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ESTADO DO PIAUI

MUNICIPIO DE BRASILEIRA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

O Municipio de BRASILEIRA - PI, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato
representada pela Exma. Sra. Prefeita Municipal CARMEN GEAN VERAS DE MENESES, no
uso de suas atribui¢oes legais, torna publico que estarao abertas as inscri¢des para o Concurso
Publico destinado as vagas declaradas no quadro de cargos de provimento efetivo, conforme vagas
indicadas no ANEXO I, que ¢ parte integrante deste edital e adotando para todos os cargos sob
o regime juridico estatutario.

A prova seletiva teérico-objetiva, objeto do presente edital, sao eliminatérias e classificatorias e
terao a coordenagdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-
Privada. O Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislagao vigente, em obediéncia ao inciso
IT do artigo 37 da Constitui¢ao da Republica de 1988, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que,
juntos, compoem o Manual do Candidato, cujo teor terd peso de regulamento para o Municipio
de BRASILEIRA e para os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito
Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, os seguintes

anexos:

a) ANEXO I - Relagao dos cargos do Concurso Publico, nimero de vagas,
vencimento-base, carga horaria e escolaridade;

b) ANEXO II — Quadro de Provas;

c¢) ANEXO III - Programa das provas do Concurso Publico 001/2023;

d) ANEXO IV — Atribui¢des do Cargo;

e) ANEXO V - Formulas - Pontuagao Final;

f)  ANEXO VI - Declaragao de Solicitagao de Condigao Especial;

g) ANEXO VII - Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIII — Requerimento para isengao de pagamento das inscrigoes.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional
permanente do Municipio de BRASILEIRA (Poder Executivo), cujo numero de vagas, codigo
do cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo 1.

3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua
homologacao, podendo, por ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma tnica vez
port igual periodo, desde que nao vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso III da
Constituicio Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no
quadro a seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivagao de caso fortuito ou
de forca maioft.
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5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
ATIVIDADE DATAS E PRAZOS

Periodo de inscricao

30 de outubro a 04 de dezembro de 2023

Local de inscrigao

www.consulpam.com.br

Solicitagio de isencao

31 de outubro e 01 de novembro de 2023

Resultado preliminar da solicitagao de isen¢ao da taxa
de inscricio

08 de novembro de 2023

Recursos contra o resultado da solicitacio de isencio

da taxa de inscricao

09 e 10 de novembro de 2023

Resultado pos-recurso da solicitacao de isencao da

taxa de inscricdao

17 de novembro de 2023

Solicitagao de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovacao de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

30 de outubro a 04 de dezembro de 2023

Resultado preliminar da solicitagio de inscrigdo
regular, da condi¢do de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

08 de dezembro de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de
inscricao regular, da condi¢aio de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

11 e 12 de dezembro de 2023

Homologagao dos candidatos pagos e relagio dos

candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, 15 de dezembro de 2023
correcoes de dados e informacdes do candidato

DATA DA PROVA OBJETIVA 21 DE JANEIRO DE 2024
Horario da prova e local A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva

22 de janeiro de 2024

Recurso contra o gabarito preliminar

23 e 24 de janeiro de 2024

Gabarito pos-recursos

31 de janeiro de 2024

Resultado preliminar da prova objetiva

02 de fevereiro de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva

05 e 06 de fevereiro de 2024

Resultado poés-recursos e Resultado Final da prova
objetiva

09 de fevereiro de 2024

Periodo Reservado Para Envio dos Titulos

3 dias Uteis a contar do resultado final da prova
objetiva

Resultado preliminar da prova de titulos

23 de fevereiro de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da prova titulos

26 e 27 de fevereiro de 2024

Resultado pds-recursos e Resultado Final da prova titulos

05 de marco de 2024

Convocacdo para prova préatica do cargo de Motorista

A ser divulgada

Resultado preliminar da prova pratica para o cargo de
Motorista

A ser divulgada
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Recur ntra o result reliminar rova prati .
ecurso contra o esu_ ado pre ar da prova prética A ser divulgada
para o cargo de Motorista
Result 0S-recur Resultado Final rova préti .
esultado pos-recurso e Resultado Final da prova préatica A ser divulgada

para o cargo de Motorista

Homologagao 10 de julho de 2024

*As datas acima podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com
a publicagdo de edital para amplo conhecimento.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢Oes estardo abertas no perfodo de acordo com o cronograma das atividades,
disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.2. O pagamento da taxa de inscricio somente podera ser feito por meio de pagamento de
boleto bancario gerado no periodo de inscrigdes no site www.consulpam.com.br. Nao serao
consideradas inscti¢cdes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do petriodo estipulado em
edital.

1.3. O candidato podera efetuar inscri¢do em mais de um cargo, desde que haja compatibilidade
de horario para a realizacao das provas entre eles, havendo incompatibilidade, devera optar por
apenas um dos que coincidirem.

Inscrigao Valor
Nivel Superior R$ 55,00
Nivel Médio/Técnico R$ 37,00
2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢ao e o pagamento do respectivo boleto

bancario, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigoes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de
18/04/72, ¢ artigo 12, §1°, da Constituicio Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 19,
de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao;

¢) Ter a situagao regularizada com as obrigagdes perante o servico militar, se do sexo masculino;
d) Ter a situagao regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condicoes estabelecidas neste edital;

@) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do
cargo, mediante confirmagao de exame médico admissional;

1) Nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgio ou entidade da Administragao Publica que
impossibilite acumulacido de cargos, empregos e fungoes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. X VI, do art. 37, da Constitui¢ao Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

k) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem
estar em idade de aposentadoria compulsoria;
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1) possuir idoneidade moral comprovada por investigagao social e certidoes expedidas perante o
Poder Judiciario estadual, federal e distrital.

m) apresentar boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio
do cargo.

n) Nao poderdo tomar posse conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por
consanguinidade e afinidade até o 2° grau dos membros que compéem a comissio designada
para o acompanhamento do concurso.

3. Asexigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasiao
da apresentagao do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso nio sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4, Para se inscrever, o candidato devera, no perfodo das inscri¢oes, assim proceder:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para
pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagoes prestadas no cadastro para inscricao, ficando o
Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a nao veracidade dos
dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isengao, a inscri¢ao e o valor pago referente a taxa do concurso sao
pessoais e intransferfveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢ao na Ficha Eletronica de Inscri¢ao
para que lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizagao das provas.

5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigiao sdao de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de BRASILEIRA e o
Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego
inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a
informacao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

5.1. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo de nivel de escolaridade diferente,
no entanto, quando a prova coincidir com o mesmo horario, deverd optar por apenas uma delas.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologag¢do das inscri¢oes, o
candidato deverd acessar o link area de inscrigdo, disponivel no site www.consulpam.com.br,

para verificar se sua inscricao foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua
inscricao ou inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor de
Coordenacao de Concursos do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio

dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no
edital que sera publicado especificamente para fins de informagao acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
Eletronico de Inscricido, ndo serdo aceitas:
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a)  Alteragao do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigao;

b)  Transferéncia de inscri¢ao ou da isencao do valor da taxa de inscri¢ao entre pessoas;

¢)  Transferéncia de pagamento de inscrigao entre pessoas;

d)  Alteragio de locais de realizacdo das provas;

e) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢ao de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢do de pessoa com deficiéncia.

8. A Prefeitura Municipal de BRASILEIRA e o Instituto Consulpam nio se responsabilizam
por inscrigdes nao recebidas por falhas de comunicagio, tais como eventuais equivocos
provocados por operadores de instituicbes bancarias, assim como no processamento do boleto
bancario; congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressio; problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do boleto bancario ou da 2*
(segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores do Concurso.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscricio, bem como pelas informagoes nele prestadas.

10.  No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificagio com
foto, validos nos termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de
apresentar o documento de identificagao original com foto no dia de aplicagao da prova, por
motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que apresente boletim
de ocorréncia expedido por 6rgao policial ha, no maximo, 90 dias da aplicagdao da prova, tendo
a sua identificacao aferida e colocada em ata pelo fiscal.

11.  Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso
fortuito ou de for¢a maior, serdo aceitos pedidos de devolucao do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forga judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢ao.

13.  Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagio do
candidato, inclusive na inscri¢ao, acesso ao local da prova e convocagio, no caso de aprovagao,
SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras
e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Sectretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de
habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.® 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras
Profissionais expedidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como
documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do
CRC, do CRP, ¢ ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricio um dos documentos de
identificagdo descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e em
todas as etapas do certame.
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13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificacao valido conforme este edital, a
apresentacdo aleatoria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de

prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de inscrigao.

14.  Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificacao do candidato,
inclusive na inscrigio, acesso ao local da prova e convocagio, no caso de aprovagio, NAO
SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de
documentagao digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho
Digital), certidoes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis ou danificados.

15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos
os atos concernentes ao Concurso Publico, que serdao realizadas no site
www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

16.  Nao sera aceita inscricio fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de
atividades.

17. Os candidatos poderio solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de
inscrigao para UM cargo se:

17.1. Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitagao de
isengdo, o candidato doador de sangue ou medula 6ssea devera apresentar o Formulario de
requerimento para isencio de pagamento das inscricoes (Anexo - VIII) preenchido, cépia do
RG, CPF, e comprovante de inscricdo e Carteira de Doador de Sangue emitida pelo 6rgao
competente, na qual devem constar a validade e a tltima data (dia, més e ano) em que a doagao

foi feita. Todos os documentos deverao ser anexados na area do candidato, na aba isenc¢oes.

17.2. Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, o cidadio de baixa renda pode solicitar
isencio desde que comprove seu cadastro atualizado através de sua inscri¢io no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa
renda, com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA
CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico (quando emitida por entrevistador, devera
constar a assinatura do responsavel pela unidade de cadastro), constando a renda per capita da
familia em atividade no Programa do Governo Federal, a ficha cadastral junto com uma cépia
sem autenticacio do RG, CPF, da Solicita¢ao de Isen¢ao (Anexo - VIII) e do comprovante de
inscricao, deverao ser ANEXADOS NA AREA DO CANDIDATO EM FORMATO PDF,
NA ABA ISENCOES

17.3. Para solicitar a isencio:

(a)  apos realizar a inscri¢ao no site www.consulpam.com.br, o candidato devera acessar a sua
area de inscricao, clicar na aba isen¢des: escolher o tipo de isen¢ao que se enquadra no seu petfil
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e anexar a documentacio exigida nos itens, 17.1 ou 17.2 em formato pdf, para concretizar o
pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao.

(b) o pedido de isengao passara por analise e o resultado sera divulgado na area de inscri¢ao
do candidato, aba isen¢des, sub-aba situagao, na data descrita no quadro de atividades do edital.
(c) a auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da
isengdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o resultado do pedido.

17.4. Caso o candidato utilize outro meio que niao o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os
prazos estipulados, o seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao sera indeferido.

17.5. Naio sera aceita a entrega condicional ou complementa¢ao de documentos apds a entrega
da devida documentagio.

17.6. O resultado da analise da documentagio para solicitagiao de isen¢dao do pagamento da taxa

de inscrigao, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o
candidato, cuja isengao tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancario, caso
assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos
os atos concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas no site
www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam nao se responsabiliza por informagdes

postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-ao anular as
provas e a nomeagao do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragoes ou
dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagao das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizagao civil, penal e administrativa.

20. A declaracio falsa ou inexata dos dados do Formulario de isen¢ao (Anexo VIII) do valor
da taxa de inscri¢ao, fornecidos pelo candidato ou a apresentacio de documentos falsos ou
inexatos que evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscri¢ao e a anulagao de todos
os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as san¢oes civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

21.  Nao sera concedida isen¢ao do pagamento do valor da taxa de inscri¢ao ao candidato que:

a)  Deixar de enviar a documentagao solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital;

b)  Omitir informacoes e/ou torna-las inveridicas;

¢)  Fraudar e/ou falsificar documento.

22.  No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacio das inscri¢des dos
candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link drea do

candidato para averiguar se sua isencao foi deferida. Caso a isengdo conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientacao constante na publicacio.
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23.  Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacao de
Concurso do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

24.  Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS ap6s recurso, os candidatos
que desejarem deverao pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para

concluirem suas inscricoes.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

25.1. O horario e o local da realizacao das avaliagdes serdo disponibilizados em até 05 (cinco)

dias antes da data do certame, no endereco eletronico www.consulpam.com.br, no link area do

candidato. O Cartio de identificacio NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios de

comunicac¢io.

25.2. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagao das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagao das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local

com antecedéncia.

25.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

25.5. O nao comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do

candidato e resultara em sua eliminagao deste concurso.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver seu nome constante na convocagao para
a prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscri¢do, boleto bancario e seu
comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, tera acesso ao local de
prova.

25.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar
em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente apds a publicacao dos referidos locais
de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp).

25.8. Constatada a irregularidade da inscricao, a inclusio do candidato sera automaticamente

cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento,
no numero do documento de identidade utilizado na inscricao ou na sigla do 6rgao expedidor
constantes no Cartdo de identificacio, deverio ser comunicados imediatamente ao Instituto
Consulpam.


http://www.consulpam.com.br/

BRASILEIRA . b e
CONSULPA

25.10.Caso o candidato nao comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitagdo no
Requerimento de inscrigao antes da prova, aquele arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

25.11.Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracoes e/ou retificacoes nos dados informados
pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricio ou de Isencdo, relativa ao cargo e nem
quanto a condi¢do em que concorte.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. De acordo com o disposto no att. 37, inciso VIII da Constituicao Federal, serd destinado ¢/ou
reservado, as pessoas com deficiéncia, 5% (cinco por cento) do total das vagas dos cargos
oferecidas para o processo seletivo, cujas atribuicdes, recomendagoes e aptidoes especificas
sejam compativeis com as necessidades especiais das quais sejam portadores.

2. Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas pela Lei n.° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de
Inclusao, art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de
I a 'V aseguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Supetior Tribunal de Justica:
“O portador de visio monocular tem direito de concorrer, em Sele¢aio Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes” e no § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista):

| - deficiéncia fisica: alteracio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemi-plegia,
hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fung¢ées préprias do cargo ao qual o candidato
concotte;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

[l - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo otica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05
no melhor olho, com a melhor corre¢io 6tica; os casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacao antes dos 18 (dezoito) anos e limitacoes associadas a duas ou mais areas de
habilidade adaptativas, tais como:

a) Comunicacio;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacio dos recursos da comunidade;

e) Saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;e

h) trabalho;
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V - deficiéncia mualtipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.

2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagoes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o
cargo.

3. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugao das atribuigdes da
func¢ao publica é obstativa a inscrigdo no certame.

4. Naio obsta a inscri¢ao ou ao exercicio das atribui¢cdes da funcao publica a utilizagio de material
tecnoldgico de uso habitual.

5. Para ter as condi¢Oes especiais atendidas, o candidato devera enviar via E-mail
pedeonsulpam(@consulpam.com.br, até o ultimo dia de inscri¢ao copia do RG, CPF e do laudo
médico, bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

6. Previamente a nomeacio, serd aferida a condi¢io de deficiéncia, momento em que 0s
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de BRASILEIRA,
quando do ato de convocagao, a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater
definitivo sobre a qualificagao do candidato quanto a existéncia ou nao da deficiéncia e ao grau
de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicdes do cargo publico.

7. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera
seu nome excluido das listas de classificagao em que figurar.

8. Mesmo ap6s o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo
publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o
estagio probatorio.

9. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

10.0 candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢ao, nao declarar essa condi¢ao nem
enviar laudo médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.

11.0 resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a primeira,
a classificacio de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos
candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificagao dos candidatos que
concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

12.0s candidatos que nao enviarem o CID ao Requerimento de inscrigao no periodo estipulado,
nao poderao fazé-lo em outro momento.

13.0 laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.
14.0 candidato que, apds a avaliagio médica, nao for considerado deficiente nos termos da

legislacao vigente, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificacao do cargo
b
publico para o qual se inscreveu.

10


mailto:pcdconsulpam@gmail.com

BRASILEIRA . b e
CONSULPA

15.Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicao;

¢) Apresentar laudo médico que niao contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente
a Classificacdo Internacional de Doenca — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo esteja em consonancia com o estabelecido no item 2 do
presente capitulo.

16.Apdés a nomeagio do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

17.A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova,
devera indicar tal necessidade no ato da inscricao. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um
fiscal, nao podendo a Prefeitura Municipal de BRASILEIRA e o Instituto Consulpam serem
responsabilizados, sob qualquer alegacao por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricao cometidos pelo fiscal.

18.A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢ao das provas, além
de indicar esta necessidade no Formulario Eletronico de Inscri¢do, devera enviar o laudo médico
acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, de acordo com o disposto nos
Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n° 6.949,
de 25 de agosto de 2009 e n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e nas Leis n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, n® 13.1406, de 6 de julho de 2015, n° 14.126, de 22 de marco de 2021 e n°
13.872, de 2019, exceto para atendimento em classe hospitalar.

19.A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visao) podera solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste dltimo caso, serao oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

20.Conforme norma contida no Decreto de n.® 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva
que solicitar condi¢des especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducao das
informagdes e/ou orientacbes para realizacio da prova. Serd permitido o uso de aparelhos
auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspe¢ao e aprovagao
pela autoridade responsavel pelo certame.

21.A pessoa com deficiéncia que nao requerer as condi¢bes especiais no prazo e forma previstas
neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na op¢ao de
realizar ou nao a prova sem as condi¢oes especiais nao solicitadas.

22.Caso a aplicacao do percentual de que trata este capitulo, resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

23.As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo I deste Edital, os cargos que nao
constarem vagas expressas quando houver solicita¢io a reserva e/ou quando as aprovagoes para
tal categoria ultrapassarem o nimero da oferta, ficaram na condicao de classificavel, a depender
do surgimento de vagas até o prazo de validade do concurso.

24.As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal
n.° 3.298/99, patticipatdao do Concurso Puablico em igualdade de condi¢des com os demais
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candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao
dia, horario e local de aplicacdo das provas.

25.0 candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo
devera estar devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do profissional
e especificar o CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o formulario (Anexo
VI) deste Edital, e enviar os documentos via e-mail pcdconsulpam(@consulpam.com.br.

26.Serao considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme
data de envio no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI)
e com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nfvel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
pot sua emissao, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes: nome completo, nimero
do documento de identidade (RG), nuimero do CPF e nome do Concurso Puablico, nome do
cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada
ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentac¢ao indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitagao por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para envio da
documentacao;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacido indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitacao por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio
da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI),
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagao da prova, designagao de fiscal para
auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricao das respostas, salas
de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao das provas,
além do envio da documentac¢io indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacao
(Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico ¢é indeterminada, nao sendo
considerada a data de emissao.

27. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e puncio, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

28. Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

29. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢oes, nao atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serao considerados como pessoas sem deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado, bem como poderao nio ter as condigdes especiais atendidas.

30. O candidato que nao tiver deferida a inscricio como PCD, tera a inscri¢do convertida,
automaticamente, para ampla concorréncia.
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31. Ao ser convocado para contratagio, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura Municipal de BRASILEIRA, que tera decisdo terminativa sobre
a qualificagao do candidato como deficiente ou nio, e o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricao nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificacdo geral.

32. A avaliacdo ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigoes,
conforme item nos termos deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

33. Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
BRASILEIRA.

34. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢oes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

CAPITULO IV - DA FASE DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos.

1.2 - Prova de Titulos de carater classificatorio para os cargos de Professores.

1.3 - Prova Pratica de carater eliminatério e classificatorio para o cargo de Motorista Classe
“D” de Onibus Escolar.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada no Municipio de BRASILEIRA, podendo ser
utilizadas cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia,
conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de BRASILEIRA e o Instituto Consulpam nao assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos residentes ou
domiciliados em BRASILEIRA ou em outro municipio que exija o deslocamento para a

compleicao das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartao

de identificacio.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscricio,
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.
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3. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagdao das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
sessenta minutos de antecedéncia, munido do documento de identificacao com foto informado
no ato da inscricao e o Cartao de identificagao emitido na area do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.br , sem os quais nao tera acesso ao local da prova.

5. Nos locais de realizacao das provas, apés o fechamento dos portdes, em horario a ser
divulgado pelo Instituto, nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, sendo
eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

6.  Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portoes
serdo fechados e nao sera permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Os candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderdao ausentar-se do
recinto de realizagdo das provas apds decorrida uma hora do tempo de duragio previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o perfodo
minimo estabelecido no item 7, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

9. O candidato que nao cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizacao
das provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa
constando os motivos do descumprimento. Este documento sera enviado a Comissao do
Concurso para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do certame, garantidos o
contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este podera ser assinado e

testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

10.  Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderao deixar a sala de provas juntos,
apos verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartoes-resposta em
invélucros especificos, além de assinarem Atas com os respectivos numeros de lacres, atestando

a idoneidade da aplicagao das provas.

11. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento
de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

12. A inviolabilidade dos pacotes das provas serda comprovada no momento do rompimento

do lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagiao das provas.

13. Durante o periodo de realizacio das provas, nio sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos,
anotagoes ou quaisquer outros meios.
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14. O candidato nido podera fazer anotag¢ao de questdes ou informacdes relativas as suas
respostas em quaisquer outros meios que nao os permitidos neste edital e seus anexos.

15.  Nao sera permitida, nos locais de realizacio das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pelo Instituto Consulpam.

16. O candidato devera comparecer ao local de realizacio das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizagdo das provas, munido
do original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulario
Eletronico de Inscrigao ou de Isencao, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em
material transparente e preferencialmente, do Cartdo de identificagdo e do boleto original

quitado, respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4 deste Capitulo.

17.  Os candidatos niao poderio utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha,

corretivos ou outro material que nao seja caneta de corpo transparente.

18.  Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentacio do documento
original e valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

19.  Sera obrigatéria a apresentagao de documento de identidade original com foto no dia e no
local das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual
se inscreveu neste Concurso, o candidato podera apresentar outro documento de identificagao
equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento
de identifica¢ao, emitido em até 30 dias antes da data da prova.

20. O comprovante de pagamento de inscri¢io e o Cartio de identificagdo, por si sés, nao

serao aceitos para a identificagao do candidato.

21. O documento de identificagio com foto apresentado no dia da prova devera estar em
perfeita condicao, a fim de permitir, com clareza, a identificacao do candidato, e devera conter,
obrigatoriamente, filiacao, fotografia, data de nascimento e assinatura.

22.  Nao serao aceitos documentos de identificagao com prazos de validade vencidos, ilegiveis,
nio identificaveis e/ou danificados.

23. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — o
mesmo informado na Ficha Eletronica de Inscri¢ao — nao podera fazer a prova.

24.  Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum
equipamento eletronico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de
realizagdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizacao da equipe de aplicagao de provas.
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25.  Dentro do prédio onde fara a prova, nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, piercing, bem como
0 uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo,
agenda eletronica, calculadora, walkman, — notebook,  palmtop,  ipod,  tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico,
qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitida a anotagao de informagoes
relativas as questoes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso
de notas, anotagoes, livros, impressos, manusctitos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual. O descumprimento desta instru¢ao podera implicar na elimina¢io do
candidato.

26.  Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado

do certame.

27. O candidato que, durante a realizaciao das provas, for encontrado portando qualquer um
dos aparelhos nao permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada
em Ata, que sera avaliada pela Comissio de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa
transparente com roétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva

autoriza¢ao de porte.

29. O Instituto Consulpam nao se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos,
ficando todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os
objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificagio com foto, Cartao de
identificagdo, comprovante de pagamento, comprovantes de protocolos sanitarios e caneta com
corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal nao se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagao das provas, que porventura
venham a ser entregues ao Instituto Consulpam, serao guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias
e encaminhados posteriormente a se¢ao de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos - ECT.

31. Para garantir a seguranca do Concurso Puablico, o candidato sera submetido a detector de
metais dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

32.  Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos nao poderao ter

acesso ao local de prova usando brincos ou similares.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serdo
observadas as condicoes abaixo:
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a)  As instrugbes constantes nos cadernos de provas e no cartio-resposta, bem como as
orientagdes e instru¢oes expedidas pela Consulpam durante a realizagio das provas
complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;
b) O candidato devera assinar a lista de presenga e o cartio-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;

c)  Caso o candidato deixe em branco no cartio-resposta a opgao que indica o seu
tipo de prova, ou marque ambas as opg¢des de tipo de prova, sera utilizado para fins de
correcao o tipo de prova 1;

d) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartao-resposta da prova objetiva
podera acarretar a eliminagao do candidato;

e)  Uma vez fora da sala, o candidato nao podera regressar para assinar ou imprimir a digital
no cartio-resposta;

f) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartoes-resposta feitos pelo proprio
candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente,
sendo vedada qualquer participagdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e
concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;

2)  Nao havera substitui¢ao do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagao que
o Instituto Consulpam julgue necessario;

h) O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
seu cartao-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
correcao;

1) Sera considerado nulo o cartao-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente,
a lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificagao do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade;

) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagdo das provas, o
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-resposta,
devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

k) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar trinta minutos para
o término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar
nenhuma folha ou parte dela. A violagido da prova acarretara a eliminagio do candidato;
) Na corregao dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questao sem opgao assinalada,
com mais de uma opg¢ao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao nao esteja
condizente com a instrucao fornecida no proprio cartao. O preenchimento do cartio-resposta
fora do padrao instruido sera desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as marcagdes em
desconformidade com o padrao de leitura do equipamento;

m) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, nao
sendo possivel nem mesmo a utilizagao dos banheiros;

n)  No dia da realizagdo das provas, nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao conteido das
provas e/ou critérios de avaliacio/ classificacio.

0)  Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicagao
das provas), em razao de falha de impressiao, nimero de provas incompativel com o nimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicio de prova/material, o
INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa para entregar
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ao candidato prova/material reserva nio personalizado eletronicamente, o que serd registrado

em atas de sala e de coordenacio.

34.  Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o
candidato que:

a)  Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b)  Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c¢) Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario
Eletronico de Inscricdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com
Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscri¢ao;
d)  Apos iniciada a prova, estabelecer comunica¢do, por qualquer meio, com outros
candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico;

e)  Portar arma(s) no local de realizagao das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenga para o porte;

f)  Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes de do horario permitido;

Q) Fizer uso de notas, anotagoes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

h)  For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

1) Nao prender os cabelos longos para deixar a2 mostra as orelhas;

) Nao entregar o caderno de questoes e o cartio-resposta ao término do tempo de aplicacao
das provas;

k)  Fizer anotagdo de informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;

) Ausentat-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes;

m)  Utlizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros em qualquer fase do certame;

n)  Nao permitir a coleta de sua assinatura;

0)  Recusar a submeter-se ao sistema de detecgao de metal e de coleta da impressao digital da
prova objetiva;

P) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacoes acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

o)) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

r)  Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizagao das
provas;

S) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
t) Recusar-se a seguir as instru¢cdes dadas por membro da comissao organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicagao e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

u)  Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartio-resposta e
demais otienta¢des/instrucoes fornecidas pelo Instituto Consulpam.
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35. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal, a fim

de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

36.  Os gabaritos serdo publicados no enderego eletronico www.consulpam.com.br, até o 1°

(primeiro) dia util subsequente a realizagao das provas.

37. A duragdo das provas sera de (3) trés horas, com excegdo para os candidatos com
deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

38. Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢ao do tempo de duragiao das provas e nio
serdo fornecidas informacgdes referentes ao conteudo por qualquer membro da equipe da

aplicacio das provas e/ou pelas autoridades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-a CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no minimo,
50% do total de pontos possiveis na prova objetiva.

40.  Os pontos relativos as questoes eventualmente anuladas em razao de erro material serdo

atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

41.  Acarretara a eliminagao do Concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus
anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame,
nos comunicados e/ou nas instrucGes constantes em cada prova, bem como o tratamento

incotreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdao das provas.

42.  Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Piblico — o que é de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado,
quando da aplicagao da prova objetiva, a autenticagao digital em local apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no size www.consulpam.com.br, conforme

previsto no cronograma.

44.  Em hipoétese alguma havera segunda chamada para realizagao da prova, sendo atribuida

nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

45. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos
critérios e condi¢Oes estabelecidos pelos artigos 227 da Constitui¢ao Federal, artigo 4° da Lei
Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n.°
10.048/2000 e Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer,
no ato da inscri¢ao, local reservado para amamentagao.
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45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaracao anexada no ato de inscri¢ao
para o CONCURSO PUBLICO e apresentagio da respectiva certidio de nascimento durante
sua realizacdo. A candidata que nao apresentar a solicitagao no periodo de inscri¢ao, podera nao

ter a solicitacdo atendida por questoes de niao adequacdo das instalagOes fisicas do local de
realizagdo das provas.

45.4. Deferida a solicitagao, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma
pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo

necessario.

45.5. A mae tera o direito de proceder 2 amamentacio a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada
pela Coordenacio.

45.6. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagao da prova,

em igual periodo.

45.7. Para a amamentagdo, o bebé¢ devera permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacio.

45.8. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagao deste
CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou outros
equipamentos eletronicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portoes e ficara com a crianga em sala reservada para essa
finalidade, proxima ao local de aplicagao das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma fiscal do
Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste edital.

45.10.A candidata nesta condi¢ao que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

45.11.0 Instituto Consulpam nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D, E — de acordo
com contetdo indicado no Anexo III.
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3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartao-resposta.

4. O quantitativo de questoes e suas respectivas areas de saber estao discriminados no Anexo
IT deste edital.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA

1. Da Prova Prética para o cargo de: Motorista Classe “D” Onibus Escolar

1.1. A prova pratica de Motorista, de carater eliminatério e classificatorio, seré realizada em local,
data e horario a serem divulgados ap6s o resultado da primeira fase.

1.2. Avaliar-se-d0 quanto a prova préatica a capacidade, atencao e percep¢do dos candidatos no trato
das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem
como o conhecimento das normas de segurancga no trabalho.

1.3. Para submeter-se a prova pratica o candidato deverd apresentar ao examinador a Carteira
Nacional de Habilitagdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital, ndo
sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

1.4. Somente fardo esta prova os candidatos aprovados na prova objetiva, seguindo a seguinte
contagem:

1.4.1. MOTORISTA CATEGORIA “D”: Os primeiros 10 (dez) candidatos de ampla concorréncia,
e 0s 4 (quatro) com deficiéncia mais bem classificados na primeira fase. Em caso de empate, serdo
considerados todos os critérios de desempate estabelecidos nesse edital. Caso ndo haja aprovado para
pessoa com deficiéncia, serdo convocados candidatos de ampla concorréncia.

1.5. A prova prética valera 100 (cem) pontos. Sendo aprovado o candidato que obtiver, no minimo
50% (cinguenta por cento) dos pontos.

1.6. O candidato que faltar a Prova Prética sera eliminado do Concurso Pablico.

1.7. A tarefa ndo cumprida ou a tarefa cumprida fora do tempo estipulado acarretara a eliminacao do
candidato.

1.8. QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS PARA AS FUNCOES DE
MOTORISTA CATEGORIA “D”

I) uma falta eliminatdria: reprovacao;

I1) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

I11) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;

IV) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos;

V) falta eliminatdria: ndo realizacdo da atividade no prazo maximo de 3 minutos

1.8.1. QUANTO AS FALTAS:
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. Faltas Eliminatorias:

a) desobedecer a sinaliza¢do semaforica e de parada obrigatéria;

b) avancar sobre o meio fio;

¢) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;
d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagao do veiculo na vaga;
e) usar a contramao de direcdo;

f) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial,

h) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infracdo de trénsito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizag&o da via, ou do agente da autoridade de trénsito;

b) néo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢&o;

¢) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga
de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza grave.

[1l. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condig¢Oes adversas do local, da circulagdo, do veiculo
e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, ap0s o inicio da prova; fazer conversao
incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) néo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragcdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

CAPITULO VIII — DA PROVA DE TITULOS

1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio para os cargos de Professores.
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2. A Prova de Titulos serd avaliada somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva, sendo que
os candidatos aprovados, conforme item 1 deste capitulo, deveréo enviar os titulos VIA AREA DO
CANDIDATO, no periodo estipulado no cronograma.

2.1. O titulo s terd sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste
Capitulo.

3. ENVIO DOS TITULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato no site do Instituto
Consulpam: www.consulpam.com.br, onde estara disponivel conforme o cronograma das atividades
a opcdo de MEUS TITULOS, devendo o candidato escolher o cargo, tipo do titulo solicitado e fazer
0 envio eletrdnico do arquivo digital dos documentos para avaliacéo.

3.1. Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverao ser apresentados
em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com codigo verificador
de autenticidade ou semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de cépia
autenticada em Cartério/Tabelionato.

3.2. No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo.
O candidato devera enviar um Unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se
for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos 0s documentos necessarios a validagao do
titulo.

3.3. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

3.4. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera visualizar a “Relacdo de Titulos Apresentados”
para guardar consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na
Prova de Titulos.

3.5. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliacdo da
Comissdo Examinadora, sendo vedada a apresentacdo de arquivos em imagem (foto).

3.6. Apo6s cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos
clicando em “Enviar Titulo”. Apo6s finalizar o envio, a alteragdo/edicdo de documentos somete serd
possivel dentro do periodo de envio.

4. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de concluséao de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual
competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢do do documento.

5. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definida no item 6 deste capitulo, apenas:
a) 2 (dois) titulos de especializacdo lato sensu.

b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.

c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

6. A comprovagdo de titulos observara os seguintes criterios:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocOpia autenticada em
cartorio, do certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou
Orgdo estadual competente, com indicagdo da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo
de atuacdo pleiteado, acompanhado da fotocépia autenticada do Histérico Escolar com os contetdos
ministrados;

b)  Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de
fotocdpias autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual competente ou de fotocOpias autenticadas em cartério das
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Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacdo das dissertacdes
ou teses. Dever-se-4 apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do Historico Escolar;

C) Os diplomas efou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para
tanto, acompanhados do respectivo comprovante;

d)  Aentrega da documentacdo da Prova de Titulos ocorrera de forma eletrénica em data a
ser divulgada, apés a publicacdo da classificacdo final da prova objetiva, sendo disponibilizado
um prazo de 3 dias Uteis para o envio.

e)  AProvade Titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

f) No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

g)  Seré de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentacdo referente a titulos
nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora;

h)  Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus
anexos.

TITULO COMPROVACAO VALOR | VALOR
DE CADA | MAXIM
TITULO o
Especializagio | Certificado de Curso de pds-graduagao em nivel 1,0 2,0
Lato Sensu de especializa¢ao, devidamente registrado, com

carga minima de 360h, em area do
conhecimento correlata com o CARGO
pleiteado.

Também sera aceita a declaracio de conclusio
de especializagdo, desde que acompanhada do

histérico escolar do cutso.

Mestrado Certificado de Curso de pos-graduaciao em nivel 2,0 4,0
de Mestrado, devidamente registrado, em area
do conhecimento correlata com o CARGO
pleiteado. Também sera aceita a declaragao ou
certificado de conclusio de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertagao/

historico escolar

Doutorado Certificado de Curso de pos-graduaciao em nivel 4,0 4,0
de Doutorado devidamente registrado, em 4area
do conhecimento correlata com o CARGO
pleiteado. Também sera aceita a declaracdo ou
certificado de conclusio de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertagao/

histérico escolat.

TOTAL 10,00
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CAPITULO IX - DA CLASSIFICACAO

1. A classificagao sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.

2. A classificagao dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no

conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.
3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigao nesta
Selegdao Publica, conforme artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n.” 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
d) O candidato de mais idade.
e) O candidato que tiver exercido a fun¢ao de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de

Processo Penal). Para se valer desse requisito, o candidato devera enviar, até a data da prova via

e-mail recursos@consulpam.com.br , para fins de comprovacio da funcio, serdo aceitas
certidGes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pafs, relativos ao exercicio da funcdo de jurado. (Obs.:
no corpo do e-mail devera ser informado nome completo, nimero de inscricao e CPF e cargo

pretendido).

CAPITULO X - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em
unica e ultima instancia a Comissao de Concurso do Instituto Consulpam contra todas as
decisbes proferidas no ambito deste Concurso Publico, que tenham repercussiao na esfera de
direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isen¢do do valor da taxa de inscricao;

b)  Indeferimento da inscricao ou dados pessoais digitados erroneamente;

o) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢ao de
pessoa com deficiéncia;

d)  Questoes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

¢)  Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das
notas e na classificagao preliminar;

f) Totalizacao dos pontos obtidos na prova de titulos;

g)  Demais decisoes proferidas durante o Concurso que tenham repercussio na esfera de
direitos dos candidatos.

2. O prazo para a interposi¢ao de recursos sera de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro

dia subsequente a data de publicagiao do objeto do recurso.
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3. O Instituto Consulpam informara no enderego eletronico www.consulpam.com.br todas

as instrugdes para interposicao dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢ao por problemas ocasionados
no pagamento da taxa de inscrigdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da
copia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao, bem como de toda a
documentacao e as informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovacio da
regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacao logica consistente e ser
acrescidos da indicagio bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para

fundamentar seus questionamentos.

6.  Cada candidato poderi interpor apenas um trecurso por questio/objeto, devidamente
fundamentado.

7. Serao indeferidos os recursos que:

a) Nio estiverem devidamente fundamentados;

b)  Nao apresentarem argumentagoes logicas e consistentes;

) Estiverem em desacordo com as especificagoes contidas neste edital;

d)  Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e)  Apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que nao aquela selecionada
para o recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g)  Desrespeitem a banca examinadora;

h)  Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VII).

8. Nao serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. O candidato podera interpor recurso contra o resultado do pedido de ISENCAO,
acessando o endereco eletronico www.consulpam.com.br, na AREA DE INSCRICAO ABA
RECURSOS. FUNDAMENTANDO LOGICAMENTE A SUA INTERPOSICAO. A decisio
sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste edital
e disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br. AREA DO CANDIDATO:
ABA RECURSOS.

10. A decisao de que trata o subitem acima tera carater terminativo e nao sera objeto de

reexame.

11. A banca examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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12. Se, do exame do recurso, resultar anula¢ao da questio de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢ao de
recursos administrativos ou de decisdo judicial.

13. Se houver alteragao do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso,
as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14.  Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteraciao da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer

a desclassificagao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XI — DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura Municipal de BRASILEIRA e o Instituto Consulpam publicarao no site
www.consulpam.com.br e no Diario Oficial do Municipio.

1.1. Extrato do Edital N°. 001/2023 do concurso.
1.2. Decreto de homologagao do concurso.

2. A Prefeitura Municipal de BRASILEIRA e o Instituto Consulpam publicardo no site

www.consulpam.com.br.

2.1.  Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 1* fase do concutso;

2.3. Lista de inscri¢oes indeferidas/impedidas;

2.4.  Convocacio dos candidatos que tiverem suas inscri¢Oes deferidas para prestacio da prova;
2.5.  Gabaritos;

2.6. Resultado dos recutsos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO

1. A Homologacio do Concurso sera feita por Ato da Prefeitura Municipal de
BRASILEIRA.

CAPITULO XIII — DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para
cada cargo e dar-se-a por nomeacao da Prefeitura Municipal de BRASILEIRA, e obedecera ao
limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de

Classificagao Final, publicado no size www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdio nomeados a critério da Prefeitura Municipal de
BRASILEIRA, conforme o numero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatéria, e
levando em consideracio as disposi¢oes constantes da normativa federal.
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3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico

deverdo se submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da
Prefeitura Municipal de BRASILEIRA.

4, DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeagdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita
ordem de classificagao, ao prazo de validade do certame e a0 cumprimento das disposi¢oes legais
pertinentes.

5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informagoes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

6.  Deverio ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda nao foram expedidas no prazo legal de 15 (quinze) dias, contados dos
registros nos 6rgaos expedidores.

7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

8. A nomeacao sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagao no presente
Concurso Publico.

9.  Serdo exigidos pela Prefeitura Municipal de BRASILEIRA, no ato da posse, para a posse no
cargo publico efetivo:

DOCUMENTOS
01 FOTO 3X4
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE
CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA
CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA
O CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA
PUBLICA ESTADUAL E FEDERAL
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CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA
ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUACAO
CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO
CONJUGE

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO DE BENS
DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

9.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico

deverdo se submeter aos exames médicos pré-admissionais, os exames serao:

a) Hemograma completo;
b) Colesterol (HDL);

¢) Colesterol (LDL);

d) Colesterol Total;

e) Creatina;

f) Fosfatase Alcalina;

2) Glicemia;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH;
1) Parasitologico de Fezes;
j) Raio X de torax PA;

k) Sumario de Urina;

) TGO;

m) TGP;

n) Trigliceridios;

o) Ureia;

p) VDRL.

10. O candidato que for nomeado na condigao de pessoa com deficiéncia nao podera arguir
ou utilizar essa condi¢ao para pleitear ou justificar pedido de readaptacio/reabilitacio profissional,
alteracao de carga horaria, alteragao de jornada de trabalho e limitacao de atribui¢oes para o

desempenho da funcio.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia tera garantida a devida adaptacdo dos cursos de formacao ofertados e do estagio
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probatorio a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao
o6rgao realizador, apos o resultado final.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de BRASILEIRA e o Instituto Consulpam eximem-se das
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

2. Até a data da homologacdo, as informacdes e orientacdes a respeito deste Concurso
Publico poderio ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 —
Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto
sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp),

ou, ainda, no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

3. Ap6s a data de homologacao do concurso, os candidatos deverdao consultar informagdes
e avisos sobre as nomeagoes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas
oferecido pelo endereco eletronico da Prefeitura Municipal de BRASILEIRA e do Instituto
Consulpam.

4. Nao serao prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou
classificaciao deste Concurso Publico.

5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de
BRASILEIRA e do Instituto Consulpam nao isenta o candidato da obriga¢ao de acompanhar as
publicacbes oficiais sobre este Concurso Pablico.

6. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocagdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser
publicados pela Prefeitura Municipal de BRASILEIRA divulgados por meio do Diario Oficial

ou no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagao
neste concurso, valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o nao cumprimento e para a apresenta¢ao de quaisquer
recursos, laudos e exames médicos, pedidos de isencao, titulos e de quaisquer outros documentos
apos as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

9. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.
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11.  Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos e entrega pedidos de isencao, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluit-se-a o dia da publica¢do e incluit-se-a o ultimo
dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do
Instituto Consulpam e da Prefeitura Municipal de BRASILEIRA.

12. A Prefeitura Municipal de BRASILEIRA e o Instituto Consulpam nio se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as
matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagoes que estejam em desacordo com
o disposto neste edital.

13. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢ao, prova e/ou tornar sem efeito a nomea¢ao
do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Puablico, quando constatada a
omissao ou declaragao falsa de dados ou condigGes, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizagio das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacio,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.  Comprovada a inexatiddao ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15. B de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone)
atualizado até a publicacdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e ap6s homologacio
e validade do Concurso Publico, junto a Prefeitura Municipal de BRASILEIRA, visando a
eventuais convocagoes, nao lhe cabendo qualquer reclamagio, caso nao seja possivel convoca-

lo.

16. A Prefeitura Municipal de BRASILEIRA e o Instituto Consulpam nio se responsabilizam
por eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou nio, em

decortréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou altera¢oes dos dados e endereco por ele
fornecidos;

b)  Correspondéncia devolvida pelos Cotteios por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

¢  Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagoes nos servicos dos Correios.

17. A atualizagdao de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e ao Instituto Consulpam
nao desobriga o candidato de acompanhar as publicacdes oficiais do concurso, nao cabendo a
este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

18.  Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito
para obter aprovagdo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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19. Sera admitida a impugnagio do edital normativo do concurso interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, devendo ser enviada até 5 dias da data da publicac¢ao do
deste Edital, e sera julgada pela Prefeitura Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no que

couber.

20. A impugnacido devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail
editais@consulpam.com.br.

21. Ocorrendo fato ou situa¢do nao prevista que dificulte ou impossibilite a realiza¢ao das
provas no dia, local e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de adiar

o evento, efetuando a comunicacdo dessa decisio mediante publicacdo, na forma prevista neste

edital e divulgagao no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

22, Quaisquer casos de alteracbes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposi¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submetet-se as provas, exames e¢/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental e/ou organica nio serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacgio na aplicacio das provas, exames e/ou avaliagoes.

23. A Legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as
alteragoes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.

24.  Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste
edital.

25.  Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no
presente edital serdo resolvidos pela Comissio de acompanhamento do Concurso Publico
constituida pela Prefeitura Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um coubet,
sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

26.  Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuragao com poderes outorgados especialmente

para o fim a que se destina.

27. O presente edital e eventuais alteracoes/atualizacdes serdo publicados por meio da afixacdo
nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos neste edital.
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BRASILEIRA/PI, 30 de outubro de 2023.

CARMEN GEAN VERAS DE MENESES
Prefeita
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023
ANEXO I
RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E
ESCOLARIDADE
CONCORRENCIA INICIAL SEMANAL MINIMOS EXIGIDOS
Bacharelado em
001 FARMACEUTICO 01 02 - R$ 1.600,00 20h Farmacia e registro no
conselho de classe.
Bacharelado em
002 PSICOLOGO-SAUDE 02 04 - R$ 1.800,00 40h Psicologia e registro no

conselho de classe.

Curso  Superior em
003 MEDICO 01 02 - R$ 4.145,85 40h Medicina e registro no
conselho de classe.

Curso  Superior em

004 DENTISTA 01 02 _ R$ 1.872,00 40h Od.ontOIOgla com
registro no conselho de
classe.

, Bacharel m

005 FONOAUDIOLOGO 01 02 _ R$ 1.800,00 40h achare ?do . €
Fonoaudiologia e
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registro de Conselho de
Classe.

006

TECNICO DE SAUDE
BUCAL

01

02

01 salario minimo
vigente.

40h

Curso Técnico em
Saude Bucal e registro
no conselho de classe.

007

MOTORISTA CLASSE
“D” DE ONIBUS
ESCOLAR

03

06

01 salario minimo
vigente.

40h

Ensino Médio
completo e Carteira
Nacional de
Habilitacdo categoria
D.

008

NUTRICIONISTA

01

02

R$ 1.800,00

40h

Curso  superior em
Nutri¢cdo com registro
Conselho de Classe

009

PSICOLOGO-
EDUCACAO

01

02

R$ 1.800,00

40h

Curso  superior em
Psicologia com
registro Conselho de
Classe

010

ASSISTENTE SOCIAL

01

02

R$ 1.800,00

40h

Curso  superior em
Servigo Social com
registro Conselho de
Classe
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Curso superior em
011 PEDAGOGO 01 02 - R$ 1.800,00 40h P

Pedagogia.
oL POLIVALENGIA 06 02 - R$2.672,33 20N t;zzrg;i;:.ra plena em
013 PESE?JSGOUR EES)E 04 08 ; R$ 2.672,33 20h E:tr:a(; | qurif;ilfgs em
014 PJSEEE'\SA?TF? CD AE 04 08 . R$ 2.672,33 20h f/ll;rtse%]ét?:ape”or em

Curso  superior em

015 PROFESSOR DE INGLES 02 04 R$ 2.672,33 20h R
Letras Inglés
Curso  superior em
PROFESSOR DE - Biologia, Fisica,
016 -~ 01 02 R$ 2.672,33 20h L. A .
CIENCIAS $ Quimica ou Ciéncias

Naturais.

36



PREFEITURA DE

-

BRASILEIRA
INSTITUTO
CONSULPAM
PROFESSOR DE Licenciatura plena em
017 GEOGRAFIA 01 02 R$2.672,33 20h Geografia
PROFESSOR DE Licenciatura plena em
018 HISTORIA 01 02 R$ 2.672,33 20h Historia
PROFESSOR DE Licenciatura plena em
019 x - 01 02 R$ 2.672,33 20h o s
EDUCACAO FISICA $ Educacdo Fisica

* PcD = Pessoa com Deficiéncia.
*CR = Cadastro Reserva
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2023

ANEXO II - QUADRO DE PROVAS

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO: TECNICO DE SAUDE BUCAL, MOTORISTA
CLASSE “D” DE ONIBUS ESCOLAR

PROVAS N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogoes de
informatica
CONHECIMENTOS Xd\b?o?s de Direito
ministrativo e
GERAIS Constitucional 10 2,5 pontos 50 pontos
- Matematica
- Conhecimentos
do Municipio
Conhecimentos Especificos 20

CARGOS NIVEL SUPERIOR (AREA DA EDUCACAO): PEDAGOGO, PROFESSOR
POLIVALENCIA, PROFESSOR DE PORTUGUES, PROFESSOR DE MATEMATICA,
PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE GEOGRAFIA,
PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, PSICOLOGO-
EDUCACAO

VALOR NOTA
PROVAS N.° QUESTOES |QUESTAO MINIMA
APROVACAO

Li
ingua 10

Portuguesa

- Nocbes de

Informatica

- Nocbes de

CONHECIMENTOS | Direito
GERAIS Administrativo e 10 2,5 pontos 50 pontos

Constitucional

- Matematica

- Conhecimentos

do Municipio

Conhecimentos Especificos 20

Didatica e Legislagao

38



V

PREFEITURA DE

BRASILEIRA

-

N S T I T U T ©O

CONSULPAM

CARGOS NIVEL SUPERIOR (SAUDE): FARMACEUTICO, PSICOLOGO-SAUDE, MEDICO,
DENTISTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, ASSISTENTE SOCIAL

PROVAS

N.° QUESTOES

VALOR
QUESTAO

NOTA MINIMA
APROVACAO

CONHECIMENTOS

GERAIS

Lingua
Portuguesa

10

- Nogoes de
Informatica

- Nogoes de
Direito
Administrativo e
Constitucional

- Matematica

- Conhecimentos

do Municipio

10

Conhecimentos Especificos
Legislacao SUS

20

2,5

b

50 pontos
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ANEXO III - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO/TECNICO:

LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretagao de textos: situa¢do comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos
e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, antincio, artigo de opiniao, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracao, periodo, enunciado, pontuagao, coesio e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequagido comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagiao, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontua¢ao. Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras,
regéncia, concordancia nominal e verbal, flexao verbal e nominal, sintaxe de colocac¢ao. Produ¢io
textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagio dos fonemas,
sflabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisio silabica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragao. Processos de
coordenagdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padroes gerais de
colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substitui¢ao, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracao Publica: principios da Administragao Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagdes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e
funcdo publica. Orgios publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°;
dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11°; da
Nacionalidade —arts. 12° e 13°%; dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16°; da Organizagao Politico-
Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administragio Publica —
arts. 37° ao 41°.

NOCOES DE INFORMATICA

"Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e opera¢io, organizagdo e gerenciamento de
informagoes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de
backup e recuperacio contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e
Windows 11). Aplicativos para Escritério: edicdo de textos, planilhas, apresentagoes,
comunicacdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace).
Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos,
enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegagao, sites de busca
e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegacao (Microsoft Edge, Mozilla
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Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (E-
mail do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢oes de Comunicagao: tecnologias,
aplicativos de mensageria e comunica¢ao (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.).
Computagao em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (IaaS,
PaaS, SaaS), modelos de implementacio, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft,
etc.). Seguranga da Informagao: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware
(virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.)."

MATEMATICA

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Operagoes
fundamentais: adi¢ao, subtragao, multiplicagao e divisao. Resolugao de problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. Nog¢oes de ldgica.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo.
Fundamentos de Estatistica.

CONHECIMENTOS DO MUNICIPIO

Historia de Municipio. Aspectos geograficos. Emancipac¢ao e Fundagao da Cidade. Promulgacio
da Lei Organica da Cidade. Administracao Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do
Municipio. Fatores Economicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretagao de textos: situacdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos
e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opiniao, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdao tematica, paragrafo, frase, oragao, periodo, enunciado, pontuagao, coesio e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequagdao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagao, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuagao. Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras,
regéncia, concordancia nominal e verbal, flexao verbal e nominal, sintaxe de colocag¢ao. Produgao
textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagio dos fonemas,
sflabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisio silabica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragao. Processos de
coordenacao e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padroes gerais de
colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicao, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

INFORMATICA

Algoritmos e Programacao de Computadores: fundamentos, construcao e analise de algoritmos,
pseudocodigos,  fluxogramas, programacao  estruturada  (Python, JavaScript, etc.).
Nogoes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagao e gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de
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backup e recuperacio contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e
Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instala¢ao.
Aplicativos para Escritorio: edi¢ao de textos, planilhas, apresentagdes, comunicagoes, banco de
dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importacio e Exportacio
de Dados: tipos de documentos e formatos, conversdes, importacido e exportacao. Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e
procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacio, sites de busca e pesquisa,
grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegacao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do
Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢ées de Comunicagio: tecnologias, aplicativos
de mensageria e comunicagio (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagao em
Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (IaaS, PaaS, SaaS), modelos
de implementacio, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da
Informacao: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms,
trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes
Corporativos: servigos de rede, autenticagao e autoriza¢ao, dominio, compartilhamento de pastas

€ recursos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracao Publica: principios da Administragao Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagdes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e
funcdo publica. Orgios publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4%
dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°; dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; da
Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16°; da Organizagao Politico-
Administrativa — arts. 18° e 19° dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administracio Publica —
arts. 37° ao 41°.

MATEMATICA

Raciocinio Légico. Conjuntos: relacdes de pertinéncia, inclusao, igualdade e operagoes. Razao e
Propor¢ao. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros
simples. Sistema Lineares. Progressao Aritmética e Geométrica. Analise Combinatéria e
Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Triangulo Retangulo.
Sequéncia logica. Algebra basica.

CONHECIMENTOS DO MUNICIPIO

Histéria de Municipio. Aspectos geograficos. Emancipac¢ao e Fundagao da Cidade. Promulgacio
da Lei Organica da Cidade. Administracao Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do
Municipio. Fatores Econoémicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

31 PROVA DE LEGISLACAO SUS PARA OS CARGOS: FARMACEUTICO,
PSICOLOGO-SAUDE, MEDICO, DENTISTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA,
ASSISTENTE SOCIAL
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Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo I e 11
—Sec¢ao I e IL Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispde sobte as condi¢cdes para a promogio, prote¢io
e recupera¢ao da saude, a organiza¢ao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Sistema unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacio e
legislacdo basica. Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispoe sobre a participa¢ao da comunidade na
gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saide e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de
2011. Decreto Federal n.° 1232/1994 - DispGe sobre as condi¢oes e a forma de repasse regular
e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saide para os fundos de saude estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga
o Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto. Pacto pela Saude 2006 e seus trés componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do
SUS e Pacto de Gestao do SUS. Portaria GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestao. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a
Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestio; Portaria
GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de
Humaniza¢ao - Humaniza-SUS: principios norteadores, estratégias, diretrizes gerais, parametros
para acompanhamento da implementagao, visita aberta e direito a acompanhante. Doengas e
Agravos de Notificagao Compulséria. Determinantes sociais da saide no Brasil: produgao social
da saude e da doenga, transi¢ao demografica, transi¢ao epidemiologica, condigdes de vida e perfil
de morbimortalidade. Politica Nacional de Promogao da Satde: objetivos, diretrizes, estratégias,
responsabilidades das esferas de gestao, promoc¢ao da saude e determinantes sociais, praticas
educativas no SUS e empoderamento para promocao da saide e agdes especificas. Principios da
Atengao primaria em Satde. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos usuarios da saide.
Biblioteca Virtual em Satde (BVS): historico, defini¢do, objetivos, modelos de documentos,

materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

3.2 PROVA DE DIDATICA E LEGISLACAO PARA OS CARGOS: PEDAGOGO,
PROFESSOR POLIVALENCIA, PROFESSOR DE PORTUGUES, PROFESSOR DE
MATEMATICA, PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE
GEOGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA,
PSICOLOGO-EDUCACAO

Educacao, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formacao de educadores. A
revisao da didatica. O processo de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e
aprendizagem. Tendéncias pedagogicas no Brasil e a didatica. Aspectos fundamentais da
Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questao de autoridade ou de participagao?
O relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O compromisso social e
ético dos professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto Pedagdgico da escola. O Plano
de Ensino e Plano de Aula. Relages professor-aluno: a atuagao do professor como incentivador
e aspectos socioemocionais. O planejamento escolar: importancia. Requisitos gerais. Os
conteudos de ensino. A relagdo objetivo-conteddo-método. Avaliagio da aprendizagem.
Fungoes da avaliagao. Principios da avaliagao. Superacao da reprovagao escolar. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional - Lei n.° 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da
Educacao de Jovens e Adultos. Da Educacao Especial. A LDB e a formacdo dos profissionais
da Educacio. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissao. Teorias
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do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestao da aprendizagem.
Planejamento e gestao educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de aprendizagem.
O professor: formacao e profissao. Plano Nacional de Educa¢ao — PNE: Lei N° 13.005 de 2014,
aplicacao das metas e implicacGes para a educagao brasileira. Novo Fundeb: aplicacao da Lei n°
14.113/2020: novas configuracoes dos recursos voltados para o financiamento da educacio no
Brasil.

3.3 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS:

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Formas anatomicas dos dentes, posi¢coes na boca e suas relagdes reciprocas. Denti¢Oes, arcos
dentais e maxilas. Dimensao, funcio e classificacio dos dentes. Notacao dentaria: convencional
e FDI. Classificagao das cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da erupg¢ao dentaria.
Principais patologias da cavidade bucal. Aplica¢ao de métodos de prevencao das doengas bucais,
identificando as substancias utilizadas. Principios ergonoémicos e da seguranca do trabalho.
Fungoes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem
o trabalho do profissional de nfvel médio na area de saude bucal. Equipamentos, materiais e
instrumentais utilizados em uma unidade odontoldgica. Identificagao de estruturas dentais
através de radiografias bucais. Nog¢oes de administragao de uma unidade de trabalho, organizagio
de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. A¢oes de atengdo e promogao a saide
bucal. Programas especificos na comunidade, identificacao dos principais problemas bucais,
através dos recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de
comunicagdo em grupo, adequadas a educagao para a saude bucal. Codigo de ética profissional
do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontologicos. Montagem
de bandejas para atendimento odontolégico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese
(moldagem), periodontia e outros. Flior na odontologia. Legislacio do Sistema Unico de Satde
(SUS).

MOTORISTA CLASSE “D” DE ONIBUS ESCOLAR

Legislacio de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.° 12.619
de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de
02 de marco de 2015 e resoluces do CONTRAN pertinentes a condugiao de veiculos.
Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de
automoveis. Manutencdo de automéveis. Combustiveis. Nogoes de seguranca individual,
coletiva e de instalagGes. Direcao defensiva. Nogoes de primeiros socorros. Respeito ao meio
ambiente. Educacao no transito. Tacégrafos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal
dos operadores. Nogdes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nogdes de gestao
de pneus. Percepgao de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutengao preventiva de
motores a diesel. Gestao de residuos. Nogoes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento
a pessoas com restricao de mobilidade.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica:
Interacdo medicamentosa, mecanismo de a¢ao das drogas e relagao entre concentragao da droga
e efeito. Dilui¢oes; Extragao, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios, etc).
Formas farmacéuticas solidas (pos, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados,
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comprimidos, drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes, logoes) e fatores que influenciam na
estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagao. Farmacologia do
sistema respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso
central, periférico e autonomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos
processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitirios. Farmacotécnica e formas
farmaceéuticas solidas, liquidas, semissolidas. Legislacio Farmacéutica. Politica de Medicamentos
e de Assisténcia Farmaceéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se
destinam - Saide Mental, Excepcionais, Hipertensao e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacio
Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria.
Legislagio Sanitaria. Nog¢oes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissao
farmacéutica. Boas praticas de dispensacio de medicamentos. Medicamentos genéricos.
Medicamentos sujeitos a controle especial. Aten¢do primaria a sadde e a farmacia basica.
Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia
hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar.
Selecao de medicamentos. Sistema de distribui¢ao e estoque de medicamentos. Comissao de
Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infec¢oes Hospitalares.
Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica
(quimioterapia). Nutricio Parenteral. Farmacia Clinica e Atengao Farmacéutica. Farmacologia
Clinica: Boas Praticas de Manipulagio em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e
determinagdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas.
Coédigo de ética da profissao farmacéutica (Resolugao do CFF n°® 596 de 21 de fevereiro de 2014).
Legislagao pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria
n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saide; Lei Federal n® 5.991, de 17 de
dezembro de 1973; Lei Federal n® 6360, de 23 de setembro de 1976.

PSICOLOGO-SAUDE

Satde mental: conceito de normal e patologico. Contribui¢oes da Psiquiatria, Psicologia e
Psicanalise. Psicopatologia: produgao de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses
e perversoes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnostico: a fungio do
diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico
diferencial. Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervencoes
individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos,
psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual
e grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em
Psicologia. A Psicologia e a saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Concepg¢oes
de saude e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica. Interven¢des do psicélogo nos
programas ambulatoriais do Hospital Geral. Atencao Primaria. Intervencgdes sanitarias, clinico-

assistencial e técnico-pedagogica.

MEDICO

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagao médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisbes. Organizacao do
processo de trabalho na aten¢ao basica: acolhimento, producao de vinculo e responsabilizacao,
clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagdo, programacao de agoes

e construcao de agenda compartilhada e educagao permanente. A educac¢ao em saude na pratica
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do PSF. Sistema de informacdo da aten¢dao basica. Nog¢oes de Epidemiologia: vigilancia
epidemioldgica, indicadores basicos de saude. Atuagao do médico nos programas ministeriais:
hansenfase, tuberculose, hipertensao, diabetes. Atencao a saide da mulher. Atencao a saude da
crianca. Atencido a satde do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Consideracoes
biolégicas em Medicina Clinica. Doengas causadas por agentes biologicos e ambientais. Doengas
causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas
organicos. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevencao, transmissao e
tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doengas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria.
Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doen¢as de motivagio
compulséria. Fundamentos de Satde Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas:
cardiovasculares, respiratorias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos distarbios metabodlicos e
endécrinos  gastroenterologicos, das doencgas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatoldgicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia
e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia. Intoxica¢Ses exdgenas. Satude
da familia na busca da humanizacio e da ética na atencdao a saude. Saude mental no PSF.
Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencdes médicas na
internagao domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencao,
nutricio e doengas nutricionais. Antibioticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia,
etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afecgoes: Aparelho digestivo
— esofagite; gastrite; ulcera péptica; doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepatica. Aparelho
cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocardio; hipertensao arterial sistémica.
Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal — infec¢bes do trato
urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratério — pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

DENTISTA

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodonticos. Materiais odontolégicos. Materiais e
técnicas de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento
e instrumental protético. Nogbes basicas de oclusio dentaria. Aspectos relativos a atuagao
profissional. Principios do Sistema Unico de Satde. Semiologia e tratamento da carie dentaria e
doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢bes do tecido mole. Semiologia e
tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢oes
pulpares. Radiologia odontolégica: técnica e interpretagao radiografica. Anestesiologia
odontologica: mecanismos de agao, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica
operatoria restauradora: preparo cavitario; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART);
adequagdo do meio bucal e protegao do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores
e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral
menor: indica¢bes e contraindicagoes, exodontias, cuidados pré e pos-operatorios. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusao:
nog¢odes gerais, prevencao de mas oclusdes. Epidemiologia da céarie dentaria e das doencgas
periodontais. Métodos de prevencao da carie dentaria e das doengas periodontais. Uso topico e
sisttmico do flior: niveis de prevencao e aplicagdo. Biosseguranga e ergonomia. Evolu¢ao
histérica da organizacio do sistema de saide no Brasil e a construgio do Sistema Unico de Satde
(SUS), principios, diretrizes e arcabougco legal. Controle Social do SUS. Resolucio n® 453/2012
do Conselho Nacional de Saude. Constituicao Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei
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Organica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho
de 2011. Determinantes sociais da satde. Sistemas de Informacao em satde.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia da audi¢ao , Desenvolvimento da Audi¢ao, Avaliacio e Treinamento do
Processamento Auditivo Central, Diagnostico Audioldgico, Protese Auditiva, Implante Coclear,
Otoneurologia, Reabilitacgio  Vestibular, Anatomofisiologia da fonagio e sistema
estomatognatico, Nog¢oes Basicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil,
Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevencio dos disturbios da
comunicagdo humana, Distarbios e alteraces da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicao,
fluéncia e degluticao, Avaliagao, classificagio e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia,
audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem, Atuacdo fonoaudiolégica na satde
materno-infantil, Transtornos da Comunica¢do associados a lesdes neuroldgicas, Atuagdo
fonoaudiolégica no ambiente hospitalar.

NUTRICIONISTA

Nutri¢do basica. Nutrientes: conceito, classificacao, funcdes, requerimentos, recomendagoes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas nao convencionais.
Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagio nutricional. Nutri¢do e fibras.
Utilizagao de tabelas de alimentos. Alimenta¢dao nas diferentes fases ¢ momentos biolégicos.
Educagao nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagdao nutricional.
Papel que desempenha a educa¢do nutricional nos habitos alimentares. Aplicacio de meios e
técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliacio de atividades educativas em
nutricao. Avaliacao nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliacio nutricional. Técnicas de
medi¢ao. Avaliagdo do estado e situagao nutricional da populagao. Técnica dietética. Alimentos:
conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos. Selecao e preparo dos alimentos. Planejamento, execug¢ao e avaliagao de cardapios.
Higiene de alimentos. Analise microbiolégica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de
contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microrganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos.
Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutri¢ao e dietética. Recomendag¢oes nutricionais.
Funcdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacdo. Alimentagdo vegetariana e suas
implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes unitarias. Conservacao de
alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal
e animal. Analise sensorial. Nutricao em saide publica. Analise dos distarbios nutricionais como
problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populagoes em desenvolvimento.
Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento
das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacio. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos.

Estudo quimico bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas.
Minerais. Bebidas.

PSICOLOGO-EDUCAGCAO

Politicas educacionais brasileiras contemporaneas e legislacio correspondente. O papel do
Psicélogo Educacional na gestio da educacao. Relacio Psicologia e Educacgao. Psicologia da
aprendizagem. Processo de ensino aprendizagem. Ac¢ao do psicopedagogo na organizacao do
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trabalho pedagdgico nas instituicbes publicas. Aspectos historicos e politicos da formagio do
psicologo no Brasil; Fundamentos da Educagao: teorias e concepgdes pedagogicas. ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8069/90. A educacio e suas relacdes com os
campos socio-economicos-politicos e culturais; as relagdes entre trabalho e educacio;
aprendizagem: processos psicolégicos e o contexto social na escola. A relagio professor e aluno;
pratica docente e Atividades psicopedagogicas; nogoes gerais de Psicologia; a politica social no
Brasil e o processo de organizagao das instituigoes escolares; concepgoes de desenvolvimento e
teorias da aprendizagem e Estudos de Piaget; concepcdes de desenvolvimento e teorias da
aprendizagem e HEstudos de Vigotsky; problemas de aprendizagem na escola; o fracasso escolar
e suas implicagOes para a Psicologia; psicologia e o Professor; psicologia do desenvolvimento.
Etica profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A historia do Servigo Social
e o projeto ético-politico. O Servico Social na contemporaneidade. A ética profissional e a
relagdo com a instituigao, o usuario e os profissionais. O Servigo Social e a interdisciplinaridade.
Controle social, gestido, orcamento e financiamento da Sadde. Programas e projetos
socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de Referéncia
da Assisténcia Social (CRAS). Programa de Atencgdo Integrada a Familia — PAEF e PAEFI,
CREAS. Conselho de Assisténcia Social e a Participagao Popular, LOAS, BPC (Beneficio de
Prestagao Continuada) NOB — SUAS. Politicas de seguridade social no Brasil. Avaliagao de
projetos e programas. Questao social e Servigo Social: debate contemporaneo. Fundamentos do
Servigo Social. Politica social. A praxis profissional: relacdo tedrico pratica. Servico Social e
familia. Instrumentalidade do Servigo Social: atendimento individual, o trabalho com grupos,
comunidades, movimentos sociais. Reforma sanitaria. Tendéncias contemporaneas de
abordagem do trabalho coletivo na satde e na assisténcia social. O Servico Social no Processo
de reproducao de Relagdes Sociais. Planejamento e Servico Social. Indicadores Sociais.
Programas, projetos, servi¢os e beneficios de Assisténcia Social. Elaboracao de laudos, pareceres
e relatorios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuigdes do Assistente Social na
Satude. O cotidiano como categoria de investigacao. Atribui¢des privativas e competéncias do
assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético-politico-profissional. Codigo de ética
profissional do assistente social. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Estatuto
da Crianca ¢ do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Organica da Assisténcia Social.
Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais. Legislacao especifica do Servi¢o Social.

PEDAGOGO

Fundamentos da educagao: filoséficos, politicos, socioeconémicos e culturais. Histéria da
educagdo no Brasil: periodo colonial, republica, império, movimentos sociais e a educa¢ao no
Brasil redemocratizado. Estrutura do sistema organizacional brasileiro: o ensino brasileiro,
organiza¢ao administrativa, didatica e funcional, a educagao na Constituicao Brasileira e as
petspectivas da LDB nacional. Legislaciao do ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044 /82,
9394/96 ¢ 11.114 de 20/06/2005. Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil, fundamental,
médio e superior. Planejamento educacional: conceitos e principios, questdes basicas no
processo de planejamento: técnico, politico e administrativo, etapas e niveis do planejamento
educacional, instrumentos do planejamento educacional (plano, programa e projetos), politica
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educacional brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da Amazonia e planos setoriais de
educagio, 6rgios do sistema de planejamento educacional brasileiro. Orientagao educacional:
conceitos, objetivos, principios e fungdes. Supervisao: conceitos e fundamentagiao politico-
filosofica. Supervisio escolar e organizacao do trabalho pedagdgico integrado: a agao supervisora
no contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis ¢ modalidades de ensino.
Concepgio e reflexoes sobre planejamento: conceitos, caracteristicas e aspectos, principios que
orientam o planejamento, integracdo dos varios niveis em um sé processo, planejamento
educacional como um processo (sistémico, dialético e participativo). Concepgdes e reflexdes
sobre o controle e avaliagio do processo pedagdgico: avaliagdo curricular, avaliagdo do ensino
aprendizagem, avaliacdo do desempenho docente. A dimensao técnica do trabalho pedagogico
na perspectiva da supervisao escolar: tecnologias e suas utilizacdes no trabalho pedagdgico:
televisao, video, informatica, cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto

pedagodgico.

PROFESSOR POLIVALENCIA

Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990. Avaliagao: concepcoes e fungdes.
Pratica educativa interdisciplinar. Jogos e brincadeiras no processo de ensino e aprendizagem.
Funcao do planejamento: uma agdo coletiva. Diretrizes funcionais e legais da Educacao
Inclusiva. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedagdgico
na educagao infantil: o cuidar e o educar. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade,
alimentagao, higiene, cuidados essenciais. Recreagao: atividades recreativas. Aprendizagem:
leitura/escrita. Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico. Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura. Métodos, técnicas e habilidades.
Instrumentos/atividades pedagdgicas. Métodos de alfabetizagio. Tendéncias pedagdgicas. Papel
do Professor. Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire,
Psicologia da Educacao. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. A psicogénese e a
educacdo. A psicologia dialética e a educacao. O desenvolvimento infantil, inteligéncia,
afetividade e o corpo na aprendizagem. Psicomotricidade. Literatura Infantil. Letramento e
alfabetizacdo. A constru¢dio dos conhecimentos matematicos e cientificos pela crianga.
Desenvolvimento das no¢oes de tempo e espago pela crianca. O cotidiano na constru¢ao do
conhecimento histérico e geografico. O ludico na aprendizagem. A recreagao e os jogos no
desenvolvimento infantil. O papel das artes na educagao infantil. A rotina na educagio infantil.
Educagao inclusiva na educa¢ao infantil. Literatura infantil. O registro do desenvolvimento

infantil como avaliacao. Corporeidade e aprendizagem na educagao infantil.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa. Relagoes contextuais e intertextuais entre
géneros textuals, épocas, autores e midias na literatura brasileira. A linguagem literaria.
Elementos da teoria literaria (narrador, personagens, tempo etc.) em producOes artisticas de
diferentes momentos historicos e tendéncias culturais, mediante analise de textos e obras no
Brasil. Compreensio literal - relagdes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia principal. Detalhes
de apoio. Relagoes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial. Relagdes de
comparac¢ao e contraste. Relagdes coesivas: referéncia, substituicao, elipse e Repeti¢ao. Indicios
contextuais: definicao, exemplos, recolocagido, estruturas paralelas, conectivos, repeticao de
palavras-chave.  Relagbes  de  sentido  entre  palavras: sinonimia/antonimia,
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hiperonimia/hiponimia, campo semantico. Compreensio textual versus interpretacao textual.
Compreensio interpretativa. Propésito do autor. Informagdes implicitas. Distin¢do entre fato e
opinido. Organizagio retérica: generalizagdo, exemplificacio, descricio, definicao,
exemplificacio/especificacdo, explanacgio, classificacio e elaboragio. Selecio de inferéncia:
compreensao critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e
convencdes da escrita. Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coesao. Analise de textos,
identificando a estrutura da frase: modos de constru¢io de oragbes segundo diferentes
perspectivas de ordenagao, observando-se os aspectos semanticos. Uso do vocabulo, quanto ao
seu valor e significagao dentro do texto. Concordancia, regéncia e colocagio como fatores de
modificacdo e geracdo de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes,
conjungoes, preposi¢oes, etc.). Descricio linguistica aplicada ao texto: oracOes, sintagmas,
palavras, morfemas. Variagao linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de
linguagem presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. Identificagao dos géneros. A fungao
social do uso dos géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as semelhangas e
diferencas. As tecnologias da comunicagao e de informagao no ensino da Lingua Portuguesa.
Hipertexto. Condigoes de textualidade. A linguagem virtual mediante a visdo da Semiotica.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Numeros: numeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; nimeros irracionais e reais.
Fungoes: igualdade de fungdes; determinag¢io do dominio de uma fungdo; funcio injetiva
(injetora), sobrejetiva (sobrejetora) e bijetiva (bijetora); funcao inversa; composi¢ao de fungoes;
fungoes crescentes, decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de uma fungio; fungoes
lineares, constantes do 1° e 2° grau, modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais.
Equacées: desigualdades e inequagdes. Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria:
triangulo retangulo; estudo do seno, cosseno e tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci,
sequéncias numéricas; progressao aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas
lineares; analise combinatoria; bindbmio de Newton. Nocoes de Estatistica: medidas de tendéncia
central; medidas de dispersao, distribuicio de frequéncia; graficos; tabelas. Matematica
financeira: propor¢ao, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas
de capitalizacdo, descontos simples, desconto racional, desconto bancario; taxa efetiva,
equivaléncia de capitais. Célculo de Probabilidade. Numeros complexos. Calculo Diferencial e
Integral das fung¢oes de uma variavel. Nogoes de Histéria da Matematica. Avaliagao e Educagio
matematica: formas e instrumentos. Metodologia do ensino de Matematica: uso de material
concreto, calculadora e computador.

PROFESSOR DE INGLES

Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contaveis, proprios € comuns, concretos e
abstratos. Géneros dos substantivos. Numero dos substantivos. Genitive case. Artigos:
definidos, indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos,
possessivos, relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais:
cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, fungoes sintaticas, ordem na frase. Graus:
comparativo e supetrlativo. Advérbios: tipos de advérbio, fungdes sintaticas, graus comparativos
e supetlativos. Verbos auxiliares; tipos de verbo: regulares, irregulares, anémalos. Auxiliares
primarios: o emprego de be, have e do. Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma
causativa. Vozes: ativa e passiva. Concordancia verbal. Phrasal verbs. Conectivos: preposi¢des e
locugdes prepositivas. Conjungdes e locugdes conjuntivas, coesdao textual. Discurso direto e
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indireto. Conditional sentences. Question tags. Quantifiers: much, many, few, little, a lot of, lots
of, a few, a little. Processos de derivacio e composi¢ao de palavras. Funcao sintatica dos
elementos na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias de leitura: reconhecimento de
diferentes tipos de texto (géneros) e suas intengées comunicativas. Estratégias de leitura critica
para compreensao geral de pontos principais e detalhada. Compreensao do sentido global do
texto (skimming), localizacio de informacdes especificas (scanning), identificacio e
compreensiao da estrutura retérica do texto ou de partes do texto. Identificacdo e compreensiao
do valor de marcadores discursivos na articulacao das ideias do texto. Compreensao da relagao
entre as partes do texto. Hstratégias de vocabulario (inferéncia lexical). Palavras cognatas.
Referéncia contextual (pronominal e lexical). Produgio textual, priorizando as expressoes
idiomaticas. Exploracao da predi¢io como estratégia de leitura. Discurso direto e indireto. O
Ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Ar: Composicao; Propriedades e respectivas Aplicagoes. Camadas da Atmosfera. Pressao
Atmosférica (variagdes da pressao atmosférica, medida da pressio atmosférica, formacio de
vento, as massas do ar). Previsio do Tempo. Ar e Satde. Preservacio do ar. Agua: Composicio,
Propriedades; Estados Fisicos e as Mudangas de fase da Agua. O Ciclo e a Formacio da Agua
na Natureza. Agua e Satde. Saneamento Basico. Solo: Como se formam os solos (as rochas);
Composigao; Tipos; Fungao; O Solo e a nossa Saude. Virus: Estrutura; Reprodugdo; Importancia
do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes; Ecologia; Caracteristicas da Célula;
Caracteres morfofisiologicos; Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para os seres
humanos. Evolugao dos Seres Vivos: Féssil e sua importancia; Seres vivos e adaptagao; Selecao
natural/Muta¢io; Categorias de Classificacio; Nomenclatura cientifica basica de classificacio
dos seres vivos. Animais: Ordenagao evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal
com seus respectivos representantes. Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia, principais
caracteres morfofisiologicos, reproducao e importancia do estudo); Estudo dos Platelmintos,
Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisioldgicos,
reproducao e importancia do estudo). Estudo dos Moluscos (classificagio dos principais
representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reproducio e importancia do
estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos):
classificacdo, ecologia, caracteres basicos morfofisiolégicos, reproducio e importancia do
estudo. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais (ordenacdo evolutiva com seus respectivos
representantes e caracteristicas da célula vegetal); Algas Pluricelulares (caracteristicas, ecologia,
classificacdo e importancia); Bridfitas e Pteridofitas (caracteres morfofisioldgicos basicos
diferenciais, ecologia, reproducao e utilidade); Gimnospermas: representantes, reprodugdo e
importancia; Angiosperma: classificacao e representantes, caracteres estruturais, fisiologicos e
importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente). Corpo Humano: Célula (caracteristicas da
célula animal, partes com seus respectivos componentes e funcio); Tecido: conceito, tipos
(classificagao) e funcao; Sistemas Digestivo, Respiratério, Circulatério, Nervoso e Reprodutor:
composi¢iao (6rgao) e principais consideragoes funcionais destes sistemas. Educa¢do Sexual.
Drogas (fumo, dlcool e estimulantes) e seus efeitos. Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade (gerais
e especificas); Energia (modalidade, transformac¢oes e unidade de medida). Diferencas entre
fendmenos quimicos e fisicos. Substancias: simples, compostas/uso das substancias na industtia.
Fung¢oes Quimicas: 4cidos, bases, sais e 6xidos (diferencas e aplicabilidades). Caracteristicas
diferenciais das misturas e das combinac¢Oes; misturas e seus processos de fracionamento;
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combinagdes ou reagdes quimicas — tipos e fatores que a influenciam; Movimento: conceito,
tipos e seus fatores; Massa, for¢a e aceleragao.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetacio,
hidrografia e dominios morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientagao, fusos horarios, mapas
e escalas. A nova ordem mundial e a globalizagdo. As origens histéricas dos paises
subdesenvolvidos, Primeiro Mundo ou Norte industrializado. O Norte e os paises capitalistas
desenvolvidos. O estado de bem-estar social e seus impasses atuais. Elementos naturais do
espago brasileiro e estrutura geologica. Escudos e bacias sedimentares. Unidades geotectonicas
e caracterizagao do espago brasileiro. Brasil: uma poténcia regional marcada por contrastes e
desigualdades de pais agroexportador periférico a pais industrializado semiperiférico,
desenvolvimento excludente e concentrador. A importincia do comércio externo no
desenvolvimento econdémico do Brasil. Organizac¢do politico-administrativa e o fortalecimento
do poder central. Regionalizacao e Planejamento regional do Brasil: as divisdes regionais do
Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amazonia — Nordeste e Centro-Sul.
Formacao econémica do Brasil e a integragdo Nacional. Urbanizagdo e metropolizagio —
consciéncia ecologica e desenvolvimento sustentavel — o que ¢ o meio ambiente e como o

homem o modifica.

PROFESSOR DE HISTORIA

Introdugdo aos estudos historicos. Historicidade do conhecimento histérico. Metodologias e
conceitos da ciénciahistorica. Periodizagao e tempo. O historiador e seu trabalho. Conhecimento
e verdade em histéria. Pré-historia: primérdios da humanidade; perio historia. Pré-histéria:
primérdios da humanidade; petiodos da pré-histdria; primeiros habitantes da América / Brasil.
Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia
e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizagao Grega e Romana, economia sociedade e cultura.
Sociedades africanas e subsaarianas iorubas, Daomeanos, Gana, Mali, Congo, Monomotapa.
Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno;
os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formacao das monarquias nacionais; as grandes
crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. Idade
Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a
revolugao cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a contrarreforma; as grandes
navegagoes; o absolutismo monarquico. Idade Contemporanea: a revolucdo francesa; a era
napoleonica e o congresso de Viena; a revolucao industrial; o liberalismo; o socialismo; o
sindicalismo; o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América espanhola;
partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 1* guerra
mundial; a revolugao russa; a crise de 1929; o nazi-fascismo. A 2* guerra mundial; o bloco
capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas
sociais; o socialismo em Cuba e na China; integracio e conflito em um mundo globalizado.
Histéria do Brasil: Os primeiros habitantes do Brasil; cultura, economia e sociedade no Brasil
colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; formagao do Brasil
Império; economia cafeeira e a imigracao europeia; a guerra do Paraguai; a crise do Brasil
Império; a campanha abolicionista; O processo de Proclamacao da Republica. Histéria do Brasil
Republicano no século XX. A influéncia politica e social da Era Vargas. A Redemocratizagao
(1945-1964). Periodo Ditatorial (1964-1984). A Redemocratizacio de 1984 ao fim do século
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XXI. A Republica Brasileira no século XXI e suas relagdes com a economia mundial. Questdes
de género, questoes étnico-raciais e direitos humanos no Brasil contemporaneo. O Direito das
mulheres, dos jovens e criancas, das etnias e das minorias na sociedade. Movimento da
Consciéncia Negra, luta contra as desigualdades econoémica e sociais. Metodologia de Ensino de
Historia. Resolu¢ao n® 4 de 2 de outubro de 2009. Decreto 7.611 de 2011, que estabelece o
Atendimento Educacional. Base Nacional Comum Curricular. Competéncias especificas de
Histéria para o Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Histéria da Educagao Fisica. Tendéncias Pedagdgicas na Educacao Fisica. A Educagao Fisica e
a Pedagogia Critico-Social dos Conteudos. A Fungao Social da Educagao Fisica e do Esporte na
Escola. Transformac¢ao ou Reprodug¢ao? Formagao do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso
e Competéncia (Politica, Pedagogica, Técnica e Cientifica). Concepgao sobre o corpo. Didatica
da Educacao Fisica Escolar. O Ludico na Educagao Fisica Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia
Liadica. Educacio Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio.
Pesquisa em Educa¢ao Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A formagiao do
professor de educacao fisica e a importancia da escola. Fundamentos pedagogicos para o trato
do conhecimento esporte. Praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na
educagio fisica. Lazer e Cultura. Contetudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos
e brincadeiras. O interesse pedagdgico-educacional no movimento humano. Os interesses da
educacio fisica no ensino do movimento. O interesse na analise do movimento na aprendizagem
motora. Didatica das aulas abertas na educacao fisica escolar. A educacio fisica no curriculo
escolar. Visio pedagbgica do movimento. O contetddo esportivo na aula de educagdo fisica.
Avaliacao do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacgao fisica. Educacio fisica e
esporte. O lugar e o papel do esporte na escola. Educagao, Escola, Professores e Comunidade.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

FARMACEUTICO

Participar do planejamento, estruturagdo e organiza¢ao da assisténcia
farmacéutica; executar, acompanhar e assegurar a aquisicio dos
medicamentos, bem como receber e armazenar adequadamente os
medicamentos, promovendo a correta distribuicio de medicamentos.
Elaborar, em conjunto a equipe multiprofissional, protocolos relativos ao
fornecimento de medicamentos aos usuarios e a dispensacio de
medicamentos; Promover e intermediar, junto aos demais profissionais de
saude, a¢oes que disciplinem a prescri¢ao e a dispensagao, garantindo o uso
racional de medicamentos; Realizar agdes de educagdao em saide voltadas para
a comunidade, com a implementa¢io grupos educativos voltados para
prevenir e promover a saude, estimulando a adogdo de habitos saudaveis de
vida; Realizar visitas domiciliares em pacientes nos quais se identifica a
necessidade, bem como realizar o atendimento individual visando atender as
necessidades de saude do individuo; Participar da elaboragao de planos
terapéuticos para o usuario, buscando que paciente entenda as suas condi¢es
de saide e seja corresponsavel com o seu tratamento; Realizar dispensagao,
orientagdo e acompanhamento farmacoterapéutico na unidade de saude
visando a promog¢dao da saude e a prevengdo e resolucio de problemas

relacionados a medicamentos (PRM).

PSICOLOGO-SAUDE

Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes com disturbios mentais
dentro da dinamica de familia e participagao nos programa de satde e de
assisténcia social dentro das instancias e nos niveis pertinentes; Estudar,
pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais €
sociais de individuos, grupos e institui¢oes, com a finalidade de anilise,
tratamento, orientacio e educagdo; diagnosticar e avaliar distarbios
emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; Avaliar
alteragoes das fungdes cognitivas, buscando diagnéstico ou detecgao precoce
de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas; Acompanhar e avaliar
tratamentos cirurgicos, medicamentosos e de reabilitagdo; Promover a
reabilitagao neuropsicoldgica; auditar, realizar pericias e emitir laudos, gerando
informagoes e documentos sobre as condi¢des ocupacionais ou incapacidades
mentais; Atuar na prevencao, orientacdo e acompanhamento na area de
psicologia a servidores e estudantes da rede publica municipal de ensino;
Proceder a elaboragao e avaliacio de desempenho, aprendizagem e de nivel
intelectual; atender, acompanhar e controlar a evolugao clinica da comunidade
escolar; Realizar psicoterapia; diagnosticar, planejar e executar intervencao
psicopedagdgica no ambito educacional; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO

Examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos
clinicos, cirurgicos e de natureza profilatica; Realizar visitas domiciliares;
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Requisitar, realizar e interpretar exames de laboratérios e de Raios-X; Orientar
e controlar o trabalho de enfermagem; Atuar no controle de moléstias
transmissiveis, na realizagdao de inquéritos epidemiolégicos e em trabalhos de
educacio sanitaria; Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos
e programas especiais de saude publica; Orientar e controlar atividades
desenvolvidas em pequenas unidades médicas; Realizar exames clinicos
individuais, fazer diagnosticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem como
realizar pequenas cirurgias; Emitir guias de internacdo e fazer triagem de
pacientes encaminhando-os as clinicas especializadas, se assim se fizer
necessario; Exercer medicina preventiva, incentivar a vacinagao e controle de
puericultura mensal; Controle de pré-natal mensal; Estimular e participar de
debates sobre saide com grupos de pacientes e grupos organizados pela
Secretaria de Satde ou pela comunidade me geral; Participar do planejamento
de assisténcia a saude, articulando-se com outras instituigdes para
implementaciao de ag¢les integradas; Integrar equipe multiprofissional para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagiao; Notificar
doengas consideradas de "notificacio compulséria" pelos 6rgiaos institucionais
de satde publica; Notificar doengas ou outras situagdoes bem definidas pela
politica de saude do municipio; Efetuar procedimentos de emergéncia e de
urgéncia, incluindo cirdrgicos, quando necessarios observada a necessaria
habilitacao; Orientar e prescrever com letra legivel os procedimentos e
aplicacao de medicamentos a serem conduzidos pelos agentes publicos de
saude especificos, assim como estabelecer horarios para isso; Informar por
escrito a chefia da necessidade de aquisicio/substitui¢cio de medicamentos,
materiais, instrumentos e equipamentos necessarios ao exercicio das suas
fun¢oes; Encaminhar os casos mais graves, cujo atendimento seja possivel, aos
demais 6rgaos de saude publica, providenciando as condi¢Oes necessarias para
a adequada remocao dos pacientes; Respeitar o horario de trabalho e de
consultas, evitando o acumulo desnecessario de pacientes nas dependéncias
dos postos/hospitais; Tratar as pessoas da comunidade e os colegas de
trabalho com respeito e cordialidade; Executar outras atividades de acordo

com as atribui¢oes préprias da unidade administrativa e da natureza do seu
trabalho.

DENTISTA

Exercicio de atividades e atribui¢des definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profissao e desenvolvimentos de programa de prevengao do
Municipio, relacionados com o tratamento buco — dental; participar das
reunides e planejamento e avaliagio dos trabalhos; participar, quando
encaminhado pela chefia, de cursos de formacio em servigo; Exercer funcoes
relacionadas com o tratamento bugo-dental e cirurgico; Fazer diagndsticos
determinando o respectivo tratamento; Executar as operacoes de protese em
geral e da profilaxia dentaria; Fazer exodontia utilizando material devidamente
esterilizados e adequados; Realizar restauragdes dentarios; Implantar coroas e
trabalhos de pontes; Proceder a interpretagao dos resultados de exames
laboratoriais, microscopicos, bioquimicos e outros; Fazer radiografias de
cavidade bucal e da regido cranio facial bem como interpreta-las
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adequadamente, encaminhando o respectivo tratamento; Efetuar e
encaminhar exames diversos, indicando as providencias a serem tomadas para
estabelecer a saude do paciente; prescrever medicagdao adequada a cada caso,
utilizando letra legivel; Efetuar procedimentos de em emergéncia e de
urgéncia, incluindo cirargicos, quando necessario, observada a necessaria
habilitagao; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Tratar as pessoas com comunidade e os colegas de trabalho com respeito e
cordialidade; Orientar e prescrever com letra legivel os procedimentos e
aplica¢oes dos medicamentos a serem conduzidos pelos agentes publicos em
saude especificos, assim como estabelecer os horarios para isso; Estabelecer
horarios e procedimentos de higienizacao de pacientes, bem como troca de
curativos; Zelar pelas normas de higienizacio de ambientes e materiais
utilizados, assim como pela desinfeccao dos instrumentos; Informar por
escrito a chefia da necessidade de aquisicio/substituicio de medicamentos,
materiais, instrumentos e equipamentos necessarios ao exercicio das suas
fungoes; Encaminhar os casos mais graves, cujo atendimento nio seja
possivel, aos demais 6rgios de saude publica, providenciando as condigbes
necessarias para a adequada remoc¢ao dos pacientes; Respeitar o horario de
trabalho e de consultas, evitando o acimulo desnecessario de pacientes nas
dependéncias dos postos de satde e ambulatérios; Realizar outras tarefas
correlatas ao cargo.

FONOAUDIOLOGO

Exercicio de atividades e atribuigdes definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profissio desenvolvimento de procedimentos relacionados
aos problemas da comunicagdo humana, contribuindo para efetiva
participac¢ao do individuo na sociedade; Participar das reunides e planejamento
e avaliagdo nos trabalhos; Participar, quando encaminhado pela chefia, de
curso de formacao em servico; Diagnosticar os disturbios da comunicagao oral
humana; Detectar e proceder encaminhamentos e tratamentos necessarios
para a corregdo e superacao dos diferentes distarbios da fala, voz, audigao e
linguagem humana; Atuar em programas e projetos voltados para o exercicio
de suas fungdes diretamente na comunidade em escolas, hospitais, creches,
asilos ou nos postos de satde; Desenvolver atividades que primem pela
habilidades manuais dos pacientes, como terapia; Estudar o ser humano,
enquanto usa O seu 0rganismo , no ambiente que exige a COMuUNICAGA0 Propor
atividades que superem seus problemas de comunica¢ao; Tratar e prevenir,
quando possivel, problemas de gagueira, dislexia, alfabetizagao, entre outros;
Tratar problemas da comunicacio do deficientes auditivos ¢/ ou que
apresentam afasia; Atuar de maneira integrada e articulada com psicologo,
psicopedagogos, linguistas e médicos especialistas em acustica; Executar
atividades correlacionadas ao cargo.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal. Processar filme radiografico.
Preparar o paciente para o atendimento. Auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares.
Manipular materiais de uso odontoldgico. Selecionar moldeiras. Preparar
modelos em gesso. Registrar dados e participar de andlise das informagdes
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relacionadas ao controle administrativo em satde bucal. Executar limpeza,
assepsia, desinfeccdo e esterilizagio de instrumental, equipamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho. Realizar acolhimento do paciente
em servicos de saide bucal. Aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos. Desenvolver a¢oes de promogao da saude, prevengao de riscos
ambientais e sanitarios. Adotar medidas de biosseguranca visando o controle
de infec¢io.

MOTORISTA CLASSE “D” DE
ONIBUS ESCOLAR

Dirigir respeitando as regras do cddigo nacional de transito; Zelar pela
conservagao, higiene e limpeza do veiculo; Participar das reuniGes de
planejamento e avaliagao dos trabalhos; Participar, quando encaminhado pela
chefia, de cursos de formagao em servigo; Dirigir o veiculo de modo a nio
prejudicar a seguranca e o conforto dos usudrios e transeuntes; Nio
movimentar o vefculo sem que estejam fechadas as portas e saidas de
emergéncia; Tratar as pessoas da comunidade e os colegas de trabalho com
respeito e cordialidade; Nao ingerir bebidas alcodlicas em servico nos
intervalos da jornada ou antes de assumir a dire¢do; Recolher o veiculo a
garagem, quando ocorrerem indicios de defeitos mecanicos que possa por em
risco a seguranga dos usuarios; Diligenciar a obtencdo de transporte para os
usuarios, em caso de avaria no veiculo e interrupgao da viagem; Respeitar os
horarios programados para as viagens; Dirigir com cautela, em especial a noite
e em dias de chuva ou de pouca visibilidade; Abastecer o veiculo, quando sem
passageiros; Recusar o transporte de animais, plantas de médio e grande porte,
material inflamavel ou corrosivo e outros materiais que possam comprometer
a seguranca ¢ o conforto dos usuarios; Respeitar as normais disciplinares da
prefeitura e determinagdes de fiscalizagao; Recolher os veiculos para a
garagem quando concluido o servico do dia; Manter os veiculos em perfeitas
condi¢cbes de funcionamento; Fazer reparos de urgéncias; Zelar pela
conservagao dos veiculos que lhe foram confiados; Providenciar o
abastecimento do combustivel , agua e lubrificantes; Comunicar ao superior
imediato qualquer anomalia no funcionamento no veiculo; Verificar se a
documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la
a chefia imediata quando do término da tarefa ; Apresentar os cursos
obrigatérios, dentro da validade; Exercer tarefa correlatas ao cargo.

NUTRICIONISTA

Desenvolver agdes de execucao do Programa Nacional de Alimentagao
Escolar — PNAE nas escolas da rede municipal de ensino, zelando pela
garantia da seguranca alimentar e nutricional, através da elaboracio de
cardapios, coordenagao dos processos licitatorios, acompanhamento na
execucao e avaliagdo do programa, bem como, zelar pelo controle higiénico e
sanitario do armazenamento e produgao dos alimentos em todas as escolas e
desenvolver acoes formativas de educacao nutricional nas escolas.

PSICOLOGO-EDUCACAO

Agir com foco preventivo promovendo mediagdes dentro das escolas da Rede
Municipal de Ensino; Fazer o trabalho de triagem dos alunos encaminhados
pelas coordenacdes pedagbgicas; Orientar a familia e professores de alunos
com alguma dificuldade pedagdgica ou diagnéstico de necessidades especiais;
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Orientar pais, professores e demais profissionais da educagdo sobre processos
do desenvolvimento humano; Atender individualmente alunos excepcionais
com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes
familiares ou escolares ; Dar assessoria aos Coordenadores Pedagdgicos em
assuntos ligados a Psicologia; Colaborar com a Coordenagao Pedagdgica na
elaboracio de mecanismos de avaliacio do processo ensino/aprendizagem;
Participar na qualificagao do professor através de cursos, palestras e encontros
que possibilitem uma maior compreensiao do seu papel enquanto educador;
Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando na
discussao de temas importantes para a melhoria do crescimento de todos que
estao ligados a Instituicao (relagao escola-aluno-familia); Atender alunos que,
por algum motivo, necessitem de uma acolhida, escuta e apoio em momentos
de crise dentro do ambiente escolar; Encaminhar alunos para atendimentos
externos quando se tratar de quadros clinicos e acompanhar tais casos no que
compete ao contexto escolar; Intervir em situa¢oes de exclusio promovendo
ainclusao do aluno no contexto escolar; Participar dos trabalhos de orientagao

profissional dos alunos; Cumprir as demais fungoes inerentes ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Promover busca ativa de alunos evadidos ou faltosos; Encaminhar alunos
evadidos aos 6rgaos responsaveis (Conselho Tutelar, Ministério Puablico, etc.);
Visitar familias e instituicbes para orientagdes de situagdes de vulnerabilidade
social; Orientar alunos, familias, grupos, comunidades e institui¢oes;
Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos
instituidos, rotinas da institui¢ao, cuidados especiais, servicos e recursos
sociais, normas, codigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e
técnicas; Ensinar a otimiza¢ao do uso de recursos; organizar e facilitar;
assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais; organizar cursos,
palestras, reunides; Orientar individuos sobre beneficios de prestagao
continuada como BPC/LOAS; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Planejar e
executar programas ou atividades no campo do servigo social; Selecionar
candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia; Planejar e promover
inquéritos sobre a situacdo social de escolares e suas familias; fazer triagem
dos casos apresentados para estudo, prestando orientagao com vistas a solugao
adequada do problema; Estudar os antecedentes da familia; Orientar a selegao
socioeconomica para a concessio de bolsas de estudo e outros auxilios do

Municipio.

PEDAGOGO

Acompanhar o desempenho escolar dos alunos da Rede Municipal de Ensino;
desenvolver projetos de intervencdes pedagogica juntos as coordenacdes
pedagogicas da  Secretaria de Educagao; realizar atendimentos
psicopedagogicos com alunos da Rede Municipal de Ensino; Fazer o
acompanhamento pedagdgico dos alunos atendidos pelo AEE; Integrar
individuos e suas familias na proposta de trabalho da SEMED e no
desenvolvimento do processo sécio educativo; Participar da execugao das
acoes pedagodgicas e assegurar o cumprimento do Programa de acordo com as
diretrizes da BNCC; Coordenar reunides sistematicas, acompanhar o processo
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de avaliacao nas diferentes areas do conhecimento, conhecendo a totalidade
do processo pedagoégico, detectando possiveis inadequagoes; Planejar e
ministrar cursos, palestras, participar de encontro e outros eventos
socioeducativos; Orientar as atividades propostas pela equipe da SEMED,
com énfase nas familias e grupos comunitarios na participag¢ao de programas
e projetos socioeducativos; Prestar atendimento pedagbgico; efetuar
orientagdio  pedagdgica, acompanhar as avaliagdes dos trabalhos

desenvolvidos; Exercer as demais atividades inerentes ao cargo.

PROFESSOR POLIVALENCIA

Participar do processo de planejamento e elaboragao da proposta pedagdgica
da escola; Orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; Levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; Zelar pela aprendizagem do aluno, buscando resolver
conflitos diretos que podem ocorrer em seu entorno; Estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; Implementar estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; Organizar registros de observagao dos alunos;
Participar de atividades extraclasse; Realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; Colaborar com as atividades e articulacio da escola com as
familias e a comunidade; Participar de cursos de formacao e treinamentos;
Participar da elaboragdo e execucdo do plano politico pedagogico integrar
orgaos complementares da escola; Executar tarefas afins com a educagao.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Participar do processo de planejamento e elaboragao da proposta pedagogica
da escola; Orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; Levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; Zelar pela aprendizagem do aluno, buscando resolver
conflitos diretos que podem ocorrer em seu entorno; HEstabelecer os
mecanismos de avaliacdo; Implementar estratégias de recuperagao para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observagao dos alunos;
Participar de atividades extraclasse; Realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; Colaborar com as atividades e articulacio da escola com as
familias ¢ a comunidade; Participar de cursos de formacao e treinamentos;
Participar da elaboragdo e execucdo do plano politico pedagbgico integrar
orgaos complementares da escola; Executar tarefas afins com a educagao.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Participar do processo de planejamento e elaboragao da proposta pedagogica
da escola; Orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; Levantar e interpretar os dados relativos a
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realidade de sua classe; Zelar pela aprendizagem do aluno, buscando resolver
conflitos diretos que podem ocorrer em seu entorno; Estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; Implementar estratégias de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdao dos alunos;
Participar de atividades extraclasse; Realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; Colaborar com as atividades e articulacio da escola com as
familias e a comunidade; Participar de cursos de formagao e treinamentos;
Participar da elaboragdo e execuc¢do do plano politico pedagdgico integrar
o6rgaos complementares da escola; Executar tarefas afins com a educagao.

PROFESSOR DE INGLES

Participar do processo de planejamento e elaboragdao da proposta pedagogica
da escola; Orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; Levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; Zelar pela aprendizagem do aluno, buscando resolver
conflitos diretos que podem ocorrer em seu entorno; Estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; Implementar estratégias de recupera¢do para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observagao dos alunos;
Participar de atividades extraclasse; Realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e
ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; Colaborar com as atividades e articulacio da escola com as
familias ¢ a comunidade; Participar de cursos de formacao e treinamentos;
Participar da elaboragdo e execucdo do plano politico pedagogico integrar
orgaos complementares da escola; Executar tarefas afins com a educagao.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Participar do processo de planejamento e elaboragao da proposta pedagdgica
da escola; Orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; Levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; Zelar pela aprendizagem do aluno, buscando resolver
conflitos diretos que podem ocorrer em seu entorno; HEstabelecer os
mecanismos de avaliacao; Implementar estratégias de recuperagao para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observagao dos alunos;
Participar de atividades extraclasse; Realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; Colaborar com as atividades e articulacio da escola com as
familias ¢ a comunidade; Participar de cursos de formacao e treinamentos;
Participar da elaboragdo e execuc¢do do plano politico pedagogico integrar
orgaos complementares da escola; Executar tarefas afins com a educagao.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Participar do processo de planejamento e elaboragao da proposta pedagogica
da escola; Orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes
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inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; Levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; Zelar pela aprendizagem do aluno, buscando resolver
conflitos diretos que podem ocorrer em seu entorno; Estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; Implementar estratégias de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdao dos alunos;
Participar de atividades extraclasse; Realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Participar de cursos de formagao e treinamentos;
Participar da elaboragdo e execugdo do plano politico pedagdgico integrar
orgaos complementares da escola; Executar tarefas afins com a educagao.

PROFESSOR DE HISTORIA

Participar do processo de planejamento e elaboragao da proposta pedagogica
da escola; Orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; Levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; Zelar pela aprendizagem do aluno, buscando resolver
conflitos diretos que podem ocorrer em seu entorno; Hstabelecer os
mecanismos de avaliacao; Implementar estratégias de recuperagao para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observagao dos alunos;
Participar de atividades extraclasse; Realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; Colaborar com as atividades e articulacado da escola com as
familias ¢ a comunidade; Participar de cursos de formacio e treinamentos;
Participar da elaboragdo e execug¢do do plano politico pedagogico integrar

orgaos complementares da escola; Executar tarefas afins com a educagao.

PROFESSOR DE EDUCACAO
FiSCA

Participar do processo de planejamento e elaboragao da proposta pedagdgica
da escola; Orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; Levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; Zelar pela aprendizagem do aluno, buscando resolver
conflitos diretos que podem ocorrer em seu entorno; HEstabelecer os
mecanismos de avaliacao; Implementar estratégias de recuperacao para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos;
Participar de atividades extraclasse; Realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; Colaborar com as atividades e articulacio da escola com as
familias ¢ a comunidade; Participar de cursos de formacao e treinamentos;
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Participar da elaboragdo e execucdo do plano politico pedagogico integrar

o6rgaos complementares da escola; Executar tarefas afins com a educagao.

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023
62




BRASILEIRA b o

CONSULPAM

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

NPP = NOTA DA PROVA PRATICA

PONTUACAO FINAL - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP

PONTUACAO FINAL - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COM PROVA DE
TITULOS

PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUACAO FINAL - CARGO DE NIVEL MEDIO

PF= NPCG + NPESP

PONTUACAO FINAL - CARGOS COM PROVA PRATICA

PF= NPCG + NPESP + NPP
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ANEXO VI
DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE
CONDICAO ESPECIAL CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE

BRASILEIRA
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO/EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? |SIM [ NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N.° do CRM:
NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA? [ SIM
'NAO
SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE
SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE
LEDOR
TRANSCRITOR
PROVA EM BRAILE
PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS
OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Fsta declaragio e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o
ultimo dia do periodo de inscrigdo, conforme disposto no Edital.

, de de 2023.

Assinatura do candidato
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIRA

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (_) Prova Objetiva 2 (_) Prova Objetiva 3

(_) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Iltema () ltemb ( )Itemc ( )Yltemd ( )lteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (_) Mudanca de gabarito: do item____ paraoitem___
(_) Questdo anulada
(_) Procedimento da Prova Fisica, AvaliagGes Psicoldgica ou Psicossocial
(_) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avalia¢Ges
Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados™.
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ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIRA

Eu
candidato a funcio , Cod.

bl >]

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a

>]

apresentacdo dos documentos anexos. Estes sao verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo

comprovados conforme Edital 001/2023 para fins de isencdo do pagamento da Taxa de
Inscricio no Concurso Publico da Prefeitura de BRASILEIRA.

Por ser expressio da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2023.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sao recebidos pessoalmente)
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