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1.2. Para efeito de contratação temporária excepcional de interesse público e pelo regime jurídico
administrativo especial na forma da lei 1646/2016, somente serão chamados os Candidatos classificados
no presente processo de seleção para suprir o preenchimento da vaga disponível, em caráter emergencial
e temporário, não havendo qualquer obrigação damunicipalidade realizar a contratação dos classificados.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo será de 1 (um) ano, contados a partir da data da
homologação do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura Municipal de Rancho Queimado, ser
prorrogado uma vez por igual período.

1.4. Os candidatos habilitados serão admitidos segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade
orçamentária da Prefeitura Municipal de Rancho Queimado, obedecendo à ordem de classificação final
e as vagas abertas, podendo os remanescentes serem aproveitados dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo.

1.5. Os vencimentos constantes na Tabela 1, deste capítulo, correspondem à faixa inicial de cada função.

1.6. As atribuições das funções em caráter temporário estão disponíveis no Anexo I deste edital.

1.7. A contratação temporária excepcional de interesse público designada como Cadastro Reserva fica
condicionada ao prazo de validade deste Processo Seletivo, ao interesse público e a conveniência da
Administração Municipal.

1.8. As funções em caráter temporário, vagas, escolaridade e exigência para contratação, carga horária
semanal, remuneração e o Tipo de Prova estão estabelecidos na tabela de Funções, especificadas abaixo:

Tabela 1: Especificações das funções em caráter temporário

Funções em
caráter

temporário

Total
de

Vagas
Escolaridade Exigências

Vencimento/
Carga Horária Semanal

Tipo de
Prova

NÍVEL SUPERIOR

Assistente
Social
Educacional

CR

- Curso Superior de Serviço Social,
devidamente registrado e reconhecido
pelo Ministério da Educação.
- Inscrição no Conselho Regional de
Serviço Social.

Vencimento:
R$ 1.386,67
CH – 10 horas

Objetiva +
Títulos

Auxiliar de
Ensino

CR
Formação de nível superior, em curso
de licenciatura de graduação plena em
pedagogia

Vencimento:
R$ 1.614,84
CH – 20 horas

Objetiva +
Títulos +
Tempo de
Serviço

Nutricionista CR
Curso Superior em Nutrição e registro
no Conselho Regional de Nutrição –
CRN.

Vencimento:
R$ 2.773,32
CH – 20 horas

Objetiva +
Títulos

Orientador
Educacional

CR

Formação de nível superior, em curso
de licenciatura plena em Pedagogia e
habilitação em Orientação Educacional,
com registro no MEC.

Vencimento:
R$ 4.073,64
CH – 40 horas

Objetiva +
Títulos +
Tempo de
Serviço

Professor
(Educação
Infantil e Anos
Iniciais)

CR1

Formação pedagógica de nível superior,
em curso de licenciatura de graduação
plena, nos termos da legislação vigente,
para docência na Educação Infantil e até
a 5ª ano do Ensino Fundamental.

Vencimento:
R$ 2.036,83
CH – 20 horas

Objetiva +
Títulos +
Tempo de
Serviço

Professor de
Apoio a alunos
com
deficiências

CR

Formação de nível superior, em curso
de licenciatura de graduação plena em
Educação Especial, nos termos da
legislação vigente.

Vencimento:
R$ 2.036,83
CH – 20 horas

Objetiva +
Títulos +
Tempo de
Serviço

Professor de
Arte

CR
Formação de nível superior, em curso
de licenciatura de graduação plena em

Vencimento:
R$ 2.036,83
CH – 20 horas

Objetiva +
Títulos +
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Artes Visuais, nos termos da legislação
vigente.

Tempo de
Serviço

Professor de
Educação Física

CR

Formação de nível superior, em curso
de licenciatura de graduação plena em
Educação Física, nos termos da
legislação vigente e Registro no órgão
Fiscalizador da Profissão.

Vencimento:
R$ 2.036,83
CH – 20 horas

Objetiva +
Títulos +
Tempo de
Serviço

Professor de
Informática

CR

Formação de nível superior, em curso
de licenciatura de graduação plena na
área de tecnologia/Informática, nos
termos da legislação vigente.

Vencimento:
R$ 2.036,83
20 horas

Objetiva +
Títulos +
Tempo de
Serviço

Professor de
Inglês

CR

Formação de nível superior, em curso
de licenciatura de graduação plena em
Língua Inglesa, nos termos da legislação
vigente.

Vencimento:
R$ 2.036,83
20 horas

Objetiva +
Títulos +
Tempo de
Serviço

Psicólogo
Educacional

CR

- Curso Superior de Psicologia,
devidamente registrado e reconhecido
pelo Ministério da Educação.
- Inscrição no Conselho Regional de
Psicologia – CRP.

Vencimento: R$
1.386,67

CH – 10 horas

Objetiva +
Títulos

NÍVEL MÉDIO

Auxiliar de
Escola

CR Formação no ensino médio
Vencimento:
R$ 2.107,42
CH – 30 horas

Objetiva +
Tempo de
Serviço

Monitor de
Transporte
Escolar

CR Ensino Médio Completo
Vencimento:
R$ 1.770,71
CH – 40 horas

Objetiva +
Tempo de
Serviço

NÍVEL FUNDAMENTAL

Motorista I –
Transporte
Escolar

CR

- Ensino Fundamental - Séries Iniciais;
Possuir habilitação – Categoria “D”, na
forma do Código Nacional de Trânsito;
- Aprovação em prova prática; - Curso
para condutores de veículos de
transporte escolar e/ou de transporte
coletivo de passageiros, para as funções
de motoristas de Transporte Escolar.

Vencimento:
R$ 2.447,20
CH – 40 horas

Objetiva +
Tempo de
Serviço +
Prática

1 CR = Cadastro Reserva.

1.9. A escolaridade e requisitos exigidos para contratação temporária excepcional de interesse público,
deverão ser comprovados quando da contratação do candidato para a função no qual prestou Processo
Seletivo e foi aprovado, exceto a Carteira Nacional de Habilitação – CNH, na Categoria “D”, requisito
obrigatório a ser apresentado para realização da Prova Prática para a função de Motorista I – Transporte
Escolar.

1.9.1. A habilitação apresentada no ato da contratação constituirá o nível de contratação do candidato,
respeitando as exigências e os requisitos mínimos para contratação da função.

1.9.2. Para fins de comprovação da escolaridade exigida neste Edital, considera-se “diploma” o
documento em papel timbrado da instituição de ensino, contendo a assinatura e identificação do
responsável e a respectiva carga horária, que ateste a conclusão do curso. A apresentação de atestado,
certidão, certificado ou declaração de conclusão do curso deve ser emitida em papel timbrado da
instituição de ensino.

1.10. Será concedido auxílio-alimentação, conforme previsto na Lei Complementar Municipal 01/2016.


