ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CUNHA PORA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023
Edital de Abertura n°® 01/2023

28/11/2023

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita e Titulos

29/11/2023

Homologagéao Final

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, a carga horéaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a
vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a

seguir:
Tabela 3.1
CARGOS DE NIVEL MEDIO
. T
Carlg‘:a Vagas Ampla |Vagas |Vencimento axa. d~e o s
Cargo Horaria N Inscrigao Requisitos basicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
Ensino Médio Completo, Curso Introdutério de
Agentes de Satide - Area 01 *** 40h CR | 263320 | 8ooo | Formasaolnicial (com aproveitamento) e residir
no local de atuacdo por mais de 30 (trinta) dias,
contado da publicacdo deste Edital
Ensino Médio Completo, Curso Introdutério de
. F ao Inicial i idi
Agentes de Satide - Area 02 *** 40h CR + | 263320 | oo | Formacdolnicial (com aproveitamento) e residir
no local de atuagdo por mais de 30 (trinta) dias,
contado da publicacdo deste Edital
Ensino Médio Completo, Curso Introdutério de
Agentes de Satide - Area 03 *** 40h CR * 263329 | 800 | Formacdolnicial (com aproveitamento) e residir
no local de atuacdo por mais de 30 (trinta) dias,
contado da publicacdo deste Edital
Ensino Médio Completo, Curso Introdutério de
Agentes de Satide - Area 04 *** 40h CR * 263329 | 8000 | ormacdolnicial (com aproveitamento) e residir
no local de atuagdo por mais de 30 (trinta) dias,
contado da publicacdo deste Edital
i, N Ensino médio completo, conhecimento na érea
Agente de Defesa Civil 40h CR 1.962,57 80,00 de informatica e CNH AB
Técnico em Enfermagem 40h CR * 366346 | 8000 | nsino médio/técnico em  Enfermagem e
registro no érgdo fiscalizador da profissdo
Recepcionista 40h CR * 1.635,47 80,00 Ensino médio completo
Agente Educativo 30h CR * 1.962,57 80,00 Ensino médio completo
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Carlg‘:a Vagas Ampla |Vagas |Vencimento Taxa. d~e o g
Cargo Horaria Ao Inscrigao Requisitos basicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
Assistente Social de Politicas Piblicas | 20 h CR + | 261676 | 10000 | ENsino Superiorem Servico Social e registro no
orgao fiscalizador da profissdo
Farmacéutico 40 h CR N 457933 100,00 E.nsm.o Superior em.Fafmaaa e registro no 6rgao
fiscalizador da profissdo
Fonoaudislogo 20h CR N 3.270,95 100,00 EnS|Ino~Super|o.r em Fonoau@lo}ogla e registro
no 6rgao fiscalizador da profissdo
Professor de Artes 20 h CR * 2.093,40 100,00 Licenciatura em Arte
Professor de Ciéncias 20 h CR * 2.093,40 100,00 Licenciatura em ciéncias
Professor de Ed. Infantil 20h R . 2.093,40 100,00 L|cenC|atljra em pgdagogla com habilitacdo para
a educacdo Infantil
Professor de Geografia 20 h CR * 2.093,40 100,00 Licenciatura em geografia
Professor de Histéria 20 h CR * 2.093,40 100,00 Licenciatura em historia
Professor de Informatica 20 h CR * 2.093,40 100,00 Habilitagdo especifica na area
Professor de Inglés 20h R N 2.093,40 100,00 :_r:chQ;latura em letras, com habilitacio em
Professor de Matematica 20 h CR * 2.093,40 100,00 Licenciatura em matematica
Professor de Musica 20 h CR * 2.093,40 100,00 Licenciatura ou Especializacdo em musica
Professor de Portugués 20h CR N 2.093,40 100,00 LlcenaatAura em letras, com habilitacdo em
Portugués
Professor de Series Iniciais 20 h CR * 2.093,40 100,00 Pedagogia ou Normal Superior
Professor de Educacao Fisica 20 h CR * 2.093,40 100,00 Habilitacdo em Educacao Fisica
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100,00 Curso Superior de Licenciatura em Educacdo
Segundo Professor de Turma 20 h CR * 2.093,40 Especial ou Pedagogia com habilitacdo em
Educacéo Especial
Professor de Ensino Religioso 20h CR * 2.093,40 100,00 Licenciatura em educacdo religiosa

*N&o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido,

Sendo mantido cadastro de reserva.

**** \fagas distribuidas por UBS — Unidade Basica de Satuide, area e micro-area, conforme anexo VIl deste edital.

3.2 A sigla “"CR" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do niumero de vagas previstas na Tabela
acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdao ser chamados quando de surgimento de vagas para o

respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

3.3. Em hipotese alguma sera realizada a readaptacdo ou readequacdo da funcdo de servidor aprovado em Processo Seletivo
Simplificado, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicGes do ANEXO I do referido edital. Caso o candidato nado
consiga desempenhar as atribuicdes do cargo o (a) mesmo(a) tera seu contrato encerrado.

3.4 Independente da escolaridade, as vantagens da carreira do servidor concursado ndo serao aplicadas aos contratados

aprovados neste Processo Seletivo.

3.5 O contratado tera garantido, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 da remuneragdo e 13° salario,
proporcional ao periodo efetivamente trabalhado durante a vigéncia do contrato.
3.6 Quando da contratacdo, o Municipio ird determinar em qual local o servidor ird atuar, podendo ser na zona urbana ou
distritos, conforme necessidade do municipio.
3.7 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio

a obrigatoriedade de conducao.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:
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