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Art. 2° Servirdo de recursos as Reducdes das Dotagdes no montante de R$ 510.000,00 (quinhentos e dez mil reais), nos seguintes elementos de
despesa:

REDUCAO DE CREDITOS

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO - SMOV

1302 AQUISICAO DE EQUIP. PARA SEC.MUNIC. DE OBRAS E VIACAO

4.4.90.52.00.00.00.00 2706 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 80.000,00
1305 CONSTRUCAO DE PRACAS PARQUES E JARDINS

4.4.90.51.00.00.00.00 2706 OBRAS E INSTALACOES RS 38.545,47
Total da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO - SMOV RS 118.545,47
13 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES - SMT

1602 AQUISICAO DE VEIC. MAQUI. E EQUIP. P/ O EXEC. MUNICIPAL

4.4.90.52.00.00.00.00 0755 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 153.000,00
13 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES - SMT

1602 AQUISICAO DE VEIC. MAQUI. E EQUIP. P/ O EXEC. MUNICIPAL

4.4.90.52.00.00.00.00 2706 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 177.453,53
Total da SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES - SMT RS 330.453,53
15 SEC. MUNIC. MEIO AMB. PESCA, PROT. ANIMAL E AGRIC.- SEMMAPA

2704 MANUTENCAO ATIV. DE POLITICA MUNICIPAL DE PROTECAO ANIMAL

4.4.90.39.00.00.00.00 2706 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA RS 61.001,00
Total Sec. Munic. Meio Amb. Pesca, Prot. Animal E Agric.- Semmapa RS$ 61.001,00
TOTAL REDUCAO DE CREDITOS R$ 510.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE IMBE, em 24 de outubro de 2023.

LUIS HENRIQUE VEDOVATO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Roberto Mafasiolli Zwan
Cédigo Identificador:E6CFAFF5

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE OSORIO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 228/2023
Disciplina o Processo Seletivo Simplificado para o cargo de Médico Veterinario — Inspecio.

ROGER CAPUTI ARAUJO, Prefeito Municipal de Osorio, no uso de suas atribui¢des legais, visando a contratagdo de pessoal em carater
emergencial por prazo determinado, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados a realizagdo de Processo de Selecio Simplificado,
amparado em excepcional interesse publico com fulcro no artigo 37, IX, da Constituigdo Federal, e artigos 232 a 235, da Lei Municipal n° 2.351, de
23 de maio de 1991, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e Decretos Municipais n® 55/2022, 71/2022 e 23/2023, Lei Municipal n°
5.943/2017, Lei Municipal 5.873/2017, Lei Municipal 6.803/2023, organizado por Comissdo Especial designada pela Portaria n® 928/2023, Portaria
n°® 1506/2023 (subcomissao) ¢ Expediente numero: 22202/2023.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais da Administragao
Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, no 6rgao oficial de publicagdo ou jornal local, no minimo 03 (trés) dias antes do
encerramento das inscrigoes.

1.2. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de publica¢des oficiais do Municipio
de Osorio, através do sitio https://.www.diariomunicipal.com.br/famurs/ e em meio eletronico, em carater meramente informativo no site
http://osorio.atende.net.

1.3. Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, excluindo-se o do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado
para o primeiro dia 1til seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente na sede Administrativa.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado consistird na anlise de curriculos dos candidatos pela COMISSAO e utilizara os critérios definidos neste
Edital.

1.4.1. A Comissdo de Avaliagdo de Processo Seletivo Simplificado podera solicitar junto a Secretaria solicitante, a indicagdo de servidor para a
realizagdo da analise dos titulos, recursos e outras tarefas afins, face a natureza do cargo.

1.5. QUADRO EXPLICATIVO*

FASE PERIODO
INSCRICOES 30/10/2023 a 06/11/2023
EDITAL DE HOMOLOGAGAO PRELIMINAR 08/11/2023
PRAZO DE RECURSOS CONTRA NAO HOMOLOGACAO 13/11/2023 a 14/11/2023
EDITAL DE HOMOLOGAGAO DEFINITIVA 17/11/2023
EDITAL DE RESULTADO PRELIMINAR 24/11/2023

PRAZO DE RECURSOS CONTRA PONTUACAO

28/11/2023 a 29/11/2023

EDITAL DE RESULTADO PRELIMINAR POS-RECURSOS

15/12/2023

SORTEIO PARA DESEMPATES

18/12/2023

EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGAGAO

22/12/2023

*Qs prazos podem sofrer pequenas alteracdes em funcdo da tramitagdo dos processos e recolhimento de assinaturas.
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2. DO OBJETO
2.1 — O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de funcdo tempordria para atendimento de necessidade da Administracao
Municipal no cargo de Médico Veterinario - Inspecio, neste Municipio de Osorio, na forma do quadro abaixo:

Demanda Func¢io Emergencial Regime de Trabalho (Semanal) Vencimento x Padrio

01+ CR MEDICO VETERINARIO - INSPECAO 20h R$ 5.145,88 - Padrio 08

3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1. As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem as atividades relacionadas ao cargo de Médico
Veterinario - Inspecio neste Municipio de Osorio.

3.2. A contratagdo se regera pelo Regime Juridico Estatutario e sera por prazo determinado, conforme a necessidade e o interesse publico.

3.3. O profissional contratado percebera remuneragéo equivalente ao:

Cargo de Médico Veterinario — Inspecio, Padrio 08, igual a R$ RS 5.145,88 (cinco mil, cento e quarenta e cinco reais com oitenta e oito
centavos), pelo exercicio de 20 (vinte) horas semanais;

3.4. Os contratados fardo jus a gratificacdo natalina (13° salario) e férias proporcionais ao periodo trabalhado, sempre quando caracterizado tempo
pré-determinado do contrato, assim como inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia Social.

3.5. Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.6. Os profissionais contratados pelo Presente Processo de Selecdo farfo jus ao auxilio-alimentagdo e vale-transporte previsto aos Servidores
Publicos do Quadro Geral, bem como concessdes compativeis com o objetivo e a natureza da contratagdo decorrente de Lei Municipal especifica.
3.7. Para eventual concessdo de vantagens previstas pela Legislagdo Municipal, torna- se imprescindivel o protocolo de requerimento pelo servidor
contratado nos termos da legislacao especifica.

3.8. Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos aos demais servidores estatutarios pelos artigos n° 148 e
149 do Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo diploma legal, no que couber.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Serdo autenticados os requerimentos para participagdo no presente Edital das 8h30min as 13h30min, no periodo de 30/10/2023 a 06/11/2023
no PROTOCOLO GERAL, apresentando-se no ato da protocolizagdo os originais com as copias a constituirem os autos da inscri¢ao.

4.1.1. Havendo alteracdes no horario de atendimento no Protocolo Geral da Prefeitura, fica estabelecido o encerramento das inscricées no
prazo de 01(uma) hora antes do fechamento da Sede do Centro Administrativo.

4.1.2. O apensamento dos documentos no PROTOCOLO GERAL faz-se Unica e exclusiva sob responsabilidade do candidato, que devera conferir
no ato da inscriciio sua regularidade, em conformidade com os termos do presente Edital.

4.1.3. Ndo serio aceitas inscricdes protocoladas fora do prazo e/ou em local diverso do previsto no item 4.1.

4.1.4. Apos o preenchimento da inscri¢ao ja protocolada, somente sera permitida a alteracdo de dados e entrega de documentos complementares,
mediante a abertura de novo protocolo durante a vigéncia do periodo de inscricio, ndo sendo necessario o pagamento de nova taxa de
inscricao.

4.2. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento prévio ¢ na tacita aceitagdo das instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.3. A taxa de inscricdo é de R$50,00 (cinquenta reais), que devera ser recolhida até o fim do prazo das inscricdes, impreterivelmente, sendo
obrigatoéria a apresentacdo do comprovante de pagamento no protocolo de inscricéo.

5. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

5.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado o candidato devera comparecer pessoalmente ao enderego, nos horarios e prazos indicados
no item 4.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato, devidamente reconhecido em cartério,
apresentando, em ambos 0s casos, os seguintes documentos, para devida HOMOLOGACAO DE INSCRICAO:

5.1.1. Fotocopia autenticada em cartdrio ou por servidor do Municipio de Osorio de documento de identidade oficial com foto, como por exemplo
os abaixo citados:

5.1.1.1. Carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores;

5.1.1.2. Cédulas de identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem como documento de identidade,
como por exemplo: OAB, CREA, CRM, CRC, etc.;

5.1.1.3. Certificado de reservista;

5.1.1.4. Passaporte;

5.1.1.5. Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS);

5.1.1.6. Carteira nacional de habilitagdo (CNH), com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, em seu artigo 15.

5.1.2. Preenchimento e assinatura de formulirio e declaragio constantes nos Anexos I, II e III respectivamente;

5.1.2.1. Nio sera homologada a inscri¢do do candidato que ndo preencher o cargo para o qual esta se candidatando.

5.1.3. Somente para fins classificatorios e ndo de eliminagio, sera exigido atestado ou declaracio referente as experiéncias relatadas, fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado devidamente identificada pelo responsavel por sua emissdo, comprovando que o trabalho foi
executado, indicando o titulo do servico prestado, periodo e comprovacio da boa eficiéncia em suas funcoes.

5.1.3.1. O atestado ou declaracdo, podera ser substituido pela apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as devidas
anotacgdes.

5.1.4. A documentacio curricular (diplomas, histérico escolar, cursos, seminérios e afins), disposta no item 7.4 devera ser apresentada no
ato da inscricio, acompanhado dos demais documentos, sob responsabilidade do candidato a sua conferéncia;

5.1.5. Os diplomas, historico escolar, cursos, seminarios e afins, disposta no item 7.4, em lingua estrangeira, deverio ser apresentados com
traduciio para a lingua portuguesa, sob pena de nulidade.

5.1.6. Ndo serfo avaliadas autodeclaracoes, auto atestado, autocertificacées e correlatos, para fins de comprovacio e pontuaciio dos quesitos
07 e 11 da tabela do quadro 7.4.

5.1.6.1. Poderdo ser avaliadas as autodeclaracdes, auto atestado, autocertificacdes e correlatos, para fins de comprovacio e pontuacio dos
quesitos 07 e 11 da tabela do quadro 7.4 se apresentados em conjunto de outros documentos que certifiquem a pertinéncia, carga horaria e
execucio da atividade desempenhada.

5.2. Os documentos poderdo ser autenticados no ato de inscri¢@o pelos servidores designados, desde que o candidato apresente para conferéncia os
originais junto da copia.
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5.2.1. Para fins de autenticacdo, deverdo ser apresentados documentos originais no setor de protocolo, ndo sendo autenticados em casos divergentes.
5.2.2. A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, podera pedir a qualquer tempo do processo seletivo, a apresentagao dos titulos que integram o
protocolo de inscricdo, em seu formato original, restando o prazo maximo de 48h a contar da data do pedido, para apresentacdo do mesmo pelo
candidato, sob pena de nulidade do documento.

5.3. Toda a documentacio referida nos itens acima dever4 ser entregue no ato da inscricio impreterivelmente.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Encerrando o prazo fixado pelo item 4.1 deste Edital, a Comissao publicara no veiculo oficial de comunicagdo do Municipio (FAMURS), e no
site do Municipio, meramente informativo, no prazo de 15 (quinze) dias, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscrigdes homologadas.

6.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderao interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de 02 (dois)
dias, mediante a apresentac@o das razdes que ampararem sua irresignagao.

6.2.1. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo mediante requerimento encaminhado através de protocolo, que devera ser realizado na Prefeitura
Municipal de Osorio, localizada na Avenida Jorge Dariva n® 1251, Osério.

6.2.2. No prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data posterior ao prazo estabelecido no item 6.2, a Comissdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

6.2.3. Sendo mantida a decisao da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de 03 (trés) dias, cuja
decisdo devera ser motivada.

6.2.4. A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada no prazo de até 10 (dez) dias, apos a interposi¢ao dos recursos.

7. FORMATACAO DOS CURRICULOS

7.1. O curriculo profissional deverd ser preenchido pelo candidato de acordo com o modelo do Anexo I do presente Edital, sendo constituido dos
devidos documentos comprobatorios.

7.2. Os critérios de avaliagdo dos curriculos respeitardo disposi¢cdes dos Decretos Municipais n°® 55/2022, 71/2022 e 23/2023 e tabela do Item 7.4.
7.3. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste
Edital.

7.4. A pontuacdo utilizada para a classificagdo se dard pelo numero de cursos especificos na area pretendida, apresentados pelo candidato,
considerando que todos os titulos devem ser devidamente reconhecidos pelo 6rgdo competente, tendo pertinéncia com a area especifica ao cargo
temporario, bem como formagao superior a solicitada, obedecendo a tabela abaixo:

Titulagio Valor Unitario Valor total
01 — Ensino Médio 02 (dois) pontos 02 (dois) pontos

02 — Graduag@o em Curso
- Pos-graduagao em Curso

- Mestrado em Curso 05 (cinco) pontos 05 (cinco) pontos

- Doutorado em Curso

03 — Graduagao 08 (oito) pontos 08 (oito) pontos
(s):ss—ciz[;e}f;i:;z?; (pos-graduagio lato sensu) na area pretendida, com duragdo minima de 360 (trezentas e 10 (dez) potos 30 (trinta) pontos
05 — Mestrado na area pretendida 15 (quinze) pontos 30 (trinta) pontos

06 — Doutorado na area pretendida 40 (quarenta) pontos 40 (quarenta) pontos
07 — Publicagdes na area pretendida 05 (cinco) pontos por publicagdo 20 (vinte) pontos

01 (um) ponto por cada 08 (oito) horas participadas com expedigdo méaxima

08 — Seminarios, congressos, treinamentos e afins 5
de05(cinco)anos

10(dez) pontos

02 (dois) pontos por cada 04(quatro)horas, com expedi¢do maxima de

09 — Ministrar palestras, cursos e outros 3
P ’ 05(cinco) anos

10 (dez) pontos

10 — Cursos de Extensdo
(ndo se enquadram na categoria de Cursos de Extensdo: “Cursos Livres”, “Cursos de Formagdo Continuada” e|
“Cursos de Capacitagdo ou Aperfeigoamento™)

05(cinco) pontos para curso com carga horaria superior a 60(sessenta) horas,

com expedi¢do de até 05 (cinco) anos 10 (dez) pontos

11 — Experiéncia comprovada na area pretendida 02 (dois) pontos por ano de exercicio comprovado na area pretendida 20 (vinte) pontos

8. ANALISE DOS CURRICULOS

8.1. Como critério de classificacdo sera utilizado pontuagéo referente a analise da documentagdo apresentada pelo candidato, em seu expediente de
inscri¢do, sendo vedada analise subjetiva por parte da COMISSAO.

8.1.1. O candidato deverd apresentar a titulacio referente ao cargo e as titulacdes superiores, sendo pontuadas apenas as superiores
apresentadas, conforme tabela do item 7.4.

8.2. A pontuacdo utilizada se dara pelo nimero de cursos especificos da area apresentados pelo candidato, considerando que todos os titulos devem
ser devidamente reconhecidos pelo 6rgdo competente, tendo pertinéncia com a drea especifica ao cargo tempordrio.

8.3. A escolaridade minima exigida para desempenho do cargo NAO sera objeto de avaliaciio e pontuaciio, bem como formagio académica
inferior a esta;

8.4. Estagio curricular NAO sera pontuado, nem considerado para fins de experiéncia profissional.

8.5. A titulagdo referida como procedente a pontuacgdo no item 8, do quadro 7.4 deste edital, somente valera para cursos, palestras, treinamentos ou
afins acima de 08 (oito) horas, vedado a cumulacdo da contagem de horas de um titulo e outro, assim como também sua proporcionalidade em
décimos daqueles superiores a0 minimo exigido, para obtengdo de nota geral.

8.6. Para efeitos de pontuagdo estabelecido no item 02, do quadro 7.4, deste edital, devera ser certificada por declaracdo ou atestado de frequéncia de
curso em andamento pela Instituicdo de Ensino, respeitando sempre a pertinéncia a fun¢do tempordria.

8.7. Para efeitos de pontuagio estabelecido no item 03, do quadro 7.4, deste edital, devera ser certificada por diploma ou atestado de conclusao de
curso pela Institui¢do de Ensino, respeitando sempre a pertinéncia a funcio temporaria.

8.8. Néo serdo computados no item 11 do quadro 7.4 as experiéncias profissionais inferiores a 01 (um) ano continuado de servigo, sendo vedada a
soma total para fins de pontuagao.

8.9. Para computo em pontuacdo disciplinado por meio do ifem 11 do quadro 7.4, devera ser através de atestado ou declaracdo referente as
experiéncias relatadas, na area de atuagdo, concernente a fungdo emergencial requerida em inscrigdo, fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado devidamente identificado o responsavel por sua emissdo, comprovando que o trabalho foi executado, indicando o titulo do servigo
prestado, periodo e comprovacdo da boa eficiéncia em suas fungdes na area pretendida, bem como sera considerada a devida anotacéo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social. - CTPS.

8.10. Para computo estabelecido no item 11 do quadro 7.4, NAO serdo considerados periodos concomitantes de exercicio profissional em entidades
diversas, considerando-se, assim, tdo somente o tempo cronologico apresentado.

8.11. Para computo estabelecido no item 7 do quadro 7.4, serdo consideradas apenas as publicagdes que tenham pertinéncia com a vaga pretendida,
bem como, autoria do candidato no titulo da publicagao.
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8.11.1. Somente serdo consideradas as publicacdes apresentadas em formato impresso, com a apresentagdo do livro e copia para autenticagao (da
capa, catalogo da publicagdo, sumario da pagina que identifique o nome do autor e titulo da publicagdo e primeira pagina da publicagdo que contenha
titulo da publicagao e autor) OU em formato digital com copia impressa, contendo titulo da publicagdo, autoria e link de acesso direto da publicagido
ao sitio onde encontra-se publicada.

8.11.2. Somente sera aceita, a publicagdo na qual o candidato seja indicado como autor da obra completa ou de artigo dentro da obra publicada.
8.11.3. Néao serdo aceitas publicagdes de jornais, revistas, portais de noticias, blogs, banners posters, trabalhos ndo publicados ou publicados em
meios que ndo sejam avaliados por conselho de revista cientifica da area.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1. Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, respeitando os prazos interpostos aos recursos citados no item 6.2.4, no prazo
de até 03 (trés) dias a Comissdo publicarda o resultado preliminar no veiculo oficial de comunicagdo do Municipio (FAMURS), e no site do
Municipio, meramente informativo, abrindo - se prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

10. RECURSOS

10.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderegado a Comissdo, uma unica vez, no prazo de 02 (dois) dias.

10.1.1. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdao mediante requerimento encaminhado através de protocolo, que devera ser realizado na
Prefeitura Municipal de Osorio, localizada na Avenida Jorge Dariva n° 1251, Osoério/RS, podendo utilizar-se do formulario modelo deste Edital,
Anexo VII, de carater meramente exemplificativo.

10.2. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente ¢ as razdes do pedido recursal.

10.2.1. Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissdo, permitindo-se anotagdes.

10.2.2. Havendo a reconsideragao da decisdo classificatoria pela Comissao, sera langada a inscri¢do do recorrente a pontuagao devida.

10.2.3. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal de Osorio para julgamento, no prazo de até 03
(trés) dias, cuja decisdo devera ser motivada.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo a pontuagao, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
11.1.1. Adquirir pontuagdo maior determinada no subitem 11, da “Experiéncia comprovada na area pretendida”, do Quadro instituido pelo item 7.4,
deste edital.

11.1.2. Apresentar idade mais avangada, nos termos do Estatuto do Idoso (somente para candidatos acima de 60 anos).

11.1.3. Apresentar idade mais avancada, ndo alcancada pelo Estatuto do Idoso.

11.1.4. Sorteio em ato publico, reduzido a termo e assinada pelos presentes.

11.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, mediante publicagdo no veiculo oficial de comunicagcdo do
Municipio (FAMURS), e no site do Municipio, meramente informativo, com antecedéncia de, pelo menos, 12 (doze) horas.

12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. Transcorrido o prazo sem a interposigdo de recurso ou ultimado seu julgamento, a comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo de 01 (um) dia.

12.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com classificacao geral dos candidatos aprovados, quando entdo, passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.3. O processo Seletivo Simplificado tera validade por um ano, a contar de sua homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo através de
Decreto Municipal.

12.4. Havendo rescisdo contratual, em qualquer dos termos especificos dos Decretos Municipais n° 55/2022 e 71/2022, podera ser chamado para
suprir vaga emergencial, candidato selecionado observando ordem de classificagdo homologada, pelo periodo restante da contratagdo.

13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, mediante autorizagdo legislativa
conforme estabelecido no art. 232, da Lei Municipal n® 2.351, de 23 de maio de 1991, serdo convocados por meio de edital especifico, os
selecionados para, no prazo de 02 (dois) dias firmarem o competente contrato administrativo de admissdo, sob pena de revogacdo da preferéncia,
chamando-se o selecionado seguinte, em conformidade com a ordem classificatoria.

13.1.1. A convocacdo dos candidatos classificados sera realizada por edital de chamamento expedido pela Secretaria de Administracdo, mediante
convocacao que serd publicado no veiculo oficial de comunicagcdo do Municipio (FAMURS). e no site do Municipio, meramente informativo.

13.1.2. Nao comparecendo o candidato convocado ou se verificando o nio atendimento das condi¢des exigidas para a contratagdo serdo convocados
os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria homologada.

13.2. Para contratar com a Administra¢do, o candidato no ato de admissio devera realizar devidas comprovagdes, tais como:

13.2.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

13.2.2. Ter idade minima de 18 anos;

13.2.3. Apresentar certiddes negativas, civel e criminal, assim como Alvara de Folha Corrida, expedida pela Comarca do Municipio de sua
residéncia.

13.2.4. Apresentar documentos estipulados como requisito obrigatério para contratacio exposto no anexo V, deste edital, consoante a descri¢do
da fun¢do emergencial em tela, sob pena de ndo efetivacdo da contratagio;

13.2.5. Comprovante de exoneragdo de cargo publico ou protocolo de pedido, no caso de acumulo de cargo/fungdo publica, ndo previsto na
Constitui¢ao Federal.

13.3. Demais documentagdes exigidas no Anexo VI, deste Edital.

13.4. Apresentados documentos necessarios, os profissionais na preferéncia de contratagdo serdo encaminhados a pericia MEDICA a ser realizada
por peritos oficiais do Municipio, atestando sua aptiddo a fun¢@o emergencial.

13.4.1. Havendo, pela pericia médica, INAPTIDAO ao exercicio das atribui¢des, sendo entdo declarado o candidato INAPTO, sera convocado o
proximo classificado na relagdo dos homologados, a suprir o nimero da vaga.

13.4.1.1. Para realizagdo da pericia médica, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, documentos necessarios a serem apresentados para a
efetivagdo, conforme Decreto 060, de 13 de margo de 2014, dispostos pelo Anexo VI, deste Edital.

13.4.1.2. Havendo necessidade, o perito do municipio poderd exigir exames complementares para a certificagdo da aptidao médica.

13.4.1.3. Todos os custos dos exames e/ou complementares serdo por conta do candidato.

13.5. O inicio do exercicio das fungdes serd definido pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecudria, assim como sua
lotagdo e remocgao, sempre quando necessario ao interesse da Administragao.
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13.6. No periodo de contratacdo estipulado por este edital, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente os demais candidatos classificados, observados sempre a ordem classificatoria e aptidao médica.

14. AVALIACAO DO CONTRATADO

14.1. O Municipio, através do Secretario competente, objetivando garantir o resultado efetivo e eficiente, realizara acompanhamento e avaliagdo do
contratado temporariamente, em procedimentos proprios por comissdo especial designada.

14.2. Podera a avaliagdo ser efetuada pelo chefe imediato, devendo ser ratificado pelo Secretario.

14.3. A avaliagdo do candidato ocorrera de forma trimestral e efetuada pelo superior hierarquico, que devera colher manifestagao do avaliado.

14.4. Os critérios de avaliacao serdo instituidos por Decreto Municipal.

15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
15.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade até 01 (um) ano, a contar da data de homologacgdo final do Processo Seletivo Simplificado,
podendo ser prorrogado por igual periodo através de Decreto Municipal.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do
resultado final.

16.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados seus enderecos ¢ informagdes para contato (telefone, e-mail, etc.).

16.3. Mediante Lei especifica as atribuigdes e/ou requisitos de ingresso da respectiva fungdo emergencial poderdo sofrer alteragdes, o que ensejara
obrigacdo aos selecionados e a Administracéo.

16.4. Respeitada a natureza da funcdo tempordria, por razdes de interesse publico, poderd haver a readequagao das condigdes definidas inicialmente
no edital, conforme dispuser a Legislagdo Municipal.

16.5. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

MUNICIPIO DE OSORIO, 30 de outubro de 2023

ROGER CAPUTI ARAUJO
Prefeito Municipal

REGISTRE - SE E PUBLIQUE - SE

EDUARDO RODRIGUES RENDA
Secretario Municipal da Administracao

ANEXO 1

REQUERIMENTO, CURRICULO, TITULACAO E CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome: Data de Nascimento:
RG: Orgdo Expedidor:
CPF/MF: Sexo:

Estado Civil:

E-mail:

Fone/Fax/Celular:

Enderego: Complemento:

Bairro: Cidade: UF: CEP:
FORMACAO ESCOLAR/ACADEMICA

Grau de formagéo: Curso:

Nome e localiza¢do da entidade:

Ano de Conclusao:
CURSOS DE APERFEICOAMENTO RELACIONADOS A(S) AREAS(S )DE CONHECIMENTO
Curso:

Nome e localizagio da entidade:

Ano de conclusdo: Carga horaria:

Obs.:Havendo mais cursos usar uma folha anexa.
RESUMO DA ATUACAO NA SUA AREA DE FORMACAO

Osorio, de de 2023.

Assinatura do candidato
ANEXO 11

Requerimento de Inscri¢ao:

Eu, , inscrita no CPF n° , residente e domiciliada (endereco completo), venho por meio
deste, requerer a inscrigdo no Processo Seletivo n°® /2023, para o cargo de
Osorio, de de 2023.

Assinatura do candidato

ANEXO III
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TERMO DE DECLARACAO

A COMISSAO AVALIADORA:
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA N° /2023,

(nome completo), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), inscrito no CPF/MF
n e portador da Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na Rua , n° R
na cidade de /

o

DECLARO QUE:

a) Estou ciente e aceito todos os termos e condi¢oes do Edital de Processo Seletivo e a normas regulamentadoras, desde ja me submeto, bem como
possuo disponibilidade e estou ciente de que a carga horaria sera distribuida de acordo com a necessidade do Municipio.

b) Estou ciente de que a contratagdo dos servigos constantes do Edital gera tdo somente vinculo contratual de natureza administrativa, nos termos da
lei, razdo pela qual assumo a responsabilidade do recolhimento de toda e qualquer despesa de natureza fiscal e previdenciaria.

¢) Sob as penas da lei, estar ciente que, em caso de apresentagdo de copia digital ndo reproduza documento autentico, posso ter a avaliagdo nao
valorada, além da possibilidade de responder por penalidades previstas em lei.

d) Autorizo a divulgac¢@o dos dados pessoais informados no meu protocolo de inscrigdo, bem como seu acesso aos demais concorrentes, para fins de
transparéncia, classificag¢@o e divulgacao no processo seletivo.

Osorio, de de 2023.

Assinatura do candidato
ANEXO 1V
DECLARACAO DE VINCULO E INEXISTENCIA DE EXCLUSIVIDADE

(nome completo), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), inscrito no CPF/MF n°® e
portador da Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado

DECLARO que nao exerco cargo, fungdo ou emprego publico ou privado que tenha natureza ou exija exclusividade no exercicio da atividade, ou
esteja em desacordo com a acumulagéo facultada nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Exercendo qualquer cargo, fungdo ou emprego publico ou privado que tenha natureza citada no paragrafo anterior neste momento, comprometo-me
desde ja a ndo acumular, conforme dispde a Constituicdo Federal no caso de ser selecionado e convocado para a fungdo emergencial a qual me
habilito.

Apos esta data, caso venha a exercer qualquer atividade de natureza exclusiva, publica ou privada, ou acumular cargos, emprego ou fungdo publica,
comprometo-me a comunicar o fato imediatamente ao Municipio de Osorio.

Por ser a expressdo da verdade, assumo inteira responsabilidade pela declaragdo ora prestada, sob as penas da lei.

Osorio, de de 2023.

Assinatura do candidato
ANEXO V
MEDICO VETERINARIO — INSPECAO

ATRIBUICOES: Proceder a Inspecio e Fiscalizacio de Produtos de Origem Animal, com a realizaciio dos servicos de inspecdo sanitaria e
industrial de produtos de origem animal, e de fiscalizacfio e defesa sanitaria animal, limitando-se a circunscriciio territorial do Municipio de
Osoério, e incluindo o atendimento a Inspetoria de Defesa Agropecuiria; a emissio de Guias de Transito Animal - GTAS, e demais
documentos oficiais para os quais se exija tal habilitacio profissional; a orientacio e o desenvolvimento de praticas concernentes a
fiscalizaciio e defesa sanitaria animal e a aplicacio de medidas de saude publica no tocante as doencas dos animais transmissiveis ao
homem; a inspecdo e fiscalizacio sanitiria e industrial dos produtos de origem animal; a orientaciio, coordenaciio e supervisio dos
trabalhos executados por equipes auxiliares, e a execuciio de outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario de trabalho: carga horaria semanal de 20 (vinte) horas; (Redacio dada pela Lei n° 6821/2023).

b) Remuneracio mensal: vencimento correspondente ao padrio 08; (Redacio dada pela Lei n° 6821/2023).

¢) Condicdes especiais: O horario de trabalho do profissional sera determinado pelo seu superior hierarquico, tendo em vista a natureza das
atividades desempenhadas, bem como estara sujeito a viagens para participar de comissdes debates, assembleias, seminarios, cursos,
palestras, supervisoes, planejamentos, pesquisa, encontros regionais e nacionais assim como atividades itinerantes no perimetro do
Municipio.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Instrucio: Ensino Superior completo.

b) Habilitacio: Legal para o exercicio da profissio de Médico Veterinario.
¢) Experiéncia Comprovada: Inspecio de Produtos de Origem Animal.
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ANEXO VI

RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA FUTURA CONTRATACAO

Copia da Carteira de Identidade (frente e verso)

Copia do CPF ou CIC

Copia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (validade 3 meses)
Copia da Certidao de Nascimento e/ou Casamento atualizada

Copia da Certiddo de Nascimento filhos menores de 14 anos

Copia do Titulo de Eleitor com comprovante da tltima votagio

Certiddo de Negativa Eleitoral

Certidao Negativa Civel e Criminal

Alvara de Folha Corrida

N° Conta Bancaria (Banco Banrisul)

Comprovante de Residéncia (agua,luz,telefone), caso ndo esteja em seu nome, apresentar declaragio do titular da conta
01 (uma)Foto3x4

Comprovante de Escolaridade (historico escolar ou diploma)

Declarag@o de acumulagio de cargo publico

Carteira do Conselho (da habilitagao legal)

Copia do Certificado de Reservista (Sexo Masculino)

Copia do Cartao do PIS ou PASEP

Declaragao de bens

Exames médicos: Faixa Etaria :18 a 44anos —Hemograma completo, Glicemia de
Jejum, Gama GT, Creatinina, EQU, VDRL (validade 03 meses); Raio X de torax (validadeO3meses), Preventivo Ginecoldgico—Papanicolau (valido
ultimo ano)

Faixa etaria: 45 a 50 anos- Hemograma completo, Glicemia de Jejum, Gama GT,Creatinina, EQU,VDRL(validade03meses); Raio X de tdérax
(validade 03 meses); Preventivo Ginecologico — Papanicolau (valido Gltimo ano); Eletrocardiograma (validadeO6meses);

Faixa etdria: acima de 50 anos- Hemograma completo, Glicemia de Jejum, Gama GT,Creatinina, EQU,VDRL( validade 03 meses) ;Raio X de térax
(validade 03 meses); Preventivo Ginecoldgico -Papanicolau (valido ultimo ano) ;Eletrocardiograma (valida de O6meses); PSA — para homens
(validade 06 meses); Mamografia — para mulheres (valido ultimo ano); Pesquisa de Sangue oculto nas fezes (validade 06 meses);

Atividades com exposicdo a ruido (conforme laudo técnico — LTCAT): Audiometria ocupacional

Atividades que exijam a condugdo de veiculos, operacdo de maquinas ou trabalhos em alturas (superiores a 2m conforme NR-35): Avaliagdo
Oftalmoldgica completa (validade 06 meses); Eletroencefalograma (validade 01 ano)

Atividades que exijam esforco fisico — carregamento manual de peso: Raio X da coluna lombar (validade 06 meses)
ANEXO VII
MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, publicado pelo edital n°

realizado para o provimento de funcdo temporaria a Secretaria Municipal de , na Prefeitura Municipal de Osério-RS.
Eu portador do documento de identidade n° com inscricdo realizada sob expediente n° no Processo Seletivo
Simplificado n° realizado pela Prefeitura Municipal de Osorio — RS, para fungdo temporaria em carater emergencial de

apresento recurso junto a Comissao designada coordenadora do certame.
A decisdo objeto de contestacdo ¢

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:
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Osorio, de de 2023.

Assinatura do candidato
Publicado por:
Jenifer Dutra Dachi
Codigo Identificador:B851FE6B

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
EDITAL N° 331/2023 — CP — REPOSICAO EDITAIS DE ABERTURA N° 008/2017 E N° 134/2019

O MUNICIPIO DE PELOTAS, através da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, NOMEIA, em 26/10/2023,
conforme Decreto n® 731, de 26 de outubro de 2023, para cargo publico, os candidatos abaixo relacionados.

0S EXAMES MEDICOS E PSICOL(')GI’COS OCORRERAO NAS DATAS E HORARIOS AGENDADOS NESTE EDITAL. NO DIA
AGENDADO, O CANDIDATO DEVERA COMPARECER MUNIDO DOS EXAMES LABORATORIAIS E JA TER ENVIADO A
DOCUMENTACAO PARA ADMISSAO PELO E-MAIL SARH.ADMISSAO@PELOTAS.RS.GOV BR.

NAO HAVENDO INTERESSE NA VAGA, O CANDIDATO DEVE COMUNICAR, IMEDIATAMENTE, PELO E-MAIL
SARH.ADMISSAO@PELOTAS.RS.GOV.BR.

A DOCUMENTACAO DEVE SER ENVIADA IMEDIATAMENTE PELO E-MAIL SARH.ADMISSAO@PELOTAS.RS.GOV.BR

1. DA NOMEACAO

1.1 Os candidatos nomeados deverdo encaminhar, em formato “pdf’, os documentos especificados (frente e verso), em e-mail tinico para
sarh.admissao@pelotas.rs.gov.br, constando no resumo de assunto do e-mail “Nome Completo + Nomeacio + Cargo” e no corpo do e-mail,
deverdo transcrever a declaragdo, devidamente preenchida, conforme modelo do Anexo I deste Edital. Os arquivos devem ser anexados
separadamente, estar nomeados de acordo com a lista abaixo e ter o tamanho maximo de 2MB:

a) Carteira de Identidade;

b) Comprovante de situagdo cadastral no CPF, disponivel no site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cptf/consultasituacao/consultapublica.asp;

¢) Titulo de eleitor;

d) Certidao de quitagao eleitoral, retirada pelo site: http://www.tse.gov.br;

e) Carteira de trabalho + PIS/PASEP ativo;

f) Certificado de quitagdo militar;

g) Certidao de nascimento ou documento de identidade dos dependentes declarados no anexo III deste Edital;

h) Carteira de vacinacdo (filhos menores de 5 anos);

1) Comprovante de frequéncia escolar dos filhos até 14 anos;

j) Certiddo de casamento, divorcio ou unido estavel (nesse caso, deverd ser anexado também o documento de identidade do (a) companheiro (a));

k) Comprovante de residéncia atual no nome do candidato (agua, luz ou telefone fixo) ou comprovante de residéncia atual com declaragdo simples
do titular da conta acrescida da copia do seu documento de identidade (agua, luz ou telefone fixo);

1) Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso, conforme exigéncia do cargo:

I) Para os cargos de nivel fundamental: Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental;

1I) Para os cargos de nivel médio: Certificado de Conclusao do Ensino médio;

IIT) Para os cargos de nivel técnico: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e Técnico.

m) Comprovante de inscri¢do e regularidade no Conselho Profissional, conforme exigéncia do cargo;

n) Alvara judicial de folha corrida expedido pelo Foro, retirada pelo site: https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-
processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes//;

o) Certiddo de antecedentes policiais, expedida pela Policia Civil e retirada pelo site: http://www.pc.rs.gov.br;

p) Declaragdo de bens conforme modelo anexo ou copia do imposto de renda;

q) Certiddo negativa de processo administrativo disciplinar, no caso de candidato que tem ou ja teve vinculo de cargo ou emprego publico, nas
esferas municipal, estadual e/ou federal;

r) Foto em formato 3x4;

s) Numero de agéncia e conta-corrente no Banco Banrisul (copia do cartdo). Na hipdtese de ainda ndo ter conta bancaria junto ao Banrisul, favor
informar;

t) Declaragdes disponiveis no Anexo II deste Edital;

u) Ficha de Identificacdo disponivel no Anexo III deste Edital;

v) Exames laboratoriais ¢ demais documentos para o exame de satde, considerando:

I) hemograma com plaquetas;

II) glicemia de jejum;

III creatinina;

IV) EQU;

V) VDRL;

VI) VHS;

VII) vacinas: triplice viral (até 49 anos); tétano, hepatite b e Covid 19.

1.2 Os candidatos que tem ou ja tiveram vinculos em cargo ou emprego publico com o Municipio de Pelotas deverao solicitar a emissdo de certiddo
negativa de processo administrativo disciplinar.

www.diariomunicipal.com.br/famurs 168




