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10. PROVAS, REALIZACAO, AVALIACAO E JULGAMENTO

10.1. O concurso de provas e titulos constara de trés fases:

10.1.1. prova escrita, de caréter eliminatorio e classifica-
tério;

10.1.1.1. E vedada a identificacdo dos candidatos nas
provas escritas, devendo ser assegurado o sigilo mediante utili-
zacao, nas folhas de prova, de nimero de identificacdo que sera
revelado aos integrantes da banca examinadora somente apos
a divulgacdo das respectivas notas.

10.1.2. prova didatica, de carater classificatorio;

10.1.3. andlise de Curriculum Lattes documentado, de
caréter classificatorio.

10.2. 0 concurso podera ser realizado, a critério da Unidade,
de dois modos: presencial ou hibrido, que seré divulgado quando
da convocagdo para as provas.

10.2.1. 0 modo presencial sera aplicado de acordo com
as normas vigentes na Unesp e os candidatos e membros da
Comissao Examinadora deveréo estar presencialmente no local
em que o concurso sera realizado.

10.2.2. No modo hibrido serdo adotados os seguintes
critérios:

10.2.2.1. os candidatos, o presidente e os demais membros
da Comissao Examinadora que pertencam a unidade de origem
do concurso deverao, necessariamente, estar presencialmente
nas dependeéncias fisicas onde o concurso sera realizado;

10.2.2.2. os membros da Comissdo Examinadora que sejam
externos & Unesp, ou a unidade de origem do concurso, partici-
pardo de forma remota, por meio de sistemas de videoconfe-
réncia, ou outros meios eletrénicos de participacao  distancia.

§1° - Durante a realizagdo da prova, caso seja verificado
problema técnico que inviabilize a participacago de membros
da Comissao Examinadora externos a unidade de origem do
concurso, em nao havendo restabelecimento da conexdo no
prazo de trinta minutos, a etapa sera suspensa, com convocagao
posterior de nova data.

§2° - Havendo o restabelecimento da conexao, a prova sera
retomada a partir da etapa em que houver ocorrido a interrup-
Gao temporaria ou, diante da impossibilidade de retomada, sera
integralmente refeita.

§3° - Serdo preservadas as provas finalizadas antes de
interrupgao por problemas técnicos.

§4° - As ocorréncias de problemas técnicos deverdo ser
registradas no relatorio do concurso.

§5° - A andlise e a avaliacao realizadas de forma remota
pelos membros externos da Comissao i ocorrerao

Paréagrafo Unico — A documentacéo referente a prova de
titulos devera ser organizada respeitando a ordem dos critérios
de pontuacdo da prova de titulos.

11.2.3.1. Anélise Curricular — CRITERIOS DE AVALIACAO
(PESO 1):

11.2.3.1.1. Formagdo e Titulos Académicos — Pontuacdo
méxima de até 2,50 pontos;

11.2.3.1.2. Ensino: Aulas ministradas na pos-graduagdo,
graduacdo, ensino médio, orientacdo de alunos, etc. - Pontuagdo
méxima de até 4,50 pontos;

11.2.3.1.3. Atividades de Pesquisa: Publicagdes (periddicos
nacionais e internacionais, capitulos de livros, resumos, etc,) —
Pontuagdo maxima de até 2,00 pontos;

11.2.3.1.4. Atividades de Extensdo: Organizagdo de eventos
técnicos-cientificos, projetos de extensdo - Pontuagdo méxima
de até 1,00 pontos;

11.2.3.2. Para fins de atribuicdo de nota a prova de titulos
serao adotados os seguintes critérios de pontuagdo:

1. FORMAGAO DE TITULOS ACADEMICOS - 25%

a) Titulo de Mestre - 1,50

b) Titulo de Doutor - 3,00

¢) Titulo de Livre-Docente - 3,00

d) Pés-Doutoramento (méximo 2,50):

No exterior (concluido) - 2,50

No pais (concluido) - 2,00

No exterior (em andamento). - 1,50

No pais (em andamento). - 1,00

2. ENSINO - 45%

2.1. Horas/Aula de graduagdo e pds-graduagdo na area
objeto do concurso (maximo 5,00)

Graduagao - Pos-Graduagao

Hora/aula - Nota - Hora/aula - Nota

1a30-1,00-1a25-0.25

31a120-2,00-26a50-0,50

121a480-3,00-51a100- 1,00

481 a 1200 - 4,00 - 101 a 250 - 1,50

\> 1201 - 5,00 - \> 251 - 2,00

2.2. Orientagao e aconselhamento de estudantes (maximo
2,50)

Graduagdo

Iniciagdo cientifica - 0,50/estudante/ano

Orientacdo de monografia obrigatéria (TCC) - 0,40/mono-
grafia

Orientagdo académica de estudantes - 0,10/estudante/sem.

Orientacdo em estagio curricular supervisionado - 0,40/

nas mesmas condicdes oferecidas aos membros internos na
forma presencial

10.3. As provas so terao inicio depois de publicadas as
decisdes de recursos eventualmente interpostos contra o indefe-
rimento das inscricoes.

10.3.1. Data, horario e local para a realizacdo das provas
deverdo ser acompanhados pelo candidato por meio de Edital
de Convocagao a ser publicado no Diario Oficial do Estado - DOE
e divulgado no endereco eletrdnico https:/inscricoes.unesp.br.

10.3.2. No dia da realizagdo das provas, o candidato
devera apresentar original de um dos seguintes documentos de
identificagio: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) fisica, Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilita-
cao, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte,
Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares. Serdo também acei-
tos digitalmente apenas a Carteira Nacional de Habilitacao e
Titulo de Eleitor, desde que o candidato apresente o documento
DIRETAMENTE do aplicativo (prints e fotos dos documentos ndo
serdo aceitos).

10.4. Os critérios e respectivas pontuages de avaliacdo das
provas, julgamento, classificagdo e desempate serdo definidos
pelo Conselho do Departamento de Ensino na Unidade Uni-
versitaria, valendo-se de legislacao especifica, elaborada pela
unidade e aprovada em Congregacdo, observadas as seguintes
particularidades:

10.4.1. Nas duas primeiras fases do concurso, a avaliacao
de cada candidato constituiré ato privativo do integrante da
Comissdo, o qual devera apresentar as suas notas de forma
reservada a Presidéncia do 6rgao.

10.4.2. A abertura dos documentos de atribuicao de notas
sera feita em reunido da Comissao e na presenca de todos os
seus membros titulares, depois de examinados todos os candi-
datos e esgotadas todas as fases.

10.4.3. A andlise referida na terceira fase do concurso pode-
ra ser feita de forma consensual pelos membros da Comisséo,
antes da abertura das demais notas atribuidas as provas das
fases precedentes, observados os critérios objetivos de pontua-
cao previstos em legislagdo especifica da Unidade e previamente
divulgados no edital do concurso.

10.4.4. Apuradas todas as notas, serdo divulgadas as
médias finais, na ordem de classificagao.

10.4.4.1. Quando da publicacio das médias finais, os
candidatos terdo acesso, via Sistema de Inscricdes, no enderego
eletronico https://inscricoes.unesp.br, as planilhas de composi-
cao das notas de todos os candidatos.

10.4.5. O resultado do concurso sera homologado pela
Congregagao da Unidade Universitaria e publicado no Diério
Oficial do Estado - DOE.

11. CRITERIOS DE AVALIACAO

11.1. Na avaliacdo do candidato sera adotado o critério de
notas de 0 (zero) a 10 (dez) em todas as provas que terdo os
seguintes pesos:

11.1.1. Prova Escrita — peso 1;

11.1.2. Prova Didatica — peso 2;

11.1.3. Prova de Titulos — peso 1.

11.2. 0 concurso para a funcdo de Professor Substituto
constara de:

11.2.1. PROVA ESCRITA — seré dissertativa, com duracao
méxima de 02 (duas) horas, cujo tema sera Unico para todos
os candidatos, sorteado publicamente, na hora da prova escrita
pela Comissdo Examinadora, a partir dos pontos constantes no
CONTEUDO PROGRAMATICO do Edital.

11.2.1.1. Critérios de Avaliagao da Prova Escrita (PESO 1):

11.2.1.1.1. dominio e precisdo do conhecimento na érea
objeto - até 2,50 pontos;

11.2.1.1.2. coeréncia na construcao do argumento e preci-
530 - até 2,50 pontos;

11.2.1.1.3. forma de expressao, considerando a fluéncia -
até 2,50 pontos;

11.2.1.1.4. aderéncia no tema sorteado - até 2,50 pontos;

11.2.2. PROVA DIDATICA — constaré de aula tedrica em
nivel de graduacéo, com duragao de no minimo 40 minutos e no
maximo de 60 minutos, cujo tema sera Unico para todos os can-
didatos, sorteado com 24 horas de antecedéncia pela Comissao
Examinadora, de uma lista organizada pela mesma a partir do
programa do concurso. A ordem de apresentacdo da aula pelos
candidatos, sequira a ordem de inscri¢do no referido concurso.

11.2.2.1. Critérios de Avaliacao da Prova Didatica (PESO 2):

11.2.2.1.1. planejamento e organizagdo da aula - até 2,00
pontos;

11.2.2.1.2. clareza expositiva - até 2,00 pontos;

11.2.2.1.3. dominio tedrico e conceitual do tema - até 2,00
pontos;

11.2.2.1.4. profundidade na abordagem do tema - até
2,00 pontos;

11.2.2.1.5. adequacdo da bibliografia - até 2,00 pontos

11.2.3. PROVA DE TITULOS — analise curricular — julgamento
do Curriculum Vitae, em que serdo analisadas as atividades de
formagéo didatica e cientifica, com maior relevancia para as
atividades relacionadas com a disciplina;

Pos-Doutorado - 1,00/estudante

2.3. Participagao em bancas examinadoras (maximo 1,50)

Monografias - 0,20/banca

Monitorias - 0,10/banca

Dissertagoes de Mestrado (membro titular) - 0,25/banca

Teses de Doutorado (membro titular) - 0,50/banca

2.4.Texto ou caderno didaticos publicados (maximo 0,30)

Impressas - 0,05/texto

Eletrnicas - 0,05/texto

2.5. Parecerista de projetos de pesquisa e TCC (maximo
0,70)

Projeto de pesquisa (I.C.) - 0,10/projeto

Projeto de TCC/monografia - 0,10/projeto

3. ATIVIDADES DE PESQUISA - 20%

3.1. Artigos publicados em periddicos cientificos com corpo
editorial (méaximo 7,00)

Publicados, considerando QUALIS da Area de Ciéncias
Agrarias |

A1 - 1,00/artigo

A2 - 0,85/artigo

B1 - 0,70/artigo

B2 - 0,55/artigo

B3 - 0,40/artigo

B4 - 0,25/artigo

B5/C - 0,10/artigo

3.2. Publicagdes, traducdes, capitulos de livros e editoracao
de livros e anais (maximo 3,00)

Publicagao na integra (maximo 1,00) - 1,00/livio

Editoragdo (méaximo 0,75) - 0,75/livros-anais

Tradugao (maximo 0,75) - 0,75/livro

Capitulos (mé&ximo 0,50) - 0,25/capitulo

4. ATIVIDADES DE EXTENSAO - 10%

4.1. Organizagao de evento técnico cientifico (méximo 7,00)

Coordenador

Congressos, simpdsios (maximo 1,50) - 1,50/evento

Encontros, seminarios, coloquios, dias de campo e
workshops (méaximo 1,50)

0,75/evento

Mesa redonda, conferéncias, oficinas (maximo 1,00) - 0,25/
evento

Membro da Comissao Organizadora

Congressos, simpésios (maximo 1,50) - 0,50/evento

Encontros, seminarios, coloquios, dias de campo e

workshops (méaximo 1,00)

0,25/evento

Mesa redonda, conferéncias, oficinas (maximo 0,50) - 0,10/
evento

4.2. PROJETOS DE EXTENSAQ

Coordenador (maximo 2,00) - 1,00/projeto

Membro (maximo 1,00) - 0,20/projeto

12. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

12.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comisséo examinadora.

12.2. A ordem de dlassificagdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em funcao da maior média final obtida.

12.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serao
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

12.3.1. com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos
da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

12.3.2. melhor média na Prova Didatica;

12.3.3. melhor pontuacdo na Prova de Titulos;

12.3.4. melhor pontuacdo na Prova Escrita;

12.3.5. mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60
anos.

13.DOS RECURSOS

13.1. Caberd recurso, devidamente fundamentado, & Con-
gregacao nas seguintes hipdteses:

13.1.1. contra a decisao de indeferimento da inscricao, no
prazo de 2 (dois) dias Gteis apds a divulgacdo da lista de inscri-
tos, no Diério Oficial do Estado;

13.1.2. do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a partir da data de sua divulgacdo no Diario Oficial
do Estado-DOE.

13.2. 0 candidato podera interpor recurso, devidamente
fundamentado, no endereco eletrdnico https://inscricoes.unesp.
br

L

14. CONTRATACAO

14.1. A contratagio somente se efetivara apés a homologa-
o, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
0s recursos interpostos.

14.2. Os candidatos aprovados dentro do ntimero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo a contratagao, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

14.3. 0 contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
méximo equivalente ao ano letivo fixado no calendario escolar,
correspondendo ao periodo de até 10 (dez) meses, quando ndo
podera ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo
de até 5 (cinco) meses, podera ser prorrogado uma tnica vez, a
critério da Administrago.

14.4. comprovante de estar em dia com as obrigacdes
militares, quando do sexo masculino;

14.5. comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

14.6. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 14.4 e 14.5.

14.7. Em caso de diploma de graduaco obtido no exterior,
o candidato devera apresentar o comprovante de revalidagao ou
o respectivo protocolo de solicitagao até a data da contratacao.

14.8. Em caso de titulos obtidos fora da Unesp que exijam
equivaléncia o candidato devera apresentar a sua compro-
vagao ou o respectivo protocolo de solicitagdo até a data da
contratagao.

14.8.1. Sendo apresentado protocolo com data superior a
30 dias, o candidato devera anexar documento comprobatério
referente ao andamento do processo de equivaléncia atualizado.

14.8.2. Apos 3 (trés) meses da contratacdo, a fim de dar
continuidade a seu vinculo docente, caso ainda néo tenha sido
comprovada a equivaléncia, devera ser apresentado, novamente,
0 andamento do processo com a respectiva comprovagao.

14.9. Nao registrar antecedentes criminais.

14.10. O candidato devera observar, o prazo de intersticio
minimo entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer
Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Comple-
mentar n° 1093/2009 e suas alteragdes.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. O resultado final do concurso publico sera publicado
no Diario Oficial do Estado-DOE.

15.2. - A Congregagao terd o prazo de 05 (cinco) dias Gteis
para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final
para recurso.

15.3. O resultado final do concurso publico sera homologa-
do pela Congregacdo da Unidade Universitaria.

15.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horario
estabelecido ou nao portar documento original oficial com foto.

15.5. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicacdo no Diario Oficial do Estado-DOE da homologacdo até
o final do ano letivo.

15.6. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isengao total de pagamento do
valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso publico nao se realizar.

15.7. £ de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no Diario Oficial do Estado-DOE e no
endereco eletronico https://inscricoes.unesp.br, referente ao
presente concurso.

15.8. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serao julgados pela comissao examinadora.

15.9. A inscricao implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitagao das condicdes do concurso, aqui
estabelecidas.

15.10. Implicara na rescisdo por justa causa do candidato:

15.10.1. 0 ndo atendimento dos itens 3.1.1.,3.1.2.e 14.8.2;

15.10.2. a ndo apresentacao da cédula de identidade com
visto permanente, no caso de candidato estrangeiro.

15.11. 0 candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informages prestadas no ato da inscri¢do.

15.12. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata
ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

15.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizagbes ou retificagdes, enquanto nao consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Estado-DOE.

15.14. Qualquer membro da Congregacao da Unidade tem
legitimidade para denunciar & direcdo da Unidade, ao Tribunal
de Contas ou ao Ministério Publico, de forma fundamentada,
as irregularidades que constar na execucao do concurso, em
qualquer das suas fases.

(Processo n° 544/2023-REG/FCAVR)

Registro, 25 de outubro de 2023.

Thiago Moreira de Souza

Diretor Técnico

Divisao Técnica Administrativa

Anexo | - PROGRAMA DO CONCURSO

1. - Visdo geral da célula

2. - Membrana celular

3. - Cromossomos e Divisao Celular

4. - Mendelismo

5. - Estrutura genética em populagdes aquaticas

6. - Manipulaco cromossdmica em peixes

7. - Importancia do melhoramento genético de organismos
aquaticos

8. - Parametros genéticos: Conceito, interpretagdo e méto-
dos de estimativa

9. - Técnicas de Melhoramento Genético: Selecdo e Cru-
zamento

10. - Valor genético animal
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CAMPUS DE REGISTRO

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS DO VALE DO RIBEIRA,
CAMPUS DE REGISTRO - EDITAL 08/2023-DTA/FCAVR

HOMOLOGANDO, conforme Deliberagao n° 39/2023-CG
da Congregacdo da Faculdade de Ciéncias Agrarias do Vale do
Ribeira, Campus de Registro — Unesp, de 25/10/2023, o RESUL-
TADO FINAL do Concurso Publico para obtengdo do titulo de
Livre-docente em “Botanica Aplicada e Bioinovagao em Algas”,
junto ao Departamento de Recursos Pesqueiros e Aquicultura,
realizado nos dias 23 e 24/10/2023, conforme segue:

NOME DO CANDIDATO - RG - MEDIA FINAL - RESULTADO

Dr. Levi Pompermayer Machado — 1.732.002 ES — 10 (dez
inteiros) — Aprovado

(Processo n° REG/CE 449/2022).

Registro, 25 de outubro de 2023.

Mara Elisabete Pereira

Diretora Técnica de Divisao

Divisao Técnica Académica

FU'NDAQAO PARA O DESENVOLVIMENTO
MEDICO-HOSPITALAR

Botucatu, 23 de outubro de 2023.

CONVOCACAO

A Fundagdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
convoca o (a) candidato (a), RENATA CRISTIANE CIOTTI, por-
tador (a) do CPF: 308.xxx.xxx-21, classificado (a) em 49° lugar
no processo seletivo de pessoal, realizado por essa fundacdo na
funcdo de TECNICO DE ENFERMAGEM — PROCESSO SELETIVO
N° 0126/2023, para comparecer no prazo de 3 (trés) dias Gteis,
a contar da data de publicacdo desta, no setor de Recursos
Humanos da Fundagdo.

0 nao cumprimento no referido prazo implicara na perda
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para
assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

ASSUNTO: Processo Seletivo de Pessoal para admissao em
regime C.L.T. para a funcdo abaixo descrita.

HOMOLOGO: Processo Seletivo de Pessoal para admissao
em Regime C.L.T, na fungdo abaixo, para as UNIDADES ADMI-
NISTRADAS PELA FAMESP NA CIDADE DE BAURU, conforme
segue:

Processo - Funcao

151/2023 - FISIOTERAPEUTA

Fundagdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, 25
de outubro de 2023.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Junior

Diretor Presidente

FAMESP

Edital N.° 180/2023 - FAMESP-RH

A Fundagao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna puiblico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscrigdes para o processo seletivo de pessoal
para a fungdo de MEDICO CLINICO GERAL/ MEDICO DE FAMILIA
E COMUNIDADE, para preenchimento de 01 vaga no prazo de
validade do referido Processo Seletivo e quantas mais vierem a
surgir, durante o periodo de validade do processo seletivo, para
provimento de funcdo em Regime C.L.T, em jornada de trabalho
de 20 (vinte) horas semanais, para prestar servicos no Centro de
Satide Escola da Faculdade de Medicina de Botucatu - UNESP e
demais unidades com as quais a Fundacdo mantenha convénio
na cidade de Botucatu.

| - CONSIDERACOES

1. - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundacao
de direito privado e qualificada como Organizacdo Social de
Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administragdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundagao.

2. - A admissao pelo presente processo seletivo ndo gera,
por si 56, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro
dos horarios determinados pela Supervisdo do CSE/UA/FMB da
contratante, podendo variar em periodos diurno, noturno, misto
ou na forma de revezamento, durante toda a semana, inclusive
sabados, domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacao do profissional nas diferentes areas da Atengao Prima-
ria a Salde, nas unidades do CSE/UA/FMB.

5. - Executar suas atividades de modo a contribuir para
o alcance das metas e diretrizes definidas pela Supervisdo do
CSE/UA/FMB.

6. - Os admitidos poderao exercer atividades inerentes a
atuagdo do profissional nas duas unidades do CSE/UA/FMB (Vila
dos Lavradores e Vila Ferroviaria).

1 - DO SALARIO

1. 0 Salario mensal inicial sera de R$ 5.360,38 (cinco mil
trezentos e sessenta reais e trinta e oito centavos) para uma
carga horéria de 20 (vinte) horas semanais.

Il - DAS INSCRICOES

1) - As inscricoes serao realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 01 a 10 de novembro
de 2023.

2) - Serao disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impressao do boleto bancario no Recur-
s0s Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Joao Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3) - 0 candidato que nao tiver acesso proprio a internet
pode também efetivar sua inscricdgo por meio de servicos
pblicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em
todas as regioes da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a
todo cidadéo.

4) - Para utilizar 0 equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.ac p.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1) - Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de RS. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 10/11/2023) na Rede Bancaria. Apés o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato receberé (apés 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscrigdo juntamente com o seu
namero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢ao através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S0 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2) - Ao preencher o formulério de inscricdo disponibilizado
na internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei,
que possui os demais documentos, abaixo discriminados, com-
probatérios das condicoes exigidas:

- Ser brasileiro;

- Possuir Certificado de conclusdo de curso Superior em
Medicina Humana, reconhecido pelo MEC;

- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

- Gozar de boa satde fisica e mental;

Considerando o exercicio da funcao do candidato, e ante o
fato de que o referido servio de forma geral, possui eventuais
pacientes portadores de covid, devera o SESMT, para fins da
realizagao de exame admissional, sem prejuizo da andlise das
demais i i ivas, observar as disposicdes con-
tidas no Protocolo de Manejo Clinico da Covid-19 na Atencao
Especializada do Ministério da Saude; na Portaria CVS n° 20, da
Diretoria Técnica do Centro de Vigildncia Sanitaria da Secretaria
de Estado de Saude de Sao Paulo; no Guia Pratico de Gestao
em Satde no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Satde
e Associacao Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim
Epidemioldgico n° 08 do Centro de Operacdes de Emergenciais
em Satde Publica do Ministério da Satde, dentre outras norma-
tivas aplicaveis.

- Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

- Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Pro-
cesso Seletivo.

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
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OBSERVACOES:

1) - Ndo sera concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscrigdo.

2) - Nao serao recebidas inscricoes por via postal.

3) - As inscries feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apos compensacdo dos
mesmos.

4) - A nao apresentacao dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicaréo no cancelamento
da inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA: composta de 3 (trés) questGes discursi-
vas, conforme programacao abaix

Programa/Contelido para prova:

1. - Atengdo Priméria a Satide;

2. - Urgéncia e emergéncia na Atencdo Primaria a Saude;

3. - O cuidado as doencas mais frequentes na Atencao
Primaria a Sade;

4. - Clinica Ampliada;

5. - Doengas emergentes e infectocontagiosas;

6. - O cuidado aos pacientes portadores de doengas
crénicas;

7. - Promogao da satde e prevencao de doengas;

8. - Pandemias;

9. - Principios da Medicina de Familia e Comunidade;

10. - Satide Mental na Atencdo Primaria a Saude.

11. - Participagao popular na satide.

12. - Vigilancia em Saude.

Referéncias

1.- GUSSO, G.; LOPES, JM.C. Tratado de Medicina de Familia
e Comunidade. Porto Alegre: Editora Artmed, 2012. 2v.

2.- DUNCAN, B.B. et al. Medicina Ambulatorial: condutas de
atengao primaria baseadas em evidencias. Porto Alegre: Editora
Artmed, 4.ed, 2013.

3.- WENHAM, C; LOTTA, G; PIMENTA, D. LSE Latin America
and Caribbean Blog: Mosquitos e Covid-19 sd uma bomba-
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caribbean/ 20: i ovid-19
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Priméria & Saude na pandemia de COVID-19. Rev Bras Med
Fam Comunidade. 2020;15(42):2496 https://doi.org/10.5712/
rbmfc15(42)2496

5. - NEDEL, F. B. Enfrentando a COVID-19: APS forte agora
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6. - BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Vigilancia
em Saude. Coordenagao-Geral de Desenvolvimento da Epide-
miologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Satde : volume
tnico [recurso eletrénico] / Ministério da Satide, Secretaria de
Vigilancia em Satide, Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia em Servicos. — 3°. ed. — Brasilia : Ministério
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— DO CRITERIO DE SELECAO

1. - Prova Escrita - De 0 (zero) a 9 (nove) pontos

2. - Andlise de Curriculo - 1,0 (um) ponto

2.1. Atuagdo Profissional na Atencdo Priméria & Saude -
0,50 pontos

2.2. Participagdo em cursos e/ou formagdes especializadas

nos
campos da Atencdo Priméria a Sadde nos tltimos 5 anos
- 0,50 pontos

No ato da prova escrita os candidatos deverao entregar seu
curriculo para posterior analise da Banca Examinadora.

VII - DA EXECUCAO DA PROVA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 16 de novembro
de 2023, as 18h00min, no Campus Universitario da UNESP
(Av. Prof. Montenegro, s/n - Distrito de Rubiéo Jr, Botucatu - SP,
18618-687) no distrito de Rubiao Jr,, Botucatu — SP, com duragéo
méxima de 2 horas e trinta minutos devendo os candidatos per-
manecerem, no minimo, 40 minutos na sala de prova.

2. Os candidatos deverdo comparecer (NA CENTRAL DE
SALAS DE AULA DA FMB AO LADO DA DIRETORIA DA FACULDA-
DE DE MEDICINA DE BOTUCATU), 30 (trinta) minutos antes da
hora marcada, munidos de:

2.1) - Comprovante de inscricao (devidamente pago), niime-
ro de inscricdo e original de um dos documentos de identidade
com foto a sequir: RG, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado Militar, CNH, etc.

TA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdgo do
candidato, com clareza.

3) - Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4) - Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5) - Os pertences eletronicos pessoais dos candidatos (celu-
lares, relogios e outros) serdo acomodados em local e forma a
serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o
periodo de permanéncia no local de prova.

6) - 0 candidato nao podera se ausentar da sala de aplica-
cao das provas sem o acompanhamento do fiscal.

7) - Sera eliminado do Processo Sele(lvo o candlda(o que,
durante a realizagao da prova, for surp i -se

4) - A inscricdo implicaré no conhecimento das presentes
Instrugdes e no compromisso de aceitagdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 26 de outubro de 2023.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente

FAMESP

Edital N.° 176/2023 - FAMESP-RH

A Fundagdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢es para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo de MEDICO HEMOTERAPEUTA PEDIATRI-
CO (PRAZO DETERMINADO), para preenchimento de 01 vaga no
prazo de validade do referido Processo Seletivo e ou quantas
mais vierem a surgir, para provimento de funcdo em Regime
C.L.T, em jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, para
prestar servicos médicos no Hospital das Clinicas da Faculdade
de Medicina de Botucatu e demais servicos de satide adminis-
trados pelo Hospital das Clinicas na cidade de Botucatu - SP.

Observagdo: A duragao do contrato determinado podera ser
de, no minimo, 30 (trinta) dias, e, no méximo de 2 (dois) anos,
em fungdo da vaga existente no momento da contratacdo e a
critério exclusivo da fundagao.

CONSIDERAGOES

1. - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundacao
de direito privado e qualificada como Organizacao Social de
Satide, sendo o empregado submetido s regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administragdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundagao.

2. - A admissao pelo presente processo seletivo nao gera,
por si 56, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacao do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra

i iais e extra iai

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

1l - DO SALARIO

1. O Salario inicial mensal sera de R$ 5.360,38 (cinco mil
trezentos e sessenta reais e trinta e oito centavos) para uma
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Il - DAS INSCRICOES

1) - As inscrigoes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 01 a 10 de novembro
de 2023.

2) - Serao disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impressao do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Joao Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3) - 0 candidato que ndo tiver acesso proprio a internet
pode também efetivar sua inscricio por meio de servicos
pblicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais piblicos para acesso a internet), em
todas as regioes da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a
todo cidadao.

4) - Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1) - Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscrig:
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscri¢do,
no valor de RS. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 10/11/2023) na Rede Bancéria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato receber (apés 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscrigdo juntamente com o seu
namero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricdo através do site:
www.famesp.org.br.

0BS: S0 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2) - Ao preencher o formulério de inscricdo disponibilizado
na internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei,
que possui os demais documentos, abaixo discriminados, com-
probatorios das condicdes exigidas:

- Possuir Certificado de conclusdo de curso Superior em
Medicina Humana;

- Possuir Residéncia Médica na area de Hematologia e /ou
Hemoterapia em servigo credenciado pelo MEC ou portador de
Titulo de Especialista em Hemoterapia;

- Ser brasileiro;

- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo
masculino;

- Gozar de boa sade fisica e mental;

- Possuir Carteira de Vacinagao atualizada (na data da

disponivel no site

com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicagao.

8) - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizagdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicacao.

9) - 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminagao do Processo Seletivo.

10) - Os pertences eletronicos pessoais dos candidatos
(celulares, relégios e outros) serdo acomodados em local e forma
a serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo
o periodo de permanéncia no local de prova.

11) - E reservado & Fundagdo (FAMESP), caso julgue neces-
sério, o direito de utilizar detector de metais.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

1) - Os candidatos habilitados serao classificados de acordo
com a nota final obtida. A nota minima para habilitacdo sera de
50 (cinquenta) pontos.

2) - Em caso de igualdade de classificagao, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

- tiver maior idade.

X — DA ADMISSAQ

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1) - Documentos relacionados no item 1V;

2) - Apresentar documentacao que comprove estar em dia
com o CRM;

OBS: A nao apresentacdo dos documentos na data da
admissdo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricao e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSICOES FINAIS

1) - Os candidatos poderao apresentar pedido de revisao de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Gteis, contados da
data da publicagao dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagdo.

2) - 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3) - Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

- Ser considerado apto para o desempenho da fungao em
exame médico realizado pela fundagao;

Considerando o exercicio da funcao do candidato, e ante o
fato de que o referido servico de forma geral, possui eventuais
pacientes portadores de COVID, devera o SESMT, para fins da
realizagao de exame admlsslonal sem prejuizo da anahse das
demais observar as des con-
tidas no Protocolo de Manejo Clinico da Covid-19 na Atengao
Especializada do Ministério da Saude; na Portaria CVS n° 20, da
Diretoria Técnica do Centro de Vigildncia Sanitaria da Secretaria
de Estado de Saude de Sao Paulo; no Guia Pratico de Gestao
em Satde no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Satde
e Associagao Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim
Epidemioldgico n° 08 do Centro de Operaces de Emergenciais
em Satde Publica do Ministério da Satde, dentre outras norma-
tivas aplicaveis.

- Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

- Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa de
inscrigao.

Nao serao recebidas inscricdes por via postal.

As inscrigdes feitas com cheque ou depésito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

A néo apresentacao dos documentos solicitados por oca-
sido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou irregu-
laridades de tais documentos implicardo no cancelamento da
inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constaré de:

1. PROVA ESCRITA: composta de 20 questdes de miltipla
escolha (inéditas efou ndo inéditas), conforme programagdo
abaixo:

- Medicina na transfusional

- Aspectos fisioldgicos do sangue e da medula dssea

- Coleta, testes e processamento do sangue

- Antigenos e anticorpos de células sanguineas
- Hemocomponentes e hemoderivados
- Aféreses
- Transfusao em cirurgias
- Transfusao em hemoglobinapatias
- Transfusdo em obstetricia e neonatologia
- Anemias hemoliticas
- Coagulopatias hereditarias
- Reagdes transfusionais
- Infecgdes transmitidas por transfusao
— DO CRITERIO DE SELECAO
1. Prova Escrita.... De 0 (zero) a 100 (cem) pontos
VIl - DA EXECUCAO DA PROVA
1. A Prova Escrita sera realizada no dia 16 de novembro
2023, as 18h00min, no Campus Universitario da UNESP
(Av. Prof. Montenegro, s/n - Distrito de Rubido Jr, Botucatu - SP,
18618-687) no distrito de Rubido Jr,, Botucatu — SP, com duragéo
méxima de 2 horas e trinta minutos devendo os candidatos per-
manecerem, no minimo, 40 minutos na sala de prova.

2. Os candidatos deverdo comparecer (NA CENTRAL DE
SALAS DE AULA DA FMB AO LADO DA DIRETORIA DA FACULDA-
DE DE MEDICINA DE BOTUCATU), 30 (trinta) minutos antes da
hora marcada, munidos de:

2.1) - Comprovante de inscricao (devidamente pago), niime-
ro de inscrigao e original de um dos documentos de identidade
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato, com clareza.

3) - Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4) - Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5) - Os pertences eletrdnicos pessoais dos candidatos (celu-
lares, relogios e outros) serdo acomodados em local e forma a
serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o
periodo de permanéncia no local de prova.

6) - O candidato nao podera se ausentar da sala de aplica-
cao das provas sem o acompanhamento do fiscal.

7) - Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizacao da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicagao.

8) - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicacao.

9) - 0 nao comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminacao do Processo Seletivo.

10) - € reservado a Fundacio (FAMESP), caso julgue neces-
sario, o direito de utilizar detector de metais.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

1) - Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a média final obtida. A Média minima para habilitacdo sera
de 50 (cinqiienta) pontos.

2) - Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

- tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1) - Documentos relacionados no item 1V;

2) - Apresentar documentacdo que comprove estar em dia
com o CRM;

0BS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admissdo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSICOES FINAIS

1) - Os candidatos poderao apresentar pedido de revisao de
notas atribuidas s provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicagao dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagdo.

2) - 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3) - A admissao obedecerd a rigorosa ordem de classifi-
cagdo.

OBSERVACAO: Caso o candidato classificado ja tenha exer-
cido contrato de trabalho por prazo determinado na Fundagéo,
0 mesmo s6 podera ser recontratado apds transcorrido periodo
de 6 (seis) meses do desligamento, conforme legislaco vigente.

4) - Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

5) - A inscrigdo implicara no conhecimento das presentes
Instrugdes e no compromisso de aceitagdo das condigdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 27 de outubro de 2023.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente
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Edital 182/2023 — FAMESP — RH

A Fundagdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a funo de TECNICO DE MANUTENGAO (AREA DE
ELETRONICA, ELETROELETRONICA, MECATRONICA OU AUTO-
MAGAO INDUSTRIAL), para preenchimento de 01 vaga, no
momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade
do referido Processo Seletivo, para provimento de funcdo em
Regime C.LT, em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, para prestar servicos no CETEC (centro tecnoldgico e
engenharia clinica).

| - CONSIDERACOES

1. - Os admitidos serao contratados pela FAMESP, fundacao
de direito privado e qualificada como Organizacdo Social de
Salide, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracao Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundacao.

2. - A admissao pelo presente processo seletivo nao gera,
por si 56, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deverdo exercer suas funcdes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuagdo do profissional nas diferentes éareas, hospitalares e extra

i iais e extra iai

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

11 - DO SALARIO

1. 0 Salario mensal inicial em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a funcdo em regime C.L.T. acima
referida é de RS 3.111,35 (trés mil cento e onze reais e trinta e
cinco centavos).

Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 01 a 10 de novembro
de 2023.

2. Sera disponibilizado posto de Ajuda ao Candidato, para
acesso a internet e impressao do boleto bancario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3. 0 candidato que no tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricio por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso & internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos iveis no site: www.ac lo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIK;OES DE INSCRICAO

1. Para se inscrever o candidato deveré:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site
www.famesp.fmb.unesp.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$ 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 10/11/2023 na Rede Bancaria. Apés o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato receberd (apés 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
nimero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrigao através do site:
www.famesp.org.br.

0BS: S0 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1,; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o fomulario de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que,
possuira os demais documentos, abaixo discriminados, compro-
batérios, das condicdes exigidas:

2.1.- Ser brasileiro;

2.2.-Ter I8 anos completos na data da admissao;

2.3.- Possuir diploma de conclusdo do segundo grau com-
pleto (ensino médio), no ato da admissao;

2.4.- Possuir certificado de concluséo do Curso Técnico em
uma das seguintes areas: Eletronica, Eletroeletronica, Mecatrd-
nica ou Automagao Industrial, no ato da admissao;

2.5.- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

2.6.- Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

2.7. - Possuir Carteira de Vacinagao atualizada (na data da
admissao);

2.8. -Ser considerado apto para o desempenho da funcao
em exame médico realizado pela fundacao;

2.9. - Gozar de boa saude fisica e mental;

Considerando o exercicio da funcdo do candidato, e ante o
fato de que o referido servico de forma geral, possui eventuais
pacientes portadores de covid, devera o SESMT, para fins da
realizagao de exame admissional, sem prejuizo da analise das
demais comorbidades impeditivas, observar as disposicdes con-
tidas no Protocolo de Manejo Clinico da Covid-19 na Atencéo
Especializada do Ministério da Satde; na Portaria CVS n° 20, da
Diretoria Técnica do Centro de Vigilancia Sanitaria da Secretaria
de Estado de Salde de Sdo Paulo; no Guia Prético de Gestdo
em Satde no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Satide
e Associacao Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim
Epidemioldgico n® 08 do Centro de Operacdes de Emergenciais
em Satde Publica do Ministério da Satde, dentre outras norma-
tivas aplicaveis.

10.- Nao possuir registro de antecedentes criminais,
achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.11.- Conhecer e estar de acordo com as instrugoes do
Processo Seletivo.

Observagdes:

1. Nao ser4 concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscrigdo.

2. A ndo apresentacdo dos documentos relacionados no
item IV na data da admissao, a inexatidao das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo em insubsisténcia
da inscricdo e de todos os atos decorrentes no processo seletivo.

3. Ndo serdo recebidas inscri¢des por via postal.

V - DAS PROVAS

1. 0 processo Seletivo constara de:

A. Prova Escrita, composta de 30 questdes de miultipla
escolha, conforme programagao abaixo:

1. Conhecimentos de Portugués:

Leitura e compreensdo de textos literarios efou informa-
tivos, extraidos de livros, revistas, jornais, interpretacdo de
textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors,
propaganda, antincios, etc.)

Processos de composicdo de texto (descritivo, narrativo e
dissertativo)

Mecanismos  lingiisticos: Classes de palavras: estrutura,
formagéo, flexdo e emprego no contexto da enunciacao

Frase, oragao e periodo: estrutura, organizago, classificagéo

Termos da oragao e suas fungdes morfossintaticas

Relagdes  sintatico-semanticas entre as oragdes de um
periodo

Processo de coordenagao e de subordinagdo

Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo

Crase

Semantica: sinGnimos e antdnimos, conotagao e denotagdo,
linguagem figurada

Niveis e funcdes da linguagem

Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre)

Pontuagao: recursos sintaticos e semanticos de pontuagao

Ortografia vigente no Brasil (NGB)

2. Conhecimentos de Matematica:

Numeros relativos, inteiros e fracionarios: operacdes e
suas propriedades (adicao, subtracao, multiplicagao, divisao e
potenciagao)

Muiltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo
miltiplo comum

Fragdes ordinarias e decimais

Numeros decimais: propriedades e operagdes

Expressdes numéricas

Equagdes do 1° e 2° graus

Problemas

Sistema de medida de tempo

Sistema métrico decimal

Sistema monetario brasileiro

Problemas, niimeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporges

Divisao em partes proporcionais

Regra de trés simples e composta

Porcentagem

Juros simples: juros, capital, tempo, taxas e montante

3. Conhecimentos Especificos para Eletrdnica, Eletroeletrd-
nica, Mecatronica ou Automacdo Industrial:

Seguranca e higiene no trabalho

Grandezas elétricas

Lei de Ohm

Andlise de circuitos elétricos: circuitos de corrente continua
e corrente alternada, teoremas basicos de circuitos, divisores de
tenséo e de corrente

Conversdo de corrente alternada em corrente continua,
corrente continua em corrente alternada e demais variagoes

Capacitores, resistores e indutores

Sinais senoidais: freqiiéncia, amplitude, fase e valor eficaz

Circuitos com diodos

Medidores de tensao, corrente e poténcia

Identificacdo e correcdo de defeitos em circuitos eletro-
-eletrdnicos e mecanicos, voltados para o uso em equipamentos
médico-hospitalares

Componentes passivos e ativos

Anélise de circuitos elétricos

Retificadores

Filtros

Amplificadores
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