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Edital N.° 179/2023 - FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a fungdo de MEDICO PSIQUIATRA SARAD (PRAZO
DETERMINADO), para preenchimento de 01 vaga no prazo
de validade do referido Processo Seletivo e ou quantas mais
vierem a surgir, para provimento de funcdo em Regime C.LT,
em jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, para
prestar servicos médicos no (SARAD) Servico de Atendimento e
Referéncia em Alcool e Drogas de Botucatu, e demais servicos
de satde administrados pelo Hospital das Clinicas na cidade de
Botucatu - SP.

Observagdo: A duragao do contrato determinado podera ser
de, no minimo, 30 (trinta) dias, e, no maximo de 2 (dois) anos,
em fungdo da vaga existente no momento da contratagdo e a
critério exclusivo da fundagao.

CONSIDERACOES

1. - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundagdo
de direito privado e qualificada como Organizacdo Social de
Satide, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administragdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundagao.

2. - A admissao pelo presente processo seletivo ndo gera,
por si 56, estabilidade efou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Servigo Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes &
atuagdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra

i ais e extra iais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

1l - DO SALARIO

1. 0 Salario inicial mensal sera de R$ 5.360,38 (cinco mil
trezentos e sessenta reais e trinta e oito centavos) para uma
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Il - DAS INSCRICOES

1) - As inscrides serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 01 a 10 de novembro
de 2023.

2) - Serao disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impressao do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3) - 0 candidato que ndo tiver acesso proprio a internet
pode também efetivar sua inscricio por meio de servicos
pblicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais ptiblicos para acesso a internet), em
todas as regioes da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a
todo cidadéo.

4) - Para utilizar 0 equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos di iveis no site: www.ac p.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1) - Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢ao, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancério, referente a taxa de inscri¢do,
no valor de RS. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 10/11/2023) na Rede Bancaria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apos 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscrigdo juntamente com o seu
nimero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricdo através do site:
www.famesp.org.br.

0BS: SO serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2) - Ao preencher o formulério de inscricdo disponibilizado
na internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei,
que possui os demais documentos, abaixo discriminados, com-
probatorios das condicdes exigidas:

- Possuir Certificado de conclusdo de curso Superior em
Medicina Humana;

- Possuir Certificado de Residéncia Médica em Psiquiatria
em servigo reconhecido pelo MEC ou Possuir Certificado de Pés
Graduagdo em Psiquiatria em servico reconhecido pelo MEC;

- Ser brasileiro;

- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo
masculino;

- Gozar de boa satde fisica e mental;

- Possuir Carteira de Vacinacdo atualizada (na data da
admissdo);

- Ser considerado apto para o desempenho da fungao em
exame médico realizado pela fundagao;

Considerando o exercicio da funcao do candidato, e ante o
fato de que o referido servio de forma geral, possui eventuais
pacientes portadores de COVID, devera o SESMT, para fins da
realizacdo de exame admissional, sem prejuizo da analise das
demais ¢ i i ti o

observar as disposigdes con-
tidas no Protocolo de Manejo Clinico da Covid-19 na Atengdo
Especializada do Ministério da Satide; na Portaria CVS n° 20, da
Diretoria Técnica do Centro de Vigildncia Sanitaria da Secretaria
de Estado de Saude de Sao Paulo; no Guia Pratico de Gestao
em Satde no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Satde
e Associagao Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim
Epidemiolégico n° 08 do Centro de Operagdes de Emergenciais
em Satde Pablica do Ministério da Saude, dentre outras norma-
tivas aplicaveis.

- Néo possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

- Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa de
inscrica

Nao serao recebidas inscricoes por via postal.

As inscrigdes feitas com cheque ou depésito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

A néo apresentacao dos documentos solicitados por oca-
sido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou irregu-
laridades de tais documentos implicarao no cancelamento da
inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA: composta de 20 questdes de mdltipla
escolha (inéditas efou ndo inéditas), conforme programagdo
abaixo:

- psicopatologia;

- psicofarmacologia;

- nogdes de interconsultas em psiquiatria;

- manifestagdes neuropsiquiatricas na infeccdo por virus
HIV;

- transtornos mentais organicos;

- dependéncia quimica;

- transtornos de humor;

- transtornos psicoticos;

- transtornos ansiosos;

- transtornos de personalidade;

- psicogeriatria;

- diagnostico e tratamento de alcoolismo, crack e outras
drogas;

- Politicas de saude mental;

- Politicas Publicas de élcool e drogas.

VI - DO CRITERIO DE SELECAO

1. Prova Escrita.... De 0 (zero) a 100 (cem) pontos

VII - DA EXECUCAO DA PROVA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 16 de novembro
de 2023, as 18h00min, no Campus Universitario da UNESP
(Av. Prof. Montenegro, s/n - Distrito de Rubido Jr, Botucatu - SP,
18618-687) no distrito de Rubido Jr,, Botucatu — SP, com duragéo
méxima de 2 horas e trinta minutos devendo os candidatos per-
manecerem, no minimo, 40 minutos na sala de prova.

2. Os candidatos deverdo comparecer (NA CENTRAL DE
SALAS DE AULA DA FMB AO LADO DA DIRETORIA DA FACULDA-
DE DE MEDICINA DE BOTUCATU), 30 (trinta) minutos antes da
hora marcada, munidos de:

2.1) - Comprovante de inscricdo (devidamente pago), niime-
1o de inscriéo e original de um dos documentos de identidade
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato, com clareza.

3) - Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar ap6s o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4) - Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5) - Os pertences eletronicos pessoais dos candidatos (celu-
lares, relogios e outros) serdo acomodados em local e forma a
serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o
periodo de permanéncia no local de prova.

6) - O candidato nao podera se ausentar da sala de aplica-
cao das provas sem o acompanhamento do fiscal.

7) - Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizacao da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicagao.

8) - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicagdo.

9) - 0 nao comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminacao do Processo Seletivo.

10) - £ reservado a Fundacio (FAMESP), caso julgue neces-
sario, o direito de utilizar detector de metais.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

1) - Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a média final obtida. A Média minima para habilitacdo sera
de 50 (cingiienta) pontos.

2) - Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

- tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1) - Documentos relacionados no item 1V;

2) - Apresentar documentacdo que comprove estar em dia
com o CRM;

OBS: A nao apresentacdo dos documentos na data da
admissdo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSICOES FINAIS

1) - Os candidatos poderao apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicagao dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagdo.

2) - 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3) - A admissao obedecerd a rigorosa ordem de classifi-
cagdo.

OBSERVACAO: Caso o candidato classificado ja tenha exer-
cido contrato de trabalho por prazo determinado na Fundagéo,
0 mesmo s6 podera ser recontratado apds transcorrido periodo
de 6 (seis) meses do desligamento, conforme legislacao vigente.

4) - Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

5) - A inscrigao implicara no conhecimento das presentes
Instrugdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 27 de outubro de 2023.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente

FAMESP

Edital N° 181/2023 - FAMESP-RH

A Fundagao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
torna publico, para conhecimento dos interessados, que se
encontram abertas as inscri¢es para o processo seletivo de pes-
soal para a fundo de FARMACEUTICO (PRAZO DETERMINADO),
para preenchimento de 01 vaga no prazo de validade do referido
Processo Seletivo e ou quantas mais vierem a surgir, para provi-
mento de funcdo em Regime C.L.T, em jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, para prestar servicos no Hospital
das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu e demais
unidades administradas pela FAMESP na cidade de Botucatu-SP.

A duragéo do contrato determinado podera ser de, no mini-
mo, 30 (trinta) dias, e, no maximo de 2 (dois) anos, em fungao
da vaga existente no momento da contratagao.

| - CONSIDERACOES

1. - Os admitidos serao contratados pela FAMESP, fundagao
de direito privado e qualificada como Organizacdo Social de
Satide, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracao Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundacao.

2. - A admissao pelo presente processo seletivo nao gera,
por si 56, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deverdo exercer suas funcdes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuagdo do profissional nas diferentes éareas, hospitalares e extra

i iais e extra iai

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pelo Hospital.

1l - DO SALARIO

0 salério inicial mensal sera de R$3.255,83 (trés mil duzen-
tos e cinquenta e cinco reais e oitenta e trés centavos) para uma
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Il - DAS INSCRICOES

1) - As inscrigdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 01 a 10 de novembro
2023.

2) - Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impressao do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3) - 0 candidato que nao tiver acesso proprio a internet
pode também efetivar sua inscricio por meio de servicos
publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que

disponibiliza postos (locais piblicos para acesso a internet), em
todas as regides da cidade de Sdo Paulo e em varias cidades do
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a
todo cidadéo.

4) - Para utilizar 0 equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos di iveis no site: www.ac p.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1) - Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscrigao, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de RS. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 10/11/2023) na Rede Bancaria. Apés o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscrigdo juntamente com o seu
numero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢ao através do site:
www.famesp.org.br.

0BS: S0 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2) - Ao preencher o formulério de inscricdo disponibilizado
na internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei,
que possui os demais documentos, abaixo discriminados, com-
probatérios das condicoes exigidas:

- Possuir Certificado de conclusao de curso Superior de
Farmacéutico, no ato da admissao;

- Ser brasileiro;

- Possuir CRF, no ato da admisso;

- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

- Gozar de boa satde fisica e mental;

- Ser considerado apto para o desempenho da fungao em
exame médico realizado pela fundagdo;

- Possuir Carteira de Vacinacao atualizada, no ato da
admissdo

- Considerando o exercicio da funco do candidato, e ante
o fato de que o referido servico de forma geral, possui eventuais
pacientes portadores de covid, devera o SESMT, para fins da
realizagdo de exame admissional, sem prejuizo da analise das
demais comorbidades impeditivas, observar as disposicdes con-
tidas no Protocolo de Manejo Clinico da Covid-19 na Atengao
Especializada do Ministério da Satide; na Portaria CVS n° 20, da
Diretoria Técnica do Centro de Vigilancia Sanitaria da Secretaria
de Estado de Saude de Sao Paulo; no Guia Pratico de Gestao
em Salde no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Satde
e Associagdo Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim
Epidemiologico n® 08 do Centro de Operacdes de Emergenciais
em Salde Publica do Ministério da Satide, dentre outras norma-
tivas aplicaveis.

- Gozar de boa satde fisica e mental;

- Néo possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

- Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1) - Ndo sera concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscrigao.

2) - Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal.

3) - As inscrigdes feitas com cheque ou depbsito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apos compensacdo dos
mesmos.

4) - A nao apresentacao dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatidao das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicaréo no cancelamento
da inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA, composta de 30 questdes de mdltipla
escolha (inéditas efou nao inéditas) conforme programa abaixo:

- Codigo de Etica Profissional. - Farmacocinética, farmaco-
técnica, nutricdo parenteral, interagdes medicamentosas , inte-
ragbes farmaco- nutrientes, Farmacovigilancia, - Farmacos anes-
tésicos locais, farmacos analgésicos (opidides e nao- opidides),
Antitérmicos e antii ori idais e na idai
farmacos imunossupressores.,farmacologia do sistema nervoso
auténomo (drogasadrenérgica, antiadrenérgicas, colinérgicas
e anticolinérgicas). farmacologia do sistema nervoso central:
( farmacos Hipnoticos, Sedativos, Ansioliticos, Antidepressivos,
Antipsicoticos, Anticonvulsivantes, Antiparkinsonianos e farma-
cos usadas no tratamento da Doenca de Alzheimer, farmacos
diuréticos, farmacos que atuam no sistema cardiovascular:
cardiotdnicos, antiarritmicos, antianginosos e anti-hipertensivos,
farmacos antidiabéticos, farmacologia do sistema digestorio:
antisecretores, antieméticos e antidiarreicos, farmacologia do
sistema reprodutor: horménios, antagonistas hormonais e far-
macos que atuam na musculatura uterina, farmacos antimicro-
bianos (Penicilinas, Cefalosporinas, Sulfonamidas, Cloranfenicol,
Aminoglicosideos, Quinolonas, Trimetoprima, Metronidazol, Rifa-
micinas, Macrolideos e Lincomicinas e Tetraciclinas), farmacos
antiparasitarios, farmacos antifiingicos, farmacos hemostaticos
e antic drogas anti asicos. -Uso Racional de
Medicamentos (Farmacoecnomia) -NocGes de Atencao Farma-
céutica -Calculos de Diluigdo e Estabilidade dos medicamen-
tos Injetaveis - Assisténcia Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia
Farmacéutica — producao, selecdo, programacao, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo, prescricao, dispensacao de medi-
camentos - SUS e suas Principais Legislacdes. - Garantia da
Qualidade em Farmacia Hospitalar - Portaria 272 de 08 de abril
de 1998 — Aprova o regulamento técnico para fixar os requisitos
minimos exigidos para a Terapia de Nutricdo Parenteral. Dispo-
nivel em: http://www.anvisa.gov.br/legis/ - Resolucao RDC 45
de 12 de margo de 2.003 — dispde sobre o regulamento técnico
de Boas praticas de utilizacdo das solugdes parenterais (SP)
em Servicos de Sadde. Disponivel em: http:/www.anvisa.gov.
brlegis/ - Resolugao RDC 214 de Dezembro de 2.006 — grupo
VI, anexo VI — (Dispde sobre Boas praticas de Manipulagéo de
Medicamentos para uso humano em Farmécias). Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/legis/ - Resolugao do Conselho Federal
de Farmacia n° 308/97 (Dispde sobre a Assisténcia Farmacéutica
em farmacias e drogarias). Disponivel em: http://www.cff.org.
briuserfiles/file/resolucoes/308.pdf. - Portaria n° 344, de 12 de
maio de 1998 (Aprova o Regulamento Técnico sobre substan-
cia e medicamentos sujeitos a controle especial). Disponivel
em: http:/ cff.org. iles/fi i .pdf. - RDC
59/00 da ANVISA (Boas praticas de fabricagdo, armazenamento
e distribuicao de produtos e artigos médicoshospitalares —
produtos para salide). Disponivel em: http://www.anvisa.gov.
brilegis/resol/2000/59_00rdc.htm. portarias/802.pdf . - RDC
n°44 de 17 de agosto de 2009: (Dispde sobre as Boas Praticas
Farmac@uticas para o controle sanitario do funcionamento, da
dispensacao e da comercializacao de produtos e da prestacao de
servicos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras pro-
vidéncias). Disponivel em: http://www.brasilsus.com.br/index.
php?option=com_content&view=article&id=17334. - RDC n°44
de 26 de outubro de 2010: (Dispde sobre o controle de medica-
mentos & base de substancias classificadas como antimicrobia-
nos, de uso sob prescricdo médica, isoladas ou em associagdo
e da outras providéncias). Disponivel em: http:/www.brasilsus.
com.br/legislacoes/rdc/106005-44.html. -Resolugao RDC n° 220,
de 21 de setembro de 2004. (Aprova o Regulamento Técnico
de funcionamento dos Servicos de Terapia Antineoplésica).
Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/avalia/
legis.htm#30.

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova Escrita... .. - De 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

VII - DA EXECUCAO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita seré realizada no dia 16 de novembro
de 2023 as 18h00min, no Campus Universitario da UNESP (Av.
Prof. Montenegro, s/n - Distrito de Rubido Jr, Botucatu - SP,
18618-687) no distrito de Rubiao Jr, Botucatu — SP, com duragdo
maxima de 2 horas e minima de 40 minutos.

2. Os candidatos deverao comparecer (NA CENTRAL DE
SALAS DE AULAS AO LADO DO PREDIO DA DIRETORIA DA
FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU), 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos de:

2.1) - Comprovante de inscri¢ao (devidamente pago), niime-
ro de inscri¢ao e original de um dos documentos de identidade
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado Militar, CNH, etc.

OBSERVACOES: Os documentos apresentados deverdo estar
em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato, com clareza.

3) - Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4) - Durante as provas ndo serao permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5) - Os pertences eletronicos pessoais dos candidatos (celu-
lares, relogios e outros) serdo acomodados em local e forma a
serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o
periodo de permanéncia no local de prova.

6) - O candidato nao podera se ausentar da sala de aplica-
cao das provas sem o acompanhamento do fiscal.

7) - Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicagao.

8) - Nao haveré segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicagdo.

9) - 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminagao do Processo Seletivo.

10) - £ reservado a Fundacio (FAMESP), caso julgue neces-
sério, o direito de utilizar detector de metais.

VIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados sero classificados de acordo
com a nota final obtida. A nota minima para habilitacao sera de
50 (cinquenta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

3. 0 resultado das provas e a classificacdo final serao
publicados no mural externo da FAMESP, divulgados no Diario
Oficial do Estado e pela internet no endereco: http://www.
famesp.org.br

IX — DA ADMISSAQ

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1) - Documentos relacionados no item IV;

OBS: A nao apresentacdo dos documentos na data da
admissdo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricao e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSICOES FINAIS

1) - Os candidatos poderao apresentar pedido de revisao de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Gteis, contados da
data da publicagao dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagao.

2) - 0 prazo de validade deste Processo Seletivo de Pessoal
& de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo
se de interesse da instituicao.

3) - A admissao obedecerd a rigorosa ordem de classifi-
cagdo.

OBSERVACAO: Caso o candidato classificado ja tenha exer-
cido contrato de trabalho por prazo determinado na fundagéo,
0 mesmo s6 podera ser recontratado apés transcorrido periodo
de 6 (seis) meses do desligamento, conforme legislacao vigente.

4) - Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

5) - A inscricao implicara no conhecimento das presentes
InstrugBes e no compromisso de aceitagdo das condigdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 27 de outubro de 2023.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr

Diretor Presidente

- FAMESP -
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A Fundagdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que se
encontram abertas as inscrigdes para o processo seletivo de
pessoal para a fungdo NUTRICIONISTA, para preenchimento de
01 vaga no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo
de validade do referido Processo Seletivo para provimento de
fungdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho 40 (quarenta)
horas semanais, para prestar servicos no Ambulatério Médico e
Especialidades — (AME) de Itapetininga.

| - CONSIDERACOES

1. - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundacao
de direito privado e qualificada como Organizacdo Social de
Satde, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracao Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundagao.

2. - A admissao pelo presente processo seletivo nao gera,
por si 56, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deverdo exercer suas funcdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacao do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospi iais e extra iai

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pelo Hospital.

1l - DO SALARIO

1. 0 Salario mensal inicial, em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a funcdo acima referida, em
regime C.L.T, é de RS 3.770,61 (trés mil setecentos e setenta e
sete reais e sessenta e um centavos).

11l - DAS INSCRICOES

1. - As inscrigoes serao realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 01 a 10 de novembro
de 2023.

2. - Sera disponibilizado posto de Ajuda ao Candidato, para
acesso a internet e impressao do boleto bancario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3. - 0 candidato que nao tiver acesso proprio a internet
pode também efetivar sua inscricdo por meio de servicos
publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em
todas as regioes da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a
todo cidad@o.

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
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