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11.2.3.1.3. Atividades de Pesquisa: Publicagdes (periodicos
nacionais e internacionais, capitulos de livros, resumos, etc,) —
Pontuacdo méaxima de até 2,00 pontos;

11.2.3.1.4. Atividades de Extensdo: Organizacdo de eventos
técnicos-cientificos, projetos de extensdo - Pontuagdo maxima de
até 1,00 pontos;

11.2.3.2. Para fins de atribuicdo de nota & prova de titulos
serao adotados os seguintes critérios de pontuagao:

1. FORMAGAO DE TITULOS ACADEMICOS - 25%

a) Titulo de Mestre - 1,50

b) Titulo de Doutor - 3,00

) Titulo de Livre-Docente - 3,00

d) Pés-Doutoramento (méximo 2,50):

No exterior (concluido) - 2,50

No pais (concluido) - 2,00

No exterior (em andamento). - 1,50

No pais (em andamento). - 1,00

2.ENSINO - 45%

2.1. Horas/Aula de graduagao e pés-graduacio na rea obje-
to do concurso (méximo 5,00)

Graduagao - Pés-Graduagdo

Hora/aula - Nota - Hora/aula - Nota

1a30-1,00-1a25-025

31a120-2,00-26a50-0,50

121 2480 -3,00 - 51 a 100 - 1,00

481a1200-4,00 - 101 2250 - 1,50

\>1201 - 5,00 - \> 251 - 2,00

2.2. Orientagao e aconselhamento de estudantes (maximo
2,50)

Graduagao

Iniciacao cientifica - 0,50/estudante/ano

Orientacdo de monografia obrigatéria (TCC) -
grafia

0,40/mono-

14.8.2. Apos 3 (trés) meses da contratacdo, a fim de dar
continuidade a seu vinculo docente, caso ainda nao tenha sido
comprovada a equivaléncia, devera ser apresentado, novamente, o
andamento do processo com a respectiva comprovagao.

14.9. Nao registrar antecedentes criminais.

14.10. O candidato devera observar, o prazo de intersticio
minimo entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer
Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Complemen-
tar n° 1093/2009 e suas alteracdes.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. 0 resultado final do concurso publico ser4 publicado no
Diério Oficial do Estado-DOE.

15.2. - A Congregagao terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final para
recurso.

15.3. 0 resultado final do concurso publico sera homologado
pela Congregagao da Unidade Universitaria.

15.4. Sera eliminado do concurso publlco o candidato que

- Necessidades e sugestdes para desenvolvimento. Inf. Agropecu-
Ario. 9(105): 83-88, 1983.

24) - SCHNEIDER, P; GIASSON, E.; KLAMPT, E. Classificacdo
da aptidao agricola da terras: Um sistema alternativo. Guaiba:
Agrolivros, 2007. 72p.

EDITAL N° 041/2023-FCAVR - DTAd/STGP — Abertura de
Inscrigdes

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n°
413/2023-RUNESP, de 04/10/2023, publicado no DOE de
06/10/2023, e com base na Resolugdo UNESP n° 58/2018 e
alteragdes posteriores e Portaria UNESP n° 66/2022, as inscricdes
do Concurso Piblico de Provas e Titulos para contratagdo de
01 (um) PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo determinado, em
carater emergencial, para atender excepcional interesse publico,
no letivo de 2024, em 24 horas semanais de trabalho, sob o
Regime Juridico da CLT e Legislagao Complementar, na area de
Economias Agrarias e dos Recursos Naturais, sub-area de conhe-
clmemv Engenhana Agrana eno con]umo de disciplinas: “Politica

ndo comparecer na sala ou local de no horério
estabelecido ou ndo portar documento original oficial com foto.

15.5. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicagdo no Didrio Oficial do Estado-DOE da homologagdo até
o final do ano letivo.

15.6. Nao haveré devolugao de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencdo total de pagamento do
valor da taxa de inscrico, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso piiblico nao se realizar.

15.7.E de do candidato todas
as publicagdes no Didrio Oficial do Estado-DOE e no enderego ele-
tronico https://inscricoes.unesp.br, referente ao presente concurso.

15.8. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvi-
dosos serao julgados pela comissao examinadora.

15.9. A inscricdo implicara no conhecimento deste Edital e

Orientacao académica de -0,

Orientacdo em estagio curricular supervisionado - 0,40/
estudante/ano

Pés-Doutorado - 1,00/estudante

2.3. Participagao em bancas examinadoras (maximo 1,50)

Monografias - 0,20/banca

Monitorias - 0,10/banca

Dissertagoes de Mestrado (membro titular) - 0,25/banca

Teses de Doutorado (membro titular) - 0,50/banca

2.4.Texto ou caderno didaticos publicados (méaximo 0,30)

Impressas - 0,05/texto

Eletrnicas - 0,05/texto

2.5. Parecerista de projetos de pesquisa e TCC (méximo 0,70)

Projeto de pesquisa (1.C.) - 0,10/projeto

Projeto de TCC/monografia - 0,10/projeto

3. ATIVIDADES DE PESQUISA - 20%

3.1. Artigos publicados em periddicos cientificos com corpo
editorial (méaximo 7,00)

Publicados, considerando QUALIS da Area de Ciéncias Agra-
rias |

A1 - 1,00/artigo

A2 - 0,85/artigo

B1 - 0,70/artigo

B2 - 0,55/artigo

B3 - 0,40/artigo

B4 - 0,25/artigo

B5/C - 0,10/artigo

3.2. Publicagdes, traducdes, capitulos de livros e editoragdo
de livros e anais (maximo 3,00)

Publicacéo na integra (maximo 1,00) - 1,00/livio

Editoragdo (méximo 0,75) - 0,75/livros-anais

Traducao (maximo 0,75) - 0,75/livro

Capitulos (méaximo 0,50) - 0,25/capitulo

4. ATIVIDADES DE EXTENSAO - 10%

4.1. Organizagdo de evento técnico cientifico (maximo 7,00)

Coordenador

Congressos, simpdsios (maximo 1,50) - 1,50/evento

Encontros, seminarios, coléquios, dias de campo e workshops
(maximo 1,50)

0,75/evento

Mesa redonda, conferéncias, oficinas (méximo 1,00) -
evento

Membro da Comissao Organizadora

Congressos, simpésios (maximo 1,50) - 0,50/evento

Encontros, seminarios, coldquios, dias de campo e

workshops (méximo 1,00)

0,25/evento

Mesa redonda, conferéncias, oficinas (méximo 0,50) -
evento

4.2. PROJETOS DE EXTENSAO

Coordenador (maximo 2,00) - 1,00/projeto

Membro (maximo 1,00) - 0,20/projeto

12. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

12.1. Serao considerados aprovados os candidatos que
obtiverem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comissao examinadora.

12.2.A ordem de classificacao dos candidatos aprovados sera
estabelecida em funcdo da maior média final obtida.

12.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplica-
dos, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

12.3.1. com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da
Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

12.3.2. melhor média na Prova Didatica;

12.3.3. melhor pontuacéo na Prova de Titulos;

12.3.4. melhor pontuagdo na Prova Escrita;

12.3.5. mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

13.DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, a Congre-
gacao nas seguintes hipoteses:

13.1.1. contra a decisao de indeferimento da inscricao, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis apos a divulgacao da lista de inscritos,
no Diério Oficial do Estado;

13.1.2. do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a partir da data de sua divulgacdo no Diério Oficial do
Estado-DOE.

13.2. 0 candidato poderd interpor recurso, devidamente
fundamentado, no endereo eletronico https://inscricoes.unesp.br.

14. CONTRATACAO

14.1. A contratagdo somente se efetivara apés a homologa-
cao, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
0s recursos interpostos.

14.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo & contratagdo, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

14.3. 0 contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
méximo equivalente ao ano letivo fixado no calendario escolar,
correspondendo ao periodo de até 10 (dez) meses, quando nao
poderé ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo
de até 5 (cinco) meses, podera ser prorrogado uma Unica vez, a
critério da Administragao.

14.4. comprovante de estar em dia com as obrigagoes milita-
res, quando do sexo masculino;

14.5. comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

14.6. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias
contidas nos subitens 14.4 e 14.5.

14.7. Em caso de diploma de graduacdo obtido no exterior,
o candidato dever apresentar o comprovante de revalidacao ou
0 respectivo protocolo de solicitacao até a data da contratacao.

14.8. Em caso de titulos obtidos fora da Unesp que exijam
equivaléncia o candidato devera apresentar a sua comprovagao
ou o respectivo protocolo de solicitacao até a data da contratacao.

14.8.1. Sendo apresentado protocolo com data superior a
30 dias, o candidato devera anexar documento comprobatério
referente ao andamento do processo de equivaléncia atualizado.

0,25/

0,10/

no isso de aceitagdo das condicdes do concurso, aqui
estabelecidas.

15.10. Implicara na rescisdo por justa causa do candidato:

15.10.1. 0 nao atendimento dos itens 3.1.1.,3.1.2. 14.8.2;

15.10.2. a ndo apresentacdo da cédula de identidade com
visto permanente, no caso de candidato estrangeiro.

15.11. 0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omis-
sdo e pelas informagdes prestadas no ato da inscricdo.

15.12. 0 candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou,
ainda, que ndo satisfaca a todas as condigdes estabelecidas neste
Edital, terd sua inscricdo cancelada, e em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o seja
constatado posteriormente.

15.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atua-
lizagdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera men-
cionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do
Estado-DOE.

15.14. Qualquer membro da Congregacao da Unidade tem
legitimidade para denunciar & direcdo da Unidade, ao Tribunal
de Contas ou ao Ministério Piblico, de forma fundamentada, as
irregularidades que constar na execucao do concurso, em qual-
quer das suas fases.

(Processo n° 546/2023-REG/FCAVR)

Registro, 23 de outubro de 2023.

Thiago Moreira de Souza

Diretor Técnico

Divisdo Técnica Administrativa

Anexo | - PROGRAMA DO CONCURSO

1. - Intemperismo: defini¢Ges; intemperismo fisico e intem-
perismo quimico

2. - Fatores de formagdo do solo: material de origem, relevo,
clima, organismos e tempo

3. - Sistema Brasileiro de Classificacao (SiBCS)

4. - Relagdo massa e volume dos constituintes do solo

5. - Textura do solo

6. - Extrutura do solo

7.- 0 processo de compactacao do solo

8. - Erosao hidrica do solo: processo fisico de ocorréncia e
fatores que influenciam

9. - Previso de perdas de solo em areas agricolas: equacdo
universal de perda de solo — USLE

10. - Levantamento e planejamento conservacionista das
terras

Anexo Il - BIBLIOGRAFIA

1) - BAVER, L. D.; GARDENER, W. H.; GARDENER, W. R. Soil
physics. 4° ed. New York: John Wiley, 1972. 498p.

2) - BERTONI, J.; LOMBARDI NETO, F. Conservagao do solo. 4°
ed., Editora fcone, Sdo Paulo, 1999. 355p. Classes de solos e de
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Ministério da Agricultura. 1988. 67 p.

- BLAKE, G. R. Particle density. In: BLACK, C.A. (Ed.): Metho-
ds of soil analysis; physical and mineralogical properties, including
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Society of Agronomy. 1985. P. 371-373.

4) - BUCKMAN, H. 0.; BRADY, N. C. Natureza e propriedades
dos solos. Rio de Janeiro, 1968. 594 p.

5) - BUCKMAN, H. 0.; BRADY, N. C.; PAULO, S. 3a. Ed. Natureza
e propriedades dos solos. LFB, 1974.

6) - DAKER, A. A 4gua na agricultura. Livraria Freitas Bastos:
Rio de Janeiro. Vol. 3 5a Ed., 1976. 453 p.

7) - DIAS JR., M. D. E. Compactagdo do Solo. In: NOVAIS, R.
F. D.E.; ALVAREZ V.; V. H.; SCHAEFER, C. E. G. R. (Eds.). Topicos em
Ciéncia do Solo V.1. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo, 2000.

8) - EMBRAPA RJ 2% ed. Manual de métodos de analise do
solo. CNPS, 1997.

9) - EMBRAPA. Servico Nacional de Levantamento e Conser-
vagao de Solos. Definicdo e notacao de horizontes e camadas do
solo. 2a edicdo. Rio de Janeiro. Ministério da Agricultura. 1988.
54 p.

10) - EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA
— EMBRAPA. Centro Namonal de Pesquisas de Solo. Sistema
brasileiro de cl de solos (Soils classification brasilian

\grario”, e Extensao Rural”,
“Empreendedonsmo” “Sociologia Rural” , “Economia Agraria” e
"Gestdo e Comercializagdo Agricola”, junto ao Departamento de
Agronomia e Recursos Naturais da Faculdade de Ciéncias Agrarias
do Vale do Ribeira - Campus de Registro.

O contratado deveré exercer as atividades de docéncia em
cursos de graduagdo nos periodos diurno efou noturno, depen-
dendo das necessidades do Departamento.

1. DA REMUNERAGAO:

1.1. 0 salario de Professor Substituto é de R$ 4.643,56, cor-
respondente a referéncia MS-2, em 24 horas semanais, acrescido
de beneficios regulamentados internamente.

1.2. Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulagao.

1.3. Por tratar-se de contratagdo em carater emergencial
e temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulacao
académica superior apos a assinatura do contrato, esta nao sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscrigoes serdo recebidas via internet, no seguinte
endereco eletronico https://inscricoes.unesp.br, no periodo das
00:00 do dia 27/10/2023 as 17hs do dia 10/11/2023, observado
0 horério de Brasilia.

2.2. 0 candidato devera preencher o formulario eletronico e
realizar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 255,00
(duzentos e cinquenta e cinco reais) por meio de depdsito/trans-
feréncia bancéria efetuado no Banco do Brasil, agéncia 0492-8,
C/C 130.992-7 Conta Movimento Receita ou pagamento por PIX
(chave PIX 48031918003492).

2.3. A inscrigao s6 sera validada mediante pagamento do
valor total da respectiva inscricdo no prazo final do periodo
indicado no item 2.1.

2.4. 0 candidato que tiver interesse na redugdo da taxa de
inscrigao devera se inscrever nos 05 (cinco) primeiros dias do
periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

Nao havera reserva de percentual de que trata a Lei
Complementar 638/1992 em razao do niimero de vagas.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderao inscrever-se graduados em curso superior que
tenham, no minimo, titulo de MESTRE ou portadores de certi-
ficados de especializacdo em nivel de pos-graduagdo na area
da disciplina que pretender lecionar. A qualificado necessaria a
inscrigdo para o concurso sera demonstrada por estudos, em nivel
de graduacdo, na area, subarea do conhecimento & qual se integra
a disciplina ou conjunto de disciplinas objeto do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduagdo com validade nacional ou os
obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscricao;

3.1.1.1. Os dlp\omas de graduag,ao obtidos no exterior
deverao estar por L i Publicas, atendend
os termos do arllgo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional — LDB n® 9.394/1996;

3.1.2. Os titulos de Mestre, de Doutor e de Livre-docente
serdo aceitos para inscricdo obedecendo aos seguintes dispo-
sitivos:

3.1.2.1. os diplomas de Mestrado e de Doutorado serao acei-
tos, quando obtidos em cursos de pos-graduacdo recomendados
pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de Educacao
(CNE);

3.1.2.2. os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pés-graduacao
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional
de Educagao (CNE).

3.1.2.3. os titulos de pés-graduagao stricto sensu (mestrado
e doutorado) obtidos por instituicdes de ensino superior estran-
geiras de curso na modalidade de Educacao a distancia (EAD) nao
530 passiveis de equivaléncia.

3.1.2.4. o titulo de Livre-docente obtido fora da Unesp sera
aceito, devendo ser reconhecida sua equivaléncia aos titulos
conferidos pela Unesp.

3.1.2.5. 0 atendimento aos itens 3.1.1 e 3.1.2 é condi¢ao
para a continuidade do vinculo docente com a Unesp.

3.3. 0 candidato estrangeiro poderé inscrever-se no concurso
publico com passaporte, entretanto, por ocasiao da contratacao
devera comprovar, ser portador de visto permanente ou a cédula
de identidade com visto temporario com prazo de validade
compativel. Caso ainda ndo possua, devera apresentar no prazo
de 30 (trinta) dias, cépia simples do protocolo do pedido de visto
temporario.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1. Para a confirmacdo da inscricdo, o candidato devera
preencher o formulario de inscrigao, indicando nome completo,
nimero da cédula de identidade, data de nascimento, filiagao,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissao e endereco eletro-
nico, anexando, em formato “Portable document format” (PDF),
frente e verso, os documentos abaixo:

4.1.1. Pelo menos um dos seguintes documentos de iden-
mlcagao com foto: cédula de identidade; carteira nacional de

system). Rio de Janeiro, 412 pp. 2006.

11) - FORSYTE, W. Fisica de suelos. Manual de Laboratério.
Costa Rica: 11.C.A. 1980. 212 p.

12) - GUERRA, A. ). T; SILVA, A. S. Da.; BOTELHO, R. G. M.
(organizadores). Erosao e conservago do solos. Conceitos, temas
e aplicagdes. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1999,339 p. il.

13) - HILLEL, D. Introduction to soil physics. New York, Acade-
mic Press., 1982, 364p.

14) - HUDSON, N. Soil conservation. Ames, IOWA, lowa Satare
University Press. 3 ed. 1995. 391p.

15) - KIEHL, E. ). Manual de edafologia. Sao Paulo: Ed. Ceres,
1979.262 p.

16) - KIEHL, E. J. Manual de edafologia: relagdes solo-planta.
Séo Paulo: Editora Agrondmica ceres, 1979. 262p.

17) - KLAR, A. E. A 4gua no sistema solo-planta-atmosfera.
S&o Paulo: Ed.Nobel, 1984. 408.

18) - LEMOS, R. C.; SANTOS, R. D. Manual de descrigéo e cole-
ta de solo no campo. 2 ed., Campinas: SBCS, 1984. 46p.

19) - LEPSCH, I. F. Manual para levantamento utilitario do
meio fisico e classificagao de terras no sistema de capacidade de
uso. 4° Aproximagdo, 2° impressao, Campinas, Sociedade Brasileira
de Ciéncia do Solo, 1991. 175p.

20) - PIRES, F. R.; SOUZA, C. M. Praticas mecanicas de conser-
vacdo do solo e da agua. Vicosa. 2003. 176p.

21) - PRUSKI, F. F. Conservacao de solo e agua: praticas
mecénicas para o controle da erosdo hidrica. Vigosa: Ed. UFV,
2006. 240p.

22) - RAMALHO FILHO, A ; PEREIRA, E. G.; BEEK, K. ). Sistema
de avaliagdo da aptiddo agricola das terras. SNLCS/EMBRAPA/
SNPA/SUPLAN. Rio de Janeiro. 1983.

23) - RESENDE, M. Sistema de classificagao da aptiddo agri-
cola dos solos (FAO/brasileiro) para algumas culturas especificas

ili ; cédula de identidade de estrangeiro com visto per-
manente ou temporario e na falta desta, o passaporte, no caso de
candidato estrangeiro;

4.1.2. comprovante de graduacdo em curso superior, bem
como de ser portador do titulo de Mestre ou portadores de
certificado de especializagdo em nivel de pos-graduacdo na area
da disciplina que pretendem lecionar ou copia da ata de defesa
da tese, condicionada a apresentacdo do titulo homologado, na
ocasido da contratacdo. (quando for o caso).

3. nos casos de transferéncia ou depdsito bancario, o
candidato devera anexar o comprovante da operacao bancaria na
area do candidato do sistema de inscrigdes no endereqo eletrnico
https://inscricoes.unesp.br/

4.1.4. Curriculum Lattes documentado das atividades rea-
lizadas, (inclusive com o histérico escolar - graduacdo e pos-
-graduacdo do candidato) no qual sejam indicados os trabalhos
publicados e todas as demais informaces que permitam cabal
avaliacao do mérito do candidato.

4.1.5. 0s candidatos estrangeiros podem se cadastrar no site
da Plataforma Lattes, do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico.

4.2. No ato da contratacao, a apresentaco das vias originais
da documentagao mencionada neste edital podera ser solicitada.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12.782/2007

5.1. A redugao do valor da taxa de inscricdo, correspondente
a 50% (cinqgiienta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

5.1.1. sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduagao ou pés-graduacao.

5.1.2. percebam remuneracao, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2.A concessao da redugao ficara condicionada a apresenta-
o, pelo candidato, no ato da inscri¢do:

5.2.1. quanto a comprovagdo da condicdo de estudante, de
um dos seguintes documentos:

5.2.1.1. certidao ou declaracao, expedida por instituicao de
ensino pliblica ou privada;

5.2.1.2. carteira de identidade estudantil ou documento
similar, expedido por instituicao de ensino publica ou privada, ou
por entidade de representacao discente;

5.2.2. quanto as circunstancias previstas no item 5.1.2, deste
Edital, do comprovante de renda ou de declaracao, por escrito, da
condigdo de desempregado.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscrigdo, devera acessar nos 05 (cinco) primeiros dias do
periodo de inscricdo, de 00:00h do dia 27/10/2023 &s 23:5%h
do dia 31/10/2023, observado o horario de Brasilia, no endereco
eletrénico https:/finscricoes.unesp.br (no campo INFORMAGOES
COMPLEMENTARES, do formulrio de inscricdo), ler e aceitar o
requerimento

5.3.1. 0 candidato devera atestar a veracidade das infor-
magdes documentais no requerimento de reducdo de taxa, sem
prejuizo de eventual apresentacdo dos originais caso a Unesp
entenda necessario. Em caso de declaracdo falsa, havera sangdes
administrativas, civis e penais.

5.4. Somente serdo aceitos os documentos dos quais constem
todos os dados necessarios & sua perfeita analise.

5.5. 0 deferimento ou indeferimento das solicitacdes de
reducdo de taxa de inscricdo sera disponibilizado no local das
inscricoes no dia 01/11/2023, a partir das 14 (catorze) horas e, no
caso de indeferimento, o prazo para interposicao de recurso sera
de 03 (trés) dias contando a data de divulgagdo.

6. DA CANDIDATA LACTANTE

6.1 No momento da inscricao, devera ser informada, pela
candidata lactante de filho de até 6 (seis) meses de idade, a neces-
sidade de amamentagao durante a realizagdo da prova escrita.

6.1.1. A data de nascimento da crianca devera ser informada
no momento de realizagdo da inscricdo.

6.2. Antes do horario de inicio da prova escrita, a candidata
lactante devera apresentar a certidao de nascimento do seu filho e
informar o horario previsto de saida da prova para amamentagéo.

6.3. Cabera a candidata lactante designar um acompanhante,
maior de idade, para ser responsével pela crianga, o qual sera con-
duzido, antes do horario de inicio da prova escrita, para aguardar
em uma sala reservada para tal fim.

6.4. 0 acompanhante estara submetido a todas as normas
constantes deste Edital, inclusive a apresentacao de documento
oficial de identificagdo e & proibicao de utilizagdo de equipamen-
tos eletronicos.

6.5. £ proibida a permanéncia da candidata com a crianca no
local de realizagao da prova escrita.

6.6. A Faculdade de Ciéncias Agrarias do Vale do Ribeira ndo
disponibilizara acompanhante para a guarda da crianca.

6.7. No momento da amamentagao:

6.7.1. a candidata sera conduzida para um lugar reservado
para tal finalidade, devendo ser acompanhada por um fiscal;

6.7.2. 0 material de prova devera permanecer no local de
realizacdo da avaliago;

6.7.3. é vedada a presenca do responsavel pela crianca.

6.8. £ vedada a comunicacdo entre a candidata e o acom-
panhante no decorrer do periodo de aplicacao da prova escrita.

6.9. 0 periodo de amamentacao sera contabilizado para fins
de compensacéo do tempo de duracdo da prova da candidata.

6.10. Excetuada a situagdo prevista nesta secao “Da Candi-
data Lactante”, ndo sera permitida a permanéncia de crianca ou
de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de reali-
zagdo da prova, sob pena de eliminacdo da candidata do certame.

7. CONDICAO ESPECIAL/PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. No ato da inscricao, o candidato que necessitar de prova
especial e/ou tratamento especial deverd informar no formulario
eletrénico de inscricdo, constante no endereo: https://inscricoes.
unesp.br, campo informagdes complementares, de maneira clara e
objetiva, quais os recursos especiais necessarios para a realizacao
das provas.

7.2.0 candidato devera comprovar sua necessidade por meio
de laudo médico legivel, anexando-o ao pedido de condicéo espe-
cial do candidato, no formato PDF (Portable Document Format),
com limite de 200MB por arquivo.

7.3. 0 candidato que, dentro do periodo de inscrigdes, deixar
de atender ao estabelecido no item 7. DA CONDICAQ ESPECIAL/
PESSOA COM DEFICIENCIA, ndo tera as condigdes especiais pro-
videnciadas, seja qual for o motivo alegado.

7.4. 0 atendimento &s condicBes especiais pleiteadas ficard
sujeito a andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

8. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

8.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissao Examina-
dora, em 2 (dois) dias Uteis depois de publicado no Diério Oficial
do Estado-DOE e divulgado no endereqo eletronico https://inscri-
coes.unesp.br/ o ato formal de sua constituicdo, decidira acerca
das inscricdes efetuadas, divulgando o ato decisério no endereco
eletronico indicado no edital, com esclarecimentos acerca dos
recursos regimentais cabiveis para a hipétese de indeferimento.

8.1.1. As inscricdes que nao se enquadrarem nas exigéncias
estabelecidas no edital de abertura de inscri¢ao serao indeferidas
e publicadas no DOE, juntamente com as deferidas.

8.1.2. 0 candidato podera requerer através do endereco ele-
tronico https://inscricoes.unesp.br, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
apos a data da publicacdo a que se refere o item 8.1., reconsidera-
¢do quanto ao indeferimento de sua inscricdo, que seré apreciada
pela Congregagdo da Unidade Universitaria, no prazo maximo de
05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do prazo final de recurso.

8.1.3. Ap6s transcorridos os prazos recursais, sera divulgada
alista definitiva dos inscritos.

9. COMISSAO EXAMINADORA

9.1. As provas serao avaliadas por Comissao Examinadora
especialmente criada para o certame.

9.2. A Comissao Examinadora sera indicada pelo Conselho
do Departamento de Ensino e constituida por ato formal da
Congregacdo da Unidade Universitaria depois de encerradas as
inscrigdes.

9.3. A Comissao sera integrada por 6 (seis) docentes (3
membros titulares e 3 suplentes) da area ou disciplina objeto do
concurso e com titulago igual ou superior aquela exigida dos
candidatos.

9.4. A composicao da Comissao Examinadora sera divulgada
no endereco eletronico da universidade, paralelamente ao hiper-
link de acesso ao edital do concurso, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias da realizagao da primeira prova.

9.5. No prazo de até 2 (dois) dias (teis ap6s a divulgacao da
lista definitiva dos inscritos (ndo computado o dia da publicacao)
podera ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnagao ao
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de
causa de impedimento.

9.6. Tera legitimidade para apresentar a impugnagao:

9.6.1. qualquer candidato com inscricdo deferida;

9.6.2. membro da Congregacao da Unidade Universitaria;

9.6.3. membro da prépria Comissao.

9.7. A impugnagdo serd julgada pelo Diretor da Unidade, no
prazo de até 2 (dois) dias, em decisao fundamentada.

9.8. Se acolhida a impugnacao, competira ao Diretor da
Unidade, de imediato, substituir o membro da Comissao Exami-
nadora, respeitadas as mesmas exigéncias da formacéo original
e renovada a possibilidade de impugnao a partir da publicagdo
do ato.

9.9. Ainda que ndo haja impugnacao formal, o Diretor da
Unidade poderd determinar ex officio, de forma fundamentada,
a substituicdo de membro da Comissao caso tenha conhecimento
de causa de impedimento ndo declarada (verdade sabida). Com
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a nova publicacdo, observar-se-a o disposto nos itens anteriores
desta clausula.

9.10. Sera considerada definitiva a Comisséo Examinadora:

9.10.1. quando ndo tenha sido apresentada qualquer impug-
nagdo, com ou sem substituicao ex officio;

9.10.2. se a impugnagdo apresentada ndo for acolhida;

9.10.3. se acolhida a impugnacdo, for definitivamente supe-
rada a falha.

9.11. A impugnacdo da Comissao Examinadora devera ser
realizada através do sistema de inscri¢des, no enderego eletronico
https://inscricoes.unesp.br dentro do prazo previsto no item 9.5.

10. PROVAS, REALIZACAO, AVALIACAO E JULGAMENTO

10.1. 0 concurso de provas e titulos constaré de trés fases:

10.1.1. prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio;

10.1.1.1. Exclusivamente durante o periodo de consulta, o
candidato podera utilizar de anotagdes, roteiros, livros, ou outro
material de apoio, inclusive dispositivos eletronicos, desde que
nao conectados a internet.

10.1.1.2. £ vedada a identificacio dos candidatos nas provas
escritas, devendo ser assegurado o sigilo mediante utilizaao, nas
folhas de prova, de nimero de identificacdo que sera revelado aos
integrantes da banca examinadora somente apds a divulgacao
das respectivas notas.

10.1.2. prova didatica, de carater classificatorio;

10.1.3. analise de Curriculum Lattes documentado, de carater
dlassificatrio.

10.2. O concurso podera ser realizado, a critério da Unidade,
de dois modos: presencial ou hibrido, que sera divulgado quando
da convocacdo para as provas.

10.2.1. 0 modo presencial sera aplicado de acordo com as
normas vigentes na Unesp e os candidatos e membros da Comis-
sao Examinadora deverao estar presencialmente no local em que
0 concurso serd realizado.

10.2.2. No modo hibrido serdo adotados os seguintes
critérios:

10.2.2.1. os candidatos, o presidente e os demais membros
da Comissao Examinadora que pertencam & unidade de origem
do concurso deverao, necessariamente, estar presencialmente nas
dependéncias fisicas onde o concurso serd realizado;

10.2.2.2. os membros da Comissao Examinadora que sejam
externos a Unesp, ou a unidade de origem do concurso, participa-
rao de forma remota, por meio de sistemas de videoconferéncia,
ou outros meios eletrdnicos de participagdo a distancia.

§1° - Durante a realizagdo da prova, caso seja verificado
problema técnico que inviabilize a participagdo de membros da
Comissdo Examinadora externos & unidade de origem do concur-
50, em nao havendo restabelecimento da conexdo no prazo de
trinta minutos, a etapa sera suspensa, Com Convocagao posterior
de nova data.

§2° - Havendo o restabelecimento da conexao, a prova sera
retomada a partir da etapa em que houver ocorrido a interrupgao

aria ou, diante da i ibili de retomada, sera
integralmente refeita.

§3° - Serdo preservadas as provas finalizadas antes de inter-
rupgao por problemas técnicos.

§4° - As ocorréncias de problemas técnicos deverao ser regis-
tradas no relatorio do concurso.

§5° - A analise e a avaliagio realizadas de forma remota
pelos membros externos da Comissao Examinadora ocorrerao nas
mesmas condigdes oferecidas aos membros intemos na forma
presencial

10.3. As provas so terao inicio depois de publicadas as
decisGes de recursos eventualmente interpostos contra o indefe-
rimento das inscri¢des.

10.3.1. Data, horario e local para a realizacio das provas
deverao ser acompanhados pelo candidato por meio de Edital de
Convocagdo a ser publicado no Diario Oficial do Estado - DOE e
divulgado no endereqo eletrdnico https://inscricoes.unesp.br.

10.3.2. No dia da realizacdo das provas, o candidato devera
apresentar original de um dos seguintes documentos de identifi-
cacio: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgao ou Conselho
de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) fisica,
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacao, expedida
nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte, Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares. Serdo também aceitos digitalmen-
te apenas a Carteira Nacional de Habilitagdo e Titulo de Eleitor,
desde que o candidato apresente o documento DIRETAMENTE
do aplicativo (prints e fotos dos documentos nao serao aceitos).

10.4. Os critérios e respectivas pontuacdes de avaliacao das
provas, julgamento, classificagdo e desempate serdo definidos
pelo Conselho do Departamento de Ensino na Unidade Uni-
versitaria, valendo-se de legislacdo especifica, elaborada pela
unidade e aprovada em Congregacdo, observadas as seguintes
particularidades:

10.4.1. Nas duas primeiras fases do concurso, a avaliagao de
cada candidato constituira ato privativo do integrante da Comis-
530, 0 qual devera apresentar as suas notas de forma reservada a
Presidéncia do 6rgdo.

10.4.2. A abertura dos documentos de atribuicdo de notas
sera feita em reunido da Comiss&o e na presenca de todos os seus
membros titulares, depois de examinados todos os candidatos e
esgotadas todas as fases.

10.4.3. A andlise referida na terceira fase do concurso podera
ser feita de forma consensual pelos membros da Comissao, antes
da abertura das demais notas atribuidas as provas das fases pre-
cedentes, observados os critérios objetivos de pontuago previstos
em legislacdo especifica da Unidade e previamente divulgados no
edital do concurso.

10.4.4. Apuradas todas as notas, serdo divulgadas as médias
finais, na ordem de classificacdo.

10.4.4.1. Quando da publicacdo das médias finais, os can-
didatos terdo acesso, via Sistema de Inscricdes, no endereco
eletronico https://inscricoes.unesp.br, as planilhas de composicao
das notas de todos os candidatos.

10.4.5. 0 resultado do concurso sera homologado pela Con-
gregagao da Unidade Universitaria e publicado no Diério Oficial
do Estado - DOE.

11. CRITERIOS DE AVALIACAO

11.1. Na avaliacdo do candidato sera adotado o critério de
notas de 0 (zero) a 10 (dez) em todas as provas que terao os
seguintes pesos:

11.1.1. Prova Escrita — peso 1;

11.1.2. Prova Didatica — peso 2;

11.1.3. Prova de Titulos — peso 1.

11.2. O concurso para a funcdo de Professor Substituto
constara de:

11.2.1. PROVA ESCRITA — sera dissertativa, com duragdo
maxima de 02 (duas) horas, cujo tema serd Gnico para todos os
candidatos, sorteado publicamente, na hora da prova escrita pela
Comissao Examinadora, a partir dos pontos constantes no CON-
TEUDO PROGRAMATICO do Edital. Aps o sorteio o candidato
tera 60 (sessenta) minutos para a realizacdo de consulta, perti-
nente ao tema sorteado conforme estabelecido no item 10.1.1

11.2.1.1. Critérios de Avaliagao da Prova Escrita (PESO 1

11.2.1.1.1. dominio e precisdo do conhecimento na érea
objeto - até 2,50 pontos;
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11.2.1.1.2. coeréncia na construgao do argumento e precisao
- até 2,50 pontos;

11.2.1.1.3. forma de expresséo, considerando a fluéncia - até
2,50 pontos;

11.2.1.1.4. aderéncia no tema sorteado - até 2,50 pontos;

11.2.2. PROVA DIDATICA — constara de aula teérica em nivel
de graduagdo, com duragdo de no minimo 40 minutos e no méxi-
mo de 60 minutos, cujo tema sera tnico para todos os candidatos,
sorteado com 24 horas de antecedéncia pela Comissdo Examina-
dora, de uma lista organizada pela mesma a partir do programa
do concurso. A ordem de apresentacao da aula pelos candidatos,
sequira a ordem de inscricdo no referido concurso.

11.2.2.1. Critérios de Avaliagao da Prova Didatica (PESO 2):

11.2.2.1.1. planejamento e organizacdo da aula - até 2,00
pontos;

11.2.2.1.2. clareza expositiva - até 2,00 pontos;

11.2.2.1.3. dominio tedrico e conceitual do tema - até 2,00
pontos;

11.2.2.1.4. profundidade na abordagem do tema - até 2,00
pontos;

11.2.2.1.5. adequacdo da bibliografia - até 2,00 pontos

11.2.3. PROVA DE TITULOS — andlise curricular — julgamento
do Curriculum Vitae, em que serao analisadas as atividades de
formacdo didatica e cientifica, com maior relevancia para as
atividades relacionadas com a disciplina;

Pargrafo Unico — A documentacio referente a prova de
titulos devera ser organizada respeitando a ordem dos critérios de
pontuagdo da prova de titulos.

11.2.3.1. Andlise Curricular — CRITERIOS DE AVALIACAO
(PESO 1):

11.2.3.1.1. Formacdo e Titulos Académicos — Pontuacdo
maxima de até 2,50 pontos;

11.23.1.2. Ensino: Aulas mini: na pos-graduacdo,

12.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serao aplica-
dos, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

12.3.1. com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da
Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

12.3.2. melhor média na Prova Didatica;

12.3.3. melhor pontuaco na Prova de Titulos;

12.3.4. melhor pontuacéo na Prova Escrita;

12.3.5. mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, a Congre-
gacdo nas seguintes hipéteses:

13.1.1. contra a decisdo de indeferimento da inscricdo, no
prazo de 2 (dois) dias Gteis ap6s a divulgacdo da lista de inscritos,
no Diério Oficial do Estado;

13.1.2. do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a partir da data de sua divulgacdo no Diario Oficial do
Estado-DOE.

13.2. O candidato poderd interpor recurso, devidamente
fundamentado, no endereco eletrGnico https://inscricoes.unesp.br.

14. CONTRATACAO

14.1. A contratagdo somente se efetivara apés a homologa-
Gao, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
05 recursos interpostos.

14.2. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo a contratacao, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

14.3. O contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
méximo equivalente ao ano letivo fixado no calendario escolar,
correspondendo ao periodo de até 10 (dez) meses, quando nao
poderé ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo
de até 5 (cinco) meses, podera ser prorrogado uma Unica vez, a
critério da inistragao.

graduagao, ensino médio, orientagao de alunos, etc. - Pontuacao
maxima de até 4,50 pontos;

11.2.3.1.3. Atividades de Pesquisa: Publicacdes (periddicos
nacionais e internacionais, capitulos de livros, resumos, etc,) —
Pontuagéo maxima de até 2,00 pontos;

11.2.3.1.4. Atividades de Extensdo: Organizacdo de eventos
técnicos-cientificos, projetos de extensdo - Pontuagdo maxima de
até 1,00 pontos;

11.2.3.2. Para fins de atribuicdo de nota & prova de titulos
serdo adotados os seguintes critérios de pontuagao:

1. FORMAGAO DE TITULOS ACADEMICOS - 25%

a) Titulo de Mestre - 1,50

b) Titulo de Doutor - 3,00

) Titulo de Livre-Docente - 3,00

d) Pos-Doutoramento (maximo 2,50):

No exterior (concluido) - 2,50

No pais (concluido) - 2,00

No exterior (em andamento). - 1,50

No pais (em andamento). - 1,00

2.ENSINO - 45%

2.1. Horas/Aula de graduacdo e pés-graduacdo na area obje-
to do concurso (maximo 5,00)

Graduagao - Pés-Graduagdo

Hora/aula - Nota - Hora/aula - Nota

1230-1,00-1a25-025

31a120-2,00-26a50-0,50

121 2480 - 3,00 - 51 a 100 - 1,00

481a1200-4,00- 101 a250 - 1,50

\>1201 - 5,00 - \> 251 - 2,00

2.2. Orientagao e aconselhamento de estudantes (maximo
2,50)

Graduagao

Iniciacdo cientifica - 0,50/estudante/ano

Orientacdo de monografia obrigatéria (TCC) - 0,40/mono-
grafia

Orientaco académica de estudantes - 0,10/estudante/sem.

Orientagdo em estagio curricular supervisionado - 0,40/
estudante/ano

Pés-Doutorado - 1,00/estudante

2.3. Participagdo em bancas examinadoras (maximo 1,50)

Monografias - 0,20/banca

Monitorias - 0,10/banca

Dissertagdes de Mestrado (membro titular) - 0,25/banca

Teses de Doutorado (membro titular) - 0,50/banca

2.4.Texto ou caderno didaticos publicados (maximo 0,30)

Impressas - 0,05/texto

Eletronicas - 0,05/texto

2.5. Parecerista de projetos de pesquisa e TCC (maximo 0,70)

Projeto de pesquisa (1.C.) - 0,10/projeto

Projeto de TCC/monografia - 0,10/projeto

3. ATIVIDADES DE PESQUISA - 20%

3.1. Artigos publicados em periddicos cientificos com corpo
editorial (méximo 7,00)

Publicados, considerando QUALIS da Area de Ciéncias Agra-
rias |

A1 - 1,00/artigo

A2 - 0,85/artigo

B1 - 0,70/artigo

B2 - 0,55/artigo

B3 - 0,40/artigo

B4 - 0,25/artigo

B5/C - 0,10/artigo

3.2. Publicagdes, tradugdes, capitulos de livros e editoragao
de livros e anais (maximo 3,00)

Publicagio na integra (maximo 1,00) - 1,00/livio

Editoracao (maximo 0,75) - 0,75/livros-anais

Tradugao (maximo 0,75) - 0,75/livro

Capitulos (maximo 0,50) - 0,25/capitulo

4. ATIVIDADES DE EXTENSAO - 10%

4.1. Organizagao de evento técnico cientifico (méaximo 7,00)

Coordenador

Congressos, simpésios (maximo 1,50) - 1,50/evento

Encontros, seminarios, coloquios, dias de campo e workshops
(méximo 1,50)

0,75/evento

Mesa redonda, conferéncias, oficinas (méximo 1,00) - 0,25/
evento

Membro da Comisséo Organizadora

Congressos, simpésios (maximo 1,50) - 0,50/evento

Encontros, seminarios, coloquios, dias de campo e

workshops (maximo 1,00)

0,25/evento

Mesa redonda, conferéndias, oficinas (maximo 0,50) - 0,10/
evento

4.2. PROJETOS DE EXTENSAO

Coordenador (maximo 2,00) - 1,00/projeto

Membro (méaximo 1,00) - 0,20/projeto

12. HABILITACAQ, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

12.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comissdo examinadora.

12.2.A ordem de classificagdo dos candidatos aprovados sera
estabelecida em funcao da maior média final obtida.

14.4. comprovante de estar em dia com as obrigacdes milita-
res, quando do sexo masculino;

14.5. comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

14.6. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias
contidas nos subitens 14.4 e 14.5.

14.7. Em caso de diploma de graduagdo obtido no exterior,
o candidato devera apresentar o comprovante de revalidacao ou
o respectivo protocolo de solicitagao até a data da contratagdo.

14.8. Em caso de titulos obtidos fora da Unesp que exijam
equivaléncia o candidato devera apresentar a sua comprovacao
ou o respectivo protocolo de solicitagao até a data da contratagao.

14.8.1. Sendo apresentado protocolo com data superior a
30 dias, o candidato devera anexar documento comprobatorio
referente ao andamento do processo de equivaléncia atualizado.

14.8.2. Apos 3 (trés) meses da contratacéo, a fim de dar
continuidade a seu vinculo docente, caso ainda ndo tenha sido
comprovada a equivaléncia, devera ser apresentado, novamente, o
andamento do processo com a respectiva comprovagao.

14.9. Nao registrar antecedentes criminais.

14.10. O candidato devera observar, o prazo de intersticio
minimo entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer
Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Complemen-
tar n° 1093/2009 e suas alteragdes.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. 0 resultado final do concurso publico seré publicado no
Diario Oficial do Estado-DOE.

15.2. - A Congregagao tera o prazo de 05 (cinco) dias diteis
para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final para
recurso.

15.3. 0 resultado final do concurso publico sera homologado
pela Congregagdo da Unidade Universitaria.

15.4. Seré eliminado do concurso publico o candidato que
nao comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horario
estabelecido ou nao portar documento original oficial com foto.

15.5. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicacdo no Diario Oficial do Estado-DOE da homologagdo até
o final do ano letivo.

15.6. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencao total de pagamento do
valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso puiblico nao se realizar.

15.7.E de ilidade do candidato todas
as publicagdes no Didrio Oficial do Estado-DOE e no endereco ele-
trénico https://inscricoes.unesp.br, referente ao presente concurso.

15.8. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvi-
dosos serdo julgados pela comissdo examinadora.

15.9. A inscrigdo implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condigdes do concurso, aqui
estabelecidas.

15.10. Implicara na resciso por justa causa do candidato:

15.10.1. 0 ndo atendimento dos itens 3.1.1.,3.1.2. e 14.8.2;

15.10.2. a ndo apresentacdo da cédula de identidade com
visto permanente, no caso de candidato estrangeiro.

15.11. 0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omis-
sdo e pelas informages prestadas no ato da inscricdo.

15.12. 0 candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou,
ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas neste
Edital, tera sua inscricdo cancelada, e em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o seja
constatado posteriormente.

15.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atua-
lizagGes ou retificagdes, enquanto nao consumada & providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera men-
cionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diério Oficial do
Estado-DOE.

15.14. Qualquer membro da Congregacdo da Unidade tem
legitimidade para denunciar & direcdo da Unidade, ao Tribunal
de Contas ou ao Ministério Publico, de forma fundamentada, as
irregularidades que constar na execucdo do concurso, em qual-
quer das suas fases.

(Processo n° 545/2023-REG/FCAVR)

Registro, 23 de outubro de 2023.

Thiago Moreira de Souza

Diretor Técnico

Divisdo Técnica Administrativa

Anexo | - PROGRAMA DO CONCURSO

1. - Sistema de economia de mercado; demanda, oferta e
equilibrio de mercado e microeconomia.

2. - Relagdes internacionais: comércio internacional e o
balango de pagamentos.

3. - 0 mercado e a concorréncia, concorréncia perfeita,
monopélio e oligopdlio.

4. - Série pagamentos de pagamentos. (price, sac, misto,
americano, alemao).

5. - Conceitos gerais de planejamento, niveis de planejamen-
to, processo decisorio, fatores que afetam as rendas e elaboracao
de projetos; importancia e formas de avaliagdo, taxa minima de
atratividade (TMAR), valor presente liquido (VPL), valor anual
equivalente (VAE), taxa interna de retorno (TIR), payback, avalia-
o de substituicdo de equipamentos (VPL, TIR, TIRm).

6. - Setor agropecuario (Relevancia e especificidades do setor
agropecuario, diferencas entre agricultura e agropecuaria, diferen-
qas entre desenvolvimento agricola e agrario).

7. - Evolucdo da agropecuaria e agroindistria brasileira e
modelo tecnoldgico adotado (A expansao da cafeicultura, periodo
de modernizagao (1965-1986), a crise dos anos 80, periodo de
crescimento sem subsidio (1987-2004); surgimento e evolucao
dos complexos agroindustriais no Brasil;).

8. - Extensdo e comunicagdo (Caracteristicas, objetivos,
conceitos e processos; a Extensao Rural como politica e estratégia
de desenvolvimento).

9.- Inovagdo tecnolégica e transferéncia de tecnologia, meto-
dologias aplicadas ao agricultor familiar).

10. - A sociedade colonial brasileira; Formagao e desenvolvi-
mento da economia; O escravismo colonial; Mundo rural, cultura
e politica no Brasil.
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FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO
MEDICO-HOSPITALAR

Resultado Final

Processo Seletivo - 142/2023 - Motorista (prazo determina-
do) - Botucatu

Candidatos Habilitados:

Insc. - Nome - CPF - P. Esc. - Psic. - P. Prat. - Média - Nasc. - Cla.

00015 - TONY DIAS FERREIRA - 284.*** ***.48 - 83,33 -
Apto - 85,00 - 84,00 - mai/81 - 1

00013 - SIDNEI PAES DE ALMEIDA - 215.*** ***-14 - 80,00
- Apto - 90,00 - 84,00 - set/82 - 2

00010 - MARCOS ALBERTO DE OLIVEIRA - 284.*** ***-39 -
76,67 - Apto - 92,00 - 82,80 - 3

00003 - CLAUDIO BATISTA DOS SANTOS JUNIOR -
191.%** ***.92 - 83,33 - Apto - 75,00 - 80,00 - 4

00004 - JOSE EDUARDO GIMENES - 158.***.***-80 - 76,67
- Apto - 65,00 - 72,00 - 5

00014 - ROSANGELA APARECIDA DE ALMEIDA -
305.%**.***-01 - 66,67 - Apto - 68,00 - 67,20 - 6

Candidatos Ausentes:

Insc.

00017

Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, 24
de outubro de 2023.

Resultado Final

Processo Seletivo - 145/2023 - Motorista (prazo indetermi-
nado) - Botucatu

Candidatos Habilitados:

Insc. - Nome - CPF - PEsc. - Psic. - Prét. - Média - Nasc. - Cla.

00029 - MARCOS ALBERTO DE OLIVEIRA - 284.*** ***.39 -
86,67 - APTO - 75,00 - 82,00 - 1

00005 - CLAUDIO BATISTA DOS SANTOS JUNIOR -
191.%%* ***.92 - 93,33 - APTO - 57,00 - 78,80 - 2

00001 - TIAGO SANTOS RIBEIRO - 396.***.***-50 - 90,00 -
APTO - 40,00 - 70,00 - 3

00036 - RODRIGO AUGUSTO PAZZINI CALACA - 253.%** ***-
64 - 70,00 - APTO - 68,00 - 69,20 - 4

00016 - JOSE EDUARDO GIMENES - 158.%**.***-80 - 80,00
- APTO - 52,00 - 68,80 - abr/73 - 5

00026 - MARCOS ANTONIO SANTALUCCI - 255.*** ***-22
- 80,00 - APTO - 52,00 - 68,80 - jul/76 - 6

00017 - GUILHERME RIBAS DO AMARAL - 433.*** ***.18 -
66,67 - APTO - 72,00 - 68,80 - out/94 - 7

00034 - ROSANGELA APARECIDA DE ALMEIDA -
305.***.***-01 - 66,67 - APTO - 66,00 - 66,40 - 8

00007 - THIAGO MESSIAS DE ALCANTARA - 233.*** ***-40
-70,00 - APTO - 60,00 - 66,00 - 9

Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, 24
de outubro de 2023.
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