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Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 025/2023

José Euclides da Rocha, Prefeito Municipal em exercicio de Imarui, Estado de Santa Catarina, torna
publico que realizara Processo Seletivo destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos
temporarios para o quadro de pessoal da Administracdo Municipal, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, legislacao municipal vigente e demais normas relacionadas
ao certame.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1 Este Processo Seletivo sera realizado de acordo com a legislagao especifica relacionada a matéria,
com as disciplinas constantes neste Edital e sera executado pelo Instituto de Estudos, Pesquisa e
Projetos - Instituto Fucapsul, com sede no Centro universitario Univinte, Campus Univinte — Anexo A,
Av. Nilton Augusto Sachetti, 500 — Bairro Santo André — Capivari de Baixo - SC, CEP: 88.745.00.
1.2 Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas no Municipio de Imarui ou, havendo
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio, poderao ser aplicadas em outras
localidades.
1.3 Sera disponibilizada uma Central de Atendimento para sanar diavidas a respeito deste Processo
Seletivo, pelo Telefone: (48)4125-0010 e ou WhatsApp: (48)99187-8897, em horario de
atendimento das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min em dias Uteis, ou, pelo e-
mail: concursos@fucapsul.org.br
1.4 A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo dar-se-a, por meio de
avisos publicados, nos seguintes locais, mantendo-se acessiveis por até 90 (noventa) dias apds a
homologacdo do certame:
1.4.1 No sitio eletronico (site) do Municipio de Imarui: https://www.imarui.sc.gov.br/
1.4.2 No sitio eletronico (site) do Instituto Fucapsul: https://www.fucapsul.org.br/concursos.
1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas deste Processo
Seletivo por meio dos 6rgaos de divulgacdo oficiais citados neste Edital.
1.6 O cronograma aqui estabelecido podera sofrer alteracdes em razao de melhor atendimento aos
objetivos do presente certame e essas alteracOes serao publicadas pelos meios de divulgacao oficiais
mencionados no item 1.4 deste Edital.
1.7 Qualquer alteragao no cronograma previsto no item 2 deste edital, nao enseja qualquer direito a
cancelamento de inscricdo e tampouco a devolucdo dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao, salvo
se houver decisdo em sentido contrario estabelecida pelo Instituto Fucapsul.
1.8 A inscricdao dos candidatos implicara na aceitacao das condigOes estabelecidas, no inteiro teor deste
Edital, e das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo poderado alegar desconhecimento.
1.9 A aprovagao neste Processo Seletivo nao implica na nomeagao do candidato. Todavia, o processo
admissional do candidato devera obedecer a ordem de classificacao dos aprovados, que serdao chamados
a medida que a necessidade funcional assim exigir, obedecendo aos critérios do Municipio de Imarui.
1.10 Os candidatos classificados serdo chamados a medida que surgir a necessidade, a critério da
Secretaria Municipal de Educagao.
1.11 Os candidatos aprovados/classificados quando convocados deverao apresentar todos os documentos
admissionais exigidos pelo Municipio de Imarui constante no item 12 deste edital, no prazo definido em
norma municipal.

1.11.1 A relacao dos documentos admissionais sera indicada e entregue no ato da convocacao;
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1.11.2 As providéncias e atos necessarios para a convocagao, nomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados s3ao de competéncia e responsabilidade do Municipio de
Imarui/SC;
1.11.3 O Municipio de Imarui/SC utilizar-se-a de um dos seguintes meios para convocacdao dos
candidatos:
a) Por site oficial da Prefeitura (https://www.imarui.sc.gov.br) e/ou redes sociais oficiais da
Prefeitura e da Secretaria Municipal de Educacao; e
b) Pelo Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.
1.11.4 Ede responsabilidade do candidato acompanhar a publicagcdo dos atos de convocacao e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato;
1.11.5 O candidato apds receber a convocacdo tera o prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis para
apresentar a documentagao exigida para a contratacgao.
1.11.6 A ndo apresentacdo da documentacao exigida para a contratacdo no prazo estabelecido no
item anterior, sera considerada como desisténcia da vaga, automaticamente reclassificando o candidato
para o final da lista de aprovados deste Processo Seletivo.
1.11.7 E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apds a homologacdo do resultado
final. Havendo mudancas de endereco dos candidatos classificados, apds divulgacao da homologacao
deste Processo Seletivo, estas deverao ser comunicadas diretamente ao Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura e/ou Secretaria de Educagao do Municipio de Imarui/SC;
1.12 Este Processo Seletivo tera validade para os anos letivos de 2024 e 2025.

2. DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS
PREVISTAS EVENTOS
05.10.2023 Publicacao do Edital na Imprensa Oficial.

05.10.2023 a Periodo para impugnagao das disposicOes do Edital, exclusivamente na area do
09.10.2023 candidato.

05.10.2023 a Periodo de inscricdo e solicitacdo para isencao do pagamento do valor da
15.10.2023 taxa de inscricao e encaminhamento da documentacdao comprobatoria.
17.10.2023 Divulgacao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos.

Data para interposicao de recursos concernente ao indeferimento da isencao
18.10.2023 AN

do valor da taxa de inscrigao.

Divulgacao das solicitacdes de isencao deferidas e indeferidas, apos analise e
20.10.2023 .

julgamento dos recursos.
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Periodo para:
e Inscricao pela internet;

05.10.2023 a e Emissdo e reemissao do boleto bancario;
25.10.2023 ¢ Protocolo dos documentos para avaliacao de titulos diretamente na area do
candidato;

e Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos comprobatdrios
para Pessoa com Deficiéncia (PcD);

26.10.2023 DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.

Publicacao das relagdes preliminares:
e Lista das inscricOes deferidas.
e Candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoa com
30.10.2023 Deficiéncia - PcD;
e Candidatos que terao atendimento especial para realizacdo da prova
escrita;
e Inscrigdes indeferidas com respectivos fundamentos;

Data para interposicao de recursos concernentes as inscricoes indeferidas
31.10.2023 relativas as vagas reservadas e de atendimento especial, exclusivamente na
area do candidato.

Publicacao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.

01.11.2023 ~ T . = L
e Homologagao das inscricoes e divulgagao do horario e local para
realizacao da avaliagao escrita objetiva.
05.11.2023 APLICAGAO DA AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA - MATUTINO
06.11.2023 Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno da avaliacao escrita objetiva

aplicado, exclusivamente na area do candidato.

Periodo para interposicdo de recursos administrativos concernentes as
07.11.2023 questdes e ao gabarito preliminar da avaliagao escrita objetiva, exclusivamente
na area do candidato.

Publicagao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
e Resultado preliminar da avaliagao escrita objetiva;
e Resultado preliminar da avaliacdo de titulos;

01.12.2023
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04.12.2023

Periodo para interposicao de recursos concernentes ao resultado preliminar da
avaliacdo escrita objetiva, e da avaliacdo de titulos, exclusivamente na area do
candidato.

08.12.2023

Publicagao:
e Extrato Resultado de Recursos Administrativos Interpostos (se houver);
e Convocacdo para prova de aptiddo pratica: Lista dos Candidatos
convocados, local(is) e horario(s) para realizacdo das Avaliacbes de
Aptidao Pratica;

10.12.2023

APLICACAO DA AVALIAGAO DE APTIDAO PRATICA

12.12.2023

Publicacao do resultado preliminar da Avaliacdo de Aptidao Pratica.

13.12.2023

Data para interposicao de recursos concernente ao resultado preliminar da
Avaliagao de Aptidao Pratica.

18.12.2023

Publicacao:
e Extrato Resultado de Recursos Administrativos Interpostos (se houver);
Homologacao do resultado definitivo para os cargos de multiplas etapas.

2.1 O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisao da Comissao de Coordenagao e Fiscalizagao do Processo Seletivo e/ou
da Comissao Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios
de divulgagao do certame.

3. DAS ETAPAS (PROVAS)DO PROCESSO SELETIVO
3.1 Para os candidatos ao Cargo de Professor (Todos):
3.1.1 Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio;
3.1.2 Prova de Avaliacdo de Titulos de carater classificatorio.
3.2 Para os candidatos aos cargos de Motorista Transporte escolar:
3.2.1 Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio.
3.2.2 Prova Pratica de carater eliminatdrio.
3.3 Para os candidatos aos demais cargos:
3.3.1 Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatdrio.
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4. CARGOS, HABILITAGAO PROFISSIONAL, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

4.1 Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais sao
os estabelecidos nos Itens 4.8, 4.9 e 4.10 deste edital.

4.2 O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao estar atendidos até a data da nomeacao.
Caso nao comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, a posse ndo sera realizada.

4.3 As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas no Municipio Imarui, em quaisquer
dependéncias, locais ou 6rgaos, salvo os expressamente especificados.

4.4 A carga horaria esta expressa em jornada semanal de trabalho, conforme disposto na Lei Municipal
n° 2.368 de 06 de setembro de 2023.

4.5 O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho do Municipio de Imarui, podendo ser
diurno ou noturno, bem como podera ocorrer aos sabados, domingos e feriados conforme previsto no
Calendario Escolar devidamente aprovado pela Secretaria Municipal de Educacao junto as unidades.

4.6 O regime juridico € o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Imarui/SC - Lei Complementar
n° 003, de 26 de dezembro de 2007 e suas alteracdes e o Regime Previdenciario € o RGPS.

4.7 Os candidatos classificados acima das quantidades de vagas estabelecidas neste edital figurardao como
cadastro reserva, para posterior analise de aproveitamento pela Administragdo Municipal no caso de
abertura de novas vagas, no prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo, respeitados eventuais

certames em vigor realizados anteriormente a este.
4.8 Cargos com exigéncia de curso de Ensino Superior:

Car’ga Vencimentos
Cargos Habilitacao Profissional Vagas | Horaria (R$)
Semanal

Curso superior em Servigo social,
Assistente Social com registro no Conselho ou|1+CR* 30 R$ 2.208,10
Orgao competente.

Curso Superior em
Fonoaudidlogo Fonoaudiologia, com registro no | 1+CR* 20 R$ 1.806,64
Conselho ou Orgao competente.

Curso Superior em Nutrigdo, com

%
registro no Orgao competente. 1+CR 30 R$ 2.208,10

Nutricionista

Curso Superior de Licenciatura
plena em Pedagogia, com
Pedagogo complementacdo em Educacgao | 1+CR* 40 R$ 2.440,79
Especial ou especializagao em
educacao especial.

Curso Superior em Psicologia,
Psicologo com registro no Conselho ou|1+CR* 40 R$ 2.208,10
Orgao competente
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Curso Superior Licenciatura ou
Bacharel em: Sistemas de
Informagao, Ciéncias da
Computacao, Engenharia da

Orientador de Informatica Computacdo, Tecnologia da
Tecnologia Educacional Informacdo e Comunicacdo, | 1+CR* 40 R$ 2.208,10
(habilitado) Tecnologia da Computagao,

Tecnologia de Desenvolvimento
de Sistemas, Administracdo de
Sistemas de informacao, com
Complementacao Pedagdgica

Atestado de Frequéncia e
Histdrico Escolar, a partir do 2°
semestre e/ou 3° trimestre, de
Curso Superior Licenciatura ou
Bacharel em: Sistema de
Informagao, Ciéncias da
Computacdo, Engenharia da
Computacao, Tecnologia da
Informacdo e Comunicagao,
Tecnologia da Computacao,
Tecnologia de Desenvolvimento
de Sistemas, Administracdo de
Sistemas de informagao, com
Complementacao Pedagdgica

Orientador de Informatica
Tecnologia Educacional (ndo-
habilitado)

1+CR* 40 R$ 1.806,64

Professor de Anos Iniciais Licenciatura Plena em

3 3
(Habilitado) Pedagogia. 1+CR 40 R$ 3.716,24

Cursando no Minimo 32 fase do
curso superior de Licenciatura|1+CR* 40%* R$ 3.364,97
Plena em Pedagogia.

Professor de Anos Iniciais
(Nao Habilitado)

Profe;;or de Artes Licenciatura Plena em Artes. 1+CR* 40% R$ 3.716,24
(Habilitado)

Professor de Artes Cursando no Minimo 32 fase do

(Nao Habilitado) curso superior de Licenciatura|1+CR* 40%* R$ 3.364,97

Plena em artes.

Professor de Ciéncias

. . A ” "
(Habilitado) Licenciatura Plena em Ciéncias. |1+CR 40 R$ 3.716,24

Cursando no Minimo 32 fase do
curso superior de Licenciatura|1+CR* 40%* R$ 3.364,97
Plena em Ciéncias.

Professor de Ciéncias
(Nao Habilitado)
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Professor Educacao Especial

Licenciatura em Educacao
Especial ou Plena em Pedagogia
com Habilitacggo em Educacao

(Habilitado) Especial ou Formacao em|1+CR* 40* R$ 3.716,24
Pedagogia com especializacao
em Educacdao Especial ou
Educacao Inclusiva.
Profe_s_sor de Ed. Fisica Licenciatura Plena em Educagao 14+CR* 40% R$ 3.716,24
(Habilitado) Fisica.
Professor de Ed. Infantil Licenciatura Plena em " "
(Habilitado) Pedagogia. 1+CR 40 R$ 3.716,24
. Cursando no Minimo 32 fase do
Professor de Ed. Infantil curso superior de Licenciatura|1+CR* |  40*  |R$ 3.364,97
(Nao Habilitado) .
Plena em Pedagogia.
Nivel superior de Licenciatura
o Plena na Area ou Licenciatura
Professor de Educacdo Intercultural  Indigena, com
Indigena — Ed. Infantil ~ q 9 h ’b'I' ~ | 1+CR* 40* R$ 3.716,24
(Habilitado) comprovagao  da abilitagao
através da Carteira de Professor
do Estado SC.
Curso de Magistério Indigena, ou
Certidao de Frequéncia a partir
Professor de Educagao do 22 semestre efou trimestre
Indigena — Ed. Infantil (Ndo- |em Curso de Licenciatura em 1+CR* 40* R$ 3.364,97
Habilitado) Pedagogia Educacao Especial ou
Licenciatura Intercultural
Indigena em Pedagogia.
Profggsor de Ensino Religioso Llcgngatura Plena Ciéncias da 1+CR* 40% R$ 3.716,24
(Habilitado) Religiao.
Professor de Ensino Religioso Cursando no Minimo 37 fase do
~ . 9 curso superior de Licenciatura|1+CR* 40* R$ 3.364,97
(Nao Habilitado) A -
Plena Ciéncias da Religiao.
Professor de Inglés Licenciatura Plena em Letras 14+CR* 40% R$ 3.716,24

(Habilitado)

com Habilitagdo em inglés.

Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 025/2023 - Pagina 7 de 46




r 4 $
MUNICIPIO DE IMARUI Q
ESTADO DE SANTA CATARINA Fucap UI

Instituto

Cursando no Minimo 32 fase do
curso superior de Licenciatura|1+CR* 40* R$ 3.364,97
Plena em Letras

Professor de Inglés
(Nao Habilitado)

Professor de Geografia Licenciatura Plena em Geografia.

% %
(Habilitado) 1+CR 40 R$ 3.716,24

Cursando no Minimo 32 fase do
curso superior de Licenciatura|1+CR* 40* R$ 3.364,97
Plena em Geografia.

Professor de Geografia
(Nao Habilitado)

Professor de Histdria

(Habilitado) Licenciatura Plena em Historia 1+CR 40 R$ 3.716,24

Cursando no Minimo 32 fase do
curso superior de Licenciatura|1+CR* 40%* R$ 3.364,97
Plena em Histdria

Professor de Historia
(Nao Habilitado)

Professor de Lingua

o . .
Portuguesa (Habilitado) Licenciatura Plena em Letras. 1+CR 40 R$ 3.716,24

Cursando no Minimo 32 fase do
curso superior de Licenciatura|1+CR* 40%* R$ 3.364,97
Plena em Letras.

Professor de Lingua
Portuguesa (Nao Habilitado)

Professor de Matematica Licenciatura Plena em

% 3
(Habilitado) Matemética. 1+CR 40 R$ 3.716,24

Cursando no Minimo 32 fase do
curso superior de Licenciatura|1+CR* 40* R$ 3.364,97
Plena em Matematica

Professor de Matematica
(Nao Habilitado)

*CR — Cadastro reserva
*40h — Carga horaria-base, podendo sofrer variacdes conforme a vaga, de acordo com a Lei n°®
2.368/2023
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4.9 Cargos com exigéncia de curso de Ensino Médio:

Carga Vencimentos
Cargos Habilitacao Profissional Vagas | Horaria (R$)
Semanal
Agente Educador ** Ensino Médio Completo 1+CR* 40 R$ 1.453,98

*CR — Cadastro reserva
** O candidato na inscricao devera optar por atuacdo na Rede Municipal ou na Escola Indigena.

4.10 Cargos com exigéncia de curso de Ensino Fundamental e Alfabetizado:

Carga Vencimentos
Cargos Habilitacdo Profissional |Vagas | Horaria (R$)
Semanal
Aucxiliar De Servigos Gerais — Ensino Fundamental Anos 14+CR* 40 R$ 1.453.98
FEMININO Iniciais Completo. e
Aucxiliar De Servigos Gerais — | Ensino Fundamental Anos

%
FEMININO — Escola Indigena | Iniciais Completo. 1+CR 40 R$ 1.453,38

Auxiliar De Servigos Gerais - | Ensino Fundamental Anos

*
MASCULINO Iniciais Completo. 1+CR* | 40 | R$1.453,98

Ensino Fundamental  Anos

Iniciais; Carteira nacional de

- . +CR* .
habilitacao “AD”, mais curso 1+CR 40 R$ 1.453,98
transporte escolar atualizado.

Motorista de Transporte
Escolar

Ensino  Fundamental  Anos
Iniciais mais curso de Vigia
Vigia Escolar ou Vigilante atualizado | 1+CR* 40 R$ 1.453,98
de no minimo 20h ou cursando
—ver item 4.11

Ensino Fundamental Anos Finais
mais curso de Monitor
Monitor de Transporte Escolar | Transporte Escolar de no|1+CR* 20h R$ 726,99
minimo 20h atualizado ou
cursando — ver item 4.11

*CR — Cadastro reserva

4.11 Nos documentos de habilitagao ao cargo junto com a comprovacao da escolaridade exigida os
candidatos deverdo apresentar a comprovacao através de certificado de conclusdo dos cursos requisitos
da habilitacao e ou a inscricao ou declaracdo de que esta cursando os cursos requisitos para a habilitacao
do cargo no momento da contratacdo neste caso deverdo apresentar o certificado do curso concluido em
até 60 dias sob pena de rescisdo contratual.

4.12 As atribuigdes das fungdes estao previstas na Lei Complementar n® 005 de 04 de abril de 2008 e
suas alteragOes e transcritas no Anexo III.
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4.13 A jornada de trabalho do professor admitido em carater temporario sera, preferencialmente, de dez,
vinte, trinta e quarenta horas semanais, observado o disposto na Lei n® 2.368 de 06 de setembro de 2023,
recebendo a remuneracao proporcional a carga horaria.

4.14 O salario é a retribuicdo pecuniaria percebida pelo professor admitido em carater temporario, o qual
sera correspondente ao nivel de habilitacdo na data da contratacao, e, ainda, carga horaria semanal.
4.15 Sera exigido, no ato da contratacdo e durante o exercicio das fungdes, o registro ativo no Conselho
de Classe da categoria, para aquelas atividades desenvolvidas por profissdes regulamentadas.

4.16 Sera exigido atestado de frequéncia e histdrico escolar aqueles que se enquadrarem como
nao-habilitados.

4.17 O candidato com formacao superior devera apresentar diploma de conclusao do Curso, devidamente
registrado, ou, provisoriamente, para os formandos, declaragao de que concluiu e foi aprovado em todas
as disciplinas.

4.18 O candidato que apresentar certidao de colacao de grau ou declaragao de que concluiu o curso
devera obrigatoriamente, no dia da admissao, apresentar o original e a fotocdpia do diploma de conclusao
do Curso.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscricbes para este Processo Seletivo deverdo ser realizadas no sitio eletronico (site) do
Instituto Fucapsul, no seguinte enderego: https://www.fucapsul.org.br/concursos.

5.2 O valor das inscricoes sera de:

5.2.1 Para cargos com exigéncia de Ensino SUPErior: .........ueeeeeeeeeeeniieeeeeenn. R$ 80,00;
5.2.2 Para cargos com exigéncia de Ensino Mé&dio: ......ccccccvevvveeiiiviiiiiiinnnnnns R$ 80,00;
5.2.3 Para cargos com exigéncia de Ensino Fundamental:...........cccoeeeeereennnn. R$ 60,00;

5.3 Os candidatos que desejarem usufruir da isencdo para doadores de sangue Doador de Sangue e ou
Medula Ossea devem seguir com o0s seguintes procedimentos:
5.3.1.1 Efetuar a inscricao no enderego eletrénico descrito no item 5.1 deste edital e, assinalar a

opcao isencdo da taxa de inscricdo: “Doador de Sangue e ou Medula Ossea”.
5.3.1.2 Encaminhar via upload (extensao “.jpeg” e/ou “.pdf”) diretamente na area do candidato no
sitio eletronico (site) do Instituto Fucapsul, no seguinte endereco: https://www.fucapsul.org.br/con-
Cursos, os seguintes documentos:
a) Para todos: Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeracao do
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
b) Para doador de sangue: Imagem, legivel, da declaracdo que comprove 3 (trés) doacdes no
ano anterior a data da publicacdo deste Processo Seletivo.
c) Para doador de Medula Ossea: Imagem, legivel, de documentacdo que comprove o cadastro
como doador de medula éssea em drgao oficial.
5.3.2 O envio dos documentos exigidos é de responsabilidade exclusiva do candidato.
5.3.3 O Instituto Fucapsul nao se responsabiliza por qualquer problema que impega a chegada dos
documentos enviados ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao
ou quaisquer outros.
5.3.4 O candidato devera manter em seus cuidados a documentacao original e, caso seja solicitado
pelo Instituto Fucapsul, devera enviar a via original e/ou copia autenticada em cartério, por meio de
carta registrada e no prazo assinalado, sob pena de aplicacao das sancOes previstas neste Edital.
5.3.5 Os candidatos requerentes que prestarem informacgao falsa com o intuito de usufruir da isencao
da taxa de inscricdo prevista neste Edital, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, estarao sujeitos
a/ao:
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a) Cancelamento da inscrigao e exclusao deste Processo Seletivo, se a falsidade for constatada antes

da homologacao de seu resultado;

b) Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacdo do resultado

e antes da homeagao para o cargo;

c) Declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apos a sua publicacdo.
5.3.6 Os resultados dos pedidos de isencdo estardo disponiveis na “Area do candidato” no sitio
eletronico (site) do Instituto Fucapsul: https://www.fucapsul.org.br/concursos.

5.3.7 Caso a documentacdo comprobatdria esteja incompleta ou irregular a isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o pagamento da taxa durante o
periodo de inscricdo, sob pena de seu indeferimento.
5.4 Sera permitida a inscrigao para, no maximo, 02(dois) cargos, de nivel de escolaridade Superior
ou Médio, podendo ser realizadas no mesmo formulario de inscricao, sendo devido um Unico pagamento
da taxa para inscricao as fungdes (opgoes) escolhidas, conforme item 5.2.
5.5 Para os cargos de nivel de escolaridade fundamental, somente sera permitida a inscricao para
01(um) cargo.
5.6 Vedada a inscricao para 02(dois) cargos de nivel de escolaridade fundamental e ou
01(um) de nivel de escolaridade fundamental e outro de nivel de escolaridade Superior ou
Médio, caso haja 02(duas) inscricdes nestes formatos, somente sera homologada a inscrigdo mais recente
devidamente deferida.
5.7 O candidato, apds preencher o formuldrio de inscricdo, disponivel no endereco eletrOnico
https://www.fucapsul.org.br/concursos devera imprimir o respectivo boleto bancario, onde consta o valor
da inscricao e efetuar o pagamento no prazo estabelecido neste edital.
5.8 O pagamento do boleto da taxa de inscrigao podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, posto
de autoatendimento ou home banking, até o dia do vencimento impresso, observando o horario limite
fixado pelo estabelecimento para as transacoes.
5.9 Ndo serdo aceitas inscricdbes em que haja divergéncia de informagdes entre os dados bancarios
relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorregdao no pagamento.
5.10 O sistema de inscrigao via internet permite ao candidato a emissao de uma segunda via do boleto
bancario, este s6 podera ser emitido dentro do periodo de inscricao fixado neste edital.
5.11 Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do horario bancario,
ele devera ser quitado dentro do prazo de inscricao estabelecido no item 2 deste Edital.
5.12 As inscricdes somente serdo deferidas (confirmadas) ap0s a certificacdo pela instituicao financeira
responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.
5.13 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricao e seu nome conste na lista de
inscricdes indeferidas a ser publicada pelo Instituto Fucapsul, devera protocolizar recurso administrativo
no prazo estabelecido no item 2 deste Edital, anexando o respectivo comprovante de pagamento, para
fins de regularizagao administrativa da sua participacao no certame.
5.14 O valor da inscricdo, uma vez pago, ndao sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.
5.15 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro meio ndo
especificado neste Edital.
5.16 O Instituto Fucapsul n3ao se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas na comunicacdo ou congestionamento de linha de comunicacdo, bem
como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.
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5.17 A inscricdo no presente Processo Seletivo implica conhecimento expresso e tacita aceitacao das
condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6. DA PARTICIPAGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (Pcd);
DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL ; E
DA CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO
6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo, para os
cargos cujas atribuicoes sejam compativeis com a sua deficiéncia, num percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas, por cargo, entdo existentes e das futuras, até a validade do Processo Seletivo, de acordo com
o art. 37, inciso VIII da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.
6.2 Sua aceitacao estara condicionada a compatibilidade da sua limitacao com as atribuicdes das fungdes.
6.3 Nao havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em nimeros suficientes para preencher as
vagas reservadas, estas reverter-se-ao as vagas gerais do Processo Seletivo.
6.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos
dentro do prazo definido no item 2 deste Edital:
6.4.1 No ato da inscricdo, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.
6.4.2 Enviar via upload, diretamente na area do candidato no sitio eletronico (site) do Instituto
Fucapsul, no seguinte endereco: https://www.fucapsul.org.br/concursos, a imagem (extensao “.jpeg”
e/ou ".PDF”) do laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou
nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera
constar que as atribuicbes sdo compativeis com a deficiéncia do candidato contendo a assinatura e o
carimbo do médico com o nimero de sua inscrigao no Conselho Regional de Medicina (CRM).
6.4.3 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser
atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracao.
6.4.4 O Instituto Fucapsul n3o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada da documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores.
6.4.5 O candidato devera manter em seus cuidados a documentacdo original ou copia autenticada em
cartério constante no subitem 6.4.2. Caso seja solicitado pelo Instituto Fucapsul, o candidato
devera enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade
das informagdes, sob pena de aplicacao das penalidades estabelecidas em Lei.
6.5 O Laudo Médico (original ou copia autenticada), referente a solicitacao de atendimento especial, tera
validade somente para esta selegao publica e ndo sera devolvido ou fornecida cdpia do instrumento em
nenhum momento.
6.6 Ao ser aprovado e nomeado, o candidato inscrito na condicao de Pessoa com Deficiéncia, devera
passar por pericia da junta médica do Municipio de Imarui, mediante agendamento prévio a ser realizado
pelo candidato. O candidato sera submetido a avaliacdo médica e de acordo com as atribuicoes exigidas
para o cargo.
6.7 O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua deficiéncia perante a junta
médica do Municipio de Imarui sera considerado desclassificado/eliminado das vagas reservadas para
Pessoa com Deficiéncia (PcD) e concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 025/2023 - Pagina 12 de 46


https://www.fucapsul.org.br/concursos

MUNICIPIO DE IMARUI Ll
ESTADO DE SANTA CATARINA Fucap U|

Instituto

6.8 A apresentacao do laudo médico, nao eliminara a atuacao da junta médica do Municipio de Imarui ou
profissional médico indicado pelo Municipio cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.
6.9 Para efeito deste Processo Seletivo, consideram-se deficiéncias que assegurem o direito de
concorrer as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia — PcD somente as conceituadas na medicina
especializada, concordes com os padroes internacionalmente reconhecidos.
6.10 A opcdao de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de inteira
responsabilidade do candidato.
6.11 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacao, horario e local de realizagdo das provas.
6.12 Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial para a realizagdo das avaliagdes
escritas objetivas, deverdo declara-lo no formulario de inscricdo, no espaco reservado para este fim, para
que sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo delineado no item 2 deste Edital. Tal manifestacao
€ de responsabilidade exclusiva do candidato e implica a aceitacao imediata da condicao especial para
realizagdo da avaliagdo.
6.13 Caso a solicitagdo de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da condicao ou da causa que
o motive, o candidato devera realizar a avaliacao em igualdade de condigbes com a dos outros candidatos
do certame.
6.14 Serao ofertadas, mediante apresentacdo de laudo médico (com identificacdo do profissional e
registro no CRM), as seguintes condicdes especiais:
6.14.1 Ledor (deficiente visual).
6.14.2 Prova ampliada (fontes 20, 30 ou 40).
6.14.3 Auxilio de profissional de Libras.
6.14.4 Candidato com baixa audicdo (aparelho auditivo). O candidato com deficiéncia auditiva que
necessitar utilizar aparelho auditivo no dia das provas devera portar laudo médico especifico para esse
fim apresentando-o ao fiscal de aplicacao quando solicitado, caso o candidato nao porte o referido
laudo, ndo podera utilizar o aparelho auditivo, neste caso o candidato recebera as instrugbes da
avaliacdo da prova objetiva utilizando o equipamento, mas quando do inicio da aplicacdo e execucao
da avaliacdo objetiva devera colocar o aparelho em local reservado (sem acesso), nao podendo utilizar
durante a realizacao das provas, inclusive quando se deslocar ao banheiro.
6.14.5 Sala de facil acesso (térreo/rampa).
6.14.6 Auxilio para gestante.
6.14.7 Auxilio para candidatas lactantes.
6.14.8 Utilizagao de medicagao e/ou tratamento durante a avaliagao.
6.15 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da avaliagao escrita objetiva,
além de solicitar atendimento especial para tal fim (item 6.14.7), devera levar um acompanhante (maior
e capaz), que permaneca em local reservado ou na prdpria coordenacdo do evento, o qual sera o
responsavel pela guarda e cuidados do infante, ndo podendo se comunicar com a candidata.
6.15.1 A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando nao
realizara a avaliacdo.
6.15.2 O tempo de amamentagdo sera acrescido no tempo de duracdo da prova, estando limitado a
30 (trinta) minutos.
6.16 O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do Processo Seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido, avaliagdo, horario e
local de realizacdo das provas.
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6.17 Caso nao houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato realizara a avaliacao
escrita objetiva em condigdes normais com os demais candidatos.

6.18 Neste processo seletivo ndo ha vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia (PcD) porém os
candidatos, Pessoas com Deficiéncia, respeitada a respectiva classificacdo especifica de PcD, serao
chamados para ocuparem a 52 (quinta), a 152 (décima quinta) e a 252 (vigésima quinta) vaga que ocorrer
e assim sucessivamente, a cada 10 (dez) vagas, de modo a se respeitar o percentual definido no item 6.

7. DA AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA (Prova Escrita)
7.1 A avaliacdo escrita objetiva, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com questdes
objetivas, de carater classificatorio e eliminatdrio, com 5 (cinco) alternativas de resposta, das quais uma
Unica sera a correta.
7.2 O horario e os locais de aplicacdo da avaliacao escrita objetiva serdo divulgados em data prevista
conforme cronograma no item 2 deste edital.
7.3 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estdo dispostos nas tabelas abaixo:

Quadro de distribuicdo das questdes das avaliagdes escritas objetivas:

Conhecimentos Gerais Conheufn_entos
Especificos
Cargos Higiene,
Lingua Leqislacio seguranca | Temas da | Especificas
Portuguesa gislag e ética no | educagao do Cargo
trabalho
Cargo de Professor (Todos) 10 05 - 05 05
Demais Carggs com e>f|genC|ald.e 10 05 i i 10
curso de Ensino Superior e Medio
Cargos com exigéncia de curso de 05 05 05 i 05
Ensino Fundamental

Cada questao tera o valor conforme abaixo descrito:

Questdo Pontuacao Pontuacdao Maxima
Conhecimentos Gerais 4,5 (quatro virgula cinco)
(Cargos com exigéncia de curso de 0,30 (trinta décimos) 4 g

) . L pontos
Ensino Superior e Médio). de pontos

Conhecimentos Gerais

(Cargos com exigéncia de curso de 0,40 (quarenta decimos) de

6,0 (seis) pontos

Ensino Fundamental). pontos
Conhecimentos Especificos 0,55 (cinquenta e cinco . . .
A . . 5,5 (cinco virgula cinco)
(Cargos com exigéencia de curso de decimos) ontos
Ensino Superior e Médio). de pontos P

Conhecimentos Especificos
(Cargos com exigéncia de curso de
Ensino Fundamental)

0,80 (oitenta décimos)

de pontos 4,0 (quatro) pontos

Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 025/2023 - Pagina 14 de 46



MUNICIPIO DE IMARUI Ll
ESTADO DE SANTA CATARINA Fucap U|

Instituto

7.4 O resultado da avaliagao escrita objetiva sera apurado computando-se o nimero total de questdes
respondidas corretamente.

7.5 A nota minima na avaliacdo escrita objetiva para classificacdo e, consequente continuacdo do
candidato nas préximas fases deste certame é 04(quatro) pontos para os cargos de nivel Superior
e de 03(trés) pontos para os cargos de nivel Médio e Fundamental, independentemente do
componente curricular. O candidato que ndo atingir o quantitativo minimo de acertos sera
automaticamente ELIMINADO do certame.

7.6 Na hipdtese de anulacdo de questdo da avaliacdo escrita objetiva por parte da comissdao de
coordenacao do Processo Seletivo, para efeito de pontuagdo ela sera considerada como respondida
corretamente por todos os candidatos.

7.7 Sendo constatado qualquer equivoco no gabarito preliminar publicado, podera haver a sua mudanga,
sem a anulacao da respectiva da questao.

7.8 O candidato que concorrer a somente uma funcao/cargo recebera 01(um) caderno de prova contendo
questdoes de Conhecimentos Gerais e questdes de Conhecimentos Especificos e 01(um) formulario de
cartdo-resposta, sendo o candidato responsavel pela conferéncia e certificagdo das informacdes e
materiais, inclusive pela verificacdo se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de impressao e
se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.9 O candidato que optar em realizar este PROCESSO SELETIVO para 2 (duas) funcoes/cargos
recebera 02(dois) cadernos de provas contendo questdes de Conhecimentos Gerais e questdes de
Conhecimentos Especificos e 02(dois) formulario de cartao-resposta, sendo o candidato responsavel
pela conferéncia e certificagdo das informagdes e materiais, inclusive pela verificacao se os cadernos de
questdes estao completos, sem falhas de impressao e se corresponde aos cargos para o qual se inscreveu.
7.10 Havendo qualquer irregularidade/davida no caderno de questdes e/ou no formuldrio de cartao-
resposta o candidato deve comunicar, imediatamente, ao fiscal de aplicacao e, caso confirmado o defeito,
serao tomadas as providéncias de substituicao do material.

7.11 O tempo gasto para a atendimento e/ou substituicao do material sera acrescido ao tempo de duracao
fixado para a realizagao da prova.

7.12 As alternativas corretas das questOes deverao ser marcadas no cartao-resposta, de acordo com as
instrugdes nele contidas.

7.13 Na avaliacdo escrita objetiva sera considerada com pontuagado 0 (zero) a resposta do candidato
transcrita para o cartdo-respostas (gabarito) quando:

7.13.1 Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.

7.13.2 Conter mais de uma opgao de resposta assinalada.

7.13.3 Nao estiver assinalada.

7.13.4 For preenchida fora das especificagdes contidas nas instrugdes fornecidas.

7.13.5 Nao estiver a opgao completamente preenchida para o espago destinado a opgao da questao.
7.14 O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta esferografica de
tinta preta ou azul e de material transparente.

7.15 O candidato que ndo assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartao-resposta, por qualquer
motivo, sera ELIMINADO deste Processo Seletivo.

7.16 O cartdo-resposta sera personificado para cada candidato.

7.17 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.

7.18 O cartdo-resposta ndo sera substituido.
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7.19 A duracdo da avaliacdo escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta,
sera de 2h30min (duas horas e trinta minutos).

7.19.1 O tempo definido neste item podera ser acrescido, caso o candidato solicite e tenha sido

deferido tempo adicional para realizacao da avaliagao, conforme fixado no item 6 deste Edital.
7.20 O candidato somente podera se retirar do local da avaliacdo escrita objetiva apés 1h (uma hora)
do seu inicio tendo concluido e entregue sua prova e o cartao-resposta a equipe de fiscalizacdo.
7.21 Para a entrada nos locais de realizacdo das avaliacdes escritas objetivas, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificagao e, se solicitado, o comprovante de inscricao.
7.22 S3o considerados validos os seguintes documentos de identificagdo: Carteira de Identidade (RG);
Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de
Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e Orgéos Fiscalizadores de Exercicio Profissional;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo com foto recente e dentro do
prazo de validade.
7.23 Nao serao aceitos, para ingresso no local de prova (sala), a apresentacao de documentos
virtuais/digitais.
7.24 O local de prova é acessivel somente ao candidato, devidamente inscrito, sendo vedado o
acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores.
7.25 Em caso de extravio do documento de identidade, somente sera permitido o ingresso no local de
prova mediante apresentacao de Boletim de Ocorréncia Policial, assinado e original (vedado o documento
emitido pela internet), expedido ha, no maximo, trinta dias anterior ao evento.
7.26 Havendo a solicitacao de ingresso no local de prova mediante apresentagao de Boletim de Ocorréncia
Policial, serd procedido a lavratura de instrumento de realizagdo de avaliacdo em carater condicional,
sendo submetido a identificacdo datiloscopica, podendo o candidato ser fotografado.
7.27 A constatacao de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia que motivou a realizacdo da avaliacdao
em carater condicional implicara no cancelamento da inscricao e anulacao de todos os atos praticados,
sem prejuizo das sangdes penais.
7.28 O Instituto Fucapsul reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade policial os atos praticados
em decorréncia da lavratura e procedimentos previstos no item 7.25.
7.29 Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) minutos do horario previsto para realizagao da prova.
7.30 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a realizacao da avaliacdo escrita objetiva,
nem a possibilidade de realizagao de prova fora do dia/horario fixado.
7.31 Durante a realizagdo da avaliacdo escrita objetiva é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagbes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletrbnico,
inclusive telefones celulares, sob pena de eliminagao do candidato deste Processo Seletivo.
7.32 Havendo a constatacao de consulta, utilizagao e/ou posse de qualquer material citado acima o
candidato sera ELIMINADO deste Processo Seletivo;
7.33 Os materiais e equipamentos mencionados no item 7.30 deste Edital deverdao ser entregues aos
fiscais de sala antes do inicio das avaliacdes, para serem devolvidos ao seu término. O Instituto
Fucapsul n3o se responsabilizard por perda, roubo ou dano dos referidos materiais e equipamentos.
7.34 Fica expressamente permitido que o Instituto Fucapsul podera solicitar, a qualquer tempo e a
qualquer candidato a sua identificacdo datiloscdpica e fotografica, bem como a revista pessoal, de seus
pertences, por quaisquer meios, inclusive eletronicos.

Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 025/2023 - Pagina 16 de 46



V4 ’ $
MUNICIPIO DE IMARUI Q
ESTADO DE SANTA CATARINA Fucap UI

Instituto

7.35 Fica vedado, sob pena de ELIMINAQRO, ainda:

7.35.1 Qualquer comunicagao e/ou procedimento a fim de troca ou busca de informagdes em conjunto

ou através de outro Candidato.

7.35.2 O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

7.35.3 O uso ou posse de dculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricao médica que podera

ser solicitada a respectiva comprovagao.

7.35.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

7.35.5 A ingestao de alimentos e bebidas, com excecao de agua e alimentos acondicionados em

embalagem plastica transparente sem rotulos e/ou etiquetas ou medicagao cuja prescricao médica deve

ser comprovada.

7.35.6 Promover alteracao do local de provas ou promover tumulto por discordar do local indicado.
7.36 Nao serao permitidos o acesso e a realizacao da avaliagao escrita objetiva com qualquer produto
alimenticio (sélido ou liquido) que ndo esteja alocado em material integralmente transparente.

7.37 A avaliacao escrita objetiva sera corrigida por processo optoeletronico/digital, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta, sendo o Unico documento
valido para a correcao da avaliacao, desconsiderando-se qualquer marcagao que o candidato tenha feito
no caderno de questdes da prova.

7.38 Nao sera substituido o cartdo-resposta por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes nao
assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas
neste edital ou no caderno de provas e/ou cartdo-resposta.

7.39 O candidato, ao encerrar a avaliacdo escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo-
resposta devidamente assinado e o caderno de avaliagao, podendo reter para si, apenas, 0 espago
delimitado na folha do caderno de avaliacdo, onde consta o rascunho do gabarito.

7.40 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliacdo escrita objetiva, somente
poderdo retirar-se apdés o Ultimo candidato entregar a avaliagdo, devendo assinarem a ATA de
encerramento da avaliagao escrita objetiva. O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embarago com
esta obrigacdo seréa ELIMINADO do certame.

7.41 O gabarito da avaliacdo escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 1.4 deste Edital,
conforme cronograma disciplinado no item 2 deste Edital.

7.42 Os cadernos de avaliagOes ficardo disponiveis na “area do candidato” no sitio eletronico (site) do
Instituto Fucapsul: https://www.fucapsul.org.br/concursos, a partir da publicagdo do gabarito até a
homologagao do certame.

7.43 O contelido programatico para a avaliacao escrita objetiva € o constante no Anexo I deste Edital.

8. DA VALIAGAO DE APTIDAO PRATICA

8.1 A Avaliacao Pratica tera carater eliminatdrio, tendo como objetivo comprovar conhecimento e aptidao
pratica dos assuntos especificos do cargo, conforme critérios constantes no presente Anexo.

8.2 Os cargos submetidos a Avaliacdo Pratica estdo especificados no Item 3.2.

8.3 O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliacdo Pratica sera considerado ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.4 Os locais, data e horario para realizacdo das Avaliagdes Praticas dos cargos que serao submetidos aos
referidos testes, serao divulgados nos locais especificados no Item 1.4 do presente Edital em periodo
estabelecido no Item 2.
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8.5 Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas do candidato (estados menstruais, indisposicoes,
caibras, contusoes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional do candidato, etc.), bem como
qualquer outra condicdo que impossibilite o candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua
capacidade fisica e/ou organica, nao serdo levados em consideragdo e, portanto, nenhum tratamento
diferenciado ou realizacao posterior da prova de esforco fisico, sera concedido por parte da organizacao
8.6 A critério do Instituto Fucapsul as Avaliacdes poderdo ser filmadas e gravadas.

8.7 Os trajes e calcados para a realizacdao dos testes serao conforme exige a legislagao para a fungao a
ser exercida e deverao ser adequados para a execucao das Atividades Avaliadas.

8.8 Para a entrada no local de realizacdo da Avaliagdo Pratica, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, documento de identificagao e se solicitada, a respectiva confirmagao de inscricao.

8.9 S3o considerados validos os seguintes documentos de identificacao: Carteira de Identidade (RG);
Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelo Corpo de
Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e Orgaos Fiscalizadores de Exercicio Profissional;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham
como identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacgdo com foto recente e dentro do
prazo de validade.

8.10 O local de realizagao dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe
realizadora dos testes. Acompanhantes e visitantes poderao permanecer somente nas areas designadas
pela comissao organizadora.

8.11 Serdo convocados para realizacdo da Avaliacao de Aptiddo Pratica os Candidatos aprovados na etapa
de Avaliacdo Escrita Objetiva, classificados dentro do quantitativo a seguir:

Classificados Avaliacao de Aptidao

e Pratica

Motorista Do 19 ao 30°

8.12 Os Candidatos que nao forem convocados para a Avaliagdo de Aptiddo Pratica estarao
ELIMINADOS deste Concurso Publico.
8.13 O Instituto Fucapsul nomeara um Coordenador Técnico, com experiéncia na area dos testes
citados para afericao dos resultados praticos do Candidato.
8.14 Nao havera segunda chamada ou repeticao das Avaliacdes, seja qual for o motivo alegado, exceto
se o Instituto Fucapsul julgar que fatores de ordem técnica alheios ao Candidato tenham prejudicado
seu desempenho.
8.15 Apds entrada no Local de realizagao da Avaliacao de Aptidao Pratica, o Candidato devera aguardar
a orientagao do Instituto Fucapsul, ndo podendo sair sob pena de ser ELIMINADO desta selecao.
8.16 Sera eliminado da Avaliacdo de Aptidao Pratica o candidato que:

8.16.1 Deixar de cumprir ou nao cumprir corretamente o(s) procedimento(s) solicitado(s);

8.16.2 Nao comparecer para a realizacdo da Avaliacao de Aptidao Pratica no(s) dia(s), hora(s) e

local(is) designado(s) no edital convocatdrio desta fase;

8.16.3 For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

8.16.4 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
8.17 Os casos omissos e/ou de forga maior serao resolvidos pelo Instituto Fucapsul.
8.18 Para a realizacdao da Avaliagdo de Aptidao Pratica o Candidato devera comparecer ao Local
determinado munido de documento de identificacdo com foto, que possibilite a sua identificagdo
(identidade expedida por autoridade civil ou militar, ou, ainda, Carteira Profissional), ndo serao aceitos
protocolos de documentos em hipétese alguma.
8.19 A Avaliacdo de Aptidao Pratica consistird na execucao das tarefas especificadas a seguir, de acordo
com os quesitos estipulados pelo Coordenador Técnico.
8.20 Os critérios de avaliacao das provas pratica — Serdo o constante no Anexo II deste Edital
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9. DA AVALIACAO DE TITULOS
9.1 A Avaliacdo de Titulos tera carater CLASSIFICATORIO, conforme critérios constantes neste item.
9.2 O candidato devera obter 4,00 (quatro) pontos ou mais na prova escrita para ter sua nota da prova
de titulos contabilizada.
9.3 Os cargos/funcdes que terao cOmputo de pontuacdo concernente a Avaliagdo de Titulos estao descri-
tos no item 3.
9.4 O candidato devera reunir os titulos que pretende que sejam avaliados, digitaliza-los e fazer a juntada
(upload) da imagem (extensao “.jpeg” e/ou “.PDF") do arquivo eletrénico diretamente na area do candi-
dato.
9.4.1 O envio da imagem/arquivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser atestado
inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracao e nao avaliagao.
9.4.2 O Instituto Fucapsul ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a che-
gada da documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.
9.4.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao original ou cdpia devidamente
autenticada para que, caso haja qualquer questionamento da sua autenticidade/integridade pela equipe
organizadora do Processo Seletivo ou por terceiros, seja enviado via correio.
9.4.4 Caso o Instituto Fucapsul diligencie o candidato para envio do documento original e/ou cépia
autenticada via correio e o seu envio nao seja realizado no prazo assinalado, a pontuagao obtida sera
cancelada, em sua integralidade, além das demais sancOes que porventura possam ser imputadas,
mesmo apds o certame ja ter sido homologado.
9.4.5 Para analise dos titulos de pds-graduacao os candidatos deverao enviar imagem da frente e verso
do documento.
9.5 O envio dos titulos devera obedecer ao cronograma estabelecido conforme item 2 do presente Edital.
9.6 A Avaliacdo de Titulos sera apurada por avaliadores designados pelo Instituto Fucapsul, por meio
da analise dos documentos protocolados.
9.7 Somente serao considerados, para efeitos de pontuacdo, os titulos dos cursos concluidos até a data
da publicagdo do presente Edital.
9.8 A ndo apresentacao de documentos para a avaliacao de titulos, por parte do candidato, sujeita-lo-a
apenas a classificagao obtida no resultado da avaliacao escrita objetiva.
9.9 Uma vez enviados os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos, modificagbes e/ou substituicdes de docu-
mentos.
9.10 Os titulos enviados deverao possuir paginacao, podendo ser manuscrita.
9.11 A nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Avaliacdo de Titulos é de 3(trés) pontos.
9.12 Os Titulos de POS-GRADUAGAO serdo avaliados conforme as orientacoes a sequir:
9.12.1 Nao serao avaliados titulos exigidos como requisito para provimento da funcao.
9.12.2 N3o serdo avaliados titulos de especializacao, mestrado e doutorado, nao reconhecidos pelos
orgaos oficiais, ou que a instituicdo educacional esteja em processo de reconhecimento.
9.12.3 Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicao
nacional brasileira, na forma da lei.
9.12.4 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverao ser acompanhados por traducao jura-
mentada.
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9.13 A avaliacdo dos titulos de pds-graduacao em nivel de especializagao, mestrado ou doutorado nao é
cumulativa e é limitada a um Unico titulo de pds-graduacdo. Caso o candidato entregue mais de um titulo,
sera avaliado unicamente o de maior valor definido na tabela constante abaixo:

Cursos de Pos-Graduagao:

Titulagao Lt

Diploma de curso de Pds-Graduacdo em nivel de Doutorado, no componente

) ) , ~ 3 (trés) pontos
curricular em que se inscreveu ou na area de Educacao.

Diploma de curso de Pds-Graduacdo, em nivel de Mestrado, no componente

) ) . ~ 2 (dois) pontos
curricular em que se inscreveu ou na area de Educacao.

Diploma de curso de Pos-Graduacdao em nivel de Especializagdao, no componente

) . ; < 1 (um) ponto
curricular em que se inscreveu ou na area de Educacao.

Pontuacdo Maxima 3 (trés) pontos

10. DA CLASSIFICACAO
10.1 A classificagao deste Processo Seletivo obedecera as disciplinas constantes a seguir.
10.2 A Avaliacao Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10(dez) pontos.
10.3 A Avaliacdo de Titulos tera valor de, no maximo, 3(trés) pontos.
10.4 A Avaliacao de aptidao pratica sera de carater eliminatorio.
10.5 O resultado do certame sera o valor da nota da Avaliagdo Escrita Objetiva e para os cargos de
Professores sera a somatdria aritmética, do valor da nota da avaliacdo escrita objetiva e do valor atribuido
a nota da avaliagao de titulos, Nota Final = nota da avaliacdao objetiva + valor atribuido a nota
da avaliacao de titulos.
10.6 Em caso de empate na nota final dos candidatos classificados neste Processo Seletivo, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
10.6.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao neste Processo
Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso).
10.6.2 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.
10.6.3 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais.
10.6.4 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Lingua Portuguesa.
10.6.5 Tiver maior idade.
10.6.6 Tiver exercido a funcdo de jurado, conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal. O
candidato que tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera assinalar a op¢ao no
momento da inscrigao.
10.6.6.1 Os candidatos a que se refere a fungao de jurado serao convocados, antes do resultado
do Processo Seletivo, para a entrega da documentagao que comprovara o exercicio da fungao
declarada.
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10.6.6.2 Para fins de comprovacao da fungao jurado, serao aceitos certidoes, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos
Tribunais de Justiga Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir
de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.
10.7 Alistagem, com a ordem de classificacao dos candidatos da avaliacdo escrita objetiva, sera elaborada
com base no nimero de pontos de cada candidato, sendo apresentada em ordem decrescente e divulgada
nos locais de publicagdes oficiais deste Edital.

11. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS
11.1 Cabera interposicao de recursos ao Instituto Fucapsul, conforme definido no item 2 deste Edital,
contados a partir da data de publicacao, a respeito de:

11.1.1 impugnacao deste Edital;

11.1.2 revisao do indeferimento de inscricao;

11.1.3 revisao de questao e do gabarito da avaliacao escrita objetiva;

11.1.4 revisao da nota da avaliacdo escrita objetiva;

11.1.5 revisdo da nota da avaliacdo de titulo;

11.1.6 revisdo da nota da avaliacdo de aptidao pratica;
11.2 Os recursos deverdo ser interpostos diretamente por meio do sitio eletronico (site) do Instituto
Fucapsul: https://www.fucapsul.org.br/concursos, na area do candidato.
11.3 O recurso devera obedecer, entre outros, os seguintes requisitos:

11.3.1 fundamentagdo com argumentagao légica e consistente;

11.3.2 ser individual para questoes diferentes, se for o caso;

11.3.3 estar relacionado ao proprio recorrente e ao objeto, definido no cronograma item 2 deste

Edital.
11.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao liminarmente
indeferidos.
11.5 N3o sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos ou apdcrifos
de forma diferente do previsto no item 10.2 deste edital.
11.6 Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte as
circunstancias que o justifique.
11.7 Nao sera aceito recurso interposto fora prazo definido neste edital, sendo considerada a data e hora
de seu protocolo.
11.8 As decisdes dos recursos estardo disponiveis diretamente na area do candidato no sitio eletronico
(site) do Instituto Fucapsul: https://www.fucapsul.org.br/concursos e o resultado na forma de extrato
(procedente, improcedente ou parcialmente procedente), publicados nos locais especificados no item 1.4
deste Edital.

12. DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

12.1 Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, nomeara o candidato classificado
para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o qual sera nomeado na forma
mencionada neste Edital.

12.2 S3o requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater efetivo:
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12.2.1 A aprovacao neste Processo Seletivo.

12.2.2 A prova da nacionalidade brasileira.

12.2.3 0 gozo dos direitos politicos.

12.2.4 A quitacao com as obrigagdes militares, para os homens.

12.2.5 A quitacdo com as obrigac0es eleitorais.

12.2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse.

12.2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

12.2.8 A comprovagao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo.

12.2.9 Declaragdo de nao acumulacdo ou de acumulacdo licita de cargos, empregos ou fungdes

publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico.

12.2.10 Declaragao de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou funcao publica.

12.2.11 Declaracao da nao percepcao de proventos de aposentadoria por invalidez, pagos por

qualquer regime previdenciario.

12.2.12 Certidao de antecedentes criminais (Federal e Estadual).

12.2.13 Cdpia da Carteira de Identidade.

12.2.14 Cdpia do Cadastro de Pessoas Fisicas.

12.2.15 Cdpia do Titulo de Eleitor.

12.2.16 Foto 3x4 recente.

12.2.17 Cdpia do comprovante de residéncia atual (agua, energia ou telefone).

12.2.18 Cdpia do PIS/PASEP.

12.2.19 Cdpia do comprovante de esquema vacinal completo (todas as vacinas conforme faixa etaria)

12.2.20 Cdpia da certiddo de casamento ou nascimento e do documento do conjuge (se houver).

12.2.21 Cdpia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos (se houver).

12.2.22 Cépia da Declaracdo de Bens ou Declaracdo do ultimo Imposto de Renda (Decreto n.©

311/202.
12.3 As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.
12.4 Sera configurada a perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos, caso a Administracao Municipal
tome ciéncia da existéncia de sentenca com transito em julgado de:

12.4.1 Cancelamento da naturalizagao.

12.4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta.

12.4.3 Condenacao penal, enquanto durarem os seus efeitos.

12.4.4 Condenagao em processo judicial instaurado por forga de atos de improbidade administrativa.
12.5 O nao cumprimento dos requisitos disciplinados no item 12.2 impede a posse do candidato.
12.6 O candidato devera atender as seguintes condicdes quando da sua convocacao:

12.6.1 Submeter-se aos Exames Médicos Admissionais e ser considerado apto para a fungao;

12.6.2 Providenciar as suas expensas, 0s exames complementares que se fizerem necessarios a reali-

zagao do Exame Médico;

12.6.3 Atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a nomeacao previstos no Edital

e demais solicitagcdes complementares solicitadas pelo Departamento de Pessoal;

12.6.4 Sera vedada a posse de ex-servidor publico, demitido ou destituido de cargo publico, nas situ-

acoes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Imarui ou legislacao correlata.
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12 DA ESCOLHA DE VAGAS E DA CONTRATAGAO

12.1 Os candidatos aprovados serao admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao
obtida e as vagas existentes.

12.2 A aprovagao e classificagao neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao é de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacao, observada a ordem de
classificacao dos candidatos e das demais condicOes estabelecidas neste edital.

12.3 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

12.4 A escolha de vagas ocorrera de acordo com a ordem de classificagdo e sera realizada, pela Secretaria
Municipal de Educagao, localizada na Praca Getulio Vargas, sn° - Centro — Imarui/SC — CEP 88770-000,
sendo responsavel por todos os procedimentos técnicos administrativos.

12.5 A Secretaria Municipal de Educagao publicara cronograma de escolha de vagas, no site da Prefeitura
de Imarui e no Diario Oficial dos Municipios — DOM/SC, além das redes sociais oficiais da Prefeitura e
Secretaria de Educacdo. E imprescindivel o comparecimento do candidato no horério inicial determinado
no cronograma, caso contrario sera excluido da referida escolha.

12.6 A escolha de vagas devera ser efetuada pelo préprio candidato, porém caso o candidato esteja
impossibilitado de comparecer na data da escolha, esta podera ser realizada por meio de Procurador
devidamente constituido para esse fim, neste caso o procurador devera portar documento original valido
de identificacao e instrumento de Procuragdo publica ou particular (com firma reconhecida), outorgando-
lhe poderes especificos para escolha de vagas, o representante do candidato sera responsavel pela tomada
de decisao no ato da escolha, sem prejudicar o andamento do processo.

12.7 O candidato somente podera escolher vaga mediante a apresentacdo de um Documento de
Identidade Oficial com foto (original) e comprovante de escolaridade (diploma/certificado aos habilitados
— atestado de frequéncia e historico constando a fase/semestre/trimestre aos ndo-habilitados).

12.8 A chamada dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacdo, mediante a existéncia de
vaga.

12.9 Apods a 1@ chamada, as vagas remanescentes e as novas vagas serao divulgadas no site da Prefeitura
de Imarui e no Diario Oficial dos Municipios — DOM/SC, além das redes sociais oficiais da Prefeitura e
Secretaria de Educacao e oferecidas aos candidatos aprovados respeitando a listagem de classificacao.
12.10 O candidato que nao comparecer ao evento de escolha de vagas ou que comparecer, mas ao ser
convocado e no ato optar por ndo escolher alguma das vagas disponiveis, sera convocado o préximo da
listagem e o candidato desistente permanecera na posicao de classificacdo para a subsequente
convocagao. Apds cada escolha de vagas, todos os candidatos aprovados da lista que ainda nao
escolheram e/ou ndo compareceram, poderdo participar das proximas chamadas por ordem de
classificacao.

12.11 O candidato que escolher vaga e desistir da mesma, for selecionado para uma vaga e prestar
informagodes incorretas no sistema de chamada e/ou nao assumir suas fungdes dentro do prazo previsto
em lei, serd excluido da listagem de classificacao para escolha de vaga, ficando impedido de escolher
outra vaga pelo periodo de 2 (dois) meses.

12.12 O candidato que ja escolheu vaga, com disponibilidade para aumentar a sua jornada de trabalho,
podera amplia-la dentro do limite previsto de até 40 horas semanais, com aulas da disciplina da vaga
escolhida (vaga original) ou com aulas de disciplinas de areas afins de acordo com as habilitagdes exigidas
para cada cargo, desde que integrante da mesma area de conhecimento, conforme empregada pelo MEC
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(somente se for comprovado que nao ha mais candidatos classificados para a determinada disciplina),
sem a necessidade de realizagdo de nova chamada, na sua unidade escolar. O critério a ser utilizado para
ampliacdo da carga horaria, caso haja mais de 1 (um) candidato pleiteando as aulas, é exclusivamente a
classificacao dos candidatos deste processo seletivo na disciplina das aulas. Ou seja, para ampliagao do
numero de aulas contratuais também devera ser respeitada a sequéncia da ordem de classificacdo de
candidatos.

12.13 A chamada dos candidatos ndo habilitados devera ocorrer depois de esgotadas todas as
possibilidades de admissdo dos candidatos habilitados.

12.14 O candidato tera 48 horas, considerando-se os dias Uteis, para apresentar os documentos para
admissao da vaga escolhida na unidade escolar. Passado o prazo, fica a Secretaria Municipal de Educagao
autorizada a dar continuidade a chamada dos demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de
classificacao.

12.15 As vagas para o Processo Seletivo serao disponibilizadas de acordo com a necessidades de cada
Instituicdo Escolar.

12.16 As vagas disponibilizadas no Processo Seletivo serao aquelas remanescentes da distribuicdo de
aulas aos professores efetivos, portanto, estas aulas somente constituirdo vaga a ser ofertada ao professor
ACT depois de esgotadas todas as possibilidades de aproveitamento do professor efetivo.

12.17 A classificacao dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndao
gera para a Secretaria Municipal de Educacdao de Imarui, a obrigatoriedade de aproveitar todos os
candidatos classificados. A classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na escolha
de vagas, dependendo da sua classificacdo no Processo Seletivo.

12,18 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os cronogramas de chamada
disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Imarui e Diario Oficial dos Municipios.

12.19 Ainscricdo do candidato implicara a aceitagao das normas para o Processo Seletivo contidas neste
Edital e em outros a serem publicados.

12.20 O acompanhamento da publicacao de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a
este Processo Seletivo, divulgados integralmente no endereco eletrénico
https://www.imarui.sc.gov.br e Didrio Oficial, é de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato.
12.21 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais, inclusive eletronicos, com Instituto
Fucapsul enquanto estiver participando do processo Seletivo, até a data de divulgagao do resultado final,
por meio de atualizacdo dos dados na area restrita do candidato no sitio eletronico (site) do Instituto
Fucapsul: https://www.fucapsul.org.br/concursos).

12.22 O candidato somente podera escolher vaga se nao estiver vinculado a nenhum tipo de beneficio
previdenciario (Auxilio-Doenca, Auxilio-Doenca Acidentario). Nesse caso o candidato podera, mediante
requerimento proprio, devidamente munido de documentacdao comprobatdria, solicitar a Secretaria
Municipal de Educacdo a manutengao de sua classificagdo enquanto permanecer recebendo o beneficio
previdenciario. Tao logo cessar a vigéncia do beneficio, o candidato devera comunicar formalmente a
Secretaria Municipal de Educacao, para poder participar de uma nova escolha de vaga, assegurada a
ordem de sua classificacao original;

12.23 O candidato inscrito como ndao habilitado, que no ato de admissao apresente certificado de
habilitacdo, sera admitido com os vencimentos do cargo para qual prestou o processo seletivo e que tenha
sido aprovado como habilitado, mas sem reclassificagao como habilitado na listagem final dos aprovados.
12.24 Os Candidatos que ja escolheram vaga, poderao ser realocados a qualquer tempo e de acordo com
as necessidades das Unidades Escolares do Municipio. Fica a Secretaria Municipal de Educacdo responsavel

Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 025/2023 - Pagina 24 de 46



MUNICIPIO DE IMARUI Ll
ESTADO DE SANTA CATARINA Fucap U|

Instituto

pela reorganizacdo das vagas abertas em virtude das necessidades temporarias que vierem a surgir
durante o prazo estipulado no contrato administrativo firmado no ato de admissao.

12.25 Apds realizada a escolha de vaga a Secretaria Municipal de Educacao ndo procedera com trocas
de vaga a pedido do candidato, salvo nos casos previstos em lei.

12.26 A solicitacao de extingdo do contrato por iniciativa do contratado, devera ser comunicada com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, ficando a critério da Administragdo a dispensa desse prazo. A
inobservancia deste prazo de comunicacdo, implicara na proibicao do contratado de participar de novo
processo seletivo para a funcdo pelo periodo de 02 (dois) meses, contado da data do encerramento do
contrato.

12.27 O candidato que se exonerar do cargo devera permanecer na funcao por um prazo minimo de 05
(cinco) dias, a fim de viabilizar a contratacdo de seu substituto, ficando a critério da Administracdo a
dispensa desse prazo, caso se abstenha de cumprir o prazo estipulado ficara sujeito as sangdes previstas
no item 12.26.

12.28 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo dos
seus dados.

13. DA DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Fucapsul, para:
13.1.1 Receber as inscricoes.
13.1.2 Receber o valor relativo as taxas de inscricoes.
13.1.3 Receber os pedidos e decidir sobre as condicOes especiais para realizacao das provas.
13.1.4 Receber as solicitacoes de reserva de vaga das Pessoas com Deficiéncia (PcD).
13.1.5 Deferir e indeferir as inscricoes;
13.1.6 Emitir os documentos de confirmagao de inscricoes.
13.1.7 Prestar informagOes sobre o Processo Seletivo;
13.1.8 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a avaliagdo escrita objetiva, avaliacdao de titulos e
provas de aptiddo pratica, deste Processo Seletivo, bem como divulgar seus respectivos resultados.
13.1.9 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.
13.1.10 Publicar o resultado definitivo do Processo Seletivo.

13.2 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
13.2.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou
membro das equipes encarregadas da aplicacao das avaliagoes.
13.2.2 For surpreendido durante a aplicacao da avaliagao escrita objetiva - ou outra que seja vedado
- em comunicagao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma.
13.2.3 For flagrado fazendo uso de qualquer meio na tentativa de burlar qualquer avaliagao, ou for
responsavel por falsa identificagdo pessoal.
13.2.4 Afastar-se da sala da avaliacao escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal.
13.2.5 Ausentar-se da sala da avaliacao escrita objetiva, a qualquer tempo, portando o caderno de
provas e/ou cartdo resposta.
13.2.6 Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartao-resposta ou de outros documentos, nos
termos deste Edital.
13.2.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizacao eletronica e/ou fisica.
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13.2.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinagdes da equipe responsavel
do certame.
13.2.9 Deixar de apresentar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos neste Edital, no
momento e no prazo da contratacao.
13.2.10 Deixar de adotar medidas sanitarias, definidas neste Edital, ou em normativa especifica a ser
fixada.
13.3 N3o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o
motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos
estipulados no documento de confirmacao de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as
fases deste Processo Seletivo.
13.4 E vedada a inscricio neste Processo Seletivo de membros da Comissdo do Processo Seletivo
nomeados pelo Municipio de Imarui e de funcionarios do Instituto Fucapsul.
13.5 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente a Comissao de Fiscalizagao e acompanhamento
da execucao do Processo Seletivo instituida pelo decreto n® 080/2023 do Chefe do Executivo Municipal.
13.6 O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este Processo Seletivo é o da Comarca de
Imarui-SC.

Imarui - SC, 05 de outubro de 2023.

José Euclides da Rocha
Prefeito Municipal em exercicio
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA

1. O conteldo programatico para a avaliacdo escrita objetiva sera assim composto:

1.1 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS NIVEL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR:

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabuldrio. Ortografia. Nova
ortografia. Usos dos porqués. Pontuacdo. Acentuacao grafica. Prosddia. Estrutura e formacao de palavras.
Classes gramaticais: classificacdo, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacao
verbal. Semantica: sinénimos, antdnimos, homonimos e paronimos. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Concordancia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de
tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Fungdes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos
essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracdo. Oracdes coordenadas.
Orag0es subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira.

1.1.2 LEGISLAGAO: Constituicdo Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37 e 38, Lei federal complementar
n° 101/2000 - Lei de responsabilidade fiscal.

1.1.3 TEMAS DA EDUCAGAO: Politica Nacional de Educaggo. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional). Educacao Infantil: organizacao e legislacao. Ensino
Fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Tendéncias e concepgOes pedagdgicas da educacao
brasileira. Projeto Politico e Pedagdgico: tendéncias e finalidades. Planejamento e avaliacdo. Gestdo
democratica e participativa no contexto educacional. Base Nacional Comum Curricular. PLANO MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE IMARUI — disponivel em: https://fucapsul.selecao.net.br/informacoes/42/

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO:

1.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacio de textos. Ortografia. Nova
Ortografia. Acentuacao grafica. Prosddia. Crase. Classes de palavras: classificagao, empregos e flexdes.
Conjugacao verbal. Concordancia nominal e verbal. Sinais de pontuacdo. Semantica: sinGnimos,
antonimos, homonimos e parénimos. Niveis de linguagem (ou niveis de fala).

1.2.2 HIGIENE, SEGURANCA E ETICA NO TRABALHO:

Acidente de trabalho e prevencao de acidentes de trabalho. Nogdes sobre primeiros socorros. Uso de
equipamentos de protecdo individual - EPIs. NogGes de combate a incéndios. Cuidados com o manuseio
de energia elétrica Cuidados no transito (pedestre) e no transporte coletivo. O que fazer no caso de um
acidente: engasgos, queimaduras, choque elétrico, atropelamento. Etica Profissional: valores, normas,
condutas, comportamento profissional, respeito, credibilidade. Comportamentos éticos no trabalho:
Comprometimento; Integridade; Honestidade; Humildade; Empatia; Respeito; Solidariedade; Lealdade.

1.2.3 LEGISLAGAO: Constituicio Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37 e 38, Lei federal
complementar n® 101/2000 - Lei de responsabilidade fiscal.
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1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.3.1 Assistente Social: O processo de trabalho do Servico Social: aspectos tedrico-metodoldgicos e
ético-politicos; instrumentalidade; estratégias de acao do Servico Social; dimensbes da competéncia
profissional - planejamento, execugao, pesquisa; a legislacdo profissional; a atuacao do assistente social
na esfera estatal; ética e direitos humanos. As politicas sociais e o Servico Social: organizacdo e
operacionalizacdo das politicas sociais; o trabalho do assistente social com os diferentes segmentos da
populacao em situagao de vulnerabilidade social e de pobreza no campo das politicas sociais setoriais e
por segmentos; interdisciplinaridade e os novos sujeitos sociais: conselhos de direitos e a rede social.
Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; Lei 8.742/93, Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS); Familia, Rede, Lagos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica;
Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Codigo de Etica Profissional do Assistente Social ;
Programas Governamentais de Transferéncia de Renda.

1.3.2 Auxiliar de servicos Gerais(Feminino e Masculino): Limpeza e higiene em geral. Limpeza e
conservacao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Conhecimentos basicos para a
realizacao de servicos de higienizacao e limpeza em locais como: copa, cozinha e banheiro. Controle de
estoque dos materiais de limpeza. Remocao de lixo e detritos, destino e selecdo do lixo. Seguranca e
higiene do trabalho. Acidente de trabalho e prevencao de acidentes de trabalho. NogOes sobre primeiros
socorros. Uso de equipamentos de protecdo individual - EPIs. Nogdes de combate a incéndios. Cuidados
com o manuseio de energia elétrica.

1.3.3 Vigia: Servicos de vigilancia, portaria, controle de veiculos, seguranca de pessoal, combate a
incéndios e primeiros socorros. Proceder a vigilancia diurna e noturna nas dependéncias dos edificios e
areas proximas: cuidados basicos essenciais. Comunicacdao; normas de Seguranca do Trabalho e Higiene;
nocdes de hierarquia; nocdes de seguranca; conhecimento dos utensilios possiveis de utilizacao;
conhecimento da funcdo; formas de tratamento; atendimento ao publico; telefones publicos de
emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro. NogOes basicas de Relagdes
Humanas no Trabalho. Etica no trabalho. Relacionamento interpessoal. Atribuicdes do cargo.

1.3.4 Monitor de transporte escolar: NocOes gerais sobre objetivos e funcionamento dos Nucleos
de Educacao Infantil e Escolas Infantis; Nocdes sobre higiene e salde infantil; NogGes sobre Primeiros
Socorros; NogOes sobre desenvolvimento geral da crianga: motor, social, emocional e intelectual; Nogoes
gerais sobre brincadeiras de roda, conto para crianga, pintura, desenho, uso de: sucata, colagem, teatro,
danca e outras atividades recreativas; Técnica de contar histdria; NogOes de relacionamento com o publico
em especial pais e servidores; Colaboracdao em todo trabalho educativo sob a coordenagao de Diretor ou
Coordenador. Lei Federal N°© 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do Adolescente”

1.3.5 Agente Educador: Nocbes gerais sobre objetivos e funcionamento dos Nucleos de Educacdo
Infantil e Escolas Infantis; Nocoes sobre higiene e saude infantil; Nocdes sobre Primeiros Socorros; Nogoes
sobre desenvolvimento geral da crianga: motor, social, emocional e intelectual; Nogdes gerais sobre
brincadeiras de roda, conto para crianca, pintura, desenho, uso de: sucata, colagem, teatro, danca e
outras atividades recreativas; Técnica de contar histéria; Nocdes de relacionamento com o publico em
especial pais e servidores; Colaboracao em todo trabalho educativo sob a coordenagao de Diretor ou
Coordenador. Lei Federal N° 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do Adolescente”.
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1.3.6 Fonoaudiologo: Conceitos basicos; comunicagdo verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem,
pensamentos. Fendmeno normal da linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento
global da crianca, segundo as areas: motoras, cognitivas, socioemocionais. Processo de aquisicao da
linguagem oral e escrita. Alteragdes da linguagem oral em relagao aos sistemas: nervoso, auditivo, e do
aparelho fonador. Disturbios fonoaudioldgicos na linguagem oral e escrita. A psicomotricidade e suas
implicacdes nos disturbios da linguagem escrita. Elementos basicos na psicomotricidade, esquema
corporal, lateralidade, tonus muscular, orientacdo especial e orientacdo temporal. Aprendizagem e teoria
da aprendizagem; causas dos disturbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a aprendizagem da leitura
e da escrita. Disturbios da aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do
sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relacao das
etiologias no fendmeno fonoaudioldgico da fala: respiratdria, articulatdria, neuroldgica, psicoldgica. As
patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticdo atipica, disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira -
fundamentagdo tedrica, caracteristicas, etiologia, consequéncia. Avaliacdo da fala ligada a estas
patologias, fundamentagao teodrica, recursos e prognostico. Voz: Mecanismo de producao da voz: funcao
respiratoria, mobilidade laringea durante a formacao, sistema de ressonancia, emissao dos sons na fala,
articulacdo, estrutura da fonacdo. O fenémeno fonoaudioldgico na voz, patologias, disfonias infantis, muda
vocal, afonia alaringea, insuficiéncia velo faringea (rinofonia) -conceituacao, etiologia, sintomatologia,
consequéncia, conduta para reeducacao. Audicao: Desenvolvimento da funcao auditiva. Audicdo periférica
e central. Escala de desenvolvimento normal da audi¢do. Audicdo normal e patoldgica: graus e tipos de
perda auditiva. Caracterizacdo audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica, analise
de audiogramas: disacusias mistas, condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da
linguagem e da fala no deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a escola. Cdédigo de Etica da
Fonoaudiologia. Biosseguranca em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Saude Publica.

1.3.7 Orientador de Informatica Tecnologia Educacional: Midias, comunicacdo e tecnologias na
educacdo: Midias e tecnologias do conhecimento e qualificacdo dos processos de ensino. Midias,
Tecnologias na Educagdo. Utilizagdo das Tecnologias Digitais da Informacao e Comunicacao (TDIC).
Aprendizagem, desenvolvimento humano e Midia Educacdo. O professor no ambiente informatizado. O
uso pedagogico das Tecnologias da Informacao e Comunicacdo - TICs. Tecnologias e as mudancas nas
instituicdes educacionais. Inclusao digital. Tecnologia em sala de aula. O papel do professor na educagao
tecnoldgica. Tecnologias e mediagdo pedagdgica.

1.3.8 Nutricionista: Administracao de servicos de alimentacao: planejamento, organizacao, execugao
de cardapio e procedimentos desde compras, recepcao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento
e seguranca na producao de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao, técnica de higienizacao
da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composicao quimica.
Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservacao, Pré-preparo, preparo e distribuicao dos alimentos.
Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higi€nicosanitario. Sistema de anadlise de
perigos em pontos criticos de controle- APPCC. Vigilancia e Legislagao Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito
de alimentagdo e nutricdao, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentacdo.
Nutrientes: definicao, propriedades, biodisponibilidade, fungao, digestdo, absorgao, metabolismo, fontes
alimentares e interacdo. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etdria.
Gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia.
Organizacdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude
Publica: nocao de epidemiologia das doencgas nutricionais, infecciosas, ma nutricao proteico-caldrica,
anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados
de saude publica. Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da desnutricao proteicocaldrica. Avaliagdo dos
estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais
nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacao da dieta normal e
padronizagdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de administragdo, preparo e distribuicdo.
Selecdo e classificacao das formulas enterais e infantis. Etica profissional.

Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 025/2023 - Pagina 29 de 46



V4 ’ $
MUNICIPIO DE IMARUI Q
ESTADO DE SANTA CATARINA Fucap UI

Instituto

1.3.9 Psicélogo : Legislagao: Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei Federal
n° 8.080/1990, Lei Federal n° 8142/1990; Portaria 2.436/2017; Portaria n°® 2.446/2014 - Redefine a
Politica Nacional de Promogdo da Saude (PNPS). Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS). Atencdo primaria e Atencdo em Saude Mental. Saide Mental na atencdo basica, saude
da mulher, do idoso, da crianca e do adolescente. Infancia. Adolescéncia. As inter-relagcdes familiares:
casamento, conflito conjugal, separacao, guarda dos filhos. A crianca e a separacao dos pais. A crianca e
0 adolescente vitimizados. O problema de criangas e adolescentes em conflito com a Lei. Os direitos
fundamentais da crianga e o do adolescente. O trabalho do psicélogo em equipe multiprofissional.
Psicodiagndstico — técnicas utilizadas. A entrevista psicoldgica. Teoria da Personalidade, Teorias e Técnicas
Psicoterapicas. Diferencas individuais e de classes. NocOes de cidadania, cultura e personalidade: “status”,
papel e o individuo. Fatores sociais da anormalidade.

1.3.10 Pedagogo: A relagao professor-aluno e seus efeitos no processo de ensino-aprendizagem;
Crescimento fisico, caracteristicas cognitivas, psicossociais e afetivas da crianca e do adolescente; A
crianca, o adolescente e os grupos de convivéncia: a familia, a escola e os pares. Conceito de maturidade,
principais teorias norteadoras do estudo do desenvolvimento do adulto; Concepcoes tedricas de Jean
Piaget, Lev S. Vygotsky e Henri Wallon sobre os processos de desenvolvimento e aprendizagem; A
psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem nos processos educativos em diferentes contextos
escolares; Vivéncia educacional: afeto e poder de agir do professor na escola. Saberes Escolares:
processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem. Atuacdo do psicopedagogo no contexto escolar.
Educacao Especial. Educacao Inclusiva. Principais teorias e suas contribuicdes aos processos de ensinar e
aprender; A importancia da brincadeira para o desenvolvimento; A apropriacdo da linguagem escrita;
Legislacao e Educacao. Desenvolvimento e Aprendizagem.

1.3.11 Professor Anos Iniciais: Pensadores da Educagao e suas concepgoes. Correntes tedricas da
educacao. Relacao ensino aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagao com a aprendizagem.
Projeto Politico Pedagdgico - concepcdes, importancia, papel. Concepcdes de curriculo. Concepcoes de
avaliagao. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da
educacao nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacao Especial. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Basica e documentos relacionados. Concepcao de Conteldo, Habilidades e
Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicacdao da Contextualizagdo de Conteldos. Educacao
Mediadora. Taxonomia de Bloom. Didatica e Metodologia do Ensino em Séries Iniciais. Alfabetizacao e
letramento. Linguagem oral e escrita. Produgao de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infanto-
juvenil no Brasil. Educacdo Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de Portugués,
matematica, Histdria, Geografia, Ciéncias do Ensino Fundamental nos anos Iniciais. Confeccdo, histdrico-
cultural/pacto pela alfabetizacao da idade certa.

1.3.12 Professor Anos Iniciais Educacao Indigena: Pensadores da Educacdo e suas concepgoes.
Correntes tedricas da educacado. Relacdo ensino aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relacao
com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico - concepgOes, importancia, papel. Concepgoes de
curriculo. Concepgdes de avaliagao. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade.
Lei de diretrizes e bases da educacao nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educagao Especial.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica e documentos relacionados. Concepcao de
Conteuldo, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicacdo da Contextualizacdo de
Conteuldos. Educacao Mediadora. Taxonomia de Bloom. Didatica e Metodologia do Ensino em Séries
Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producao de textos. Precursores e
seguidores da Literatura Infanto-juvenil no Brasil. Educacao Metodoldgicos especificos das areas do
conhecimento de Portugués, matematica, Historia, Geografia, Ciéncias do Ensino Fundamental nos anos
Iniciais. Confeccao, histdrico-cultural/pacto pela alfabetizacdo da idade certa.
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1.3.13 Professor Artes: Movimentos artisticos. O lidico na obra de arte. Arte — educacdo. Psicologia
da arte. Processo de criacao. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicao,
processo e produto. Percepcdo: o mundo sonoro, o visual, o tatil. Aspectos formais da Arte: linha, cor,
forma, superficie, volume, espaco, tempo, movimento, som, ruido, intensidade, timbre, altura, duracao,
ritmo, dindmica. Integracao através da arte. Artes Cénicas: histdria das artes cénicas; papel das artes
cénicas no processo educacional, teoria e pratica; teatro e jogo, criatividade e imaginagdo. Artes Plasticas:
histéria geral das artes; histdria e ensino da arte no Brasil; teoria da arte: arte como produgdo,
conhecimento e expressao; a obra de arte e sua recepgao. Artes visuais: elementos de visualidade e suas
relacOes; comunicagao na contemporaneidade. Artes visuais e o multiculturalismo. Musica: aspectos
histdricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais
guanto ao ensino da musica, na sala de aula; visao interdisciplinar do conhecimento musical. Musica e
expressao. Danca: histdria da danca; papel da danga na educagao; estrutura e funcionamento do corpo
para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como manifestacoes culturais.
Cultura musical brasileira. Cultura local. Folclore do Brasil.

1.3.14 Professor Ciéncias: O método cientifico e suas aplicagdes. Metodologias do ensino de Ciéncias.
Matéria e energia: Misturas homogéneas e heterogéneas, separagao de misturas. Fontes de energia.
Estrutura da matéria. Evolucao dos modelos atomicos. O atomo. Moléculas, substancias simples e
compostas. Organizacdo da tabela periddica. Conceitos basicos de ligagdes quimicas. Vida e evolucdo:
Seres vivos e 0 ambiente, os reinos dos seres vivos, ecologia, biomas e ecossistemas, cadeias alimentares,
relagbes e equilibrio ecoldgicos, alimentacdo saudavel, doencas causadas por virus, bactérias e
protozoarios. Profilaxia de doencas infectocontagiosas e sexualmente transmissiveis, saneamento basico.
Pandemias mundiais. Sistemas do corpo humano. Teorias evolutivas e hereditariedade. Terra e universo.

1.3.15 Professor de Educacao Especial: Fundamentos e principios da Educacao Inclusiva. Marcos
legais, politicos e educacionais da educacdo inclusiva e da educacao especial. A Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Lingua Brasileira de Sinais. Convencao
Internacional sobre os Direitos das pessoas com deficiéncia; conceito de educacao especial na perspectiva
da educacao inclusiva; atendimento educacional especializado — AEE e seus servicos, recursos e
estratégias de acessibilidade; tecnologia assistiva, suas modalidades e o AEE; publico da educacao
especial, contelldo do AEE. Fundamento da Educagao dos surdos: Mitos da lingua de Sinais; Histdrico da
lingua de Sinais no mundo e no Brasil; Identidade e Cultura Surda; Bilinguismo e surdez: a evolucdo dos
conceitos no dominio da linguagem. Aspectos gramaticais da lingua de Sinais: O Iéxico na lingua de sinais;
Parametros da Lingua de Sinais (Fonologia); Vocabulario basico; Sistema Pronominal; Tipos de Frases;
Tipos de Verbos; Adjetivos. Lingua Portuguesa X Lingua de Sinais Brasileira; Variagdes linguisticas;
Iconicidade e Arbitrariedade; Estrutura Sintatica.

1.3.16 Professor de Educacao Fisica: Planejamento da Educacdo Fisica na Educacdo Infantil.
Brincadeiras e interacdes como eixos estruturantes das praticas pedagdgicas na Educacdo Infantil. O
ensino da Educagdo Fisica da Educacdo Infantil. Concepcdao de Educagao Fisica no contexto escolar.
Orientag0es e indicacdes didatico-metodoldgicas para o ensino da Educagao Fisica no Ensino Fundamental.
Brincadeiras e Jogos. Esportes. Ginasticas. Dancas. Atividades circenses. Lutas. Praticas corporais de
aventura. Recreacdo e lazer. Saude e qualidade de vida. Abordagens histéricas da Educacao Fisica escolar.

1.3.17 Professor Educacao Infantil: Pensadores da Educacdo e suas concepcoes. Correntes tedricas
da educagdo. Relagdo ensino aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relacgdo com a
aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico - concepgoes, importancia, papel. Concepgdes de curriculo.
Concepgoes de avaliagao. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de
diretrizes e bases da educacdao nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educagao Especial.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica e documentos relacionados. Principios que
fundamentam as praticas na educagao infantil. Concepcao do Educar na escola. Concepgao de cuidar na
educacdo infantil. Diferenca entre Educar e Cuidar. Necessidades e caracteristicas de criancas de 0 a 5
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anos. Conceitos de Creche, Educagdo Infantil e escola e sua relagdo com a familia. As fases do
desenvolvimento e sua relagdo com a construcao da autonomia. FungOes e papeis das instituicdes de
Educacdo Infantil para cada etapa dos 0 aos 5 anos. Referencial Curricular Nacional para a Educacao
Infantil.

1.3.18 Professor de Ensino religioso: A trajetéria do Ensino religioso no Brasil. As diferentes
concepgoes de religido. Concepgao de Ensino Religioso, do seu significado na diversidade da sala de aula.
LDB 9394/96. Paisagem Religiosa. Universo simbdlico religioso. Texto sagrado. Filosofia Geral: Identidade,
natureza e especificidade da Filosofia; Ciéncia, conhecimento e verdade na tradicao filosofica ocidental.
Histdria da Filosofia: correntes, sistemas e escolas de pensamento dos pré-socraticos aos pds-modernos.
Filosofia Antiga: Pensamento pré-socratico; Uno e mdltiplo; Movimento e realidade; Teoria das ideias em
Platdo; Conhecimento e opinido; Aparéncia e realidade; Filosofia Crista e Medieval: Conteldo existencial
e proposicoes categodricas; Tabelas de verdade; Calculo Patristica e Escolastica; o problema dos universais;
os transcendentais; Tempo e eternidade; Conhecimento humano e conhecimento divino; A Teoria do
conhecimento e do juizo em Tomas de Aquino; A teoria das virtudes no medievo; As provas da existéncia
de Deus: argumentos ontoldgico, cosmoldgico e teleoldgico; Filosofia Moderna: A(s) Teoria(s) do
conhecimento entre os modernos; Verdade e evidéncia; Ideias; Causalidade; Inducdo e método; Vontade
divina e liberdade humana; Teorias do sujeito na filosofia moderna; Contratualismo; Razao, entendimento,
vontade e sensibilidade; Intuicdo e conceito; Idealismo alemao; Filosofia(s) da histdria; o belo e o sublime
na Filosofia alema; Filosofia Contemporanea: Critica(s) a metafisica na contemporaneidade: Nietzsche,
Wittgenstein e Heidegger; A Fenomenologia e o Existencialismo; a Filosofia Analitica: Frege, Russell e
Wittgenstein; O Cl'rcglo de Viena; Marxismo e Escola de Frankfurt. Filosofia francesa contemporanea:
Foucault e Deleuze. Etica e Politica: A politica antiga; a Republica de Platdo; a Politica de Aristoteles; A
ética antiga: Platdo, Aristételes e fildsofos helenistas; conceitos centrais da metafisica aristotélica; o
Pensamento politico moderno; Maquiavel, Locke, Hobbes, Rousseau e Montesquieu. Eticas do dever,
Fundamentagdes da moral e a autonomia do sujeito. Ldgica, Epistemologia e Filosofia da ciéncia: Validade
e verdade; proposicao e argumento; Falacias ndo formais; Reconhecimento de argumentos; Contetdo e
forma; Quadro de oposigoes entre proposicoes categdricas; Inferéncias imediatas em contexto categdrico;
proposicional; A teoria da ciéncia aristotélica.

1.3.19 Professor de Geografia: Geografia Fisica, Humana e Econ6mica de: Geografia de Santa
Catarina. Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia. Leitura de Paisagens. Relacao Dinamica
entre Sociedade e Natureza. Meio Rural e Meio Urbano. Produgao e Distribuicao de Riquezas. Populagao.
Brasil — Diversidade Natural / Divisdo Geoecondmica. Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE. Brasil
— Campos — Cidades. Espagos em transformacao. Brasil — Regides Geoecondmicas. Relacdes Econdmicas
do Brasil: Dinamica Natural do Planeta Terra. Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido. A antiga e a Nova
Ordem Mundial. A Globalizacao e os Avangos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais
Contemporaneos. Temas Transversais.

1.3.20 Professor de Historia: Histdria: tempo, espaco e formas de registro. A invencdo do mundo
classico e o contraponto com outras sociedades. A passagem do mundo antigo para o mundo medieval.
O mundo moderno e a conexao entre sociedades africanas, americanas e europeias. O mundo
contemporaneo e o antigo regime em crise. O processo de independéncias nas Américas. O Brasil no
Século XIX e XX. Totalitarismos e conflitos mundiais. Modernizacdo, ditadura civil-militar e
redemocratizacao - o Brasil apos 1946.

1.3.21 Professor Inglés : A importancia do ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A histdria, objetivos e
caracteristicas das metodologias e abordagens de ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A lingua como forma
de interacdo. A lingua numa perspectiva histdrico-cultural. Interdisciplinaridade. Recursos didaticos
pedagdgicos. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever): o ensino da gramatica. Inglés
Instrumental: estratégias de leitura. Interpretacao de textos. Temas Transversais. As questdes da prova
objetiva de conhecimentos especificos poderdo ser formuladas na Lingua Inglesa.
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1.3.22 Professor de Lingua Portuguesa: Concepcoes de linguagem. Concepcoes de aprendizagem.
Géneros do discurso. Leitura e formacao de leitores na escola. Intertextualidade na leitura e producdo
textual na escola. Literatura juvenil: possibilidades de abordagem. Texto e discurso (linguagem,
interlocutor, situacdo comunicativa, coesao, coeréncia, adequacao textual e clareza). Gramatica normativa
e 0 ensino da lingua portuguesa. Desdobramentos da gramatica normativa: fonologia, morfologia, sintaxe
e semantica. Linguagem nas modalidades oral e escrita em diferentes esferas da interacdo humana.
Interdisciplinaridade no ensino de lingua portuguesa. Ensino de lingua portuguesa conforme os
Parametros Curriculares Nacionais. O ensino de lingua portuguesa e o uso de tecnologias da informagao
e comunicacao. O ensino de lingua portuguesa conforme a Temas transversais € o ensino de lingua
portuguesa. Avaliacdo da aprendizagem no ensino de lingua portuguesa. A importancia do ensino de
Lingua Inglesa no Brasil. A histdria, objetivos e caracteristicas das metodologias e abordagens de ensino
de Lingua Inglesa no Brasil. A lingua como forma de interacdo. A lingua numa perspectiva histérico-
cultural. Interdisciplinaridade. Recursos didaticos pedagdgicos. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir,
falar e escrever): o ensino da gramatica. Inglés Instrumental: estratégias de leitura. Interpretacdo de
textos. Temas Transversais. As questdes da prova objetiva de conhecimentos especificos poderdo ser
formuladas na Lingua Inglesa.

1.3.23 Professor de Matematica: Concepgoes do ensino e aprendizagem da matematica. Tendéncias
pedagdgicas do ensino de Matematica no Brasil. A didatica e a metodologia do ensino da matematica. A
resolucao de problema e o ensino-aprendizagem de Matematica. Jogos nas aulas de matematica e o papel
do ludico no ensino da Matematica. A historia da matematica. Temas transversais. Os campos conceituais
no ensino da Matematica: - NUmeros e OperagOes: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais; - Espaco
e Forma: figuras planas, sélidos geométricos, angulos, simetria, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras,
Relacdes métricas num triangulo qualquer, Trigonometria; - Grandezas e Medidas: comprimento, massa,
capacidade, superficie/area, tempo, temperatura, sistema monetdrio; - Tratamento da Informagdo:
tabelas, graficos, quadros, listas, diagramas, médias e probabilidades, moda e mediana; - Algebra:
operacdes inversas, equacoes e sistemas de equacoes de 1° e 2° grau, razao e proporcao, regra de trés,
porcentagem, juros, operagdes com expressoes algébricas, polindmios, fungdes polinomiais de 1° e 2°
grau, exponencial e logaritmica, matrizes, sistemas e determinantes de equagdes lineares, progressdes
aritmética e geométrica, analise combinatdria e calculo de probabilidades.
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II — CRITERIOS PARA PROVAS PRATICAS

1. A Avaliacao de Aptidao Pratica consistira na execucao das tarefas especificadas a seguir, de acordo
com os quesitos estipulados pelo Coordenador Técnico.

2. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA — MOTORISTA

2.1 As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto ndo havendo a sua aplicagao acarretara
como se estivesse sido executada habilmente.
2.2 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo definido pelo Coordena-
dor Técnico, se assim for estabelecido.
2.3 O Exame de Diregdo Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da categoria pretendida, com
transmissao mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de interesse da Administracdo Publica
Municipal.
2.4 Durante o Exame de Direcdo Veicular, o Candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova
pelo Coordenador Técnico, sendo pelo menos habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo
Candidato.
2.5 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os candidatos.
2.6 A Avaliacdo de Aptidao Pratica sera composta pelas seguintes etapas:
2.6.1 Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis:
2.6.1.1 Para delimitacao das vagas balizadas devera ser verificada as seguintes especificacoes:
2.6.1.1.1 Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);
2.6.1.1.2 Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).
2.6.2 O candidato podera realizar a manobra de estacionamento em até trés tentativas dentro de
cinco minutos.
2.7 Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.
2.8 Sera considerado INAPTO na Avaliacdo Pratica de direcao veicular o Candidato que cometer falta
eliminatdria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 3 (trés) pontos conforme apurados pelo
Coordenador Técnico destinado para esta Avaliagao de Aptidao Pratica.
2.9 Em caso do candidato ser considerado INAPTO no Exame de Direcdo Veicular, ele estara automa-
ticamente ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.
2.10 Caso o Candidato demonstre nao possuir necessaria capacidade no seu manejo com risco de
danificar os equipamentos, o Coordenador Técnico podera determinar imediata exclusdo da Avaliacao.
2.11 O candidato sera avaliado, no Exame de Direcao Veicular, em fungao da pontuacao negativa por
faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

2.11.1 Uma falta eliminatéria: reprovacao;

2.11.2 Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;
2.11.3 Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

2.11.4 Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.
2.12 As faltas serao classificadas da seguinte Forma:
2.12.1 Faltas Eliminatodrias:
2.12.1.1 Desobedecer a parada obrigatoria;
2.12.1.2 Avancar sobre o meio fio;
2.12.1.3 Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabe-
lecido;
2.12.1.4 Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
2.12.1.5 Transitar em contramao de diregao;
2.12.1.6 Nao completar a realizacao de todas as etapas do exame;
2.12.1.7 Avancar a via preferencial;
2.12.1.8 Provocar acidente durante a realizacao do exame;
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2.12.1.9 Exceder a velocidade regulamentada para a via;
2.12.1.10 Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.
2.12.2 Faltas Graves:
2.12.2.1 Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
2.12.2.2 Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;
2.12.2.3 Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal
para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre nao haja concluido a travessia, mesmo
gue ocorra sinal verde para o veiculo;
2.12.2.4 N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
2.12.2.5 Nao usar devidamente o cinto de seguranca;
2.12.2.6 Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;
2.12.2.7 Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.
2.12.3 Faltas Médias:
2.12.3.1 Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteira-
mente livre;
2.12.3.2 Trafegar em velocidade inadequada para as condigOes adversas do local, da circulagao,
do veiculo e do clima;
2.12.3.3 Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;
2.12.3.4 Fazer conversao incorretamente;
2.12.3.5 Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
2.12.3.6 Desengrenar o veiculo nos declives;
2.12.3.7 Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
2.12.3.8 Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
2.12.3.9 Entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;
2.12.3.10 Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
2.12.3.11 N3ao executar corretamente as atividades solicitadas pelo Coordenador Técnico;
2.12.3.12 Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.
2.12.4 Faltas Leves:
2.12.4.1 Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
2.12.4.2 Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
2.12.4.3 Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
2.12.4.4 Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
2.12.4.5 Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
2.12.4.6 Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;
2.12.4.7 Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracao em ponto neutro;
2.12.4.8 Nao identificar corretamente os componentes do veiculo quando solicitado pelo Coorde-
nador Técnico;
2.12.4.9 Cometer qualquer outra infragdao de natureza leve.
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III — ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR DE ARTES

Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de Ensino Fundamental, nas unidades escolares e
administracdo educacional no 6rgao central da Secretaria Municipal da Educacao. Possuir formagdo de
educador, conhecimento de conteudo, capacidade de trabalho e habilidades didaticas e metodoldgicas;
planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e maturidade; participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango
da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho docente em consonancia com o
plano curricular da escola; contribuir para a qualidade do ensino; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com
o projeto pedagdgico e ou regimento da escola nos prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas
de recuperacao de estudos para os alunos que apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua area
de conhecimento; cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisao e
orientacao educacional; zelar pela aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre a legislacao de
ensino; participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais, sociais e dos conselhos de classe;
levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); seguir as diretrizes de
ensino, emanadas do 6rgao superior competente; levantar as necessidades dos alunos encaminhando-os
guando necessario aos setores de atendimento especifico; cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho
e o calendario escolar; seguir as diretrizes educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal da
Educacao integrando-as em sua acao pedagogica; contribuir para a melhoria do desempenho escolar dos
alunos e da escola; manter o espirito de cordialidade, colaboracdo e de solidariedade visando a eficacia e
a qualidade de ensino da escola; zelar pela disciplina na unidade escolar e pela conservacao do material
docente; executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de Ensino Fundamental nas unidades escolares e
administracdo educacional no érgao central da Secretaria Municipal da Educacao. Possuir formacao de
educador, conhecimento de conteldo, capacidade de trabalho e habilidades didaticas e metodoldgicas;
planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e maturidade; participar da
elaboracao da proposta pedagdgica da escola; elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco
da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho docente em consonancia com o
plano curricular da escola; contribuir para a qualidade do ensino; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com
o0 projeto pedagdgico e ou regimento da escola nos prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas
de recuperacao de estudos para os alunos que apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua area
de conhecimento; cooperar com o0s servicos de administracao escolar, planejamento, supervisao e
orientacdo educacional; zelar pela aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre a legislagao de
ensino; participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais, sociais e dos conselhos de classe;
levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); seguir as diretrizes de
ensino, emanadas do 6rgao superior competente; levantar as necessidades dos alunos encaminhando-os
guando necessario aos setores de atendimento especifico; cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho
e o calendario escolar; seguir as diretrizes educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal da
Educacdo integrando-as em sua acao pedagogica; contribuir para a melhoria do desempenho escolar dos
alunos e da escola; manter o espirito de cordialidade, colaboracdo e de solidariedade visando a eficacia e
a qualidade de ensino da escola; zelar pela disciplina na unidade escolar e pela conservacao do material
docente; executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
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PROFESSOR DE ED. FISICA

Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de educacdo infantil e Ensino Fundamental e média, nas
unidades escolares e administracdo educacional no érgao central da Secretaria Municipal da Educacdo.
Possuir formacao de educador, conhecimento de contelido, capacidade de trabalho e habilidades didaticas
e metodoldgicas; planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e
maturidade; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar programas, planos de
curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho
docente em consonancia com o plano curricular da escola; contribuir para a qualidade do ensino; colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o projeto pedagdgico e ou regimento da escola nos prazos estabelecidos;
estabelecer formas alternativas de recuperacao de estudos para os alunos que apresentarem menor
rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento; cooperar com os servicos de administracdo
escolar, planejamento, supervisao e orientacao educacional; zelar pela aprendizagem do aluno; manter-
se atualizado sobre a legislacao de ensino; participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais,
sociais e dos conselhos de classe; levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s)
classe(s); seguir as diretrizes de ensino, emanadas do érgao superior competente; levantar as
necessidades dos alunos encaminhando-os quando necessario aos setores de atendimento especifico;
cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e o calendario escolar; seguir as diretrizes educacionais
estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educacdo integrando-as em sua acao pedagdgica; contribuir
para a melhoria do desempenho escolar dos alunos e da escola; manter o espirito de cordialidade,
colaboracao e de solidariedade visando a eficacia e a qualidade de ensino da escola; zelar pela disciplina
na unidade escolar e pela conservacdao do material docente; executar outras atividades afins e compativeis
com o cargo.

PROFESSOR DE ED. INFANTIL

Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de educacdo infantil, fundamental e média, nas unidades
escolares e administracdo educacional no 6rgao central da Secretaria Municipal da Educacdo. Possuir
formagao de educador, conhecimento de contelido, capacidade de trabalho e habilidades didaticas e
metodoldgicas; planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e
maturidade; participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola; elaborar programas, planos de
curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho
docente em consonancia com o plano curricular da escola; contribuir para a qualidade do ensino; colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o projeto pedagdgico e ou regimento da escola nos prazos estabelecidos;
estabelecer formas alternativas de recuperagao de estudos para os alunos que apresentarem menor
rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento; cooperar com 0s servicos de administracao
escolar, planejamento, supervisao e orientacao educacional; zelar pela aprendizagem do aluno; manter-
se atualizado sobre a legislacao de ensino; participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais,
sociais e dos conselhos de classe; levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s)
classe(s); seguir as diretrizes de ensino, emanadas do &rgao superior competente; levantar as
necessidades dos alunos encaminhando-os quando necessario aos setores de atendimento especifico;
cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e o calendario escolar; seguir as diretrizes educacionais
estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educacao integrando-as em sua acao pedagdgica; contribuir
para a melhoria do desempenho escolar dos alunos e da escola; manter o espirito de cordialidade,
colaboracao e de solidariedade visando a eficacia e a qualidade de ensino da escola; zelar pela disciplina
na unidade escolar e pela conservacao do material docente; executar outras atividades afins e compativeis
com 0o cargo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de Ensino Fundamental e, nas unidades escolares e
administracdo educacional no érgao central da Secretaria Municipal da Educacdo. Possuir formacao de
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educador, conhecimento de contelido, capacidade de trabalho e habilidades didaticas e metodoldgicas;
planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e maturidade; participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco
da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho docente em consonancia com o
plano curricular da escola; contribuir para a qualidade do ensino; colaborar com as atividades de
articulacao da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com
o projeto pedagdgico e ou regimento da escola nos prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas
de recuperacao de estudos para os alunos que apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua area
de conhecimento; cooperar com o0s servicos de administragdo escolar, planejamento, supervisdao e
orientacdo educacional; zelar pela aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre a legislagao de
ensino; participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais, sociais e dos conselhos de classe;
levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); seguir as diretrizes de
ensino, emanadas do 6rgao superior competente; levantar as necessidades dos alunos encaminhando-os
guando necessario aos setores de atendimento especifico; cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho
e o calendario escolar; seguir as diretrizes educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal da
Educacdo integrando-as em sua acao pedagogica; contribuir para a melhoria do desempenho escolar dos
alunos e da escola; manter o espirito de cordialidade, colaboracdo e de solidariedade visando a eficacia e
a qualidade de ensino da escola; zelar pela disciplina na unidade escolar e pela conservacao do material
docente; executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE HISTORIA

Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de Ensino Fundamental, nas unidades escolares e
administracdo educacional no érgao central da Secretaria Municipal da Educacdo. Possuir formacao de
educador, conhecimento de conteldo, capacidade de trabalho e habilidades didaticas e metodoldgicas;
planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e maturidade; participar da
elaboracao da proposta pedagdgica da escola; elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco
da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho docente em consonancia com o
plano curricular da escola; contribuir para a qualidade do ensino; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com
o projeto pedagdgico e ou regimento da escola nos prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas
de recuperacao de estudos para os alunos que apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua area
de conhecimento; cooperar com o0s servicos de administragdo escolar, planejamento, supervisao e
orientacao educacional; zelar pela aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre a legislacao de
ensino; participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais, sociais e dos conselhos de classe;
levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); seguir as diretrizes de
ensino, emanadas do 6rgao superior competente; levantar as necessidades dos alunos encaminhando-os
quando necessario aos setores de atendimento especifico; cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho
e o calendario escolar; seguir as diretrizes educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal da
Educacao integrando-as em sua acao pedagogica; contribuir para a melhoria do desempenho escolar dos
alunos e da escola; manter o espirito de cordialidade, colaboracdo e de solidariedade visando a eficacia e
a qualidade de ensino da escola; zelar pela disciplina na unidade escolar e pela conservacao do material
docente; executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE INGLES

Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de Ensino Fundamental, nas unidades escolares e
administracdo educacional no érgao central da Secretaria Municipal da Educacdo. Possuir formacdo de
educador, conhecimento de conteldo, capacidade de trabalho e habilidades didaticas e metodoldgicas;
planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e maturidade; participar da
elaboracao da proposta pedagdgica da escola; elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco
da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho docente em consonancia com o
plano curricular da escola; contribuir para a qualidade do ensino; colaborar com as atividades de
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articulacdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com
o projeto pedagdgico e ou regimento da escola nos prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas
de recuperacao de estudos para os alunos que apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua area
de conhecimento; cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisao e
orientacao educacional; zelar pela aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre a legislacao de
ensino; participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais, sociais e dos conselhos de classe;
levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); seguir as diretrizes de
ensino, emanadas do 6rgao superior competente; levantar as necessidades dos alunos encaminhando-os
guando necessario aos setores de atendimento especifico; cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho
e o calendario escolar; seguir as diretrizes educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal da
Educacao integrando-as em sua agao pedagdgica; contribuir para a melhoria do desempenho escolar dos
alunos e da escola; manter o espirito de cordialidade, colaboracdo e de solidariedade visando a eficacia e
a qualidade de ensino da escola; zelar pela disciplina na unidade escolar e pela conservacao do material
docente; executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de Ensino Fundamental, nas unidades escolares e
administracdo educacional no érgao central da Secretaria Municipal da Educacao. Possuir formacao de
educador, conhecimento de conteldo, capacidade de trabalho e habilidades didaticas e metodoldgicas;
planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e maturidade; participar da
elaboracao da proposta pedagdgica da escola; elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco
da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho docente em consonancia com o
plano curricular da escola; contribuir para a qualidade do ensino; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com
o projeto pedagdgico e ou regimento da escola nos prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas
de recuperacao de estudos para os alunos que apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua area
de conhecimento; cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, supervisdao e
orientacao educacional; zelar pela aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre a legislacao de
ensino; participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais, sociais e dos conselhos de classe;
levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); seguir as diretrizes de
ensino, emanadas do 6rgao superior competente; levantar as necessidades dos alunos encaminhando-os
quando necessario aos setores de atendimento especifico; cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho
e o calendario escolar; seguir as diretrizes educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal da
Educacao integrando-as em sua acao pedagogica; contribuir para a melhoria do desempenho escolar dos
alunos e da escola; manter o espirito de cordialidade, colaboracdo e de solidariedade visando a eficacia e
a qualidade de ensino da escola; zelar pela disciplina na unidade escolar e pela conservacao do material
docente; executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de Ensino Fundamental nas unidades escolares e
administracdo educacional no érgao central da Secretaria Municipal da Educacao. Possuir formacao de
educador, conhecimento de contelido, capacidade de trabalho e habilidades didaticas e metodoldgicas;
planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e maturidade; participar da
elaboracao da proposta pedagdgica da escola; elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco
da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho docente em consonancia com o
plano curricular da escola; contribuir para a qualidade do ensino; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com
o projeto pedagdgico e ou regimento da escola nos prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas
de recuperacao de estudos para os alunos que apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua area
de conhecimento; cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisao e
orientacdo educacional; zelar pela aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre a legislagao de
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ensino; participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais, sociais e dos conselhos de classe;
levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); seguir as diretrizes de
ensino, emanadas do 6rgao superior competente; levantar as necessidades dos alunos encaminhando-os
guando necessario aos setores de atendimento especifico; cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho
e o calendario escolar; seguir as diretrizes educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal da
Educacao integrando-as em sua agao pedagdgica; contribuir para a melhoria do desempenho escolar dos
alunos e da escola; manter o espirito de cordialidade, colaboracdo e de solidariedade visando a eficacia e
a qualidade de ensino da escola; zelar pela disciplina na unidade escolar e pela conservacdao do material
docente; executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de Ensino Fundamental nas unidades escolares e
administracdo educacional no érgdo central da Secretaria Municipal da Educacao. Possuir formacao de
educador, conhecimento de contelido, capacidade de trabalho e habilidades didaticas e metodoldgicas;
planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e maturidade; participar da
elaboracao da proposta pedagdgica da escola; elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco
da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho docente em consonancia com o
plano curricular da escola; contribuir para a qualidade do ensino; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com
o projeto pedagdgico e ou regimento da escola nos prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas
de recuperacao de estudos para os alunos que apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua area
de conhecimento; cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisao e
orientacdo educacional; zelar pela aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre a legislagao de
ensino; participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais, sociais e dos conselhos de classe;
levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); seguir as diretrizes de
ensino, emanadas do 6rgao superior competente; levantar as necessidades dos alunos encaminhando-os
quando necessario aos setores de atendimento especifico; cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho
e o calendario escolar; seguir as diretrizes educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal da
Educacdo integrando-as em sua agao pedagdgica; contribuir para a melhoria do desempenho escolar dos
alunos e da escola; manter o espirito de cordialidade, colaboracdo e de solidariedade visando a eficacia e
a qualidade de ensino da escola; zelar pela disciplina na unidade escolar e pela conservacao do material
docente; executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de Ensino Fundamental nas unidades escolares e
administracdo educacional no érgao central da Secretaria Municipal da Educacao. Possuir formacao de
educador, conhecimento de contelido, capacidade de trabalho e habilidades didaticas e metodoldgicas;
planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e maturidade; participar da
elaboracao da proposta pedagdgica da escola; elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco
da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho docente em consonancia com o
plano curricular da escola; contribuir para a qualidade do ensino; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com
o projeto pedagdgico e ou regimento da escola nos prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas
de recuperacao de estudos para os alunos que apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua area
de conhecimento; cooperar com o0s servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisao e
orientacdao educacional; zelar pela aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre a legislacao de
ensino; participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais, sociais e dos conselhos de classe;
levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); seguir as diretrizes de
ensino, emanadas do 6rgao superior competente; levantar as necessidades dos alunos encaminhando-os
guando necessario aos setores de atendimento especifico; cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho
e o calendario escolar; seguir as diretrizes educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal da
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Educacdo integrando-as em sua acao pedagdgica; contribuir para a melhoria do desempenho escolar dos
alunos e da escola; manter o espirito de cordialidade, colaboracdo e de solidariedade visando a eficacia e
a qualidade de ensino da escola; zelar pela disciplina na unidade escolar e pela conservagao do material
docente; executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL

Tomar conhecimento antecipado do planejamento do(s) professor(es) regente(s) para organizar e/ou
propor adequacOes curriculares e procedimentos metodoldgicos diferenciados. Identificar possiveis
barreiras ou impeditivos a plena participacao e aprendizagem, bem como meios para a sua eliminacdo.
Acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade a
serem utilizados pelo aluno. Prover, o0 meio em que se situa o aluno, das condicbes necessarias que 0
permita atuar do modo mais independente possivel. Auxiliar o(s) professor(es) das areas do conhecimento
no processo de aprendizagem de todos os alunos, apresentando as necessidades especificas de cada um,
de acordo com sua deficiéncia ou transtorno, para que as mesmas sejam contempladas no momento do
planejamento. Observar as manifestacdes do aluno em relagao ao apoio oferecido. Estar atento a forma
como reage na presenca de um professor para ajuda-lo. Colocar-se a disposicao da turma para auxilio nas
atividades, evitando qualquer constrangimento. Orientar a familia sobre o uso dos recursos pedagdgicos
e de acessibilidade, utilizados pelo aluno, de forma a ampliar as suas habilidades, promovendo sua
autonomia e maior participacdo. Acompanhar o aluno nas aulas de Educacao Fisica e outras atividades
extraclasse (em hordrio escolar). Solicitar auxilio ao professor do AEE nas situacdes que necessitar de
esclarecimentos e/ou apoio pedagdgico. Participar efetivamente das reunides de gestdo de resultados das
aprendizagens dos alunos e praticas docentes - Reunides de Avaliacdo ou Pré Conselho e Conselho de
Classe, viabilizando momentos de discussao aprofundada entre os professores para garantir a inclusao e
aprendizagem dos alunos de forma qualificada. Participar com o(s) professor(es) das areas do
conhecimento, das orientagdes (assessorias) prestadas pelo professor do Atendimento Educacional
Especializado e pelos profissionais que atuam no atendimento especializado de carater reabilitatorio e ou
habilitatorio (caso o aluno receba). Cumprir a carga horaria de trabalho, permanecendo e participando em
sala de aula, mesmo na eventual auséncia de aluno(s) com deficiéncia. Participar da elaboracao e avaliacao
do Projeto Politico Pedagdgico da escola. Elaborar e inserir o relatério pedagdgico descritivo do(s) aluno(s)
no devido campo do “Professor Online”. O segundo professor de turma nao pode assumir integralmente
os alunos da educacdo especial, sendo a escola responsavel por todos, nos diferentes contextos
educacionais. Cabe a ele também, como aos outros profissionais da escola, atuar no recreio dirigido, troca
de fraldas, alimentacdo, uso do banheiro, seguranca, mobilidade, etc. Porém, se houver necessidade de
maior apoio, deve haver um revezamento entre todos os professores envolvidos. O segundo professor de
turma nao pode assumir ou ser designado para outra fungao na escola que nao seja aquela para a qual
foi contratado, mesmo na eventual auséncia dos alunos. O segundo professor de turma deve atuar na
perspectiva da educacao inclusiva evitando atendimento(s) individualizado(s) ou fora do espago da turma
do ensino regular. (Estudar os casos excepcionais e as situacoes especificas necessarias). Nenhum aluno
deve ser dispensado na eventual auséncia do segundo professor de turma, devendo a escola se organizar
para melhor atender as necessidades especificas desse (s) aluno (s). Professor Intérprete= Professor
ouvinte com fluéncia em LIBRAS que interpreta o professor, referéncia para atuar em compostas por
estudantes ouvintes e surdos. Professor bilingue= Professor ouvinte com fluéncia em Lingua Portuguesa
e LIBRAS, para atuar em turmas mistas, compostas por estudantes ouvintes e surdos, e para atuar na
educacdo indigena, deve ainda, ter fluéncia na lingua da etnia. Instrutor da Lingua Brasileira de Sinais-
Professor surdo com fluéncia em LIBRAS, que atua com ensino da lingua de sinais. Guia Intérprete-
Professor com dominio em LIBRAS, sistema Braille e outros sistemas de comunicagao, que atendam as
necessidades dos estudantes com surdo cegueira.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ASG (MASCULINO E FEMININO)

Servicos de limpeza geral de areas, internas ou ambientais, em reparticdo ou estabelecimento, prepara e
serve alimentacao, lanche, agua e preparo de refeicoes e lanches e distribuicao aos alunos, em horarios
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prefixados, recolhendo os utensilios utilizados e promovendo a limpeza dos mesmos, assim como a dos
refeitorios e cozinha; limpeza da secretaria (piso, vidros, paredes), jardins, garagens e calcadas; executar
servicos de limpeza e manutencado de pracas, ruas e ajardinamento de canteiros publicos; executa servicos
de limpeza das dependéncias internas e externas das unidades escolares, unidades de saude e outros
orgaos da Administracdo Publica; executa tarefas burocraticas de pequena complexidade; processar copias
de documentos; atender telefone e transmitir ligacOes; receber, orientar e encaminhar o publico,
informando sobre localizacao de pessoas ou dependéncias do érgao; receber e transmitir mensagens;
encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao; dirigir veiculos leves, mediante
autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdao sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades do érgao.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Dirigir veiculos automotores, incluidos os utilitarios, de transporte de pessoas e materiais em transporte
dentro e fora do municipio; transportar alunos das unidades escolares municipais; realizar o
abastecimento, a conservacao e manutencao do veiculo verificando o dleo, dgua, estado de funcionamento
e dos pneus; realizagdo de servicos de transporte e entrega de documentos, materiais e volumes em
expedientes externos junto a estabelecimentos e reparticdes diversas; efetuar pequenos reparos no
veiculo sob a sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias
com o veiculo sob a sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificantes e manutengao em geral; auxiliar na carga e descarga de materiais ou equipamentos; tratar
0S passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacao profissional e
informar ao chefe imediato a regularidade da documentacao do veiculo; executar as tarefas em
conformidade com a legislagdo pertinente respondendo pelas infracdes cometidas; executar outras tarefas
afins.

AGENTE EDUCADOR

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar.
Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar. Orientar
alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamacgoes e
analisar fatos. Prestar apoio as atividades letivas; auxiliar o corpo docente naquilo que Ihe for requisitado;
controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de
recreacao, definindo limites nas atividades livres. Organizar ambiente escolar e providenciar manutengao
predial. Exercer a funcao de profissional de apoio de alunos com necessidades especiais e auxiliar de
Creche.

ASSISTENTE SOCIAL

Atividade profissional no campo do Servigo Social, na viabilizagao de agdes assistenciais, com a aplicagao
dos principios e técnicas pertinentes a area, aplicadas ao exame e solucao dos problemas de ordem
socioecondmica; planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigco Social,
aplicados a individuos, grupos e comunidades; elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando
a implantacdo e ampliagao de servigos especializados na area do desenvolvimento comunitario; participar
no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de salde a situacao social
do individuo e sua familia; fornecer dados sociais para a elucidacao de diagndsticos médicos e periciais;
diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidade, grupos e individuos que atingirem um
nivel satisfatdrio de salde; desenvolver atividades que visem a promocao, a protegao e a recuperacao da
saude da populacdo, ocupando-se de aplicacdes sociais, através da mobilizacdo e desenvolvimento das
potencialidades humanas e sociais; mobilizar recursos da comunicacdo para que sejam devidamente
utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios a populacao; prover, adequar e
capacitar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizacdo de
atividades do Servico Social; participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
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desenvolvimento das acdes de educacao em salde; orientar individuos, familias, grupos, comunidades e
instituicdes: esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da
instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e legislacdo e sobre processos,
procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacao do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na
elaboracdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides; planejar politicas
sociais: elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo,
objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento;
programar atividades; pesquisar a realidade social: realizar estudo socioecondémico; pesquisar interesses
da populacao, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuacdo, informacdes in loco, entidades e
instituicoes; monitorar as agdes em desenvolvimento: acompanhar resultados da execugao de programas,
projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos
acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliacdo; aplicar instrumentos de avaliacdo;
avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacao dos
usuarios; articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis na instituicao;
identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e instituicdes; formar uma rede
de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocagdo de desempregados;
desempenhar tarefas administrativas: cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de
documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos; utilizar
recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional. Efetuar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais; dar informacbes e
pareceres sobre materiais especificos; assistir menores, incapazes, doentes mentais, idosos, etc.; prestar
servicos de ambito social aos carentes e seus familiares a fim de promover o bem-estar social; dirigir
veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; encaminhar o cliente
ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer quanto ao
melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios para complementar o diagndstico;
programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao de pensamento
verbalizado, compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragoes de
respiracao funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccao e organizacdo do
pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente; opinar quanto as possibilidades
fonatdrias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliacdo especificas, para
possibilitar a selegao profissional ou escolar; participar de equipes multiprofissionais para identificacao de
disturbios de linguagem em suas formas de expressao e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade,
para estabelecer o diagndstico e tratamento; assessorar autoridades da instituicao, preparando informes
e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaborar pareceres,
portarias e outros; colaborar, quando solicitado, com as equipes de atuacdo supervisao do estagio
supervisionado em psicologia para efeitos diagndsticos, de tratamento, de planejamento e de
programacado de acoes destinadas a atender necessidades das populacdes atendidas, em sua area de
conhecimento; efetuar exames audioldgicos; providenciar, recomendar e/ou realizar tratamentos
especializados; participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitarias; preencher os relatorios de comprovacao de atendimentos; dirigir veiculos
leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho;
desempenhar outras tarefas afins.
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MONITOR DE TRASNPORTE ESCOLAR:

Manter a disciplina dos educandos usuarios do transporte escolar dentro do veiculo, evitando situacdes de
risco; Auxiliar na supervisao dos alunos durante os intervalos, garantindo a seguranca e a ordem nos
espacos comuns, como patios e areas de recreacdo. Acompanhar os alunos desde o embarque no
transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde
o embarque no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; Acompanhar os
alunos em atividades extra curriculares dentro e fora da escola, como excursoes, Visitas a laboratdrios ou
bibliotecas, orientando os e mantendo a disciplina; Fazer a checagem de entrada, verificando a presenca
dos educandos e controlar a saida destes; Prestar auxilio aos alunos com necessidades especiais,
oferecendo suporte nos intervalos e atividades extra curriculares, conforme as orientacdes dos
profissionais de educacao especial; Auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodacao dos alunos
e seus pertences, com a atencdo voltada a seguranca destes, procurando evitar possiveis acidentes,
ressaltando o uso do cinto de seguranca; Evitar que os educandos usuarios do transporte escolar sejam
transportados em local inadequado e impedir 0 acesso ao transporte de pessoas estranhas e/ou nao
autorizadas; Contribuir para a organizagao de eventos escolares, auxiliando na montagem e desmontagem
de estruturas, recepcao de convidados e distribuicdo de materiais; Garantir que os educandos usuarios do
transporte escolar desembarquem apenas na escola, nos pontos préprios ou no ponto da respectiva
residéncia, exceto quando houver autorizacdo expressa por escrito dos pais ou responsaveis; Colaborar
na manutencao da ordem e seguranca nos corredores e areas comuns da escola, prevenindo
comportamentos inadequados e identificando situacdes de risco; Ajudar na distribuicdo de materiais
educacionais e de apoio aos alunos e professores, como livros, apostilas, materiais didaticos, entre outros;
Auxiliar os professores nas atividades em sala de aula, como a distribuicao de materiais, coleta de trabalhos
e organizacao de espacos; Acompanhar os alunos durante os horarios de recreio e intervalo, orientando
os sobre comportamentos adequados e as regras estabelecidas pela escola, Participar de reunides e
treinamentos oferecidos pela escola, buscando atualizar seus conhecimentos e aprimorar suas habilidades
como monitor; Fueroacompanhamentodoseducandosdurantetodootrajeto-residéncia-escolaevic+versa-
ezelar pelo bom andamento da viagem, adotando medidas cabiveis de prevencdo ou solucao de
problemas; Supervisionar e auxiliar na limpeza, organizacao e as condigdes do veiculo; Proceder com lisura
e urbanidade para com os discentes, pais, diretores, professores e servidores dos estabelecimentos de
ensino; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, considerando a individualidade e o
grau de dificuldade de cada aluno; Orientar os alunos sobre medidas dé seguranca e comportamento,
evitando que coloquem partes de seu corpo para fora da janela, cerificando-se de que todos estejam
assentados adequadamente dento do veiculo de transporte escolar; Comunicar aos professores ou a
direcao da escola eventuais problemas ou situacdes de destaque relacionadas ao comportamento dos
alunos. Contactar o/a gesto(a) ou responsavel pela unidade escolar e, se necessario, a Coordenagao de
Transporte Escolar da Secretaria Municipal de Educagao, mantendo-os informados sobre eventuais
mudancas de horarios ou itinerarios. Encaminhar a Unidade Escolar os materiais que porventura tenham
sido esquecidos no veiculo; Responsabilizar-se juntamente com o condutor pela aplicacdo dos termos de
adverténcia/ocorréncia verbal e escrita; informar aos 6rgaos gestores do Transporte Escolar Municipal,
qualquer irregularidade ocorrida no percurso; Apresentar relatorio aos érgaos gestores do Transporte
Escolar Municipal e a Secretaria Municipal de Educagal, sobre ocorréncias de situagOes irregulares;
Preencher diariamente juntamente com o condutor o "didrio de bordo do veiculo", informando
irregularidades e demais ocorréncias do percurso, devendo constar a assinatura de ambos neste diario;
Zelar pelo veiculo e responsabilizar-se por qualquer avaria ou dano ao patrimoénio, na parte interna do
veiculo. caso seja comprovada sua negligéncia,

NUTRICIONISTA
Atender ao programa PNAE; Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricao e
alimentacao da coletividade no ambito da salde publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras
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atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacao de habitos e regimes alimentares adequados entre
a populacdo e consequente melhoria da salde coletiva; examinar o estado de nutricdo do individuo ou do
grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de alimentacao, como classe social, meio
de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagao; proceder ao planejamento e elaboracao de
cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacao da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e
no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos,
para oferecer refeicdes balanceadas; exercer as atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo com
as normas técnicas; dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho; desempenhar outras tarefas afins.

ORIENTADOR DE INFORMATICA TECNOLOGIA EDUCACIONAL

Manter a Sala de Tecnologias Educacionais aberta e em funcionamento durante todo o seu horario de
trabalho compativel com o funcionamento da instituica0, atendendo prioritariamente: a) turmas
agendadas de alunos com professores; b) cursos de capacitagdo promovidos ou autorizados pela
instituicdo ou Direcao de informatica da Secretaria Municipal de Educacdo; c) alunos, professores,
servidores individualmente; Seguir as orientacdes da instituicao e da Diregao de informatica da Secretaria
Municipal de Educaca0, estando sempre presente na Sala de Tecnologias Educacionais para acompanhar,
orientar I e auxiliar os trabalhos dos: a) professores em aula com turmas de alunos; b) alunos
individualmente no I contra turno; c) professores durante a hora atividade; d) outras atividades na Sala
de Tecnologias I Educacionais; Articular junto aos professores o trabalho desenvolvido na Sala de
tecnologia e as I possibilidades pedagdgicas das tecnologias/midias na Educacdo; Planejar com os
professores o uso pedagdgico da Sala de tecnologia sistematizando, acompanhando e avaliando o trabalho
realizado, subsidiando o professor no seu fazer pedagdgico; Organizar junto com a coordenagao ou gestao
a agenda de uso da Sala de tecnologia; Zelar pela limpeza e conservacao da Sala/Espac0, observando o
estado de funcionamento dos equipamentos e outros recursos, comunicando a assisténcia técnica ou ao
setor da instituicdo responsavel, em caso de alguma irregularidade; Nunca deixar a sala aberta sem a sua
presenca ou sem a presencga de um professor responsavel; instalar somente softwares autorizados pela
instituicao e zelar pela seguranca dos mesmos; Desencadear acoes que busquem a integracao dos varios
ambientes educacionais da instituicao (Biblioteca, Videoteca, etc,) com a Sala de Tecnologia; O Orientador
de informatica de Tecnologia Educacional ira subsidiar os professores nos seus planejamentos e projetos,
este tem a funcdo de orienta-lo na ministracdo de suas aulas, dando-lhe os subsidios necessarios. A aula
sempre é do professor da turma, o Orientador de informatica de Tecnologia Educacional nao dara aula e
nem ficard na sala de tecnologia com turmas sozinhas, em nenhuma situacao em que exista professor
regente e/ou de disciplina da turma. As aulas de informatica em contraturno previstas para as salas de
tecnologias serao organizadas junto a Coordenagao da Secretaria Municipal de Educaca0, o Orientador de
informatica de Tecnologia Educacional da sala e as gestdes/coordenacdes pedagdgicas das unidades
conforme a necessidade; Executar pequenos reparos e configuragdes, orientadas pela instituicao ou
Direcao de informatica da Secretaria Municipal de Educaca0, realizando a supervisao e a fiscalizacdo dos
equipamentos para prestar a necessaria orientacdao técnica e providenciar a correcao de falhas
administrativas e de equipamentos, sob pena de responsabilidade; Participar das capacitacbes propostas
pela Instituica0, Direcdo de informatica da Secretaria Municipal de Educacdo e também estimular a
participacdo dos professores e servidores da Instituicd0. Além de manter-se atualizado com leituras,
realizacdo de outros cursos pertinentes a sua area.de atuacdo; Articular junto a coordenaca0l, Secretaria
Municipal de Educacdo e direcao a organizagao de seminarios ou minicursos para professores e servidores,
visando a socializagdo das experiéncias e a difusdo da cultura tecnoldgica, sem prejuizo do andamento
das aulas dos professores; Propor alternativas de melhora, supervisao ou correcao de eventuais desajustes
detectados nas Salas de Tecnologias Educacionais, em parceria com a coordenagao e Secretaria Municipal
de Educacao.
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PSICOLOGO

Prestar orientacdo a clientela do SUS, pessoas doentes, de modo que a psicologia possa auxiliar em suas
vidas ou tratamentos, especialmente os de natureza neurdtica; prestar servicos de ambito da salude
publica, executando atividades de esclarecimentos e orientacdo as pessoas de pouco conhecimento
cultural, incentivando a higiene, e outras coisas mais; Incentivar a vocacao dos alunos da rede escolar,
aplicando -lhes testes vocacionais, orientando -os sobre as profissdes com as quais se identifiquem;
efetuar a orientacao e desenvolvimento profissional, verificar a necessidade de treinamento dos servidores
municipais; pesquisar as caracteristicas psicoldgicas dos servidores; realizar estudos e aplicagbes praticas
da psicologia na area de educacdo; atender a comunidade em geral identificando individuos com
problemas psicoldgicos e encaminhando -os para tratamento adequado; atuar em projetos das
associacoes de classes e de bairros; Identificar a necessidade de mao -de -obra no ambito do Municipio e
promover a sua formacdo, em conjunto com outros 6rgaos; efetuar trabalhos de psicologia em geral;
executar outras tarefas correlatas mediante determinacao superior; atuar também na area de salde,
procedendo ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento
familiar ou social ou distUrbios psiquicos, e ao respectivo diagndstico e terapéutica, empregando enfoque
preventivo ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a
possibilidade de o individuo elaborar sua insercdo na vida comunitaria; atender a gestante, acompanhando
a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e corporais; preparar pacientes para
a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das decisdes com
relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes
e seus familiares; acompanhar programas de pesquisa, treinamento e politica sobre salde mental,
elaborando, coordenando e supervisionando -os, para garantir a qualidade de tratamento em nivel de
macro e microssistemas; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho.
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