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1.2 Os candidatos que tem ou ja tiveram vinculos em cargo ou emprego publico com o Municipio de Pelotas deverao solicitar a emissdo de certiddo
negativa de processo administrativo disciplinar.

1.3 Toda a comunicagdo para o processo admissional dar-se-a exclusivamente para o e-mail recebido dos candidatos, ficando estes cientes e
responsaveis pelo acompanhamento das informagdes e procedimentos que serdo encaminhados.

1.3.1 Os candidatos deverdo aguardar a confirmag¢do do recebimento da documentagdo por e-mail.

1.3.2 Em caso de ndo recebimento da confirmag@o, os candidatos deverfo comparecer presencialmente a Secretaria de Administragcdo e Recursos
Humanos, dentro do prazo do presente edital.

1.4 Os candidatos deverao comparecer na data agendada, acompanhados de todos os documentos originais, inclusive exames laboratoriais, ou seja,
devem apresentar os documentos fisicos no ato da admissao.

1.5 Os exames admissionais, médico e psicologico, ocorrerdo na Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, Rua General Osoério, n® 938.
Ap6s a realizagdo dos referidos exames, os candidatos deverdo dirigir-se ao Setor de Admiss@o de Pessoal, situado na rua General Osorio, n° 918,
portando os laudos de aptiddo médica e psicoldgica.

2. REPOSICAO DO EDITAL N° 295/2023 —- EDITAL DE ABERTURA N° 134/2019

CARGO OFICIAL ADMINISTRATIVO — CONCURSO N° 06/19
DATA DA ADMISSAO: 24/10/2023

CLASS. CANDIDATO HORARIO EXAME MEDICO| HORARIO ~ EXAME  PSICOLOGICO
ADMISSIONAL ADMISSIONAL

191° ISABELLA ROSINHA ISLABAO 09:50 10:00

3.NOMEACAO

CARGO ADMINISTRADOR — CONCURSO N° 09/19
DATA DA ADMISSAO: 24/10/2023

CLASS. CANDIDATO HORARIO EXAME MEDICO| HORARIO ~ EXAME  PSICOLOGICO)
ADMISSIONAL ADMISSIONAL

02° ELIANE TEIXEIRA COUTINHO 10:10 10:40

CARGO PSICOLOGO — CONCURSO N° 24/19
DATA DA ADMISSAO: 24/10/2023

CLASS. CANDIDATO HORARIO EXAME MEDICO| HORARIO ~ EXAME  PSICOLOGICO
ADMISSIONAL ADMISSIONAL

33° PATRICIA FARES JABBAR PETER 10:20 10:40

CARGO TECNICO SUPERIOR EM ARTES — CONCURSO N° 25/19
DATA DA ADMISSAO: 24/10/2023

CLASS. CANDIDATO HORARIO EXAME MEDICO| HORARIO ~ EXAME  PSICOLOGICO
ADMISSIONAL ADMISSIONAL

03° ALESSANDRA COSTA MACHADO 10:30 10:40

O prazo de posse se encerra em 04 de novembro de 2023, conforme estabelecido no Artigo 18 da Lei Municipal n°® 3.008/86 (Estatuto) e nos termos
das Leis Municipais n° 3.775/93 e n® 6.518/17. Os candidatos so serdo empossados, na forma da lei, se preencherem os requisitos exigidos para o
cargo e apresentarem toda a documentagdo, informagdes e laudos de aptidao da avaliagdo médica e psicologica até a referida data.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Pelotas, 16 de outubro de 2023.

RENATA DE VARGAS RIBEIRO
Diretora de Recursos Humanos

MATHEUS XAVIER CASTILHO
Secretario de Administragdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Verodnica Nunes Ferreira Ennes
Cédigo Identificador:315212CC

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE
EDITAL N°01 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°11 DE 2023

A Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente de Sant’Ana do Livramento, situada a Rua Allan Kardec, 55 — Hidraulica no uso de suas
atribuigdes legais, nos termos do artigo 102, inciso XI da Lei Organica do Municipio, visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado e
através de contrato administrativo, amparado em excepcional interesse publico, disposto na Lei Municipal n® 2.620/1990, art. 237, Lei Municipal n°
7.316/2018 e no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica, ¢ nas portarias 645/2023 e 591/2023, torna publica a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital, para preenchimento das vagas e correspondente exercicio das fungdes
de: (02) Bidlogos, (01) Geoblogo, (01) Engenheiro de Bioprocessos e Biotecnologia, (01) Engenheiro Florestal, (03) Engenheiros Civis, (01)
Engenheiro Eletricista, (03) Arquitetos, (06) Fiscais Ambientais e (1) Topdgrafo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo designada por meio das Portarias citadas acima N°591/2023, pelos

servidores Ana Cristina Pedroso Yebra (Quimico Industrial Mat:2386), Zenir da Silva Rodrigues (Escrituraria Mat:226361), Breno Matheus Fontane
Agarraya (Secretario Adjunto da SEPLAMA Mat:821601), Janice Aguirre Linhares (Psicdloga Matricula 217121) e Portaria (N° 645/2023),
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composta pelos servidores Ana Cristina Pedroso Yebra (Quimico Industrial Mat:2386), Zenir da Silva Rodrigues (Escrituraria Mat:226361), Arielly
Tapares Gomes Fagundes (Escrituraria Mat:226651), Andréa Larruscahim Hamilton Ilha (Arquiteta Mat:224451) e Breno Matheus Fontane
Agarraya (Secretario Adjunto da SEPLAMA Mat:821601).

1.1.1 Quando as reunides da Comissao se referirem a questdes e deliberagdes controversas, serdo objeto de registro em atas.

1.2 Durante toda a realiza¢@o do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37 da
Constituigdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, bem como seus atos e decisdes inerentes serdo publicados integralmente no Diario
Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, da FAMURS (http://www.diariomunicipal.com.br/famurs); e no sitio eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Sant'Ana do Livramento (http://www.sdolivramento. com.br).

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistira em analise de curriculos pela Comissao, conforme designado neste Edital, no item 1.1, e em
entrevista a ser realizada pela servidora Janice Aguirre Linhares - Psicologa integrante do Quadro de Servidores Efetivos desta Prefeitura Municipal.
1.5 O contrato sera firmado pelo prazo que a lei de contratagdo autorizar, podendo ser rescindido antecipadamente ou prorrogado por igual periodo,
mediante interesse publico, através de contrato administrativo e pelo Regime Geral da Previdéncia.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1 A Comissédo deste Processo Seletivo Simplificado tem a atribui¢do de analisar a documentagio dos candidatos, analisar as reconsideragdes.

2.2 O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria n® xx/2023 compreende as seguintes fases:

a) PRIMEIRA FASE: Analise de curriculo para todos os cargos, com carater eliminatorio e classificatorio.

b) SEGUNDA FASE: Entrevista psicologica com carater apenas eliminatdrio.

2.2.1 Serdo contratados os candidatos classificados dentro das vagas ofertadas, de acordo com a respectiva ordem de classificacdo e mediante o
surgimento da necessidade do respectivo cargo.

3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1 A fun¢do temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

CARGA
N°  DE ~ VALOR DA X
VAGAS AC| PCD| PPP| CARGO REQUISITOS/ATRIBUICOES REMUNERACAO ls-lé)hl}:ﬁ‘lg-

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Nivel superior completo, com habilitagdo legal para exercicio da profissio. DESCRICAO)
02 Biologo SINTETICA: Realizar trabalhos de Biologia de natureza geral, pesquisa, experimentagio e organizagdo sempre voltadas a gestio do| R$ 4.774,97 30horas
meio ambiente ¢ a Educagdo Ambiental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Nivel superior completo, com habilitagdo legal para exercicio da profissio. DESCRICAO)
01 Geologo SINTETICA: Realizar trabalhos de geologia de natureza geral, pesquisa, experimentagdo e organizagdo sempre voltadas a gestdo do| R$ 4.774,97 30horas
meio ambiente, a Educagdo Ambiental e ao Planejamento Ambiental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Nivel superior completo, com habilitagdo legal para exercicio da profissio. DESCRICAO

01 E]I; %:223“0 SINTETICA: Desempenho das atividades referentes ao manejo de vegetagdo, avaliagdo de processos e estudos de flora, arborizagio| R$ 4.774,97 30horas
€ paisagismo.
Engenheiro REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Nivel superior completo, com habilitagio legal para exercicio da profissio. DESCRICAO)

01 SINTETICA: Desempenho das atividades referentes a geragio, transmissio, distribuicio e utilizagio da energia elétrica;| R$ 4.774,97 30horas
equipamentos, materiais ¢ maquinas elétricas; sistemas e medigdo e controle elétrico.

Engenheiro de] REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Nivel superior completo, com habilitagio legal para exercicio da profissio. DESCRICAO|

Eletricista

01 Bioprocessos ] SINTETICA: Desempenho das atividades referentes a supervisdo, coordenagio e orientagdo técnica; Estudo, planejamento, projetos| R$ 4.774,97 30horas
Biotecnologia e especificagdes na area de biotecnologia e bioprocessos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Ensino médio completo. DESCRICAO SINTETICA: Realizar todas as tarefas que lhe
06 4 |1 1 | Fiscal Ambienta forem delegadas pelo Departamento em que executa suas atividades, especialmente promover a fiscalizagdo, protegdo e|R$2.172,37 30horas

monitoramento do meio ambiente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: « Nivel superior completo, com habilitagdo legal para exercicio da profissdo. DESCRICAO
SINTETICA: As atribui¢des do cargo estdo descritas no ANEXO II e estdo ligadas a instrumentos técnicos indissociaveis da

03 2 1 | Engenheiro Civil modalidade presencial envolvendo trabalho de elaboragdo de projetos, vistorias, laudos, execugdo e fiscalizagdo diretamente noj R$ 4.774,97 30horas
canteiro de obras.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Nivel superior completo, com habilitagdo legal para exercicio da profissdo. DESCRICAO|

03 5 1 Arquiteto SINTETICA: As atribui¢des do cargo estdo descritas no ANEXO II e estdo ligadas a instrumentos técnicos indissociaveis da RS 4.774,97 30horas

modalidade presencial envolvendo trabalho de elaboragdo de projetos, vistorias, laudos, execugdo e fiscalizagdo diretamente no
canteiro de obras.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a)Ensino Médio em Técnico Agrimensor ou Profissionalizante, ou outra formagdo superior
que habilite para o exercicio da fungdo, com habilitagdo legal para exercicio da profissdo. Habilitagdo para georreferenciamento.
01 Topografo DESCRICAO SINTETICA: As atribuigdes do cargo estdo descritas no ANEXO II e estdo ligadas a instrumentos técnicos| R$ 2.390,41 30 horas
indissociaveis da modalidade presencial envolvendo trabalho de levantamentos, e localizagdo de obras bem como coordenagio de
trabalhos de topografia.

No anexo III constam as atribuigdes completas dos cargos e os seus requisitos para provimento.

3.2 As fungdes a serem desempenhadas pelos contratados correspondem as atribuicdes dos cargos, constantes no presente edital no anexo III;

3.2.1 Estabelecidas no Anexo I da Lei Municipal n°2.717/90, altera¢des e nas especificidades de cada fungdo exercidas no Departamento Municipal
de Meio Ambiente, regrado pela CONSEMA 372/2018 e suas alteragdes, e pelo Convénio Pleno de Delegacdes de Competéncia entre a Fundagdo
Estadual de Prote¢ao ao Meio Ambiente Henrique Luis Roessler e o municipio de Sant’Ana do Livramento, clausula sétima.

3.2.2 As atribuicdes dos cargos de Engenheiro Civil e Arquiteto estdo descritas no ANEXO II e estdo ligadas a instrumentos técnicos indissociaveis
da modalidade presencial envolvendo trabalho de elaboragio de projetos, vistorias, laudos, execugdo e fiscalizagdo diretamente no canteiro de obras.
3.3 Sobre o valor total da remuneracao incidirfo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.3.1 Além da remuneraco o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: Gratificagao Natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato, inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia, vale-alimentagdo conforme Lei
Municipal n°® 6.879/2015.

3.4 Os deveres e proibigdes aplicados ao contratado correspondem ao que dispde a Lei Municipal n® 7.316/2018 e aos artigos 151 e 152, da Lei
Municipal n°2.620/1990.

4. DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA

4.1 O candidato devera preencher o formulario da inscrigdo disponivel nesse Edital (Anexo I), juntamente com o envelope lacrado e identificado,
devera ser na mesma data do item 7.1.

Data: De 16/10/2023 420 /10/2023.

Horéario: Das 07h e 30min as 13h e 30min (sem fechar ao meio dia).

Local: Sede da Secretaria Municipal de Planejamento e meio Ambiente, Rua Allan Kardec, 55 - CEP 97.574-260, bairro Hidraulica.

4.2 Relagao preliminar dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.
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Data: 23/10/2023.

Local de divulgagdo: Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, da FAMURS, e no sitie eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de
Sant'Ana do Livramento.

4.3 Prazo para Pedido de Reconsideragdo.

Data/horario: Até as 13h e 30min do dia 24/10/2023.

4.4 Lista de candidatos classificados para entrevista psicologica.

Data: 30 /10/2023.

Local de divulgacdo: Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, da FAMURS, e ainda, no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal
de Sant'Ana do Livramento.

4.5 Divulgacao do local e data das entrevistas com o Psicologo.

Data: 01/11/2023.

Local de divulgagao: Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, da FAMURS, e ainda, no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal
de Sant'Ana do Livramento.

4.7 Lista preliminar de classificagdo e pontuagao.

Data: 07/11/2023.

Local de divulgacdo: Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, da FAMURS, e ainda, no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal
de Sant'Ana do Livramento.

4.8 Prazo para Pedido de Reconsideragao.

Data/horario: Até as 13h e 30min do dia 08/11/2023.

4.9 Homologagao do Resultado Final.

Data: 13/11/2023.

Local da divulgacdo: Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, da FAMURS, e ainda, no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal
de Sant'Ana do Livramento.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serdo reservados para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), em cumprimento ao que assegura o
art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, o Decreto Federal N° 3.298/99 e o Decreto Federal N° 9.508/18, observando-se a compatibilidade de
condicdo especial do candidato, com as atividades inerentes as atribui¢des do cargo para o qual concorre, durante o prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, arredondar-se-a para o niimero inteiro
imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal N° 3.298/99, e
suas altera¢des, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

5.4. Para concorrer a vaga PCD o candidato devera realizar sua Inscri¢do conforme subitem4.1 e devera providenciar Laudo Médico expedido no
prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura ¢ o
carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

5.5. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera seu nome constante na
lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.6. O candidato com deficiéncia ao ser convocado para contratagdo, devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que
tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.
Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de Inscricdo ndo se constatar, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

5.7. A deficiéncia devera permitir o pleno desempenho do cargo, em todas as suas atividades, consoante Laudo Médico.

6. DA INSCRICAO PARA OS CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS.

6.1. Aos candidatos negros ou pardos que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei N° 12.990/14 e na Lei Municipal
N°4.701, de 20 de novembro de 2003, fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas do presente processo seletivo
simplificado em face da classificacdo obtida.

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros ou pardos aqueles que se auto declarem expressamente (Anexo II), identificando — se
nos termos do artigo 2° da Lei Federal n° 12.990/2014 e na Lei Municipal n® 4.701, de 20 de novembro de 2003, sendo que na hipdtese de
constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado da lista de candidatos negros e pardos e, se houver sido contratado, ficara sujeito a
anulagdo da sua admissdo ao servigo ou cargo, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa e
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.3. Se o numero de vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos resultar em fragdo, arredondar-se-4 para o numero inteiro imediatamente
superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de

Frac@o menor que 0,5 (zero virgula cinco), nos termos da Lei N° 12.990/14 e Lei Municipal n® 4.701, de 20 de novembro de 2003.

6.4. Para concorrer as vagas reservadas aos negros ou pardos o candidato devera realizar a sua inscri¢cdo conforme disposto no item 4.1 e preencher o
Formulario de Autodeclaragdo para procedimento de Heteroidentificagdo (Anexo IV). Serdo considerados somente a Autodeclara¢do de candidato
negro ou pardo (Anexo IV) enviados no ato da inscricdo. As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo estes
responder, administrativa, civil e penalmente, em caso de declaragdo falsa ou inexata.

6.5. Os candidatos autodeclarados negros ou pardos que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma deste capitulo, concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagao.

6.6. Em atendimento a Portaria Normativa N° 04/2018, expedida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, os candidatos que optarem para concorrer as vagas reservadas para negros ou pardos, serdo convocados para o
procedimento de Heteroidentificagdo, obrigatdria e presencial, que sera realizada pela Comissdo de Heteroidentificagdo Designada pela Portaria
N°1029 de 06 outubro de 2023, comissdo criada especificamente para aferir a veracidade da auto declaragdo. De acordo com a referida portaria,
considera-se Heteroidentificac@o a identificagdo por terceiros da condi¢do autodeclarada.

6.7. A Comissdo de Heteroidentificagdo sera constituida nos termos da Portaria Normativa

N° 04/2018, expedida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Os candidatos que optarem
por concorrer as vagas reservadas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfazerem as condi¢des de
habilitacdo estabelecidas neste Edital, deverdo se submeter ao procedimento de Heteroidentificagao.
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6.8. Sera convocada para o procedimento de Heteroidentificagdo, respeitando o disposto da Portaria Normativa N°04/2018 da Secretaria de Gestao
de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, no minimo a quantidade de candidatos equivalentes a 2 (duas) vezes o
numero de vagas reservadas, previstas neste Edital. O procedimento de Heteroidentificacdo sera realizado na data, horario e local que serdo
divulgados por meio de Edital especifico de convocagio, através do site da FAMURS, sitio oficial da Prefeitura Municipal, as entrevistas deverdo ser
realizadas na cidade de Sant’Ana do Livramento.

6.9. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado com, no minimo, 30 minutos de antecedéncia do horario determinado para o inicio,
munidos de documento oficial de identificagdo (original e copia legivel), sem os quais ndo poderdo submeter-se a entrevista. O candidato convocado
que ndo comparecer ao procedimento de Heteroidentificacdo concorrera apenas as vagas de Ampla Concorréncia, sendo dispensada a convocacdo
suplementar de candidatos ndo habilitados, nos termos da Portaria Normativa N°04/2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

6.10. Os candidatos negros ou pardos concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), se atenderem essa
condigdo, conforme o disposto no item 5 deste Edital.

6.11. A Comissdo de Heteroidentificagdo em respeito ao dispositivo legal utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo
declarada pelo candidato.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato no momento da realizagdo do procedimento de Heteroidentificacao.

6.12. A Comissdo de Heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado. Tais deliberagdes terdo
validade apenas para este Processo Seletivo, ndo servindo, assim, para outras finalidades. A Comissao de Heteroidentificagdo ndo podera deliberar
na presenga dos candidatos.

6.13. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de negro ou pardo nao configura ato discriminatorio de qualquer natureza.

6.14. A eliminacdo do candidato por ndo confirmagdo da autodeclaracao ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos nao
convocados para o procedimento de Heteroidentificagao.

6.15. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas a candidatos autodeclarados negros ou pardos, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de
candidatos negros ou pardos aprovados, obedecendo o disposto na Lei n® 12.990/14.

6.16. Na hipotese de ndo haver e/ou ndo preenchimento de candidato autodeclarado negro ou pardo aprovado em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serfo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificag@o no Processo Seletivo Simplificado.

6.17. O chamamento dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o
numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros ou pardos.

7. DAS INSCRICOES

7.1 As inscri¢des serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada ou servidor por esta designada, junto a Sede da Secretaria Municipal de
Planejamento ¢ Meio Ambiente, Rua Alan Kardec, 55, CEP 97574-260, bairro Hidraulica, mediante protocolo de entrega de envelope lacrado, no
periodo compreendido entre os dias 16/10/2023 a 20/10/2023, das 07h e 30min as 13h e 30min.

7.1.1 Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

7.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes ¢ normas estabelecidas neste Edital.

7.3 As inscri¢des serdo gratuitas.

8. CONDICOES PARA A INSCRICAO

8.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer no endereco, horarios e prazos indicados no item 4.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢do no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

8.1.1 Requerimento de Inscri¢do (Anexo I) de preenchimento obrigatério pelo candidato, devidamente impresso e assinado.

8.1.2 Envelope lacrado e identificado, conforme o item 4.1, que serd devidamente protocolado junto a Recepgdo, conforme item 7.1., contendo,
obrigatoriamente, os documentos listados abaixo:

a) Curriculo profissional, conforme item 9;

b) Copia de documento oficial de identificagdo do candidato;

c¢) Copia dos documentos que compuserem 0s requisitos para provimento do cargo pleiteado, como por exemplo, copia da Carteira Nacional de
Habilitacdo, copia do registro no Conselho Profissional, entre outros, constantes no item 3.1.

d) Copia do comprovante de escolaridade.

8.1.3 Na identificag¢do do envelope deve constar:
a) nome completo do candidato;

b) cargo ao qual concorre;

c) telefone para contato;

9. FORMATACAO DOS CURRICULOS

9.1 O curriculo profissional devera ser apresentado na forma impressa com foto 3x4 do candidato, acompanhado de copia de todos os titulos e/ou
informagdes que comprovem os dados contidos no curriculo;

9.2 Somente serdo consideradas comprovagdes de grau de escolaridade e cursos especificos na 4rea de atuag@o do cargo, os expedidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

9.3 A experiéncia em servigo publico ou privado e a experiéncia profissional na area do cargo pretendido, somente serdo aceitas se comprovadas
através de copias de documentos oficiais de empresas publicas ou privadas, como a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), declaragdo ou
certidao de tempo de servigo, ART/RRT/TRT ou certiddes de acervo técnico, emitidos por 6érgados publicos.

10. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
10.1 Terao suas inscrigdes homologadas os candidatos que atenderem todas as condigdes para inscri¢do, constantes no item 8.

10.2 Encerrado o prazo fixado pelo item 7.1, a Comissao publicara, nos locais indicados no item 1.3, no prazo de 03 (trés) dias uteis, edital contendo
a relacdo preliminar dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.
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10.3 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor pedido de reconsideragdo perante a Comissdo, no prazo de 01
(um) dia util, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignacao.
10.3.1 No prazo de 01 (um) dia util, a Comissdo, apreciando a peticdo, podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato
passara a constar no rol de inscricdes homologadas.
10.3.2 A relagdo final das inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 1.3, no prazo de 02 (dois) dias uteis.

11. AVALIACAO DE CURRICULO E ENTREVISTA PSICOLOGICA

11.1 A avaliagdo curricular tera peso avaliativo de 07 (sete) pontos, conforme tabela abaixo:

. s VALOR
CURRICULO Valor Unitario MAXIMO
Ensino Técnico 0,25
Ensino Superior 0,50
Escolaridz}dc_ (acima da exigida para o cargo) Obs: Valores P(:)s-graduacio (Especializagdo) na area| 0.75 1 ponto
inacumulaveis afim ’
Pos-graduagdo (Mestrado ou Doutorado) 1.00
na area afim ’
Qualificagdo ou Capacitagdo nos ultimos 3 anos Obs: Valores Cursos: p_alestras, COngressos, SIMPosios,
L conferéncias e seminarios na area afim de| 0,25 1 ponto
acumulaveis e
no minimo 20h.
Experiéncia na profissio do cargo pretendido: (Bidlogo,
Engenheiro de Bioprocessos e Biotecnologia, Geologo,| Pelo periodo de 6 meses 0,25 2 pontos
Engenheiro Florestal, Engenheiro Eletrecista e Fiscal Ambiental )
Experiéncia no servigo publico Pelo periodo de 6 meses 0,25 1 ponto
o CoE . S . ... | Comprovagdo a partir de certiddo de tempo| 0,50 por ano, sendo computado proporcionalmente experiéncias a partir de 6 meses del
ifngtl:{:l:';: g“;g;;fo do cargo pretendido: (Engenheiro Civil , de servico ou ART/RRT ou carteira de| contrato. 0,25 por ART/RRT de projeto e/ou execugdo com édrea a partir de 70m2 para o cargo| 2 pontos
q POg trabalho. de Engenheiro Civil e Arquiteto. 0,25 pot TRT para o cargo de Topografo.
Total 5 pontos

11.1.1 A comprovacdo da experiéncia profissional devera ser feita através da apresenta¢do da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
instrumento de contrato ou declaragdo ou certiddo de tempo de servigo, emitidos por 6rgdos publicos ou, ainda, certiddo do CREA ou CAU de
registros de responsabilidade técnica. Os titulos e cursos, mediante apresentagdo de copias dos certificados.

11.1.2 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) ndo tiver sua inscricdo homologada;

b) nao obtiver pontuagdo minima de 4 (quatro) pontos na avaliacdo curricular;

c) faltar a qualquer uma das etapas deste processo seletivo;

d) ndo comprovar através de certificado e/ou outros documentos as exigéncias referentes a cada cargo;

11.2 Serdo aplicadas entrevistas psicologicas aos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas e atingirem pontuacdo minima na avaliagdo
curricular de 4 (quatro) pontos, considerando o limite de dobro do niimero de vagas ofertadas para cada cargo conforme quadro referente ao item 3.1.

11.3 A entrevista psicologica sera aplicada por profissional do quadro efetivo do municipio, conforme item 1.4 e, consoante a tabela abaixo e tera
carater apenas eliminatdrio:

PERFIL

PSICOLOGICO DESCRICAO

Capacidade de relacionar-se com urbanidade, disponibilidade, harmonia e equilibrio nas suas interagdes com os usudrios, colegas e sociedade em geral e a capacidade de compreender as

Cordialidade e Empatia ~ . N > . . "
outras pessoas e reconhecer as emogdes que essas manifestam, tratando-as com a consideragdo que esses sentimentos envolvem. Saber “colocar-se no lugar do outro”.

Responsabilidade e| Portar-se com profissionalismo e ética, adotando uma postura de prestador de servigos e solucionador de problemas, a fim de fortalecer a credibilidade do Ente e capacidade de respeitar|

Disciplina as regras, politicas, normas e autoridade estabelecidas e provadas, tendo como premissas o Interesse Piblico
Motivagido E demonstrar comprometimento com a instituigdo, interesse pela carreira ¢ pela fungdo que exerce.

Apto oyl
Resultado P

Inapto

12. DA APROVACAO

12.1 Sera aprovado no processo seletivo o candidato que tiver sua inscrigdo homologada, ndo faltar a qualquer uma das etapas desta selecdo e
comprovar através de certificado e/ou outros documentos as exigéncias referentes a cada cargo.

13. LISTA DE CLASSIFICACAO E PONTUACAO

13.1 A classificacdo e pontuagdo sera definida através do somatdrio dos pontos obtidos na avaliagdo curricular e na aptidao da entrevista psicologica.
13.2 A lista preliminar de classificagdo e pontuagao sera publicada na forma do item 1.3, apos as fases do item 2.2, letras “a” e “b”.

13.3 Serdo admitidas reconsideragdes a lista preliminar de classificacdo e pontuacdo, no prazo de 1 (um) dia util, mediante a apresentacdo das razdes
que ampararem a sua irresignagao.

13.4 No prazo de 1 (um) dia util, a Comissao, apreciando a peti¢do, podera reconsiderar sua decis@o a lista preliminar de classifica¢@o e pontuagao.
13.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a reconsiderag@o, em carater de recurso.

13.6 A lista final de classificag@o e pontuagdo sera publicada na forma do item 1.3, no prazo de 02 (dois) dias uteis, apos a decisdo dos recursos.

14. DAS RECONSIDERACOES E DOS RECURSOS

14.1 Deverio ser entregues ¢ devidamente protocolados na Sede da Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente, Rua Alan Kardec, 55,
CEP 97574-260, bairro Hidraulica nos prazos previstos nos itens 4.3 ¢ 4.8, conforme critérios abaixo:

a) apresentagdo na forma impressa, em duas vias, sendo uma via entregue e protocolada, contendo, obrigatoriamente, as alegacdes e seus
fundamentos, o cargo para qual concorre, o nimero do RG (registro geral), o nome do candidato e sua assinatura;

14.2 Serdo indeferidos as reconsideragdes e/ou os recursos que nao atenderem aos requisitos acima.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
15.1 Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, o desempate serd decidido em beneficio do candidato com maior nota na analise

curricular.

www.diariomunicipal.com.br/famurs 208




Rio Grande do Sul , 13 de Outubro de 2023 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul « ANO XV |N°3676

15.2 Permanecendo o empate serd decidido em beneficio do candidato com maior idade.
15.3 Permanecendo, ainda, o empate, sera feito sorteio publico, com data, local e horario a ser definido e publicado.

16. DA HOMOLOGACAO E RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final serd homologado pela Prefeita Municipal e publicado no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, da FAMURS,
no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Sant'Ana do Livramento, conforme item 4.8 do presente edital.

17. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

17.1 Sdo requisitos para a contratagio:

Nacionalidade brasileira;

Ter sido aprovado neste processo seletivo;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

Estar quite com as obriga¢des militares (candidatos de sexo masculino);

Ter idade minima de 18 anos, comprovada até a data da contratagdo;

Ter boa conduta publica e privada;

Estar apto, fisica e mentalmente, para desempenho da fung¢do, conforme atestado por inspe¢ao médica;

Apresentar demais documentos inerentes ao cargo, solicitados no momento da contratagao.

18. DA CONTRATACAO

18.1 A contratagdo do aprovado no processo seletivo dar-se-a ap6s a homologagdo final, obedecida a ordem de classificagdo e de acordo com o
surgimento da necessidade de preenchimento das vagas oferecidas.

18.2 Os aprovados sero contratados de acordo com a necessidade da Administragdo Publica, conforme a Lei 7.316/18.

18.3 A validade do presente Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da Homologacdo e Resultado Final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

19. DOS CASOS OMISSOS

19.1 Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatdrios de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do
resultado final.

19.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos, nimeros de telefones e enderecos eletronicos.

19.3 Sao validos como documento oficial de identificagdo do candidato: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao (com foto).

19.4 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagao das condi¢des definidas inicialmente
no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

19.5 Os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao de Realizagdo e Execugdo do Processo Seletivo Simplificado.

Sant’Ana do Livramento, 11 de Outubro 2023.

ANA LUIZA TAROUCO
Prefeita Municipal

Anexo |

REQUERIMENTO DE INSCRICAO n.° ___ (item preenchido pela Comissio)
Cargo:

Nome (por extenso):

RG: CPF:

Data de Nascimento: Sexo: () Masculino () Feminino
Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:

CEP: Telefone: ()
E-mail:

Sant’Ana do Livramento, de de 2023.
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Assinatura do Candidato

PROTOCOLO DE ENTREGA DO ENVELOPE LACRADO
REQUERIMENTO DE INSCRICAO n.° (preenchido pela Comissdo)
A Secretaria Municipal de Planejamento, declara ter recebido do(a) candidato(a) envelope lacrado devidamente identificado, conforme item 6.1.3.

Sant’Ana do Livramento, de de 2023.

Assinatura do Representante da Comissao
ANEXO II

1- Especificagdo do cargo de Arquiteto e Urbanista
Categoria funcional: Arquiteto
Atribuigoes:

Descrigao Sintética: Elabora, executa e dirige projetos arquitetonicos de edificios, interiores, monumentos, projetos urbanisticos, obras publicas e
outras obras, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho e especificando os recursos necessarios para permitir a
constru¢do, montagem ¢ manutencdo das mencionadas obras.

Descrigdo Analitica: Analisa projetos, de acordo com o tipo, dimensdes, estilo da edificagdo, bem como sob custos, materiais, duragdo e outros
detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragdo do projeto, planeja as plantas e especificagdes do projeto,
aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos, para integrar elementos estruturais; Elabora o projeto final, realiza pericias, fiscalizagao
de obras; Zela pelo cumprimento do Plano Diretor Municipal; Elabora projetos de conjuntos residenciais, bem como pragas publicas; Projeta, dirige
e fiscaliza os servicos de urbanismo e a construgdo de obras de arquitetura paisagistica; Examina projetos e procede a vistorias periciais em
construcdo em andamento e concluidas; Emite pareceres sob questdes de sua especialidade; Analisa e emite pareceres técnicos em processos
administrativos, visando o cumprimento da legislagdo municipal.

Jornada de trabalho:

30h semanais;

Atender a convocagdes extraordinarias quando necessario.
Especificacdo do cargo de Engenheiro Civil

Categoria funcional: Engenheiro Civil

Atribuigdes: de acordo com a Lei N° 2717 de 29/10/1990, que dispde sobre os cargos e funcdes publicas dos Servidores da Prefeitura Municipal.

a) Descrigdo Sintética: realizar projetos, diregdo, construcdo e fiscalizagdo de edificios publicos, projetos urbanisticos ¢ obras de carater artistico.

b) Descricdo Analitica: projetar, dirigir e fiscalizar obras de decorag@o arquitetonica, realizar projetos de escolas e edificios publicos; realizar
pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboragdo de projetos do Plano do Municipio, elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas
publicas; fazer orcamentos e calculos sobre projetos de construgdes em geral; projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a construgdo de
obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes; emitir parecer sobre questdes de sua especialidade; exercer
tarefas afins; realizar e executar projetos na area de assisténcia técnica gratuita para familias de baixa renda e projetos de regularizagao fundiaria.

Jornada de trabalho:

c¢) 30h semanais;
d) Atender a convocagdes extraordinarias quando necessario.

Especificacdo do cargo de Topografo

Categoria funcional: Topografo

Atribuigdes:

a) Descricao Sintética: executar servigos de levantamento topografico e locagdo de obras

b) Descrigdo Analitica: dirigir e executar levantamentos topogréaficos e nivelamentos, fazer desenhos de plantas e perfis, levantamentos estatisticos,
locar obras de construgdo civil; verificar e preparar aparelhos topograficos, fazer levantamento imobilidrio e cadastramento e, executar tarefas afins.

Jornada de trabalho:

¢) 30h semanais;
d) Atender a convocagdes extraordinarias quando necessario.

ANEXO III
ESPECIFICACOES DOS CARGOS DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

ENGENHARIA FLORESTAL NA AREA AMBIENTAL: Desempenho das atividades referentes ao manejo de vegetacio, avaliagdo de processos e
estudos de flora, arborizag@o e paisagismo publico ¢ procedimentos ambientais; desempenho das atividades referentes a administragdo; gestéo e
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ordenamento ambiental e a0 monitoramento e mitigagdo de impactos ambientais; seus servicos afins e correlatos; elaboragdo e execucdo do
inventario florestal urbano Plano Municipal de Arborizagdo e Plano de Manejo da Arborizagdo Urbana; inventarios de arborizagdo; paisagismo
publico; diligéncias, vistorias, fiscalizacdo, pericias, levantamentos e servicos afins pertinentes ao trabalho; constru¢des para fins florestais e suas
instalagdes complementares; Silvimetria e inventario florestal; Melhoramento florestal; Recursos naturais renovaveis; Ecologia; Climatologia;
Defesa sanitaria florestal; Produtos florestais, sua tecnologia e sua industrializagdo; edafologia; processos de utilizagdo de solo e de floresta;
ordenamento e manejo florestal; mecanizagdo na floresta; implementos florestais; economia e crédito rural para fins florestais; seus servicos afins e
correlatos envolvendo as atividades Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificagdo; Estudo de
viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; dire¢do de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento,
laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungdo técnica; analise, experimentagdo, ensaio e divulgacdo técnica; extensdo; Elaboracdo de
orgamento.

ENGENHEIRO ELETRICISTA NA AREA AMBIENTAL : Desempenho das atividades referentes a geracio, transmissio, distribuigdo e utilizagio
da energia elétrica; equipamentos, materiais ¢ maquinas elétricas; sistemas de medicdo e controle elétricos; Compete ao Engenheiro Eletricista o
desempenho dos servigos afins e correlatos na area referente a materiais elétricos e eletronicos; equipamentos eletronicos em geral; sistemas de
comunicagdo e telecomunicagdes; sistemas de medigdo e controle elétrico e eletrdnico; seus servicos afins e correlatos; Supervisdo, coordenagao e
orientacdo técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificagdo; Estudo de viabilidade técnico-econdmica; Assisténcia, assessoria e consultoria;
Diregdo de obra e servico técnico; Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungao técnica; Ensino,
pesquisa, analise, experimentagdo, ensaio ¢ divulgacdo técnica; extensdo; Elaboracdo de orgamento; Padronizagdo, mensura¢do e controle de
qualidade; Execugdo de obra e servigo técnico; Fiscalizagdo de obra e servigo técnico; Diligéncias, vistorias, fiscalizagdo, levantamentos e servigos
afins pertinentes ao trabalho; Produg@o técnica e especializada; Condugdo de trabalho técnico; Conducdo de equipe de instalagdo, montagem,
operacdo, reparo ou manuten¢do; Execucdo de instalagdo, montagem e reparo; Operagdo e manutengdo de equipamento e instalagdo; Execucdo de
desenho técnico; Gerenciamento, monitoramento de antenas de comunicag@o; gerenciamento, analise, interpretagdo de frequéncias de operacdo de
telefonia movel; gerenciamento, andlise, interpretacdo de laudos radiométricos; gerenciamento, analise, interpretacdo de graficos radiométricos;
gerenciamento, andlise trimestral de laudos radiométricos; gerenciamento, licenciamento ambiental; gerenciamento, analise, interpretagdo e
fiscalizag@o de cerca(s) elétrica(s); gerenciamento, monitoramento da iluminag@o publica; gerenciamento, suporte ¢ manuten¢ao para equipamentos
de informatica; Administragdo e Gerenciamento de Equipes de pessoal da Prefeitura Municipal e demais servigos pertinentes ¢ necessarios ao cargo.

Biologia na Area Ambiental: com a realizagio de trabalhos de Biologia de natureza geral, Analise de Estudos e Projetos da Fauna, vistorias,
fiscalizag@o, pericias, levantamentos e servigos afins pertinentes ao trabalho; pesquisa, experimentagdo e organizagdo sempre voltadas a gestdo do
meio ambiente e & Educacdo Ambiental; pesquisar e realizar trabalhos experimentais sobre os problemas ambientais da competéncia de sua area de
atuagdo especifica; realizar pesquisas e trabalhos voltados a Biologia e a manutengdo e promocdo do bem-estar ambiental e biologico; estudar,
formular e propor solugdes e melhorias aos problemas ambientais que detectar; cooperar ou dirigir projetos voltados a Gestdo Ambiental; planejar,
organizar, orientar, informar e prestar assisténcia técnica a todos os envolvidos nos projetos de cunho ambiental promovidos pelo Poder Publico;
fornecer, quando solicitado, dados técnicos e estatisticos relacionados a area de Biologia, analise de pareceres, vistorias, laudos e inventarios de
fauna e flora nos diversos empreendimentos sendo os principais: Extragdo Mineral, Regularizagdo Fundiaria e o Complexo Edlico licenciado por
este municipio através de Conveénio.

ENGENHARIA DE BIOPROCESSOS E BIOTECNOLOGIA NA AREA AMBIETAL (01) VAGA: Orientagio técnica; estudo, planejamento,
projetos e especificagdes na area de biotecnologia e bioprocessos; Assisténcia, assessoria e consultoria; servigo técnico; Vistoria, pericia, avaliagao,
arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungdo técnica analise, Diligéncias, vistorias, fiscalizagdo, levantamentos e servigos
afins pertinentes ao trabalho; Elaboragdo de orgamento; Padronizagdo, mensura¢do e controle de qualidade; Execucdo de obra e servigo técnico;
Fiscalizagdo de obra e servigo técnico; Produg@o técnica e especializada; Condugdo de trabalho técnico; Condugdo de equipe de instalagdo,
montagem, operacdo, reparo ou manutengdo; Execucdo de instalagdo, montagem e reparo; Operagdo e manutencdo de equipamento e instalagdo;
Execugdo de desenho técnico; processos biotecnologicos, nas areas industrial, ambiental e agricola; Conceber, modelar, projetar, simular e otimizar
uma ampla variedade de processo biotecnologicos nos mais diversos setores: alimentos, farmacéutico, cosmético, agricola, bem como tratamento de
residuos industriais, urbanos (esgoto doméstico e residuos solidos), agroindustriais e agricolas; recuperagdo e aproveitamento de residuos
considerados intiteis; conceber, realizar e executar projetos de instalagdes industriais ou instalagdo de tratamento de residuos.

FISCALIZACAO NA AREA AMBIENTAL: fiscalizagio efetiva no ambito do municipio visando, desenvolver ¢ implementar e executar politicas
publicas voltadas as agdes ambientais previstas na Lei de Crimes Ambientais, execugdo de politicas de meio ambiente relacionadas a regulagdo,
controle, licenciamento , auditoria ambiental, monitoramento, gestdo, protecdo e implementagdo de programas e agdes previstas no plano de
fiscalizagao ambiental execugdo de politicas de meio ambiente visando a preservagdo do meio ambiente para as futuras geragdes.

Geologo Atuagdo na Area Ambiental: conhecimentos sobre a base fisica onde ocorrem os impactos da implantacio ¢ da operagio de diferentes
empreendimentos. Dimensionar os efeitos do aumento populacional sobre o meio ambiente, andlises de laudo geoldgico hidrogeoldgico, para
qualquer empreendimento com geracdo de efluentes Analise de Plano de Controle Ambiental , analise de Relatorio de Controle Ambiental(RCA) ,
analise de sondagem , analise de areas de riscos, estudo e laudo e pareceres na area de mineragao.

Jornada de trabalho:

¢) 30h semanais;
d) Atender a convocagdes extraordinarias quando necessario.

ANEXO IV

AUTODECLARACAO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
NOME:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

TELEFONE:

EMAIL:

DECLARACAO
Declaro, sob as penas da lei, que sou preto (a) ou pardo (a), conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE, e me enquadro nas vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos, atendendo ao estabelecido no subitem 4.7 do Edital de

Abertura n° 001/2023 do Processo Seletivo Simplificado n® 011/2023 da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente de Sant’Ana do
Livramento e na Lei n°12.990/14 e Lei Municipal n® 4.701 de 20 de novembro de 2003.

www.diariomunicipal.com.br/famurs 211




Rio Grande do Sul, 13 de Outubro de 2023 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul « ANO XV |N°3676

Declaro estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas ¢ de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissao
do Processo Seletivo, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declara¢do inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscricdo e automaticamente a minha eliminagdo do certame, conforme disposto na Lei n° 12.990/14 e Lei Municipal n® 4.701 de
20de novembro de 2003, podendo também adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal, em consonancia com o
Codigo Penal.

Por fim, declaro concordar com a divulgagdo de minha condi¢do de optante pelas vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos. Neste ato,
autorizo a obten¢@o de minha imagem através de video e fotos, para analise do fenotipo, para fins de avaliagdo de minha condi¢do de pessoa negra
ou parda, nos termos da Lei n® 12.990/2014. A recusa de filmagem sera motivo de eliminagdo da lista de candidatos negros ou pardos e o candidato
concorrera apenas na lista de ampla concorréncia.

ATENCAO: Esta declaragdo devera ser anexada ao Requerimento de Inscricio.

Sant’Ana do Livramento- RS, de de 2023

Publicado por:
Fabiana Trevisan Henicka
Cédigo Identificador:6F854BE8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N°. 10.689, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023.

Abre um Crédito Suplementar no valor de R$ 104.500,00 - SME.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO, no uso das atribui¢cdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
DECRETA:
Art. 1° — Fica o Executivo Municipal autorizado, a abrir um crédito suplementar no valor de R$ 104.500,00 (cento e quatro mil e quinhentos reais) de
acordo com o Art. 43 da Lei 4.320 de 17 de margo de 1964 ¢ Art. 9°, inciso IV, da Lei 7.999 de 16 de dezembro de 2022, correspondente a LOA —

Lei Orgamentaria Anual de 2023, para reforgo de dotagdes orcamentarias, com aplicagdo junto a Secretaria Municipal de Educagdo, como segue:
Suplementagao:

RUBRICA ELEMENTO DESCRICAO VALOR Cod. Red. Recurso

05.02.12.365.0223.4669 3.33.90.39 Outros Servigos de Terceiros - PJ 67.500,00 87103-6 1500*

05.02.12.361.0223.4669 3.33.90.39 Outros Servigos de Terceiros - PJ 18.000.00 87097-8 1500%

05.01.12.122.0005.4017 3.33.90.30 Material de Consumo 19.000,00 86567-2 1500%
TOTAL ............. 104.500,00

(*) Recurso 1500 — Recursos nao Vinculados de Impostos

Art. 2° - Servira de cobertura para o crédito suplementar indicado no artigo anterior, a redugdo das seguintes dotagdes orgamentarias:
Redugdo:

RUBRICA ELEMENTO DESCRICAO VALOR Cod. Red. Recurso
05.01.12.122.0005.4017 3.33.20.93 Indenizagdes e Restituigdes 2.286,98 86573-7 1501%*
05.01.12.122.0005.4017 3.33.90.14 Diarias - Pessoal Civil 3.000,00 86571-0 1501*
05.01.12.122.0005.4017 3.33.90.33 Passagens e Despesas com Locomocao 2.000,00 86579-6 1501%*
05.01.12.122.0005.4017 3.33.90.39 Outros Servigos de Terceiros - PJ 18.000,00 86580-0 1501*
05.04.12.122.0224.4688 3.33.90.30 Material de Consumo 4.000,00 87179-6 1501*
05.02.12.361.0223.4033 3.33.90.32 Material, Bem ou Serv p/ Distr. Gratuita 8.395,36 86991-0 1500*
05.02.12.361.0223.4684 3.33.90.30 Material de Consumo 5.000,00 88531-2 1500*
05.02.12.361.0223.4684 3.33.90.32 Material, Bem ou Serv p/ Distr. Gratuita 5.000,00 88532-0 1500*
05.02.12.365.0223.4684 3.33.90.30 Material de Consumo 5.000,00 88529-0 1500*
05.02.12.365.0223.4684 3.33.90.32 Material, Bem ou Serv p/ Distr. Gratuita 5.000,00 88535-5 1500*
05.02.12.365.0223.4005 3.33.90.36 Outros Servigos de Terceiros - PF 1.000,00 86967-8 1500*
05.02.12.361.0223.4033 3.33.90.46 Auxilio-Alimentagao 45.817,66 86993-7 1500*
TOTAL ................. 104.500,00

(*) Recurso 1501 — Outros Recursos ndo Vinculados, 1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos
Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entrard em vigor na data de sua publicago.
Sant’Ana do Livramento, 11 de outubro de 2023.

ANA LUIZA MOURA TAROUCO
Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se:

MATHEUS BORGES MEDINA
Secretario de Administra¢do

Publicado por:
Fabiana Trevisan Henicka
Cédigo Identificador: A1822F2B
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