ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ITA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 05/2023

Abre inscricoes para o Processo Seletivo destinado a prover
vagas do Quadro Temporario de Pessoal do Poder Executivo
Municipal de Ita - SC, define suas normas e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Ita, Estado de Santa Catarina, Senhor CLEMOR ANTONIO
BATTISTI, no uso das suas atribuicdes legais e de conformidade com o art. 37, II, da
Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO, para o conhecimento
dos interessados, que se encontram abertas as inscricdes no periodo compreendido entre
os dias 09 de outubro de 2023 a 31 de outubro de 2023, as inscricdes para o Processo
Seletivo destinado a prover vagas do Cargo do Quadro Temporario de acordo com a Lei
complementar Municipal N.© 115/15 regendo-se o referido certame pelas normas
estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de servidores, em carater temporario, para
preenchimento de vagas existentes no Quadro Pessoal do Municipio de Ita (SC) de acordo com as
necessidades, da Administragdao Publica.

1.2 - Os candidatos classificados e aprovados que excederem ao numero de vagas estabelecidas
neste Edital ndo terdo direito ao provimento da vaga exceto se houver necessidade, sendo que o
chamamento excedente acontecera mediante justificacdo da Administracdo Publica.

1.3 - O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, IX, da Constituicdo Federal,
Lei complementar Municipal 035/15 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), Lei
Complementar Municipal n°.067/10, Lei Completar Municipal n°. 118/15, alterada pela lei
complementa N°172/23 Lei complementar n® 115/15 e demais legislagdo em vigor.

1.4 - E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislagdo mencionada no item
anterior e outras determinacoes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui
todas as condicGes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios para o
cargo/fungao por ocasiao da nomeacao se aprovado e convocado.

1.5 - A inscricdo para o Processo Seletivo implicard, desde logo, e ciéncia e a aceitagdo pelo
candidato das condicOes estabelecidas neste Edital.

1.6 - Os documentos exigidos pelas normas do presente Edital, requerimentos e recursos
administrativos, deverdo ser entregues, respeitados os prazos e condigoes do Edital.

1.7 - O Processo Seletivo serd regido por este Edital, supervisionado pela Comissdao de

Acompanhamento designada pela Administracdo Municipal pelo Decreto n° 141/2023 e
executado em todas as suas fases pela GS ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME.
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1.8 - A divulgacao oficial das informacgdes referentes a este Processo Seletivo dar-se-a pela
publicacao de editais nos sites www.ita.sc.gov.br e

1.9 - E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das informacdes e
atos do Processo Seletivo bem como o envio de recursos e documentacgdes exigidas nos prazos e
formas estabelecidos em Edital.

1.10 - Sdo condigdes para participacao no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 19, da Constituicdo Federal;

b) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

1.11 - O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitagdo
exigida no edital no ato da investidura.

1.12 - O Processo Seletivo serd realizado em etapa Unica:
a) Etapa Unica: PROVA OBJETIVA (Escrita) para todos os cargos, de carater classificatdrio.

2 - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITAGAO E
VENCIMENTOS

2.1 - As vagas destinam-se aos cargos/funcdes abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por
candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima exigidos no presente Edital, de
acordo com o cargo/funcdao em questdo.

2.2 - As atribuicdes do cargo/funcao sao as constantes no Anexo II deste Edital.

2.3 - Os candidatos aprovados e classificados poderdao ser admitidos para o preenchimento das
vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

2.4 - Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, conforme Lei Complementar n°: 035/2006.

2.1 - Os candidatos poderao inscrever-se nos seguintes cargos/funcao:
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Cargo Escolaridade/ Vagas Carga Vencimento Tipo De
Horaria Mensal Em R$ Prova
Habilitacao Semanal
Exigida
Agente Comunitario de Saude Ensino Médio 02 40 horas 2.666,40 Objetiva
Micro area de Linha
Alvorada, Bela Vista e Sao
Francisco
Micro area do Bairro Mirante
(acima da avenida), Linha
Simon, Loteamento Azaleia
*Estar residindo da micro
area de atuacao
Assistente Social Superior Completo CR 40 horas 6.326,71 Objetiva
Especifico na area
de atuacao com
Registro no 6rgao
da categoria
Auxiliar de Creche Médio Completo em CR 20 horas 2.149,43 Objetiva
Magistério ou
Graduacao em
Pedagogia
Auxiliar de Classe Habilitacdo em CR 20 horas 2.149,43 Objetiva
Pedagogia ou area
especifica da
Educacao
Nutricionista Habilitagao CR 40 horas 7.598,09 Objetiva
Profissional para o
Exercicio da
Profissao com
registro no
Conselho da
Categoria
Profissional
Professor de Educagao Superior em CR 20 horas 2.274,73 Objetiva

Especial - AEE

pedagogia com poés
em educacao

especial, habilitagao

em grau superior e
licenciatura em
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pedagogia em
especializagdo em
educacgao especial.

Psicélogo

Habilitagdo legal
para o exercicio da
profissdo de
Psicélogo com
registro no érgao
competente - CRP

CR

40 horas

7.598,09

Objetiva

Professor de Séries Finais -
Historia

Habilitacdo em grau

superior, especifica

na area de atuagao
de

Duracao plena

CR

20 horas

2.274,73

Objetiva

Professor de Séries Finais -
Portugués

Habilitagdo em grau
superior, especifica
na area de atuacao
de Duracdo plena

CR

20 horas

2.274,73

Objetiva

Professor de Séries Finais -
Geografia

Habilitacdo em grau
superior, especifica
na area de atuagao
de Duracdo plena

CR

20 horas

2.274,73

Objetiva

Professor de Educacdo Fisica

Habilitacdo em grau
superior, especifica
na area e registro
no Orgdo
Competente.

CR

20 horas

2.274,73

Objetiva

Professor de Séries Finais -
Arte

Habilitacdo em grau
superior, especifica
na area de atuacao
de Duracao plena

CR

20 horas

2.274,73

Objetiva

Professor de Séries Finais -
Espanhol

Habilitacdo em grau
superior, especifica
na area de atuacao
de Duracgdo plena

CR

20 horas

2.274,73

Objetiva

Professor de Informatica

Habilitagdo em grau
superior em nivel
de licenciatura com
conhecimento em

CR

20 horas

2.274,73

Objetiva
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informatica
adquirida em nivel
técnico no ensino
Médio ou superior
em informatica ou
pos graduagao na
area de Informatica
ou curso de
informatica com
carga horaria de
300 Horas
certificado por
entidade
devidamente
reconhecida e
Registrada em
o6rgdo competente.

Professor de Séries Finais -
Musica

Habilitacdo em grau
superior, especifica
na area de atuagao
de Duracdo plena

CR

20 horas

2.274,73

Objetiva

Professor de Séries Iniciais -
Pedagogia

Habilitagdo em grau
superior, especifica
na area de atuacdo,
de Duragdo plena.
Graduagao em
pedagogia ou nivel
médio em
Magistério ou
habilitagdo em grau
superior especifica
de atuagao De
duracao plena

02

20 Horas

2.274,73

Objetiva

Professor de Interprete de
Libras

Habilitagdo em grau
superior em libras
ou licenciatura
educagdao com curso
de formagdo em
libra.

CR

20 horas

2.274,73

Objetiva

Professor de Séries Finais -
Inglés

Habilitacdo em grau
superior, especifica
na area de atuagdo,
de Duragao plena.

CR

20 horas

2.274,73

Objetiva
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Graduacao em
pedagogia ou nivel
médio em
Magistério ou
habilitagdo em grau
superior especifica
na area de atuagao
de duragao plena "

Professor de Séries Finais — Habilitacdo em grau CR 20 horas 2.274,73 Objetiva
Ciéncias superior, especifica
na area de atuagao
de duracao plena

Professor de Séries Finais - Habilitagdo em grau CR 20 horas 2.274,73 Objetiva
Matematica superior, especifica
na area de atuacao
de Duracdo plena

Psicopedagogo Habilitacdo em grau CR 40 horas 4.549,64 Objetiva
superior especifica
na area de atuagao
de Psicopedagogia,
de duracgao plena,
com experiéncia
minima de 2 (dois)
anos no magistério.

Operador Ensino Fundamental CR 40 horas 2.428,21 Objetiva
Completo, e
experiéncia minima
comprovada de 1
(um) ano de
atividade e portador
de carteira de
motorista no
minimo categoria
e

Técnico de Enfermagem Habilitagdo legal CR 40 horas 3.325,00 Objetiva
para o exercicio da
profissdo de técnico
em Enfermagem
com registro no
Concelho Regional
de Enfermagem
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COREN.

(*) Agente Comunitario de Saude -A validade do presente Processo Seletivo sera
enquanto durar o programa do governo federal relacionado ao repasse do recurso
3- DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 - Em razdo do numero de vagas ofertadas para determinado cargo/funcdo ndo sera aplicada
a reserva minima de 5% das vagas para deficientes fisicos.

3.1.1 - Serdo reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos relacionados
as condicdes especiais para a realizagao da prova escrita objetiva.

3.2 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicGes especiais para a realizagao
da prova devera informar no Formulario de Inscricdo, no ato da inscricao, até o dia 26 de outubro
de 2023.

3.1 - Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condicdes
especiais por aviso publicado nos sites www.ita.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br

no dia 03 de novembro de 2023.

3.2 - Os recursos contra a nao homologacao dos pedidos de condicdes especiais deverdao ser
enviados EXCLUSIVAMENTE na 4darea do candidato, na aba recursos, no site
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br, de acordo com o Formulario de Recurso constante no Anexo
IV, nos dias 04 a 06 novembro de 2023, devendo estes, estarem datados e assinados pelo
requerente.

3.3 - A homologacao final sera publicada nos  sites www.ita.sc.gov.br e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br, no dia 08 de novembro de 2023.

3.4 - A candidata podera amamentar cada filho, se tiver mais de um, em intervalos de duas horas,
por até 30 minutos cada um, nos termos da Lei 13.872/2019.

3.5 - O tempo despendido serda compensado na realizacdo da prova.

3.6 - Durante a amamentacdo, a candidata serd acompanhada por um fiscal.

3.7 - SO sera garantido esse direito as candidatas que o solicitarem previamente a banca
organizadora do Processo Seletivo, até o dia 26 de outubro de 2023, na area de inscricdo do
candidato.

4 - DAS INSCRICf)ES

4.1 - As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 09 de outubro de 2023 a 31 de outubro de

2023, exclusivamente no site www.gsassessoriaconcursos.com.br, na area do candidato, da
empresa responsavel pela execugdo do certame.
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4.2 - Para inscrever-se através da internet o candidato devera:

4.2.1 - Ler atentamente o Edital do Processo Seletivo;

4.2.2 - Preencher o formulario de inscricdo disponibilizado no site da empresa;

4.2.3 - Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente por meio boleto bancario a ser
gerado na area do candidato até o dia 31 de outubro de 2023;

4.2.4 - Imprimir a ficha de inscricao.

4.3 - Os candidatos que desejarem se inscrever como doadores de medula éssea, deverdo realizar
suas inscricoes nos dias 09 de outubro 2023 até 20 de outubro de 2023, bem como entregar
todos os documentos exigidos para respectiva isencao conforme item 5.2 e 5.3 do presente edital
até a data de 20 de outubro de 2023.

4.4 - Em caso de constatacao de erro nos dados pessoais informados no formulario de inscricdo,
e/ou mudanca do cargo inscrito, o candidato devera alterar os seus dados através da area do
candidato menu cadastro “Meus Dados”.

4.4.1 - A alteracao descrita no item anterior somente poderd ser realizada até a data limite de
inscricdes, nos termos e condicdes estabelecidos no item anterior.

4.4.2 - Nao serdo aceitas reclamacoes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdao
do valor pago em duplicidade.

4.4.3 - Aconselha-se ao candidato que guarde o comprovante de depdsito, para a resolucdo de
gualquer equivoco que possa ocorrer durante o certame.

4.4.4 - O comprovante do depésito ndo sera considerado como documento para fins de
acesso a sala.

4.5 - A empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Itd (SC), ndo se
responsabilizardo por solicitagdes de inscricdo via e-mail ndo recebida por motivo de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicagcdo, congestionamento de linhas, bem como quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6 - Somente serdo acatadas as inscricdes apds a comprovacao do depdsito do valor da taxa de
inscrigao.

4.6.1- O agendamento do deposito e o respectivo demonstrativo ndao constituem
elementos comprobatérios do pagamento de taxa de inscricao.

4.7 - Somente sera admitida uma inscricdo por candidato, exceto, PROFESSOR E
AUXILIAR D CLASSE, que poderao se inscrever em ambas as vagas.

4.8 - E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer outra via
nado editalicia.

4.9 - Os valores da taxa de inscrigao serao os seguintes:
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Cargo Valor R$
Ensino Fundamental 50,00
Ensino Médio 75,00
Ensino Superior 100,00

4.10 - O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoes.

4.11 - A homologacdo preliminar das inscricdes sera divulgada no dia 03 de novembro 2023,
sendo divulgada nos sites www.ita.atende.net e www.gsassessoriaconcursos.com.br

4.12 - Os candidatos que se sentirem prejudicados quanto a divulgacao das inscricdes, poderdo
encaminhar recurso a empresa responsavel pelo Concurso Publico, EXCLUSIVAMENTE na area
do candidato, na aba recursos, no site www.gsassessoriaconcursos.com.br, nos dias 04 de
novembro de 2023 a 06 de nhovembro de 2023.

4.13 - A publicacdo da homologacao final das inscricbes apds apreciacdao de recursos interpostos
e o ensalamento sera realizada no dia 08 de novembro de 2023.

4.14 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso do
cancelamento do certame.

4.15 - Estdo impedidos de participar deste certame os membros da Comissdao de
Acompanhamento do processo Seletivo, os funcionarios da empresa responsavel pelo certame,
bem como terceirizados desta, diretamente relacionados com a atividade de execucao do certame.
4.15.1 - A vedacdo constante no item anterior se estende aos seus conjuges, conviventes e filhos.
4.15.2 - Caso algum membro da Comissdo de Acompanhamento possuir outro vinculo familiar
consanguineo ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o
segundo grau) com qualquer candidato, ndo podera atuar como fiscal na sala ou em ala em que o
familiar estiver realizando a prova.

5 - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

5.1 - Nao haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, salvo no caso de doador de Medula.
5.2 - Os candidatos doadores de medula 6ssea deverdo realizar sua inscrigdo para o Processo
Seletivo até dia 20 de outubro de 2023, procedendo da seguinte forma:

5.2.1 - Apds realizar seu cadastro e a inscrigdo, solicitar através da area do candidato/histérico de
inscrigdes/situagao/solicitar isengao;

5.2.2 - Preencher o Anexo III do presente Edital (digitado ou manuscrito), assinar,
digitalizar em PDF e encaminhar como anexo;

5.2.3- Anexar o comprovante das doacgoes;
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5.2.4- O Anexo III devidamente preenchido, acompanhado dos comprovantes de doagdes,
deverdo ser encaminhados via area do candidato no momento da solicitagdo de isencao

5.2.5- Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
desconsiderada ou nao recebida.

5.2.1 - O candidato que enviar dois ou mais pedidos, sera considerado apenas o ultimo enviado,
sendo os demais desconsiderados.

5.2.2 - Para os doadores de medula dssea, faz-se necessario apenas o comprovante de doador
(carteirinha).

5.3- As informagdes prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminacdo do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10,
paragrafo Unico, do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4- O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de
inscricdo ndo garante ao interessado a isencdao de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara
sujeita a analise e deferimento por parte da GS Assessoria e Consultora LTDA - ME.

5.1 - Nao sera deferida a solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por fax ou
pelos Correios.

5.2 - O ndao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacgao ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica
do processo de isencdo.

5.3 - O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo sera divulgado
no dia 23 de outubro de 2023, nos sites: www.ita.sc.gov.br, e

5.4 - Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo de taxa de inscricdo indeferida poderao
encaminhar recurso a empresa responsavel pelo certame, exclusivamente na area do candidato,
no campo destinado a recursos, até o dia 24 de outubro de 2023.

5.5 - O resultado final da homologacao de isengdes da taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 25
de outubro de 2023.

5.5.1 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao da taxa de inscricdo deferidos
seguirao todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando
unicamente isentos do pagamento da taxa de inscrigdo.

5.5.2- Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de taxa de inscricao indeferidos
deverdo efetuar o depdsito bancario identificado referente a taxa de inscricdo até o dia 31 de
outubro de 2023, sob pena de indeferimento de inscrigao.

5.6 - E responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e tomar ciéncia do seu
conteudo.

6 — DAS PROVAS OBJETIVAS
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6.1 - A prova objetiva sera obrigatéria a todos os candidatos, independente do cargo ou de
qualquer outra condigao.

6.2 - A prova objetiva serd realizada no dia 12 de novembro de 2023, das 09h:00min as
11h:00min, na Escola Valentin Bernardi, Rua Vinte e Quatro, Ita.

6.3 - A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, contera 20 questdes do tipo
multipla escolha, sendo subdividida em quatro alternativas, A, B, C, D, das quais somente uma
devera ser assinalada como correta.

6.3.1- A prova objetiva serda composta por questGes inéditas, cujo grau de dificuldade seja
compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo/fungdo de acordo com o
conteddo programatico constante no Anexo I do presente Edital.

6.4 — As provas objetivas serdo compostas:
6.4.1 - As provas objetivas para todos os cargos serao compostas de:

N° DE TOTAL
PROVA DISCIPLINA = PESO DE
QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Primeira Parte Raciocinio Légico/Matematica 05 0,40 2,00
Total de Pontos 4,00
Conhecimentos Especificos do
. ~ 10 0,60 6,00
Segunda Parte Cargo/Legislagao
Total de Pontos 6,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00

6.5 - O caderno de questdes é o espago na qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se rabisco e a rasura em qualquer folha.

6.6 — O candidato deverd comparecer ao local de prova com ANTECEDENCIA MINIMA DE 30
MINUTOS, para localizar sua sala de acordo com o cargo desejado.

6.6.1 - OS PORTOES DE ACESSO SERAO ABERTOS AS 08H:20MIN E _FECHADOS AS
08H:50MIN e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario ficando,
automaticamente, excluido do certame.

6.6.2 - Nao serdao aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no
Edital.

6.7 - O acesso a sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar
DOCUMENTO ORIGINAL COM FOTOGRAFIA.

6.7.1- A ndo apresentacao do documento descrito no item acima, implicara na
eliminacao do candidato no certame.

6.7.2 - Sao considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitacao com foto,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretaria de Seguranca, Forgas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.
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6.7.3- N&o serdo aceitos documentos danificados, ndo identificaveis e/ou ilegiveis, nem
reproduzidos por aparelhos de fax ou scanner.

6.7.4 - Em caso de perda, furto ou roubo do documento original de identidade, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdao policial, expedido a no maximo
30 dias da data da realizagao da prova.

6.7.5- A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condigdo de conservagao do
documento.

6.7.6 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade original com fotografia ou o
registro de ocorréncia em 6rgao policial, estard automaticamente excluido do Processo Seletivo.
6.7.7 - O comprovante de depdsito bancario referente a taxa de inscricio NAO serve para fins de
acesso a sala de provas.

6.8 — O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizacdo da prova, sendo
este obrigatoriamente caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente. Nao serao fornecidas canetas no local.

6.9 - Durante a realizacao das provas é vedada toda e qualquer consulta a materiais, sejam estes
equipamentos eletrénicos ou didaticos.

6.10 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.11 - O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

6.12 - O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

6.13 - Durante a realizacdo das provas é vedado:

a) consultar livros, cdédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes ou equipamentos
eletronicos;

b) a comunicagao entre os candidatos;

C) ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

d) a ingestdo de alimentos e bebidas, com excegao de dgua acondicionada em embalagem plastica
transparente sem rotulos e/ou etiquetas;

e) entregar a prova e o cartao resposta antes de decorrido 45 (quarenta e cinco) minutos do seu
inicio.

f) o uso de relogio de qualquer tipo e aparelhos telefonicos, qualquer equipamento elétrico ou
eletronico, bonés, chapéus e porte de qualquer tipo de arma.

6.14 - Motivardo a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato constantes na prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagcdao das provas.
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6.15 - Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Chegar apds o horario previsto para o fechamento dos portoes;

b) N3o apresentar o documento de identidade original com fotografia no dia de realizagdo da
prova;

c) Tratar com descortesia os fiscais de sala ou membros da Comissao de Acompanhamento do
Processo Seletivo;

d) For surpreendido fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de equipamento eletronico;

e) For flagrado em comunicacdo com os demais candidatos;

f) N&o devolver o Cartao Resposta;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

h) Utilizar-se de meios ilicitos para execucdo da prova;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem e execugao dos trabalhos;

j) Nao comparecer para realizagao da prova;

k) Nos demais casos previstos neste Edital.

6.16 - Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em local indicado pelos
fiscais no momento da realizacdo prova, e assim permanecer até a saida do candidato do local de
prova.

6.17 - Os pertences pessoais dos candidatos deverao ser acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos na sala de prova.

6.18 - A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Ita/SC ndo se responsabilizardo
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.19 - Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de serem verificadas
falhas de impressdao, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciara no
sentido de:

a) Substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) Proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) Estabelecer, prazo para compensacgao do tempo usado para regularizagdao do Caderno, se a
ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova.

6.19.1 - No Caderno de Questdes ndo havera a identificagdo do candidato.

6.20 - Quando, durante e apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafoldgico ou por investigacdao policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

6.21 - Os fiscais da equipe de aplicacdo de prova e da Comissao de Acompanhamento do Processo
Seletivo ndo fornecerdo, em hipotese alguma, informagodes acerca do contelido da prova objetiva.
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6.22 - Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato poderd permanecer apenas
seu caderno de prova, canetas esferograficas de tinta azul ou preta de material transparente,
cartdo de respostas, comprovante de inscricdo, documento de identificacdo e agua acondicionada
em vasilhame transparente sem rotulo ou etiqueta.

6.23 - A saida da sala de prova, com a entrega do Cartdo Resposta somente sera permitida depois
de transcorrido 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio da mesma.

6.23.1 - O candidato podera ausentar-se da sala de provas, momentaneamente, desde que
acompanhado por um fiscal;

6.23.2 - N&o sera permitida a saida da sala com qualquer material referente a prova, sob pena de
desclassificacdo/eliminacao do certame;

6.23.3 - Nao havera prorrogagdao do tempo normal de prova por motivo de afastamento do
candidato.

6.24 - Os trés ultimos candidatos ao entregarem a prova deverdao permanecer juntos na sala para
juntamente com os fiscais da sala:

a) Assinarem a folha ata;

b) Assinarem o verso de todos os cartdes respostas;

c) Assinarem e lacrarem os envelopes que guardarao os Cartdes Resposta;

6.25 - As provas serao confeccionadas, corrigidas e conferidas pela Banca Examinadora, a qual é
composta por no minimo um professor de portugués, matematica e demais areas especificas de
cada cargo.

6.26 - O ensalamento serd publicado no dia 08 de novembro de 2023, nos sites
www.ita.sc.gov.br,_ e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

6.27 - O gabarito preliminar das provas objetivas sera publicado no dia 13 de novembro de
2023, nos sites www.ita.sc.gov.br, e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

6.28 - Sera facultado ao candidato interpor recurso contra as questdes da prova objetiva a
empresa responsavel pelo Processo Seletivo, GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME,
exclusivamente na area do candidato, no campo destinado a recursos, no site da empresa
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br, nos dias 14 a 15 de novembro de 2023 .

6.29 - O gabarito definitivo das provas objetivas sera publicado no dia 17 de novembro 2023,
nos sites www.ita.sc.gov.br, e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

6.30 - A divulgacdo da Ata de Classificacdo Preliminar sera publicada no dia 20 de novembro de
2023.

6.31 A divulgacdo da Ata de classificacdo Final serd publicada no dia 24 de novembro de 2023.
7 - DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

7.1 - O candidato recebera juntamente com o Caderno de Questdes o Cartdo Resposta.
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7.1.1 - O candidato devera preencher o Cartao Resposta suas respostas por questdo, na ordem de
01 a 50, marcando de acordo com as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e repassadas
pelos fiscais de sala.

7.1.2 - O candidato devera preencher o Cartdao Resposta com caneta esferografica de tinta azul
ou preta. Nao serdo validas as marcacdes feitas a lapis ou caneta de ponta porosa ou de cor
diferente das anteriormente mencionadas.

7.2 - O preenchimento do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do candidato, devendo
ser realizado de acordo com as instrucdes especificadas anteriormente, sendo que os prejuizos
advindos de marcacoes feitas incorretamente, tais como dupla marcagdao, marcacao rasurada ou
emendada, campo de marcacdo ndao preenchido ou preenchido parcialmente, acarretardao a perda
da pontuacao da questdo pelo candidato.

7.3 - Somente serdo validas as marcagdes contidas no Cartdo Resposta que estiverem de acordo
com as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e repassadas pelos fiscais de sala.

7.4 - Nos Cartbes Resposta que forem constatadas questées em branco sera realizada a anulacdo
das mesmas.

7.5 - NAO serd fornecido, em hipétese alguma, novo Cartdo Resposta, salvo no caso de erros de
impressao.

7.6 - O Cartdo Resposta € o Unico documento valido para a corregdo, devendo ser preenchido com
atengdo. A ndo entrega do Cartdo Resposta implicara na automatica eliminagdo do candidato do
certame.

7.7 - Em nenhuma hipotese sera considerado o Caderno de Questdes para fins de correcdo e
atribuicdo da respectiva pontuacgao.

7.8 - Sera permitido aos candidatos anotar suas respostas, para conferéncia com o gabarito oficial,
podendo utilizar-se do campo destinado para isso na primeira pagina do Caderno de Questoes.

8- DOS RECURSOS

8.1- E assegurado aos candidatos a interposicdo de recursos nos seguintes casos nas datas
previstas no Edital:

8.1.1- Quanto ao indeferimento dos pedidos de isencao de taxa de inscrigao;

8.1.2- Quanto ao indeferimento das inscrigdes;

8.1.3- Quanto ao indeferimento de condigdes especiais para a realizacao da prova escrita objetiva;
8.1.6- Quanto ao gabarito preliminar e das questdes objetivas;

8.1.7- Quanto a Ata de Classificagdo Preliminar do Processo Seletivo;

8.1.8- Com relagdo as incorregdes ou irregularidades constatadas na execugdo do Certame.

8.2- A interposicdo dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante preenchimento do
Formulario de Recurso constante no Anexo IV deste Edital e enviado da seguinte maneira:

Ité — SC Processo Seletivo 05/2023.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ITA

8.2.1- Encaminhado a empresa responsavel pelo certame, EXCLUSIVAMENTE na area do
candidato, no campo destinado a recursos, no site da empresa
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br, no formato de arquivo em PDF;

8.2.2- Obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato, nimero da
inscricao e cargo para o qual se inscreveu, fundamentado e assinado;

8.2.3- Os recursos contra questdes da prova objetiva deverao ser apresentados em uma folha
(Formulario) para cada questao recorrida, com fundamentacao clara e ampla, comprovando-se as
alegacbes mediante citagdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores,
bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes.

8.2.4- Os recursos enviados em desacordo ao formulario constante no Anexo IV, ndo serdo
considerados.

8.2.5- Sera apenas considerado o primeiro recurso enviado, nos casos de envio de mais de um
recurso para o mesmo fato.

8.3- Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questdes da prova objetiva,
estas serdao consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos presentes.
8.3.1- Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas
conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

8.3.2 - Os recursos serao avaliados e respondidos pela Banca Examinadora, a qual é composta
por no minimo um professor de portugués, matematica, e demais areas especificas de cada cargo.

8.4- Sera indeferido liminarmente o recurso que néo estiver fundamentado ou for interposto fora
do prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdao ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

8.5- Ndo serao aceitos recursos encaminhados por meio que nao seja o previsto neste Edital, bem
como sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redacao, argumentacao ou comprovagao ao requerimento anterior,
independente de vigéncia de prazo.

8.6- A empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Itd/SC, nao se
responsabilizardo por recursos enviados via internet ndo recebidos por motivo de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas, bem como quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

9- DO RESULTADO FINAL
9.1 - Para atribuicdo da nota final, o resultado da prova escrita objetiva sera computado conforme
formula abaixo:

NUmero de Acertos x Valor da Questdo = NOTA FINAL

9.2- Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
a) Atingir a nota minima exigida do cargo e das disciplinas;

b) Obtiver maior nota da prova tedrica;

¢) Candidatos com mais de 60 anos;

d) Obtiver maior nota de conhecimentos especificos;

e) Obtiver maior nota de lingua portuguesa;

f) Obtiver maior nota de matematica;

g) Data de nascimento (mais velho);
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h) Nimero de dependentes;
i) Sorteio publico.

9.3- Somente serao classificados e poderao ser chamados os candidatos com média final
igual ou superior a 0,0 (zero).

9.3.1- Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terdo preferéncia na
classificagdo sobre os demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei
Federal n.© 10.741, de 12 de outubro de 2003.

9.4- A classificacdo final dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de notas obtidas.

10- DA CONVOCACAO E DO PROVIMENTO

10.1- Os candidatos classificados e que excederem ao nimero de vagas poderdo ser convocados
durante o prazo de validade do Processo Seletivo em fungao da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeacdes no site oficial do municipio
ocorrido durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

10.2 - Os candidatos aprovados serdo convocados através do site oficial do Municipio, no Diario
Oficial do Municipio (DOM) a comparecerem em data, horario e local preestabelecidos para serem
contratados e receberem a designacdo do respectivo local de trabalho.

10.3- S&o requisitos basicos para provimento ao cargo/funcdo:

10.3.1- Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

10.3.2- Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

10.3.3- Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

10.3.4- Ter nivel de escolaridade, habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo;

10.3.5- Idade minima de 18 anos;

10.3.6- Atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, expedido por médico
legalmente habilitado, podendo ser ratificado pelo médico do Municipio a critério da Administracao
Publica;

10.3.7- Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, o competente registro de
inscricdo no respectivo érgdo fiscalizador da Profissdo;

10.3.8- Declaragdo de ndo acumulacgdo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em
autarquias, fundagoes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios, bem como do ndo recebimento de
Proventos decorrentes de inatividade em cargos ndo cumulaveis;

10.3.9- Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e
Estadual dos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 anos;

10.3.10- Certiddao negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral do domicilio
eleitoral do candidato nos ultimos 5 anos;

10.3.11- Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

10.3.12- Atender a todos os requisitos da legislacao municipal pertinente para a investidura no
emprego publico.

10.4- Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado,
para tomar posse do cargo/funcao.

10.5- O candidato aprovado que ndo se apresentar no setor de Recursos Humanos do Municipio
de Ipuagu (SC), no prazo de 30 (trinta) dias contados da sua convocagdao, comprovando todas as
condicbes e exigéncias dispostas deste Edital, mediante a apresentagdo dos documentos
solicitados, ou ndo for encontrado no endereco constante no requerimento de inscricdo, perdera a
vaga conquistada neste Processo Seletivo, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.
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10.6-Caso o candidato ndao deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento
proprio, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer,
observada sempre a ordem de classificacdao e a validade do Processo Seletivo, a novo
chamamento uma sé vez.

10.7 O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, contado a partir da data
do Edital de Homologacgao, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, a critério
do Municipio de Ita (SC).

10.8- O candidato devera manter seus dados atualizados no Municipio de Ita (SC).

11- DAS COMPETENCIAS

11.1- A Empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME. compete, através de seus
departamentos, a confeccdo de editais; recebimento das inscricdes; conferéncia de documentos;
elaboracdo, aplicacao, fiscalizacdo, coordenagao, correcdao e demais atos pertinentes as provas;
emissao de atas e listagens diversas; recebimento e apreciacdo de recursos interpostos;
divulgacdo das informacbes em site proprio; elaboracdo de dossié sobre o Processo Seletivo com
todos os atos decorrente de sua aplicacdo para arquivamento pela contratante; prestacdo de
informagdes sobre o certame; e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o
processamento do Processo Seletivo.

11.2- Ao Municipio de Ita (SC) compete, através do Prefeito Municipal e da Comissdo Executiva,
disponibilizacdo de Leis, através de links/ meio digital e demais informacg6es; homologacdo das
inscricdes; divulgacao dos atos pertinentes ao certame; informacao acerca de impugnagdes contra
este Edital; assinatura e publicacao dos editais e demais atos; acompanhamento de todas as fases
do certame; e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o processamento do
Processo Seletivo.

12- CRONOGRAMA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES PERIODO

1. Periodo de inscrigao 09.10.2023 a
31.10.2023

2. Periodo de inscricdo para os doadores de medula 09.10.2023 a
20.10.2023

3. Ultimo dia de entrega da documentagdao da comprovacao para candidatos 20.10.2023

doadores de medula

4. Publicacdo da homologacdo preliminar dos pedidos de isencao de taxa de 23.10.2023

inscricao

5. Prazo para interposicao de recurso quanto ao indeferimento dos pedidos de 24.10.2023

isengdo de taxa de inscrigao

6. Publicacao da homologacao final dos recursos dos pedidos de isencao 25.10.2023

7. Ultimo dia para a realizacdo do pedido de condicSes especiais para a realizagdo 26.10.2023

da prova objetiva e envio da documentagdo aos portadores de deficiéncia

8. Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscricdo 31.10.2023
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9. Publicagdo da homologacdo preliminar das inscricobes e dos pedidos de 03.11.2023
condigdes especiais para realizacdo da prova objetiva
10. Prazo de recursos contra as inscrigdes deferidas e indeferidas 04.11.2023 a
06.11.2023
11. Publicacdao da homologacao final das inscrigdes, divulgacdo do ensalamento 08.11.2023
dos candidatos e do local da prova objetiva
12. Aplicagdo da Prova Objetiva 12/11/2023
13. Divulgagado do gabarito preliminar das provas objetivas. 13.11.2023
14. Prazo para interposicao de recurso contra o gabarito preliminar e questdes das 14.11.2023 a
provas objetivas 15.11.2023
15. Divulgacao do gabarito definitivo das provas objetivas 17.11.2023
16. Divulgagdo da Ata de Classificagao Preliminar 20.11.2023
18. Prazo de Interposicdo de Recurso contra a Ata de Classificagao Preliminar 21.11.2023
19. Divulgacao da Ata de Classificacao Final 24.11.2023

12.1- O cronograma acima podera sofrer alteragdes, dependendo do numero de inscritos, do
nUimero de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Executiva Fiscalizadora e da empresa
GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.

13- DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo, com auxilio do Setor Juridico do Municipio.

13.2 - Fica eleito o foro da Comarca de Ita (SC) para dirimir quaisquer questdes em relagdo ao
presente certame.

13.3 - Ap6s a divulgagao da Ata de Classificagdo Final do Processo Seletivo, a empresa Contratada
entregara ao Municipio de Ita (SC) todos os registros escritos originais gerados no certame (fichas
de inscricao, cadernos de questdes da prova escrita objetiva, listas de presenca por sala, termos
de abertura de malotes de provas, termos de lacre de envelopes, atas de ocorréncias por sala,
recursos e gabaritos), apds transcorridos 120 dias da homologagdo pelo Executivo Municipal.

13.4 - Fazem parte deste Edital:

13.4.1 - Anexo I - Conteldo Programatico;

13.4.2 - Anexo II - Atribuigbes dos Cargos;

13.4.3 - Anexo III - Pedido de isencdo da taxa de inscrigao;
13.4.4 - Anexo IV - Formulario de Recurso;
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13.5 -A impugnacao do presente edital podera ser feita até 05 (cinco) dias apds a sua publicacdo.
14.6- Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de 1ta/SC,09 de outubro de 2023.

CLEMOR ANTONIO BATTISTI
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Parte Geral

ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL/ MéDIO/SUPERIOR
Lingua Portuguesa:

Compreensdo e interpretacao de palavra, frase ou texto, reconhecimento e compreensao de diferentes
tipos e géneros textuais, coesdao e coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do autor, ideia central e
ideias convergentes, informacoes literais e inferéncias, intertextualidade e extratextualidade. Ortografia:
divisao silabica, pontuacdo, uso do hifen, acentuagao grafica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem
e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequacgao vocabular. Morfologia: processos de formacao
de palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo, substantivo, verbo, conjungdo, numeral,
interjeicao, flexdes, conjugacado verbal, sentido préprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oracdo e do periodo
composto, voz passiva e ativa, concordadncia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocacdao
pronominal. Semantica: relacGes de significados entre palavras e oragbes, polissemia, sinGnimo,
antonimo, homonimos e paronimos, figuras de linguagem, conotacdo, denotacdo, ambiguidades.
Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato).
Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. Novo acordo
ortografico.

Matematica (raciocinio logico)- NIVEL ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL

Compreensdo e interpretacao de palavra, frase ou texto, ponto de vista do autor, ideia central ideias
convergentes. Ortografia: divisdo silabica, uso do hifen, virgula, ponto e virgula, travessao parénteses,
acentuacgao grafica, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, css, s, sc, ¢, g, j,
pontuagdo. Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia: artigo, adjetiv advérbio, pronome,
preposicdo, substantivo, verbo, conjuncdo, numeral, interjeicdo. Sintaxe: v passiva e ativa, concordéancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Fonologia: fonema silabas, encontros consonantais e
vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Semantica: sindnim antonimo, figuras de linguagem, conotacgdo e
denotagao.

Matematica (raciocinio 16gico) - NIVEL MEDIO/SUPERIOR

Operagoes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagcdo e divisdo. Operagées com numeros naturais,
nUumeros racionais e nimeros complexos. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Fungdes exponenciais. Analise Combinatdria e binémio de Newton.
Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindbmios. Produtos
notaveis. Equacbes e inequacgdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagao.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporcdo. Porcentagem.
Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
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Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema
de Pitagoras. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdao geométrica. Analise
combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro. Equacgdes logaritmicas, exponenciais e trigonométricas.
Derivada. Trigonometria.

2. Parte Especifica

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Sistema Unico de Salde. Lei Organica da Saude - Lei n©
8.080/1990 que dispde sobre as condigdes para a promocdo, protecdo e recuperagdao da salde, a
organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990
- Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude e da outras providéncias.
Portaria GM n® 648/2006 - Revisdo das Diretrizes e Normas para a Organizacdo da Atengdo Basica para
a Estratégia Saude da Familia (ESF) e Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Lei n° 11.350,
de 5 de Outubro de 2006. Programa Estratégia Saude da Familia — ESF. Sistemas Nacionais de Informacao
(SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB). Vigilancia em saude (vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental).
Politica Nacional de Promocdo da Saude. Calendario Basico de Vacinagao da crianga, adolescente, adulto
e idoso.

ASSISTENTE SOCIAL: Lei n® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e Adolescente — Lei n® 8.060/1990.
Lei Organiza da Assisténcia Social (LOAS); sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Estatuto do
Idoso; Lei Organica da Saude n° 8.080/1990. Politicas Sociais Publicas no Brasil; A evolugdo Historica
do Servigo social no Brasil; A influéncia europeia e norte-americana; O movimento de reconceitualizagao
do Servico social no Brasil e na América Latina; Construcdo do conhecimento na trajetéria histérica da
profissdo e questbes tedricas metodoldgicas do Servico Social: métodos, instrumentos-operativos.
Pesquisa Social e sua relagdo com a pratico do Servigo; Servigos social e Assisténcia Social; trajetoria,
histéria e debate contemporaneo; planejamento e administragdo no Servico Social; tendéncias e a
pratica institucional,; o processo de trabalho no Servico social; Interdisciplinaridade e movimentos
sociais; Desigualdade social; Familia e sociedade; Processo de Intervencdao Social; Atualidades
profissionais.

AUXILIAR DE CRECHE: A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianga
e o mundo. A relacao educativa como uma relacdao de cumplicidade. O desenvolvimento infantil:
desenvolvimento sdcio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da agdo educativa com
criancas: o sono, o choro, o bico, a higiene, a alimentacdo, a sexualidade, as atividades ludicas. A
organizacao do tempo e do espago na escola/instituicdo de educacgao infantil. A literatura infantil, as
artes plasticas, a musica e o teatro na educacdo das criangas. A brincadeira e a construgdo do
conhecimento. O brincar na construgdo da cidadania. Os brinquedos, os jogos, os materiais, os tempos
e 0s espacos de brincar. O perfil e o papel de Auxiliar/Cuidador/Monitor, enquanto educador.
Procedimento, orientacdo e auxilio as criancas no que se refere a higiene pessoal. Nogdes de primeiros
socorros na faixa etaria das criancas assistidas. DIDATICA GERAL. Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacdo. Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases
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da educacao nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp0e sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educacgao - PNE e da outras providéncias. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-
se a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR DE CLASSE: Tendéncias pedagdgicas, Tendéncias educacionais na sala de aula: Etica no
trabalho docente. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico:
concepgado, principios e eixos norteadores, fundamentos, planejamento e implementacao de agoes
voltadas ao desenvolvimento humano, Curriculo: planejamento, selecdo e organizagao dos conteldos.
O planejamento educacional numa perspectiva critica da educacgdo: importancia, niveis e componentes.
Teorias da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito e correntes tedricas. A pratica da avaliagao
no cotidiano escolar. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. A
interdisciplinaridade no processo de ensinar e de aprender. Educacdo inclusiva. PCNs - Parametros
Curriculares Nacionais de Séries Iniciais (Temas transversais, Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias,
Historia e Geografia. Atribuicdes do Cargo. Atualidades na Educacdo. Secretarios de Educagdo Municipal
e Estadual, Atuais Ministros da Republica do Brasil. Primeiros Socorros.

NUTRICIONISTA: Conhecimentos gerais da profissao de Nutricionista: Conceitos, generalidades,
classificacdo e definicdes sobre alimentos e nutricdo. Nutricdo Basica: Calculo de NPDcal e IMC.
Classificacdo de macro e micronutrientes (fungdes, interacdes, necessidades e recomendacoes).
Metabolismo energético. Composicao do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no
periodo de formacgao, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencdao e controle de doencas
nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdao arterial, Doencas renais, Doengas
hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e producdo de refeicdes em
Servicos de Alimentacdo. Seguranca Alimentar e legislacdo aplicada. Métodos de conservacdo dos
alimentos. Causas de deterioracao dos alimentos. Guias alimentares. Composicdo de dietas equilibradas.
Nutricdo clinica. Fisiologia e Avaliacdo do estado nutricional. Alimentagao Coletiva. Alimentacdao Escolar.
DTAs (Doengas transmitidas por alimentos). Planejamento de cardapios. Alimentagdo e Nutrigdo. Nucleos
de Apoio a Familia. Saude Coletiva (Saude Publica): Politicas Publicas na Area de Alimentagdo e Nutrigdo.
Monitoramento e avaliacdo das praticas de promocdo a salude. Alimentacdo e Nutricdo para grupos da
populagdo (criangas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de saude. NASF (Nucleo
de apoio a saude da familia). Promocdo de praticas de promocdo a saude. Etica profissional. Constituicdo
Federal, do art. 196 ao 200. Lei n° 8.080/1990 - Disp0e sobre as condicdes para a promogao, protecao e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Salde (SUS?} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias. Lei n® 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
Lei n© 10.741, de 1° de outubro de 2.003 Estatuto do Idoso. Lei n® 12.288, de 20 de Julho de 2.010.
(Estatuto da Igualdade Racial). Lei Organica do Municipio. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word,
Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - AEE: Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva
da Educacgdo Inclusiva. Atendimento Educacional Especializado e o principio da equidade no contexto
da educagao inclusiva: aspectos legais, pedagdgicos e organizacionais; Neurociéncias e concepgoes
tedricas de desenvolvimento e aprendizagem na Educagdo Basica, considerando a perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Estudantes com: deficiéncias, altas habilidades/superdotagdo, transtornos do
neurodesenvolvimento e distlrbios especificos de aprendizagem. Acessibilidade e suas diferentes
dimensdes: curriculo e inclusdo educacional. Desenho Universal para Aprendizagem. Tecnologia
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Assistiva. PEI: Plano de Ensino Individualizado/Planejamento Educacional Individualizado. Praticas
pedagdgicas em diferentes frentes de Atendimento Educacional Especializado. Capacitismo.

PSICOLOGO: Histéria da Psicologia. Métodos da Psicologia. O psicdlogo na atuacdo clinica. A
motivacdao e a aprendizagem. As teorias de Piaget e Vigotsky. A Personalidade. A sensacao e a
percepcdo. A Psicanalise. Psicologia da Gestalt. O behaviorismo. Os testes psicoldgicos e laudos.
Resolugdes CFP. Conceitos, atuacdo e codigo ética profissional. Desordens da personalidade.
Deficiéncias Mentais. Orientacdo de Pais. Psicoterapia de Grupo. Escalas de Beck. Desenvolvimento
Infantil. Psicoterapia Breve. Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Orientacdo Familiar.
Psicoterapia Breve. A Psicologia Humanistica: diretividade e ndo-diretividade; Teoria de Personalidade:
- Psicanadlise - Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; -Horney; - Fromm; -
Rogers; Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. A Psicologia Social no Brasil.
Aconselhamento Psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicolégica da Educacdo.
Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990 (ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n® 10741 de 1
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei Organica de Saude 8.080/90. Lei n® 8.142/1990 - Dispoe
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Legislacdes
pertinentes a salude mental. Programa Estratégia Saude da Familia - ESF. Conhecimentos técnicos
profissionais inerentes & psicologia no contexto da saude publica. Medidas socioeducativas. Mediagao
familiar e adogdo. Demandas psicoldogicas em Direito da Familia. Psicologia juridica. Psicologia Social e
Organizacional. Relagdes Humanas e Recursos Humanos. NocOes de Recrutamentos e selecdo e
desenvolvimento de Pessoal. Atualidades sobre Psicologia.

PROFESSOR DE SERIES FINAIS - HISTORIA: A formacdo das sociedades em Africas, Orientes e
Ameéricas. O mundo antigo. O mundo medieval. Conexdes, interacdes e dominagdes na construcdo da
Modernidade. As transformagdes no ocidente na época moderna. A colonizacdo das Américas. A
formacdao do mundo contemporaneo: o advento da ordem burguesa. Os processos de independéncia e
a construcdo dos estados nas Américas. Construcdo, consolidacdo e crise do estado nacional
monarquico. Mundos do trabalho na formacdo histérica do Brasil. O Brasil republicano: dimensGes
politicas, econémicas, sociais e culturais. Processos historicos dos séculos XX: crises, guerras, ideologias
e revolucdes. O Brasil no tempo presente: golpes, ditadura, transicées e democracia. O século XXI:
contestacdes ao modelo neoliberal, negacionismos, ascensdo da extrema direita, pandemias e crise
ambiental. Africa e africanidades: relacdes étnico-raciais no Brasil. Histéria Publica e suas interfaces
com o ensino de Histoéria. Dimensdes do ensino de Histdria: reflexdes, saberes e pratica docente. Ensino
de Histdria, direitos humanos e o combate as opressdes de género, raga e classe.

OFESSOR DE SEREIS FINAIS - PORTUGUES:

Pratica pedagodgica. Atividades de estimulo ao estudo

endizado. Metodologia de ensino da Lingua Portuguesa. Projeto Politico Pedagogico. Planejamento de aulas
iliacao de resultados. Relagbes de ensino-aprendizagem. Inovagdes na educacdo. Funcao social da escola

npromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Curriculo de Lingua Portuguesa. Compreensdo

arpretacdo de palavra, frase ou texto, reconhecimento e compreensdo de diferentes tipos e géneros textuai
'sd0 e coeréncia, recursos coesivos. Ortografia. Fonologia. Morfologia. Sintaxe. Semantica. Literatur:
1eros, periodos e estilos da literatura brasileira. Novo acordo ortografico. Concepgao da Educacgao de Jover

dultos. Andragogia. Fungdes na Educacao de Jovens e Adultos.
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PROFESSOR DE SERIES FINAIS - GEOGRAFIA: Histéria do pensamento geografico e as grandes
correntes tedricas da Geografia. Espagco geografico como produto histérico e social. Conceitos de
territorio, paisagem, regido, lugar, rede e escala geograficas. Fundamentos da Cartografia como
instrumento de representacdo do espaco geografico. Geografia e estudos decoloniais. Geografia e
estudos ambientais. A natureza, a sociedade e as questdes ambientais. Os elementos da natureza em
interacao: relevo, clima, hidrologia, solos e vegetacdo na construcdo das paisagens. Estrutura
geoldgica, formacdo do relevo, aproveitamento econdmico e impactos ambientais. Hidrografia e a
geopolitica da agua em diferentes escalas. Dinamicas climaticas, fenémenos e impactos na atmosfera.
Formacdo dos solos e paisagens climatobotanicas. Estrutura e dindmica populacional. Dimensdes do
processo de globalizacdo. Territdrios e fronteiras no contexto da globalizagdo. Globalizagdo e
fragmentacdo: transformacoes técnicas, econdmicas, politicas, sociais e culturais. As regionalizagbes
do mundo. A geopolitica do mundo contemporaneo. Formagao territorial do Brasil. A regionalizagéo e o
planejamento regional no Brasil. A producdao do espaco industrial no mundo e no Brasil. A produgao do
espaco agrario no mundo e no Brasil. A producdo do espaco urbano no mundo e no Brasil. A geografia
dos movimentos sociais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei n°
9.394/1996. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990. A educacao fisica no Brasil -
sua historia. A importancia social da Educacdo fisica: na escola, no lazer, na formacdo do individuo e
na transformacdo social. A educacdo fisica no desenvolvimento infantil, no ensino fundamental.
Avaliacdo em educacdo fisica. A relagdo ensino aprendizagem numa visdo construtivista socio
interacionista. As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola. Educagdo Fisica
escolar e cidadania. Parametros Curriculares nacionais de Educacgdo fisica. A educacgdo inclusiva na
educacao fisica. Competicao, cooperacdo e transformacdo didatico pedagdgica. Anatomia e Fisiologia
Humanas. Dimensodes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas
resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo
Fisica. Fisiologia do exercicio. Substancias proibidas/permitidas. Esportes: atletismo, futebol de campo,
futsal, basquete, volei, handebol, esportes com bastbes, técnicas e taticas, regras e penalidades.
Organizacgao de eventos esportivos. Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: judo,
capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas. Percepgdao corporal e espago-temporal. Ginasticas de
preparagao e aperfeicoamento para a dancga; de preparagao e aperfeicoamento para os esportes, jogos
e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Organizacdo e legislacdo do ensino da educacao fisica.
Cédigo de Etica dos Profissionais de Educaco Fisica — Resolugdo n® 056/2003. Atualidades profissionais.

PROFESSOR DE SERIES FINAIS - ARTE: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei
n° 9.394/1996. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n°® 8.069/1990. Histéria da Arte. A Arte-
Educagao no Brasil. Diversidade cultural no ensino das Artes Visuais. As abordagens metodoldgicas no
ensino das Artes Visuais. O papel da arte na educacao. Parametros Curriculares Nacionais - Arte. O
ensino e a aprendizagem em arte. O uso das imagens no ensino das Artes Visuais. Cultura afro-
brasileira, africana e indigena. A educagdo musical no contexto atual. O ensino de musica na educacéo
basica. Pressupostos metodoldgicos do ensino de musica. Musica e sociedade. A diversidade cultural no
ensino de musica. Histéria da musica: da antiguidade aos tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio
ambiente. Elementos Visuais. Contextualizacdo, fruicdo e o fazer artistico. Histéria do Teatro: da
antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos metodoldgicos do ensino do Teatro. O Teatro como
produto cultural e apreciagdo estética. Linguagem cénica: elementos formais, formas teatrais. O ensino
do teatro na Educacdo Basica. Contribuicdes de: Meiningem, Stanislavski, Copeau, Brecht, Meyerhold,
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Grotowski, Eugénio de Barba e José Celso Martinez Correa. Histéria da danca: das primeiras
manifestagdes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histdricos das diferentes formas de danga:
erudita, popular, folclérica, antiga e contemporanea. Estrutura e funcionamento do corpo e os
elementos que compreendem seu movimento. Pressupostos metodoldgicos do ensino da danca.
Principais artistas plasticos da histdria. Atualidades Profissionais.

PROFESSOR DE SERIES FINAIS - ESPENHOL: Origem e evolucdo histérica da Lingua Espanhola;
Folclore e aspectos culturais da Lingua espanhola; Artigos e substantivos em espanhol; Advérbios,
numerais e preposicdes em espanhol; Girias mais usadas na linguagem espanhola; Dias da semana,
horas e meses do ano; Frases, advérbios, verbos regulares e irregulares; Nogdes gerais de escrita
correta em correspondéncias oficiais; Costumes e narrativas complexas e naturais. Pressupostos
metodoldgicos do ensino da lingua espanhola. Atribuigdes do cargo. Conceito de educagao e Sociedade.
Secretarios municipal, estadual e ministros Fedrais da Republica Brasileira.

PROFESSOR DE INFORMATICA: Letramento digital. Cidadania digital. Tecnologia e sociedade. Ensino
hibrido. Tecnologias digitais aplicadas a educacdo inclusiva. Aprendizagem baseada em projetos.
Educacdo a distadncia e educacdo online. Interdisciplinaridade. MUNDO DIGITAL/TECNOLOGIA DIGITA.
Comunicacdo e redes. Representacao de dados. Hardware e Software. PENSAMENTO COMPUTACIONAL
E TECNOLOGIAS EMERGENTES Os quatro pilares do pensamento computacional: reconhecimento de
padrdes, decomposicao, algoritmos, abstracdo. Plataformas digitais para programacdo. Cultura maker
e abordagem STEAM. Internet das coisas. Gamificacdo. Realidade virtual e realidade aumentada.
Robdtica. Ferramentas Digitais. Ambientes de aprendizagem: Moodle e Google Classroom, Recursos
para criacdo de: animacdo; jogos e atividades; avaliagdo e quiz; design grafico; produgdo e edicdo de
imagens e video. Armazenamento em nuvem: Google Drive, Dropbox e One Drive. Programacéo:
Scratch, Scratch Junior e Code.org.. Webconferéncia: Google Meet, RNP e Microsoft Teams.

PROFESSOR DE SERIES FINAIS - MUSICA: Pardmetros do som: altura, duracdo, intensidade e
timbre. Ritmo, melodia e harmonia. Valores ritmicos de som e de siléncio. Pulso, acento, divisdo e
métrica. Notagdo convencional e ndo convencional. Intervalos. Escalas. Acordes. Harmonia vocal e
funcional. Estrutura musical. Formas musicais. Fraseologia musical. Prosodia musical. Textura musical.
VOZES, INSTRUMENTOS E CONJUNTOS MUSICAIS. Vozes: caracteristicas, extensdo e classificacdo.
Instrumentos: caracteristicas e classificacdo. Conjuntos musicais (vocais, instrumentais, mistos).
Estudos historicos e culturais da musica brasileira. Musica popular. Géneros musicais.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS - PEDAGOGIA: Tendéncias pedagdgicas, Tendéncias
educacionais na sala de aula: Etica no trabalho docente. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: concepgao, principios e eixos norteadores, fundamentos,
planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano, Curriculo:
planejamento, selecdo e organizacdo dos conteudos. O planejamento educacional numa perspectiva
critica da educagdo: importancia, niveis e componentes. Teorias da aprendizagem e do
desenvolvimento: conceito e correntes tedricas. A pratica da avaliacdo no cotidiano escolar. A
multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. A interdisciplinaridade no processo de
ensinar e de aprender. Educacgdo inclusiva. PCNs - Parametros Curriculares Nacionais de Séries Iniciais
(Temas transversais, Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia e Geografia. Atribuicdes do
Cargo. Atualidades na Educagdo. Secretarios de Educacdo Municipal e Estadual, Atuais Ministros da
Republica do Brasil. Primeiros Socorros.
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PROFESSOR DE INTERPRETE DE LIBRAS: O sujeito surdo: conceitos, cultura e relagdo historica da
surdez com a lingua de sinais. Libras como marcador identitario e cultural. Aspectos linguisticos Lingua
Brasileira de Sinais. NocOes linguisticas de Libras: pardmetros, classificadores e intensificadores no
discurso; aspectos fonoldgicos e morfoldgicos. Sintaxe na Libras: Sintaxe espacial - comportamento
dos verbos e a questdo da concordancia Aquisicao e aprendizagem da linguagem — criangas, jovens e
adultos. Contraste entre Libras e a lingua portuguesa. Alfabetizacdo e letramento em Libras. Formagao
de professores para o ensino de surdos. Aspectos historicos da educacdo de surdo da antiguidade a
modernidade; as principais correntes educacionais e os avangos nos estudos linguisticos. A gramatica
na sala de aula: das concepgoes as praticas do ensino bilingue Libras-Lingua Portuguesa (recursos
didaticos e metodoldgicos para o ensino de Libras (L2) para alunos ouvintes como segunda lingua e
para o ensino de Libras como primeira lingua (L1) para alunos surdos. Planejamento e avaliagdo da
aprendizagem no ensino da Libras para alunos ouvintes e alunos surdos. Formacao de leitores; literatura
surda. O papel do TILS Educacional e suas contribuicdes para a Educacdo. Estratégias de Tradugao e
Interpretagcdo. Expressdes faciais em Libras: modulacdes de sinais, expressdes gramaticais e
expressoes afetivas. Politicas linguisticas publicas relacionadas a Libras e a Educacdo de surdo.
Sociolinguistica e a Libras: variedades dialetos entre outros.

PROFESSOR DE SERIES FINAIS - INGLES: Politicas Educacionais; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil —Capitulo III, Secdo I -da Educacado, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/90); Plano Nacional de Educagao (Lei n° 13.005/2014). Programa Mais Educacdo (Decreto n©
7.083/2010); PCN (Temas Transversais); Contexto Histdrico Filoséfico da Educacgdo. Estruturas
Curriculares -Inter e Transdisciplinaridade. Psicologia da Educacdo e da Aprendizagem. Tecnologias da
Informacdo e Comunicagao (TIC). Planejamento e avaliacdo escolar-praticas avaliativas e instrumentos
de avaliagdo; O Projeto Politico-pedagdgico: concepgdes, funcgles, caracteristicas, estratégias de
construcdo; Projetos de ensino e de aprendizagem; Componentes do processo de ensino: objetivos;
conteldos; métodos; técnicas, meios e avaliagdo; Educacao e diversidade; Educacdo e inclusdo -a
integracao de alunos com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de
ensino. Educacdo e didatica. Didatica e processo educacional. Sistematizacdo da pratica educativa.
Compreensdo e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, nimero, caso genitivo,
composto “countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos);
Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio
(énfase nas formas comparativas e superlativas); preposicées; Verbos (tempos, formas e modos:
regulares, irregulares, “nonfinites”,modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa;
forma causativa de “have”, “"questiontags”) “Phrasalverbs” (mais usados); Numerais; Discurso direto e
indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenacdo e subordinacdo (uso de
marcadores de discurso); Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino
aprendizagem da lingua inglesa.

PROFESSOR DE SERIES FINAIS - CIENCIAS: Desenvolvimento das habilidades cientificas de
observacdo, investigagdo, experimentacdao, formulacdo de hipdteses, validagdo, conclusdo e
socializagao dos resultados; Ambientes e Seres Vivos; Educacao Ambiental para o desenvolvimento
sustentavel; Alteragdes do ser humano no meio ambiente e suas implicagbes na vida dos seres vivos;
Ar atmosférico: composigdo, propriedades e importancia da atmosfera e de seus componentes para a
vida no planeta; Agua: importancia, composicdo, propriedades, estados fisicos da &gua, ciclo da dgua
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na natureza, uso racional e desperdicio; Solo: importancia, composicao, propriedades, erosdo, poluicao
e preservacdo; Animais: adaptacgdes; reproducdo e respiracdo; Vegetais: adaptagoes; fotossintese;
respiracdo e transpiracao; RelacOes entre seres vivos e formas de obtencdao do alimento; fluxo de
energia ao longo das cadeias alimentares; desequilibrio ecoldgico, causas e consequéncias; Diferentes
ecossistemas terrestres: componentes e caracteristicas; interdependéncia entre elementos; Ser
Humano e Saude: nogoes elementares de anatomia e fisiologia humana; relagdes entre os diferentes
sistemas (visdo do corpo humano como um todo integrado); principios basicos de salude; doencas
infectocontagiosas; aspectos bioldgicos, afetivos e culturais da sexualidade; métodos
anticoncepcionais; Recursos Tecnoldgicos; Energia: conceito, importdncia, formas, fontes e
transformacdo; Matéria: estrutura e propriedades.

PROFESSOR DE SERIES FINAIS - MATEMATICA: Sistemas de numeracgdo. Conjuntos. Conjuntos
numéricos. Operacdes: multiplos, divisores, Fracdes. Numeros decimais. Medidas: area, perimetro,
comprimento, capacidade, volume. Equacdo, inequacdo e funcdo de 19 e 20 grau. Porcentagem.
Proporcionalidade. Sistema de equacdes. Poligonos. Fungdes e relagbes: exponencial e logaritmica.
Progressdes (PA e PG). Matrizes. Determinantes e sistemas lineares. Probabilidade. Polindmios e
equacodes algébricas. Trigonometria no tridngulo. Semelhanga. Congruéncia. Teoremas: Tales e
Pitagoras. Geometria: Figuras geométricas e planas: quadrado, retangulo, triangulo, circulo;
solidos geométricos: cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro, pirdmide, cone; esfera: calculo de
perimetros, areas e volumes. Matematica financeira: juros simples, calculo do montante e do principal.
Juros compostos: calculo do montante e do principal. Didatica do ensino da matematica. Concepgdo da
Educacdo de Jovens e Adultos.

PSICOPEDAGOGO: Utilizacdo de Conhecimentos multidisciplinares de areas como antropologia,
neurologia, Psicolinguistica; Intervencdo nos processos de aprendizagem; Aspectos cognitivos,
emocionais e pedagdgicos na aprendizagem; Métodos e estratégias de ensino aprendizagem; Formas
de previr e diagnosticar problemas e barreiras na aprendizagem. Legislacdo do cargo; Educacdo e
sociedade;

OPERADOR: Legislacdo de Transito; Sinalizacdo; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte
Basico de Vida; NocGes de seguranca no trabalho; Cidadania e Meio Ambiente; Nogdes basicas de
mecanica, operacdo e manutencgdo preventiva dos equipamentos automotivos e veiculos pesados, tais
como: motoniveladora, pa carregadeira, retroescavadeira e trator de esteiras; Conhecimento de
sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, alavancas, nivel
de Oleo, de agua, condicdes de freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Conhecimentos da manutengdo diaria e preventiva dos equipamentos; Cdédigo Nacional
de Transito; Operagbes com Motoniveladoras e tratores de esteira relativos a: nivelamento de solo,
abertura de ruas e estradas, espalhamento de pedras, saibro, corte de barrancos, terraplanagem e
movimento de terras; Operagdes com pa carregadeira e retroescavadeira relativos a: abertura de valas,
remocgdo de aterros, carregamento de caminhGes com aterros, desgastes, rasgamentos e alisamento
de barrancos; Uso de equipamentos de protecdo individual - EPI.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Salde Publica; Sistema Unico de Saude (Lei 8080/90, Lei 8142/90 e

Normas Operacionais Bésicas do SUS); Politica Nacional de Humanizacdo; Etica Profissional; Precaucdes
Universais, desinfeccdo e uso de aparelhos e utensilios; Esquema de vacinagdo - controle de doencas

Ité — SC Processo Seletivo 05/2023.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ITA

sexualmente transmissiveis. Orientacdo as gestantes no pré-natal; Nogdes de vigilancia epidemioldgica
das doengas transmissiveis; Métodos contraceptivos; Rotinas basicas: pressdo arterial, temperatura,
acomodacdo de pacientes ao leito, locais e forma de administracdo de medicamentos, aparelhos e
utensilios, verificacdo de trabalho de parto, sintomas em parada cardio-respiratodria, choque circulatorio.
Conhecimentos sobre: hipercalcemia, cianose, tuberculose, pulmonar e seu tratamento, pneumonias,
varizes es6fago — gastricas, rubéola, alcalose respiratdria, parada circulatéria, meningite, causas de
mortalidade infantil, generalidades e conceitos fundamentais.
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ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo:

Nutricionista- Lei 035/2010 — Estatuto do Servidor

Atribuicdo:

Planejar servicos ou programas de nutrigdo nos campos de saude, publica, educacao e de outros
similares; organizar cardapios escolares e elaborar dietas; orientar a alimentacao de pessoas idosas;
controlar a estocagem, preparagdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos
de educacdo alimentar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades

préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento.

Cargo:

Psicologo — Lei 035/2010 - Estatuto do Servidor

Atribuicdo

Emitir diagndstico psicolégico e social, atraves da avaliacdo da clientela alvo,

usando para tanto recursos técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando

atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades;

participar da equipe multidisciplinar em programas e a¢ées comunitarias de

salde, objetivando integrar as a¢fes desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar,

supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervencao psicossocial,

partindo das necessidades da clientela identificada; executar atendimento

psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas; atuar

em pesquisa da psicologia, em relacdo a salde, trabalho e educacéo, entre

outros aspectos; participar em a¢fes de assessoria, prestando consultoria e

emitindo parecer dentro da perspectiva de sua &rea de atuacdo; participar de auditorias e comissoes

técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem

pertinentes; participar do programa de salde mental, exercendo atividades

comunitarias, objetivando a capacitacdo e esclarecimentos; atuar junto ao setor

de recursos humanos, na area de recrutamento e selecéo de pessoal, bem como

acompanhando, treinando e reciclando servidores; zelar por sua seguranca e de

terceiros, bem como pela preservacdo e manutencdo de materiais e

equipamentos em seu ambiente de trabalho; participar na elaboracéo de normas e rotinas, a fim de
obter a dinamizacao e padronizacdo dos servicos;

participar efetivamente da politica de saide do municipio, através dos

programas implantados pela Secretaria Municipal da Satde; desempenhar outras

tarefas afins.

Cargo:

Assistente Social — Lei 035/2010 - Estatuto do Servidor
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Atribuicdo:

Elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e politicas inerentes ao servigo

social em salde publica; realizar estudos e pesquisas com objetivo de conhecer

as caracteristicas de cada comunidade, a fim de que os programas e a¢des do
Servico Social venham ao encontro das necessidades reais da populagéo;

conhecer os principais problemas de salde da populacéo, a fim de discutir, com

a equipe multidisciplinar, as a¢Ges de saude que devem ser desenvolvidas,
buscando a resolutividade dos problemas; planejar, avaliar e organizar beneficios
e servicos sociais; divulgar os servi¢os da Secretaria Municipal de Satde junto a
populagéo, incentivando-a a usufruir da infraestrutura oferecida; incentivar a
comunidade a interessar-se por questdes sanitarias, participando da identificacéo
dos principais problemas e auxiliando defini¢do e execucao de acfes necessarias
par melhor condicao de vida e salde; incentivar a populagéo a exercer seu

direito de cidadania, participando dos programas assistenciais de salde

oferecidos e, consequentemente, na participacdo do controle social; participar,
ativamente, da equipe multidisciplinar, auxiliando na busca de formas de
entrosamento gradativo de toda equipe, na execugdo de atividades educativas;
executar as demais atividades inerentes ao cargo, zelando por

sua seguranca e de terceiros, além de conservagdo manutencdo de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho; cumprir e fazer cumprir o cédigo de
ética do assistente social; participar efetivamente das politicas social e de satde do
municipio, através dos programas implantados pelas Secretaria de Desenvolvimento
Comunitario e Habitacdo e Secretaria Municipal da Saude; assessorar os 6rgdos de administragdo

publica direta em matérias de servigo social; fazer treinamento,

avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de servico social; elaborar provas,
presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras
formas de selecdo para assistentes sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos
inerentes ao servico social; fiscalizar o exercicio profissional através dos conselho
federal e regional; cumprir as determinagfes do sistema Unico de saide local;
realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social; preparar
programas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacdo
profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o
tratamento e a recuperacdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e
promover inquéritos sobre a situacdo de escolares e suas familias; fazer triagem dos
casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solucdo
adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a sele¢éo
socioeconémica para a concessao de bolsas de estudo e outros auxilios do
Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice,
a infancia abandoada, a cegos, etc; fazer levantamento socioeconémicos com

vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas
relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos
investigados; prestar servigos em creches, centros de cuidados diurnos de
oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de
pesquisa médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situacao social do doente
e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao de
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive editadas no respectivo
regulamento da profissao.
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Cargo:

Professor de Portugués — Lei 118/2015 alterada pela Lei 172/2023

Atribuicdo:

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica das Escolas Bdsicas e/ou do
Centro de Educacgdo Infantil; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo
proposta pedagdgica da Escola e/ou dos Centros de Educacdo Infantil; construir a
aprendizagem dos alunos em co-responsabilidade com os pais, direcdo e Secretaria
Municipal de Educacdo; desenvolver a avaliacdo dos alunos de forma diagndstica,
global, continua, permanente e emancipatdria e estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar as aulas nos dias letivos
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; cumprir o
hordrio de trabalho; buscar dentro do exercicio de sua funcdo aperfeicoamento e
estudo constante. Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a
comunidade em geral; contribuir na construcdo e implementacdo do Projeto
Politico-Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino e da Unidade em que atua,
crificando, analisando e propondo, construir um processo de participacdo nos
coletivos priorizando decisdes coletivas e ndo individuais; zelar pela permanéncia de
todos os alunos na Escola ou Centros de Educacdo Infantil prevenindo a evasdo
escolar; realizar avaliacdes do seu frabalho, do trabalho da Escola ou Centros de
Educacdo Infantil e da participacdo dos pais e alunos de forma a verificar os
problemas a serem enfrentados; promover experiéncias de ensino-aprendizagem
diversificadas para atender as diferencas individuais sem discriminar as minorias
étnicas, religiosas de género, de classe; estar atento as dificuldades que os alunos
enconfram, auxiliando-os; realizar todos os registros escritos necessdrios para se
garantir o acompanhamento aos alunos; zelar pela conservacado e limpeza dos bens
materiais da escola; ter como principio fundamental no seu trabalho de educador, a
interdisciplinaridade, a totalidade dos conhecimentos e a ndo fragmentacdo do
saber, isto &€, que os alunos tenham a capacidade de formar as préprias opinides e
fundamentd-las e que o conhecimento o faca compreender o mundo e as relagoes

que o cercam; nortear-se a si mesmo, aos colegas, alunos e pais pela democracia,
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sensibilidade social e cidadania como principios de convivéncia humana; garantir
aos alunos um processo educacional dialdgico; incentivar a organizacdo coletiva
dos diferentes segmentos da escola (Grémio Estudantil, Conselhos Escolares,
Associagoes); discutir e implementar o Regimento Escolar como base de sustentacdo
legal da escola que se quer; participar das atividades planejadas pela Escola ou
Centros de Educacdo Infantil; participar das atividades planejadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo mesmo que no exercicio do cargo exigir a prestacdo de

servico a noite, sdbados, domingos e feriados.

Cargo:

Professor de Historia - Lei 118/2015 alterada pela Lei 172/2023

Atribuicdo:

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica das Escolas Bdsicas e/ou do
Centro de Educacdo Infantil; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo
proposta pedagdgica da Escola e/ou dos Centros de Educacdo Infantil; construir a
aprendizagem dos alunos em co-responsabilidade com os pais, direcdo e Secretaria
Municipal de Educacdo; desenvolver a avaliacdo dos alunos de forma diagndstica,
global, continua, permanente e emancipatéria e estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar as aulas nos dias lefivos
estabelecidos, além de participar integraimente dos periodos dedicados ao
planejomento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de artficulacdo da escola com as familias e a comunidade; cumprir o
hordrio de frabalho; buscar dentro do exercicio de sua funcdo aperfeicoamento e
estudo constante. Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a
comunidade em geral; contribuir na construcdo e implementacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino e da Unidade em que atua, criticando,
analisando e propondo, construir um processo de participacdo nos coletivos
priorizando decisdes coletivas e ndo individuais; zelar pela permanéncia de todos os
alunos na Escola ou Centros de Educacdo Infantil prevenindo a evasdo escolar;
realizar avaliacdes do seu trabalho, do trabalho da Escola ou Centros de Educacdo

Infantil e da participacdo dos pais e alunos de forma a verificar os problemas a serem
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enfrentados; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para
atender as diferencas individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de
género, de classe; estar atento as dificuldades que os alunos enconfram, auxiliando-
os; realizar todos os registros escritos necessdrios para se garantir o acompanhamento
aos alunos; zelar pela conservacdo e limpeza dos bens materiais da escola; ter como
principio fundamental no seu frabalho de educador, a interdisciplinaridade, a
totalidade dos conhecimentos e a ndo fragmentacdo do saber, isto €, que os alunos
tenham a capacidade de formar as proprias opinides e fundamentd-las e que o
conhecimento o faca compreender o mundo e as relacdes que o cercam; nortear-
se a si mesmo, aos colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e
cidadania como principios de convivéncia humana; garantir aos alunos um processo
educacional dialégico; incentivar a organizacdo coletiva dos diferentes segmentos
da escola (Grémio Estudantil, Conselhos Escolares, Associacdoes); discutir e
implementar o Regimento Escolar como base de sustentacdo legal da escola que se
quer; participar das atividades planejadas pela Escola ou Centros de Educacdo
Infantil; participar das atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educacdo
mesmo que no exercicio do cargo exigir a prestacdo de servico a noite, sdbados,

domingos e feriados.

Cargo:

Professor de Geografia - Lei 118/2015 alterada pela Lei 172/2023

Atribuicdo:

Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica das Escolas Bdasicas e/ou do
Centro de Educacdo Infantil; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo
proposta pedagdgica da Escola e/ou dos Centros de Educacdo Infantil; construir a
aprendizagem dos alunos em co-responsabilidade com os pais, direcdo e Secretaria
Municipal de Educacdo; desenvolver a avaliagcdo dos alunos de forma diagndstica,
global, continua, permanente e emancipatéria e estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar as aulas nos dias lefivos
estabelecidos, além de participar integraimente dos periodos dedicados ao

planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
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atividades de arficulacdo da escola com as familias e a comunidade; cumprir o
hordrio de frabalho; buscar dentro do exercicio de sua funcdo aperfeicoamento e
estudo constante. Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a
comunidade em geral; contribuir na construcdo e implementacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino e da Unidade em que atuaq, criticando,
analisando e propondo, construir um processo de participacdo nos coletivos
priorizando decisdes coletivas e ndo individuais; zelar pela permanéncia de todos os
alunos na Escola ou Centros de Educacdo Infantil prevenindo a evasdo escolar;
realizar avaliacdes do seu trabalho, do tfrabalho da Escola ou Centros de Educacdo
Infantil e da participacdo dos pais e alunos de forma a verificar os problemas a serem
enfrentados; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para
atender as diferencas individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de
género, de classe; estar atento ds dificuldades que os alunos encontram, auxiliando-
os; realizar todos os registros escritos necessdrios para se garantir o acompanhamento
aos alunos; zelar pela conservacdo e limpeza dos bens materiais da escola; ter como
principio fundamental no seu frabalho de educador, a interdisciplinaridade, a
totalidade dos conhecimentos e a ndo fragmentacdo do saber, isto €, que os alunos
tenham a capacidade de formar as préprias opinides e fundamentd-las e que o
conhecimento o faca compreender o mundo e as relacdes que o cercam; nortear-
se a si mesmo, aos colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e
cidadania como principios de convivéncia humana; garantir aos alunos um processo
educacional dialdégico; incentivar a organizacdo coletiva dos diferentes segmentos
da escola (Grémio Estudantil, Conselhos Escolares, Associacdes); discutir e
implementar o Regimento Escolar como base de sustentacdo legal da escola que se
quer; participar das atividades planejadas pela Escola ou Centfros de Educacdo
Infantil; participar das atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educacdo
mesmo que no exercicio do cargo exigir a prestacdo de servico a noite, sdbados,

domingos e feriados.

Cargo

Professor de Educacdo Fisica - Lei 118/2015 alterada pela Lei 172/2023

Atribuicdo:
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Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica das Escolas Bdsicas e/ou do
Centro de Educacdo Infantil; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo
proposta pedagdgica da Escola e/ou dos Centros de Educacdo Infantil; construir a
aprendizagem dos alunos em co-responsabilidade com os pais, direcdo e Secretaria
Municipal de Educacdo; desenvolver a avaliagcdo dos alunos de forma diagndstica,
global, continua, permanente e emancipatéria e estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar as aulas nos dias letivos
estabelecidos, além de participar integraimente dos periodos dedicados ao
planejamento, d avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de artficulacdo da escola com as familias e a comunidade; cumprir o
hordrio de frabalho; buscar dentro do exercicio de sua funcdo aperfeicoamento e
estudo constante. Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a
comunidade em geral; contribuir na construcdo e implementacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino e da Unidade em que atua, criticando,
analisando e propondo, construir um processo de participacdo nos coletivos
priorizando decisdes coletivas e ndo individuais; zelar pela permanéncia de todos 0s
alunos na Escola ou Centros de Educacdo Infantil prevenindo a evasdo escolar;
realizar avaliacdes do seu trabalho, do tfrabalho da Escola ou Centros de Educacdo
Infantil e da participacdo dos pais e alunos de forma a verificar os problemas a serem
enfrentados; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para
atender as diferencas individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de
género, de classe; estar atento ds dificuldades que os alunos encontram, auxiliando-
os; realizar todos os registros escritos necessdrios para se garantir o acompanhamento
aos alunos; zelar pela conservacdo e limpeza dos bens materiais da escola; ter como
principio fundamental no seu trabalho de educador, a interdisciplinaridade, a
totalidade dos conhecimentos e a ndo fragmentacdo do saber, isto €, que os alunos
tenham a capacidade de formar as préprias opinides e fundamentd-las e que o
conhecimento o faca compreender o mundo e as relacdes que o cercam; nortear-
se a si mesmo, aos colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e
cidadania como principios de convivéncia humana; garantir aos alunos um processo

educacional dialégico; incentivar a organizacdo coletiva dos diferentes segmentos
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da escola (Grémio Estudantil, Conselhos Escolares, Associacdes); discutir e
implementar o Regimento Escolar como base de sustentacdo legal da escola que se
quer; participar das atividades planejadas pela Escola ou Centros de Educacdo
Infantil; participar das atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educacdo
mesmo que No exercicio do cargo exigir a prestacdo de servico a noite, sdbados,

domingos e feriados.

Cargo

Professor de Arte - Lei 118/2015 alterada pela Lei 172/2023

Atribuigcao:

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica das Escolas Bdsicas e/ou do
Centro de Educacdo Infantil; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo
proposta pedagdgica da Escola e/ou dos Centros de Educacdo Infantil; construir a
aprendizagem dos alunos em co-responsabilidade com os pais, direcdo e Secretaria
Municipal de Educacdo; desenvolver a avaliacdo dos alunos de forma diagndstica,
global, continua, permanente e emancipatdria e estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar as aulas nos dias letivos
estabelecidos, além de participar integraimente dos periodos dedicados ao
planejamento, d avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; cumprir o
hordrio de trabalho; buscar dentro do exercicio de sua funcdo aperfeicoamento e
estudo constante. Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a
comunidade em geral; contribuir na construcdo e implementacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino e da Unidade em que atua, criticando,
analisando e propondo, construir um processo de participacdo nos coletivos
priorizando decisdes coletivas e ndo individuais; zelar pela permanéncia de todos os
alunos na Escola ou Centros de Educacdo Infantil prevenindo a evasdo escolar;
realizar avaliacdes do seu trabalho, do trabalho da Escola ou Centros de Educacdo
Infantil e da participacdo dos pais e alunos de forma a verificar os problemas a serem
enfrentados; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para

atender as diferencas individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de
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género, de classe; estar atento as dificuldades que os alunos enconfram, auxiliando-
os; realizar todos os registros escritos necessarios para se garantir o acompanhamento
aos alunos; zelar pela conservacdo e limpeza dos bens materiais da escola; ter como
principio fundamental no seu trabalho de educador, a interdisciplinaridade, a
totalidade dos conhecimentos e a ndo fragmentacdo do saber, isto €, que os alunos
tenham a capacidade de formar as préprias opinides e fundamentd-las e que o
conhecimento o fagca compreender o mundo e as relagcdes que o cercam; nortear-
se a si mesmo, aos colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e
cidadania como principios de convivéncia humana; garantir aos alunos um processo
educacional dialdgico; incentivar a organizacdo coletiva dos diferentes segmentos
da escola (Grémio Estudantil, Conselhos Escolares, Associacdoes); discutir e
implementar o Regimento Escolar como base de sustentacdo legal da escola que se
quer; participar das atividades planejadas pela Escola ou Centros de Educacdo
Infantil; participar das atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educacdo
mesmo que Nno exercicio do cargo exigir a prestacdo de servico a noite, sdbados,

domingos e feriados.

Cargo

Professor de Espanhol - Lei 118/2015 alterada pela Lei 172/2023

Atribuigcao:

Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica das Escolas Bdasicas e/ou do
Centro de Educacdo Infantil; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo
proposta pedagdgica da Escola e/ou dos Centros de Educacdo Infantil; construir a
aprendizagem dos alunos em co-responsabilidade com os pais, direcdo e Secretaria
Municipal de Educacdo; desenvolver a avaliagcdo dos alunos de forma diagndstica,
global, continua, permanente e emancipatdria e estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar as aulas nos dias lefivos
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados o
planejomento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as

atividades de arficulacdo da escola com as familias e a comunidade; cumprir o
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hordrio de frabalho; buscar dentro do exercicio de sua funcdo aperfeicoamento e
estudo constante. Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a
comunidade em geral; contribuir na construcdo e implementacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino e da Unidade em que atua, criticando,
analisando e propondo, construir um processo de participacdo nos coletivos
priorizando decisdes coletivas e ndo individuais; zelar pela permanéncia de todos os
alunos na Escola ou Centros de Educacdo Infantil prevenindo a evasdo escolar;
realizar avaliacdes do seu trabalho, do frabalho da Escola ou Centros de Educacdo
Infantil e da participacdo dos pais e alunos de forma a verificar os problemas a serem
enfrentados; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para
atender as diferencas individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de
género, de classe; estar atento as dificuldades que os alunos enconfram, auxiliando-
os; realizar todos os registros escritos necessdrios para se garantir o acompanhamento
aos alunos; zelar pela conservacdo e limpeza dos bens materiais da escola; ter como
principio fundamental no seu frabalho de educador, a interdisciplinaridade, a
totalidade dos conhecimentos e a ndo fragmentacdo do saber, isto €, que os alunos
tenham a capacidade de formar as préprias opinides e fundamentd-las e que o
conhecimento o faca compreender o mundo e as relacdes que o cercam; nortear-
se a si mesmo, aos colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e
cidadania como principios de convivéncia humana; garantir aos alunos um processo
educacional dialdgico; incentivar a organizacdo coletiva dos diferentes segmentos
da escola (Grémio Estudantil, Conselhos Escolares, Associacdes); discutir e
implementar o Regimento Escolar como base de sustentacdo legal da escola que se
quer; participar das atividades planejadas pela Escola ou Centros de Educacdo
Infantil; participar das atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educacdo
mesmo que no exercicio do cargo exigir a prestacdo de servico a noite, sGdbados,

domingos e feriados.

Cargo

Professor de Informdatica - Lei 118/2015 alterada pela Lei 172/2023

Atribuigcao:
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Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica das Escolas Bdsicas e/ou do
Centro de Educacdo Infantil; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo
proposta pedagdgica da Escola e/ou dos Centros de Educacdo Infantil; construir a
aprendizagem dos alunos em co-responsabilidade com os pais, direcdo e Secretaria
Municipal de Educacdo; desenvolver a avaliagcdo dos alunos de forma diagndstica,
global, continua, permanente e emancipatdria e estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar as aulas nos dias letivos
estabelecidos, além de participar integraimente dos periodos dedicados ao
planejamento, d avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; cumprir o
hordrio de frabalho; buscar dentro do exercicio de sua funcdo aperfeicoamento e
estudo constante. Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a
comunidade em geral; contribuir na construcdo e implementacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino e da Unidade em que atua, criticando,
analisando e propondo, construir um processo de participacdo nos coletivos
priorizando decisdes coletivas e ndo individuais; zelar pela permanéncia de todos 0s
alunos na Escola ou Centros de Educacdo Infantil prevenindo a evasdo escolar;
realizar avaliacdes do seu trabalho, do tfrabalho da Escola ou Centros de Educacdo
Infantil e da participacdo dos pais e alunos de forma a verificar os problemas a serem
enfrentados; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para
atender as diferencas individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de
género, de classe; estar atento ds dificuldades que os alunos encontram, auxiliando-
os; realizar todos os registros escritos necessdrios para se garantir o acompanhamento
aos alunos; zelar pela conservacdo e limpeza dos bens materiais da escola; ter como
principio fundamental no seu frabalho de educador, a inferdisciplinaridade, a
totalidade dos conhecimentos e a ndo fragmentacdo do saber, isto €, que os alunos
tenham a capacidade de formar as préprias opinides e fundamentd-las e que o
conhecimento o faca compreender o mundo e as relacdes que o cercam; nortear-
se a si mesmo, aos colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e
cidadania como principios de convivéncia humana; garantir aos alunos um processo

educacional dialégico; incentivar a organizacdo coletiva dos diferentes segmentos
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da escola (Grémio Estudantil, Conselhos Escolares, Associacdes); discutir e
implementar o Regimento Escolar como base de sustentacdo legal da escola que se
quer; participar das atividades planejadas pela Escola ou Centros de Educacdo
Infantil; participar das atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educacdo
mesmo que No exercicio do cargo exigir a prestacdo de servico a noite, sdbados,

domingos e feriados.

Cargo

Professor de Musica - Lei 118/2015 alterada pela Lei 172/2023

Atribuigcao:

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica das Escolas Bdsicas e/ou do
Centro de Educacdo Infantil; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo
proposta pedagdgica da Escola e/ou dos Centros de Educacdo Infantil; construir a
aprendizagem dos alunos em co-responsabilidade com os pais, direcdo e Secretaria
Municipal de Educacdo; desenvolver a avaliacdo dos alunos de forma diagndstica,
global, continua, permanente e emancipatdria e estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar as aulas nos dias letivos
estabelecidos, além de participar integraimente dos periodos dedicados ao
planejamento, d avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; cumprir o
hordrio de trabalho; buscar dentro do exercicio de sua funcdo aperfeicoamento e
estudo constante. Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a
comunidade em geral; contribuir na construcdo e implementacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino e da Unidade em que atua, criticando,
analisando e propondo, construir um processo de participacdo nos coletivos
priorizando decisdes coletivas e ndo individuais; zelar pela permanéncia de todos os
alunos na Escola ou Centros de Educacdo Infantil prevenindo a evasdo escolar;
realizar avaliacdes do seu trabalho, do trabalho da Escola ou Centros de Educacdo
Infantil e da participacdo dos pais e alunos de forma a verificar os problemas a serem
enfrentados; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para

atender as diferencas individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de
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género, de classe; estar atento as dificuldades que os alunos enconfram, auxiliando-
os; realizar todos os registros escritos necessarios para se garantir o acompanhamento
aos alunos; zelar pela conservacado e limpeza dos bens materiais da escola; ter como
principio fundamental no seu trabalho de educador, a interdisciplinaridade, a
totalidade dos conhecimentos e a ndo fragmentacdo do saber, isto €, que os alunos
tenham a capacidade de formar as préprias opinides e fundamentd-las e que o
conhecimento o fagca compreender o mundo e as relagcdes que o cercam; nortear-
se a si mesmo, aos colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e
cidadania como principios de convivéncia humana; garantir aos alunos um processo
educacional dialdgico; incentivar a organizacdo coletiva dos diferentes segmentos
da escola (Grémio Estudantil, Conselhos Escolares, Associacdoes); discutir e
implementar o Regimento Escolar como base de sustentacdo legal da escola que se
quer; participar das atividades planejadas pela Escola ou Centros de Educacdo
Infantil; participar das atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educacdo
mesmo que No exercicio do cargo exigir a prestacdo de servico a noite, sdbados,

domingos e feriados.

Cargo

Professor de Pedagogia - Lei 118/2015 alterada pela Lei 172/2023

Atribuigcao:

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica das Escolas Bdsicas e/ou do
Centro de Educacdo Infantil; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo
proposta pedagdgica da Escola e/ou dos Centros de Educacdo Infantil; construir a
aprendizagem dos alunos em co-responsabilidade com os pais, direcdo e Secretaria
Municipal de Educacdo; desenvolver a avaliagcdo dos alunos de forma diagndstica,
global, continua, permanente e emancipatdria e estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar as aulas nos dias lefivos
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de arficulacdo da escola com as familias e a comunidade; cumprir o

hordrio de frabalho; buscar denfro do exercicio de sua funcdo aperfeicoamento e
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estudo constante. Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a
comunidade em geral; confribuir na construcdo e implementacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino e da Unidade em que atua, criticando,
analisando e propondo, construir um processo de participacdo nos coletivos
priorizando decisdes coletivas e ndo individuais; zelar pela permanéncia de todos os
alunos na Escola ou Centros de Educacdo Infantil prevenindo a evasdo escolar;
realizar avaliacdes do seu trabalho, do frabalho da Escola ou Centros de Educacdo
Infantil e da participacdo dos pais e alunos de forma a verificar os problemas a serem
enfrentados; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para
atender as diferencas individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de
género, de classe; estar atento as dificuldades que os alunos encontram, auxiliando-
os; realizar todos os registros escritos necessarios para se garantir o acompanhamento
aos alunos; zelar pela conservacdo e limpeza dos bens materiais da escola; tfer como
principio fundamental no seu tfrabalho de educador, a interdisciplinaridade, a
totalidade dos conhecimentos e a ndo fragmentacdo do saber, isto €, que os alunos
tenham a capacidade de formar as préprias opinides e fundamentd-las e que o
conhecimento o faca compreender o mundo e as relacdes que o cercam; nortear-
se a si mesmo, aos colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e
cidadania como principios de convivéncia humana; garantir aos alunos um processo
educacional dialdgico; incentivar a organizacdo coletiva dos diferentes segmentos
da escola (Grémio Estudantil, Conselhos Escolares, Associacdoes); discutir e
implementar o Regimento Escolar como base de sustentacdo legal da escola que se
quer; participar das atividades planejadas pela Escola ou Centros de Educacdo
Infantil; participar das atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educacdo
mesmo que no exercicio do cargo exigir a prestacdo de servico a noite, sGdbados,

domingos e feriados.

Cargo

Auxiliar de Classe - Lei 118/2015 alterada pela Lei 172/2023

Atribuicdo:
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Participar da Jornada Pedagdgica do Municipio; Participar da elaboracdo da
proposta pedagdgica da escola; Participar das Atividades Complementares dos
Professores da U.E; Atender os alunos em hordrios de entrada e saida da escola;
Atender as criangcas em suas necessidades bdsicas de higiene e alimentacdo, por
meio de uma relacdo que possibilite o exercicio da autonomia pessoal; Propiciar
brincadeiras e aprendizagens, estimulando a criatividade e o desenvolvimento
afetivo e psicomotor e cognitos; Zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos,
permanecendo junto aos mesmos na integralidade do periodo; Auxiliar os professores
em aula, nas solicitfacdes de materiais escolares ou de assisténcia aos alunos;
Colaborar na execucdo de atividades civicas, sociais, culturais, e trabalhos
curriculares complementares da U.E.; Manter a equipe da direcdo informada sobre a
conduta dos alunos, comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades;
Encaminhar os pais ou responsdveis a direcdo em caso de duvida ou qualquer
informacdo, eximindo-se de passar orientacdes aos pais sem autorizacdo da direcdo;
Atender as solicitacdes da direcdo, professores e equipe pedagdgica pertinentes ao
frabalho; Comunicar a direcdo os acontecimentos relevantes do dia, levando ao
conhecimento da Direcdo qualguer incidente ou dificuldade ocorrida em sala; Na
auséncia do professor a sala serd administrada pelo auxiliar de classe, com o
planejomento que deverd ser deixado previamente; Dar em toda sua atencdo,
exemplo de conduta equilibrada de acordo com as regras morais, sociais, éticas e
profissionais de sociedade; Cumprir a carga hordria de trabalho em sala de aula,

mesmo na eventual auséncia do aluno;

Cargo

Professor de Interprete de Libras - Lei 118/2015 alterada pela Lei 172/2023

Atribuicdo:

Mediar situacoes de comunicacdo entre os alunos surdos e demais membros da
comunidade escolar; viabilizar a interacdo e a participacdo efetiva do aluno nas
diferentes situacdes de aprendizagem e interacdo no contexto escolar; informar &
comunidade escolar sobre as formas mais adequadas de comunicacdo com 0s
alunos surdos; interpretar, de forma fidedigna, as informacdes e conhecimentos

veiculados em sala de aula e nas demais atividades curriculares desenvolvidas no
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contexto escolar; dar oportunidade & expressdo dos alunos surdos por meio da
traducdo, de forma fidedigna, de suas opinides e reflexdes; ter conhecimento prévio
e dominio dos conteUdos e temas a serem trabalhados pelo professor, evitando a
improvisacdo e proporcionando maior qualidade nas informacdes transmitidas; ter
um relacionamento amistoso com o professor regente de turma, oferecendo
informacdes adequadas sobre a importdncia da intferacdo deste com os alunos
surdos; sugerir aos docentes a adocdo das estratégias metodoldgicas visuais mais
adequadas ao favorecimento da aprendizagem dos alunos surdos; cumprir
infegralmente a carga hordria designada (20 ou 40 horas), de modo a oferecer apoio
especializado aos alunos surdos em todas as disciplinas previstas na matriz curricular
semanal para a série em questdo; participar das atividades pedagdgicas que
envolvem o coletivo da escola (reunides pedagdgicas, conselhos de classe,
atividades festivas, entre outros); submeter-se aos direitos e deveres previstos aos

demais profissionais, no regimento da escola

Cargo

Professor de Sala AEE - Lei 118/2015 alterada pela Lei 172/2023

Atribuigcao:

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica das Escolas Bdsicas e/ou do
Centro de Educacdo Infantil; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo
proposta pedagdgica da Escola e/ou dos Centros de Educacdo Infantil; construir a
aprendizagem dos alunos em co-responsabilidade com os pais, direcdo e Secretaria
Municipal de Educacdo; desenvolver a avaliacdo dos alunos de forma diagndstica,
global, continua, permanente e emancipatdria e estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar as aulas nos dias letivos
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, d avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de artficulacdo da escola com as familias e a comunidade; cumprir o
hordrio de trabalho; buscar dentro do exercicio de sua funcdo aperfeicoamento e
estudo constante. Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a
comunidade em geral; confribuir na construcdo e implementacdo do Projeto Politico-

Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino e da Unidade em que atua, criticando,

Ité — SC Processo Seletivo 05/2023.




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ITA

analisando e propondo, construir um processo de participacdo nos coletivos
priorizando decisdes coletivas e ndo individuais; zelar pela permanéncia de todos os
alunos na Escola ou Centros de Educacdo Infantil prevenindo a evasdo escolar;
realizar avaliacdes do seu trabalho, do frabalho da Escola ou Centros de Educacdo
Infantil e da participacdo dos pais e alunos de forma a verificar os problemas a serem
enfrentados; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para
atender as diferencas individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de
género, de classe; estar atento as dificuldades que os alunos enconfram, auxiliando-
os; realizar todos os registros escritos necessarios para se garantir o acompanhamento
aos alunos; zelar pela conservacdo e limpeza dos bens materiais da escola; tfer como
principio fundamental no seu tfrabalho de educador, a interdisciplinaridade, a
totalidade dos conhecimentos e a ndo fragmentacdo do saber, isto €, que os alunos
tenham a capacidade de formar as préprias opinides e fundamentd-las e que o
conhecimento o fagca compreender o mundo e as relagcdes que o cercam; nortear-
se a si mesmo, aos colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e
cidadania como principios de convivéncia humana; garantir aos alunos um processo
educacional dialdgico; incentivar a organizacdo coletiva dos diferentes segmentos
da escola (Grémio Estudantil, Conselhos Escolares, Associacdes); discutir e
implementar o Regimento Escolar como base de sustentacdo legal da escola que se
quer; participar das atividades planejadas pela Escola ou Centros de Educacdo
Infantil; participar das atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educacdo
mesmo que no exercicio do cargo exigir a prestacdo de servico a noite, sGdbados,

domingos e feriados.

Cargo

Professor de Inglés - Lei 118/2015 alterada pela Lei 172/2023

Atribuigao:

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica das Escolas Bdsicas e/ou do
Centro de Educacdo Infantil; elaborar e cumprir plano de ftrabalho, segundo
proposta pedagdgica da Escola e/ou dos Centros de Educacdo Infantil; construir a

aprendizagem dos alunos em co-responsabilidade com os pais, direcdo e Secretaria
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Municipal de Educacdo; desenvolver a avaliacdo dos alunos de forma diagndstica,
global, continua, permanente e emancipatéria e estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar as aulas nos dias letivos
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados co
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; cumprir o
hordrio de frabalho; buscar dentro do exercicio de sua funcdo aperfeicoamento e
estudo constante. Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a
comunidade em geral; confribuir na construcdo e implementacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino e da Unidade em que atua, criticando,
analisando e propondo, construir um processo de participacdo nos coletivos
priorizando decisdes coletivas e ndo individuais; zelar pela permanéncia de todos os
alunos na Escola ou Centros de Educacdo Infantil prevenindo a evasdo escolar;
realizar avaliacdes do seu trabalho, do trabalho da Escola ou Centros de Educacdo
Infantil e da participacdo dos pais e alunos de forma a verificar os problemas a serem
enfrentados; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para
atender as diferencas individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de
género, de classe; estar atento ds dificuldades que os alunos encontram, auxiliando-
os; realizar todos os registros escritos necessdrios para se garantir o acompanhamento
aos alunos; zelar pela conservacdo e limpeza dos bens materiais da escola; ter como
principio fundamental no seu frabalho de educador, a interdisciplinaridade, a
totalidade dos conhecimentos e a ndo fragmentacdo do saber, isto €, que os alunos
tenham a capacidade de formar as préprias opinides e fundamentd-las e que o
conhecimento o faca compreender o mundo e as relacdes que o cercam; nortear-
se a si mesmo, aos colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e
cidadania como principios de convivéncia humana; garantir aos alunos um processo
educacional dialdgico; incentivar a organizacdo coletiva dos diferentes segmentos
da escola (Grémio Estudantil, Conselhos Escolares, Associacdoes); discutir e
implementar o Regimento Escolar como base de sustentacdo legal da escola que se
quer; participar das atividades planejadas pela Escola ou Centros de Educacdo

Infantil; participar das atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educacdo
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mesmo que No exercicio do cargo exigir a prestacdo de servico a noite, sdbados,

domingos e feriados.

Cargo

Professor de Ciéncias - Lei 118/2015 alterada pela Lei 172/2023

Atribuigao:

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica das Escolas Bdsicas e/ou do
Centro de Educacdo Infantil; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo
proposta pedagdgica da Escola e/ou dos Centros de Educacdo Infantil; construir a
aprendizagem dos alunos em co-responsabilidade com os pais, direcdo e Secretaria
Municipal de Educacdo; desenvolver a avaliacdo dos alunos de forma diagndstica,
global, continua, permanente e emancipatdria e estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar as aulas nos dias lefivos
estabelecidos, além de participar integraimente dos periodos dedicados ao
planejamento, d avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; cumprir o
hordrio de trabalho; buscar dentro do exercicio de sua funcdo aperfeicoamento e
estudo constante. Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a
comunidade em geral; contribuir na construcdo e implementacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino e da Unidade em que atua, criticando,
analisando e propondo, construir um processo de participacdo nos coletivos
priorizando decisdes coletivas e ndo individuais; zelar pela permanéncia de todos os
alunos na Escola ou Centros de Educacdo Infantil prevenindo a evasdo escolar;
realizar avaliacdes do seu trabalho, do trabalho da Escola ou Centros de Educacdo
Infantil e da participacdo dos pais e alunos de forma a verificar os problemas a serem
enfrentados; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para
atender as diferencas individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de
género, de classe; estar atento as dificuldades que os alunos enconfram, auxiliando-

os; realizar fodos os registros escritos necessdrios para se garantir o acompanhamento
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aos alunos; zelar pela conservacdo e limpeza dos bens materiais da escola; ter como
principio fundamental no seu frabalho de educador, a interdisciplinaridade, a
totalidade dos conhecimentos e a ndo fragmentacdo do saber, isto €, que os alunos
tenham a capacidade de formar as préprias opinides e fundamentd-las e que o
conhecimento o faca compreender o mundo e as relacdes que o cercam; nortear-
se a si mesmo, aos colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e
cidadania como principios de convivéncia humana; garantir aos alunos um processo
educacional dialégico; incentivar a organizacdo coletiva dos diferentes segmentos
da escola (Grémio Estudantil, Conselhos Escolares, Associacdes); discutir e
implementar o Regimento Escolar como base de sustentacdo legal da escola que se
quer; participar das atividades planejadas pela Escola ou Centros de Educacdo
Infantil; participar das atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educacdo
mesmo que no exercicio do cargo exigir a prestacdo de servico a noite, sGbados,

domingos e feriados.

Cargo

Professor de Matemdtica - Lei 118/2015 alterada pela Lei 172/2023

Atribuicao:

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica das Escolas Bdsicas e/ou do
Centro de Educacdo Infantil; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo
proposta pedagodgica da Escola e/ou dos Centros de Educacdo Infantil; construir a
aprendizagem dos alunos em co-responsabilidade com os pais, direcdo e Secretaria
Municipal de Educacdo; desenvolver a avaliagcdo dos alunos de forma diagndstica,
global, continua, permanente e emancipatdria e estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar as aulas nos dias lefivos
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de artficulacdo da escola com as familias e a comunidade; cumprir o
hordrio de frabalho; buscar dentro do exercicio de sua funcdo aperfeicoamento e
estudo constante. Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a

comunidade em geral; contribuir na construcdo e implementacdo do Projeto Politico-
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Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino e da Unidade em que atua, criticando,
analisando e propondo, construir um processo de participacdo nos coletivos
priorizando decisdes coletivas e ndo individuais; zelar pela permanéncia de todos os
alunos na Escola ou Centros de Educacdo Infantil prevenindo a evasdo escolar;
realizar avaliagcdes do seu trabalho, do trabalho da Escola ou Centros de Educacdo
Infantil e da participacdo dos pais e alunos de forma a verificar os problemas a serem
enfrentados; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para
atender as diferencas individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de
género, de classe; estar atento as dificuldades que os alunos enconfram, auxiliando-
os; realizar todos os registros escritos necessdrios para se garantir o acompanhamento
aos alunos; zelar pela conservacdo e limpeza dos bens materiais da escola; fer como
principio fundamental no seu frabalho de educador, a interdisciplinaridade, a
totalidade dos conhecimentos e a ndo fragmentacdo do saber, isto €, que os alunos
tenham a capacidade de formar as préprias opinides e fundamentd-las e que o
conhecimento o faca compreender o mundo e as relacdes que o cercam; nortear-
se a si mesmo, aos colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e
cidadania como principios de convivéncia humana; garantir aos alunos um processo
educacional dialégico; incentivar a organizacdo coletiva dos diferentes segmentos
da escola (Grémio Estudantil, Conselhos Escolares, Associacdes); discutir e
implementar o Regimento Escolar como base de sustentacdo legal da escola que se
quer; participar das atividades planejadas pela Escola ou Centros de Educacdo
Infantil; participar das atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educacdo
mesmo que no exercicio do cargo exigir a prestacdo de servico a noite, sGdbados,

domingos e feriados.

Cargo

Auxiliar de Creche - Lei 118/2015 alterada pela Lei 172/2023

Atribuicao:

Participar da Jornada Pedagdgica do Municipio; Participar da elaboracdo da
proposta pedagdgica do educanddrio; Participar do desenvolvimento das

atividades em hordrios determinados pela direcdo, elaborando planos de ensino
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adequados a realidade e faixa etdria das criancas e passiveis de aplicacdo; Atender
os alunos em hordrios de entrada e saida da escola; Atender as criancas em suas
necessidades bdsicas de higiene, alimentacdo, sono, atividades fisicas, recreativas e
pedagodgicas, por meio de uma relacdo que possibilite o exercicio da autonomia
pessoal; Propiciar brincadeiras e aprendizagens, estimulando as atividades e o
desenvolvimento afetivo, psicomotor e cognitivo; Zelar pela seguranca e bem-estar
dos alunos, permanecendo junto aos mesmos na integralidade do periodo;
Colaborar na execucdo de atividades civicas, sociais, culturais, e trabalhos
curriculares complementares da U.E.; Manter a equipe da direcdo informada sobre a
conduta dos alunos, comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades;
Encaminhar os pais ou responsdveis a direcdo em caso de duvida ou qualquer
informacdo, eximindo-se de passar orientacdes aos pais sem autorizacdo da direcdo;
Atender as solicitacdes da direcdo e equipe pedagdgica pertinentes ao tfrabalho
pedagdgico; Comunicar a direcdo os acontecimentos relevantes do dia, levando ao
conhecimento da Direcdo qualqguer incidente ou dificuldade ocorrida em sala; Dar
em toda sua atencdo, exemplo de conduta equilibrada de acordo com as regras

morais, sociais, éticas e profissionais de sociedade;

Cargo

Psicopedagogo - Lei 118/2015 alterada pela Lei 172/2023

Atribuigcao:

Sdo atribuicdes do Psicopedagogo: a orientacdo psicopedagdgica ao professor a fin
de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento do aluno como prevencdo
identificacdo e reducdo dos problemas educacionais nos diversos niveis de
escolaridade; a orientacdo profissional ao aluno; fazer mediacdo entre os subgrupo
envolvidos na relacdo ensino aprendizagem (pais, professores, alunos, funciondrios)
fransformar queixas em pensamentos; criar espacos de escuta; observar, entrevistar ¢
fazer devolutivas; utilizar-se de metodologia clinica e pedagdgica, com um olha
clinico; a colaboracdo com a direcdo e o corpo docente da escola na elaboracdd
de diferentes projetos e reunides, que os mesmos envolvam o atendimento ad
aluno/professor/familia; promover encontros socializadores entre corpo docente

discente, coordenadores, corpo administrativo e de apoio a dirigentes, conformq
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solicitacdo da Secretaria Municipal de Educacdo; quando necessdria a solucdo de
dificuldades apresentadas pelos alunos, promovendo encaminhamento a profissionai
relacionados as dreas correspondentes a essas dificuldades, bem como orientacdo €
esclarecimentos aos pais e equipe pedagdgica no acompanhamento desses aluno
encaminhados; avaliar junfo com a direcdo e a equipe pedagodgica fatores qus
possam comprometer o desenvolvimento sadio e um processo de escolaridade
normal; trabalhar com grupos — grupo escolar € uma unidade em funcionamento
identificar sinftomas de dificuldades no processo ensino-aprendizagem; clarear papei
e tarefas nos grupos; criar estratégias para o exercicio da autonomia (aqui entendidd
segundo a teoria de Piaget: cooperacdo e respeito muUtuo); estabelecer um vinculg
psicopedagdgico; ndo fazer avaliacdo psicopedagdgica clinica individual dentro dqg
instituicdo escolar, porém, pode fazer sondagens; compor a equipe técnica
pedagdgica; cooperar na fundamentacdo dos docentes no que diz respeito q
inclusdo; ter um olhar psicopedagdgico no processo de ingresso dos docentes
participando de forma que o ingresso desses profissionais contemple as diversa

modalidades de aprendizagem.

Cargo

Operador — Lei 035/2010 — Estatuto do Servidor

Atribuicao:

Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da mdqguina; efetuar
pequenos reparos na mAguina sob sua responsabilidade; operar maquinas como:
motoniveladora, trator de esteiras, pd carregadeira, retro-escavadeira, escavadeira
hidraulica e outros equipamentos rodovidrios, industriais e assemelhados; comunicar
ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a mdaquina sob
sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificacdo e manutencdo em geral; proceder ao mapeamento dos servicos
executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga hordria; manter
atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquing;
efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas

afins;
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Cargo

Técnico de Enfermagem — Lei 035/2010 — Estatuto do Servidor

Atribuicao:

Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de
enfermagem:; aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e
equipamentos adequados; preparar clientes para consultas, exames e outros
procedimentos facilitando a sua realizacdo; executar curativos usando seus
conhecimentos seguindo prescricoes médicas e ou de enfermagem,
proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a cicatrizacdo de
ferimentos, suturas e escoriagcdes; auxiliar no preparo do material e instrumental para
esterilizacdo bem como na desinfeccdo de ambientes e equipamentos, permitindo
mMaior seguranca aos procedimentos como: exames, fratfamentos, pequenas
cirurgias, e atendimentos de ginecologia e obstetricia; administrar medicamentos
por via oral e/ou parenteral, prestando informacdes aos clientes sobre possiveis
reacoes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formuldrios
apropriados; realizar visita domiciliar, elaborando apds o relatdrio; olbservar os
cuidados universais em protecdo individual; cumprir o cddigo de ética da profissdo;
zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencdo
de materiais e equipamentos em seu ambiente de frabalho; executar outras tarefas

afins.

Cargo

Agente Comunitario de Salde — Lei 035/2010 — Estatuto do Servidor

Atribuigao:

Ao Agente Comunitario de Satude Compete:

a) Realizar mapeamento de sua area;

b) Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

c) Identificar individuos e familias expostos a situac@es de risco;

d) Identificar &rea de risco;

e) Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontoldgico, quando necessario;
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f) Realizar acGes e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas

prioritarias da atencdo Bésicas;

0) Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas

as familias sob sua responsabilidade;

h) Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe,

sobre a situacao das familias acompanhadas, particularmente aquelas em

situaces de risco;

i) Desenvolver acBes de educacéo e vigilancia a satde, com énfase na

promogdo da salde e na prevencao de doengas;

j) Promover a educacao e a mobilizacdo comunitéria, visando desenvolver

acoes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre

outras;

K) Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades,

potencialidades e limites;

1) Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializados pela equipe.
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ANEXO III

FORMULARIO PARA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.:

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:

Cargo/funcgao:

N©. da Inscrigdo:

De acordo com do Edital do Processo Seletivo 05/2023 do Municipio de Ita(SC), embasado na Lei
Estadual n°. 10.567, de 07 de novembro de 1997, venho requerer a isengdo por enquadrar-me na
condicdao de doador de medula.

Para uso da banca examinadora

1 - Deferido
2 - Indeferido

Pede deferimento.

Ita/SC, de de

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:
RG: CPF:
Cargo/funcgao:
N°. da Inscrigao:
Tipo de Recurso: Para uso da
Banca
1 - Indeferimento de isencao da taxa de inscrigao; Examinadora
2 - Indeferimento de inscricao;
2 - Indeferimento do pedido de condigdo especial;
3 - Questao da prova objetiva;
4 - Gabarito Preliminar; 1 - Deferido
5- Ata de Classificacdo Preliminar; 2 - Indeferido
6 - Incorrecdes/irregularidades do Processo Seletivo;
7 - Outros:
Fundamentacgao:
Ita/SC, de de

Assinatura do Requerente
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