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EDITAL 04/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FUNDACAO HOSPITALAR DR. AFONSO PAVIE
FHAP

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA EXERCICIO DE FUNCOES
JUNTO A FUNDACAO HOSPITALAR DR. AFONSO PAVIE-FHAP

O Diretor Executivo da Fundag¢iao Hospitalar Dr. Afonso Pavie - FHAP. no uso de
suas atribuigdes legais, com fundamento na Lei Complementar 76/2022, em especial atengdo
ao art. 26, que dispde sobre a possibilidade de contratagdes para atender as necessidades da
instituigdo e:

CONSIDERANDO a deliberagio do Conselho Curador, durante a 5" Reunido Ordinaria.
realizada no dia 19 de outubro de 2023:

CONSIDERANDO a implantagio da Fundagdo Hospitalar Dr. Afonso Pavie. ¢
consequentemente a necessidade de contratagio de profissionais habilitados com o objetivo de
impedir a solugdo de descontinuidade de servigos de assisténcia a satde pela FHAP:

CONSIDERANDO anecessidade de manutengdo dos servigos e atendimentos, mormenteem
face da escassez e rotatividade propria dos profissionais na regifio, e a necessidade do
recrutamento, para impedir a solugdo de descontinuidade do servigo pablico em razao de
auséncias, impedimentos, e as desisténcias de profissionais haja vista a implantacio da
Fundago Hospitalar Dr. Afonso Pavie.

| — DAS FUNCOES E DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a prover vaga para contratagio visando o
provimento das fungdes estabelecidas neste Edital.

1.2 A Contratagdo ocorrera de acordo com necessidades da Fundagio Hospitalar Dr. Afonso
Pavie - FHAP, conforme requisi¢des e demandas respectivas, e se procederd a partir da
homologagdo do resultado final publicado no quadro de avisos na sede da Fundacdo ¢ em seu
site: www.fhap.mg.gov.br.

1.3 O candidato interessado em partlmpa: do Processo Seletivo Simplificado devera realizar
sua inscricdo por meio de ficha de inscri¢do contida em formulario eletronico. cujo link consta
deste edital:

INSCRICOES DO DIA 26 DE OUTUBRO DE 2023 A 06 DE NOVEMBRO DE 2023

Formulﬁnu ehnronlwv

1.3.1. SOMENTE SERA ADMITIDA UMA INSCRICAO POR CANDIDATO.
1.4. Nio se aceitard reclamagdes posteriores a data estabelecida para a realizagio da
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conferéncia e organizagdo da documenta¢do, ao passo que documentos rasurados ¢ ou
inelegiveis nio serdo considerados.

[.5. O Candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda. que ndo possa
satisfazer todas as condig¢Oes estabelecidas neste Edital, tera inscrigdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido classificado, no caso.
do fato ser constado posteriormente a realizagdo do processo seletivo simplificado.

1.6. O candidato devera estar atento a sua caixa de e-mail, para onde sera direcionada
a comunicacio e inclusive atos de convocacio.

1.7.  Caso o candidato tenha dificuldades em acessar o formulario através do link constante
neste edital, o mesmo devera acessar o link disponibilizado no site da FHAP:
www. fhap.mg.gov.br

1.8. A jornada de trabalho, grau de escolaridade exigido, remuneracio e nimero de vagas
para o cargo sio estabelecidos de acordo com o Regulamento de Pessoal da Fundagio,
conforme especifica¢des constantes neste Edital.

1.9. Este Processo Seletivo Simplificado e o posterior vinculo entre a Fundagao Hospitalar Dr.
Afonso Pavie e o selecionado reger-se-ao pelas normas constantes na Consolidagio das Leis do
Trabalho e nos Regulamentos proprios da instituigéo.

1.10. As dividas com relagdo ao presente edital deverdo ser dirimidas junto a Assessoria de
Recursos Humanos da Fundagdo Hospitalar Dr. Afonso Pavie.

2 DA DOCUMENTACAO:
2.1 Serfio exigidas dos candidatos do Processo Seletivo Simplificado. para fins de participagao
e classificacdo, a apresentagdo de copias dos seguintes documentos:
a) Curriculo Atualizado;
b) Certiddo de nascimento ou casamento:
¢) Cédula de identidade civil;
d) Comprovante de inscri¢io no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF do Ministério da
Fazenda;
¢) CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo (se houver). obrigatério para o cargo de
Motorista e Motorista de Ambulancia:

f) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
g) Titulo Eleitoral:
h) Comprovante de gozo dos direitos politicos (certiddo eleitoral):
i) Quitagdo com as obriga¢des militares ou certificado de reservista para homens:
j) Certiddo de antecedentes criminais;
k) Comprovante de Residéncia com CEP. ndo superior a 90 dias:
1) Certiddo de nascimento dos filhos de até 21 anos:
m) RG dos dependentes acima de 12 anos:
n) CPF dos dependentes:
o) Cartdo de vacina atualizado do titular;

p) Cartdo de vacina dos filhos menores de 7 anos: ‘
q) Comprovante de frequéncia escolar dos filhos com mais de 7/ anos:

r) Comprovante de inscri¢do do PIS/PASEP;

s) 1 Foto ¥ (no ato da contratac¢io);

t) Comprovante de habilitagio ou qualificagio para atuar na fungio a que concorre através
de Diploma de Conclusdo ou Declaragdo de Conclusdo de curso acompanhado de
Historico Escolar.
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2.1.1 Possuir a habilitacdo e requisitos basicos exigidos para o cargo nos termos da Lei
Federal correspondente a categoria e ao Regulamento Interno:
2.1.2 Documentos para fins de pontuagio, conforme especificado nos itens ¢ subitens de

4.7 a 4.9 deste Edital;

2.1.3 Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital, e estar de acordo com elas:

2.2. APROVADAESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA PARA O EXERCICIO DA
FUNCAO E HABILITACAO PROFISSIONAL NO RESPECTIVO CONSELHO DE
CLASSE DEVERA SER COMPROVADA NO ATO DE INSCRICAO, SOB PENA DE

DESCLASSIFICACAO.

2.3. Os arquivos deverio ser organizados conforme item 2.1, em formato PDF unico,
devendo o mesmo ser inserido no campo especifico do formulario eletrénico.

2.4, Para fins de inscrigdo fica dispensado o envio de foto 3/4 do candidato, a qual devera ser
entregue quando de sua convocago para formalizagdo de seu contrato e assento funcional.
2.5. A omissdo dos dados ou conteudo curricular implica em desclassificagio do candidato

(inapto as avaliagdes).

2.6. E de total responsabilidade do candidato o encaminhamento dos documentos nos moldes
acima especificado, o candidato que anexar arquivos em conformidades com as regras deste
edital ou encaminhar arquivos corrompidos, serd automaticamente desclassificado.

3. DAS FUNCOES, HABILITACAO

TRABALHO, VENCIMENTO E LOCAL DE ATUACAO:

3.1. Do quadro de Vagas:

MINIMA EXIGIDA, JORNADA DE

TABELA 01 - QUADRO DE VAGAS

CARGA HORARIA

VENCIMENTO

Ensino Médio Completo

" 3 TACA i 1A 'AGAS LOCAL
CARGO E FORMACAQO MINIMA SEMANAL (RS) VAGAS
CcODIGO 01
ALMOXARIFE 44H R$1.588.50 I+ CR* Funda¢io Hospitalar
CBO 4141-05 Dr. Afonso Pavie
Ensino Médio Completo
CODIGO 02
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO A4H R$1.588.50 74 CR* Fundacio Hospitalar
CBO 4110-10 Dr. Afonso Pavie

Fundagdo Hospitalar Dr. Afonso Pavie — FHAP
Itamarandiba-MG




FHAP

Fundacao
Hospitalar

Dr. Afonso Pavie

Hmarandiba-ME,

Fundagdo Publica de Direito Privado
CNPJ: 49.868.348/0001-94,

Rua Sinha Big, n2 652, bairro Fazendinha, 39.670-000 —

ltamarandiba-MG
Telefones: (38) 3521-1284 / 1133
E-mail: rh@fhap.mg.gov.br

CODIGO 03
ASSISTENTE SOCIAL . . .
CBO 2516-05 44H R$3.177.00 CR* F ul;ldm{‘:;o |‘fil-ﬁr',nltfl|{?l|-
Ensino Superior Completo Sl SR
Registro no Conselho Classe
CODIGO 04
AUXILIAR DE COZINHA ; R$1.320.00 1o cps  |Fundagiio Hospitalar
CBO 5135-0 i 4+CR Dr. Afonso Pavie
Ensino Fundamental Incompleto
CODIGO 05
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
CBO 3222-30
) - aca sryita lar
Ensino Médio Completo 44H R$1:422.00 10+ cr* |! “[‘)“""{‘;" ','“:,'f"‘.","'
Curso de qualificacio profissional com o FeA TGS 0TV
minimo de 400 horas-aula
Registro no Conselho de Classe
CODIGO 06
AUXILIAR DE FARMACIA 441 R$1.588.50 4+ CR* Fundag¢io Hospitalar
CBO 5152-10 Dr. Afonso Pavie
Ensino Médio Completo
CODIGO 07
AUXILIAR DE LABORATORIO 441 R$1.588.50 4+ CR* Funda¢ao Hospitalar
CBO 5152-15 Dr, Afonso Pavie
Ensino Médio Completo
CODIGO 08
AUXILIAR DE LAVANDERIA 230 00 . . e
CBO 5163-45 441 R$1.320.00 4+ CR* [‘um-lugan I‘Ins!nlaﬁll.n
= e 5 D, Afonso Pavie
Ensino Fundamental Incompleto
CODIGO 09
AUXILIAR DE LIMPEZA - T e
CBO 5143-20 e R$1.320.00 24+ CR* Fundag¢io I.Inspll.:_llln
- Dr, Afonso Pavie
Ensino Fundamental Incompleto
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~ CODIGO 10
BIOQUIMICO/FARMACEUTICO
9 CBO 2234-45 44H RS$3.177.00 S+ CR* Fundacio Hospitalar
Ensino Superior Completo Dr. Afonso Pavie
Registro No Conselho de Classe
CODIGO 11
COPEIRO (A) : Z A
CBO 5134-30 441 R$1.320.00 4+ CR* Fundagio [.lllS!)ll:.lhll'
Ensino Fundamental Incompleto Dr. Afonso Pavie
CODIGO 12
COSTUREIRA . x ;
CBO 7632-10 40H R$1.320.00 pegis | Fundago Hoaplte g
Ensino Fundamental Incompleto t:Adowse-Pavie
CODIGO 13
COZINHEIRO (A) S I
CBO 513220 44H R$1.588.50 4+ CRe  |Fundagio Hospitalur
Ensino Fundamental Incompleto FEARIORILTAIE
CODIGO 14
ENFERMEIRO S ddine Wosialar
CBO 2235-05 44H R$3.494.70 drgRie [FUICRECS ST
" ¢ s ae
Curso Superior Completo ! omnso Favie
Registro no Conselho de Classe
CODIGO 15
ENFERMEIRO OBSTETRA
CBO2235-45 Fundagio Hospitalar
Curso Superior Completo 44H R$3.494.70 I+ CR* "I')‘: *_:';mm '[,':“‘i'c'"
Registro no Conselho de Classe o '
Especializagio em Enfermagem
Obstétrica
CODIGO 16
FATURISTA Fundacio Hospital
CBO 4131-15 4411 R$1.588.50 HERY | A e "
Ensino Médio Completo SRS
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CODIGO 17
FISIOTERAPEUTA
CBO 2236-05
Ensino Superior Completo

Fundacio Hospitalar

Registro no Conselho de Classe 44H R$3.177.00 CR* Dr. Afonso Pavie
Desejiavel Pos-graduaciio em Fisioterapia Bt UL AL
Traumato-ortopédica
Desejiavel Especializagiio em Fisioterapia
Cardiorrespiratoria
CODIGO 18
INSTRUMENTADOR CIRURGICO
CBO 3222-25 . i . Fundagio Hospitalar
Ensino Médio Completo i R$2.500.00 SHERS Dr. Afonso l!:n ic
Certificagio superior a 200 horas
Registro no Conselho, se aplicavel
CODIGO 19
MOTORISTA ) ; .
CBO 7823-05 44H RS1.588.50 1+ CR* i'um_lacau “(L\)[)Ih‘!hll.
Ensino Fundamental Completo Die: ihtofsy Eatie
Habilitaciio nas categorias B, C, D ou E.
CODIGO 20
MOTORISTA AMBULANCIA
CBO 7823-20
Ensino Fundamental Completo Fundacio Hospitakar
Habilitacdio nas categorias D ou E; 44H R$1.905.60 4+ CR* Dr t‘“mw "f““il_'
Comprovar treinamento especializado ¢ . ’
reciclagem em cursos especificos a cada 5
(cinco) anos nos termos da Resolugiio do
CONTRAN
CODIGO 21
NUTRICIONISTA
S Fundagao Hospitalar
Ensino Superior Completo 44H R$3.177.00 CR* Dr. Afonso -p.“ i
Registro no Conselho de Classe . S
Desejavel Especializagio na drea da
sande.
CODIGO 22
OFICIAL DE MANUTENCAO Fundacio Hospitalar
CBO 5143-20 44H R$1.588.50 LSS “_‘(‘f'.“ “"I,'.” e
Ensino Fundamental Incompleto e s
CODIGO 23
PORTEIRO . - .
CRO S174-10 4411 RE1.588.50 11 cpw |Fundagio Hospitalar

Ensino Fundamental Incompleto

. Alonso Pavie
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CODIGO 24
RECEPCIONISTA
CBO 221-10
Ensino Médio Completo
Desejiavel curso na drea

44H

R$1.980.00

10+ CR*

Fundag¢io Hospitalar
Dr. Afonso Pavie

CODIGO 25
TECNICO EM ENFERMAGEM
CBO 3222-05
Ensino Médio Completo
Ensino Téenico Completo
Registro no Conselho de Classe

441

R$1.864.37

35+ CR*

Fundagio Hospitalar
Dr. Afonso Pavie

CODIGO 26
TECNICO EM INFORMATICA
CBO 3132-20
I:nsino Médio Completo
Ensino Técnico Completo

441

R$1.980.00

I+ CR*

Fundacio Hospitalar
Dr. Afonso Pavie

CODIGO 27
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA
CBO 3242-20
Ensino Médio Completo
Ensino Técnico Completo
Registro no Conselho de Classe

44H

RS$1.588.50

1#=ICR®

Fundac¢io Hospitalar
Dr. Afonso Pavie

CODIGO 28 )
TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA
CBO 3241-20
Ensino Médio Completo
Curso Técnico Completo
Registro no Conselho de Classe

24H

R$2.640.00

5+ CR*

Fundag¢io Hospitalar
Dr. Afonso Pavie

CODIGO 29
TECNICO SEGURANCA TRABALHO
CBO 7152-10
Ensino Médio Completo
Curso Téenico Completo
Registro no Conselho de Classe

44H

R$1.980.00

I=CR®

Fundacio Hospitatar
Dr. Afonso Pavie

* CR = Cadastro de Reserva.

3.2.  Das atribuicdes das funcdes e requisitos minimos OBRIGATORIOS:
3.2.1. ALMOXARIFE - Ensino Médio Completo

Recepcionar. conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados. armazéns.
silos e depdsitos da institui¢@io; Fazer os langamentos da movimentagao de entradas e saidas e

controlar os estoques. Distribuir produtos e materiais a serem expedidos: Organizar
almoxarifado para facilitar a movimenta¢do dos itens armazenados e a armazenar. Realizar

outras atividades afins.
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3.2.2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Ensino Médio Completo

Executar servi¢os de apoio nas areas de recursos humanos, administragio. contabilidade,
licitagdes e logistica e outras dando suporte aos diversos setores da Fundagio; Executar servigos
externos, conforme orienta¢do da chefia imediata; Atender ao publico interno e externo.
prestando orientagio e realizando corretamente o encaminhamento a pessoas e/ou setores; Atuar
em setores assistenciais oferecendo suporte a equipe, pacientes, familiares e visitantes. Efetuar
e atender chamadas telefonicas, direcionando-as corretamente e/ou anotando os recados para
eventual retorno, caso necessario. Verificar o correio eletronico da Fundagiio na drea em que
atuar, direcionando as demandas ao responséavel; Atuar e prestar assisténcia nas diversas etapas
dos processos licitatérios; Organizar e gerir corretamente documentos, relatorio ¢ planilhas
referentes a drea de trabalho, cumprindo com o especificado aos mesmos: Arquivar
correspondéncias oficiais e documentos diversos, organizando-os. classificando-os ¢
protocolando-os, quando necessario, para possibilitar o controle sistematico de informagdes:
Alimentar e atualizar sistemas informatizados de trabalho com informacdes diversas
relacionadas a sua area de atuacdo: Providenciar o registro e atualizagdo dos dados pessoais ¢
funcionais do Quadro Pessoal da Instituigao; Participar da elaborag¢do de prontuarios de entrada
e saida de pacientes. bem como realizar a atualizagdo da evolugdo dos pacientes nos sistemas
especificos: Organizar a entrada de visitantes e das visitas aos pacientes. prestando informacdes
necessarias; Realizar a marcagdo de exames de acordo com as normas e organizagdo interna da
Instituigdo: Realizar a entrega e protocolos de todos os setores; Solicitar servigos. através de
formularios e sistemas especificos, para atender necessidades administrativas da Fundagiio:
Utilizar equipamentos e programas de informatica diversos a execugio de suas atividades: Zelar
pelo cumprimento das normas de saide e seguranga do trabalho: Realizar outras atividades
afins.

3.2.3. ASSISTENTE SOCIAL - Ensino Superior Completo - Registro no
Conselho Classe

Prestar servigos nos programas e agoes de assisténcia social ao paciente e familiares na
Instituigdo, realizando escuta das demandas apresentadas e realizando as orientagoes
necessarias; Realizar visitas aos leitos dos pacientes; Fornecer autorizagdes de
acompanhamento de pacientes idosos. criangas e adolescentes. bem como daqueles que por
causa tempordria necessitam de suporte: Participar da corrida de leito multiprofissional: Discutir
casos com a equipe multiprofissional objetivando a construgdo do plano terapéutico de cada
paciente; Sensibilizar os familiares quanto a compreenséo e aceitagio da patologia. envolvendo-
os nos cuidados do paciente, Incentivar casos de desospilitalizacio; Prestar orientagoes e
esclarecimentos na alta hospitalar e facilitar a adesio ao tratamento por parte do paciente. com
o suporte da familia, evitando a reinternagdo; Realizar a articulacdo da rede de protecio social
ao usudrio por meio de interface com recursos institucionais comunitarios, ONG's ¢ da rede
privada: Participar de atividades de ensino e pesquisa em seu ambito de atuagio. implementando
estratégias pedagdgicas voltadas a discussdo ¢ supervisdo das atividades teorico-praticas
desenvolvidas em seu ambito de atuagdo de modo a proporcionar-lhes a aquisi¢io das
competéncias previstas nas diretrizes do programa de ensino; Encaminhar pacientes e familiares
para a concessao de recursos ¢ beneficios sociais da rede publica ¢ entidades de apoio. a fim de
viabilizar a garantia da continuidade do tratamento: Orientar aos usuarios quantos as normas
internas da instituigdo, bem como das normas de salde e seguranga; Realizar outras atividades
afins.
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3.2.4. AUXILIAR DE COZINHA - Ensino Fundamental Incompleto

Higienizar e organizar o ambiente de trabalho para manipulagio dos alimentos: Verificar
a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando os riscos de contaminagio: Realizar o pré-
preparo dos alimentos de acordo com as instrugdes do cozinheiro: Realizar a montagem dos
pratos: Auxiliar o Copeira na montagem dos carrinhos de distribuigio; Zelar pelo cumprimento
das normas de salide e seguranga do trabalho; Realizar outras atividades afins.

3.2.,5. AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Ensino Médio Completo — Curso de
qualificagdo profissional com o minimo de 400 horas-aula — Registro no Conselho de
Classe.

Realizar atividades de auxilio técnico de enfermagem: Atuar em cirurgia. terapia.
puericultura, pediatria, psiquiatria. obstetricia. saide ocupacional e outras dreas. realizando
suporte aos pacientes e aos técnicos; Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto ¢
bem-estar, administrando medicamentos e realizando curativos. auxiliando no banho e na
alimentagiio; Desempenhar tarefas de auxilio a instrumentacdo cirlirgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental. Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos
plantdes: Trabalhar em conformidade as boas praticas. normas e procedimentos de
biosseguranga. Realizar registros e elaborar relatorios. Desempenhar atividades e realizar a¢oes
para promogdo da satude da familia. Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga
do trabalho; Realizar outras atividades afins.

3.2.6. AUXILIAR DE FARMACIA - Ensino Médio Completo

Realizar atendimentos presenciais ou telefonicos para pacientes ou clientes em geral:
Interpretar prescrigdes e receitas médicas, sabendo esclarecer duvidas de dosagens e horarios
para tomar os medicamentos; Recepcionar, realizar a conferéncia, armazenar ¢ lancar nos
sistemas medicamentos e produtos recebidos; Realizar inventarios ¢ contagens de
medicamentos controlados e psicotropicos; Fazer a reposi¢do de medicamentos ou produtos no
estoque: Dispensar medicamentos e produtos violados. proximos do vencimento ou em mal
estado de conservagdo; Registrar informagdes em sistemas farmacéuticos, como por exemplo:
entrada e saida de medicamentos controlados: Auxiliar com a manutenc¢ido da organizagao das
prateleiras e expositores de remédios e produtos; Manter a limpeza, organizagio. inclusive
controle de prazos de validade dos medicamentos e produtos para satde disponiveis na
farmdcia: Juntar medicamentos para encaminhar as enfermarias ou pacientes (auxiliar
hospitalar); Registrar diariamente as temperaturas das geladeiras que estdo armazenando os
medicamentos (auxiliar hospitalar). Zelar pelo cumprimento das normas de salide e seguranca
do trabalho; Realizar outras atividades afins.

3.2.7. AUXILIAR DE LABORATORIO - Ensino Médio Completo

Prestar auxilio na coleta de material bioldgico, conforme orientagdes técnicas: Orientar
¢ verificar o preparo do paciente para realizagdo do exame: Auxiliar os técnicos no preparo de
vacinas; aviar formulas, sob orienta¢do e supervisdo; Preparar meios de cultura, estabilizantes
e hemoderivados; Organizar o local de trabalho de acordo com as normas de higiene ¢
seguranga: Recuperar material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando ou
armazenando em local apropriado; Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranga. Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do
trabalho: Realizar outras atividades afins.

3.2.8. AUXILIAR DE LAVANDEIRA — Ensino Fundamental Incompleto

Operar equipamentos de baixa complexidade, sob supervisio. Centrifugar roupas
molhadas, operando maquina proépria, ou colocar roupas molhadas em local ventilado: Separar
roupas danificadas, encaminhando-as para conserto. Encaminhar roupas limpas a rouparia.
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dobrando-as e acondicionando-as em locais apropriados e de forma organizada: Zelar pelo
cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho: Realizar outras atividades afins.

3.2.9. AUXILIAR DE LIMPEZA - Ensino Fundamental Incompleto

Realizar a coleta de residuos, de limpeza e conservagio das dreas hospitalares:
Acondicionar e armazenar o lixo em local apropriado; Zelar pela seguran¢a das pessoas
sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho: Realizar as manutengdes de higiene ¢
limpeza. utilizando equipamento de prote¢do individual ¢ promovendo a seguranca individual
e da equipe;

3.2.10. BIOQUIMICO/FARMACEUTICO — Ensino Superior Completo — Registro
No Conselho de Classe

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo. dispensagio. controle.
armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais. cosméticos. imunobiologicos, domissanitarios ¢ msumos
correlatos. Realizam analises clinicas. toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas. microbiologicas
¢ bromatologicas. Participam da elaborag@o, coordenagdo e implementagio de politicas de
medicamentos. Exercem fiscalizagido sobre estabelecimentos, produtos. servi¢os e exercicio
profissional. Orientam sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Realizar
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substincias sobre orgdos. tecidos e fungoes
vitais dos seres humanos e dos animais. Realizar fungdes legalmente instituidas, proprias de
farmacéutico, no ambito municipal, atendendo a Programas Federais. Estaduais e Municipais.
atuando e responsabilizando por Farmacias Municipais e congéneres. Realizar trabalhos de
manipulagdo de medicamentos, aviando formulas oficinais e magistrais. Atender portadores de
receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de medicamentos. Controlar receituario e
consumo de drogas atendendo a exigéncia legal. Inspecionar estabelecimentos industriais e
comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizagdo do exercicio
profissional. Realizar fungdes legalmente instituidas. proprias de bioquimico. no ambito
municipal, atendendo a Programas Federais, Estaduais e Municipais, atuando ¢
responsabilizando por Laboratorios Municipais ¢ congéneres. Preparar e examinar laminas de
material obtido por meio de biopsias. autdpsias e curetagens para identificaciio de germes.
Realizar dosagens bioquimicas, reagdes sorologicas e exames hematologicos de rotina. Fazer
cultura de germes, antibiogramas e preparagio de vacinas. Proceder a andlises fisicas € quimicas
para determinagdes qualitativas e quantitativas de materiais de procedéncia mineral e vegetal.
Separar ¢ identificar minerais de granulagdo fina: auxiliar em estudos para identificacdo de
agentes micologicos e bacteriologicos que contaminam a madeira. Realizar ensaios ou amostras
de madeira, de fibras e tecidos de algodao, de preparagdes petrograficas. de dosagem do carbono
e do poder calorifico de combustiveis. Preparar reagentes, corantes, antigenos ¢ outras solugdes
necessarias a realiza¢do de varios tipos de analises, reagdes e exames. Registrar os resultados
dos exames realizados, em livros proprios e elaborar relatorios de suas atividades. Realizar
experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeigoando ou criando novos processos de
conservagdo de alimentos e bebidas, produgdo de soros, vacinas, horménios, purificagdo e

tratamento de dguas residuais para permitir sua aplicacdo na indastria. medicina. satude publica
e outros campos. Desempenhar tarefas afins.

3.2.11. COPEIRO - Ensino Fundamental Incompleto

Organizar os carrinhos de refeicdes e bebidas: Distribuir as dietas hospitalares
padronizadas de acordo com prescrigdo aos pacientes, acompanhantes ¢ colaboradores:
Organizar, conferir e controlar materiais de trabalho. bebidas e alimentos. a limpeza.
desinfecgdo e higiene; dos alimentos e bebidas a serem servidos: Zelar pelo cumprimento das
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normas de saide e seguranga do trabalho: Realizar outras atividades afins.

3.2.12. COSTUREIRA - Ensino Fundamental Incompleto

Confeccionar e manter em boas condigdes de enxoval e hotelaria hospitalar. Preparar
produtos para armazenagem. expedi¢do, embalagem e controle de estoques de roupas da
Instituigdo; Atuar em todas as etapas da confecgdo de roupas da Instituigiio, desde o desenho do
modelo até sua expedigdo; Zelar pelo cumprimento das normas de saide e seguranca do
trabalho: Realizar outras atividades afins.

3.2.13. COZINHEIRO - Ensino Fundamental Incompleto

Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade.
higiene. sabor, aroma da refei¢do a ser servida. Inspecionar a higienizagio de equipamentos ¢
utensilios. Supervisionar as atividades do auxiliar; Auxiliar na requisi¢io do material necessario
para a preparagio dos alimentos: Zelar pelo cumprimento das normas de saide e seguranga do
trabalho: Realizar outras atividades afins.

3.2.14. ENFERMEIRO - Curso Superior Completo — Registro no Conselho de
Classe

Liderar a equipe de enfermagem sob sua responsabilidade, acompanhando. orientando.
avaliando, supervisionando e efetuando a assisténcia de enfermagem em toda a sua abrangéncia
— tanto em cuidados basicos quanto em cuidados complexos; Promover a gestdo integral da
assisténcia de enfermagem de modo a garantir a seguranca do paciente ¢ a qualidade dos
cuidados prestados: Elaborar escalas de servigco da equipe sob sua responsabilidade.
considerando todos os aspectos necessarios a continuidade da assisténcia ininterruptamente:
Efetuar a adequag@o e remanejamento da equipe de trabalho, de acordo com demandas e
urgéncias do servigo: Realizar cuidados complexos de enfermagem, tais como aplicagdes
medicamentosas e de hemoderivados: curativos complexos: sondagens vesicais e enterais: testes
biologicos. inclusive teste rapido de anti-HIV; cuidados diretos de enfermagem a pacientes
graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica. que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas: Executar
cuidados de enfermagem em todos os niveis de complexidade e cumulativas, inclusive as que
competem ao técnico e ao auxiliar de enfermagem, conforme explicitado em legislagdo de
regulamentagiio profissional; Planejar as atividades e distribuir as agdes de enfermagem entre
os membros da equipe. de forma a assegurar a continuidade da assisténcia de enfermagem
prestada aos pacientes: Organizar os processos de trabalho da enfermagem no ambito
assistencial ¢ administrativo, implementando medidas e meios para garantir uma assisténcia
segura ¢ de qualidade: Estabelecer a interlocugdo com as equipes dos setores de trabalho.
promovendo a assisténcia multidisciplinar, garantindo a cada area de atuacdo os meios para
realiza-la de forma segura; Aplicar protocolos assistenciais ¢ administrativos pertinentes a area
de atuacdo da enfermagem, de modo a garantir seu cumprimento e a elaboragio de planos de
agilo corretivos para as inconformidades apresentadas: Promover a gestdo dos leitos sob sua
responsabilidade, elaborando censo diario que contemple o numero de vagas. as altas previstas
e as internagdes; Promover a gestdo. o controle e 0 monitoramento do uso de equipamentos

médico-hospitalares utilizados na assisténcia. de forma a garantir a seguranca do paciente ¢ o
melhor aproveitamento do recurso tecnologico: Elaborar programas de treimamento e

aprimoramento de equipes sob sua responsabilidade, de modo a promover a educagio
continuada com foco na seguranga e na qualidade da assisténcia prestada: Atuar na prevencao.
identificagio e controle das doengas transmissiveis e nos programas de vigilancia
epidemiologica; Atuar na classifica¢do de risco dos pacientes ambulatoriais. de modo a definir
prioridades no atendimento; Atuar como membro das comissdes de controle de infecgio
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hospitalar e outras criadas por exigéncia da instituigdo ou de 6rgdos reguladores da saide:
Elaborar junto a equipe multidisciplinar, o Plano de Cuidado Singular do Paciente: Assegurar
que todos os enfermeiros. técnicos e auxiliares sob sua supervisio. independente do vinculo.
obede¢am ao disposto no Regimento Interno da Institui¢do: Promover a interlocucio com
pacientes e seus familiares, informando diagnostico, tratamento implementado ¢ evolucio do
quadro, de acordo com seu nivel de competéncia: Orientar familiares e acompanhantes sobre 0s
cuidados necessdrios ao paciente; Realizar visitas pré e pds-operatorias aos pacientes.
determinando para a equipe os cuidados de enfermagem a serem prestados: Asscgurar a
condi¢do de uso dos médico-hospitalares, providenciando sua manutengio preventiva e
corretiva, sempre que necessario, para garantir a seguranga dos procedimentos e do paciente:
Solicitar e garantir o adequado transporte interno e externo dos pacientes: Assegurar 0s registros
no prontuario do paciente, sua ordem, conferéncia e arquivamento; Proceder ao check-list pos-
Obito, pos-alta e pos-transferéncia do paciente, para garantir seguranga nas informagoes:
Participar do planejamento das atividades administrativas relacionadas ao gerenciamento do
Servico de Acreditagdo, desenvolvimento e execu¢do de capacitagdes nas Unidades
Assistenciais sobre ferramentas de gestdo e processo de qualidade em geral; Contribuir para a
adequagio aos requisitos legais e técnicos pertinentes a cada area relacionada a assisténcia ao
paciente e adequagdo aos requisitos de qualidade do Manual da ONA (Organizagiio Nacional
de Acreditagdo). ISO 9001 e demais normas definidas pela Institui¢do: Executar suas atividades
em conformidade com as diretrizes e normas institucionais voltadas para a qualifica¢ao técnica
e o cumprimento dos principios éticos e de biosseguranga que envolvem a profissdo: Zelar pelo
cumprimento das normas de saude e seguran¢a do trabalho: Realizar outras atividades afins.

3.2.15. ENFERMEIRO OBSTETRA — Curso Superior Completo — Registro no
Conselho de Classe — Especializacio em Enfermagem Obstétrica

Liderar a equipe de enfermagem sob sua responsabilidade, acompanhando. orientando.
avaliando, supervisionando e efetuando a assisténcia de enfermagem em toda a sua abrangéncia
— tanto em cuidados basicos quanto em cuidados complexos: Promover a gestdo integral da
assisténcia de enfermagem de modo a garantir a seguranga do paciente ¢ a qualidade dos
cuidados prestados; Elaborar escalas de servico da equipe sob sua responsabilidade.
considerando todos os aspectos necessarios a continuidade da assisténcia ininterruptamente:
Efetuar a adequagiio ¢ remanejamento da equipe de trabalho, de acordo com demandas ¢
urgéncias do servigo; Realizar cuidados complexos de enfermagem. tais como aplicagoes
medicamentosas e de hemoderivados: curativos complexos: sondagens vesicais e enterais: testes
bioldgicos, inclusive teste rapido de anti-HIV; cuidados diretos de enfermagem a pacientes
graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica. que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisoes imediatas: Exccutar
cuidados de enfermagem em todos os niveis de complexidade e cumulativas. inclusive as que
competem ao técnico e ao auxiliar de enfermagem. conforme explicitado em legislagio de
regulamenta¢ao profissional: Planejar as atividades e distribuir as agdes de enfermagem entre
os membros da equipe, de forma a assegurar a continuidade da assisténcia de enfermagem

prestada aos pacientes: Organizar os processos de trabalho da enfermagem no ambito
assistencial ¢ administrativo, implementando medidas ¢ meios para garantir uma assisténcia

segura ¢ de qualidade; Estabelecer a interlocu¢do com as equipes dos setores de trabalho.
promovendo a assisténcia multidisciplinar, garantindo a cada drea de atuagdo os meios para
realiza-la de forma segura: Aplicar protocolos assistenciais e administrativos pertinentes a area
de atuagdo da enfermagem, de modo a garantir seu cumprimento e a elaboragao de planos de
acdo corretivos para as inconformidades apresentadas: Promover a gestdo dos leitos sob sua
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responsabilidade, elaborando censo didrio que contemple o niimero de vagas, as altas previstas
¢ as internagdes: Promover a gestdo, o controle e 0 monitoramento do uso de equipamentos
médico-hospitalares utilizados na assisténcia, de forma a garantir a seguranga do paciente ¢ o
melhor aproveitamento do recurso tecnoldgico; Elaborar programas de treinamento e
aprimoramento de equipes sob sua responsabilidade, de modo a promover a educacio
continuada com foco na seguranga e na qualidade da assisténcia prestada; Atuar na prevengio.
identificagdo e controle das doengas transmissiveis e nos programas de vigilancia
epidemiologica: Atuar na classificagdo de risco dos pacientes ambulatoriais, de modo a definir
prioridades no atendimento: Atuar como membro das comissdes de controle de infec¢io
hospitalar e outras criadas por exigéncia da instituigdo ou de drgios reguladores da satde:
Elaborar junto a equipe multidisciplinar, o Plano de Cuidado Singular do Paciente: Assegurar
que todos os enfermeiros, técnicos e auxiliares sob sua supervisio, independente do vinculo.
obede¢am ao disposto no Regimento Interno da Instituigdo; Promover a interlocug¢io com
pacientes e seus familiares. informando diagnostico, tratamento implementado e evolucio do
quadro, de acordo com seu nivel de competéncia; Orientar familiares e acompanhantes sobre os
cuidados necessarios ao paciente; Realizar visitas pré e pos-operatorias aos pacientes.
determinando para a equipe os cuidados de enfermagem a serem prestados: Assegurar a
condi¢do de uso dos médico-hospitalares, providenciando sua manutengdo preventiva e
corretiva, sempre que necessario, para garantir a seguranga dos procedimentos e do paciente:
Solicitar e garantir o adequado transporte interno e externo dos pacientes: Assegurar os registros
no prontuario do paciente, sua ordem, conferéncia e arquivamento: Proceder ao check-list pos-
Obito, pos-alta e pos-transferéncia do paciente. para garantir seguran¢a nas informagdes:
Participar do planejamento das atividades administrativas relacionadas ao gerenciamento do
Servico de Acreditagdo, desenvolvimento ¢ execug@o de capacitagdes nas Unidades
Assistenciais sobre ferramentas de gestdo e processo de qualidade em geral: Contribuir para a
adequagdo aos requisitos legais e técnicos pertinentes a cada drea relacionada a assisténcia ao
paciente ¢ adequagdo aos requisitos de qualidade do Manual da ONA (Organizacdo Nacional
de Acreditagdo), ISO 9001 e demais normas definidas pela Institui¢do: Executar suas atividades
em conformidade com as diretrizes e normas institucionais voltadas para a qualificagio técnica
¢ o cumprimento dos principios éticos e de biosseguranga que envolvem a profissao: Zelar pelo
cumprimento das normas de satde e seguranga do trabalho: Realizar outras atividades alins

3.2.16. FATURISTA - Ensino Médio Completo

Conferir e analisar a composi¢do da ficha e prontuario do paciente (documentos
obrigatorios e preenchimentos); Conferir o preenchimento médico referente o laudo de
autorizagdo de internagdo hospitalar; Executar o faturamento, codificando e digitando os
procedimentos de acordo com o convénio (SUS ou particular): Analisar a codificagido conforme
tabela do convénio em vigor, identificando a compatibilidade do procedimento solicitado ¢ o
tratamento realizado; Organizar e finalizar o fechamento mensal das contas hospitalares de
acordo com as normas do convénio; Analisar e validar uso de OPME (Ortese. Protese ¢
Materiais Especiais) conforme contrato de convenio: Analisar ¢ validar a documentagao

proveniente de exames e cirurgias realizados por terceiros, verificando se 0os mesmos estdo
compativeis com a solicitagio do prontuario do paciente: Orientar as auxiliares de faturamento

quanto a composigdo e preenchimento das fichas e prontuarios: Organizar e enviar as fichas ¢
prontuarios faturados no sistema, conforme protocolo interno; Adotar rotinas/procedimento ou
processos que garantam o sigilo sobre o contetado dos prontudarios e demais documentos sobre
sua guarda pertencentes a instituigdo; Cumprir politicas, normas, regulamento ¢ Manual de
Gestao do hospital: Realizar outras atividades afins.
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3.2.17. FISIOTERAPEUTA - Ensino Superior Completo — Registro no Conselho
de Classe — Desejiavel Pos-graduacio em Fisioterapia Traumato-ortopédica — Desejavel
Especializa¢io em Fisioterapia Cardiorrespiratoria

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengdo. readaptagdo ¢ recuperagio de
pacientes. durante toda a sua internag@o: Atender e avaliar as condig¢des funcionais de pacientes
utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades: Atuar
na area de educagdo em sadde através de palestras. distribuigao de materiais educativos e
orientag¢des para melhor qualidade de vida. Desenvolver e implementar programas de prevengio
em saude geral e do trabalho; Gerenciar servigos de Instituicdo orientando e supervisionando
recursos humanos; Realizar avaliagdo funcional respiratoria e definir plano terapéutico
especifico para cada paciente; Atuar na prevenglo de infecgdes e doengas respiratorias e.
quando estas ja estiverem instaladas, promover um tratamento adequado. evitando
complicagdes secundarias; Contribuir para prevenir, reverter ou minimizar disfungdes
ventilatorias, promovendo a maxima funcionalidade e qualidade de vida: Promover a
estabilizagdo e reabilitagao cardiopulmonar do paciente; Realizar o posicionamento adequado
do paciente no leito: Executar a mobilizagio precoce no leito como também exercicios motores
para reabilita¢do do paciente critico; Promover a reabilitagdo integral do paciente: Possibilitar
suporte ventilatorio adequado (ventilagdo manual e mecanica invasiva e ndo invasiva) bem
como sua retirada e cuidados posteriores; Atender pacientes traqueostomizados ¢ entubados.,
adotando as medidas de cuidado necessarias: Participar do transporte interno hospitalar de
pacientes entubados; Reconhecer pacientes em momento critico e realizar imediatamente as
intervengdes necessarias; Exercer atividades técnico-cientificas através da realizagdo de
pesquisas, trabalhos especificos, organizagdo e participa¢do em eventos cientificos: Examinar
pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia: Requisitar.
realizar e interpretar exames. Orientar e controlar o trabalho de auxiliares na Instituigao:
Estudar, orientar, implantar, coordenar ¢ executar projetos e programas especiais da [nstitui¢ao:
Realizar atividades afins.

3.2.18. INSTRUMENTADOR CIRURGICO - Ensino Médio Completo -
Certifica¢iio superior a 200 horas — Registro no Conselho, se aplicavel

Conferir materiais, equipamentos e instrumentais cirirgicos necessarios ao ato cirirgico.
Conhecer o instrumental cirtrgico por scus nomes ¢ dispd-los sobre a mesa. de acordo com sua
utilizacdo em cada tempo cirurgico. Prever e solicitar material complementar ao circulante da
SO. Paramentar -se com técnica asséptica, cerca de 15 minutos antes do inicio da cirurgia,
Prepara agulhas e fios de sutura de acordo com o tempo cirtrgico. Auxiliar o cirurgido ¢ os
assistentes durante a paramentagdo cirurgica e na colocagdo dos campos estéreis. Ser
responsdvel pela assepsia. limpeza ¢ acomodagiio do instrumental cirGrgico durante toda a
cirurgia. Entregar o material cirurgico ao cirurgido e assistentes. Atender as solicitagdes da
equipe cirtirgica e as necessidades do paciente durante o procedimento. Realizar contagem de
compressas, gazes e agulhas podendo solicitar auxilio ao circulante da SO. Desprezar
adequadamente material contaminado e perfuro cortantes. Auxiliar no curativo ¢ no

encaminhamento do paciente a devida unidade. guando necessario. Conferir o material e o
instrumental cirturgico apoés o uso ¢ encaminhar o material cirargico para CME. Auxiliar na
retirada do material da SO.
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3.2.19. MOTORISTA - Ensino Fundamental Completo — Habilita¢gio nas
categorias B, C, D ou E.

Dirigir e manobrar os veiculos da Instituicdo e transportando pessoas, cargas de acordo
com as instrugdes realizadas; Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa. software de
navegac¢io dentre outros. Efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades.
utilizar-se de capacidades comunicativas; Trabalhar seguindo normas de seguranga. higicne.
qualidade e prote¢do ao meio ambiente, bem como em observancia ao Regimento Interno da
institui¢iio. Realizar atividades afins.

3.2.20. MOTORISTA DE AMBULANCIA - Ensino Fundamental Completo —
Habilita¢dio nas categorias D ou E — Comprovar treinamento especializado e reciclagem
€m cursos espeuf‘cos a cada 5 (cinco) anos nos termos da Resolug¢io do CONTRAN.

Dirigir e manobrar os veiculos da Instituig@o e transportando pessoas. cargas de acordo
com as instrugoes realizadas: Realizar verificagdes e manutengoes basicas do veiculo e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa. software de
navega¢ao dentre outros. Efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades.
utilizar-se de capacidades comunicativas: Trabalhar seguindo normas de seguranga. higiene.
qualidade e prote¢do ao meio ambiente, bem como em observancia ao Regimento Interno da
instituicdo. Realizar atividades afins. Motorista de Ambulédncia: Transportar a equipe de socorro
até uma ocorréncia e prestar auxilio durante a abordagem: Conduzir a ambuldncia nos casos em
que a vitima necessite de um atendimento hospitalar com agilidade, autocontrole.
comprometimento e responsabilidade: Zelar pelo cumprimento das normas de saide ¢
segurang¢a do trabalho; Realizar outras atividades afins.

3.2.21. NUTRICIONISTA - Ensino Superior Completo — Registro no Conselho de
Classe — Desejavel Especializaciio na Area da saide

Realizar a prescrigdo, avalia¢@o e supervisio das dietas hospitalares; Planejar programas
de reeducagio alimentar especificos para cada tratamento; Realizar o planejamento e elaboragao
de cardapios e dietas especiais dos pacientes da Instituigdo, de acordo com a necessidade de
cada paciente; Elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescrigao da
dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratorio. para estabelecer tipo de dieta ¢
distribuiciio e horario da alimenta¢d@o de cada enfermo: Planejar. coordenar ¢ supervisionar
servicos ou programas de nutrigdo e alimentagdo Instituiciio; Prescrever e realizando campanhas
educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagio de habitos e regimes
alimentares adequados entre pacientes e familiares: Examinar o estado de nutrigio do Paciente.
avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de alimentagéo. como classe social.
meio de vida e outros, aconselhando ¢ instruindo: Supelwslonm o treinamento, em servi¢o. do
pessoal auxiliar de nutrigdo, realizando entrevistas e reunides ¢ observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para
racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; Orientar o trabalho do pessoal auxiliar.
supervisionando o preparo, distribuigio das refeigdes. recebimento dos géneros alimenticios.
sua armazenagem e dlqlribulgao para possibilitar um melhor rendimento do servico. Fiscalizar
o setor da cozinha e equtpe planejando e auxilianido na preparagdo dos alimentos. para atender
as necessidades nutricionais de cada grupo: Efetuar o registro das despesas e das pessoas que
receberam refeigdes. fazendo anotagoes em formularios apropriados, para estimular o custo
médio da alimentagdo: Zelar pela ordem ¢ manutengdo de boas condicdes higiénicas, inclusive
a extingdo de moscas e insetos em todas as areas e instalagdes relacionadas com o servigo de
alimenta¢@o, orientando e supervisionando os funciondrios e providenciando recursos
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adequados, para assegurar a confec¢do de alimentagdo nutritiva: Promover o conforto e a
seguran¢a do ambiente de trabalho, dando orientagdes a respeito. para prevenir acidentes:
Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios.
alimentos semipreparados e refeigdes preparadas, aquisi¢do de equipamentos. maquinaria ¢
material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos.
para garantir regularidade no servi¢o; Realizar atividades afins.

3.2.22. OFICIAL DE MANUTENCAO - Ensino Fundamental Incompleto

Executar servigos de manutengéo elétrica, mecénica. hidraulica, carpintaria e alvenaria.
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos:
Conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessorios; Trabalhar em conformidade a normas
e procedimentos técnicos e de biosseguranga. Zelar pelo cumprimento das normas de saide ¢
seguranca do trabalho: Realizar outras atividades afins.

3.2.23. PORTEIRO - Ensino Fundamental Incompleto

Recepcionar e orientar pacientes, familiares e visitantes. Zelar pela guarda do patriménio
da Instituigdo observando o comportamento e movimentagio de pessoas para prevenir perdas.
evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades. Trabalhar em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranga. Prestar auxilio as equipes. conforme orientagdes da
Diretoria Executiva; Zelar pelo cumprimento das normas de saiude e seguranc¢a do trabalho:
Realizar outras atividades afins.

3.2.24. RECEPCIONISTA — Ensino Médio Completo — Desejavel curso na area

Acolher, cadastrar e orientar pacientes ¢ acompanhantes; Fazer a intermediagio entre
pacientes ¢ o atendimento médico; Organizar os fluxos de atendimento e de informagdes:
Receber pacientes e direcionar até as salas de consulta, exames ou box de atendimento: Prestar
ajuda com duvidas; Auxiliar médicos e enfermeiros organizando e mantendo suas agendas
organizadas: Realizar agendamentos ou cancelamentos por contato telefonico: Fazer a abertura
de fichas ambulatoriais, de internagdo ou transferéncias; Cadastrar nas bases de dados novos
pacientes e também atualiza o cadastro dos ja existentes: Realizar outras atividades afins.

3.2.25. TECNICO EM ENFERMAGEM - Ensino Médio Completo — Ensino
Técnico Completo — Registro no Conselho de Classe

Realizar a admissdo do paciente conforme o protocolo estabelecido pela instituigio.
assegurando sua identificacdo e o registro dos dados: Realizar o acolhimento ao paciente € seus
familiares, considerando os preceitos da assisténcia médico-hospitalar integral humanizada ¢
prestar informagdes no seu nivel de competéncia: Executar procedimentos assistenciais ¢
administrativos, conforme rotinas setoriais pertinentes a area, que levem a organizagdo dos
processos de trabalho na enfermagem, para garantir a seguranga do paciente:; Preparar o paciente
para exames, avaliagdes e tratamentos especializados, auxiliar na sua execugiio ¢ acompanhar
seu transporte internamente e externamente, quando necessario: Promover a interlocugdo com
as equipes dos setores de trabalho, de forma a garantir a prestac¢do de assisténcia de enfermagem
segura ¢ integral ao paciente, e comunicar as intercorréncias ao enfermeiro e médico
responsaveis; Conferir medicamentos prescritos e carrinhos de emergéncia, de modo a assegurar
seu pronto uso nos locais onde se fizerem necessarios: Realizar os cuidados basicos de
enfermagem. tais como: aferi¢iio de dados vitais; administragiio de medicamentos ¢ solugdes
por cateteres e sondas: mudangas de declObito com posicionamento adequado e seguro do
paciente; higienizagiio corporal de pacientes acamados e auxilio aos niio acamados, para que
possam promover a propria higienizagio; administra¢io de dietas por via oral e enteral:
curativos simples, controle hidrico: oxigenoterapia: nebulizag¢dio: enemas: assisténcia pré. trans
e pos- operatoria; observag¢do, reconhecimento e descri¢do de sinais e sintomas: auxilio no
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atendimento a pacientes graves, com risco de vida; Realizar testes ¢ proceder a sua leitura, para
subsidio de diagnosticos: Executar atividades referentes a conservagio e aplicagio de vacinas:
Participar de atividades terapéuticas multidisciplinares, com os pacientes; Manter a ordem fisica
do posto de enfermagem, dos ambulatorios e enfermarias sob sua responsabilidade, bem como
efetuar o descarte adequado de materiais perfuro-cortantes e coleta seletiva do lixo hospitalar:
Conferir prontuarios dos pacientes, organizando-os de forma a assegurar o seu correto manuseio
e arquivamento: Conferir aparelhos, instrumentos e equipamentos, de forma a garantir sua
disponibilidade para uso seguro e comunicar ao enfermeiro a necessidade de manutengio
preventiva ou corretiva; Executar a lavagem e a esterilizagdo de materiais ¢ equipamentos:
Realizar testes biologicos para a comprovagdo da eficacia da esterilizagdo: Executar a
desinfecgdo de leitos, mobiliario e equipamentos. especialmente apds a alta ou 6bito do
paciente: Zelar pelo patrimonio publico, comunicando ao enfermeiro responsavel avarias na
area fisica e danos nos equipamentos: Fazer uso de equipamentos de protec¢do individual — EPI
- zelando por sua guarda e desinfecgdo: Participar dos procedimentos pos-morte. identificando
0 corpo, procedendo ao registro de dados e encaminhando ao necrotério: Auxiliar na enucleagio
de orgdos para transplante e providenciar o transporte seguro dos mesmos; Passar plantio
presencialmente, por meio escrito e oral: Registrar no prontuario do paciente a assisténcia
prestada, com énfase no cumprimento das prescrigdes, mediante uso de sistema informatizado:
Executar atividades delegadas pelo enfermeiro. conforme as diretrizes e normas institucionais
voltadas para a qualificagdo técnica e o cumprimento dos principios éticos e de biosseguranga
que envolvem a profissdo. Executar outras atividades afins.

3.2.26. TECNICO EM INFORMATICA - Ensino Médio Completo — Ensino
Téenico Completo

Realizar manutengdo de hardware e software. junto a Geréncia de Tecnologia da
Informagdo e da Fundagdo Hospitalar Dr. Afonso Pavie. atendendo chamados por meio de
sistema proprio de informética, de acordo com as demandas dos usuarios da Fundagao: Realizar
a manutengdo preventiva nos computadores e impressoras das unidades: Prestar suporte na
instalagdo de pontos e em toda a area de redes; Configurar e-mails e relogios de ponto da
Instituigdo: Dar suporte presencial ou remoto aos usudrios e sistemas de gestdo, visando atender
demandas: Realizar a geragdo de relatorios de informatica: Prestar suporte ao usuario em relagdo
as demandas relacionadas aos sistemas de informag@io da Fundagdo Hospitalar Dr. Afonso
Pavie: Elaborar procedimentos operacionais relativos a drea de atuagio: Zelar pelo
cumprimento das normas relativas ao acesso e seguranga da informagdo: Executar outras
atividades afins.

3.2.27. TECNICO EM PATOLOGIA - Ensino Médio Completo — Ensino Téenico
Completo — Registro no Conselho de Classe

Executar atividades de suporte compativeis com o nivel médio de escolaridade nas areas
administrativas e/ou assistenciais no dmbito de atuagdo da Instituigdo, de acordo com as
especificidades da formagdo técnico-profissional ou com a fungdo exercida; Acolher. cadastrar
e orientar pacientes e acompanhantes: Realizar coleta de material bioldgico e preparar amostra
para a realizacdo de testes e exames, utilizando métodos especificos para cada caso: Realizar
triagem ¢ identificagdo correta de amostra ou material biologico; Preparar, acondicionar,
conservar ¢ transportar amostra ou material biologico, utilizando téenicas para garantir a
integridade do mesmo. observando as normas de biosseguranga, € promovendo adequadamente
o descarte, quando necessario; Preparar reagentes, controlando e monitorando a estabilidade.,
lote. conservagio e validade dos mesmos: Atuar na operagdo e manutengio de equipamentos.
materiais e instalagdes de trabalho; Requisitar, receber, armazenar e controlar o estoque de
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materiais: Contribuir na organizagio do arquivo de exames e documentos de modo a garantir a
rastreabilidade dos processos;. Auxiliar os servigos do bioquimico, conforme instrugdes:
Realizar registros das planilhas de resultados de exames. controle de qualidade. manutencoes
preventivas e corretivas, temperaturas, rastreabilidades de reagentes, atendendo as normas da
RDC 302/2005; Executar as analises laboratoriais. cumprindo as normas técnicas nos processos
manuais e automatizados dos diversos setores do laboratorio de acordo com sua especificidade:
Seguir as normas técnicas de biosseguranca na execugdo de suas atribuigdes. bem como o
Regimento Interno da Institui¢éo; Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informacoes
conhecidas em decorréncia do trabalho; Realizar atividades afins.

3.2.28. TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA - Ensino Médio Completo —
Curso Técnico Completo — Registro no Conselho de Classe

Acolher, orientar e preparar pacientes para exames, de acordo com orientagio do
Médico: Identificar adequadamente os exames: Realizar exames radiologicos, conforme pedido
do Médico ou Odontélogo. contribuindo no diagnéstico e tratamento do paciente; Realizar
exames radioldgicos contrastados sob supervisio médica; Preparar a sala. equipamentos e
materiais necessarios a realizacdo de exames: Planejar o atendimento, com aten¢do aos
pacientes prioritarios: Utilizar corretamente as técnicas radioldgicas para garantir alta qualidade
de imagens, contribuindo para diagnosticos precisos; Posicionar adequadamente os pacientes.
de acordo com o tipo de exame solicitado; Remover o paciente do equipamento apds o exame:
Operar equipamentos de acordo com as normas de radioprote¢do, evitando exposi¢ao
radiologica desnecessaria ou indevida:. Oferecer dispositivos de protegdo individual aos
pacientes e acompanhantes, conforme previsto na legislagdo: Utilizar dosimetro e dispositivos
de protecio individual: Preparar solugdes quimicas, processar imagens e filmes radiologicos ¢
organizar a sala de processamento; Zelar pelo bom funcionamento dos aparelhos e pela
manutengdo dos mesmos, solicitando assisténcia técnica sempre que necessario: Realizar
assepsia dos equipamentos utilizados; Realizar os devidos registros nos sistemas informatizados
de trabalho, protocolar e entregar exames ¢ auxiliar na organizacdo de arquivos de modo a
permitir localizagdo e levantamento de dados: Atuar no programa de garantia de qualidade. nos
registros de doses em pacientes. na monitoragao e controle individual de doses ¢ na andlise de
rejeigdo de filmes: Registrar ocorréncias relevantes sobre condigdes de operagdo ¢ de seguranga
de equipamentos; Realizar controle ocupacional periodico: Executar suas atividades obscrvando
as normas relacionadas a biosseguranga; Respeitar o codigo de ética profissional e as legislagoes
vigentes; Participar de cursos e treinamentos, quando convocado: Executar outras atividades
afins.

3.2.29. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - Ensino Médio Completo
— Curso Técnico Completo - Registro no Conselho de Classe

Identificar riscos ambientais. por meio de visita in loco: Informar aos setores
competentes, por meio de parecer técnico, sobre os riscos existentes € orienta-los sobre medidas
de neutralizagdo ou eliminagdo; Elaborar ¢ ministrar programas de treinamentos para os
servidores sobre seguranga do trabalho, sempre que necessario (riscos no ambiente de trabalho.
prevencio de acidentes e doencas do trabalho. normas de seguranca e prevengio ¢ combate a
incéndios); Inspecionar equipamentos de protegdo contra incendios: Realizar trabalhos
estatisticos referentes aos acidentes de trabalho, por meio das CAT's — Comunicagdo dos
Acidentes de Trabalho: Acompanhar o processo de aquisi¢do e manutencao de equipamentos
de protecdo individual e coletiva e de combate a incéndios: Realizar outras atividades afins,
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4. DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA, DOS CRITERIOS DE SELECAO:
4.1. As inscrigoes seriio gratuitas e pessoais, no link disponivel:

INSCRICOES DO DIA 26 DE OUTUBRO DE 2023 A 06 DE NOVEMBRO DE 2023
| ::Ffﬁrml!li'l rio eletrénico:

4.2. O Processo Seletivo Simplificado o constara de analise da documentagio apresentada.
observando-se os critérios estabelecidos para o preenchimento do cargo. consoante
fixado neste edital.

4.3. Para fins de inscri¢io o candidato devera preencher o formuliario eletronico
disponibilizado para inscri¢des com a inserc¢io de copia dos documentos originais
estabelecidos no item 2, deste edital, sempre de forma DIGITALIZADA E
ORGANIZADA EM ARQUIVO UNICO EM PDF.

4.4. O candidato melhor classificado sera convocado e devera apresentar a documentagio
original acompanhada de copia para autenticagio no Setor de Recursos Humanos.

4.5. Para fins de comprovagio de experiéncia profissional o candidato devera apresentar
original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou qualquer outra
documentagdo oficial idénea (por exemplo: a) inscrigdo municipal do profissional junto
a Prefeitura. etc....). €, na hipétese de estatutario, certiddo de tempo de servigo ou outros
documentos originais idéneos expedidos pelo poder publico correlato.

4.5.1. A interpretacdo da expressdo “(...) outras documentos originais idoneos expedidos pelo poder
publico correlato. " Deve comportar outres meios de prova documental que tenham sico
informados ou de que renha participado o poder piiblico, excluindo-se apenas documentos gue
tenham sido produzidos & margem da legaiidade (quando o candidato ndo era habiliiado para o
exercicio da profissdo, produzidos mediante expediente fraudulento ou para fins de sonegagdo de
imposios, ete....) ou inidoneos (simples declaragoes unilaterais firmadas pelo candidaio em seu
proprio proveito, documentos particulares relativos a exercicio informal da profissdo ¢ seim o
conhecimento ou autorizagdo do poder ptiblico competente, efc...).

4.6. O Processo de Sele¢io Simplificada sera composto por uma etapa, com convoeagiao
exclusivamente por meio eletronico (e-mail do candidato).

4.6.1. A Etapa possui carater classificatorio e eliminatorio e visa a analise curricular
para validagdo dos requisitos minimos para o cargo ¢ analise da formagido
académica, formagdo complementar ¢ compatibilidade das experiéncias
profissionais do candidato com as exigéncias do cargo.

4.7. Sao os seguintes critérios classificatorios:

Tabela 02
Critérios
Cargos de Nivel Superior — Cédigo 03, 10, 14, 15,17 e 21.
REQUISITO MIMINO
Graduacio + Registro no Conselho de Classe
CRITERIOS™ FONTUAGCAD
1 pontos
Limitado a um titulo
0,2 pontos
Limitado a quatro
certificados
Participagio em congressos ¢/ou eventos voltados a Saude 0,2 pontos

Segunda graduagdo em qualquer area do conhecimento

Cursos de extensdo ou cursos iivres na area de saude publica
com carga horaria minima de 60 horas/aula.
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Pablica

Limitados a dois
certificados

Curso de Especializagio em Saude Puablica, voltados para 2 pontos
Saide Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia Limitados a dois titulos
5 ALl I pontos
Ir S ¢ O —— .
Curso de Especializagic Limitados a dois titulos.
Mestrado W 2 pontos s
Limitado a um titulo |
Doutorado 3 PonLes '

l.imitado a um titulo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA RESPECTIVA AREA DE ATUACAO.

De 02 até 03 anos completos. 2 pontos ,
Acima de 03 até 05 anos completos 4 pontos |
Mais de 05 anos completos. 6 pontos ]
*Nenhum titulo sera contabilizado simultaneamente em mais de um critério

Tabela 03

Critérios e
Cargos de Nivel Técnico — Codigos 25, 27 28¢29
REQUISITO MIMINO

Curso Técnico + Registro no Conselho de Classe (quando aplicavel) .

CRITERIOS*

PONTUACAO

Segundo curso técnico em qualquer area do conhecimento

0.5 pontos
Limitado a dois titulos

Graduagdo em qualquer area do conhecimento

1 pontos
Limitado a um titulo

Graduagdo na area de saide

2 pontos
Limitado a dois titulos

Cursos de extensdo ou cursos livres na area de salde pablica
cursados na modalidade presencial com carga hordria minima
de 60 horas/auia.

0,2 pontos
Limitado a quatro
certificados

Participagdo em congressos e/ou eventos voltados a saude
Pablica

0,2 pontos
Limitados a dois
certificados

Curso de Especializacao

Curso de Especializagdo em Saude Plblica. voltados para 2 pontos
Saude Hospitalar. Urgéncia e Emergéncia Limitados a dois titulos
1 pontos

Limitado a dois titulos,

Mestrado

2 pontos
Limitado a um titulo

Doutorado

3 pontos
Limitado a um titulo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA RESPECTIVA AREA DE ATUACAO.

De 02 até 03 anos completos. 2 pontos
Acima de 03 até 05 anos completos 4 pontos
Mais de 05 anos completos 6 pontos

*“Nenhum titulo sera contabilizado simultaneamente em mais de um critério

| R Tabela 04
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Critérios

Cargo de Técnico de Informatica — Codigo 26

REQUISITO MIMINO
Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Informatica

CRITERIOS* PONTUACAO

0,5 pontos

Segundo curso técnico em qualquer area do conhecimento - o
_Limitado a dois titulos

TN P 1S

& ; ; 1 pontos
Graduagio em qualquer area do conhecimento T .
! Limitado a um titulo
Graduagdo nas areas de informatica. ciéncias em sistemas e/ou 2 pontos
tecnologia da informacéo. saide publica Limitado a dois titulos
Cursos de extensio ou cursos livres na darea de saude publica 0,2 pontos
cursados na modalidade presencial com carga horaria minima Limitado a quatro
de 60 horas/aula. certificados
v | ¥ o 0,2 pontos
Participagdo em congressos e/ou eventos voltados a saiude e pOIi0s
cr Limitados a dois
Pablica e )
certificados
Curso de Especializagio em Sadde Pablica, voltados para 2 pontos
Saude Hospitalar, Urgéncia ¢ Emergéncia Limitados a dois titulos

1 pontos

Curso de t.speualu_ar_;ao Limitado a dois titulos.

; 2 pontos
! Mesteasio : Limitadg a um titulo
3 pontos
Doitgrada i Limitadg a um titulo __}
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA RESPECTIVA AREA DE ATUACAO. |
De 02 até 03 anos completos. 2 pontos !
Acima de 03 até 05 anos completos 4 pontos j:
Mais de 05 anos completos 6 pontos |

*Nenhum titulo sera contabilizado simultaneamente em mais de um critério

Tabela 05
Critérios
Cargo de Ensino Médio — Cadigos 01, 02, 06, 07, 16 e 24
REQUISITO MIMINO
Ensino Médio Completo
CRITERIOS* PONTUACAO

0,5 pontos

“urso técnico e er area do conhecimento o T
Cursg 1eenics. ex qualqu_t_ ALea.0u l Limitado a dois titulos

1 pontos

Curso téenico na drea do cargo pleiteado i S
gop Limitados a dois titulos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA RESPECTIVA AREA DE ATUACAO.

De 02 ate 03 anos compleros. Z pontos !
Acima de 03 até 05 anos completos 4 pontos |
- |

Mais de 05 anos completos 6 pontos |

*Nenhum titulo sera contabilizado simultaneamente em mais de um critério

Fundagég' Hospitalar Dr. Afonso Pavie — FHAP
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Tabela 06

Critérios

Cargo de Auxiliar de Enfermagem — Cédigo 05

REQUISITO MIMINO
Ensino Médio Completo

Registro no Conselho de Classe

Curso de Qualificag¢io Profissional com no minimo 400h/aula

CRITERIOS

PONTUACAO

Curso técnico em qualquer area do conhecimento

0,5 pontos
Limitado a dois titulos

Curso Técnico em area da satude publica

1 ponto
Limitado a dois titulos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA RESPECTIVA AREA DE ATUACAO.

Até 02 (dois) anos completos. | pontos
Acima de 02 (dois) até 04 (quatro) anos completos 2 pontos
Mais de 04 (quatro) anos 3 pontos

*Nenhum titulo sera contabilizado simultaneamente em mais de um critério

Tabela 07

Critérios

Cargo de Instrumentador Cirirgico — Cadigo 18

REQUISITO MIMINO

superior a 200h

Ensino Médio Completo + Certifica¢ido em Instrumentador Cirilirgico com carga hordria

CRITERIOS*

PONTUACAO

Curso técnico em qualquer area do conhecimento

0,5 pontos
Limitado a dois titulos

Graduacgdo na area de satide publica

0 L), : 1 pontos
Curso técnico de enfermagem L p )
= Limitado a um titulo
. 1 pontos
r d0 em qualquer area do conhecimento s .
Graguagh qualg Limitado a um titulo
2 pontos

Limitado a dois titulos

Cursos de extensao ou cursos livres na area administrativa. gestdo
publica e/ou de satide piblica com carga hordria minima de 60

0,2 pontos
Limitado a quatro certificados

Limitado a um titulo

horas/aula. ‘ |
Participagiio em congressos e/ou eventos voltados a Instrumentagio 0.2 pontos [

Cirargica Limitados a dois certificados

. : 1 pontos
Curso de Especializagido - o

& ¢ Limitado a dois titulos. |
2 pontos 1
Mestrad o ; |
= 0 Limitado a um titulo |
2 pontos [
Doutorado \

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA RESPECTIVA AREA DE ATUACAO.

De 02 até 03 anos completos.

2 pontos

Acima de 03 até 05 anos completos

4 pontos

Mais de 05 anos completos

6 pontos

*Nenhum titulo sera contabilizado simultaneamente em mais de um critério

Fundacgdo Hospitalar Dr. Afonso Pavie — FHAP
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Tabela 08 1
Critérios ’
Cargos de Nivel Fundamental Incompleto -- Cédigos 04, 08, 09, 11, 12, 13, 22 e 23
REQUISITO MIMINO
Ensino Fundamental Incompleto
CRITERIOS PONTUACAO
Ensino Fundamental Completo 1 pontos
Ensino Médio Completo 2 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA RESPECTIVA AREA DE ATUACAO.

Até 02 (dois) anos completos. | pontos
Acima de 02 (dois) até 04 (quatro) anos completos 2 pontos

Mais de 04 (quatro) anos 3 pontos

Tabela 09

Critérios

Cargos de Motoristas — Codigo 19 e 20

REQUISITO MIMINO
Ensino Fundamental Completo
CNH na Categoria exigida pelo car

]
=}

CRITERIOS PONTUACAO

Ensino Médio Completo 2 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA RESPECTIVA AREA DE ATUACAO. ;
Até 02 (dois) anos completos. 2 pontos |

Acima de 02 (dois) até 035 (cinco) anos completos 4 pontos

Acima de 05 (cinco) até 10 (dez) anos completos 6 pontos

Acima de 10 (dez) anos 8 pontos

4.8. As informagdes constantes do curriculo eletrdnico sdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do interessado em participar do Processo Seletivo Simplificado.
respondendo este por erros e/ou omissdes. Os documentos deveriio ser carregados
no ficheiro do formulario de inscrigdes, devidamente organizados em arquivo
unico no formato pdf com até 100mb.

Serdo convocados os candidatos com maior pontuagdo em ordem de pontuacio.
conforme a necessidade da Fundagio.

4.9.

DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL:

5.1. Na lista de classificac@o constara a relagdo dos candidatos, por ordem de classificagio.
de acordo com o nimeéro de pontos obtidos, do primeiro ao Ultimo colocado.

5.2. Em caso de empate no total de pontos na classificaciio. tera preferéncia:

e O candidato que comprovar maior tempo de experiéncia na area de atuagio

e Seguido de maior pontuagio na analise de titulos

* E se persistir o empate, 0 mais idoso.

5.3. O resultado do processo seletivo simplificado sera divulgado conforme cronograma
constante do item 10, no site da FHAP, qual seja. http://www.fhap.mg.gov.br ¢ no érgiio
de imprensa oficial da FHAP. quadro de avisos e AMM.

Fundacdo Hospitalar Dr. Afonso Pavie — FHAP
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6.

9.

FHAP . Fundagdo Fublica de Direito Privado
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DOS RECURSOS:

6.1. Os candidatos terdo o prazo até o dia 13 de novembro de 2023, apos a divulgagio
oficial da classificagdo relativa a Andlise de Titulos para protocolar o recurso
exclusivamente por meio eletrénico (e-mail: rh@fhap.mg.gov.br) dirigido ao Recursos
Humanos da Fundagéo, sobre eventuais erros na ordem de classificagdo, decorrentes do
critério de desempate. de erro no nome e dados do candidato ¢ solicitar recontagem de
pontos. )

6.2. Havendo alteragiio na-classificago final por motivo de deferimento em recurso. ela
devera ser retificada e publicada novamente.

DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO:

7.1. Apés a conclusdo dos trabalhos. o Setor de Recursos Humanos encaminhara
oficialmente o resultado final deste Processo - com os relatérios e classificagio dos
candidatos - para apreciagdo e homologagiio pelo Diretor Executivo da Fundacio
Hospitalar Dr. Afonso Pavie:

7.2. Os resultados serdo divulgados no 6rgao de imprensa oficial da FHAP. quadro de avisos
e AMM.

DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. Este processo seletivo simplificado, considerando a necessidade de preencher o quadro
de pessoal temporario ¢ de forma emergencial para o atendimento da Fundagio
Hospitalar, tendo em vista sua implantagio bem como. para suprir necessidades
decorrentes de substituicdes, licencas e afastamentos de servidores efetivos tera
validade de'1 (um) ano, prorrogavel uma Gnica vez, por igual periodo, em observancia
ao Estatuto da instituigdo.

DA CONTRATACAO:

9.1. A contratagdo obedecera. rigorosamente. a ordem de classificagdo dos candidatos,
observando para tanto a Legislagdo Federal (Consolidagdo das Leis do Trabalho).
quanto o Estatuto e Regulamento da Instituigao.

9.2. No ato da contratagio, o candidato deve apresentar. pessoalmente, os originais dos
documentos relacionados a seguir:

9.2.1. Curriculo Atualizado:

9.2.2. Certiddo de nascimento ou casamento;

9.2.3. Cédula de identidade civil:

9.2.4. Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF do Ministério
da Fazenda; ' '

9.2.5. CNH — Carteira Nacional de Habilitagao (se houver). obrigatério para o cargo
de Motorista e Motorista de Ambulancia;

9.2.6. CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:

9.2.7. Titulo Eleitoral;

9.2.8. Quitagcdo com as obrigagcoes militares ou certificado de reservista para homens;

9.2.9. Certidao de antecedentes criminais:

9.2.10. Comprovante de Residéncia com CEP. nio superior a 90 dias:

9.2.11. Certidao de nascimento dos filhos de até 21 anos:

9.2.12. RG dos dependentes acima de 12 anos:

9.2.13. CPF dos dependentes;

Fundacao Hospitalar Dr. Afonso Pavie — FHAP
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9.3.

9.4.

9.5,

9.6.

9.7.

FHAP Fundagio Publica de Direito Privado
Fundacéao CNPJ: 42.868.348/0001-94.
Hospitalar Rua Sinha Bie, n? 652, bairro Fazendinha, 39.670-000 —
Dr. Afonso Pavie  Itamarandiba-MG
Hamarandibi Mg, Telefones: (38) 3521-1284 / 1133
E-inail: rn@fhap.mg.gov.br

9.2.14. Cartio de vacina atualizado do titular (COVID-19):

9.2.15. Cartdo de vacina dos filhos menores de 7 anos:

9.2.16. Comprovante de frequéncia escolar dos filhos com mais de 7 anos:

9.2.17. Comprovante de inscri¢do do PIS/PASEP:

9.2.18.1 Foto %;

9.2.19. Comprovante de habilitagdo ou qualificagiio para atuar na funcio a que concorre
através de Diploma de Conclusio ou Declaragio de Conclusio de curso
acompanhado de Historico Escolar;

9.2.20.Exame Médico Admissional consignando Apto. (A ser agendado pela
Fundacio)

O Candidato aprovado sera convocado por ato do Diretor Executivo da Fundagao
Hospitalar Dr Afonso Pavie, publicado no drgdo de imprensa oficial da FHAP, quadro
de avisos e AMM, ou convocado pelo e-mail indicado no ato de inscrigdo. ¢ terd o prazo
de 03 (trés) dias Uteis para a apresentagdo das documentagdes exigidas.

A ndo apresentagio dos documentos estabelecidos na convocagiio eliminard o candidato
do processo seletivo simplificado.

A aprovacido do candidato no processo seletivo simplificado nio caracteriza a

obrigatoriedade da contratac¢io pela Funda¢io Hospitalar Dr. Afonso Pavie. As

contratagdes serdo efetuadas de acordo com a disponibilidade e necessidade da
institui¢@o, ou seja. a classificagiio do candidato implica mera expectativa de direito.
que s concretizard quando de sua convocagdo e contratagio.

9.5.1. A Contratante descontara * do pagamento do Contratado 0s encargos
previdencidrios resultantes da execugdo do contrato, que serd recolhido ao INSS
(Instituto Nacional da Seguridade Social). FGTS. bem como contribuigio sindical
da representagdo da categoria. caso haja anuéncia do empregado. na forma e
quantia devida mensalmente.

9.5.2. O Contratado tera seus direitos regidos pelo regime celetista (Consolidagio das
Leis do Trabalho) e pelo Regulamento interno da instituigéo.

9.5.3. Incidirdo como descontos na folha de pagamentos além dos impostos e retengoes
trabalhistas, outros descontos decorrentes de faltas injustificadas ao servico
mediante comunicado expresso e escrito do chefe imediato.

O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, uma vez Contratado. tera
os deveres, obrigagdes e responsabilidades funcionais estabelecidos na legislagio
celetista, na lei que disponha sobre a categoria da classe e 0o Regulamento Interno.
especialmente os de: comparecer ao local de servigo com assiduidade e pontualidade:
eficiéncia; disciplina; zelar pela economia e conservagio do material que lhe for
confiado: guardar sigilo sobre os assuntos da administragdo: apresentar relatorios ou
resumos de suas atividades. nas hipoteses € prazos previstos em Lei. regulamento ou
regimento: colaborar para o aperfeigoarnento dos servigos. sugerindo a administracio
as medidas que julgar necessarias.

O Contrato decorrente do presente Processo Seletivo Simplificado podera ser
rescindido a qualquer tempo nas hipoteses previstas em Lei Celetista ¢ nos
Regulamentos Internos da Instituigao.

Fundacdo Hospitalar Dr. Afonse Pavie — FHAPR
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10. DO CALENDARIO (CRONOGRAMA }:

10.1. As fases relativas ao presente chamamento obedecerio, tanto quanto possivel. ao
seguinte calendario/cronograma:
BRAT " ETAPAS

25/10/2023 Publicagao do Edital

Inscrigoes eletronicas por formulario
26/10/23 a 06/11/23

Link: https:/dorms.ele/fm VT hyvddvesFelF Do

10/11/2023 Divulgacio do Resultado Preliminar

Recursos guanto ao ato de divulgacio do resultado preliminar.
Até 13/11/2023

exciustvamente pelo e-mail: rliccfhap me cov b
T 14/11/2023 Resultado Final
10.2. Diante de dificuldades o presente calendério podera ser alterado unilateralmente pela

Fundag¢@o, sendo as novas datas divulgadas em veiculo de imprensa oficial ¢ pela internet
no site www.fhap.mg.gov br.

11. DAS DISPOSIC()ES FINAIS:

111, A inscrigdo do candidato implicara conhecimento e aceitagdo das normas para a
Selegdo Pablica contidas nesie Edital.

11.2. A inobserviancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido
neste Edital sera considerada como desisténcia.

11.3. A inexatiddo de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo
Seletivo Simplificado. anulando-se todos os atos, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

11.4. Os candidatos arcarao com todas as despesas resultantes de inscrigao e de seus
deslocamentos referentes ac Processo de Selegao Simpliticado.

115, E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos murais publicos
os alos e editais referentes a esta Selegéo,

11.6. Os casos omissos neste presente Edital serdo resolvidos pela Diregio Executiva
em consulta, caso necessario ao Conselho Curador.

11.%: Nao serdo fornecidos por telefone, informagdes quanto a posi¢ao do candidato.
inclusive os relativos as pontuagdes de candidatos eliminados.

11.8. Encerrado e homologado o Processo de Sele¢do Simplificado, os autos do

processo, serao mantidos sob a guarda da Fundagdo Hospitalar Dr. Afonso Pavie
durante o perfodo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

11.9. Os candidatos aprovados e posteriormente contratados estardo sujeitos ao
cumprimento do hordrio de trabalho determinado pela Diregdo da Fundagao Hospitalar
Dr. Afonso Pavic.

11.10. Fica eleito o Foro da Comarca de Itamarandiba (MG) para dirimir quaisquer

divergéncias relagionadas a este Pro@u eletivo Simplificado.
' &\ﬁd s v [tamarandiba. 25 de outubro de 2023,
@P o Antoa so.de’Andrade
W N a
@@ “\f@ 2 '4 .
W Fundagdo Hospitalar Dr. Afonso Pavie
2 o

DifetorExecutivo
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