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EDITAL N° 03/2023 DE ABERTURA DE INSCRICOES - MATERIA REPUBLICADA PARA CORRECAO DE TEXTO DIVULGADO NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS NO DIA 02/10/2023 - EDICAO N° 3459

RAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANA , Prefeito Municipal de SILVES - AM, no uso de suas atribui¢des, torna publico que realizara através do
INSTITUTO MERKABAH, Concurso Publico de Provas Objetivas e Prova de Titulos para provimento de diversos cargos do quadro de pessoal efetivo da Secretaria
de Assisténcia Social e Secretaria de Satde de Silves. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instru¢des Gerais, que fazem parte integrante deste

Edital.

1. DO CONCURSO PUBLICO

INSTRUCOES GERAIS

O Concurso Publico tem por objetivo o provimento de 71 (Setenta e um) cargos vagos e formagdo de Cadastro de Reserva, conforme TABELA 1, a serem nomeados
por regime Estatutario, observados nos termos das Leis Municipais : N° 010/2014, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2014, LEl COMPLEMENTAR N° 042, DE 11 DE
ABRIL DE 2023, LEI COMPLEMENTAR N°. 033 DE 04 DE ABRIL DE 2022, LEI COMPLEMENTAR N° 034 DE 04 DE ABRIL DE 2022 LEI
COMPLEMENTAR N° 009/2014 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2014, LEI ESTADUAL N° 4.988, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019, LEI ESTADUAL N° 4.605, DE
28 DE MAIO DE 2018, ALTERADA PELA LEI ESTADUAL N° 6.196/2023, LEI FEDERAL N° 13.656/2018,

1.1 O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologacdo do Resultado Final, podendo, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SILVES, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

TABELA I- CARGOS E SALARIOS- CARGOS, SALARIO, REQUISITOS MINIMOS, CARGA HORARIA, VALOR INSCRICAO

CARGOS DA SAUDE
CARGO PCD (20%) AMPLA TOTAL REQUISITOS BASICOS REMUNERACAO CARGA VALOR DA
CONCORRENCIA HORARIA INSCRICAO
Assistente Social — 0 1 1 Ensino superior completo em R$ 3.200,00 30 horas R$ 100,00
Satde Servico Social, concluido em
institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo — MEC. Com
Registro no Conselho Regional
de Classe
Enfermeiro — 2 6 8 Nivel superior completo em RS$ 6.000,00 40 horas R$ 180,00
Estratégia Saude da Enfermagem em
Familia institui¢do reconhecida pelo
Ministério da Educagao com
Registro no Conselho Regional
de Enfermagem
Técnico em 4 16 20 Nivel médio completo em R$ 1.900,00 40 horas R$ 80,00
Enfermagem — institui¢do reconhecida pelo
Estratégia Satde da Ministério da Educagdo Com
Familia habilitagdo em Técnica de
Enfermagem
Assistente Social da 0 1 1 Nivel superior completo em R$ 3.200,00 30 horas R$ 100,00
Saude — NASF Servigo Social em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da
Educagao Com Registro no
Conselho Regional de Servigo
Social
Psicologo da Satude 0 1 1 nivel superior completo em R$ 3.200,00 30 horas R$ 100,00
—NASF Psicologia em institui¢ao
reconhecida pelo Ministério da
Educag@o Com Registro no
Conselho Regional de
Psicologia
Assistente Social da 0 1 1 Ensino superior completo R$ 3.200,00 30 horas R$ 100,00
Assisténcia concluido em institui¢do de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educa¢do — MEC
Assistente Social da 0 1 1 Ensino superior completo R$ 3.200,00 30 horas R$ 100,00
Familia-Assisténcia concluido em institui¢do de
CRAS ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC
Assistente Social da 0 1 1 Ensino superior completo R$ 3.200,00 30 horas R$ 100,00
Assisténcia-CRAS concluido em institui¢ao de
Volante ensino reconhecida pelo
Ministério da Educa¢do — MEC
Assistente Social da
Assisténcia-Centro




DIARIO OFICIAL

ELETRONICO

DOS MUNICIPIOS DO ESTADD DO AMAZONAS

Amazonas, Quinta-feira, 5 De Outubro De 2023 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIV / Numero: 3462

de Convivéncia 0 1 1 Ensino superior completo R$ 3.200,00 30 horas R$ 100,00
concluido em institui¢do de ensino
reconhecida pelo ministério da
Educacio — MEC

Psicologo da 0 1 1 Ensino superior completo R$ 3.200,00 30 horas R$ 100,00

Assisténcia concluido em institui¢do de ensino

reconhecida pelo Ministério da
Educacio — MEC

Psicologo da Familia- 0 1 1 Ensino superior completo RS 3.200,00 30 horas R$ 100,00
Assisténcia CRAS concluido em institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacio — MEC

Psicologo da 0 1 1 Ensino superior completo RS 3.200,00 30 horas R$ 100,00
Assisténcia- CRAS concluido em institui¢do de ensino
Volante reconhecida pelo Ministério da
Educagdo — MEC
Psicologo da 0 1 1 Ensino superior completo R$ 3.200,00 30 horas R$100,00
assisténcia-Centro de concluido em institui¢ao de ensino
Convivéncia do Idoso reconhecida pelo Ministério da
Educac¢io — MEC
Agente Comunitario 6 26 32 Grau de Instrugdo: Ensino médio RS 1.900,00 40 horas R$80,00
de Saude completo em institui¢do
reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

Outros requisitos: Residéncia por
no minimo dois anos no local de
atuacdo. Aprovagao no Curso
Introdutério de Formagéo Inicial e
Continuada

Tabela I - VAGAS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE POR LOCALIDADE

CARGO/ZONA LOCALIDADE VAGAS PCD TOTAL
Agente Comunitario de Satide — Zona Rural Livramento 3 1 4
Igarapé Acu 6 1 7
Estrada da Varzea 2 1 3
Pampolha 3 1 4
Agente Comunitario de Saude — Zona Urbana Zolima Garcia 6 1 7
Guiomar Lira 6 1 7
Total de vagas 32

1.2 De acordo Lei Estadual n° 5.295, de 28 de outubro de 2020, ao candidato com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas existentes ¢ das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

1.3 Os vencimentos dos cargos especificados no quadro acima, conforme a jornada de trabalho tem como base a escala de vencimentos — cargos de provimento efetivo
em vigéncia;

1.4 E vedada a mudanca de localidades depois de realizada a inscrigdo, o candidato em hipotese nenhuma tera seu cargo modificado, tampouco o setor do mesmo, essa
regra ¢ valida tanto para o candidato de ampla concorréncia, quanto para os PCDs.

1.5 Atividades e os requisitos basicos dos cargos, encontram-se relacionados no Anexo I - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES , deste Edital;
1.6 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario local de SILVES/AM;
1.7 O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto em 2 (duas) Etapas:

1.7.1 Primeira Etapa (para todos os cargos): Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater eliminatorio e classificatorio, a ser realizada no dia 17 e 18 de Dezembro
de 2023;

1.7.2 Segunda Etapa (somente para os cargos de Nivel Superior): Avaliacio de Titulos de carater classificatorio, ocorrera sob a responsabilidade do Instituto
Merkabah. A entrega dos documentos ocorrera exclusivamente via internet, no link correlato ao concurso, na area do candidato https://merkabah.selecao.net.br, entre
os dias 05 a 12 de Janeiro de 2024 até as 23h59 ;

1.8 A Administra¢do convocara os candidatos aprovados de acordo com a quantidade de vagas disponiveis na TABELA - Cargos e Vagas - do presente edital e se
reserva no direito, enquanto valido o concurso, de convocar outros candidatos de acordo com a lista de classificagdo para ocupar os cargos vagos, dos que vierem a
vagar e dos que eventualmente vierem a ser criados de acordo com a necessidade do servigo publico;

1.9 Todos os candidatos habilitados, em quaisquer dos cargos constantes da Tabela I — Cargos e Vagas - deverdo comprovar os requisitos minimos exigidos para o
cargo e serdao submetidos ao Exame Pré- Admissional, o qual envolvera avaliagdo em relagdo a aspectos fisicos e psicologicos dos candidatos sob responsabilidade da
Prefeitura;

https://diariomunicipalaam.org.br
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2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
2.1 Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscrigdo especificadas a seguir:

a. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°,
artigo 12, da Constitui¢do Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72. Sao requisitos para a investidura no cargo, que deverao ser comprovados no ato da posse:

b. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas dos Decretos n° 70.391/72 e 70.435/72 e do art. 12 da Constituigdo Federal;
3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletronico https://merkabah.selecao.net.br_a partir do dia 06 de Outubro de 2023 até
as 23:59h do dia 13 de Novembro de 2023, observado o HORARIO LOCAL e as informagdes contidas neste Edital, que estardo disponiveis no referido endereco
eletronico;

3.2 Fica disponibilizado aos candidatos um ponto de Inscri¢des na Prefeitura Municipal de Silves, situada a Av. Senador Alvaro Maia, N°01, Centro  CEP: 69.114-000
-Silves,Amazonas, para aqueles candidatos que tiverem dificuldades de ponto de internet;

3.3 Apos a data e o horario especificados no item 3.1., 23:59h do dia 13 de Novembro de 2023 , o acesso as inscrigdes ficara bloqueado;

3.4 A inscri¢do do candidato implicard no completo conhecimento e a ticita aceitagdo das normas legais pertinentes e condig¢des estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, e nas condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento;

3.5 O candidato que desejar realizar sua inscri¢do devera preencher o formulério de inscri¢do on-line, gravar e transmitir as informagdes pela internet;

3.5.1 O candidato deve efetuar o pagamento referente & taxa de inscri¢o, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO ou através de PIX POR QR CODE disponivel no
boleto bancario, pagavel em qualquer rede bancaria, com vencimento para o dia 14 de Novembro de 2023

3.5.2 Apos essa data ndo serdo aceitos pagamentos para efetivagdo de inscri¢des, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento da data de vencimento de
seu boleto;

3.5.3 O boleto bancario, utilizado para o pagamento da taxa de inscri¢@o, estard disponivel no endereco eletronico https://merkabah.selecao.net.br, através do “link”
correlato ao CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES, até as 23:5%h do dia 13 de Novembro de 2023;

3.5.4 A inscrigdo realizada somente sera validada apos a confirmac@o do pagamento da taxa de inscri¢do através da rede bancaria;

3.5.5 Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente;

3.5.6 Nao serdo aceitas, em hipotese alguma, inscrigdes com pagamento da taxa de inscrigdo realizado: via postal, por depdsito “por meio de envelope” em caixa
rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por PIX através de outros meios que ndo estejam disponiveis no QR CODE do boleto, por ordem de
pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscri¢do estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital. O pagamento por
agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscrigdo.

3.5.7 Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga referente ao valor da taxa de inscrigao.

3.6 Efetivada a inscri¢do, NAO serdo aceitos pedidos de alteragio de opgio de cargo ou setor sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do, verifique atentamente o cargo pretendido;

3.7 O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo, verificando atentamente, antes de efetuar a sua inscri¢do, o periodo de realizagdo das provas,
estabelecidas no Capitulo 8 — Da Prestac@o das Provas Objetivas ;

3.8 Caso o candidato seja aprovado nos dois cargos escolhidos devera optar por apenas 1 (um) cargo.

3.9 Em caso de mais de uma inscrigéo, segundo item 3.6, deste Capitulo, e constatada coincidéncia na data e horario de realizagdo das provas, o candidato devera optar
por uma das inscri¢des realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais;

3.10 Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6. devera o candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local em que fora previamente alocado pelo Edital de
convocagao para as provas, segundo sua opcao de inscri¢do, ndo sendo permitido realiza-las fora do local sob nenhuma hipotese;

3.11 O Instituto Merkabah ¢ a PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES, nio se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados;

3.12 A partir do dia 16 de Novembro de 2023, o candidato devera conferir no enderego eletronico do Instituto Merkabah, https://merkabah.selecao.net.br, se os dados
da inscrigdo efetuada via Internet foram confirmados;

3.13 Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Merkabah através do e-mail
institutotecnologicomerkabah@gmail.com, obedecendo ao prazo de solicitagdo de corregdo de dados que vai até o dia 16 de Novembro de 2023 ;

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1 Nao serdo aceitos pedidos de isen¢@o do pagamento do valor de inscri¢do com excecao:

a. Aos cidadaos eleitores convocados e nomeados para servirem a Justiga Eleitoral por ocasido dos pleitos eleitorais, conforme disposto pela Lei Estadual n° 4.988, de
01 de novembro de 2019, que comprovarem participagdo em duas elei¢des, por um periodo de validade de 2 (dois) anos;

b. Aos cidadaos que tiverem servido, no periodo de 02 (dois) anos, como jurados no Tribunal do Jiri, em uma das Comarcas do Estado do Amazonas, conforme
disposto pela Lei Estadual n°® 4.605, de 28 de maio de 2018, alterada pela Lei Estadual n® 6.196/2023;

c. Aos cidaddos doadores de medula e pessoas com renda familiar de até meio salario-minimo, conforme Lei Federal N° 13.656/2018, desde que preencham
CUMULATIVAMENTE os seguintes requisitos:

cl. Receba remuneragdo mensal de até 01 (um) salario-minimo e;
¢2. Esteja cadastrado no CadUnico.

4.1.1 A comprovagio no Cadastro Unico para Programas Sociais ser4 feita por meio de indicagdo do Nimero de Identificagio Social — NIS, com o envio da declaragio
ou do cartdo via anexo na area do candidato, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscrigdo;

4.1.2 Para comprovago de renda, o candidato devera enviar ao Instituto Merkabah copia autenticada do ultimo comprovante de renda ou copia autenticada da tltima
atualizacdo salarial, seguida da pagina seguinte em branco, também autenticada;

https://diariomunicipalaam.org.br
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4.1.3 Para a comprovagdo de servico como jurado, o candidato devera enviar certiddo expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servi¢o prestado
ao orgdo por no minimo dois eventos, consecutivos ou nao, via anexo na area do candidato;

a. O comprovante expedido pela Vara Criminal do Tribunal do Juri devera conter o nome completo do jurado, a fungdo desempenhada, e as datas em que prestou o
servi¢o perante o Tribunal.

b. A isen¢do de que trata esta Lei terd validade pelo periodo de 02 (dois) anos, a contar da data de atuagdo do beneficiario como jurado no Tribunal do Juri.

4.1.4 Para comprovagao de convocagdo e nomeagao pela Justiga Eleitoral do Amazonas para prestar servigos no periodo eleitoral, o candidato devera enviar declaragao
via anexo na area do candidato;

a. A comprovagdo do servigo prestado sera efetuada por uma declaragdo da Justica Eleitoral do Estado do Amazonas, cuja copia autenticada sera anexada no ato da
inscri¢do, contendo o nome completo do eleitor, fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢ao;

b. Apds a comprovagdo de participacdo em duas elei¢des, o eleitor nomeado tera o beneficio concedido a contar da data em que faz jus ao prémio, por um periodo de
validade de 2 (dois) anos.

4.1.5 O orgio gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate 4 Fome sera consultado quanto a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato, no requerimento de inscri¢do com isen¢do de pagamento;

4.1.6 Os documentos mencionados nos itens 4.1.2.,4.1.3., 4.1.4 ¢ 4.1.5, deverao ser anexados no momento da inscrigdo e enviados via internet até o dia 13 de Outubro
de 2023, através do endereco eletronico https://merkabah.selecao.net.br no icone correlato ao concurso, em arquivo PDF, na area do candidato;

4.1.7 O candidato que solicitar isen¢do para quaisquer uma das leis que os amparem acima citadas, deverd imprimir o requerimento de isen¢do do ANEXO III,
preenché-lo manualmente a proprio punho, escanea-lo e enviar junto com a documentagao solicitada para obtengao de isengéo;

4.1.8 O requerimento de isengdo da i 1nscr1gao de que trata esse topico somente sera realizado no periodo 06 de outubro das 09:00 at¢ 11 de outubro de 2023 as 23:59
(HORARIO LOCAL) via Internet por meio do enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br, e somente serdo aceitos 1 (um) pedido de isengdopor candidato;

4.1.9 As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do com isen¢do de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.2 Naio sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri¢ao ao candidato que:
a. Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do com isengdo de pagamento pela Internet;
b. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c. Nao anexar os documentos necessarios para comprovagao do pedido na data estipulada neste Edital que vai de 06 de outubro até 13 de Outubro de 2023 as 23h5%s
(HORARIO LOCAL), em anexo via area do candidato, pela internet, https:/merkabah.selecao.net.br no momento da solicitagio de pedido de isengio .

4.3 Declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de
1979;

4.3.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situa¢ao declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.

4.4 A partir do dia 18 de Outubro de 2023, os candidatos deverdo verificar no enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br os resultados da andlise dos
requerimentos de inscri¢do com isen¢@o de pagamento , observados os motivos de indeferimento;

4.5 O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscricio INDEFERIDO podera apresentar recurso no prazo de dois dias apos a
publicacdo, no site do Instituto Merkabah, ndo sendo permitida a alteracao dos dados fornecidos no ato da inscrigao;

4.6 Ap0s a andlise dos recursos, serd divulgada no site https://merkabah.selecao.net.br a RELACAO FINAL dos requerimentos com o status deferidos (para os pedidos
de isengdes aceitas) e indeferidos (para os pedidos de isengdes NAO aceitas);

4.6.1 O candidato que tiver seu pedido de inscrigdo com isenc¢do de pagamento INDEFERIDO e recurso improcedente e queira participar do certame devera gerar o
boleto até as 23:59h do dia 13 de Novembro de 2023 e efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data limite de 14 de Novembro de 2023 ;

4.6.2 O candidato que tiver seu pedido de inscri¢do com isengdo de pagamento DEFERIDO tera sua inscrigdo validada automaticamente, ndo gerando boleto para
pagamento da inscri¢ao;

4.6.3 O candidato que efetivar mais de um requerimento de isen¢@o de pagamento tera confirmada apenas a Gltima inscri¢do, sendo as demais canceladas, podendo ser
realizado o pagamento da inscri¢do cancelada até a data especificada neste edital;

4.6.4 Sera considerado, para fins de validagdo da ultima inscri¢do efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigao.
4.7 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES e o Instituto Merkabah EXIMEM-SE das despesas com viagens e estadias dos candidatos que irdo prestar as provas.
5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 A pessoa portadora com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis com a sua
limitagdo, conforme estabelecido na Lei.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro namero inteiro subsequente.

5.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serdo preenchidas pelos demais concursados de ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem classificatéria;

5.2.1 O candidato devera declarar no ato da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificd-la e indicar que deseja concorrer as vagas reservadas no Formuldrio de
Inscrigdo. Para tanto, deverd encaminhar durante o periodo de 06 de Outubro até 13 de Outubro de 2023 as 23h59 (HORARIO LOCAL), em anexo via area do
candidato, pela internet, https://merkabah.selecao.net.br no momento da solicitagdo de Pessoa com Deficiéncia, no link correlato ao concurso, a documentagdo a seguir:

a. Laudo Médico original, ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF, a assinatura e o carimbo

indicando o niimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo e cdpia simples do comprovante de inscrigdo (ficha de inscri¢do):
5.2.2 Nao sera aceito o recebimento de documentos por outros meios que nao sejam o especificado no item 5.2.1, via area do candidato.

5.3 As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas,
avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;
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5.4 O candidato que, no ato da inscrigdo se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados e
em lista a parte;

5.5 O candidato PCD devera observar atentamente o cargo e setor para o qual devera concorrer, ap6s a inscrigdo ¢ vedada a mudanca de localidade (SETOR) e cargo,
por isso ¢ de inteira responsabilidade do candidato a escolha da vaga que quer concorrer;

5.6 Apos resultado final divulgado o candidato ndo podera fazer reopgdo de cargo e nem de setor, por isso o candidato ficara lotado na vaga para o qual concorreu;

5.7 Apbs a admissdo do candidato, a deficiéncia existente ndo podera ser arguida para justificar a readaptagéo funcional ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela
advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total;

5.8 A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o estagio probatorio, na forma do disposto no paragrafo 2°, do
artigo 43, do Decreto n°® 3.298/99.

6. DOS CANDIDATOS EM CONDICOES PREFERENCIAIS

6.1 O candidato com CONDICOES PREFERENCIAIS devera declarar no ato da inscrigio, CONDICOES ESPECIAIS PARA PROVA , e selecionar a opgio
correspondente a:

6.1.1 Lactante (para mulher em fase de amamentagio exclusiva);

6.2 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;

6.3 A candidata nesta condi¢@o que ndo levar acompanhante, néo realizara a prova;

6.4 Durante o periodo que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela coordenagdo para este fim, na presenga de um fiscal,
respeitando todas as demais normas estabelecidas neste edital;

6.5 O acompanhante, que ficara responsavel pela crianga, se submetera a todas as normas constantes deste edital, inclusive nao estar de posse de aparelhos celulares ou
outro equipamento eletrdnico;

6.6 Nao havera compensacao de tempo de amamentagdo em favor da candidata;
6.7 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.8 Nao sera permitido ao candidato que estiver na sala reservada, nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagao de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, agenda eletronica, gravador, notebook, receptor, relogios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular
e/ou qualquer equipamento eletrénico;

6.9 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala reservada sem o acompanhamento de um fiscal, a ndo observancia desse item implica na automatica exclusdo do
candidato;

6.10 Nao sera fornecido nenhum tipo de alimento para o candidato que estiver aguardando na sala reservada;
6.11 Os candidatos nesta situagdo deverdo levar alimentos;

6.12 O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 6.1. e seus subitens ndo tera a condigdo
preferenciais atendida, seja qual for o motivo alegado.

7. 0 CONCURSO PUBLICO CONSTARA DAS SEGUINTES PROVAS
TABELA III - PROVAS

NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGOS PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Técnico em Enfermagem-Estratégia Saiide da Familia Objetiva Lingua Portuguesa 10
Agente Comunitério de Saade Raciocinio Logico/Matematica 05
Informatica Basica 05
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 40
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGOS PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Assistente Social da Assisténcia Objetiva Lingua Portuguesa 05
Assistente Social da Familia-assisténcia CRAS Raciocinio Logico/Matematica 05
Assistente Social da Assisténcia-CRAS Volante
Assistente Social da Assisténcia-Centro de Convivéncia Informatica Basica 05
Psicologo da Assisténcia
Psicologo da Familia-Assisténcia CRAS Conhecimentos Gerais 10
Psicologo da Assisténcia- CRAS Volante Legislagao 05

Psicologo da assisténcia- Centro de Convivéncia do idoso

Assistente Social Saude Conhecimentos Especificos 10
Enfermeiro- Estratégia Saude e Familia
Assistente da social da satide- NASF

Psicologo da Saude- NASF TOTAL 40

7.1 As provas de Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico/Matematica, Conhecimentos Gerais, Informatica Basica, Legislagdo e Conhecimentos Especificos, versardo
sobre os programas contidos no ANEXO II, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo;

7.2 As Provas Objetivas, para todos os cargos, constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas cada uma e versardo sobre assuntos dos
programas constantes do Anexo II deste Edital.

7.3 A Prova Objetiva sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11, deste Edital.
8. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
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8.1 As provas objetivas serdo realizadas na cidade de SILVES-AM ou cidades circunvizinhas, conforme necessidade, na data prevista de 17 e 18 de Dezembro de
2023 com inicio as 8h00min com duragdo prevista de 3 horas para o turno matutino e inicio as 14h00min com duragio prevista de 3 horas periodo vespertino ,
conforme tabela abaixo, observado o horario Local;

8.2 O Instituto reserva-se no poder de uso de um dia a mais para realiza¢do da prova, se houver demanda além do que o municipio possa suportar;

TABELA IV

CARGOS DATA DA PROVA/PERIODO DE APLICACAO
Assistente Social, Assistente Social da Familia, Assistente Social do CRAS Volante, Domingo, 17/12
Psicologo da assisténcia, Psicologo da Familia 08h da Manha
Assistente Social convivéncia do Idoso, Assistente Social (secretaria de saude), Assisténcia Domingo, 17/12
Social Nasf, Psicologo do CRAS Volante, Psicologo do Nasf, Psicologo Convivéncia do 14h da Tarde

Idoso, Enfermeiro Estratégia da Familia

CARGOS DATA DA PROVA/PERIODO DE APLICACAO
Técnico de Enfermagem Estratégia saude da familia Segunda- Feira, 18/12
08h da manha
Agente Comunitério de Saude Segunda- Feira, 18/12
14h da Tarde

8.2.1 Os portdes, no periodo matutino, serdo abertos a partir das 7h e serio FECHADOS impreterivelmente as 7h45min da manha, para o turno vespertino, os portdes
serdo abertos a partir das 13h e FECHADOS impreterivelmente as 13h 45min ;

8.2.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas escolas da cidade de SILVES- AM, o Instituto Merkabah, reserva-se do direito de
aloca-los em cidades proximas da determinada, para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos;

8.3 Os locais e horarios seriio confirmados oportunamente através de  EDITAL DE CONVOCACAOQ para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio
de SILVES/AM e através da Internet no enderego https://merkabah.selecao.net.br, a partir de 17 de Novembro de 2023 e também no Cartdo de Confirmacado que estara
disponivel na area do candidato;

8.3.1 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

8.3.2 Ao candidato so sera permitida a participag@o nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item
8.3., deste Capitulo;

8.4 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado nem mesmo a pedido do candidato;

8.5 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. ndo poderdo ser solicitados no dia de aplicagdo das
provas; A data limite para corre¢do de dados sera até 16 de Novembro de 2023;

8.6 Caso haja inexatiddo na informagao relativa a condigdo de portador de necessidade especial, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢o de Atendimento
ao Candidato — SAC do Instituto Merkabah, pelo e-mail institutotecnologicomerkabah@gmail.com com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de
aplicagdo das Provas Objetivas;

8.6.1 Nao serd admitida a troca de Opgao de Cargo e/ou setor em hipotese alguma;

8.6.2 A alteracdo da condigdo de candidato portador de necessidade especial somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de
inscri¢do tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br, desde que o candidato tenha
cumprido todas as normas e exigéncias constantes.

8.6.3 O candidato que nio entrar em contato com o SAC no prazo mencionado no item 8.6. deste Capitulo, sera o tnico responsavel pelas consequéncias ocasionadas
pela sua omissao;

8.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:
a. comprovante de inscri¢io;

b. original de um dos documentos de identidade a seguir : Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97);

c. caneta esferografica de tinta preta ou azul de material transparente.
8.7.1 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza;
8.7.2 O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade;

8.7.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia (B.O.) em orgio policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio;

8.7.3.1 A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do
portador;

8.7.4 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;
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8.8 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

8.9 No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o
Instituto Merkabah procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formuldrio especifico mediante a apresentagdo do comprovante de
inscri¢do pago;

8.9.1 A inclusdo de que trata o item 8.9 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Merkabah na fase de Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluso;

8.9.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 8.9, esta serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9. DAS PROIBICOES
9.1 No dia da realizagio das provas, ndo sera permitido ao candidato:
9.1.1 Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

9.1.2 Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, gravador, notebook, receptor, relogios digitais, relogios com banco de
dados, telefone celular, etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares, bonés, 6culos escuros;

9.1.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

9.2 O descumprimento dos itens 9.1.1, 9.1.2., ¢ 9.1.3. e implicara a elimina¢do do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;
9.3 O Instituto Merkabah n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas;

9.4 Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunica¢do entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes;

9.5 Quanto as Provas

9.5.1 Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, sendo o tinico documento valido para corregao;

9.5.1.1 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras,
ainda que legiveis;

9.5.1.2 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Oticas, prejudicando
o desempenho do candidato;

9.6 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execugdo da prova;
9.7 A Prova Objetiva tera a duragéio de 3 (trés) horas para todos os cargos;

9.8 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1h 00 (uma hora) do inicio destas, podendo levar o caderno de questdes somente
a partir da segunda hora de prova.

9.9 A Folha de Resposta dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substitui¢ao.

9.10 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto.

10. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

10.1 Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados e divulgados através do Edital de Convocagédo na data estipulada no item 8.3;
10.1.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.7, alinea “b”, deste Capitulo;

10.1.3 Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

10.1.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;

10.1.5 For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo ou utilizando-se de
livros, notas, impressos néo permitidos, calculadora ou similar;

10.1.6 For surpreendido portando agenda eletronica, gravador, notebook, receptor, relogios digitais, relogios com banco de dados, telefone celular e/ou equipamentos
semelhantes, bem como protetores auriculares;

10.1.7 Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
10.1.8 Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas;

10.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

10.1.10 Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

10.1.11 Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

10.1.12 Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de Prova e na Folha de Respostas;

10.1.13 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

10.2 Constatado, apos as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico;

10.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagao das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova;
10.4 A condigdo de saude do candidato no dia da aplicag@o da prova sera de sua exclusiva responsabilidade;
10.5 Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou a0 médico de sua confianga.

https://diariomunicipalaam.org.br



DIARIO OFICIAL

ELETRONICO

DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS

Amazonas, Quinta-feira, 5 De Outubro De 2023 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIV / Numero: 3462

A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplica¢do das provas dara todo apoio que for necessario;

10.6 Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do
Concurso;

10.7 O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 2 (duas) horas do horario marcado no quadro da sala onde estiver prestando prova, podera levar o
seu Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que sera o inico documento valido para corregao;

10.8 O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer nas suas dependéncias, bem como
nao podera utilizar os banheiros;

10.9 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

11. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

11.1.1 Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado a somatoria das questoes acertadas;

11.2 Corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova, multiplicado pelo peso das questdes;

11.3 Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera somar o niimero de questdes acertadas na prova se atentando a pontuagdo para cada questdo explanada no
quadro abaixo:

TABELA V — JULGAMENTO DA PROVA

CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO

PROVA TIPO DISCIPLINAS QUANT. QUESTOES [VALOR QUESTOES| PONTUACAO MAX.
OBIETIVA CONHECIMENTOS BASICOS [LINGUA 10 02 20
PORTUGUESA
RACIOCINIO LOGICO/ 05 02 10
MATEMATICA
INFORMATICA BASICA 05 02 10
CONHECIMENTOS GERAIS 10 03 30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 03 30
TOTAL 40 100
CARGO DE NIVEL SUPERIOR
PROVA TIPO DISCIPLINAS QUANT. VALOR QUESTOES [PONTUACAO MAX.
QUESTOES
OBIETIVA CONHECIMENTOS BASICOS [LINGUA 05 02 10
PORTUGUESA
MATEMATICA 05 02 10
LEGISLACAO 05 02 10
INFORMATICA BASICA 05 02 10
CONHECIMENTOS GERAIS 10 02 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 04 40
TOTAL 40 100

11.4 O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva;

11.5 Sera considerado HABILITADO o candidato que obtiver a pontuacdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos correspondente a prova
Objetiva realizada;

11.6 O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.
12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1 Concorrerdo a Prova Titulos todos os candidatos a cargos de nivel superior HABILITADOS nas Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 11, deste
Edital;

12.2 Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser anexados na area do candidato a partir das 9h do dia 05 de janeiro de 2024 até as 23h59 do dia 12 de janeiro de
2024, https://merkabah.selecao.net.br via area do candidato no link correlato ;

12.3 Apos esta data/horario mencionados no item 12.2, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese;
12.3.1 A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo ¢ obrigatoria. O candidato que ndo enviar os Titulos ndo sera eliminado do Concurso;

12.4 Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por Instituigdo
Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da institui¢do e do responsavel pela expedi¢do do documento;

12..4.1 Nao serdo aceitos documentos de Titulos dos candidatos que n&o concluiram a sua especializagao;

12..4.2 Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusao
de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagao de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituigdo Oficial
ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responséavel pela expedi¢ao do documento;

12.4.3 Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugio efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagao
dada pelo 6rgdo competente;

12.4.4 S6 serdo aceitos Titulos correlatos e intrinsecos a area do cargo pretendido.
12.5 Os cursos deverdo estar autorizados pelos Orgdos competentes;
12.6 A escolaridade exigida como requisito para inscri¢ao no concurso, nao sera considerada como Titulo;

12.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovagio dos documentos de Titulos;
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12.7.1 O candidato devera enviar o seu titulo na aba correspondente a sua especializagio;

12.7.2 O arquivo devera ser em PDF, e o candidato deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da
solicitagdo;

12.7.3 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as imagens para analise

12.8 Naio serdo aceitas entregas ou substitui¢des posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem das tabelas apresentadas neste Capitulo;
12.9 Apresentado mais de um Titulo, sera considerado, para efeito de avaliagdo, apenas o de maior pontuagio;

12.10 A prova de titulos tera carater classificatorio;

12.11 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa
do mesmo, sera excluido do Concurso.

12.12 Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA VI - TABELA DE TiTULOS

TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

a. Doutorado - diploma devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso|6,0 6,0
acompanhado do histérico escolar, correlato e intrinseco a area de educagdo e/ou a disciplina
especifica objeto da inscri¢o.

b. Mestrado - diploma devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso (4,0 4,0
acompanhado do historico escolar, correlato e intrinseco a area de educagdo e/ou a disciplina
especifica objeto da inscrigao.

c. P6s Graduagdo Lato Sensu (especializagdo) com carga horaria minima de 360 horas, diploma|2,0 2,0
devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusido de curso acompanhado do historico
escolar, correlato e intrinseco a area de educagao e/ou a disciplina especifica objeto da inscri¢ao.

ANEXO VII - TABELA DE TIiTULOS

TITULOS VALOR MINIMO VALOR MAXIMO COMPROVANTES

Cursos extra curriculares relacionados a area de saude|01 ponto por curso 10 pontos Certificado ou Declaragdo de curso com
com carga horaria acima de 40 horas, realizado nos carga horaria minima de 40 horas,
ultimos 05 anos (no certificado deve constar a devidamente registrado por Instituicdo
Instituigdo, a data do curso, a carga horaria e assinatura reconhecida.

fisica e/ou eletronica) (Maximo 10 cursos)

Experiéncia profissional (comprovada através de|0,5 ponto a cada més trabalhado. 12 pontos Copia da Carteira de Trabalho e
declarag@o/contrato de trabalho e/ou carteira assinada). Previdéncia Social e Declaragao original de
(Maximo de 24 meses) tempo de servigo, datada e assinada pelo

empregador, se realizado na area privada.
Certiddo ou Declaragdo original de tempo
de servico, emitida em papel timbrado,
com carimbo do 6rgao expedidor, datado e
assinado pelo orgdo competente, quando
realizado na area publica.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS
13.1 A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos:
13.1.1 Para Cargos que possuem apenas a PROVA OBJETIVA como critério avaliativo: a nota final sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva;

13.1.2 Para os Cargos que possuem Prova Objetivas e Prova de Titulos : a Nota Final sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido dos pontos
obtidos na Prova de Titulos;

13.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por cargo;

13.3 Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos em ampla concorréncia, e uma especial com a relagdo apenas dos
candidatos PCDs;

13.4 O resultado do Concurso seré publicado no Diério Oficial dos Municipios do Amazonas, afixado na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES, divulgado
na internet no enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br e cabera recurso nos termos do Capitulo 14, deste Edital;

13.5 A lista de Classificagdo Final/Homologagao, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES
e publicada na Imprensa Oficial do Municipio e no site do Instituto Merkabah;

13.6 No caso de igualdade na Classifica¢do Final, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que:

13.6.1 Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscri¢des, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;
13.6.2 Obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

13.6.3 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

13.6.4 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Raciocinio Logico/Matematica;

13.6.5 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislagdo/Didatica Geral, quando houver;

13.6.6 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

13.6.7 Obtiver maior numero de pontos na prova de Titulos, quando houver;

13.6.8 Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso.
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14. DOS RECURSOS

14.1 Sera admitido recurso no prazo de 48 horas, quanto a divulgagdo da Lista de isengdo, portadores de necessidades especiais, resultado das Provas Objetivas,
divulgacdo dos Gabaritos e publicagdo do Resultado Provisério, inclusive dos desempates;

14.2 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias:

14.2.1 2 (dois) dias, a contar da data de divulgacao da listagem de candidatos portadores de necessidades especiais;

14.2.2 2 (dois) dias, a contar da data da realizagdo das Provas Objetivas;

14.2.3 2 (dois) dias, a contar da data de divulgagdo dos Gabaritos Oficiais do Concurso Publico;

14.2.4 2 (dois) dias, a contar da data de publicagdo do Resultado Provisorio das Provas Objetivas, inclusive dos desempates;
14.2.5 2 (dois) dias, a contar da data de publicagdo do Resultado Provisorio das Provas de Titulos, inclusive dos desempates;
14.3 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos indicados no item 14.2 ndo serdo apreciados;
14.4 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento indicado no item 14.2;

14.5 Os recursos listados no item 14.2 deste Capitulo deverdo ser interpostos exclusivamente por meio da area de candidato de acordo com as instrugdes constantes
neste capitulo;

14.5.1 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado;

14.6 O Instituto Merkabah ¢ a PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES ndo se responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

14.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
14.7 A interposi¢ao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico;
14.8 O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

14.9 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar-se a classificagdo inicial, obtida pelo candidato, para uma
classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao;

14.10 Depois de julgados todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 14.2;
14.11 Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

b. Fora do prazo estabelecido;

c. Sem fundamentagido logica e consistente; e

d. Com argumentagéo idéntica a de outros recursos;

14.12 Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, réplica do recurso ou recurso de Gabarito Final definitivo;

14.13 O Instituto Merkabah, por meio da sua Banca Examinadora, constitui tltima instancia para Recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

15. DA NOMEACAO
15.1 A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados;

15.1.1 O candidato devera estar ciente que, no ato da convocagao devera preencher as condigdes especificadas: ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos; no caso
do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar; estar quite com a Justi¢a Eleitoral; possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
para o emprego, conforme especificado na Tabela de Cargos, do Capitulo I, deste Edital; ndo registrar antecedentes criminais; ndo ter sido condenado por crime contra
o Patriménio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n® 11.343 de 2006; ndo ter sido demitido por justa causa pela
Administragdo Publica ou ter sofrido penalidade, inclusive através de Processo Administrativo; ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais
incompativeis com o exercicio do Emprego, comprovada em inspe¢do realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE SILVES; nio ser aposentado por invalidez;

15.1.2 O candidato ¢ responsavel pelo fornecimento de informagdes de saude através dos exames solicitados no item 15.1.3, tendo o mesmo que estar com TODOS os
exames em maos, estando a prefeitura e o Instituto isentos de toda e qualquer responsabilidade de aquisi¢do destes.

15.1.3 Exames solicitados pelo Médico do Trabalho: ASO (Atestado de Saude Ocupacional), Laboratoriais (hemograma completo e glicemia), raio x do torax, para
todos os cargos e exames complementares de acuidade visual e audiometria para os professores.

15.2 Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeag@o os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que
comprovem os requisitos para provimento, estabelecidos no presente Edital;

15.3 A convocagao, que trata o item anterior, serd através de publicagdo no Didrio Oficial dos Municipios do Amazonas;

15.3.1 Os candidatos, ap6s a publicagdo do edital no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, conforme o item anterior, terdo o prazo maximo de 7 (sete) dias para
apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Certiddo de nascimento (quando solteiro), Certiddo de Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagio
nas 2 (duas) ultimas elei¢des ou Certiddo de Quitagdo com a Justiga Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG, 4
(quatro) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Nimero do PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando nio haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF/CIC e regularizagdo, Comprovantes de Escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 7 anos e
Atestados de Antecedentes; comprovante de enderego e carteira de vacinagdo com Antitetanica em dia; Declaragdo de ndo acumulo de cargos; Declaragdo de bens e
renda; CPF do conjuge e filhos caso for dependente; Conta- Corrente..

15.3.2 A ndo apresentagéo da documentacdo exigida no item 15.3.1. implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato;

15.4 Nao serfo aceitos no ato da posse e/ou nomeagao protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do
original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente;

15.5 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado por este através de Termo de Desisténcia Definitiva;

https://diariomunicipalaam.org.br
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15.5.1 O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico;
15.6 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a PREFEITURA DE SILVES;

15.7 Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a sua classificagdo somente para a SETOR em que se inscreveu, e sua lotagdo ficara de acordo com as
necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES;

15.8 Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado ficara sujeito ao Estagio Probatorio de 03 (trés) anos;

15.9 O candidato s6 podera ser lotado em setor diferente do escolhido no ato da inscri¢do apos estagio probatorio e analise da SEMEIL
15.10 Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime estatutario.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do
Amazonas bem como constarao no site do Instituto Merkababh,;

16.2 Serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso;

16.3 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagao,
acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal;

16.4 Cabera ao Presidente da Comissdo do Concurso, a homologagdo dos Resultados Finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por emprego,
individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragdo;

16.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, ou
até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

16.6 O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Merkabah, situado Rua Tancredo Neves, n° 01 A, Dom Pedro, Manaus - AM, CEP
69042-760 até a data de Publicagcdo da Homologacao dos Resultados e, apo6s esta data, junto a Secretaria Municipal de Educagdo de SILVES - AM — Departamento
Administrativo;

16.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Concurso, os quais serdo afixados
também nos quadros de aviso da PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES, devendo, ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso;

16.8 PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES e o Instituto Merkabah ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
16.8.1 Enderego e nimero de telefone de contato ndo atualizado;

16.8.1.1 Enderecgo e nimero de telefone de contato ndo atualizado;

16.8.2 Endereco de dificil acesso;

16.8.3 Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

1.8.4 Correspondéncia recebida por terceiros;

1.9 As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagao para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato;

1.9.1 APREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES e o Instituto Merkabah ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
a este Concurso;

16.9.2 A realizagdo do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Merkabah;

16.9.3 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES e pelo Instituto Merkabah, no que
tange a realizagdo deste Concurso;

16.9.4 PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES ndo emitira declaragdo de aprovagdo no Concurso, sendo a propria publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do
Amazonas um documento habil para comprovar a aprovagao.

SILVES, 29 de setembro de 2023.
RAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANA
Prefeito Municipal de Silves

ANEXO I- CARGOS E DESCRICAO DOS CARGOS

CARGOS/ DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES/ REQUISITOS BASICOS

ASSISTENTE SOCIAL (secretaria de assisténcia social)
ATRIBUICOES:

0T O IO WA W —

9
1
1
1
1

. Realizar estudos e pesquisas de campo de assisténcia social da populagdo assistida pela Secretaria de Desenvolvimento Social;
. Coordenar trabalhos de reabilitagdo profissional dos cidadaos assistidos pela Secretaria de Desenvolvimento Social;

. Realizar acompanhamento social das familias assistidas pela Secretaria de Desenvolvimento Social;

. Definir a¢des sociais, de forma a assegurar-lhe todos os direitos sociais previstos nas legislacdes federal, estadual e municipal;
. Elaborar programas que incentivem a participa¢ao do cidaddo na sociedade;

. Promover a integrago entre as entidades sociais e os 0rgaos publicos, buscando mecanismos que valorizem o cidadio;

. Realizar atividades como:

. Organizagdo de palestras que propiciem a integrag¢do da sociedade;

. Promogdo da integrag@o entre as institui¢cdes privadas, para que estas se organizem na defesa dos direitos da populagdo;
. Colaborar na obteng¢do de recursos técnicos visando a implementac¢do de programas sociais;

. Elaborar e desenvolver um calendario de atividades das entidades, a fim de evitar justaposi¢do e facilitar as parcerias;
0. Fornecer subsidio ao poder publico, para incrementar a legislagdo municipal relativa as politicas sociais;

1. Fiscalizar as agdes desenvolvidas por entidade governamentais e ndo governamentais no ambito das agdes sociais;

2. Dar parecer aos projetos ou programas desenvolvidos na sua area;

3. Planejar e promover inquérito sobre a situagdo social e escolar dos cidaddos assistidos pela Secretaria de Desenvolvimento Social, fazendo triagem para estudo e

encaminhamento;
14. Realizar selegao socioecondmica dos cidadaos assistidos pela Secretaria de Desenvolvimento Social;

1

5. Executar outras tarefas correlatas inerentes a sua qualificac@o profissional.

https://diariomunicipalaam.org.br
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REQUISITOS: Ensino superior completo concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC

ASSISTENTE SOCIAL DA FAMILIA

ATRIBUICOES:

1. Realizar estudos e pesquisas de campo de assisténcia social da populagao assistida pelo CRAS;

2. Coordenar trabalhos de reabilitagdo profissional dos cidaddos assistidos pelo CRAS;

3. Realizar acompanhamento social das familias assistidas pelo CRAS;

4. Elaborar programas que incentivem a participagdo do cidadio na sociedade;

5. Realizar atividades como:

a) Organizagao de palestras que propiciem a integracdo da sociedade;

b) Promocao da integragdo entre as institui¢des privadas, para que estas se organizem na defesa dos direitos da populagao.

6. Elaborar e desenvolver um calendario de atividades das entidades, a fim de evitar justaposi¢do e facilitar as parcerias;

7. Fornecer subsidio ao poder publico, para incrementar a legislagdo municipal relativa as politicas sociais;

8. Dar parecer aos projetos ou programas desenvolvidos na sua area;

9. Plangjar e promover inquérito sobre a situagio social e escolar dos cidadaos assistidos pelo CRAS, fazendo triagem para estudo e encaminhamento;
10. Realizar sele¢do socioecondmica dos cidadaos assistidos pelo CRAS.

REQUISITOS: Ensino superior completo concluido em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS VOLANTE

ATRIBUICOES:

1. Realizar estudos e pesquisas de campo de assisténcia social da populacao assistida pelo CRAS-Volante;

2. Coordenar trabalhos de reabilitagdo profissional dos cidaddos assistidos pelo CRAS-Volante;

3. Realizar acompanhamento social das familias assistidas pelo CRAS-Volante;

4. Elaborar programas que incentivem a participagéo do cidadio na sociedade;

5. Realizar atividades como:

a) Organizagao de palestras que propiciem a integracdo da sociedade;

b) Promocao da integragdo entre as institui¢des privadas, para que estas se organizem na defesa dos direitos da populagao.
6. Elaborar e desenvolver um calendario de atividades das entidades, a fim de evitar justaposi¢do e facilitar as parcerias;
7. Fornecer subsidio ao poder publico, para incrementar a legislagdo municipal relativa as politicas sociais;

8. Dar parecer aos projetos ou programas desenvolvidos na sua area;

9. Plangjar e promover inquérito sobre a situagdo social e escolar dos cidaddos assistidos pelo CRAS-Volante, fazendo triagem para estudo e encaminhamento;
10. Realizar sele¢@o socioecondmica dos cidadaos assistidos pelo CRAS-Volante.

REQUISITOS: Ensino superior completo concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo

ASSISTENTE SOCIAL (secretaria de saude)

ATRIBUICOES:

1. Acolher o usudrio, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; 2. Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento
de projetos terapéuticos em unidades de satde.

3.Prestar servigos a individuos ou grupos em tratamento de satude fisica ou mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e
aplicando processos basicos de servigo social, visando promover a sua recuperag@o e sua inclusio social.

4.Identificar os problemas de origem psicossocial e econémica que interferem no tratamento de satde.

5. Realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento na institui¢ao, buscando a sua participagdo no processo de cura, a manutenc¢do do seu vinculo
empregaticio e na preservagdo da unidade familiar. 6.Participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta hospitalar, facilitando o retorno do usudrio ao meio
familiar em condigdes técnicas adequadas.

7.Promover e organizar a atualizagdo do cadastro dos recursos comunitarios, com vistas a sua democratizagao e facilidade de acesso dos usuarios aos mesmos.

8.Participar na formulagdo e execugdo dos programas de satude fisica-mental, promovendo e divulgando os meios profilaticos, preventivos e assistenciais;

9.Prestar servigo de assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a readaptagdo profissional, acompanhando os individuos em reabilitagdo.

10.Contribuir na criagdo e desenvolvimento de espagos de controle social.

11.Facilitar o acesso e participagdo do usuario e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto - cuidado e as praticas de educagéio em saude.

12.Participar do planejamento, coordenacao e supervisao de atividades desenvolvidas na instituigao.

13.Atuar a nivel comunitario através de agdes intersetoriais.

14.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao

REQUISITOS: Nivel Superior Completo em Servi¢o Social em institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacdo

ASSISTENTE SOCIAL CONVIVENCIA DO IDOSO

ATRIBUICOES:

1.Realizar estudos e pesquisas de campo de assisténcia social junto aos idosos assistidos pelo Centro de Convivéncia do Idoso;
2. Coordenar trabalhos de reabilitagdo profissional dos idosos assistidos pelo Centro de Convivéncia do Idoso;

3. Realizar acompanhamento social dos idosos e suas familias;

4. Elaborar programas que incentivem a participagao do idoso na sociedade;

5. Realizar atividades como:

a. Organizacao de palestras que propiciem a integragdo do idoso a familia e a sociedade;

b. Promogédo de campanhas esclarecedoras, a fim de evitar que o idoso seja vitima de maus tratos;

c. promogao da integragao entre as institui¢des privadas, para que estas se organizem na defesa dos direitos da pessoa idosa;

d. Manutengio atividades em espacos fisicos, para o acolhimento de pessoas idosas.

6. Elaborar e desenvolver um calendario de atividades das entidades, a fim de evitar justaposigdo e facilitar as parcerias;

7. Dar parecer aos projetos ou programas desenvolvidos na sua area;

8. Planejar e promover inquérito sobre a situagdo social dos idosos assistidos pelo Centro de Convivéncia do Idoso, fazendo triagem para estudo e encaminhamento;
9. Realizar sele¢@o socioecondmica dos idosos assistidos pelo Centro de Convivéncia do Idoso.

REQUISITOS: Ensino superior completo concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo

PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

1. Realizar estudo de antecedentes da familia assistidas para diagnostico e tratamento;

2. Realizar acompanhamento socio psicologico das familias assistidas pela Secretaria de Desenvolvimento Social;

3. Definir ag¢des de psicologia, de forma a assegurar-lhe todos os direitos sociais previstos nas legislagdes federal, estadual e municipal;
4. Elaborar programas que incentivem a participagdo do cidadio na sociedade;

5. Promover a integragdo entre as entidades sociais e os 6rgaos publicos, buscando mecanismos que valorizem o cidadao;
6. Realizar atividades como: Organizagdo de palestras que propiciem a integragao da sociedade;

Promogao da integracdo entre as instituigdes privadas, para que estas se organizem na defesa dos direitos da populagao;
7. Colaborar na obtencdo de recursos técnicos visando a implementagao de programas sociais;

8. Elaborar e desenvolver um calendario de atividades das entidades, a fim de evitar justaposigdo e facilitar as parcerias;
9. Fornecer subsidio ao poder publico, para incrementar a legislagdo municipal relativa as politicas sociais;

10. Fiscalizar as agdes desenvolvidas por entidade governamentais e ndo governamentais no ambito das a¢des sociais;

11. Dar parecer aos projetos ou programas desenvolvidos na sua area;

12. Realizar estudos e pesquisas de campo de psicologia social;
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13. Coordenar trabalhos de reabilitagdo profissional da populagio assistidas com as a¢des e projetos sociais;
14. Planejar e promover inquérito sobre a situag@o social, fazendo triagem para estudo e encaminhamento;

15. Executar outras tarefas correlatas inerentes a sua qualificagdo profissional.

REQUISITOS:

Ensino superior completo concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do — MEC

PSICOLOGO DO NASF

ATRIBUICOES:

1. Identificar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as a¢des e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

2. Identificar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agdes;

3. Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas Equipes de Satde da Familia e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

4.Acolher os usuarios e humanizar a atengéo;

5. Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais;

6. Promover a gestéo integrada e a participag¢do dos usudrios nas decisdes, por meio de organizagao participativa com o Conselho Municipal de Satde;

7. Elaborar estratégias de comunica¢do para divulgacdo e sensibilizagdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de
informagéo;

8. Avaliar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia e o Conselho Municipal de Saude, o desenvolvimento e a implantacdo das agdes e a medida de seu impacto
sobre a situagdo de satude, por meio de indicadores previamente estabelecidos;

9. Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengdo do NASF;

10. Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas Equipes de Satde da Familia e o NASF do
acompanhamento dos usudrios, realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

REQUISITOS:

Ensino superior completo concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo MEC

TECNICO DE ENFERMAGEM- ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

ATRIBUICOES:

1.Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas;

2. Identificar os problemas de saude e situa¢des de risco mais comuns ao qual aquela populagdo esta exposta;

3.Elaborar, com a participa¢do da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de satde e fatores que colocam em risco a satde;

4. Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a satide e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de
vida;

5.Valorizar a relagdo do usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito;

6.Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

7.Resolver os problemas de satide no nivel de atengao primaria;

8.Garantir acesso a comunidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitam de internacao
hospitalar;

9.Prestar assisténcia a populagdo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada; 10.Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para
a saude;

11. Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;
12.Fomentar a participag@o popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saude e as suas bases legais;

13.Incentivar a formatagdo e/ou participagdo ativa da comunidade no Conselho Municipal de Satde;

14. Auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Saude.

REQUISITOS: Nivel Médio Completo em institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacao.

PSICOLOGO DA FAMILIA

ATRIBUICOES:

1. Realizar estudo de antecedentes da familia assistidas para diagnostico e tratamento;

2. Realizar acompanhamento socio psicologico das familias assistidas pelo CRAS;

3. Realizar atividades como:

a) Organizagao de palestras que propiciem a integragdo da sociedade;

b) Promogao da integragao entre as institui¢des privadas, para que estas se organizem na defesa dos direitos da populagio;
4. Elaborar e desenvolver um calendario de atividades das entidades, a fim de evitar justaposico e facilitar as parcerias;
5. Dar parecer aos projetos ou programas desenvolvidos na sua area;

6. Realizar estudos e pesquisas de campo de psicologia social;

7. Coordenar trabalhos de reabilitagdo profissional da populagéo assistidas com as a¢des e projetos sociais;

8. Planejar e promover inquérito sobre a situagao social, fazendo triagem para estudo e encaminhamento;
REQUISITOS:

Ensino superior completo concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo MEC

PSICOLOGO DO CRAS VOLANTE

ATRIBUICOES:

1. Realizar estudo de antecedentes da familia assistidas para diagndstico e tratamento;

2. Realizar acompanhamento sdcio psicologico das familias assistidas pelo CRAS-Volante;

3. Realizar atividades como:

a) Organizagdo de palestras que propiciem a integragdo da sociedade;

b) Promocao da integragdo entre as institui¢des privadas, para que estas se organizem na defesa dos direitos da populagio;
4. Elaborar e desenvolver um calendario de atividades das entidades, a fim de evitar justaposi¢do e facilitar as parcerias;
5. Dar parecer aos projetos ou programas desenvolvidos na sua area;

6. Realizar estudos e pesquisas de campo de psicologia social;

7. Coordenar trabalhos de reabilitagdo profissional da populagdo assistidas com as a¢des e projetos sociais;

8. Planejar e promover inquérito sobre a situagdo social, fazendo triagem para estudo e encaminhamento;
REQUISITOS:

Ensino superior completo concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do — MEC

ENFERMEIRO- ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

ATRIBUICOES:

1.Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas;
2.Identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns ao qual aquela populagio esta exposta;

3.Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de satide e fatores que colocam em risco a satde;

4. Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a satide e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de
vida;

5.Valorizar a relagdo do usudrio e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito;

6. Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

7. Resolver os problemas de satide no nivel de atengo primaria;

8. Garantir acesso a comunidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade
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ou que necessitam de internagdo hospitalar;

9. Prestar assisténcia a populag@o adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada;

10.Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a satide;

11.Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;
12.Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a satde e as suas bases legais;

13. Incentivar a formatagdo e/ou participagdo ativa da comunidade no Conselho Municipal de Saude;

14. Auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Saude.

REQUISITO:

Nivel Superior Completo em Enfermagem em institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagao

PSICOLOGO CONVIVENCIA DO IDOSO

ATRIBUICOES:

1.Realizar estudo de antecedentes dos idosos assistidos pelo Centro de Convivéncia do Idoso para diagndstico e tratamento;
2. Realizar acompanhamento sdcio psicologico dos idosos assistidos pelo Centro de Convivéncia;

3. Realizar atividades como:

a) Organizagdo de palestras que propiciem a integragdo do idoso na sociedade;

b) Promocao da integragdo entre as institui¢des privadas, para que estas se organizem na defesa dos direitos dos idosos;

4. Elaborar e desenvolver um calendario de atividades das entidades, a fim de evitar justaposicao e facilitar as parcerias;

5. Dar parecer aos projetos ou programas desenvolvidos na sua area;

6. Realizar estudos e pesquisas de campo de psicologia social;

7. Coordenar trabalhos de reabilitagdo profissional da populagdo assistidas com as agdes e projetos sociais;

8. Planejar e promover inquérito sobre a situagdo social dos idosos assistidos pelo Centro de Convivéncia, fazendo triagem para estudo e encaminhamento
REQUISITOS:

Ensino superior completo concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo MEC

ASSISTENTE SOCIAL DO NASF

ATRIBUICOES:

1. Identificar, em conjunto com as Equipes de Satide da Familia e a comunidade, as atividades, as a¢des ¢ as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

2. Identificar, em conjunto com as Equipes de Satide da Familia e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agdes;

3. Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas Equipes de Saude da Familia e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

4. Acolher os usuarios e humanizar a atengao;

5. Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais;

6. Promover a gesto integrada e a participag¢do dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagao participativa com o Conselho Municipal de Satde;

7. Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacdo e sensibilizagdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de
informacao;

8. Avaliar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia e o Conselho Municipal de Saude, o desenvolvimento e a implantagao das agdes e a medida de seu impacto
sobre a situago de satide, por meio de indicadores previamente estabelecidos;

9. Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de aten¢do do NASF;

10. Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriagdo coletiva pelas Equipes de Satide da Familia e o NASF do
acompanhamento dos usudrios, realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

REQUISITOS:

Nivel Superior Completo em Servico Social em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educac¢io.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES:

1.Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas;
2.Identificar os problemas de satde e situagdes de risco mais comuns ao qual aquela populagio esta exposta;

3.Elaborar, com a participa¢do da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de satude e fatores que colocam em risco a satde;

4.Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a satide e de vigilancia epidemiologica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
5.Valorizar a relagdo do usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito;

6. Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

7.Resolver os problemas de satide no nivel de atengdo primaria;

8.Garantir acesso a comunidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitam de internagao
hospitalar;

9.Prestar assisténcia a populagdo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada;

10. Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagao para a saude;

11. Promover agdes intersetoriais e parcerias com organiza¢des formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;
12.Fomentar a participag@o popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saude e as suas bases legais;

13.Incentivar a formatagdo e/ou participagao ativa da comunidade no Conselho Municipal de Satde;

14. Auxiliar na implanta¢do do Cartdo Nacional de Saude.

REQUISITOS: Grau de Instru¢do: Ensino médio completo em institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educac@o. Outros requisitos: Residéncia por no minimo dois anos
no local de atua¢@o. Aprovacao no Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Interpretagdo de texto. Significagio
das palavras: sindnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia e acentuagdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensao e interpretagdo de textos
de géneros variados. Relagdo do texto com seu contexto historico. Denotagdo e conotagdo. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade.
Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de formagdo de palavras. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Conectivos. Reda¢ao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; organizagdo e reorganizagdo de oragdes e periodos; equivaléncia e
transformacao de estruturas). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras. Colocagdo pronominal. Equivaléncia e transformagao de estrutura.

https://diariomunicipalaam.org.br
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Proposicdes e conectivos; Operagdes logicas sobre proposi¢des; Tabelas verdade de proposi¢des compostas; Tautologias €
contradi¢des; Equivaléncia logica e implicagdo logica; Algebra das proposigdes; Argumentos; Sentencas abertas; Operagdes logicas sobre sentengas abertas;
Quantificadores. Modulo II - Raciocinio quantitativo: conjuntos, subconjuntos ¢ operagdes basicas de conjunto; Conjuntos de numeros e desigualdade; Expressoes e
equagdes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fungdes; Analise combinatoria; Matrizes e determinantes; Geometria; Geometria
analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas. Nogdes basicas de proporcionalidade e porcentagem: problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e
descontos.

INFORMATICA BASICA: Nogdes de sistema operacional (Windows 10 ou superior). Email, Edigdo de textos, planilhas, agenda e apresentagdes (google workspace),
compartilhamento de arquivos (google workspace). Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e Intranet;
Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox ¢ Google Chrome); Sitios de busca e pesquisa na Internet; Grupos de discussdo; Redes sociais.
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagao: Procedimentos de seguranga; Nogdes de virus,
worms e outras pragas virtuais; Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.).

CONHECIMENTOS GERALIS: Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicagdo de
massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet. Corpo humano e ciéncias naturais. Historia e geografia do Mundo, Brasil e do Municipio de Silves. Meio
ambiente. Desigualdade social. Educac@o Inclusiva. Direitos e Deveres do Funcionario Piblico, Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo, Estatuto do Servidor
de Silves. Estatuto da pessoa com deficiéncia. Estatuto da crianga e do adolescente.

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de texto. Significagio das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Significagdo das palavras: sindnimos,
anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia e acentuagdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensao e interpretagdo de textos de géneros variados.
Relagdo do texto com seu contexto historico. Denotagdo e conotagdo. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de
linguagem. Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de formacgdo de palavras. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Conectivos. Redagao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; organizagdo e reorganizagao de oragdes e periodos; equivaléncia e transformagao de
estruturas). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras. Colocagdo pronominal. Equivaléncia e transformacao de estrutura.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Proposicdes e conectivos; Operagdes logicas sobre proposi¢des; Tabelas verdade de proposigdes compostas; Tautologias e
contradi¢des; Equivaléncia logica e implicacdo logica; Algebra das proposig¢des; Argumentos; Sentencas abertas; Operagdes logicas sobre sentengas abertas;
Quantificadores. Modulo II - Raciocinio quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de conjunto; Conjuntos de numeros e desigualdade; Expressdes e
equagdes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fung¢des; Analise combinatoria; Matrizes e determinantes; Geometria; Geometria
analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas. Nogdes basicas de proporcionalidade e porcentagem: problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e
descontos.

INFORMATICA BASICA: Nogdes de sistema operacional (Windows 10 ou superior). Email, Edigio de textos, planilhas, agenda e apresentagdes (google workspace),
compartilhamento de arquivos (google workspace). Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e Intranet;
Programas de navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Sitios de busca e pesquisa na Internet; Grupos de discussdo; Redes sociais.
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informagdo: Procedimentos de seguranca; Nogdes de virus,
worms e outras pragas virtuais; Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.).

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicagdo de
massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet. Corpo humano e ciéncias naturais. Historia e geografia do Mundo, Brasil e do Municipio de Silves. Meio
ambiente. Desigualdade social. Educagdo Inclusiva. Direitos e Deveres do Funcionario Publico, Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo, Estatuto do Servidor
de Silves. Estatuto da pessoa com deficiéncia. Estatuto da crianga e do adolescente.

LEGISLACAQ PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL: LEI No 8.662, DE 7 DE JUNHO DE 1993, Lei n° 12.317, de 26 de agosto de 2010

PSICOLOGO: Resolugdes CFP n® 001/99, 018/02, 007/03, 010/05 ¢ 001/99. Lei federal 10.216/2001.
ENFERMEIRO: LEI No 7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986, RESOLUCAO COFEN N° 564/2017
CONHECIMENTO ESPECIFICOS — NiVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Historia do PACS/ESF. O Trabalho do Agente Comunitario de Satde. Guia Pratico do
Agente Comunitario de Satide. O Agente Comunitario de Satide: um agente de mudangas. Trabalho em equipe. Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de
Saude: cadastramento das familias, territorializacdo (area e micro area) e epidemias, diagnostico comunitario. Planejamento; Meio Ambiente: agua, solo e poluigdo.
Doengas mais comuns na comunidade: doengas transmissiveis e ndo transmissiveis, (tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias,
Satde Mental). Saude Bucal. Alimentagdo e Nutrigdo. A saude nas diversas fases da vida: transformagdes do corpo humano. Planejamento Familiar. Gesta¢do, Pré-
Natal e o ACS. Riscos na Gravidez. Direito da Gestante: cuidados basicos ao recém-nascido, imuniza¢do. Puerpério: um tempo para o resguardo, direitos da crianca,
amamentagdo, critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento, doengas mais comuns na Infincia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e
Adolescéncia, Caderneta de Saude da Crianga — menina. Caderneta de Satide da Crianga. Direito e saude do Idoso: prevengao de acidentes. Educagdo em Satde. O
Agente Comunitario de Satide no controle da dengue. Emenda constitucional n® 51/2006. Lei n® 11.350/2006 e alteragdes. Lei n® 12.994/2014 e alteragdes. Emenda
Constitucional N° 120/2022. Nog¢des de ética e cidadania. Nogdes de Imunizagdo. Nogdes do sistema de informagdo — eSUS. Nogdes Basicas de Vigilancia em Saude
da dengue, esquistossomose, maldria, tracoma, raiva humana e leishmaniose. Nog¢des basicas do Programa Saude na Escola.

TECNICO EM ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA DA FAMILIA: Cédigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8
de junho de 1987. Enfermagem no centro cirirgico. Recuperacdo da anestesia. Central de material e esterilizagdo. Atuacao nos periodos pré-operatério, transoperatorio
e pos-operatdrio. Atuacdo durante os procedimentos cirfirgico-anestésicos. Materiais ¢ equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo
anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica.
Nogdes de controle de infecc@o hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Administragdo de
medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizagdo do
pronto socorro. Atuagdo do técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada cardiorrespiratoria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo,
envenenamento e picada de animais pegonhentos. Enfermagem em satde publica. Politica Nacional de Imunizagdo. Controle de doengas transmissiveis, nao
transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenga renal cronica,
hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagdes compulsorias. Programa de assisténcia integrada a satide da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso.
Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranga no trabalho. Prevengdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no
trabalho. Cddigos e simbolos especificos de Salide e Seguranca no Trabalho. Evolugdo histérica da organizagdo do sistema de saide no Brasil e a construgdo do
Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugido 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituicao
Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes
sociais da saude. Sistemas de informacdo em saude. Nicleos de Apoio a Satide da Familia (NASF): Aspectos normativos; O NASF e sua missdo; Principios e diretrizes
gerais; Processos de trabalho.
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CONHECIMENTO ESPECIFICOS — NiVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DA FAMILIA: Etica ¢ legislagio em enfermagem: Principios basicos de ética. Implicagdes éticas e juridicas no exercicio
profissional de enfermagem. Regulamentagdo do exercicio profissional. Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas de satde. Historia natural das doencgas e niveis de
prevengdo. Vigilancia epidemiologica. Epidemiologia das doencas transmissiveis: caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente. Meios de transmissdo,
diagnoésticos clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de enfermagem. Imunizagdes: cadeia de frio, composi¢do das vacinas, efeitos
adversos, recomendagdes para sua aplicagdo. Atengdo a satde da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Aten¢do a saude bucal e mental.
Fundamentos de enfermagem. Processo de enfermagem. Prevengdo e controle de infeccdo hospitalar. Biosseguranga. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos
e cirrgicos. Atuagdo do enfermeiro em Pronto-socorro e em situagdes de emergéncia. Assisténcia de enfermagem materno-infantil. Administragdo em enfermagem:
Principios gerais da administragdo ¢ fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, diregdo ¢ controle. Gestdo de qualidade. Lei do Exercicio Profissional — Lei
n°® 7.498/86. Decreto lei n° 94.406/87. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Lei Organica da Satude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Portaria n® 2048/GM
do Ministério da Saude de 05/11/2002. Portaria n° 1863/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003. Portaria n° 1864/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003.
Politica Nacional de Ateng¢do Basica. Pacto pela Satide-Portaria Federal 399/GM de 22/02/06. Evolugdo historica da organiza¢do do sistema de saude no Brasil e a
construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugao 453/2012 do Conselho Nacional da Saude.
Constitui¢do Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgéanica da Satde - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011.
Determinantes sociais da satide. Sistemas de informagdo em satude. Nucleos de Apoio a Satde da Familia (NASF): Aspectos normativos; O NASF e sua missao;
Principios e diretrizes gerais; Processos de trabalho.

ASSISTENTE SOCIAL / ASSISTENTE SOCIAL DA FAMILIA / ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS VOLANTE

Lei de Regulamentagdo da Profissdo — Lei n° 8662/1993. Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n° 8742/1993 e suas alteragdes. Resolugdes do Conselho Federal de
Servigo Social. Lei n® 10.741/2003. Lei n® 8. 069/1990. Servigo Social, Politicas Publicas e Privadas. O Servi¢o Social € a Seguridade Social. O Servigo Social —
Assisténcia e Cidadania. Elaboracdo de Programas e Servigos Sociais. Fundamentos Tedrico-Metodologicos e Pressupostos Eticos da Pratica. Gestdo Publica e Etica
no Trabalho. Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos: criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas
com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usuarios de alcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas
legislagdes. Politicas, diretrizes, agdes e desafios nas areas da familia, da crianga e do adolescente. Concepgdes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e
acompanhamento. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Leis da seguridade social (LOS, LOPS, LOAS): Lei n° 8.212/1991 (Lei Organica da Seguridade
Social).

ASSISTENTE SOCIAL CONVIVENCIA DO IDOSO

Lei de Regulamentagdo da Profissdo — Lei n° 8662/1993. Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n° 8742/1993 e suas alteragdes. Resolugdes do Conselho Federal de
Servigo Social. Lei n® 10.741/2003. Lei n® 8. 069/1990. Servigo Social, Politicas Publicas e Privadas. O Servi¢o Social e a Seguridade Social. O Servigo Social —
Assisténcia e Cidadania. Elaboracdo de Programas e Servigos Sociais. Fundamentos Teérico-Metodolégicos e Pressupostos Eticos da Pratica. Gestdo Publica e Etica
no Trabalho. Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos: criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas
com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usuarios de alcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas
legislagdes. Politicas, diretrizes, agdes e desafios nas areas da familia, da crianga e do adolescente. Concepgdes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e
acompanhamento. Estatuto do idoso. Leis da seguridade social (LOS, LOPS, LOAS): Lei n° 8.212/1991 (Lei Orgéanica da Seguridade Social).

ASSISTENTE SOCIAL DA SAUDE

Conhecimentos sobre planejamento, implantagdo e execugdo de projetos socioeducativos na area de satide. Técnicas para coordenacdo de equipes/grupos. Técnicas
para desempenho da fungdo de facilitador em cursos. Politicas sociais (ECA, LOAS). Metodologia de atuagdo nos campos. Assisténcia piblica. Familia e servigos.
Politicas Sociais em: assisténcia publica, saude, saide mental, crianca e adolescente, trabalho, idoso. Encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusdo,
violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e administracdo em servigo social. Etica Profissional. Evolugdo historica da organizagdo do
sistema de satide no Brasil e a constru¢ao do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugao 453/2012 do
Conselho Nacional da Satde. Constitui¢ao Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da Satde - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no
7.508, de 28 de junho de 2011. Construgao historica, politica e social da aten¢do primaria em saiide. Marcos legais da aten¢@o primaria em satide. Base conceitual da
estratégia de saide da familia. Base de organizagdo e funcionamento da estratégia de saude da familia. Atribuigdes e competéncias da/o assistente social na satde.
Demandas, requisi¢des e competéncias do servigo social na estratégia de satde da familia (Competéncias, diretrizes éticas e teoricas; demandas e requisi¢des;
articulagdo e processo de trabalho.)

ASSISTENTE SOCIAL DA SAUDE - NASF

Conhecimentos sobre planejamento, implantagdo e execugdo de projetos socioeducativos na area de satide. Técnicas para coordenacdo de equipes/grupos. Técnicas
para desempenho da funcdo de facilitador em cursos. Politicas sociais (ECA, LOAS). Metodologia de atuagdo nos campos. Assisténcia publica. Familia e servigos.
Politicas Sociais em: assisténcia publica, salde, saiide mental, crianga e adolescente, trabalho, idoso. Encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusdo,
violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e administragdo em servigo social. Etica Profissional. Evolugdo historica da organizagdo do
sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do
Conselho Nacional da Satide. Constituigdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no
7.508, de 28 de junho de 2011. Construgdo histérica, politica e social da atengdo primaria em saude. Marcos legais da atengdo primaria em saude. Base conceitual da
estratégia de saude da familia. Base de organizacdo e funcionamento da estratégia de saude da familia. Atribuigdes e competéncias da/o assistente social na saude.
Demandas, requisi¢des e competéncias do servico social na estratégia de satide da familia (Competéncias, diretrizes éticas e tedricas; demandas e requisigdes;
articulagdo e processo de trabalho.) Nucleos de Apoio a Satde da Familia (NASF): Aspectos normativos; O NASF e sua missdo; Principios e diretrizes gerais;
Processos de trabalho.

PSICOLOGO / PSICOLOGO DA FAMILIA / PSICOLOGO CRAS VOLANTE

Codigo de Etica. A Psicologia e a Satide: o papel do psicologo na equipe multiprofissional de satude. Satude Mental: conceito de normalidade, produgdo de sintomas;
Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil; Psicopatologia: aspectos estruturais e dinamicos das neuroses, psicoses e perversoes. A¢des psicoterapicas de
grupo; Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integragdo. Terapia Familiar e Sistémica. Estratégias de agdes de promocao, prote¢do e recuperacdo da satde.
Doengas de notificagdo compulsoria. Resolugdes CFP n° 001/99, 018/02, 007/03, 010/05 e 001/99. Lei federal 10.216/2001 . Conceitos de familia: o que ¢ familia? A
histoéria da familia brasileira. Configuragdes contemporaneas da familia brasileira. Uma visao integral e sistémica da familia. Introdugdo a Teoria Sistémica. A familia
como um sistema aberto em constante transformag@o. O Ciclo de Vida da Familia. Configura¢des de familia no Brasil: estrutura e dindmica familiar. A familia como
unidade de promogéo do desenvolvimento humano: parentalidade e coparentalidade. A Saude da Familia. Os estressores da familia. Avaliagdo Psicoldgica da familia.
As possibilidades de intervengdo: O trabalho com familias na comunidade e a Terapia Familiar. Politicas e Programas Sociais e Familia. A pesquisa na area de familia.
As politicas € os Programas sociais dirigidos as familias. Recomendagdes éticas no trabalho com familias. Politica do Psicologo do CRAS. - NOB/SUAS. Orientagdes
técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Conhecimento sobre SUAS, NOB, Cadastramento Unico, Programa Bolsa Familia. Psicologia
social, comunitaria e social comunitaria. O servigo psicossocial no CREAS. Politica do psicologo no CREAS. O papel dos CRAS e dos CREAS; Como funciona o
CREAS.

PSICOLOGO CONVIVENCIA DO IDOSO

Codigo de Etica. A Psicologia e a Satide: o papel do psicologo na equipe multiprofissional de satide. Saude Mental: conceito de normalidade, produgdo de sintomas;
Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil; Psicopatologia: aspectos estruturais e dindmicos das neuroses, psicoses e perversoes. Agdes psicoterapicas de
grupo; Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integragdo. Terapia Familiar e Sistémica. Estratégias de a¢des de promocao, protegdo e recuperagio
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da saude. Doengas de notificagdo compulsoria. Resolugdes CFP n° 001/99, 018/02, 007/03, 010/05 e 001/99. Lei federal 10.216/2001 . Conceitos de familia: o que ¢é
familia? A historia da familia brasileira. Configuragdes contemporaneas da familia brasileira. Uma visdo integral e sistémica da familia. Introdugdo a Teoria Sistémica.
A familia como um sistema aberto em constante transformagdo. O Ciclo de Vida da Familia. Configuragdes de familia no Brasil: estrutura ¢ dindmica familiar. A
familia como unidade de promogdo do desenvolvimento humano: parentalidade e coparentalidade. A Saude da Familia. Os estressores da familia. Avaliagdo
Psicologica da familia. As possibilidades de intervengéo: O trabalho com familias na comunidade e a Terapia Familiar. Politicas e Programas Sociais ¢ Familia. A
pesquisa na area de familia. As politicas e os Programas sociais dirigidos as familias. Recomendagdes €ticas no trabalho com familias. Estatuto do idoso.

PSICOLOGO DA SAUDE - NASF

Cédigo de Etica. A Psicologia e a Satide: o papel do psicologo na equipe multiprofissional de satde. Satide Mental: conceito de normalidade, produgdo de sintomas;
Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil; Psicopatologia: aspectos estruturais e dindmicos das neuroses, psicoses e perversdes. A¢des psicoterapicas de
grupo; Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integragdo. Terapia Familiar e Sistémica. Estratégias de agdes de promogao, prote¢do e recuperagdo da satde.
Doengas de notificagdo compulsoria. Resolugdes CFP n® 001/99, 018/02, 007/03, 010/05 e 001/99. Lei federal 10.216/2001. Lei Estadual 3.177/2007, Evolugéo
historica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a constru¢do do Sistema Unico de Satide (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no
SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Satide. Constitui¢ao Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990
e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da satde. Sistemas de informagdo em saude. Psicologia do desenvolvimento. Teorias
da personalidade. O processo psicodiagnostico. Psicopatologia e avaliagdo dos processos psicologicos basicos. Stress. Principais teorias e autores da psicologia clinica.
Abordagens psicoterapicas. Abordagem cognitivo comportamental. Psicologia Social. Psicologia e Saude. Intervengdoes em Grupo. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Etica profissional do psicélogo. Diretrizes do Conselho Federal de Psicologia para avaliagio psicologica. O trabalho do psicélogo junto
a equipe multiprofissional. Satide mental nos nucleos de apoio a Saide da Familia - NASF. Praticas profissionais de psicélogos na atengdo basica a saude. Politicas
publicas de saude mental. Modelos de atengdo em satde na Rede de Atengdo Psicossocial. Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF): Aspectos normativos; O
NASF e sua missdo; Principios e diretrizes gerais; Processos de trabalho.

ANEXO III
REQUERIMENTO DE SOLICITAGCAO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Ao Instituto Tecnologico Merkabah
Eu

RG n° , CPF n° , venho requerer a isen¢ido do pagamento do valor da taxa de inscri¢do do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Silves — Secretaria de Saide e Secretaria de Assisténcia Social, nos termos do item 4 do Edital de Abertura n° 03/2023. Envio, também, os
demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei, que essa ¢ verdadeira e idonea. Nestes termos, pede deferimento.

s de de 2023.
Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO IV — CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
29/09/2023 Publicagdo do Edital de Abertura de Inscri¢ao no Diério Oficial dos Municipios do Amazonas, pela PREFEITURA DE SILVES-AM.
06/10 a 13/11/2023 Periodo de Inscrigdo via Internet no site do INSTITUTO MERKABAH. HORARIO LOCAL
06 al1/10/2023 Periodo de solicitagdo de Isen¢ao da Taxa de Inscrigdo via site do INSTITUTO MERKABAH. HORARIO LOCAL
06 a 13/10/2023 Periodo de entrega dos Documentos comprobatorios solicitados para isengdo de taxa enviados via anexo na area do candidato do site do
INSTITUTO MERKABAH.
06 a Periodo de entrega dos Laudos Médicos enviados via anexo na area do candidato do site do INSTITUTO MERKABAH.
13/10/2023
18/10/2023 Divulgagéo das solicitagdes de Isengdo das taxas de inscrigdo no site do INSTITUTO MERKABAH.
14/11/2023 Data limite para pagamento das inscrigdes.
16/11/2023 Confirmagao das inscri¢oes.
16/11/2023 Data Limite para solicitagdo de corre¢ao de dados do candidato.
17/11/2023 Publicacdo do Edital de Convocagao para as provas objetivas em Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, fixacdo na PREFEITURA DE
SILVES/AM divulgagéo no site do INSTITUTO MERKABAH.
17/12 e 18/12/2023 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.
19/12/2023 Divulgagédo dos gabaritos preliminar na PREFEITURA DE SILVES/AM e no site do INSTITUTO MERKABAH, apo6s as 10hs.
20 a22/12/2023 Prazo para interposi¢ao de recurso referente aos gabaritos e aplicagao das Provas Objetivas via site do INSTITUTO MERKABAH.
28/12/2023 Resposta dos recursos referente aos gabaritos e aplicagdo das Provas Objetivas via site do INSTITUTO MERKABAH.
28/12/2023 Publicagdo do Gabarito Oficial
02/01/2024 Divulgagdo do Resultado Provisorio das Provas Objetivas no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas e no site do INSTITUTO
MERKABAH.
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03 ¢ 04/01/2024 Prazo para interposi¢ao de recurso referente a divulgagdo do Resultado Provisorio via site do INSTITUTO MERKABAH.
10/01/2024 Resposta dos Recursos e divulgagdo do gabarito oficial na area do candidato
05a 12/01/2024 Entrega da documentagao de titulo via internet.
17/01/2024 Divulgagdo do Resultado Provisério das Provas de Titulo no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas e no site do INSTITUTO
MERKABAH.

18 ¢ 19/01/2024 Prazo para a interposi¢ao de recurso referente a divulgagao do Resultado Provisorio das Provas de Titulo via site do INSTITUTO MERKABAH.

23/01/2024 Resposta final aos candidatos referente aos Recursos interpostos a Nota de Titulos

24/01/2023 Publicagdo do Resultado Final.

Publicado por:
Maura Sposito Antony
Codigo Identificador: KVG5PZDZR

_ GABINETE DO PREFEITO . )
EDITAL N° 04/2023 DE ABERTURA DE INSCRICOES - MATERIA REPUBLICADA PARA CORRECAO DE TEXTO DIVULGADO NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS NO DIA 02/10/2023 - EDICAO N° 3459

RAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANA , Prefeito Municipal de SILVES - AM, no uso de suas atribui¢des, torna publico que realizara através do
INSTITUTO MERKABAH, Concurso Publico de Provas Objetivas e Prova de Titulos para provimento de diversos cargos do quadro de pessoal efetivo da Secretaria
de Educagio de SILVES. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Gerais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES GERAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico tem por objetivo o provimento de 115 (cento e quinze) cargos vagos e formacdo de Cadastro de Reserva, conforme TABELA 1, a serem nomeados
por regime Estatutario, observados nos termos das Leis Municipais: LEl COMPLEMENTAR N° 1, DE 29 DE ABRIL DE 2008, LEI COMPLEMENTAR N° 036, DE
13 DE MARCO DE 2023, LEI COMPLEMENTAR 032, DE 04 DE ABRIL DE 2022, , LEI ESTADUAL N° 4.988, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019, LEI
ESTADUAL N° 4.605, DE 28 DE MAIO DE 2018, ALTERADA PELA LEI ESTADUAL N° 6.196/2023, LEI FEDERAL N° 13.656/2018.

1.1 O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologagdo do Resultado Final, podendo, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SILVES, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

TABELA I- CARGOS E SALARIOS- CARGOS, VAGAS, SALARIO, REQUISITOS BASICOS, CARGA HORARIA, VALOR INSCRICAO

CARGOS DA EDUCACAO
CARGO PCD AMPLA TOTAL REQUISITOS BASICOS REMUNERACAO CARGA VALOR DA
(20%) | CONCORRENCIA HORARIA INSCRICAO
Professor ED-LPL- 07 28 35 Curso superior em Licenciatura Plena R$ 2.420,00 20 horas R$ 80,00
IV-20H completa na area preterida concluida em
(6°a 9° Ano) institui¢@o de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educa¢do — MEC
Professor ED-LPL- 14 56 70 Curso superior em Licenciatura Plena ou R$ 2.420,00 20 horas R$ 80,00
IV-20H Normal Superior completo concluido em
(Educagao Infantil e institui¢@o de ensino reconhecida pelo
1°a 5° Ano) Ministério da Educa¢do — MEC
Professor de 2 06 08 Curso superior em Licenciatura Plena em R$ 2.420,00 20 horas R$ 80,00
Educagao Fisica Educagao Fisica completo concluido em

institui¢@o de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC com
Registro no Conselho Regional de Classe

Assistente Social 0 1 1 Ensino superior completo em Servigo Social, R$ 3.200,00 30 horas R$ 100,00
(Educagao) concluido em institui¢do de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educagio —

MEC. Com Registro no Conselho Regional

de Classe
Psicologo 0 1 1 Ensino superior completo concluido em R$ 3.200,00 30 horas R$ 100,00
(Educagio) Psicologia institui¢do de ensino reconhecida

pelo Ministério da Educagdo — MEC. Com
Registro no Conselho Regional de Classe

TABELA II- CARGOS E VAGAS POR LOCALIDADE

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E 1° AO 5° ANO

LOCALIDADE VAGAS ZONA VAGAS ZONA VAGAS PCD TOTAL
URBANA RURAL

ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO 00 06 02 08
ESCOLA MUNICIPAL CRISTO REI 00 03 01 04
ESCOLA MUNICIPAL CASTELO BRANCO 00 03 00 03
ESCOLA MUNICIPAL DOM PEDRO I 00 03 00 03
ESCOLA MUNICIPAL JOSE DOS SANTOS 00 03 01 04
ESCOLA MUNICIPAL EUNICE PINTO 00 04 02 06
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