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MUNICIiPIO DE MIRANTE DO PARANAPANEMA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 003/2023

ATILA RAMIRO MENEZES DOURADO, Prefeito Municipal de Mirante do Paranapanema, estado de Sio Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais e na forma prevista no Art. 37 da Constituicio Federal e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e
demais disposigdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estario abertas as inscri¢des para o0 CONCURSO
PUBLICO para Admissio de Pessoal, pela Lei Complementar n2 13/95 (Estatuto dos Servidores Ptiblicos Municipais), conforme
abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e formagdo de CR - Cadastro de Reservas.
1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As atribui¢des dos cargos encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos,
por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e
demais publica¢bes no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS
VANTAGENS.

Nomenclatura C/H VAGAS VENC. (RS$) REQUISITOS MINIMOS

Formacdo superior em Administracdo Publica, Gestdo

Analista de Politicas Publicas e Gestao 30 01 2.500,00 | Publica ou Pés Graduagdo em Gestdo Publica ou
Governamental Administracdo Publica
Cuidador 40 02 CR 1.320,00  Ensino Médio Completo e Curso de Cuidador de Idosos.
Costureira 40 01 1.320,00 Ensm9_ Fundamental Incompleto e conhecimentos
especificos do cargo.
Eletricista 40 01+ 1.320,00 Ensm9_ Fundamental Incompleto e conhecimentos
01CR especificos do cargo.

Certificado de conclusdo de curso de especializacdo em
Engenheiro de Seguranga do Trabalho | 15 01 3.300,00 @ Engenharia de Seguranca do Trabalho, a ser ministrado
no Pais, em nivel de pés-graduacao.

Farmacéutico 30 01 1.450,00  Curso Superior em Farmécia e registro no CRF.
Guarda Municipal 40 02 + 1.320.00 Ensino fundamental incompleto, CNH, no minimo,
05CR e categoria A/B.
Mecanico Ensino Fundamental Incompleto e conhecimentos
40 02 1.320,00 especificos do cargo.
L 02 + Ensino Médio Completo, Curso Profissionalizante de
Técnico em Enfermagem 40 02 CR 1.320,00 Técnico de Enfermagem e registro no COREN.

Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem e

Técnico em Enfermagem do Trabalho = 40 01 1.320,00 registro no COREN.

Curso Profissionalizante de Técnico de Seguranca do
Técnico em Seguranca do Trabalho 40 01 1.320,00 | Trabalho e registro no Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE/SP.

Tratorista Rural 40 02 + 1.320,00 Ensino .Flllln?amental .Incompleto e CNH, no minimo,
04 CR categoria “D” ou superior.
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Para o cargo de Cuidador, Guarda Municipal e Técnico em Enfermagem, a carga horaria sera de 40 (quarenta) horas
semanais ou 12hs x 36hs (doze horas trabalhadas por trinta e seis horas de descanso), independentemente de sadbados,
domingos ou feriados, sendo as escalas definidas pela Secretaria Municipal em que desempenham suas atividades.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NiVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
90,00 70,00 50,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 11 de outubro de 2023 até as 23 horas e 59 minutos do dia 22 de outubro de 2023, através
do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, durante
o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancério;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, serda até o dia 23 de outubro de 2023.

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 23 de outubro de 2023, disponivel no endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscricdo on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacio do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica nio se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes via Internet nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.6. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢cdo indeferida.

2.2.7. 0 descumprimento das instru¢ées de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

2.2.8. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.9. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagoes sobre a
aplicacdo das provas.

2.2.10. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.11. Efetivada a inscri¢ao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.11.1. O candidato que realizar mais de uma inscrigio, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local
e sala de prova da opc¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horéario
de realizagdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opg¢des.

2.2.12. Havera devolug¢do da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizacdo, suspenséo ou anulacido do Concurso Publico.

2.2.13. Néao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constitui¢do Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagdo ou Certiddo
Quitacdo Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE).

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacio, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo
municipio.

2.3.7. Nao estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.8. Apresentar documentacio comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.
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2.3.9. Apresentar outros documentos que se fizer necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em vigor.
2.3.10. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, mediante apresentacdo de
Certiddes Negativas da Justi¢a Estadual e Federal;

2.3.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvado os casos
de acimulo previstos na Constituicdo Federal;

2.3.12. Apresentar declaracao de bens.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593/2008, poderao solicitar iseng¢ao
da taxa de inscricdo a Comissao Especial, no periodo de 11 a 13 de outubro de 2023, através do preenchimento da Ficha
de Solicitacdo de Isencdo (Anexo III deste Edital) que sera disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha
impressa, preenchida e assinada devera ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com até as 23h59min do dia 13 de
outubro de 2023.

3.1.1. Podera solicitar a isen¢do de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
11.016/2022; e

IT - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreton? 11.016/2022.

3.1.2. 0 pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicagio do Ntimero de Identificacio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

I1 - declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no inciso Il do item 3.1.1.

3.1.3. A ndo apresenta¢do dos documentos de que tratam os incisos I e II do item 3.1.2 ou a apresentacdo dos documentos
fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencdo.

3.1.4. O resultado da andlise da documentagdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera
divulgado no dia 19 de outubro de 2023, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.1.5. Os candidatos com isencdo concedida deverdo fazer sua inscricdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscricdo deverdo providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

4. DAS PESSOAS COM DEFICENCIA - PcD

4.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicao Federal é assegurada o direito de inscri¢ao para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do
cargo seja compativel com a sua deficiéncia.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado as Pessoas com Necessidades Especiais 5%(cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas com necessidades especiais;

b) se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o numero de
vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subseqiiente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2
3.298/99.

4.1.4. As pessoas PcD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente em
seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscri¢io especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apés a realizacio da sua inscricdo, deverdo encaminhar via e-mail -
Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 22 de outubro de 2023, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a solicitacdo de
“condicao especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o 22 de outubro de 2023, devendo anexar ao pedido um
atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢cdes na condi¢cdo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
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e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao
PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PcD que nio realizar a inscrigdo conforme as instrucées constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

4.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacio de
todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuacgao destes ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. 0 Concurso Publico sera de prova escrita objetiva, Prova de Titulos, Prova Pratica e Teste de Aptidao Fisica.

5.1.1. A duragio da prova sera de até 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluida o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera
atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢do assinalada, questdes sem op¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario
para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverio ser desligados e deixados sob a mesa do fiscal da sala até o
término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realiza¢do da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova, exceto policiais em servigo.
5.1.8. Sera, também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela organizacio do
Concurso Publico.

5.1.9. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao
serdo computadas questdes nido respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para a
correcido e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Ndo sera computada questio com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questio ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipétese havera substitui¢cao da folha de
respostas, por erro do candidato.

5.1.12. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

5.1.13. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds transcorrido, no minimo, 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.
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6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 27 de outubro de 2023 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas,
assim como o local de realizagdo das provas. A relagido sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Mirante do
Paranapanema - SP e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagio do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacio dos locais de prova.

| 7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Analista de Politicas Piuiblicas e Gestio Governamental e Farmacéutico a avaliagio constara de
prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e
cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N¢ de questoes

Valor de cada questao

Valor total das questdes

Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4.0 28,0 pontos

7.1.1. A nota final sera calculada através da somatoéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de titulos). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

7.2. Para os cargos de Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem do
Trabalho e Técnico em Seguranca do Trabalho a avaliacio constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A
prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,

conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N¢ de questoes

Valor de cada questao

Valor total das questdes

Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 50 30,0 pontos

7.2.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para os cargos de Cuidador e Costureira a avaliagido constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A
prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,

conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N¢ de questdes

Valor de cada questao

Valor total das questdes

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

7.3.1. A classificacio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.4. Para os cargos de Eletricista, Mecinico e Tratorista Rural a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatdrio e prova pratica. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questdes

Valor de cada questao

Valor total das questdes

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

7.4.1. A nota final serd calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas
(prova escrita e prova pratica). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.
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7.5. Para o cargo de Guarda Municipal a avaliagcdo constard de prova escrita objetiva, de carater eliminatério, Teste de
Aptidio Fisica e Avaliagdo Psicolégica. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

7.5.1. A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas
(prova escrita e prova pratica). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital esta prevista para ser aplicada no dia 19 de novembro
de 2023, conforme escala abaixo, sendo que, o local serd divulgado quando da publicacdo do Edital de Homologacao das
Inscrigdes previsto para o dia 27 de outubro de 2023.

HORARIO DE INiCIO: 09HOOMIN - Analista de Politicas Publicas e Gestio Governamental, Cuidador, Engenheiro de
Seguranga do Trabalho, Farmacéutico, Técnico em Enfermagem do Trabalho e Técnico em Seguranca do Trabalho.
HORARIO DE INiCIO: 13H30MIN - Costureira, Eletricista, Guarda Municipal, Mecanico, Técnico em Enfermagem e
Tratorista Rural.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos a data prevista no item 7.1 .podera ser
alterada.

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizacao
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Concurso Publico e aos
Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucio individual e
correta das provas.

9.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apds o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.3. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas,
exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a nido participacdo do candidato no Concurso Publico
Simplificado.

9.3.1. Em caso de necessidade de amamenta¢do durante a realizacdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.
Nao havera compensag¢ido do tempo de amamentacdo a duragdo da prova da candidata.

9.4. Nao serd permitido o uso dos sanitirios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nio estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

9.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

9.6. Apés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.7. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacio das provas como justificativa de sua auséncia.
0 nio comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara
em sua elimina¢do do Concurso Publico.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental e
Farmacéutico, deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva, ao fiscal da sala de
prova.
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10.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo
serda eliminado do Concurso Publico.

10.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato e cargo para o qual esta concorrendo. TODOS os documentos deverio ser apresentados
em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO. Caso o documento comprobatério do titulo possua o Cédigo de

Verificacido de Autenticidade, o candidato devera apresentar o Certificado de conclusio do Curso devidamente
acompanhado do documento da consulta da autenticidade, ndo havendo, desta forma, a necessidade de autenticacdo em
Cartdrio, bem como os certificados que conterem o QR code e/ou forem assinados digitalmente.

10.3.1. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com o
item 10.3. deste Edital.

10.3.2. Nado deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracgdes, certiddes, atestados, e outros documentos que
ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicio reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicao do documento.

10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

10.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagio dos documentos de Titulos.

10.7. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem
nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.8. No somatdrio da pontuagio de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.9. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

10.10. A prova de titulos tera carater classificatorio.

10.11. As cépias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagao
do Concurso Publico.

10.12. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
UNITARIO /
VALOR
MAXIMO

TITULOS COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 10,0 /10,0

s . Opi nti iplom idamente registr
 area do cargo pretendido. Copia autenticada do diploma devidamente registrado

ou declaracdo de conclusdo de curso, acompanhado da

b) Mestrado, concluido até a data de copia autenticada do respectivo Historico Escolar.

apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 7,0/7,0
a area do cargo pretendido.

Copia autenticada do Certificado ou Certiddo de
conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e
3,0/3,0 periodo de realizacdo do curso. No caso de Declaragao
de conclusao de curso, esta deve vir acompanhada da
copia autenticada do respectivo Historico Escolar.

c) Pés-Graduacdo Latu Sensu (especializacdo)
relacionada a area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacio dos titulos.

10.13. A pontuacgido da documentacéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

11. DAS PROVAS PRATICAS PARA 0S CARGOS DE ELETRICISTA, MECANICO E TRATORISTA RURAL

11.1. A prova pratica esta prevista para o dia 03 de dezembro de 2023 sendo que o hordrio e local serdo divulgados no dia
28 de novembro de 2023.

11.2. Serao convocados para a Prova Pratica:

11.2.1. Eletricista: os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo, comegando
pela maior nota da lista geral de classificados na Prova.
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11.2.2. Mecanico - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo,
comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.2.3. Tratorista - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo,
comecgando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

11.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nao forem convocados para a prova pratica, estardo automaticamente
eliminados do concurso publico.

11.5. A prova pratica para os cargos de Eletricista e Mecanico sera realizada conforme o que estd estabelecido abaixo e de
acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO MAXIMA
1) Realizacao de tarefas a serem selecionadas pelo examinador conforme atribuicées do 100,0

cargo.

TOTAL 100,0

11.5.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota serd atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.

11.5.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.5.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

11.6. A prova pratica para o cargo de Tratorista Rural constara em ligar o equipamento, efetuar as verificacdes necessarias
e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo
examinador técnico da area, com duracdo maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).

11.6.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, serad
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.6.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

11.6.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

11.6.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

11.6.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar carteira de habilitagdo, no minimo, categoria “D” a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.
11.6.6. Nao serao aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao seja a
carteira de habilitagao.

11.6.7. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

11.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

11.8. Em hipotese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

11.9. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras,
contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC o qual sera realizado de forma aleatoria.

12. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

12.1. O Teste de Aptidao Fisica esti previsto para o dia 03 de dezembro de 2023 sendo que o horéario e local serdo
divulgados no dia 28 de novembro de 2023.

12.2. Serdo convocados os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagao,
comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

12.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nido forem convocados, estardo automaticamente eliminados do
concurso publico.

12.5. Para submeter-se ao Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar obrigatoriamente atestado
médico especifico, constando suas plenas condi¢des de satide, autorizando-o a participar da prova.
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12.5.1. O atestado médico devera ter data de emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data de realizagido do Teste
de Aptidao Fisica.

12.5.2. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresentd-lo em desconformidade, ndo podera ser
submetido ao teste, sendo, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

12.6. O Teste de Aptiddo Fisica consistirda de 02(dois) testes fisicos, conforme abaixo especificado, todos de carater
eliminatdrio, sendo considerado APTO o candidato que alcancar o desempenho minimo exigido para todos os exercicios.

TESTE DURACAO MAXIMA
Tiro de 50 metros 9/10 segundos
Corrida de 300 metros 02 minutos

12.7. O candidato que por qualquer motivo ndo concluir algum dos exercicios descritos no item 12.6, de acordo com os
critérios estabelecidos para cada teste, estard eliminado do Concurso Publico, ndo havendo necessidade de realizar os
exercicios seguintes.

12.8. TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS - Tempo de duracdo da prova para o sexo masculino (até 9
segundos) e para o sexo feminino (até 10 segundos):

I - O teste sera realizado em terreno plano, onde deverd haver a demarcagdo das linhas de largada e de chegada,
compreendendo a distancia de 50 (cinquenta) metros entre elas. O candidato posiciona-se inicialmente atras da linha de
largada. Ao sinal do avaliador o candidato parte em maxima velocidade, objetivando cruzar a linha de chegada no menor
tempo possivel, que serd anotado pelo instrutor, que estara sobre a linha de chegada. O teste iniciar-se-a com a autorizacdo
do avaliador, momento em que o mesmo aciona o crondmetro que sera travado quando o candidato cruzar a linha de
chegada

I1 - Caso o candidato realize uma saida falsa, ele terd outra chance para realizar a tentativa. Caso persista no erro (realize
uma segunda saida falsa), ele perdera a tentativa, obtendo 0 (zero) pontos naquela tentativa.

12.9. TESTE DE CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA DE 300 (TREZENTOS) METROS a duragio sera de 02(dois) minutos:

[ - O (a) candidato(a) devera realizar o teste da seguinte maneira: a) Posi¢do inicial: Os candidatos deverdo estar
posicionados atras da linha de partida, em uma pista de 300m (trezentos metros) ou em um local plano e sem obstaculos
previamente demarcado;

I1 - Execugdo: O candidato devera percorrer a distancia minima exigida, no tempo maximo de 02(dois) minutos, admitindo-
se eventuais paradas ou execuc¢do de trechos em marcha, sem auxilio de terceiros. O inicio e o término dos testes se fardo
com um silvo longo de apito ou sinalizacdo visual, quando o cronémetro sera acionado/interrompido. Ao sinal de término
do teste, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida, evitando ganhar terreno. Para tanto sera autorizado a
voltar a calma, caminhando perpendicularmente no sentido da corrida e aguardando sua liberagdo por parte do
examinador. A ndo obediéncia a essa orientacdo acarretara na eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

12.10. E vedado:

a) Prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) Abandonar o circuito antes da liberagdo do examinador.

12.11. Por se tratar de uma etapa eliminatdéria, do resultado constara a condigdo de APTO ou INAPTO de acordo com a
performance do candidato.

12.12. Os Testes do Teste de Aptiddo Fisica poderdo ser filmados e/ou fotografados, a critério da Banca Examinadora,
podendo durante a prova, caso ndo prejudique sua prova, o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posicdo para
facilitar registros de imagens.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos temos da Lei Federal n®
10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

14. DIVULGACAO DO GABARITO

14.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia 1til apés a realizacido da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP,
publicado Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.
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15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subsequente a data de publicacio do objeto de recurso
contra:

a) Inscri¢des indeferidas;

b) Gabarito Preliminar; e

c) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e Prova de Titulos;

15.2. O pedido de recurso deverd ser encaminhado via internet, junto ao enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br,
no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especifica¢des:

- nome do candidato;

- numero de inscrigio;

- namero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentag¢do ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

15.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsiderag¢io e os mesmos deverio conter indicagdo do nimero da questdo, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragio.

15.4. Nao serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

15.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nio cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

16. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

16.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.

16.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

16.1.2. O candidato que nao auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

161.3. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

16.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante
deste Edital.

17. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S CARGOS QUE TERAO PROVA
PRATICA E TESTE DE APTIDAO FiSICA

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 28 de novembro de 2023, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural
da Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacio
do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema -
SP.

18. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS, BEM COMO
DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA E DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

18.1. Previsto para ser divulgado no dia 08 de dezembro de 2023, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural
da Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacao
do Concurso Piblico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema -
SP.
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19. DO RESULTADO FINAL

19.1. O resultado final estd previsto para ser divulgado no dia 12 de dezembro de 2023, a partir das 17h00min, através de
Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP, disponibilizado no site da empresa
responsavel pela organiza¢do do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal
de Mirante do Paranapanema - SP.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagio municipal e federal pertinente.

20.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

20.3. O o6rgdo realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicac¢des referentes ao concurso.

20.4 - As folhas de respostas mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

20.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apés o
resultado final.

20.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP.

20.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo
gerando o fato de aprovacio, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

20.8. Os aprovados e classificados além desse niimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na data deste
edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso.

20.9. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato terd sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologacio o candidato sera eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

20.10. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saide, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP e apresentacdo de documentos
legais que lhe forem exigidos. No tocante aos candidatos aprovados e convocados no cargo de Técnico em Enfermagem os
mesmos, antes da admissado, deverdo ser submetidos a avaliacdo psicolégica com o objetivo de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicoldégicos do candidato para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

20.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de
Mirante do Paranapanema - SP.

20.12 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Mirante do Paranapanema /SP, 10 de outubro de 2023.

ATILA RAMIRO MENEZES DOURADO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacido grafica - estrutura e
formacgao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formacgdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposicao - conjungoes -
interjei¢cdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais - ora¢des subordinadas - oragcdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos
fonolodgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO - FUNDAMENTAL

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacido grafica - estrutura e
formacgao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacao, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjungdes -
interjeigoes.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificagcdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equagio de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo -problemas de 12
grau; Equacdes fraciondrias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Func¢do do 19grau - fun¢do constante;
Razao e Proporg¢ao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de niimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressado algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias -
operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequagio
exponencial; Funcio logaritmica; Analise combinatoéria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com
numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e
22 graus; Inequagdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Esporte, Sociedade, Saude e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado de Sao
Paulo e do municipio de Mirante do Paranapanema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administra¢do Publica: Conceito e Caracteristica Administragio Direta
POLITICAS e Indireta. Regime Juridico-Administrativo: Principios da administragcdo publica, prerrogativa e
PUBLICAS E GESTAO | sujei¢des. Poder normativo, Poder disciplinar, Poder hierarquico e Poder de policia. Atos
GOVERNAMENTAL administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos, Classificacdo e Exting¢do. Discricionariedade
vinculagdo. Contrato administrativo: Conceito, Peculiaridade, Alteracdo, Interpretacao,
Formalizacdo, Execucdo e Inexecucdo. Modalidade de contratos administrativos. Contrato de
gestacdo, Convénios e Consdrcios. A teoria da imprevisdo e seus reflexos nos contratos
administrativos, Licitagdo: Conceitos, Principios, Modalidades e Procedimentos (Lei Federal
14.133/2021 (Nova lei de Licitagdes e contratos). Lei Federal 8666/93 (Lei de Licita¢des) e suas
alteracdes. Lei 10520/02 e suas alteragdes. Lei Complementar n? 13/95 (Estatuto dos Servidores
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Publicos Municipais de Mirante do Paranapanema). Lei Federal 101/00 e suas alteracdes. Lei
Federal 4.320/64 e suas alteragcoes. Decreto 1.819/96. Decreto Federal 6.170/2007 (com
dispositivos alterados pelos Decretos 6.329/2007 e 6.428/2008, e acrescidos pelo Decreto
6.497/2008). Portaria Interministerial 127, de 29 de maio de 2008. Instru¢do Normativa 01/97-
STN. Gestdo do desempenho organizacional e instrumentos gerenciais: definicdo de objetivos e
metas organizacionais; mapa estratégico; indicadores estratégicos; Balanced ScoreCard (BSC);
avaliacdo de desempenho organizacional e resultados; sistemas de incentivo e responsabilizacio;
flexibilidade organizacional. Gestdo de pessoas: planejamento de pessoal; desenvolvimento e
avaliacdo de competéncias; sistemas de remuneragdo; motivag¢do, clima e cultura organizacionais;
incentivos financeiros e nao financeiros. Plano Diretor Municipal (Lei complementar 26/2001).
Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS Excel 2010. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

Gestio de Seguranca e Satide do Trabalho na empresa; Orgios e instituicdes relacionadas a
seguranca e sadde do trabalhador. Programas obrigatdrios para as empresas; Higiene do Trabalho;
Riscos ambientais; Avaliacdo e controle de agentes ambientais; Insalubridade; Riscos fisicos,
quimicos, biolégicos e mecanicos; Condigdes ambientais de trabalho; Ruido, temperatura,
velocidade e umidade relativa do ar, e iluminagdo no posto de trabalho; Equipamentos, parametros
e procedimentos de mensuragio; Tecnologia e prevengdo no combate a sinistro; Propriedade fisico-
quimica do fogo; O incéndio e suas causas; Classes de incéndio; Métodos de extingdo; Agentes e
aparelhos extintores; Extintores de incéndio; Sistemas de prevencio e combate a incéndios;
Brigadas de incéndio; Planos e brigadas de emergéncia; Seguranca do Trabalho: Legislacido e
normatizacio; Acidentes de trabalho; Conceito técnico e legal; Riscos e causas de acidentes do
trabalho; Analise de acidentes; Comunicagdo e registro de acidentes de trabalho; Defini¢des de atos
e condicdes ambientes de inseguranga; Investigacdo das causas de acidentes; Estatisticas de
acidentes; Prevencdo de acidentes de trabalho; Equipamentos de Protecdo Individual (EPI);
Equipamentos de Prote¢do Coletiva (EPC); Inspe¢do de seguranca; CIPA Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes. Campanhas de prevencdo e SIPATSs; Elaboracdo do PPRA - Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais; Estudo de riscos; Mapeamento de riscos; Andlise de riscos;
Programa de prevencdo e controle de perdas em empresas; Controle de perdas e pericias
trabalhistas; Responsabilidade civil e criminal; Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de
Trabalho; Medicina do Trabalho na empresa; Fisiologia humana; Toxicologia; Doencas profissionais
e doencgas relacionadas com o trabalho; Agentes causadores de doengas - fisicos, bioldgicos,
quimicos e ergondmicos. Elaboracdo do PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional. Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP); Ergonomia. Principios da Ergonomia. A
aplicabilidade da Ergonomia. Ergonomia e prevencao de acidentes. Atividades musculares. Posturas
e movimentos. Transporte, armazenamento, movimentagdo e manuseio de materiais; Protecdo
ambiental. Transformac¢do do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar e da
agua. Controle de residuos e reciclagem; Estatistica aplicada a Saide do trabalhador; Qualidade e
Exceléncia no Gerenciamento dos Servigos de Medicina e Seguranca do trabalho; Administragio e
legislacdo aplicada a segurancga e saude do trabalhador, em especial: CLT (Consolidagio das Leis do
Trabalho): Titulo II, Capitulo V “Da Seguranga e Medicina do Trabalho”, Artigos 154 a 223. Portaria
3214/78: Normas Regulamentadoras (NRs) do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego): NRs 1 a
12,15 a 18, 202 21, 23 a 28, 32 e 35; Manual de Aplicagcdo da NR17; Legislacdo Previdenciaria: Leis
8.213/91 e Decreto N. 3.048, de 06/05/99. NTEP e SAT; Norma Operacional de Saude do
Trabalhador (NOST): Portaria MS n? 3.908, de 30/10/98 e; Instrucdo Normativa de Vigilancia em
Saude do Trabalhador do SUS: Portaria MS n? 3.120, de 01/07/98; Manual Pratico de Higiene
Ocupacional e PPRA. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MSWord. MSExcel.
Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

FARMACEUTICO

Sistema de gestdo para Farmdacia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia
aplicada. Legislagao ética e bioética em Farmacia Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Selegao e
padronizacdo de medicamentos. Programacio e aquisicdo de produtos farmacéuticos. Logistica,
recebimento, armazenamento e distribuicio de medicamentos. Métodos de controle de estoque.
Sistema de distribuicdo de medicamentos. Prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Atencdo
Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle especial. Formas farmacéuticas. Vias de
administracdo de medicamentos. Absor¢do, metabolizacdo e elimina¢do de medicamentos.
Farmacotécnica: formulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas sélidas, semisélidas e
liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Calculos em Farmacia Hospitalar. Portarias, normas e
resolucdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medicamentos genéricos. Boas praticas de
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dispensacdo de medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional.
Informaética basica: no¢des de Hardware e Software. MSWord. MSExcel. Correio Eletrdnico. Internet.
Lei Organica Municipal.

TECNICO EM Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragio de altura e peso; Assepsia e controle de
ENFERMAGEM E infeccdo; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para
TECNICO EM dosagem de drogas e solug¢des, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencdo
ENFERMAGEM DO de ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
TRABALHO Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-

cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios endécrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético;
Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccio de materiais; Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissio,
profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e
puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e
desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infiancia. Enfermagem em
Saude Publica: Processo saude - doenca; Imunizagdes; Vigilancia em sadde; Atencdo a saide da
crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢bes de administracido aplicada a
enfermagem. Atencdo Psicossocial; saide mental, alcool e outras drogas; Codigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. MS-PowerPoint 2010. Correio
Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM Seguranca Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranga do Trabalho. Efeitos do acidente de
SEGURANCA DO trabalho: trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de trabalho. Comunicacio e registro
TRABALHO de acidentes. Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes liquidos

industriais. Residuos: composi¢do, acondicionamento e coleta, destinagio final. Primeiros Socorros
e Doencas Ocupacionais: temperatura, pulso e respira¢do. Desmaios. Envenenamento. Queimadura.
Fraturas. Hemorragias. Respiracdo artificial e massagem cardiaca. Doencas profissionais. Lesdo
por Esforco Repetitivo. Transporte de acidentados. Ergonomia. Fadiga. lluminagdo, cores, clima.
Prevencdo e Controle de Perdas: Observacdo planejada do trabalho. Analise de riscos. Andlise
Preliminar de Riscos. Analise de Modos Falhas. Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos
e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas manuais e
motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos.
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva. Tecnologia e Prevencdo de Incéndios:
Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecdo
contra incéndio. Higiene do Trabalho: Conceituacio, classificacdo e riscos, agentes fisicos, quimicos
e biolégicos. Ruido e vibracdes. Conforto térmico. Ventilagio aplicada a Engenharia de Seguranca do
Trabalho. Radia¢bes ionizantes e ndo ionizantes. Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e
gasosos. Normas Regulamentadoras (NRs) do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego).
Informadtica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. MS-PowerPoint 2010.
Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.
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ANEXO I - ATRIBUICOES

ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL: Sio atribui¢des dos Analistas de Politicas Puiblicas e
Gestdo Governamental a implementagdo, supervisido, coordenacdo, execucdo, monitoramento e avaliacio de projetos,
atividades e politicas publicas da Administracio Direta e Indireta da Prefeitura do Municipio de Mirante do Paranapanema.
As competéncias dos Analistas de Politicas Publicas e Gestdo Governamental envolverdo, entre outras, as areas de gestdo
de pessoas, gestio da tecnologia da informacdo, gestio de recursos logisticos, gestdo de recursos
materiais, gestdo do patrimdnio, gestido de processos participativos, bem como a modernizacdo da gestio e a
racionalizacdo de processos.

CUIDADOR: Construir e manter relagdes positivas com o idoso, bem como otimizar a sua qualidade de vida. Zelar pelo bem
estar do idoso, a partir de objetivos estabelecidos como satde, alimentacdo, higiene pessoal, educacio e cultura. Prevenir
situacdes de riscos, tais como: vulnerabilidade fisica, emocional, cognitiva, familiar e social e manter seus familiares
presentes e informados. Estabelecer redes de contatos no entorno referente ao idoso. Realizar atividades que envolvam a
estimulagio, a recreacdo e o lazer com o idoso, supervisionado por profissional de satide. Aferir diariamente os sinais vitais
do idoso, desde que esteja capacitado para tal ou devidamente supervisionado por profissional de sadde. Tomar
conhecimento e procurar entender o Estatuto do Idoso. Verificar a frequéncia e acompanhar o idoso nas consultas médicas
e exames de rotina. Desempenhar atividades relativas a higiene, seguranca, diversao, descanso e alimentacdo de criancas e
adolescentes. Realizar tarefa inerente ao cuidado e atendimento de criangas e adolescentes, inclusive durante o transporte
realizado pelo municipio. Dar banho, higienizar e realizar troca de fraldas e de roupas de criancas e adolescentes, quando
necessario. Alimentar e auxiliar na alimentacdo de criangas e adolescentes, inclusive no recolhimento e higienizagio das
lougas, mamadeiras, talheres e outros. Organizar os ambientes de acordo com as suas fungdes. Informar seu responsavel
imediato a respeito de acontecimentos diversos, tais como, febre, diarreia, qualquer mal estar, mudang¢a de
comportamento de criancas e adolescentes. Colaborar no recebimento e entrega de criangas e adolescentes. Participar com
o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunides administrativas, festivas e outras atividades que
exijam decisdes coletivas. Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento, visando aprofundar conhecimentos
pertinentes a sua area de atuagdo. Atuar junto as criancas nas diversas fases da educacio e formacgdo da aprendizagem na
construcdo de atividades e valores significativos para o processo educativo das criancas e adolescentes, auxiliando as
criancas na execucdo de atividades pedagdgicas e recreativas didrias. Cuidar da higiene, alimentagao, repouso e bem-estar
das criancas. Responsabilizar-se pela recepcdo e entrega das criancas e acompanhar junto as consultas, passeios,
atividades esportivas, culturais e recreativas mantendo um didlogo constante com a crianga, relatando no livro de registro
diario e para chefia. Acompanhar as criangas junto aos professores e demais funcionarios em aulas-passeio programadas
pela municipalidade. Participar de capacitacées de formagdo continuada. Auxiliar, quando necessario, na limpeza geral e
na preparacio de alimentos. Trabalhos de limpeza, conservagio e organizacdo de mobilias. Lavar e limpar comodos, patios
pisos, carpetes, terracos e demais dependéncias da sede da autarquia. Polir objetos, pecas e placas metalicas. Transportar e
arrumar méveis, maquinas e materiais diversos. Preparar e servir alimentacdo, café, cha, dgua, etc. Guardar e arranjar
objetos, bem como transportar pequenos objetos. Transmitir recados. Buscar e entregar documentos junto as reparticdes
publicas. Executar outras tarefas compativeis com o cargo, sempre que determinado pelas chefias e qualquer tarefa a que
for solicitado, a bem do municipio. Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
comtemplando as dimensdes individuais e coletivas. Desenvolver atividades para acolhimento, prote¢do integral e
promocdo da autonomia e autoestima dos usuarios. Atuar na recepcdo dos usudrios possibilitando uma ambiéncia
acolhedora. Identificar as necessidades e demandas dos usudrios. Apoiar os usudrios no planejamento e organizacdo de sua
rotina diaria. Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e preparacio dos
alimentos. Apoiar e monitorar os usudarios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacdo e lazer. Apoiar e
acompanhar os usuarios em atividades externas. Desenvolver atividades recreativas e lidicas. Potencializar a convivéncia
familiar e comunitaria. Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares. Apoiar no
fortalecimento da prote¢do mutua entre os membros das familias. Contribuir para o reconhecimento de direitos e o
desenvolvimento integral do grupo familiar. Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promocdo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar. Participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado. Participar
de capacitag¢des. Registrar diariamente o plantdo que atuou, com riqueza de detalhes, a fim de subsidiar a atuacdo de toda a
equipe (Técnicos, Coordenadores, Gestores, entre outros). Promover uma troca de plantdo que permita a apresentagio
toas informacgdes pertinentes, de modo a ndo prejudicar a rotina diaria e propiciar a continuidade das atividades
realizadas. Manter em sigilo todas as informagdes relacionadas ao servigco, compartilhando apenas com os envolvidos na
execucdo do trabalho, quando necessario. Cuidados basicos com alimentacao, higiene e prote¢do. Organizacdo do ambiente
(espago fisico e atividades adequadas). Auxilio ao usuario para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-
estima e construcdo de identidade. Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
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usudrio, de modo a preservar sua historia de vida. Acompanhamento nos servicos de sadde, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano. Apoio na preparacdo do usudrio para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior.

COSTUREIRA: Ensina a costurar utilizando os varios tipos de maquinas industriais ou ndo; instruindo para a preparacio
de tecidos através de moldes, recortados e pré-preparados, verificando tamanhos e medidas, conferindo tipos e cores de
linhas adequadas para a costura, fazendo as regulagens das maquinas com relacdo aos pontos e tipos de costura,
posicionando tecidos nas maquinas e executando as costuras, retirando tecidos costurados das maquinas cortando linha
com tesouras; colocando tecidos costurados em locais para seguimento da produgido. Mantém o setor limpo e organizado e
executa atividades correlatas.

ELETRICISTA: Planeja servicos elétricos, realiza instalagio de distribuicio de alta e baixa tensdo. Monta e repara
instalacoes elétricas e equipamentos auxiliares em prédios e logradouros publicos. Instala e repara equipamentos de
iluminacao, troca de lampadas quando estiverem queimadas ou com defeito; consertar luminarias e tomadas queimadas;
executar tarefas correlatas. Possui conhecimentos especificos sobre instalacdo e manutencio de redes de distribuicdo de
energia elétrica e equipamentos elétricos em geral: Montagem, reparo e instalacdo de disjuntores de baixa tensao, redes de
alimentacdo, reostatos, chaves térmicas, magnéticas, automaticas e manuais, painéis internos, aparelhos elétricos de
sinalizacdo, servicos em barramento de cobre para disjuntores, fusiveis de seguranca e lampadas indicadoras. Executa
outras tarefas semelhantes as descritas, e eventuais, a critério e por determinacgido superior. Utiliza EPI’s conforme a
necessidade e normas de seguranca.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigcos de
Engenharia de Seguranca do Trabalho; estudar as condi¢des de seguranca dos locais de trabalho e das instalacdes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluicdo, higiene do
trabalho, ergonomia, protecio contra incéndio e saneamento; planejar e desenvolver a implantacdo de técnicas relativas
a gerenciamento e controle de riscos; vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar
medidas de controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos, tais como
poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades, operagdes
e locais insalubres e perigosos; analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e
corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custo; propor politicas, programas, normas e
regulamentos de Seguranca do Trabalho, zelando pela sua observancia.

FARMACEUTICO: Planejar, organizar e avaliar os servicos prestados nesta area de atuagio junto a Secretaria de Saide
Municipal e a Administracdo Municipal, estabelecer rotina de trabalho junto as unidades de satide municipal,
especificamente na area de Farmacia, realizar a¢des capazes de eliminar, diminuir e prevenir riscos a saude, administrar
medicamentos e/ou aplicar medidas de prevencdo e controle sistematico dos medicamentos e materiais utilizados no
Pronto Socorro Municipal, Equipes de Saude da Familia e demais Unidades de Atendimento Municipal. Dar assisténcia
integral a saude, responsavel por manter a qualidade dos medicamentos (receber, armazenar, estocar, conservar e
observar a validade); Responsavel pelo Dispensario de Medicamentos nas Unidades de Saide Municipal; Dar orienta¢do
sobre uso de produtos, materiais de enfermagem e/ou medicamentos; Exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos de
saude, produtos, servicos e exercicio profissional; Estar integrado com a equipe de saide; Responsavel pela estabilidade de
medicamentos (prazos de validade e sinais de instabilidade); Exame fisico em medicamentos, armazenamento, distribuicdo
de medicamentos, avaliacdo da prescricdo e dispensacido; Programacio e aquisicdo de medicamentos; A¢do farmacoldgica e
mecanismo de acdo dos medicamentos que atuam nos sistemas nervoso central, autonomo, respiratoério, digestivo e
cardiovascular; Terapéutica da dor, inflamacdo e processos infecciosos; Interacbes medicamentosas,
farmacoepidemiologia; Critérios e parametros técnicos para selecdo de medicamentos; Legislacdo Sanitaria; Lei 5991/73
MS, Lei de Genéricos - 9.787/99, Portaria 344,MS, Constituicdo Federal (artigos 196 a 200), Emenda Constitucional n. 29,
de 13/9/2000 Altera os arts. 34, 35, 156, 160, 167 e 198 da Constituicdo Federal e acrescenta artigo ao Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias, para assegurar os recursos minimos para o financiamento das a¢des e servigos publicos de
saude. Lei 8.080, de 19/9/91990 - Lei organica da Satde que dispde sobre as condi¢des para a promocdo, protecio e
recuperacdo da saude, a organizacio e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias, Lei 9.836,
de 23/9/1999 (Acrescenta dispositivos a Lei no 8.080), Lei 11.108, de 07/4/2005 (Altera a Lei no 8.080), Lei 10. 424, de
15/4/2002 (Acrescenta capitulo e artigo a Lei n? 8.080). Desenvolve atividades correlatas em qualquer Unidade de Satde
(UBS, Pronto Socorro, ESF’s, Farmacia Municipal, Especialidades ou outro local definido pela Secretaria Municipal de
Saude); fica subordinada a escala prépria definida pela Secretaria Municipal de Saude;
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GUARDA MUNICIPAL: Garante a prestacdo qualitativa dos servigos de vigilancia dos proprios municipais e de outros
considerados de interesse pela administracdo; realiza rondas diurnas e noturnas nas dependéncias de edificios e areas
adjacentes, vistoriando portas, janelas, portdes e outras vias de acesso; controla a entrada e saida de pessoas (funcionarios
e usuarios), veiculos e materiais, anotando a placa dos veiculos, conferindo notas fiscais e outros registros solicitados;
presta informacdes e encaminha as pessoas as dependéncias de destino; elabora relatérios e outras iniciativas
administrativas capazes de propiciar resolucido de situacdes imprevistas; participa de acGes e atividades necessarias ao
bom funcionamento das unidades, executa a¢des e atividades necessarias ao bom funcionamento das unidades; executa
acOes e tarefas correlatas a defesa do patrimonio publico; participa de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realiza outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia. Fiscaliza as areas de
acesso a edificios municipais, evitando aglomeracdes, estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de pessoas
inconvenientes; Fiscaliza a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, examinando, conforme
0 caso, as autoriza¢des para ingresso, impedindo a entrada de pessoas estranhas, identificando eventuais situagdes
suspeitas e tomando as providéncias cabiveis para garantir a seguranca do local; Fiscaliza os estacionamentos de veiculos
em passeios, calgadas, praca e outros locais sob sua jurisdi¢do, efetua vigilancia de logradouros e outras areas de
responsabilidade da Prefeitura, a fim de evitar depredagoes, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer
outro tipo de agressdo ao patrimdnio municipal; Alerta os moradores e transeuntes para qualquer fato ou circunstancias
que possam trazer prejuizo ou perigo; Prestam informacdes; primeiros socorros; devolucdo de objetos, equipamentos, etc.
de outras pessoas, registram diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho; Zela por sua aparéncia
pessoal, pela guarda e conservagio dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades.

MECANICO: Executa servicos de mecanica em veiculos leves e pesados e maquinas rodoviarias; substitui pecas, repara e
testa desempenho de componentes e sistema de veiculos em geral. Servico de solda em geral. Supervisiona os trabalhos do
auxiliar de oficina. Responsabiliza-se pela conservacgdo e guarda dos equipamentos e ferramentas. Zela pela manutencgdo da
oficina como um todo; responsavel pela limpeza das pecas e da oficina; Pratica necessaria: Principios fundamentais da
mecadnica automobilistica; para efetuar manutencdo preventiva e corretiva das diversas partes de veiculos:
conhecimento para detectar e substituir pecas defeituosas, bem como regular ou ajustar as mesmas, conhecimento
de catdlogos de pecas automobilisticas, a fim de identificar tipo, modelo, numera¢do e demais dados da peca a ser
substituida. Noc¢des de prevencdo de acidentes, conhecimento em reparos e afericio de motores a diesel e gasolina
além de sistema de transmissdo e forga; reparo, substituicio e ajuste de pecas mecanicas de veiculos, maquinas e moto
res movidos a gasolina, 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; regulagem de motor; revisdo, ajuste,
desmontagem e montagem de motores; reparo, conserto e reforma de sistemas de comando de freios, de
transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracio e outros; reparo de sistemas elétricos de qualquer veiculo;
equipamentos de soldagem, recondicionador, substituicdo e adaptacdo de pegas; vistoria de veiculos; socorro a veiculo os
acidentados ou com defeito mecanico; lubrificagio de maquinas e motores; responsabilidade no servico e com auxiliares
necessarios a execucdo das atividades proprias de mecanica. Apresentacdo dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento,
ignicdo, lubrificantes, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Principais componentes e suas funcoes.
Manutenc¢do preventiva. Remogido e instalagdo da correia dentada. Regulagem de valvulas. Regulagem de marcha lenta,
ponto de ignicdo. Substitui¢cdo de pastilhas de freio. Desmontagem/montagem e regulagem das lonas de freio. Regulagem
do pedal de embreagem e substituicdo da correia do alternador. Assuntos relacionados a sua area de atuacdo e ética no
trabalho. Uso de EPI’s obrigatdrios. Prevencido de Acidentes. Nog¢des basicas de relagdes humanas no trabalho. Fazer
troca dos pneus, retirada e sua recoloca¢do quando necessario, nas media¢des territoriais do municipio e ou fora dele.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Executar procedimentos diversos, tais como: lavagens, sondagens, aspiragdes, nebulizagdes,
sedacgdo e outros, sob supervisdo do Enfermeiro; Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos
pacientes da Instituicdo, atuando sob a supervisio do Enfermeiro, executando tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional, bem como, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e
pesquisa nela desenvolvidos, quando houver ou for solicitado; trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos
de biosseguranca, tais como: - assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacio, orientacdo e supervisio das
atividades de Assisténcia de enfermagem; prestar Assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
clientes, sob supervisdo do Enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na
Instituicdo; auxiliar o Enfermeiro na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar, bem como, no controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salide; preparar pacientes para consultas, exames e
tratamentos, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos; colher e/ou auxiliar o cliente na coleta de
material para exames de laboratério, segundo orientacdo; orientar e auxiliar pacientes, prestando informacgdes relativas
a higiene, alimentacdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de sadde, verificar os sinais
vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo rotinas estabelecidas e/ou prescricio de enfermagem; preparar e
administrar medica¢des por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
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prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro; cumprir prescri¢gdes de assisténcia médica e de enfermagem; realizar a
movimentacdo e acompanhar o transporte de pacientes de maneira segura; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia; - circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme necessario; auxiliar no
controle diario do material utilizado , bem como na requisi¢do, conforme as normas da Institui¢do, do material necessario
aprestacdo da assisténcia a saude do paciente; - participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e
de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e ocupacionais.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO: Execugio de atividades que dizem respeito a implantagdo e o
gerenciamento de programas voltados a Enfermagem do Trabalho; execu¢do e acompanhamento de planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhamento da legislagio aplicivel aos objetivos da unidade
organizacional e/ou area a qual encontra-se habilitado;_levantamentos e prestacdo de informacdes, por solicitacdo do
dirigente da unidade organizacional; coordenacdo das equipes de trabalho por definicdo dos seus superiores hierarquicos;
prestacdo e assisténcia em sua area de habilitagdo profissional de nivel técnico aos dirigentes das unidades organizacionais
e aos profissionais especializados de nivel superior do Municipio; execucdo de atividades de natureza burocratica, de
atendimento e orientacdes a usuarios de servigcos publicos municipais sobre assuntos que caracterizam o contetido da sua
area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades
profissionais; execucdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacgio,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacdes escritas ou
verbais, entre outras; atuar em ag¢des especificas do Programa Satide do Trabalhador; efetuar o controle das prescri¢des e
checagem de horarios apés administracdo dos medicamentos ou procedimentos de enfermagem;_realizar as acdes de pré-
consulta e pds consulta, de acordo com o programa e subprograma a ser seguido, com maior conhecimento quanto as
causas das patologias mencionadas e medicamento administrados, podendo explora-las, esclarecendo os efeitos colaterais
e gerais, sob supervisdo indireta do enfermeiro ou médico; aplicar, de acordo com a prescri¢do médica, injecdes, vacinas,
venoclise e administragdo de solugdes parenterais; efetuar a checagem, apds a realizagdo da acdo de enfermagem,
empregando técnica e instrumentos apropriados, verificando temperatura, pressdo arterial, pulsacdo e respiragio,
obedecidos os horarios preestabelecidos; realizar, sob supervisdo do enfermeiro ou médico, curativos simples com dreno e
sonda, retirada de pontos cirdrgicos, aspiracido de secrecdo orofaringea, de traqueotomia e entubacgdo; auxiliar o médico no
que se refere a procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal, didlise peritoneal e hemodialise;_aplicacdo de
técnicas adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias infecto-contagiosas; aplicar todas e quaisquer técnicas de
primeiros socorros, sob supervisdo de médico ou enfermeiro; auxiliar no preparo psicoldgico do paciente para diversos
procedimentos realizados, dentro da unidade de atendimento médico; coletar e dar manuten¢do nos materiais fisicos,
quimicos e biolégicos, para possibilitar a realizagdo de exames laboratoriais e de enchimento, embalagem e rotulacido de
vidros, ampolas e similares; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade; desempenhar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Chefia imediata.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Compreende genericamente, a execu¢do de atividades que dizem respeito a
implantagdo e o gerenciamento de programa de trabalho; execu¢cdo e acompanhamento de planos, programas, projetos,
métodos e estratégias de trabalho; acompanhamento da legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou
area a qual encontra-se levantamentos e prestacdo de informacdes, por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo dos superiores hierarquicos; prestagdo de assisténcia em sua area de
habilitacdo profissional de nivel técnico aos dirigentes das unidades organizacionais e aos profissionais especializados de
nivel superior do Municipio; execu¢do de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usudrios de
servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteddo da sua area de habilitacdo profissional;
operacdo dos equipamentos que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacgdo,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou e-mail, registros, informagdes escritas ou
verbais, entre outras; executar e supervisionar, respeitada a hierarquia, atividades ligadas a seguranc¢a do trabalho,
visando assegurar condi¢des que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho,
observando o cumprimento de toda legislacdo pertinente; promocdo de inspe¢des no ambiente de trabalho, inclusive
maquinas e equipamentos, identificando condi¢cdes perigosas, sugerindo e tomando todas as providéncias necessarias para
eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os servidores e empregados publicos municipais quanto a
atitudes de seguranca no trabalho; preparacdo de programas de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo
programas de educacgdo, conscientizagao, orientacdo e divulgacdo de normas de seguranca, visando ao desenvolvimento de
atitude preventiva nos funcionarios publicos municipais quanto a seguranca do trabalho, em busca de prevenc¢ido de
acidentes do trabalho e doencas ocupacionais; determinag¢io da utilizacdo pelo trabalhador dos Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, quando as condi¢des assim o
exigirem, visando a reducdo dos riscos a seguranca e integridade fisica do trabalhador; colaborar com projetos de
modificagdes prediais ou novas instalagées municipais, visando a criacao de condi¢des mais seguras de trabalho; pesquisa
e analise das causas de doencas ocupacionais e as condicdes ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias
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exigidas em lei, visando evitar sua incidéncia, bem como corrigir as condi¢des insalubres causadoras dessas doencas;
promogdo de campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e
higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o servidor e empregado publico municipal sobre atividades
insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliagdo das atividades de treinamento e divulgacao;
colaborac¢do com a Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), em seus programas, estudando suas observagdes e
proposicdes, visando a adotar solucdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho; levantamento e estudo das
estatisticas de acidentes de trabalho, doencas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a
adocdo de medidas preventivas; elaboracdo de planos para controlar efeitos de catastrofes, criando as condi¢des para
combate a incéndios e salvamento de vitimas de qualquer tipo de acidente; avaliacdo dos casos de acidente de trabalho;
executar outas atividades de mesma natureza e grau de complexidade; desempenhar outras atividades que lhe forem
atribuidas pela Chefia imediata.

TRATORISTA RURAL - Compreende as tarefas de operacdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carga

e descarga de materiais, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins, servigos em areas rurais e outras atividades
afins.
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n® 003/2023, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao Concurso Publico, que
apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n? 003/2023 da Prefeitura
Municipal de Mirante do Paranapanema/SP, em especial quanto as disposi¢des do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacao,
declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a
eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Mirante do Paranapanema/SP, ___de de 2023.

Assinatura Candidato

20




