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RAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANA , Prefeito Municipal de SILVES - AM, no uso de suas atribui¢des, torna publico que realizard através do
INSTITUTO MERKABAH, Concurso Publico de Provas Objetivas para provimento de diversos cargos do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de
SILVES. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Gerais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES GERAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico tem por objetivo o provimento de 107 (cento e sete) cargos vagos ¢ formagao de Cadastro de Reserva, conforme TABELA I, a serem nomeados
por regime Estatutdrio, observados nos termos das Leis Municipais :, LEl COMPLEMENTAR N° 008/2014 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2014 - DISPOE SOBRE A
ESTRUTURAGAO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO, LEI COMPLEMENTAR
N° 035 DE 04 DE ABRIL DE 2022, LEI ESTADUAL N° 4.988, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019, LEI ESTADUAL N° 4.605, DE 28 DE MAIO DE 2018,
ALTERADA PELA LEI ESTADUAL N° 6.196/2023, LEI FEDERAL N° 13.656/2018,

1.1 O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologac¢do do Resultado Final, podendo, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SILVES, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

TABELA I- CARGOS E SALARIOS- CARGOS, SALARIO, REQUISITOS MINIMOS, CARGA HORARIA, VALOR INSCRICAO

CARGOS DO GERAL
CARGO PCD (20%) AMPLA TOTAL REQUISITOS BASICOS REMUNERACAO CARGA VALOR DA
CONCORRENCIA HORARIA INSCRICAO
Auxiliar De Servigos 9 36 45 Ensino fundamental completo RS 1.320,00 40 (quarenta) R$40,00
Gerais — Conservagao concluido em instituigdo de horas
Predial ensino reconhecida pelo semanais

Ministério da Educagdao — MEC
Condigdes fisicas para suportar
o esforgo fisico das tarefas.

Auxiliar De Servigos 7 28 35 Ensino fundamental completo RS 1.320,00 40 (quarenta) R$40,00
Gerais — Conservagdo De concluido em institui¢do de horas
Vias e Logradouros ensino reconhecida pelo semanais
Publicos Ministério da Educagdo — MEC

Condigdes fisicas para suportar
o esforgo fisico das tarefas.

Motorista Categoria A 00 02 02 Ensino fundamental completo R$ 1.400,00 40 (quarenta) RS 40,00
concluido em instituicdo de horas
ensino reconhecida pelo semanais

Ministério da Educagdo — MEC
Nao ter cometido nenhuma
infragdo grave ou gravissima,
ou ser reincidente em infragdes
médias, durante os tltimos
doze meses.
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Motorista Categoria B 00 02 02 Ensino fundamental completo RS 1.600,00 40 (quarenta) R$ 50,00
concluido em instituigdo de horas semanais
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC.
Nao ter cometido nenhuma
infragdo grave ou gravissima,
ou ser reincidente em infragdes
médias, durante os tltimos doze

meses.
Motorista Categoria D 02 06 08 Ensino fundamental completo R$ 1.650,00 40 (quarenta) R$ 60,00
concluido em institui¢do de horas semanais

ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao — MEC
Carteira de Habilitagao
categoria D. Nio ter cometido
nenhuma infragdo grave ou
gravissima, ou ser reincidente
em infragdes médias, durante os
ultimos doze meses.

Operador De Maquinas 01 02 03 Ensino médio completo R$ 2.200,00 40 (quarenta) R$ 70,00
Pesadas concluido em institui¢do de horas semanais
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC
Carteira de Habilitagao
categoria E. Nao ter cometido
nenhuma infragdo grave ou
gravissima, ou ser reincidente
em infragdes médias, durante os
ultimos doze meses

Técnico Administrativo 02 05 07 Ensino médio completo R$ 1.800,00 40 (quarenta) R$ 60,00
concluido em institui¢do de horas semanais
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC
Conhecimento intermediario em
informatica em nivel usuario.

Fiscal De Tributos 00 02 02 Ensino médio completo R$ 2.000,00 40 (quarenta) R$ 60,00
concluido em institui¢do de horas semanais
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC
Conhecimento da legislagao
tributaria. Conhecimento
intermediario em informatica
em nivel usuario.

https://diariomunicipalaam.org.br



DIARIO OFICIAL

ELETRONICO

DOS MUNICIPIOS DO ESTADD DO AMAZONAS

Amazonas, Quinta-feira, 5 De Outubro De 2023 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIV / Numero: 3462

Agente Ambiental 00 01 01 Ensino médio completo RS 1.500,00 40 (quarenta) R$ 50,00
concluido em institui¢do de horas semanais
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao — MEC
Conhecimento da legislagido
ambiental. Conhecimento
basico em informatica em nivel

usuario.
Fiscal Ambiental 00 01 01 Ensino médio completo R$ 2.000,00 40 (quarenta) R$ 60,00
concluido em institui¢ao de horas semanais

ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao — MEC
Conhecimento da legislagdo
ambiental.
Conhecimento intermediario em
informatica em nivel usuario.

Técnico Em Edificagdes 00 01 01 Ensino médio completo R$ 2.200,00 40 (quarenta) R$ 70,00
concluido em instituigdo de horas semanais
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao — MEC
Conhecimento da legislagdo de
construgdo civil.

1.2 De acordo Lei Estadual n® 5.295, de 28 de outubro de 2020, ao candidato com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas existentes e das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

1.3 Os vencimentos dos cargos especificados no quadro acima, conforme a jornada de trabalho tem como base a escala de vencimentos — cargos de provimento efetivo
em vigéncia;

1.4 E vedada a mudanca de localidades depois de realizada a inscri¢do, o candidato em hipétese nenhuma tera seu cargo modificado, nem tampouco o setor do mesmo,
essa regra ¢ valida tanto para o candidato de ampla concorréncia, quanto para os PCDs.

1.5 Atividades e os requisitos basicos dos cargos, encontram-se relacionados no Anexo I - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES, deste Edital;
1.6 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario local de SILVES/AM;
1.7 O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto de 1 (uma) Etapa:

1.7.1 Primeira Etapa (para todos os cargos): Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater eliminatorio e classificatério, a ser realizada no dia 18 de dezembro de
2023,

1.8 A Administracdo convocara os candidatos aprovados de acordo com a quantidade de vagas disponiveis na TABELA I - Cargos e Vagas - do presente edital e se
reserva no direito, enquanto valido o concurso, de convocar outros candidatos de acordo com a lista de classificagdo para ocupar os cargos vagos, dos que vierem a
vagar e dos que eventualmente vierem a ser criados de acordo com a necessidade do servigo publico;

1.9 Todos os candidatos habilitados, em quaisquer dos cargos constantes da Tabela I — Cargos e Vagas - deverdo comprovar os requisitos minimos exigidos para o
cargo e serdo submetidos ao Exame Pré-Admissional, o qual envolvera avaliagdo em relagdo a aspectos fisicos e psicologicos dos candidatos sob responsabilidade da
Prefeitura;

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGCAO
2.1 Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condig¢des para inscri¢do especificadas a seguir:

a. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°,
artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72. Sao requisitos para a investidura no cargo, que deverdo ser comprovados no ato da posse:

b. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas dos Decretos n° 70.391/72 e 70.435/72 e do art. 12 da Constitui¢ao Federal;
3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletronico  https:/merkabah.selecao.net.br a partir do dia 06 de outubro de 2023 até as
23:5%h do dia 13 de novembro de 2023, observado 0 HORARIO LOCAL ¢ as informagdes contidas neste Edital, que estardo disponiveis no referido enderego
eletronico;

3.2 Ap6s a data e o horario especificados no item 3.1., 23:5%h do dia 13 de novembro de 2023 , o acesso as inscrigdes ficara bloqueado;

3.3 A inscri¢do do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, e nas condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento;

3.4 O candidato que desejar realizar sua inscri¢do devera preencher o formulario de inscri¢ao on-line, gravar e transmitir as informagdes pela internet;

3.4.1 O candidato deve efetuar o pagamento referente & taxa de inscri¢io, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO ou através de PIX POR QR CODE disponivel no
boleto bancario, pagavel em qualquer rede bancaria, com vencimento para o dia 14 de novembro de 2023 ;

3.4.2 Apos essa data ndo serdo aceitos pagamentos para efetivagdo de inscri¢des, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento da data de vencimento de
seu boleto;

3.4.3 O boleto bancario, utilizado para o pagamento da taxa de inscri¢@o, estara disponivel no enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br, através do “link”
correlato ao CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES, até as 23:59h do dia 13 de novembro de 2023;

3.4.4 A inscrigdo realizada somente sera validada ap6s a confirmac@o do pagamento da taxa de inscri¢o através da rede bancaria;
3.4.5 Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
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antecipadamente;

3.4.6 Nao serdo aceitas, em hipotese alguma, inscrigdes com pagamento da taxa de inscrigdo realizado: via postal, por depdsito “por meio de envelope” em caixa
rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por PIX através de outros meios que ndo estejam disponiveis no QR CODE do boleto, por ordem de
pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscri¢do estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital. O pagamento por
agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscrigao.

3.4.7 Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga referente ao valor da taxa de inscri¢do.

3.5 Efetivada a inscrigdo, NAO serio aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo ou setor sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo, verifique atentamente o cargo pretendido;

3.6 O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo , verificando atentamente, antes de efetuar a sua inscri¢do, o periodo de realizagdo das provas,
estabelecidas no Capitulo 8 — Da Prestagio das Provas Objetivas ;

3.7 Caso o candidato seja aprovado nos dois cargos escolhidos devera optar por apenas 1 (um) cargo.

3.8 Em caso de mais de uma inscri¢do, segundo item 3.6, deste Capitulo, e constatada coincidéncia na data e horario de realizacdo das provas, o candidato devera optar
por uma das inscri¢des realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais;

3.9 Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6. deverd o candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local em que fora previamente alocado pelo Edital de
convocagao para as provas, segundo sua op¢ao de inscri¢ao, ndo sendo permitido realiza-las fora do local sob nenhuma hipotese;

3.10 O Instituto Merkabah e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES, ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via Internet nio recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag¢@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados;

3.11 A partir do dia 16 de novembro de 2023, o candidato devera conferir no enderego eletronico do Instituto Merkabah, https://merkabah.selecao.net.br, se os dados
da inscrigdo efetuada via Internet foram confirmados;

3.12 Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Merkabah através do e-mail
institutotecnologicomerkabah@gmail.com, obedecendo ao prazo de solicitagdo de correcdo de dados que vai até o dia 16 de novembro de 2023 ;

3.13 Apos o término das etapas do processo de sele¢@o, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaragao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1 Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo com excegao:

a. aos cidaddos eleitores convocados e nomeados para servirem a Justiga Eleitoral por ocasido dos pleitos eleitorais, conforme disposto pela Lei Estadual n°® 4.988, de
01 de novembro de 2019, que comprovarem participagdo em duas eleigdes, por um periodo de validade de 2 (dois) anos;

b. aos cidaddos que tiverem servido, no periodo de 02 (dois) anos, como jurados no Tribunal do Juri, em uma das Comarcas do Estado do Amazonas, conforme
disposto pela Lei Estadual n® 4.605, de 28 de maio de 2018, alterada pela Lei Estadual n® 6.196/2023;

c. aos cidaddos doadores de medula e pessoas com renda familiar de até meio salario-minimo, conforme Lei Federal N° 13.656/2018, desde que preencham os
seguintes requisitos:

cl. Receba remuneracdo mensal de até 01 (um) salario-minimo e;
¢2. Esteja cadastrado no CadUnico.

4.1.1 A comprovagio no Cadastro Unico para Programas Sociais ser4 feita por meio de indicagio do Nimero de Identificagio Social — NIS, com o envio da declaragio
ou do cartdo via anexo na area do candidato, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscri¢ao;

4.1.2 Para comprovagao de renda, o candidato devera enviar ao Instituto Merkabah copia autenticada do ltimo comprovante de renda ou copia autenticada da tltima
atualizacdo salarial, seguida da pagina seguinte em branco, também autenticada;

4.1.3 Para a comprovagdo de servico como jurado, o candidato devera enviar certiddo expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigo prestado
ao orgdo por no minimo dois eventos, consecutivos ou nio, via anexo na area do candidato;

a. O comprovante expedido pela Vara Criminal do Tribunal do Juri devera conter o nome completo do jurado, a fungdo desempenhada, e as datas em que prestou o
servi¢o perante o Tribunal.

b. A isengdo de que trata esta Lei terd validade pelo periodo de 02 (dois) anos, a contar da data de atuagdo do beneficiario como jurado no Tribunal do Juri.

4.1.4 Para comprovagao de convocagdo e nomeagao pela Justiga Eleitoral do Amazonas para prestar servigos no periodo eleitoral, o candidato devera enviar declaragao
via anexo na area do candidato;

a. A comprovagdo do servigo prestado sera efetuada por uma declaragdo da Justica Eleitoral do Estado do Amazonas, cuja copia autenticada sera anexada no ato da
inscri¢do, contendo o nome completo do eleitor, fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢ao;

b. Apds a comprovagdo de participacdo em duas elei¢des, o eleitor nomeado tera o beneficio concedido a contar da data em que faz jus ao prémio, por um periodo de
validade de 2 (dois) anos

4.1.5 O orgio gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate 4 Fome sera consultado quanto a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato, no requerimento de inscri¢gdo com isen¢éo de pagamento;

4.1.6 Os documentos mencionados nos itens 4.1.2., 4.1.3., 4.1.4 ¢ 4.1.5, deverao ser anexados no momento da inscrigdo e enviados via internet até o dia 13 de outubro
de 2023, através do enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br no icone correlato ao concurso, em arquivo PDF, na area do candidato;

4.1.7 O candidato que solicitar isen¢do para quaisquer uma das leis que os amparem acima citadas, deverd imprimir o requerimento de isen¢do do ANEXO III,
preenché-lo manualmente a proprio punho, escaneé-lo e enviar junto com a documentagéo solicitada para obtengdo de isencao;

4.1.8 O requerimento de isen¢do da inscrigdo de que trata esse topico somente serd realizado no  periodo 06 de outubro das 09:00 até 11 de outubro de 2023 as 23:59
(HORARIO LOCAL) via Internet por meio do enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br, e somente serdo aceitos 1 (um) pedido de isen¢aoporcandidato.

4.1.9 As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo com isencdo de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.2 Naio sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri¢ao ao candidato que:
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a. Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢cdo com isen¢do de pagamento pela Internet;
b. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c. Ndo anexar os documentos necessarios para comprovacdo do pedido na data estipulada neste Edital que vai de 06 de outubro at¢ 13 de outubro de 2023 as 23h5%hs
(HORARIO LOCAL), em anexo via area do candidato, pela internet, https://merkabah.selecao.net.br no momento da solicitagdo de pedido de isengao.

4.3 Declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de
1979;

4.3.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.

4.4 A partir do dia 18 de outubro de 2023, os candidatos deverdo verificar no enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br os resultados da analise dos
requerimentos de inscri¢do com isen¢do de pagamento, observados os motivos de indeferimento;

4.5 O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscrigdo INDEFERIDO podera apresentar recurso no prazo de dois dias apos a
publicagio, no site do Instituto Merkabah, ndo sendo permitida a alteragdo dos dados fornecidos no ato da inscrigao;

4.6 Apos a analise dos recursos, serd divulgada no site https://merkabah.selecao.net.br a RELACAO FINAL dos requerimentos com o status deferidos (para os pedidos
de isengdes aceitas) e indeferidos (para os pedidos de isengdes NAO aceitas);

4.6.1 O candidato que tiver seu pedido de inscricdo com isengdo de pagamento INDEFERIDO e recurso improcedente e queira participar do certame devera gerar o
boleto até as 23:5%h do dia 13 de novembro de 2023 e efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data limite de 14 de novembro de 2023;

4.6.2 O candidato que tiver seu pedido de inscri¢do com isengdo de pagamento DEFERIDO tera sua inscri¢do validada automaticamente, ndo gerando boleto para
pagamento da inscri¢ao;

4.6.3 O candidato que efetivar mais de um requerimento de isen¢do de pagamento tera confirmada apenas a tltima inscri¢do, sendo as demais canceladas, podendo ser
realizado o pagamento da inscri¢do cancelada até a data especificada neste edital;

4.6.4 Sera considerado, para fins de validagdo da tltima inscri¢ao efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigao.
4.7 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES e o Instituto Merkabah EXIMEM-SE das despesas com viagens e estadias dos candidatos que irdo prestarasprovas.
5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 A pessoa portadora com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Piblico, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a sua
limitagdo, conforme estabelecido na Lei.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em niamero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

5.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serdo preenchidas pelos demais concursados de ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem classificatoria;

5.2.1 O candidato devera declarar no ato da inscrigéo, ser pessoa com deficiéncia, especificd-la e indicar que deseja concorrer as vagas reservadas no Formulario de
Inscrigdo. Para tanto, devera encaminhar durante o periodo de 06 de outubro das 09h até 13 de outubro de 2023 as 23h59 (HORARIO LOCAL), em anexo via area do
candidato, pela internet, https://merkabah.selecao.net.br no momento da solicitagio de Pessoa com Deficiéncia, no link correlato ao concurso, a documentagio a seguir:

a. Laudo Médico original, ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF, a assinatura e o carimbo

indicando o niimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo e cdpia simples do comprovante de inscrigdo (ficha de inscri¢do):

5.2.2 Nao sera aceito o recebimento de documentos por outros meios que ndo sejam o especificado no item 5.2.1, via area do candidato.

5.3 As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas,
avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

5.4 O candidato que, no ato da inscri¢do se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e
em lista a parte;

5.5 O candidato PCD devera observar atentamente o cargo e setor para o qual devera concorrer, ap6s a inscrigdo ¢ vedada a mudanga de localidade (SETOR) e cargo,
por isso ¢ de inteira responsabilidade do candidato a escolha da vaga que quer concorrer;

5.6 Apos resultado final divulgado o candidato ndo podera fazer reopgao de cargo e nem de setor, por isso o candidato ficara lotado na vaga para o qual concorreu;

5.7 Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia existente ndo podera ser arguida para justificar a readaptacdo funcional ou a concessao de aposentadoria, salvo se dela
advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total;

5.8 A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o estigio probatorio, na forma do disposto no paragrafo 2°, do
artigo 43, do Decreto n°® 3.298/99.

6. DOS CANDIDATOS EM CONDICOES PREFERENCIAIS

6.1 O candidato com CONDICOES PREFERENCIAIS deverad declarar no ato da inscricio, CONDICOES ESPECIAIS PARA PROVA , e selecionar a opgio
correspondente a:

6.1.1 Lactante (para mulher em fase de amamentagio exclusiva);

6.2 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;

6.3 A candidata nesta condicio que nfo levar acompanhante, ndo realizara a prova;

6.4 Durante o periodo que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela coordenagdo para este fim, na presenga de um fiscal,
respeitando todas as demais normas estabelecidas neste edital;

6.5 O acompanhante, que ficara responsavel pela crianga, se submetera a todas as normas constantes deste edital, inclusive néo estar de posse de aparelhos celulares ou
outro equipamento eletrénico;

6.6 Nao havera compensacao de tempo de amamentagéo em favor da candidata;
6.7 Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realiza¢do das provas em outro dia, horario ou fora do local designado;
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6.8 Nao serd permitido ao candidato que estiver na sala reservada, nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, agenda eletronica, gravador, notebook, receptor, relogios digitais, relogios com banco de dados, telefone celular
e/ou qualquer equipamento eletrénico;

6.9 O candidato ndo podera ausentar-se da sala reservada sem o acompanhamento de um fiscal, a nio observancia desse item implica na automatica exclusdo do
candidato;

6.10 Nao sera fornecido nenhum tipo de alimento para o candidato que estiver aguardando na sala reservada;
6.11 Os candidatos nesta situagdo deverdo levar alimentos;

6.12 O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 6.1. e seus subitens ndo tera a condigdo
preferenciais atendida, seja qual for o motivo;

7. 0 CONCURSO PUBLICO CONSTARA DAS SEGUINTES PROVAS
TABELA I1-PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Auxiliar De Servigos Gerais — Conservacdo Predial Objetiva Lingua Portuguesa 05
Auxiliar De Servigos Gerais — Conservagéo de Vias e Logradouros Matematica 05
Publicos Conhecimentos Gerais 10
Motorista Categoria A Conhecimentos Especificos 10
Motorista Categoria B TOTAL 30
Motorista Categoria D
NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGOS PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Operador De Maquinas Pesadas Objetiva Lingua Portuguesa 10
Técnico Administrativo Raciocinio Logico/Matematica 05
Fiscal De Tributos
Agente Ambiental Informatica Bésica 05
Fiscal Ambiental
Técnico Em Edificagdes Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 40

7.1 As provas de Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico/Matematica, Conhecimentos Gerais, Informatica Basica e Conhecimentos Especificos, versardo sobre os
programas contidos no ANEXO 1II, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo;

7.2 As Provas Objetivas, para todos os cargos, constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas cada uma e versardo sobre assuntos dos

programas constantes do Anexo II deste Edital.

7.3 A Prova Objetiva sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11, deste Edital.

8. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas serdo realizadas na cidade de SILVES-AM ou cidades circunvizinhas, conforme necessidade, na data prevista de 18 de dezembro de 2023 com
inicio as 8h00min com duragio prevista de 3 horas para o turno matutino e inicio as 14h00min com duragéo prevista de 3 horas periodo vespertino , conforme tabela

abaixo, observado o horario Local;

8.2 O Instituto reserva-se no poder de uso de um dia a mais para realizagdo da prova, se houver demanda além do que o municipio possa suportar;

CARGOS

DATA DA PROVA/PERIODO DE APLICACAO

Auxiliar De Servigos Gerais — Conservagao Predial
Motorista Categoria A

segunda-feira, 18/12
08h da Manha

Motorista Categoria B
Agente Ambiental
Técnico Administrativo

Auxiliar De Servigos Gerais — Conservagdo De Vias e Logradouros Publicos
Motorista Categoria D
Operador De Maquinas Pesadas
Técnico De Edificagdes
Fiscal De Tributos
Fiscal Ambiental

segunda-feira, 18/12
14h da Tarde

8.2.1 Os portdes, no periodo matutino, serdo abertos a partir das 7h e serio FECHADOS impreterivelmente as 7h45min da manha, para o turno vespertino, os portdes
serdo abertos a partir das 13h e FECHADOS impreterivelmente as 13h 45min ;

8.2.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas escolas da cidade de SILVES- AM, o Instituto Merkabah, reserva-se do direito de
aloca-los em cidades proximas da determinada, para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos;

8.3 Os locais e horarios serdo confirmados oportunamente através de  EDITAL DE CONVOCAGAO para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio
de SILVES/AM e através da Internet no endereco https://merkabah.selecao.net.br, a partir de 17 de novembro de 2023 ¢ também no Cartdo de Confirmacao que estara
disponivel na area do candidato;

8.3.1 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova ;

8.3.2 Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item
8.3., deste Capitulo;

8.4 Niao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado nem mesmo a pedido do candidato;
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8.5 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. ndo poderdo ser solicitados no dia de aplicagdo das
provas; A data limite para corregéo de dados sera até 16 de novembro de 2023;

8.6 Caso haja inexatiddo na informacgao relativa a condigdo de portador de necessidade especial, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢o de Atendimento
ao Candidato — SAC do Instituto Merkabah, pelo e-mail institutotecnologicomerkabah@gmail.com com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de
aplicagdo das Provas Objetivas;

8.6.1 Nao sera admitida a troca de Opgéo de Cargo e/ou setor em hipdtese alguma;

8.6.2 A alteragdo da condigdo de candidato portador de necessidade especial somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de
inscri¢do tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico https://merkabah.selecao.net.br, desde que o candidato tenha
cumprido todas as normas e exigéncias constantes.

8.6.3 O candidato que nio entrar em contato com o SAC no prazo mencionado no item 8.6. deste Capitulo, serd o tnico responséavel pelas consequéncias ocasionadas
pela sua omissao;

8.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:
a. comprovante de inscri¢ao;

b. original de um dos documentos de identidade a seguir : Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97);

c. caneta esferografica de tinta preta ou azul de material transparente.
8.7.1 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza;
8.7.2 O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade;

8.7.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia (B.O.) em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulério proprio;

8.7.3.1 A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do
portador;

8.7.4 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

8.8 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

8.9 No dia da realizagao das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o
Instituto Merkabah procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de
inscri¢do pago;

8.9.1 A inclusdo de que trata o item 8.9 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Merkabah na fase de Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

8.9.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 8.9, esta serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9. DAS PROIBICOES
9.1 No dia da realizago das provas, ndo sera permitido ao candidato:
9.1.1 Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

9.1.2 Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, gravador, notebook, receptor, relogios digitais, relogios com banco de
dados, telefone celular, etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares, bonés, dculos escuros;

9.1.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

9.2 O descumprimento dos itens 9.1.1,9.1.2., ¢ 9.1.3. e implicara a eliminagao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;
9.3 O Instituto Merkabah nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realiza¢do das provas;

9.4 Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes;

9.5 Quanto as Provas

9.5.1 Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, sendo o tinico documento valido para corregao;

9.5.1.1 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, ainda que legiveis;

9.5.1.2 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Oticas, prejudicando
o desempenho do candidato;

9.6 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execugdo da prova;
9.7 A Prova Objetiva tera a duragao de 3 (trés) horas para todos os cargos;

9.8 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1h00 (uma hora) do inicio destas, podendo levar o caderno de questdes somente
a partir da segunda hora de prova.

9.9 A Folha de Resposta dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substitui¢do.
9.10 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto.

https://diariomunicipalaam.org.br



DIARIO OFICIAL

ELETRONICO

DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS

Amazonas, Quinta-feira, 5 De Outubro De 2023 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIV / Numero: 3462

10. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

10.1 Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados e divulgados através do Edital de Convocagdo na data estipulada no item 8.3;
10.1.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.7, alinea “b”, deste Capitulo;

10.1.3 Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

10.1.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;

10.1.5 For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo ou utilizando-se de
livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

10.1.6 For surpreendido portando agenda eletronica, gravador, notebook, receptor, relogios digitais, relogios com banco de dados, telefone celular e/ou equipamentos
semelhantes, bem como protetores auriculares;

10.1.7 Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
10.1.8 Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas;

10.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

10.1.10 Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

10.1.11 Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

10.1.12 Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de Prova e na Folha de Respostas;

10.1.13 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

10.2 Constatado, apos as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico;

10.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagio das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova;
10.4 A condigdo de saude do candidato no dia da aplicac@o da prova serd de sua exclusiva responsabilidade;

Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou a0 médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario;

10.5 Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do
Concurso;

10.6 O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 2 (duas) horas do horario marcado no quadro da sala onde estiver prestando prova, podera levar o
seu Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que sera o inico documento valido para corre¢ao;

10.7 O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer nas suas dependéncias, bem como
ndo podera utilizar os banheiros;

10.8 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

11. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

11.1.1 Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado a somatoria das questdes acertadas;

11.2 Corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova, multiplicado pelo peso das questdes;

11.3 Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera somar o niimero de questdes acertadas na prova se atentando a pontuagdo para cada questdo explanada no
quadro abaixo:

TABELA IV — JULGAMENTO DA PROVA

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
PROVA DISCIPLINAS QUANT. VALOR QUESTOES| PONTUACAO MAX.
TIPO QUESTOES
OBJETIVA CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA 05 02 10
BASICOS MATEMATICA 05 02 10
CONHECIMENTOS GERAIS 10 04 40
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 04 40
TOTAL 30 100
CARGOS DE NIVEL MEDIO
PROVA DISCIPLINAS QUANT. VALOR PONTUACAO MAX.
TIPO QUESTOES QUESTOES
OBIETIVA CONHECIMENTOS BASICOS [LINGUA 10 02 20
PORTUGUESA
RACIOCINIO 05 02 10
LOGICO/MATEMATICA
INFORMATICA BASICA 05 02 10
CONHECIMENTOS GERAIS 10 03 30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 03 30
TOTAL 40 100
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11.4 O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva;

11.5 O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

12 DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1 A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos:

12.1.1 Para Cargos que possuem apenas a PROVA OBJETIVA como critério avaliativo: a nota final sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva;
12.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por cargo;

12.3 Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagao de todos os candidatos em ampla concorréncia, ¢ uma especial com a relagdo apenas dos
candidatos PCDs;

12.4 O resultado do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, afixado na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES,
divulgado na internet no endereco eletronico https://merkabah.selecao.net.br e cabera recurso nos termos do Capitulo 13, deste Edital;

12.5 A lista de Classificacdo Final/Homologacdo, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES
e publicada na Imprensa Oficial do Municipio e no site do Instituto Merkabah;

12.6 No caso de igualdade na Classifica¢do Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.6.1 Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;
12.6.2 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

12.6.3 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

12.6.4 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Raciocinio Logico/Matematica;

12.6.5 Obtiver maior niimero de acertos na prova de Legislagao/Didatica Geral, quando houver;

12.6.6 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

12.6.7 Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

13. DOS RECURSOS

13.1 Sera admitido recurso no prazo de 48 horas, quanto a divulgagdo da Lista de isengdo, portadores de necessidades especiais, resultado das Provas Objetivas,
divulgacdo dos Gabaritos e publicagdo do Resultado Provisorio, inclusive dos desempates;

13.2 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias:

13.2.1 2 (dois) dias, a contar da data de divulgacdo da listagem de candidatos portadores de necessidades especiais;

13.2.2 2 (dois) dias, a contar da data da realizagdo das Provas Objetivas;

13.2.3 2 (dois) dias, a contar da data de divulgagdo dos Gabaritos Oficiais do Concurso Publico;

13.2.4 2 (dois) dias, a contar da data de publicagdo do Resultado Provisorio das Provas Objetivas, inclusive dos desempates;
13.3 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos indicados no item 14.2 ndo serdo apreciados;
13.4 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento indicado no item 14.2;

13.5 Os recursos listados no item 14.2 deste Capitulo deverdo ser interpostos exclusivamente por meio da area de candidato de acordo com as instrugdes constantes
neste capitulo;

13.5.1 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado;

13.6 O Instituto Merkabah ¢ a PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES nao se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

13.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
13.7 A interposi¢ao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico;
13.8 O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

13.9 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar-se a classificag@o inicial, obtida pelo candidato, para uma
classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao;

13.10 Depois de julgados todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 14.2;
13.11 Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

b. Fora do prazo estabelecido;

c. Sem fundamentacdo logica e consistente; e

d. Com argumentagdo idéntica a de outros recursos;

13.12 Em hipoétese alguma sera aceita revisao de recurso, réplica do recurso ou recurso de Gabarito Final definitivo;

13.13 O Instituto Merkabah, por meio da sua Banca Examinadora, constitui ultima instincia para Recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

14. DA NOMEACAO
14.1 A nomeagéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados;
14.1.1 O candidato devera estar ciente que, no ato da convocagdo devera preencher as condi¢des especificadas: ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos; no
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caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar; estar quite com a Justica Eleitoral; possuir, no ato da convocagido, os REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na Tabela de Cargos, do Capitulo I, deste Edital; ndo registrar antecedentes criminais; ndo ter sido condenado por
crime contra o Patrimonio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n° 11.343 de 2006; ndo ter sido demitido por justa
causa pela Administragdo Publica ou ter sofrido penalidade, inclusive através de Processo Administrativo; ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de necessidades
especiais incompativeis com o exercicio do Emprego, comprovada em inspegéo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE SILVES; nio ser aposentado por invalidez;

14.1.2 O candidato ¢ responsavel pelo fornecimento de informagdes de saude através dos exames solicitados no item 14.1.3, tendo o mesmo que estar com TODOS os
exames em maos, estando a prefeitura e o Instituto isentos de toda e qualquer responsabilidade de aquisi¢do destes.

14.1.3 Exames solicitados pelo Médico do Trabalho: ASO (Atestado de Saude Ocupacional), Laboratoriais (hemograma completo e glicemia), raio x do torax, para
todos os cargos e exames complementares de acuidade visual e audiometria para os professores.

14.2 Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeag@o os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que
comprovem os requisitos para provimento, estabelecidos no presente Edital;

14.3 A convocagao, que trata o item anterior, serd através de publicagdo no Didrio Oficial dos Municipios do Amazonas;

14.3.1 Os candidatos, ap6s a publicagdo do edital no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, conforme o item anterior, terdo o prazo maximo de 7 (sete) dias para
apresenta¢do dos documentos discriminados a seguir: Certiddo de nascimento (quando solteiro), Certiddo de Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votacao
nas 2 (duas) ultimas elei¢des ou Certiddo de Quitagdo com a Justiga Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG, 4
(quatro) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Nimero do PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando nio haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF/CIC e regularizagdo, Comprovantes de Escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 7 anos e
Atestados de Antecedentes; comprovante de enderego e carteira de vacinagdo com Antitetanica em dia; Declaragdo de ndo acumulo de cargos; Declaragdo de bens e
renda; CPF do conjuge e filhos caso for dependente; Conta- Corrente.

14.3.2 A ndo apresentagdo da documentacdo exigida no item 14.3.1 implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato;

14.4 Nao serdo aceitos no ato da posse e/ou nomeagao protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do
original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente;

14.5 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado por este através de Termo de Desisténcia Definitiva;
14.5.1 O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico;
14.6 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a PREFEITURA DE SILVES;

14.7 Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a sua classificagao somente para a SETOR em que se inscreveu, e sua lotagdo ficara de acordo com as
necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES;

14.8 Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado ficara sujeito ao Estagio Probatorio de 03 (trés) anos;

14.9 O candidato s6 podera ser lotado em setor diferente do escolhido no ato da inscrigdo apds estagio probatério e anélise da SEMEL
14.10 Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime estatutario.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do
Amazonas bem como constarao no site do Instituto Merkabah;

15.2 Serao publicados no Diario Oficial do Estado do Amazonas apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso;

15.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagao,
acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal;

15.4 Cabera ao Presidente da Comissdo do Concurso, a homologacdo dos Resultados Finais do Concurso Publico, a qual poderd ser efetuada por emprego,
individualmente ou pelo conjunto de cargos contantes do presente Edital, a critério da Administragao;

15.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nido consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, ou
até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

15.6 O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Merkabah, situado Rua Tancredo Neves, n° 01 A, Dom Pedro, Manaus - AM, CEP
69042-760 até a data de Publicacdo da Homologacao dos Resultados e, apos esta data, junto a Secretaria Municipal de Educagéo de SILVES - AM — Departamento
Administrativo;

15.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais ¢ comunicados referentes a este Concurso, os quais serdo afixados
também nos quadros de aviso da PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES, devendo, ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso;

15.8 PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES e o Instituto Merkabah nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
15.8.1 Enderego e ntimero de telefone de contato ndo atualizado;

15.8.1.1 Endereco e nimero de telefone de contato ndo atualizado;

15.8.2 Endereco de dificil acesso;

15.8.3 Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

15.8.4 Correspondéncia recebida por terceiros;

15.9 As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato;

15.9.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES e o Instituto Merkabah ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso;

15.9.2 A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Merkabah;

15.9.3 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES e pelo Instituto Merkabah, no que
tange a realizagdo deste Concurso;
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15.9.4 PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES ndo emitira declaragdo de aprovacdo no Concurso, sendo a propria publicagdo no Didrio Oficial dos Municipios do
Amazonas um documento habil para comprovar a aprovagao.

SILVES, 29 de setembro de 2023.
RAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANA
Prefeito Municipal de Silves
ANEXO I- CARGOS E DESCRICAO DOS CARGOS

CARGOS/ DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES/ REQUISITOS BASICOS

AUXILIAR DE SERVICO GERAIS — CONSERVACAO PREDIAL

ATRIBUICOES:

. Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas dos 6rgaos publicos.

. Executar servigos de lavanderia.

. Efetuar a limpeza e conservagéo de utensilios, moveis e equipamentos em geral, para manté-los em condigdes de uso.
. Executar atividades de copa.

. Executar servigos de entrega, recebimento, confecc¢do e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas.
. Auxiliar na remo¢do de méveis e equipamentos.

. Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos solidos)

. Anotar e transmitir informagoes e recados.

. Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes.

10. Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagao.

11. Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do trabalho.

12. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
13. Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho.

14. Servigos de lavagem e manutencdo de veiculos em geral.

14. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

REQUISITOS:

Ensino fundamental completo concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC
Condigdes fisicas para suportar o esforco fisico das tarefas.

O 001N WA W —

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — CONSERVACAO DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS
ATRIBUICOES:

1. Servigos gerais de coleta, descarga e triagem de residuos s6lidos doméstico, de limpeza de vias e logradouros publicos.
2. Servigos gerais de coleta, descarga e triagem de residuos s6lidos hospitalar.

3. Servigos gerais de coleta, descarga e triagem de residuos solidos industrial e comercial.

4. Realizar tarefas de conservagio e limpeza em mutirdes de limpeza publica.

5. Servigos de manutengdo de redes de distribuicdo de agua e de esgotos.

6. Servigos gerais de manutenc@o das redes adutoras e de distribuigdo de agua e das redes de esgoto, com abertura
e fechamento de valas e remogao de pavimentos.

7. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

REQUISITOS:

Ensino fundamental completo concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC
Condigdes fisicas para suportar o esforco fisico das tarefas.

MOTORISTA CATEGORIA A
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ATRIBUICOES:

1. Conduzir veiculos motorizados de duas ou trés rodas com ou sem carro lateral.

2. Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo.

3. Coletar e entregar documentos, valores, mercadorias e encomendas.

4. Realizar servigos de pagamento e cobranga.

5. Roteirizar entregas e coletas.

6. Localizar e conferir destinatarios e enderecos.

7. Emitir e coletar recibos do material transportado.

8. Preencher protocolos.

9. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

REQUISITOS:

Ensino fundamental completo concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC
Carteira de Habilitagdo Categoria A. Nao ter cometido nenhuma infragéo grave ou gravissima, ou ser reincidente em infragdes médias, durante os ultimos doze meses.

MOTORISTA CATEGORIA B

ATRIBUICOES:

1. Conduzir veiculos automotores de quatro rodas cujo peso bruto total ndo exceda a trés mil e quinhentos quilogramas e cuja lotagdo nio exceda a oito lugares, excluido o
do motorista.

. Transportar pessoas, cargas ou valores.

. Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido.

. Efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para revisdo periddica.

Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo.

Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada.

. Zelar pelo uso e conservagao do veiculo.

. Recolher o veiculo a garagem da Prefeitura ou em outro local determinado pelo seu superior, apds a jornada de trabalho.
. Portar documentos de Habilitagdo e zelar pela documentagio do veiculo, observando rigorosamente

suas validades.

10. Participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.

11. Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo.

12. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacéo e outros.
13. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

14. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

REQUISITOS:

Ensino fundamental completo concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC
Carteira de Habilita¢o categoria B. Néo ter cometido nenhuma infragéo grave ou gravissima, ou ser reincidente em infracdes médias, durante os ultimos doze meses.

RIS

MOTORISTA CATEGORIA D

ATRIBUICOES:

. Conduzir veiculos automotores veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, cuja lotagdo exceda a oito lugares, excluido o do motorista.
. Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido.

Efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para revisdo periddica.

Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo.

Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada.

. Zelar pelo uso e conservagio do veiculo.

. Recolher o veiculo a garagem da Prefeitura ou em outro local determinado pelo seu superior, apds a jornada de trabalho.

. Portar documentos de Habilitagdo e zelar pela documentag@o do veiculo, observando rigorosamente suas validades.

. Participar de treinamento na area de atuacdo, quando solicitado.

10. Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo.

11. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinaliza¢do sonora e luminosa, software de navegacéo e outros.

12. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao para os

casos de maior complexidade ou que necessitam de internagao hospitalar;

REQUISITOS:

Ensino fundamental completo concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC

Carteira de Habilitacdo categoria D. Néo ter cometido nenhuma infracdio grave ou gravissima, ou ser reincidente em infracdes médias, durante os tiltimos doze meses.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

ATRIBUICOES:

1. Conduzir combinag¢do de veiculos em que a unidade tratora se enquadre nas Categorias B, C ou D e cuja unidade acoplada, reboque, semi-reboque ou articulada, tenha
seis mil quilogramas ou mais de peso bruto total, ou cuja lotagdo exceda a oito lugares, ou, ainda, seja enquadrado na categoria trailer

2. Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido.

3. Efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para revisdo periodica.

4. Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo.

5. Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada.

6. Zelar pelo uso e conservagdo do veiculo.

7. Recolher o veiculo a garagem da Prefeitura ou em outro local determinado pelo seu superior, apds a jornada de trabalho.

8. Portar documentos de Habilitagdo e zelar pela documentagdo do veiculo, observando rigorosamente suas validades.

9. Participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.

10. Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo.

11. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagio e outros.

12. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢io ao meio ambiente.

13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

REQUISITOS:

Ensino médio completo concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC

Carteira de Habilitagdo categoria E. Nao ter cometido nenhuma infrag@o grave ou gravissima, ou ser reincidente em infragdes médias, durante os ultimos doze

TECNICO ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES:
1. Executar atividades administrativas de pessoal, material, finangas, produc¢do e prestacdo de servigos, classificando e conferindo documentos.

https://diariomunicipalaam.org.br




DIARIO OFICIAL

ELETRONICO

DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS

Amazonas, Quinta-feira, 5 De Outubro De 2023 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIV / Numero: 3462

2. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos nos 6rgaos pubicos, sob orientagao.

3. Realizar levantamentos, analises de dados para pareceres e informagdes em processos e outros atos relacionados com as atividades administrativas da Prefeitura.
4. Conferir valores e documentos efetuando anotagdes, calculos e registros de acordo com as rotinas e procedimentos proprios de sua area de atuagdo.

5. Participar na elaboragdo da proposta orgamentaria da unidade.

6. Redigir correspondéncia interna e externa.

7. Atender o publico, prestando informagdes relativas a sua area de atuagdo participar da programacdo e elaboragdo das atividades ligadas a selegdo, treinamento e
aperfeigoamento de pessoal.

8. Executar tarefas administrativas envolvendo a interpretacdo e observancia da lei, regulamentos, portarias e normas gerais.

9. Redigir oficios, ordens de servigo e/ou outros.

10. Executar trabalhos de digitacdo e datilografia.

11. Preencher fichas, formularios, taldes, mapas e/ou outros, encaminhando-os aos 6rgdos especificos.

12. Preparar documentagao para admissdo e rescisdo de contrato de trabalho, procedendo as anotagdes na carteira profissional e distribui¢ao de identidade funcional.
13. Elaborar folha de pagamento de pessoal, efetuando calculos para preenchimento das guias relativas as obrigagdes sociais.

14. Controlar, sob supervisdo, a frequéncia dos servidores municipais e fazer o acompanhamento da escala de férias.

REQUISITOS:

Ensino médio completo concluido em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC

Conhecimento intermediario em informatica em nivel usuario

FISCAL DE TRIBUTOS

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades de fiscalizagdo tributaria fazendaria.

2. Controlar tarefas relativas a tributagdo, fiscalizagdo e arrecadac¢do; examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros documentos dos
contribuintes.

3. Expedir notificagdo, autos de infragdo e lancamentos previstos em leis, regulamentos e no cédigo tributario municipal.

4. Instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias.

5. Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais.

6. Colaborar com as cobrangas da Secretaria de Finangas, em razdo de obras publicas executadas.

7. Auditar e fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e outras fontes de tributo, com a finalidade de fiscaliza¢do do pagamento das taxas e impostos municipais.
8. Orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tributagio, arrecadagao, fiscaliza¢do e aplicacdo da legislagdo tributaria.

9. Instruir processos tributrios e de cobranga da divida ativa.

10. Lavrar notificagdes por infragdo as leis tributarias e fazer a apreensdo de mercadorias nos casos exigidos.

11. Fazer avaliagdo para efeito de tributagao.

12. Atender e orientar contribuintes sobre incidéncia tributaria.

13. Executar atividades inerentes a tributacdo e fiscalizagdo, a fim de contribuir para que a politica tributaria - fiscal se compatibilize com medidas de interesse do
desenvolvimento do municipio.

14. Manter e atualizar fichas de cadastro de contribuintes.

15. Elaborar boletins de atividades de produgdo e relatorios sobre ocorréncias fiscais.

16. Verificar a legislagdo fazendo uso nas situagdes pertinentes.

17. Emitir guias para o recolhimento das contribui¢des, junto ao 6rgdo municipal ou institui¢des financeiras.

18. Elaborar relatorio de vistoria.

19. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho.

20. Coordenar o planejamento das atividades internas e externas do departamento de tributagao, fiscalizando a realizacéo.

21. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

REQUISITOS:

Ensino médio completo concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC

Conhecimento da legislacdo tributaria. Conhecimento intermedidrio em informatica em nivel usudrio.

AGENTE AMBIENTAL

ATRIBUICOES:

. Aplicar metodologias para minimizar impactos ambientais.

. Aplicar parametros analiticos de qualidade do ar, agua e solo, bem como da poluigdo sonora e visual.

. Analisar os parametros de qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes e as novas propostas de desenvolvimento sustentavel.

. Participar do planejamento, implementag¢ao e manutengdo do Sistema de Gestdo Ambiental.

. Participar da elaborag@o e acompanhar as agdes locais e Gestdo Participativa das aguas.

. Acompanhar as Auditérias de Manutenc@o do Sistema de Gestao Ambiental.

. Participar da elaboragdo de Licenciamento Ambiental para reforma ou instalagdo de novos equipamentos.

. Coletar dados e acompanhar os processos de Licenciamento Ambiental, em especial Autorizagdo Ambiental de Funcionamento (AAF), Licenga Prévia (LP), Licenca de
Instalagdo (LI), Licenga Operacional (LO).

9. Fiscalizar a execu¢do das medidas compensatorias e mitigadoras estabelecidas em processos de licenciamento ambiental e outros.

10. Participar da elaboragdo ou analisar Relatorio de Desempenho Ambiental (RADA), Plano de Controle Ambiental (PCA), Relatério de Controle Ambiental (RCA) e do
Estudo/Relatorio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

11. Assessorar a Secretaria;

12. Participar de atividades de vigilancia, controle e fiscaliza¢ao relativas ao meio ambiente.

13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

REQUISITOS:

Ensino médio completo concluido em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC

Conhecimento da legislagdo ambiental. Conhecimento basico em informatica em nivel usuario.

0NN WA W —

FISCAL AMBIENTAL

ATRIBUICOES:

1. Atuar na fiscalizagdo do municipio para atendimento de denuncias ambientais.

2. Realizar lavratura de autos de notificacao, a partir de conhecimentos basicos nas areas florestais e de agrotoxicos.

3. Atuar na area de saneamento, aplicando as legislagdes federal, estadual e municipal na 4&rea ambiental.

4. Atuar na elaboragdo de Licenciamento Ambiental para reforma ou instalagdo de novos equipamentos.

5. Coletar dados e acompanhar os processos de Licenciamento Ambiental, em especial Autorizagdo Ambiental de Funcionamento (AAF), Licenga Prévia (LP), Licenga de
Instalagdo (LI), Licenga Operacional (LO).

6. Fiscalizar a execu¢do das medidas compensatorias e mitigadoras estabelecidas em processos de licenciamento ambiental e outros.

7. Participar da elaboragdo ou analisar Relatorio de Desempenho Ambiental (RADA), Plano de Controle Ambiental (PCA), Relatorio de Controle Ambiental (RCA) e do
Estudo/Relatorio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

8. Participar do planejamento, implementa¢@o e manuteng@o do Sistema de Gestdo Ambiental.

9. Participar da elaboragdo e acompanhar as a¢des locais e Gestdo Participativa das aguas.

10. Participar de atividades de vigilancia, controle e fiscalizagdo relativas ao meio ambiente.

11. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

REQUISITOS:
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Ensino médio completo concluido em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC
Conhecimento da legislacdo ambiental. Conhecimento intermediario em informatica em nivel usuario.

TECNICO EM EDIFICACOES

ATRIBUICOES:

. Realizar levantamento topografico e executar controle tecnologico de materiais e solo.

. Interpretar projetos e especificagdes técnicas.

. Executar esbogos e desenhos técnicos, sob supervisao.

. Elaborar planilha de quantidade e de custos para orgamento de obra ou reforma.

Analisar e adequar custos.

. Fazer composicao de custos diretos e indiretos.

. Organizar arquivo técnico.

. Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos.

. Identificar problemas e sugerir solugdes alternativas.

10. Inspecionar e tomar providéncias quanto a conservagao, necessidade de reparo, guarda dos equipamentos e materiais disponiveis na obra.
11. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

12. Auxiliar nas atividades de planejamento, execugao, fiscalizagao e medigdo da obra.

13. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica especificos.
14. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

REQUISITOS:

Ensino médio completo concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC
Conhecimento da legislacdo de construcdo civil.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagio. Acentuagio.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes
entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de
estruturas. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto
livre. Processos de coordenagao e subordinag@o. Colocagdo pronominal. Equivaléncia e transformagao de estrutura.

MATEMATICA: Operagdes com niimeros naturais ¢ fracionarios: adi¢io, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Equagdes de 1° ¢ 2°graus. Problemas envolvendo as
quatro operagdes. Nogdes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Numeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e
propor¢des, divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros, Descontos. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo. Sistema de
medidas legais. Resolugdo de situagdes problema. Matematica. Compreensdo do processo l6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas. Nogdes basicas de proporcionalidade e porcentagem: problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e
descontos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunica¢do de
massa, como jornais, revistas, radios, televisao e internet. Corpo humano e ciéncias naturais. Historia e geografia do Mundo, Brasil ¢ do Municipio de Silves. Meio
ambiente. Desigualdade social. Educagao Inclusiva. Direitos e Deveres do Funcionario Publico, Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo, Estatuto do Servidor
de Silves. Estatuto da pessoa com deficiéncia. Estatuto da crianga e do adolescente.

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Interpretagio de texto. Significagio
das palavras: sindnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia e acentuagdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensao e interpretagdo de textos
de géneros variados. Relagdo do texto com seu contexto historico. Denotagdo e conotagdo. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade.
Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de formagdo de palavras. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Conectivos. Reda¢ao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; organizagdo e reorganizagdo de oragdes e periodos; equivaléncia e
transformacao de estruturas). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras. Colocagdo pronominal. Equivaléncia e transformagao de estrutura.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Proposigdes e conectivos; Operagdes logicas sobre proposi¢des; Tabelas verdade de proposigdes compostas; Tautologias e
contradigdes; Equivaléncia logica e implicacio logica; Algebra das proposicdes; Argumentos; Sentencas abertas; Operagdes logicas sobre sentencas abertas;
Quantificadores. Modulo II - Raciocinio quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de conjunto; Conjuntos de numeros e desigualdade; Expressoes e
equagdes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fungdes; Analise combinatoria; Matrizes e determinantes; Geometria; Geometria
analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas. Nogdes basicas de proporcionalidade e porcentagem: problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e
descontos.

INFORMATICA BASICA: Nogdes de sistema operacional (Windows 10 ou superior). Email, Edi¢do de textos, planilhas, agenda e apresentacdes (google workspace),
compartilhamento de arquivos (google workspace). Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e Intranet;
Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Sitios de busca e pesquisa na Internet; Grupos de discussido; Redes sociais.
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagao: Procedimentos de seguranga; Nogdes de virus,
worms € outras pragas virtuais; Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.).

CONHECIMENTOS GERALIS: Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionais ¢ internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicagdo de
massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet. Corpo humano e ciéncias naturais. Historia e geografia do Mundo, Brasil ¢ do Municipio de Silves. Meio
ambiente. Desigualdade social. Educacdo Inclusiva. Direitos e Deveres do Funcionario Publico, Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo, Estatuto do Servidor
de Silves. Estatuto da pessoa com deficiéncia. Estatuto da crianga e do adolescente.

CONHECIMENTO ESPECIFICO- NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Servigos Gerais — Conservagao Predial: Nogdes de limpeza e higiene. Destinagdo do lixo. Produtos apropriados para limpeza de pisos, paredes, vasos
sanitarios, azulejos, etc. Nogdes de hierarquia. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratoérios, bem como de moveis e utensilios. Varricdo de superficies
diversas. Conservagao de ferramentas diversas. Limpeza de veiculos e maquinas. Conhecimentos basicos de hidraulica e eletricidade. Comportamento no ambiente de
trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral.
Nogdes de seguranca no trabalho. Boas praticas de seguranga. Nogdes de primeiros socorros. Tipos de limpeza. Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI). Técnicas
de limpeza. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico.

Auxiliar de servigos gerais — conservagio de vias e logradouros: Nogdesbasicasderelacionamentohumanoebomatendimento. Técnicasdeusoeconservagaodemateriaisde
limpeza, higienepessoalecuidadoscomasaude.Reciclagemecoleta  seletiva  dolixo.Cuidadoscomasaude.  Técnicasde  usoeconservagdodopatrimoniopublico.
Técnicasdeusoeconservagaodopatriméniopublico. Nogdes de limpeza e higiene. Destinag@o do lixo. Nogdes de hierarquia. Limpeza externa de prédios. Varri¢ao
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de superficies diversas. Conservagdo de ferramentas diversas. Limpeza de veiculos e maquinas. Conhecimentos basicos de hidraulica e eletricidade. Comportamento no
ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas
em geral. Nogdes de seguranga no trabalho. Boas praticas de seguranga. Nogdes de primeiros socorros. Tipos de limpeza. Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI).
Técnicas de limpeza. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico.

Motorista Categoria A Legislagdo Operagdo: Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, atualizagdo e Legislagdo Complementar;
Resolugdes do CONTRAN; Nogdes de Manutengdo, Conservagdo e Limpeza das Maquinas e Equipamentos de Trabalho; Utilizagdo dos equipamentos apropriados
para cada servico especifico; Cuidados necessarios na utilizagdo do equipamento com seguranca; Utilizagdo de Equipamentos de Prote¢éo Individual necessarios para o
desempenho da fungao; Principios de manutengdo de veiculos e maquinas; Tipos de 6leos lubrificantes; Sistema elétrico.; Sistema de arrefecimento; Conhecimentos
basicos de primeiros socorros; Nogdes basicas de mecénica; Nogdes basicas de direcdo defensiva.

Motorista Categoria B: Legislagdo Operagdo: Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, atualizagdo e Legislagdo Complementar;
Resolugoes do CONTRAN; Nogdes de Manutengdo, Conservagdo e Limpeza das Maquinas e Equipamentos de Trabalho; Utilizagao dos equipamentos apropriados
para cada servico especifico; Cuidados necessarios na utilizagdo do equipamento com seguranca; Utilizagdo de Equipamentos de Prote¢éo Individual necessarios para o
desempenho da fungao; Principios de manutengdo de veiculos e maquinas; Tipos de 6leos lubrificantes; Sistema elétrico.; Sistema de arrefecimento; Conhecimentos
basicos de primeiros socorros; Nogdes basicas de mecénica; Nogdes basicas de direcdo defensiva.

Motorista Categoria D: Legislagdo Operagao: Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, atualizagdo e Legislagdo Complementar;
Resolugoes do CONTRAN; Nogodes de Manutengdo, Conservagdo e Limpeza das Maquinas e Equipamentos de Trabalho; Utilizagao dos equipamentos apropriados
para cada servigo especifico; Cuidados necessarios na utilizagdo do equipamento com seguranca; Utilizagdo de Equipamentos de Prote¢ao Individual necessarios para o
desempenho da fungdo; Principios de manutengdo de veiculos e maquinas; Tipos de 6leos lubrificantes; Sistema elétrico.; Sistema de arrefecimento; Conhecimentos
basicos de primeiros socorros; Nogdes basicas de mecénica; Nogdes basicas de direcdo defensiva.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS — NiVEL MEDIO

Operador de Maquinas Pesadas: Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997; e suas alteragdes. Lei Federal n.® 13.103 de 02 de margo de
2015 e resolugdes do CONTRAN pertinentes a condugdo de maquinas pesadas, como Retro Escavadora ¢ Moto Niveladora; Funcionamento de maquinas pesadas:
conhecimentos basicos de mecénica e de elétrica; Manutengdo das maquinas; Nogdes de seguranga individual, coletiva e de instalagdes; Nogdes de primeiros socorros;
Respeito ao meio ambiente; Responsabilidade civil e criminal dos operadores; Nogdes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos; Nogdes de gestdo de
pneus e similares. Percepgdo de riscos. Comportamento seguro no manuseio da maquina. Manutengdo preventiva. Gestdo de residuos. Nogdes de ergonomia no
transporte. Primeiros socorros.

Técnico Administrativo: Servigos e rotinas de protocolo, expedigdo e arquivo. Classificagdo de documentos e correspondéncias. Correspondéncia oficial. Formagao,
autuacdo e tramitagdo. Organiza¢do administrativa dos servigos publicos. Qualidade no atendimento ao publico. A imagem da instituigdo, a imagem profissional, sigilo
e postura. Formas de tratamento. Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretorios). Nogdes basicas de armazenamento de dados (planilhas eletronicas do MS
Excel 2007/2010). Processos Administrativos; Fungdes e Planejamentos — diregdo e controle; Orgamentos Publicos, conceitos e principios or¢amentais, Or¢amentos
segundo a constituigdo de 1988; Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Or¢amentaria e Financeira (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA). Lei de improbidade
administrativa 8.429/92. Nog¢des de Direito Administrativo: Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal e material. Regime Juridico
Administrativo. Administragao publica direta e indireta. Orgdos e entidades. Centraliza¢do e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Empresas publicas
e sociedades de economia mista. Autarquias e fundagdes publicas. Servidores Publicos. Improbidade administrativa. Atos administrativos. Fatos administrativos. O
processo administrativo. Poderes administrativos. Contratos administrativos. Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993: Licitagdes publicas: conceito, principios,
modalidades e procedimentos. Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002. Nog¢des de Administragdo: Etica no Setor Publico. Or¢gamento Publico: Principios
or¢amentarios. Organizagao: Conceito e tipos de estrutura organizacional. Nogdes de Administragdo de Recursos Humanos. Nogdes de cidadania e relagdes publicas.

Técnico em Edificagdes: Servigos Preliminares: Instalagdes provisorias — Canteiro de obras, armazenamento, Logistica de Canteiro. Maquinas e Equipamentos.
Infraestrutura. Nogdes de Topografia. Mecanica dos Solos, Terraplanagem e Ensaios Tecnologicos dos Materiais: Tipos de Solos, Composi¢ao quimica e mineralogica,
Sondagem: Tipos e caracteristicas. No¢des de Estruturas; Tipos de Fundacgdo: Defini¢cdes e caracteristicas. Estruturas de concreto armado e ndo armado. Estruturas
Metalicas e estruturas de Madeira. Materiais de Constru¢ao: Tipologia, Agregados, Aglomerantes, Argamassas, Aditivos, Caracterizagdo, defini¢do e aplicagdo;
Concreto — Tipos, preparo, transporte, langamento e cura. Alvenaria Estrutural e convencional. Or¢gamento, Planejamento, Gestao e execugdo de Obras. Nogdes basicas
de tecnologia BIM e suas aplicagdes em projetos e obras civis. Projetos: planialtimétrico, arquitetura, estrutura, fundagao, instalagdes hidraulicas e elétricas. Instalagdes
Hidraulicas, Elétricas e Especiais (Telefonia, Sistema de Cabeamento Estruturado; Sistema de Circuito Interno de Televisao — CFTV, Climatizagdo, Combate a
Incéndio): Caracteristicas, detalhamento de montagem e aplicagdes. Nogdes sobre construgdes sustentaveis. Desenho Assistido por Computador — AutoCAD.
Tecnologia das Construgdes: Alvenaria, Revestimentos: Fungdo dos revestimentos, Técnicas de preparagdo da base e substratos. Tipos de argamassas, Revestimentos
ceramicos: normas, classificagdo e caracteristicas técnicas. Materiais metalicos, vidros, madeiras, tintas, plasticos. Coberturas, Acabamentos, Esquadrias, Pintura
Imobiliaria; Higiene e Seguranga do Trabalho, Normas Regulamentadoras: NR 4, NR 5, NR 6, NR 7, NR 9, NR 10, NR 11, NR 15, NR 17, NR 18, NR 23, NR 33 ¢
NR 35; Acompanhamento e Fiscaliza¢do de Obras; Manutengao Predial; Legislacdo e Normas Técnicas ABNT; Patologias, Obras de Reforma e Manutengao Predial.

Agente Ambiental: Nogoes de meio ambiente. Ciclo hidrolégico. Ciclo do uso da dgua. A dgua na transmissdo de doencas. Mananciais de agua. Captagdo de agua
subterranea e superficial. Andlise e controle de qualidade da dgua. Materiais e equipamentos. Tratamento de dgua. Projeto, constru¢do e dimensionamento (adugio,
preservacao e distribuigdo). Importancia do tratamento dos esgotos sanitarios. Solugdes individuais e coletivas de tratamento dos esgotos sanitarios. Nogdes de saude
publica. Nogdes de Tratamento de Residuos sélidos e reciclagem. Nogdes de educacdo sanitaria. Ecologia e poluigdo ambiental. Operagdo e manutengdo de Estagdes de
Tratamento de Agua e de Estacdo de Tratamento de Esgoto. Operagdo e manutengdo de estacdes de bombeamento. Prote¢do ambiental. Transformagdo do ambiente.
Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar. Poluigdo. Sistemas de gestdo ambiental. Legislagao e estruturas do meio ambiente. Normas Técnica de Seguranga no
trabalho no manuseio de produtos quimicos, transporte de materiais, ergonomia. Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs). Relatério de Desempenho Ambiental
(RADA). Plano de Controle Ambiental (PCA). Relatorio de Controle Ambiental (RCA). Estudo/Relatorio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

Fiscal Ambiental: Politica de Residuos Sélidos Lei n° 12.305/2010; Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n® 6.938/1981; Politica Nacional Recursos Hidricos Lei n®
9433/1997; Politica Nacional de Educagdo Ambiental Lei n® 9.795/1999; Codigo Florestal n° 12.651/2012; Lei de Crimes Ambientais n® 9.605/1998; Resolugdo
CONAMA n° 237, n° 305, n® 357, n° 358, n® 382, n° 397 e n° 430; Gestdo Ambiental; Ecologia; Gestao das Aguas, Tratamento de efluentes; Quimica ambiental; Temas
atuais: aquecimento global, efeito estufa, eutrofizagdo, polui¢do e problemas de saude publica (dengue, leishmaniose, etc.); Desenvolvimento Sustentavel; Degradacao
e Poluicdo Ambiental; Nogdes de tecnologias de tratamento de dgua, nogdes de tecnologias de tratamento dos efluentes; tratamento de agua e efluentes; no¢des de
tecnologias de tratamento de residuos solidos; tratamento e descarte de residuos solidos domésticos e industriais; Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto
Ambiental (EIA RIMA).

Fiscal de Tributos: Conhecimentos Basicos de Direito Tributario — conceito e classificagdo. Limitagdes constitucionais do poder de tributar. Tributos de competéncia
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Obrigagao tributaria principal e acessoria. Fato gerador da obrigacdo tributaria. Sujeicdo ativa e passiva.
Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributdrio: conceito e constitui¢do. Langcamento: conceito e modalidades de langamento. Hipoteses de alteragdo do
langamento. Suspensao da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo do crédito tributario e suas modalidades. Exclusdo do crédito tributario e suas modalidades.
Administragao tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddo negativa, certiddo negativa com efeito de positiva. Lei Complementar n° 116 de 31 de Julho de 2003
(dispde sobre o imposto sobre servigos de qualquer natureza). Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006 — Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa
de Pequeno Porte. Lei Municipal 350/2017 — Coédigo Tributario Municipal. Conhecimentos Basicos em Auditoria Contabil/Fiscal — conceito de auditoria. Auditoria
interna e auditoria independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria.
Supervisao e controle de qualidade. Avaliagdo dos controles internos. Avaliagdo do sistema contébil. Aplicag@o de procedimentos de auditoria. Amostragem estatistica
em auditoria. Estimativas Contabeis. Relatorio circunstanciado. Normas de auditoria independente. Normas de auditoria interna. Conhecimentos Basicos de
Contabilidade Geral — conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade, usuario e fungdes. Patrimonio: conceito, bens, direitos e obrigagdes. Equagdo patrimonial, origem e
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aplicagdo de recursos. Conceitos contabeis bésicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial: apresentacdo e composigdo. Apresentagdo
da demonstra¢do do resultado. Tipos de sociedades. DIREITO TRIBUTARIO - Sistema Tributario Nacional. Principios gerais e principios constitucionais tributarios.
Limitagdes ao poder de tributar. Imunidades: conceito, espécies, aspectos objetivos e subjetivos, alcance, interpretagdo. Competéncia tributaria. Competéncia tributaria
da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, dos Municipios e do Distrito Federal. Competéncia tributaria residual. Conflito de competéncia. Tributo: conceito,
espécies: Impostos, taxas, contribui¢do de melhoria, empréstimo compulsorio, contribuigdes sociais ou para fiscais. Classificagdo: vinculados e ndo vinculados.
Fungdes: fiscal, extrafiscal, para fiscal. Da reparticdo de receitas tributarias. Direito Tributdrio: conceito, natureza, fontes, finalidade. Normas gerais de Direito
Tributario. Legislagdo tributdria, vigéncia, aplicagdo, interpretac@o e integragdo. Normas complementares. Obrigacao tributaria. Conceito, natureza e espécies: principal
e acessoria. Hipotese de incidéncia e seus elementos: pessoal, espacial, temporal, material, quantitativo. Fato gerador, alcance, efeitos. Sujeitos da obrigagao tributaria.
Substitui¢do tributaria. Convengdes particulares. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos
sucessores, de terceiros, dos socios. Responsabilidade por infragdes. Dentincia espontanea. Crédito tributario. Conceito e natureza. Constitui¢do do crédito tributério.
Langamento: natureza, modalidades: declaragdo, homologagao, oficio. Eficacia, revisdo, arbitramento. Suspensdo do crédito tributario. Conceito. Moratoria. Deposito.
Reclamagdes e recursos. Liminar e tutela antecipada. Extingdo do crédito tributario. Modalidades. Pagamento. Compensagao. Transagdo. Remissdo. Prescri¢io e
decadéncia. Decisdo administrativa e decisdo judicial. Exclusdo do crédito tributario. Isen¢do e anistia. Isengdo e imunidade. Isen¢do e ndo incidéncia. Isengdo e
remissdo. Garantias e privilégios do crédito tributario. Fraude a execucdo. Preferéncias. Sigilo fiscal. Administragdo tributaria. Fiscalizagdo. Certiddes negativas.
Inscrigdo em Divida Ativa: Requisitos. Divida Ativa: Liquidez, certeza, exigibilidade, exequibilidade e legislagio correlata. Regime Juridico dos Impostos de
competéncia dos Municipios: Imposto Predial e Territorial Urbano, Imposto Sobre Servigos; Imposto de Transferéncia de Bens Imoveis. Execugao fiscal. Lei no
6.830/80 e alteragdes posteriores.

ANEXO III
REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Ao Instituto Tecnologico Merkabah
Eu

RG n° , CPF n° , venho requerer a isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢do do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Silves — Administragdo Geral, nos termos do item 4 do Edital de Abertura n° 02/2023. Envio, também, os demais documentos indicados no
Edital, assumindo, sob as penas da lei, que essa ¢ verdadeira e idonea. Nestes termos, pede deferimento.

, de de 2023.
Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO IV — CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
29/09 Publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, pela PREFEITURA DE SILVES.

06a Periodo de Inscrigdo via Internet no site do INSTITUTO MERKABAH. HORARIO LOCAL
13/11/2023

06 a Periodo de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo via site do INSTITUTO MERKABAH. HORARIO LOCAL
11/10/2023

06/10 a Periodo de entrega dos Documentos comprobatorios solicitados para isengéo de taxa enviados via anexo na area do candidato do site do

13/10/2023 INSTITUTO MERKABAH.

06 a Periodo de entrega dos Laudos Médicos enviados via anexo na area do candidato do site do INSTITUTO MERKABAH.
13/10/2023
18/10/2023 Divulgagéo das solicitagdes de Isengdo das taxas de inscri¢do no site do INSTITUTO MERKABAH.
14/11/2023 Data limite para pagamento das inscrigdes.
16/11/2023 Confirmagao das inscrigdes.
16/11/2023 Data Limite para solicitag@o de corre¢do de dados do candidato.
17/11/2023 Publicagdo do Edital de Convocagdo para as provas objetivas no Diario Oficial, fixagdo na PREFEITURA DE SILVES/AM divulgagio no

site do INSTITUTO MERKABAH.
18/12/2023 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.
19/12/2023 Divulgagdo dos GABARITOS PRELIMINARES na PREFEITURA DE SILVES/AM e no site do INSTITUTO MERKABAH, apos as
10hs.

20 a Prazo para interposigdo de recurso referente aos gabaritos preliminares e aplicagao das Provas
22/12/2023 Objetivas via site do INSTITUTO MERKABAH.
28/12/2023 Resposta dos recursos referente aos gabaritos e aplicagdo das Provas Objetivas via site do INSTITUTO MERKABAH.
28/12/2023 Publicagdo do Gabarito Oficial.
02/01/2024 Divulgagio do Resultado Provisorio das Provas Objetivas no “Diario Oficial” e no site do INSTITUTO MERKABAH.

03 e 04/01/2024 Prazo para interposigao de recurso referente a divulgagdo do Resultado Provisorio via site do INSTITUTO MERKABAH.

https://diariomunicipalaam.org.br
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10/01/2024 Divulgagdo da Resposta dos Recursos do Resultado Provisério

11/01/2024 Publicagdo do Resultado Final.
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GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N° 03/2023 DE ABERTURA DE INSCRICC)ES - MATERIA REPUBLICADA PARA CORRECAO DE TEXTO DIVULGADO NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS NO DIA 02/10/2023 - EDICAO N° 3459

RAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANA , Prefeito Municipal de SILVES - AM, no uso de suas atribui¢des, torna publico que realizara através do
INSTITUTO MERKABAH, Concurso Publico de Provas Objetivas e Prova de Titulos para provimento de diversos cargos do quadro de pessoal efetivo da Secretaria
de Assisténcia Social e Secretaria de Satde de Silves. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instru¢des Gerais, que fazem parte integrante deste

Edital.

1. DO CONCURSO PUBLICO

INSTRUCOES GERAIS

O Concurso Publico tem por objetivo o provimento de 71 (Setenta e um) cargos vagos e formagdo de Cadastro de Reserva, conforme TABELA 1, a serem nomeados
por regime Estatutario, observados nos termos das Leis Municipais : N° 010/2014, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2014, LEIl COMPLEMENTAR N° 042, DE 11 DE
ABRIL DE 2023, LEI COMPLEMENTAR N°. 033 DE 04 DE ABRIL DE 2022, LEI COMPLEMENTAR N° 034 DE 04 DE ABRIL DE 2022 LEI
COMPLEMENTAR N° 009/2014 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2014, LEI ESTADUAL N° 4.988, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019, LEI ESTADUAL N° 4.605, DE
28 DE MAIO DE 2018, ALTERADA PELA LEI ESTADUAL N° 6.196/2023, LEI FEDERAL N° 13.656/2018,

1.1 O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologacdo do Resultado Final, podendo, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SILVES, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

TABELA I- CARGOS E SALARIOS- CARGOS, SALARIO, REQUISITOS MINIMOS, CARGA HORARIA, VALOR INSCRICAO

CARGOS DA SAUDE
CARGO PCD (20%) AMPLA TOTAL REQUISITOS BASICOS REMUNERACAO CARGA VALOR DA
CONCORRENCIA HORARIA INSCRICAO
Assistente Social — 0 1 1 Ensino superior completo em R$ 3.200,00 30 horas R$ 100,00
Satde Servico Social, concluido em
institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo — MEC. Com
Registro no Conselho Regional
de Classe
Enfermeiro — 2 6 8 Nivel superior completo em RS$ 6.000,00 40 horas R$ 180,00
Estratégia Saude da Enfermagem em
Familia institui¢do reconhecida pelo
Ministério da Educagao com
Registro no Conselho Regional
de Enfermagem
Técnico em 4 16 20 Nivel médio completo em R$ 1.900,00 40 horas R$ 80,00
Enfermagem — institui¢do reconhecida pelo
Estratégia Satde da Ministério da Educagdo Com
Familia habilitagdo em Técnica de
Enfermagem
Assistente Social da 0 1 1 Nivel superior completo em R$ 3.200,00 30 horas R$ 100,00
Saude — NASF Servigo Social em instituigdo
reconhecida pelo Ministério da
Educagao Com Registro no
Conselho Regional de Servigo
Social
Psicologo da Saude 0 1 1 nivel superior completo em R$ 3.200,00 30 horas R$ 100,00
—NASF Psicologia em institui¢ao
reconhecida pelo Ministério da
Educag@o Com Registro no
Conselho Regional de
Psicologia
Assistente Social da 0 1 1 Ensino superior completo R$ 3.200,00 30 horas R$ 100,00
Assisténcia concluido em institui¢do de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educa¢do — MEC
Assistente Social da 0 1 1 Ensino superior completo R$ 3.200,00 30 horas R$ 100,00
Familia-Assisténcia concluido em institui¢do de
CRAS ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC
Assistente Social da 0 1 1 Ensino superior completo R$ 3.200,00 30 horas R$ 100,00
Assisténcia-CRAS concluido em institui¢ao de
Volante ensino reconhecida pelo
Ministério da Educa¢do — MEC
Assistente Social da
Assisténcia-Centro




