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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITUVERAVA - SP

O Prefeito do Municipio de ltuverava, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condigGes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagio de Concurso Publico n.° 002/2023, sob o regime estatutario para
o provimento de vagas do quadro de servidores permanentes da Administracdo Publica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital seré4 executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selecéo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir a necessidade de
servidores efetivos do Municipio de Ituverava — SP.

1.3 O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

1.4 A Comissdo Organizadora designada pelo Decreto Municipal n.° 5.981/2022, ficam delegados todos os
poderes necessérios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagfes na
esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-4 por

meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;

b) Prova Pratica (PP) de carater eliminatdrio e classificatorio para os cargos de CONDUTOR
SOCORRISTA, MOTORISTA e PEDREIRO.

2.2 A convocacdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de ltuverava — SP, observando-se o prazo de validade do concurso.

2.3 Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos classificados, observando a ordem de classificagéo.

2.4 As atribuicdes dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 Os contetdos programaticos da prova objetiva encontram(m)-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.ituverava.sp.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, 0 numero de vagas para afrodescendentes, 0s vencimentos iniciais, o periodo de realizagdo
da prova e o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:
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NIVEL FUNDAMENTAL & ALFABETIZADO

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS

CARGO REQUISITO CHS AC PcD = AFRO @ VENCIMENTO
Ajudante Geral Ensino Fundamental Completo 40h 02 - - R$ 1.445,99
Auxiliar de Cozinha Ensino Fundamental Completo 40h 07 01 02 R$ 1.391,43
Auxiliar de Servicos Ensino Fundamental Completo 40h 07 01 02 R$ 1.391,43
Pedreiro Alfabetizado 40h 01 - - R$ 1.655,82
Servente Ensino Fundamental Incompleto | 40h 11 01 03 R$ 1.337,07
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
CARGO AREA DE ATUACAO REQUISITO | CHS | AC | PcD | AFRO | VENCIMENTO
ESF Benedito Trajano Borges )
ESF Aparecida do Salto Er15|_r10
ESF Parque dos Esportes/Vila gﬂgr(:llgleto
Agente Séo Jorge
Comugr]]itério de | ESF Sao Benedito da devendo 40h | CR - R$2.672,74
Saude Cachoeirinha comprovar
P que reside
ESF Capivari da Mata .
na éarea de
ESF COHAB atuagéo,
ESF Guanabara
NIVEL MEDIO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
CARGOS REQUISITO CHS AC PcD | AFRO | VENCIMENTO
Agente de Endemias Ensino Médio Completo 40h CR - - R$ 2.672,74
Artesdo Oficineiro Ensino Médio Completo 40h 01 - - R$ 1.880,41
Assistente de Consultério Cur,so Técnico na Area de
Odontol6aico Saude com Registro no seu 40h CR - - R$ 1.655,82
9
Respectivo Conselho
Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo 40h 07 01 02 R$ 1.655,82
Auxiliar Financeiro Ensino Médio Completo 40h 01 - - R$ 2.779,14
Ensino Médio e Carteira de
Habilitagdo “D”, ter no minimo
21 anos de idade conforme
Condutor Socorrista Portaria 29 48/GM (,je. 05/11/2002 12x36 | CR - - R$ 1.782,62
+ experiéncia minima de 06
meses em CNH categoria “D” e
curso de Emergéncia
reconhecido pelo Detran
Fiscal de Posturas Ensino Médio Completo 40h 01 - - R$ 2.672,74
Inspetor de Alunos Ensino Médio Completo 40h 07 01 02 R$ 1.445,99
Monitor Ensino Médio Completo 40h 11 01 03 R$ 1.445,99
Ensino Médio e Carteira
Motorista Nacional de Habilitagéo 40h 05 01 02 R$ 1.695,69
categoria “D”.
Orientador Social Ensino Médio Completo 40h 01 - - R$ 1.445,99
Nivel técnico e inscrito em dia
Técnico de Enfermagem com as obrigacdes do Conselho 40h CR - - R$ 3.396,59
de Classe (COREN)
Nivel Técnico em farméacia e
Técnico em Farmacia nscrito_e em dia com as g5 cp oL - R$ 1.655,82

obrigacdes do Conselho de
Classe
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R$ 50,00

PERIODO DE
APLICACAO
DA PROVA
Matutino
Vespertino
Matutino
Vespertino
Vespertino

R$ 70,00
PERIODO DE

APLICACAO
DA PROVA

Matutino

R$ 70,00
PERIODO DE
APLICACAO

DA PROVA
Vespertino
Matutino
Vespertino

Matutino
Vespertino

Vespertino

Matutino
Vespertino
Matutino

Matutino
Matutino

Vespertino

Matutino
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Técnico em Laboratério

Vigia

CARGO

Analista Operador de
Sistemas

Assistente de Gestéao
Educacional

Assistente Social

Cirurgido Dentista Oral
Menor

Cirurgido Dentista
Pediatrico

Cirurgido Dentista
Protesista

Coordenador Pedagdgico

Enfermeiro

Engenheiro Civil

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Ensino Médio Completo e
Diploma reconhecido pelo MEC | 40h CR - -
Especifico da area do cargo

Ensino Médio Completo 40h CR - -

NIVEL SUPERIOR
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO CHS AC PcD | AFRO

Superior Completo em Analise
de Sistemas e/ou Tecnologia 40h 01 - -
da Informacéo

Graduagcdo em Pedagogia

com Especializagdo em 40h 01 - -
Gestéo Publica.

Superior em Servigo Social e

Registro no Conselho 30h CR - -
Competente

Superior Completo e Registro
no CRO/Com prova de

C L 20h 01 - -
Especializagdo em Cirurgia
Oral Menor
Graduacdo em Odontologia,
Inscrito e em dia com as
obrigacdes do Conselho de
Classe e Atualizacdo efou = ., CR ) )
Especializacéo elou
Experiéncia pratica minima de
6 meses comprovada em
Pediatria
Graduacdo em Odontologia,
Inscrito e em dia com as
obrigagbes do Conselho e
Atualizagéo elou
Especializagio elou 20N CR . .

Experiéncia minima de 6
meses comprovada  em
Prétese Dentaria

Licenciatura em Pedagogia ou
P6s Graduagdo em Gestao
Escolar, de no minimo 600
horas, ou portador de Titulos
de Mestrado ou Doutorado na
area de Educacéo, nos termos 40h CR - -
do inciso Il do art. 61 da LDB
e, no minimo, 05 (cinco) anos
de experiéncia em efetivo
exercicio no magistério da
Educacéo Bésica

Graduacdo em Enfermagem e
Inscrito e em dia com as

obrigacdes do Conselho de 40h CR . .
Classe (COREN).

Curso Superior

de Engenhelro Civil, com 40h o1 ) )
registro no conselho

competente

Superior em Farméacia e

Registro no Conselho 20h CR - -
Competente

Superior em Fisioterapia e

Registro no Conselho 20h 01 - -
Competente

Superior Completo e Registro 30h 01 - -
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R$ 1.655,82 Matutino
R$ 1.337,07 Matutino
R$ 90,00
PERIODO DE
VENCIMENTO APLICACAO
DA PROVA
R$ 2.890,89 Vespertino
R$ 2.779,14 Matutino
R$ 3.539,18 Vespertino
R$ 3.539,18 Matutino
R$ 3.539,18
Vespertino
R$ 3.539,18
Matutino
R$ 3.539,18
Matutino
R$ 4.758,41 Matutino
R$ 4.969,13 Vespertino
R$ 1.880,41 Vespertino
R$ 1.880,41 Vespertino
R$ 3.539,18 Matutino
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Médico Endocrinologista

Médico Ginecologista

Médico Infectologista

Médico Neurologista

Médico Oftalmologista

Médico Ortopedista

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Psiquiatra Infantil

Médico Radiologista

Médico do RH

Médico Urologista

Nutricionista

Odontélogo de Apoio
a Atencéo Basica

Professor
Educagéo Basica |

Professor Educacao
Basica Il — Arte

Professor Educacao
Basica Il — Ciéncias

Professor Educacéo Basica

Il — Educacao Fisica

Professor Educacao
Basica Il - Geografia

Professor Educacéo Basica

Il — Lingua Estrangeira

Professor Educacéo Bésica

Il — Lingua Portuguesa

no CRFa

Superior Completo e Registro
no CRM, Com Residéncia
Completa na area de atuagdo

Superior Completo e Registro
no CRM, Com Residéncia
Completa na area de atuacao

Superior Completo e Registro
no CRM, Com Residéncia
Completa na area de atuagao

Superior Completo e Registro
no CRM, Com Residéncia
Completa na area de atuacao

Superior Completo e Registro
no CRM, Com Residéncia
Completa na area de atuagao

Superior Completo e Registro
no CRM, Com Residéncia
Completa na area de atuacao

Superior Completo e Registro
no CRM, Com Residéncia
Completa na area de atuacdo

Superior Completo e Registro
no CRM, Com Residéncia
Completa na area de atuacao

Superior Completo e Registro
no CRM, Com Residéncia
Completa na area de atuagdo

Superior Completo e Registro
no CRM, Com Residéncia
Completa na area de atuagdo

Superior Completo e Registro
no CRM, Com Residéncia
Completa na area de atuagdo

Superior Completo e Registro
no CRM, Com Residéncia
Completa na area de atuacao

Superior Completo e Registro
no CRN

Graduacdo em Odontologia e
Inscrito e em dia com as
obrigacdes do Conselho de
Classe (CRO)

Curso Normal Superior ou
Licenciatura em Pedagogia,
com habilitacdo para a
docéncia na Educacao Infantil
e/ou para a docéncia nos anos
iniciais do ensino fundamental

Curso Superior de
Licenciatura em area
especifica
Curso Superior de
Licenciatura em area
especifica
Curso Superior de
Licenciatura em area
especifica
Curso Superior de
Licenciatura em area
especifica
Curso Superior de
Licenciatura em area
especifica
Curso Superior de
Licenciatura em area
especifica
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20h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

40h

30h

24,10h

24,10h

24,10h

24,10h

24,10h

24,10h

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

R$ 3.539,18

R$ 3.539,18

R$ 3.539,18

R$ 3.539,18

R$ 3.539,18

R$ 3.539,18

R$ 3.539,18

R$ 3.539,18

R$ 3.539,18

R$ 3.539,18

R$ 3.539,18

R$ 6.474,03

R$ 1.880,41

R$ 6.474,03

R$ 3.315,41

R$ 3.008,19

R$ 3.008,19

R$ 3.008,19

R$ 3.008,19

R$ 3.008,19

R$ 3.008,19

Vespertino

Matutino

Matutino

Vespertino

Matutino

Vespertino

Matutino

Vespertino

Vespertino

Vespertino

Matutino

Matutino

Vespertino

Vespertino

Matutino

Vespertino

Matutino

Vespertino

Matutino

Matutino

Vespertino
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Professor Educacao
Bésica Il — Matematica

Professor Educacao

Basica Il - Histéria

Professor Educacéao Infantil

Psicoélogo |

Psicologo Il

Técnico em Gestao
Educacional

Terapeuta Ocupacional

Curso Superior de

Licenciatura em area | 24,10h CR - - R$ 3.008,19 Vespertino
especifica

Curso Superior de

Licenciatura em adrea | 24,10h = CR - - R$ 3.008,19 Matutino
especifica

Curso Normal Superior ou
Licenciatura em Pedagogia,
com habilitacdo para a
docéncia na Educacao Infantil
e/ou para a docéncia nos anos
iniciais do ensino fundamental
Graduacdo em Psicologia e
Inscrito e em dia com as
obrigacdes do Conselho de
Classe (CRP)

Graduacdo em Psicologia e
Inscrito e em dia com as
obrigagdes do Conselho de
Classe (CRP)

Graduagcdo em Pedagogia
com especializagéo em
Gestdo Publica e Direito (com
especializagdo e, Direito 40h CR - - R$ 3.131,40 Matutino
Educacional e/ou  Direito
Administrativo e  Gestédo
Publica)

Graduacgéo em Terapia
ocupacional e Inscrito e em
dia com as obrigagbes do
Conselho de Classe

27,30h 19 01 5 R$ 3.034,71 Vespertino

30h CR - - R$ 3.539,18 Matutino

20h CR - - R$ 1.880,41 Vespertino

20h CR - - R$ 1.880,41 Vespertino

OBS: Além das vagas imediatas, havera a formagédo de cadastro de reserva, o qual consiste no conjunto de candidatos aprovados que
tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas oferecidas. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serao

convocados se, durante

o periodo de validade do concurso publico, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia.  AFRO = Afrodescendentes. = CHS = Carga Horaria Semanal. = PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Ituverava, Estado de S&o

Paulo:
a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

ter, na data da nomeacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

estar quite com suas obrigacgdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nomeacao no cargo
publico;

ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacéo expressas em lei;

ndo perceber beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social (art. 37 810 da CF),
salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal;
cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeacao.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscr

icdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato

das condic¢bes estabelecidas neste Edital.
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5.2

53

54

55

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag8es prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrdnico de solicitacdo de inscrigdo disponivel pela via eletrnica.

As informagbes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagcdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Ituverava - SP e/ou a Instituicdo Organizadora

exclui-lo do Concurso Publico, deciséo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
da situacao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do formulério de solicitagdo de inscricdo, bem como a

falsificac@o de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automética do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada ap6s a nomeagdo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

N&o sera aceita solicitagdo de inscrigdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscrigdo, o candidato podera optar por mais de um cargo, devendo observar os

periodos de aplicacdo da prova (matutino e vespertino) estabelecidos na(s) tabela(s) do item 3

deste Edital. Nao serd admitida ao candidato alteracdo de cargo apés a efetivagcdo do pagamento

dainscrigao.

As inscri¢Bes para este Concurso Publico seréo realizadas somente via internet.

Das inscri¢des:

5.10.1 O periodo para a realizacdo das inscri¢cdes sera a partir das 08h do dia 26/10/2023 as 23h59min
do dia 19/11/2023, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscri¢do sera correspondente aos valores postos nas tabelas do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endere¢o, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa

com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario da Caixa Econdmica
Federal (cédigo 104), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se
com n.° 104, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o
valor da taxa de inscrigdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia
nos nameros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente
entre em contato com a Fundacdo FAFIPA por meio dos canais de comunicacéo.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissdo de boletos bancérios. Deste modo, € dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalacdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaugéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagao do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.
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511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20
521

5.22
5.23

O candidato tera sua inscrigdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente ap6s o recebimento da

confirmacgéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢éo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢do e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacé@o FAFIPA e o Municipio de Ituverava — SP néo se responsabilizam por Boleto Bancario emitido

através de endereco eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

N&o sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivacdo do pagamento da inscricéo.

Nao sera considerado o pedido de inscrigdo nado efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunica¢@o ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizagdo do pagamento da

inscricdo, a partir disto, sera confirmada a inscricdo que tenha sido paga. O candidato que tenha realizado

mais de um pagamento, ndo terd a devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior
ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd na hipdtese de
cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscrigcdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observados 0s horarios de compensagdo das Instituicdes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a

data limite estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 20 de novembro de 2023 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscri¢cBes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancario.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necesséria para atender ao limite de horéario de compensacéo do banco
gue o candidato ir4 utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hip6tese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a ndo ser por anulacéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdésito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacao de pagamento que

ndo sejam efetivadas.

O Municipio de ltuverava — SP e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

Das Solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscri¢do:

Nao haverd isencgdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isen¢éo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isencao — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
devera:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 26/10/2023 até as 23h59min do dia 30/10/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricao, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isen¢cdo o numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
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5.24

5.25

5.26

5.27

5.28

5.29

5.30
5.31

5.32

5.33

C) o candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera
informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responséavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apés o julgamento do
pedido de isencao, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isen¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isengdo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
medula ¢ssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 26/10/2023 até as 23h59min do dia 30/10/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacgdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

C) o documento probante da condi¢cdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

O Municipio de ltuverava — SP e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,

congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situacéo da sua solicitacéo de isencgéo.

O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a Isengdo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagédo da documentacdo, nem mesmo por

meio de pedido de reviséo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéao falsa com o intuito de usufruir da isencéo estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacgédo do resultado e
antes da nomeacéao para o cargo;

1. declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicacgao.

N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.
A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo do deferimento das isen¢des.

Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da
taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo
disposto no item 5.16.
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5.33.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que néo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

6.4

As pessoas com deficiéncia serdio reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes ao
paragrafo 1° do artigo 27 do Decreto Federal n.° 3.298/1999, bem como a Sumula no 377 do STJ,
e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 213 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e o nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacado caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais

candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario
e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulério de solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagBes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacgdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagcdo Internacional de Doenga - CID, com citacdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responséavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores & data de publicacéo deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de ltuverava — SP e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicacéo, congestionamentos das linhas de comunicacdo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situacdo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacfes deste item sera considerado

como ndo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
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6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e de acordo
com as Legislacdes pertinentes, a opcéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscrices dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera
publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario proprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagdo do deferimento das inscrigdes.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas
com deficiéncia.

6.8 N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitagcdo de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:
7.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou néo, podera solicita-la com amparo no Decreto Federal n.° 9.508/2018.
7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sao:

a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);
b) fiscal ledor, intérprete de libras;
C) acesso a cadeira de rodas;

d) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagédo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢do especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formuléario de Solicitacdo de Inscricdo quais condi¢des
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cbes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigédo
especial solicitada.

7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacdo deste edital.

7.2 Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulério de Solicitacdo de Inscricdo a opgdo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposic¢bes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala
reservada para amamentacao. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realizacdo do certame.
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poder4 ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 N&o sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagcdo da
prova objetiva sem a presen¢a de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢éo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagcdo ndo garante a(o) candidato(a) a condigdo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apoés criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da

condicéo especial.

O Municipio de ltuverava — SP e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo de sua solicitacédo de condig¢éo especial.

O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicao acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢cdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros
estabelecidos pela Lei Municipal n.° 3.544/2003.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragcdo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fracdo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacéo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da Inscricdo, se declarar como de

cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, conforme a classificacdo oficial do IBGE,

com o disposto na alinea “a” do artigo 2° da Lei Municipal n.° 3.544/2003.

8.2.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

8.2.7 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participard do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais

candidatos no que se refere ao conteddo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgdo, ao horério e ao local de

aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacéo, conforme artigo 5° da Lei Municipal n®

3.544/2003.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacgédo, assinard uma declaracao reafirmando

a sua condi¢cdo de pessoa negra ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera

eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos j4 produzidos, enquanto for

candidato, podendo ser exonerado apds ser nomeado, conforme previsto no paragrafo Unico do artigo 2°

da Lei Municipal n.° 3.544/2003.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opg¢do de concorrer as vagas reservadas para

pessoas negras ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a

essas vagas e ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diério Oficial do Municipio de Ituverava — SP.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizacdo da prova.

O candidato que tiver a sua inscricao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgag&o da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.
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10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

PEDREIRO
VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
PONTO
Lingua Portuguesa 10 3,50
12 PO Matematica/Raciocinio Légico 10 3,50
Conhecimentos Gerais 10 3,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -
22 PP De acordo com o item 13 -- --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
NIVEL FUNDAMENTAL
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE ~
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
PONTO
) Lingua Portuguesa 10 3,50
Unica PO Matematica/Raciocinio Légico 10 3,50
Conhecimentos Gerais 10 3,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
CONDUTOR SOCORRISTA e MOTORISTA
VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00
Matematica/Raciocinio LAgico 05 2,00
12 PO Informética 05 1,00
Conhecimentos Gerais 05 1,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 45 -
22 PP De acordo com o item 13 - -

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

Edital de Abertura n.2 01.002/2023 - PMI

VALOR
TOTAL

35,00
35,00
30,00
100,00

100,00

200,00

VALOR
TOTAL

35,00
35,00
30,00
100,00
100,00

VALOR
TOTAL

20,00
10,00
5,00
5,00
60,00
100,00

100,00

200,00

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Eliminatério e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Eliminatério e
Classificatorio
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FASE

Unica

NIVEL MEDIO/ TECNICO e SUPERIOR

VALOR POR
TIPO DE < N° DE < VALOR <
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica/Raciocinio Légico 05 2,00 10,00 AP
PO Informatica 05 1,00 5,00 g:gz'sr:ﬁégifni
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 45 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

11. DAS CONDIGCOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

114

11.5

11.6

A prova objetiva serd aplicada no Municipio de ltuverava, Estado de S&o Paulo. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundacdo FAFIPA e a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em
cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundagdo FAFIPA e a Comissao Organizadora do Concurso Publico, em hipotese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracao de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartédo de Convocagéo do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizacéo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacéo, ndo sera alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréafica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartéo de

Convocacéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forgcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisorio de Solicitagdo de Refligio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de janeiro de 1997
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéancia com o Decreto n°® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
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11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, seré eliminado do Concurso Publico.

Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realiza¢do da prova, o candidato

somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiolégica

temporéaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apo6s o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apébs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma, seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacéo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 15.1.3 deste Edital.
E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicao
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.
A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.
N&o serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.
N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.
A liberacé@o dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apés a realizagédo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deverd permanecer
aguardando em sua carteira € somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.
Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.
11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacdo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.
11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.
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11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletronico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacéo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala ap0s entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato poderé levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) e 45 (quarenta e cinco) questdes distribuidas por areas

de conhecimento. Cada questédo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo

terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Sera atribuida

pontuacdo O (zero) as questfes com mais de uma opcéo assinalada, questdes sem opg¢do assinalada,

com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio seréo distribuidas e avaliadas conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duracdo de até 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de

Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizacdo da prova

em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo exce¢des previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Concurso Publico, além de nado ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

12. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questfes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogéavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA PRATICA (PP)

131

A Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada aos cargos de CONDUTOR
SOCORRISTA, MOTORISTA e PEDREIRO.
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13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame, o candidato que obter a pontuacédo
estabelecida no subitem 11.25 e classificar dentro da linha de corte estabelecida pela tabela 13.1,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Os candidatos que n&o alcancarem a pontuacdo estabelecida no subitem 11.25, estardo
automaticamente desclassificados do Concurso Publico.

13.1.3 Todos os candidatos empatados na ultima colocagéo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, serdo convocados para a prova pratica.

13.1.4 Os candidatos néo classificados dentro da linha de corte estabelecida pela tabela 13.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 11.25, estardo automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.

13.1.5 Caso ndo haja nimero suficiente de candidatos com deficiéncia e afrodescendente, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que comp&e a ampla concorréncia.

AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)
37 (trinta e sete) candidatos 03 (trés) candidatos 10 (dez) candidatos
13.2 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, nhuma escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, na prova prética, para ndo ser eliminado do certame.
13.3 O local e o horério de realizacéo da prova pratica serdo divulgados oportunamente.
13.4 Os candidatos quando da convocacéo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagcdo com foto (original).

13.4.1 Os candidatos aos cargos de MOTORISTA deverdo apresentar também a Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH (original), vélida, conforme requisito minimo exigido para o cargo ofertado,
bem como 01 (uma) copia simples da mesma, no dia de realizagdo da prova pratica. O candidato
gue nao apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo publico previsto neste Edital,
ndo podera realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado do certame.

13.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o prescrito nas tabelas a seguir:

PEDREIRO

& PONTUACAO
DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Confecgdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos/lajotas de seis furos, utilizando argamassa/
massa de assentamento de tijolos (alvenaria), de aproximadamente 01 (um) metro de comprimento por 60
(sessenta) centimetros de altura, cada lado da parede, com espessura de argamassa de aproximadamente
01 (um) centimetro.

ltens que serédo avaliados:

| - Marcagéo do esquadro no piso para elevagéo da parede de alvenaria:

de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos;

Il — Nivelamento, alinhamento, prumo e esquadro da parede de alvenaria: 100,00 pontos
de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos;

Il - Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento: de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

IV - Amarragao dos tijolos: de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.

Tempo de prova: 60 (sessenta) minutos.
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CONDUTOR SOCORRISTA e MOTORISTA

PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: A prova de diregdo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que serdo avaliados:

- Seréa avaliado o comportamento do candidato e a utilizacdo dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotacao do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

c) posicionamento correto do veiculo na via de circulagéao;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situagdes do percurso;

e) obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulagdo e

conduta;

Hipéteses de eliminagéo direta:

Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolucéo n.° 789 do CONTRAN sera eliminado diretamente:

- O candidato que transitar na contramao de direcao;

- Provocar acidente durante o percurso da prova prética;

- Nao realizar de forma completa o exame de direcao veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas falta do grupo Ill (falta 100,00 pontos
grave), conforme descri¢éo abaixo:

GRUPO

PONTOS
PRETES NEGATIVOS
Leve 5,00
Média 7,00
Grave 9,00

OBS: No decorrer do exame de direcao veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo
que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas
cometidas.

OBS: O candidato que ndo concluir a prova de direcdo dentro do tempo maximo determinado para a mesma,

ndo pontuara e sera automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

A prova pratica realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

Os casos de alteracéo psicologica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

N&o havera segunda chamada para a prova prética, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagdo sera automaticamente excluido do concurso.

Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
0 examinador responsavel poderd eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utlizacdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1

Seré considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacao e a
classificacdo minimas exigidas para aprovacéo, nos termos deste Edital.
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14.2

14.3

14.4

14.5

14.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

Para os cargos de CONDUTOR SOCORRISTA, MOTORISTA e PEDREIRO a Nota Final sera igual a

soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

Para os DEMAIS CARGOS a Nota Final dos candidatos habilitados ser& correspondente & pontuagéo

obtida na prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagéo em Conhecimentos Especificos; quando houver;

C) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica/ Raciocinio l6gico;

e) obtiver maior pontuagéo em Conhecimentos Gerais;

f) obtiver maior pontuacao em Informética, quando houver;

g) obtiver maior pontuacéo na Prova Prética, quando houver;

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;

i) Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagcdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao;

C) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.

15. DA ELIMINACAO

15.1

Ser4 eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horéario determinado para o
seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacgao prépria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢des do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotagfes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrdnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

C) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da prova pratica, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

15.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.
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15.2
15.3

15.1.6 Fizer anotagBes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

15.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.9 Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.10Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizagdo das provas.

15.1.12For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la & Coordenagao.

15.1.13Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

15.1.15Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao.

15.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.17N&o obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva.

15.1.18N&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
guaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacao de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1

16.2
16.3
16.4
16.5
16.6
16.7
16.8
16.9
16.10
16.11

16.12

Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias Uteis contados da publicacdo das decis6es objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricao;

b) contra o indeferimento da inscri¢do nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova Pratica (PP);

f) contra o resultado final e classificagéo dos candidatos.

Os recursos deveréo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverdo ser individuais e
devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido
um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragdo até a divulgacao do resultado preliminar,
em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das
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provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagéo
de questéo.

16.13 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢ca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
16.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova

objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
16.13.2No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que néo tenham interposto recurso.

16.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente, alterar a
classificacéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagcdo do candidato que
nado obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

16.15 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de publicacao do edital de resultado a que se refere.

16.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova serdo divulgadas na “Area do Candidato”,
disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacdo dos
respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologag&o do certame.

16.17 A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicio responsavel pela
organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pelo Municipio de Ituverava — SP e publicado no Diario Oficial e nos enderegos www.fundacaofafipa.org.br
e www.ituverava.sp.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas a saber: (1) lista contendo
a classificag8o de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes;
(2) lista exclusiva com classificacdo dos candidatos afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com
a classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢éo de Pessoa com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1 A convocagdo para nomeacgdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico
www.ituverava.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais
de convocacao que serdo publicados.

19. DA CONVOCAGAO

19.1 A convocacao dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Ituverava — SP, respeitando
ordem de classificacéo e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacao, caso em que a convocagao podera ser postergada até o final de referido prazo.

19.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagédo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

19.3 A nomeagéo sera precedida de inspecdo médica oficial do Municipio ou por érgdo devidamente indicado
pela Administracdo Publica Municipal. O candidato convocado somente sera nomeado ser for julgado
APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificagdo.
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19.4

19.5

19.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢ées do cargo.

19.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto & nomeacdo e deixard sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.

Para nomeacao e posse no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar os seguintes documentos (Cépia e Original):

a) certiddo de Nascimento ou Casamento (Titular);

b) documento de Identificagdo - RG;

C) cadastro de Pessoal Fisica - CPF;

d) titulo de Eleitor e comprovante de votacédo da uUltima eleigéo;

e) certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos (solteiros);

f) comprovante de escolaridade e habilitacdo legal correspondentes aos niveis exigidos para cada

cargo, e registro no 6rgao de classe, quando for requisito legal;
9) cartdo com o n° do PIS ou PASEP;

h) comprovante de endereco (taldo de dgua ou Luz);

i) comprovante do n° de conta no Banco Santander:

)] carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS (paginas da foto e qualificacao civil);
k) 01 (uma) foto 3x4 recente;

)] atestado de Antecedentes Criminais;

m) declaracdo de bens e valores ou declaracdo anual de bens apresentado a Receita Federal na
conformidade da legislacdo do Imposto de Renda e proventos de qualquer natureza, com as
necessarias atualizacdes. (Lei Federal n° 8.429/92, Art. 13 “caput” e seus paragrafos);

n) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulério proprio a
ser requisitado no Departamento de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia
anterior ao exame admissional. Apds 0 exame, nado serdo aceitos pedidos de final de lista.

O candidato, apdés a convocacdo, devera comparecer a Departamento de Recursos Humanos do

Municipio de ltuverava — SP, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da publicacédo do Edital de

convocagdo, munido de documento de identidade original junto com os documentos citados no item 4 e

subitem 19.4.

20. DA NOMEACAO

20.1

20.2

20.3

20.4

Serao nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio de ltuverava — SP, os candidatos

aprovados em todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio

probatorio de trés anos.

20.1.1 O provimento dos cargos ficar4d a critério do Municipio de ltuverava — SP e obedecera,
rigorosamente, & ordem de classificagdo.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacao e inicio do estagio probatdrio.

Cabera ao Municipio de ltuverava — SP a definicdo da data de nomeacdo dos candidatos, ndo sendo

permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragéo.

A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de

falsidade ideol6gica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacgéo do candidato,

sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

211

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto ndo
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de ltuverava — SP, no endereco
eletrdnico www.ituverava.sp.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.
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21.2

213

214

215

21.6

21.7

21.8

21.9
21.10

21.11

21.12

21.13

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrbnico do Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de ltuverava — SP www.ituverava.sp.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac6es e documentos do candidato, ou

qguando constatada a omisséo ou declaracéo falsa de dados ou condic¢des, ou ainda, irregularidade na

realizagcdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgdo, levara a

sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢éo, apos procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

21.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagbes no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartédo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

21.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 15.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacgdo publicada no Diario Oficial do Municipio de Ituverava — SP, acessado pelo endereco

eletrbnico www.ituverava.sp.gov.br, servira como documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso

Publico.

O Municipio de ltuverava — SP e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

21.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologagdo do resultado
final e classificagdo. ApOs esta data, podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura do Municipio de

Ituverava — PR.

O Municipio de ltuverava — SP e a Fundagcdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacfes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a Fundacé@o FAFIPA.
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21.14 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
21.14.1Para requerer a impugnacgdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrdnico da

Fundacédo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.

21.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

ltuverava (SP), 24 de outubro de 2023.

Luiz Anténio de Araujo
Prefeito
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribui¢des: | — Descricdo Sumaria: a) utilizag&do de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade de sua
atuacdo; b) promogdo de acdes de educagdo para a salde individual e coletiva; c) registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das agdes de saude, de nascimento, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; d) estimulo & participacdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de saude; e) realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento
de situagdes de risco a familia; f) participacdo em acdes que fortalecem os elos entre o setor de salde e outras politicas que
promovem a qualidade de vida. Il — Descrigdo Detalhada a) identificar e realizar o cadastramento adequado das familias da sua area
de atuagdo; b) executar tarefas béasicas de informagdes a individuos e grupos, visando a instrugdo da populagdo em geral para a
prevencdo de doencas; orientar a populagdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou primarios para a
prevencéo de doencas; c) efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo agendamento programatico e/ou instrugdes de
seus superiores; d) realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemiol6gica, difundindo informacgdes; e) elaborar relatérios de acordo com
as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para comparagdo do trabalho em relacdo ao planejado; f)
organizar o fichario, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcagéo de preventivos, agendamento de consultas e entrega
de exames; @) colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; h) realizar, orientados pelo Controle de Vetores da
Vigilancia em Saude, visitas e orientagfes quanto a prevencéo de doencas transmitidas por vetores ou provocadas por insetos e outros
animais; i) realizar, durante as visitas, a inspe¢éo domiciliar epidemiolégica e informar o Controle de Vetores, por meio de relatério que
devera ser enviado pelo Setor, caso aja situagdo de risco em relacdo a doengas epidémicas; j) realizar, durante a visita domiciliar, a
retirada ou desmonte de pequenos criadouros de insetos e/ou criadouros de pequenos animais transmissores de doencas; |) tratar o
publico com zelo e urbanidade; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar documentos, relatérios,
periédicos e outras publicagdes; atender e prestar informag6es ao publico; m) atender e efetuar ligagGes telefonicas e/ou radio quando
solicitado pelo setor, prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e
processos ou por meio das ferramentas de comunicagéo que Ihe forem disponibilizadas; n) efetuar e auxiliar no preenchimento de
processos, guias, requisicdes e outros impressos; otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios
postos a sua disposicéo, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros; participar de mobilizagcdes programadas no combate
de endemias, vacinagéo, eventos educacionais e situagdes emergenciais; 0) preencher relatérios diarios ou néo, alimentar sistemas de
dados informatizados e disponibilizados pelo setor competente e/ou chefe imediato; p) executar outras tarefas correlatas, para o
exercicio da funcdo, por necessidade do setor e a critério da chefia imediata.

AGENTE DE ENDEMIAS

Atribuicdes: | — Descrigdo Sumaria: a) utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade de sua
atuacdo; promogédo de agbes de educacgdo para a salde individual e coletiva; registro, para fins exclusivos de controle e planejamento
das acOes de saude, de nascimento, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; estimulo a participagdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area de saude; realizacéo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia; participacéo em ag6es que fortalecem os elos entre o setor de salde e outras politicas que promovem a qualidade de vida. Il —
Descrigao Detalhada; a) identificar e realizar o cadastramento adequado das familias da sua area de atuacgao; executar tarefas basicas
de informagdes a individuos e grupos, visando a instru¢cao da populagao em geral para a prevengédo de doencas; orientar a populagao
em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou primarios para a prevencao de doencgas; efetuar visitas domiciliares,
conforme necessidades, seguindo agendamento programatico e/ou instru¢cdes de seus superiores; realizar trabalhos relativos a
vigilancia epidemioldgica, difundindo informacdes; elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar
dados estatisticos e para comparac¢éo do trabalho em relagéo ao planejado; organizar o fichario, fazendo a distribui¢cdo e arquivamento
de fichas, marcagdo de preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames; colaborar com a limpeza e organizagdo do local
de trabalho; realizar, orientados pelo Controle de Vetores da Vigilancia em Saulde, visitas e orientagfes quanto a prevencédo de
doengas transmitidas por vetores ou provocadas por insetos e outros animais; realizar, durante as visitas, a inspec¢do domiciliar
Epidemiolégica e informar o Controle de Vetores, por meio de relatério que devera ser enviado pelo Setor, caso aja situagdo de risco
em relagdo a doengas epidémicas; realizar, durante a visita domiciliar, a retirada ou desmonte de pequenos criadouros de insetos e/ou
criadouros de pequenos animais transmissores de doengas; tratar o publico com zelo e urbanidade; organizar, classificar, registrar,
selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar documentos, relatérios, periédicos e outras publicag6es; atender e prestar informacdes ao
publico; atender e efetuar ligagdes telefonicas e/ou radio quando solicitado pelo setor, prestar atendimento e esclarecimentos ao
publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicacao que lhe forem
disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos; otimizar as comunicagdes
internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposicéo, tais como telefone, fax, correio eletrdnico, entre outros;
participar de mobilizagbes programadas no combate de endemias, vacinagdo, eventos educacionais e situa¢cdes emergenciais;
preencher relatérios diarios ou ndo, alimentar sistemas de dados informatizados e disponibilizados pelo setor competente e/ou chefe
imediato; executar outras tarefas correlatas, para o exercicio da funcéo, por necessidade do setor e a critério da chefia imediata.

AJUDANTE GERAL

Atribuigcdes: | - Executar tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservagdo e manutengéo dos proprios municipais e
outras atividades; auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos; realizar atividades de natureza
multifuncional, a fim de fornecer auxilio na execugdo de diversos trabalhos no interior de unidades organizacionais e no ambiente
externo, que ndo exija conhecimento técnico ou especifico, com ag8es operativas de ajudar, varrer, limpar, lavar, espanar, servir,
transportar, em beneficio do exercicio das funges necesséarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal; quando
solicitado, manipular alimentos auxiliando no seu preparo; servir os alimentos e/ou refei¢gdes, lavar e passar vestuario, roupas de cama
entre outros; executar servicos solicitados ou pertinentes a sua ocupagao e nas diversas modalidades; executar servigcos de limpeza e
arrumacao nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros préprios, secretarias e 6rgdos municipais, servicos que visem o bom
funcionamento e apresentagdo dos prédios publicos; realizar, eventualmente, servicos externos para atender as necessidades do setor
em que estiver lotado; executar servigos de vigilancia e recep¢@o em portarias; atuar, quando solicitado, na execucado dos servigos de
limpeza das areas externas e internas do prédio em que estiver trabalhando ou outros proprios do municipio, executar servicos de
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entrega e recepgdo de documentos entre as secretarias municipais, assim como, entre a Prefeitura Municipal e os diversos 6rgaos
publicos; executar servigos de carga e descarga de mercadorias, pacotes, embrulhos, entre outros, transportados por caminhdes e
veiculos; zelar pela conservacdo dos equipamentos e ferramentas, bem como a limpeza do local de trabalho; executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade; operar maquinas, equipamentos, instrumentos manuais ou de manejo, que
sejam comuns as atividades rotineiras das pessoas em sociedade, atendendo apenas as orientacdes especificas que forem
necessarias ao cumprimento dos objetivos da unidade organizacional; zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos, ferramentas e utensilios de trabalho.

ANALISTA OPERADOR DE SISTEMAS

Atribuicdes: Gerar aplica¢des informatizadas, desenvolvendo, implantando e mantendo sistemas de acordo com metodologia e
técnicas adequadas, visando atender aos objetivos estabelecidos quanto a qualidade, custos, prazos e beneficios; analisar, avaliar a
viabilidade e desenvolver sistemas de informagdes, utilizando metodologia e procedimentos adequados para sua implantacéo, visando
racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho dos diversos departamentos da empresa; pesquisar e avaliar sistemas
disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para a empresa, analisando a relacdo custo/beneficio de sua aquisigdo; participar do
levantamento de dados e da definicio de métodos e recursos necessarios para implantagdo de sistemas e/ou alteracdo dos ja
existentes; analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando se
atendem ao usuario, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes; realizar auditorias para assegurar que os padrdes operacionais
e procedimentos de seguranca estejam sendo seguidos; elaborar estudos sobre a criacdo e/ou alteracdo de metodologias e
procedimentos necessarios ao desenvolvimento de sistemas; analisar e avaliar sistemas manuais, propondo novos métodos de
realizagdo do trabalho ou sua automacgdo, visando otimizar a utilizagdo dos recursos humanos e materiais disponiveis; estudar,
pesquisar, desenvolver e aperfeigoar projetos de banco de dados, promovendo a melhor utilizagdo de seus recursos, facilitando o seu
acesso pelas areas que deles necessitem; elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando
implementar e manter os sistemas relacionados; pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando aprimorar o
trabalho de desenvolvimento e atender necessidades dos usuarios dos sistemas; pesquisar, levantar custos e necessidades e
desenvolver projetos de seguranca de dados; elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilitando a utilizacéo e
entendimento dos mesmos; treinar e acompanhar os usudrios na utilizagdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de terceiros,
visando assegurar o correto funcionamento dos mesmos; realizar todas as tarefas relacionadas a rotina de dados, entre outros:
digitac&o, operagdo, alimentacdo de sistemas, fechamentos, armazenamento dados, copias de seguranca, envio e recebimento de
dados para sistemas interligados; tratar o publico com zelo e urbanidade; Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar,
arquivar e desarquivar documentos, relatorios, periddicos e outras publicacfes; atender e prestar informagdes ao publico; atender e
efetuar ligagGes telefénicas e/ou radio quando solicitado pelo setor, prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e
externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas;
efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos; otimizar as comunicagdes internas e
externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposigéo, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros; participar
de mobilizagbes programadas no combate de endemias, vacinag¢do, eventos educacionais e situacdes emergenciais; preencher
relatérios diarios ou ndo, alimentar sistemas de dados informatizados e disponibilizados pelo setor competente e/ou chefe imediato;
executar outras tarefas correlatas, para o exercicio da funcéo, por necessidade do setor e a critério da chefia imediata.

ARTESAO OFICINEIRO

Atribui¢cdes: Trabalhar em equipe interprofissional, colaborando na construgdo de projetos terapéuticos; Participar de reunibes de
equipe no servi¢co; Realizar oficinas e/ou grupos terapéuticos e atividades de inser¢do comunitaria; Participar do gerenciamento dos
insumos necessérios para o adequado funcionamento do servigo e das atividades especificas da area; Acompanhar os usuarios nas
atividades (internas e externas a unidade); Ensinar todas as etapas de execugdo de técnicas artesanais (planejamento, preparagao dos
materiais e ferramentas e execuc¢do); capacitando os usudrios para plena utilizagdo das ferramentas; Pesquisar temas, elaborar
propostas, realizar pesquisas e divulgar os produtos e as obras concebidas; Controlar e orientar a manutencdo das condigdes de
seguranca na execucdo das tarefas e do espago fisico; Realizar o controle dos materiais e ferramentas; Orientar sobre a
comercializacdo dos produtos artesanais (compra de materiais, calculo dos gastos, elaboracdo do pregco final e modos de
comercializagao); Elaborar informes e instrucdes de execugdo de técnicas artesanais; Executar outras tarefas correlatas visando a
condutas inclusivas, tanto no meio social como no mercado de trabalho, para as pessoas atendidas. Desenvolver praticas integrativas
e complementares a fim de contribuir no processo de cuidado do paciente.

ASSISTENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Atribui¢cdes: Organizar e executar atividades de higiene bucal coletiva e individual; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico;
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das informacgdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagao do instrumental, equipamentos odontoldgicos e
do ambiente de trabalho; conservar e realizar a manutencao de equipamentos odontologicos e solicitar reparos técnicos, se
necessario; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver agdes de promocgdo da saude e prevencao de
riscos ambientais e sanitarios; realizar, em equipe, levantamento de necessidades em salde bucal; adotar medidas de biosseguranca
visando ao controle de infec¢éo, conforme protocolo de saude bucal do municipio; Participar do treinamento e capacitagdo de agentes
multiplicadores das acdes de promocgéo a saude; participar das agdes educativas atuando na promog¢&o da saude e na prevencgdo das
doencas bucais; participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; ensinar
técnicas de higiene bucal e realizar a prevencéo das doengas bucais por meio da aplicacéo tépica do fltor, conforme orientagdo do
cirurgido-dentista; fazer a remog&o do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; realizar tomadas
radiograficas e o seu processamento de uso odontolégicos, exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; inserir e
distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao
indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirdrgicos, inclusive em
ambientes hospitalares; remover suturas; Realizar isolamento do campo operatério; exercer todas as competéncias no ambito
hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; organizar estoque, verificar periodo de
validade do material de consumo e realizar a reposicdes necessarias; organizar, preencher e atualizar arquivos, prontuarios e fichas
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de monitoramento de procedimentos clinicos; destinar adequadamente, de acordo com protocolo de salude bucal do municipio, o
residuo produzido durante os procedimentos clinicos; ligar todos equipamentos da clinica odontoldgica, verificar se estéo funcionando
adequadamente e, ao final do expediente, desliga-los adequadamente; agendar e orientar pacientes guanto a necessidade
impreterivel do retorno; acompanhar e apoiar o desenvolvimento da equipe da salde da familia no tocante a salde bucal; tratar o
publico com zelo e urbanidade; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar documentos, relatérios,
periédicos e outras publicacdes; atender e prestar informag6es ao publico; atender e efetuar ligacdes telefonicas e/ou radio quando
solicitado pelo setor, prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e
processos ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de
processos, guias, requisicdes e outros impressos; otimizar as comunicagfes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios
postos a sua disposicao, tais como telefone, fax, correio eletrdnico, entre outros; participar de mobilizagcdes programadas no combate
de endemias, vacinagao, eventos educacionais e situagdes emergenciais; preencher relatérios diarios ou ndo, alimentar sistemas de
dados informatizados e disponibilizados pelo setor competente e/ou chefe imediato; executar outras tarefas correlatas, para o exercicio
da fungéo, por necessidade do setor e a critério da chefia imediata.

ASSISTENTE DE GESTAO EDUCACIONAL

Atribui¢cdes: Descricdo sumaria: Dar apoio administrativo as atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento no
ambito de competéncia da Secretaria Municipal de Educagdo, embasado na legislagdo educacional. Atribui¢des tipicas: |:Assessorar
na elaboragéo do plano de trabalho administrativo e pedagogico da SME, em consonancia com os objetivos das unidades escolares; II:
Monitorar a busca ativa efetuada pelas Unidades Escolares; Ill: Responsabilizar-se pela frequéncia e acompanhamento do Sistema
Presenca- Bolsa Familia; IV: Auxiliar o Técnico em Gestéo Educacional e Supervisores de Ensino na emisséo de Portarias e outros
documentos administrativos e pedagogicos; V:Acompanhamento sistematico nas escolas do Sistema BETHA ou de qualquer outro
sistema informatizado que a SME venha a adotar para as escolas; VI: Responder a pesquisas educacionais que por ventura forem
encaminhadas a SME;VIl: Responder as questdes do TC no sistema informatizado; Ill: Responsabilizar-se pelo contato com outras
Secretarias e 6rgaos, para intercambio de trabalho e ag8es, entre elas (Saude- Vacinagéo); (Conselho Tutelar/CRAS e CREAS- para
atendimento a alunos e familias), Assisténcia Social (para atendimento a familias e alunos) /CER e outros que por ventura for
necessario;|X: Responsabilizar-se pela alimentagdo dos Sistemas: PAR/SIMEC/PAINSP (Sem papel); X:Auxilio aos Supervisores de
Ensino na atribuicdo de aulas (na inscrigdo e classificagdo de professores);X|: Responsabilizar-se pela leitura diaria do Diario Oficial do
municipio para selegéo e arquivo de assuntos de interesse da SME;XII: Acompanhamento do funcionamento da Cozinha Piloto, com
afericdo da quantidade de refei¢cdes/dia; Ill: Executar outras tarefas e atribui¢cdes correlatas, determinadas pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuigcdes: Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servi¢o social para prevenir ou eliminar desajustes
de natureza biopsicossocial e promover a integragédo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade; estudar e analisar as causas de
desajustamento social, estabelecendo planos de agbes que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos
individuos em relagdo a seus semelhantes ou ao meio social; aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional
para conseguir 0 seu ajustamento ao meio social; ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas
psicossociais, como menores carentes ou infratores, agilizagdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperagéo
de pessoas com problemas de salde; elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; assistir as familias nas suas
necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua
situacéo e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros; organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil,
atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves; elaborar e emitir pareceres socio-econémicos,
relatérios mensais de planejamento familiar e relagcéo de material e medicamentos necessarios; participar de programas de reabilitacéo
profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integragdo ou reintegracao profissional de pessoas fisica
ou mentalmente deficientes por doengas ou acidentes decorrentes do trabalho; colaborar com a limpeza e organizagéo do local de
trabalho; participar de mobilizagbes programadas no combate de endemias, vacinagdo, eventos educacionais e situagdes
emergenciais; tratar o publico com zelo e urbanidade; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar
documentos, relatérios, periédicos e outras publicagbes; atender e prestar informacdes ao publico; atender e efetuar ligacdes
telefénicas e/ou radio quando solicitado pelo setor, prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente,
por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no
preenchimento de processos, guias, requisicbes e outros impressos; otimizar as comunicagfes internas e externas, mediante a
utilizacéo dos meios postos a sua disposigdo, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros; realizar e assinar documentos
periciais de ordem administrativa e/ou Judiciaria, quando solicitado oficialmente pelos 6rgdos competentes, inclusive municipais;
participar de mobilizagdes programadas no combate de endemias, vacinagdo, eventos educacionais e situagbes emergenciais
preencher relatérios diarios ou ndo, alimentar sistemas de dados informatizados e disponibilizados pelo setor competente e/ou chefe
imediato; executar outras tarefas correlatas, para o exercicio da funcéo, por necessidade do setor e a critério da chefia imediata.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribui¢cdes: Arquivar documentos organizando-os em ordem cronolégica e alfabética, para facilitar e agilizar o servico; Atender ao
telefone prestando orientagGes para que o consumidor resolva os seus problemas; Colaborar com o bom andamento do trabalho,
auxiliando na disposicdo de aparelhos a serem utilizados pelos demais profissionais; Emitir faturas referentes aos atendimentos
prestados pelas unidades de salde e internagGes hospitalares; Entregar dos alimentos, materiais didatico e de limpeza nas escolas
separando toda mercadoria e conferindo-a com as requisicdes; Expedir guia de autorizacdo para viagem de menores preenchendo
todos os dados do menor e de seus pais ou responsaveis; Encaminhar documentos e correspondéncias para os devidos setores para
auxiliar efetivamente todas as atividades de governo e comunicacdo social; Cadastrar os dados do paciente para posteriormente
relacionar resultados de exames e novas consultas; Divulgar campanhas distribuindo cartazes e entrando em contato direto com as
pessoas da comunidade para atingir a cobertura necessaria; Agendar viagens de pacientes que vao a hospitais de outras cidades para
controle da Prefeitura Municipal e do motorista; Organizar os consultérios colocando os receituarios, as espatulas e luvas; Recepcionar
0s usuarios na unidade de saude encaminhando-os para o lugar que procura marcando consultas e agendando reunides; Arquivar
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fichas e prontuarios, organizando-os em ordem alfabética para que sejam guardados os dados dos pacientes médicos; Emitir cheques
para pagamento a fornecedores e funcionarios; Atender ao publico em geral fornecendo as informagdes solicitadas e resolvendo os
problemas dos usuarios dentro das suas atribuicGes e responsabilidades; Elaborar documentos de desmembramentos alterando as
areas no sistema para manutengdo do cadastro de iméveis; Arquivar dos processos colocando-os em ordem alfabética e arquivando
em pastas afins para um controle interno; Protocolar, digitar e distribuir processos para que tramitem conforme estabelecido; Elaborar e
revisar circulares criando os textos; Supervisionar os servigos burocraticos na Administragdo Municipal; Elaborar cartes de ponto e
outras formas de controle de frequéncia; Calcular e revisar documentos para que sejam efetuados os pagamentos; Inscrever no
cadastro lancando dados de firmas e autdbnomos par manutengdo do cadastro de atividades econdmicas; Atender aos pedidos de
compras feitos em planilhas préprias, dando encaminhamento aos fornecedores; Fazer orgamentos junto aos fornecedores utilizando-
se de telefone, aparelho de fax e computadores, inclusive da Rede Mundial de Computadores - INTERNET; Protocolar processos
recolhendo documentos, fazendo capas e numerando-os para assegurar o encaminhamento dos requerimentos; Receber os pedidos
das secretarias protocolando-os em livros e aguardar liberacdo para controlar sua tramitagdo; Emitir guias através dos lancamentos
para recolhimento de tributos pelos contribuintes; prestar informagGes aos contribuintes; Elaborar alvaras e certidées para garantir aos
contribuintes a obtengdo dos documentos que necessitam; Consultar os dados referentes a divida ativa; Lancar os pagamentos aos
fornecedores informando data do pagamento para elaboragdo de documentos contabeis; Lancar as transferéncias bancéarias para
controle do balan¢o; Emitir documentos de compra e contratagéo de servigos; assessorar a chefia em pesquisas de processos e outros
documentos, desenvolvendo estudos e levantamentos, distribuindo, conferindo e revisando os servicos, para garantir a qualidade e a
realizacdo dos mesmos; Executar atividades burocraticas do setor, controlando a entrada e saida de processos administrativos,
redigindo e revisando, consultando sobre leis, projetos e outras correspondéncias, para garantir a operacionalizagdo dos servigos;
Arquivar documentos expedidos e recebidos pelos diversos departamentos, setores e se¢fes da Administragdo; Protocolar cartas e
documentos diversos, datando-os, especificando o assunto e enviando para o destinatario, com a finalidade de controlar sua
tramitagdo; Realizar trabalhos gerais de escritério, digitando documentos diversos, dirimindo duvidas, escriturando dados diversos,
para assegurar o cumprimento das rotinas; Atualizar os indices de leis, decretos e portarias para manter a organizagéo estabelecida e
facilitar a consulta; Preparar projetos de leis aprovados pela Camara Municipal, para que sejam sancionados e promulgados pelo
Prefeito Municipal; Preparar relatério mensal das atividades desenvolvidas pelas Secretarias Municipais, especialmente a digitagdo e
conferéncia de contratos e convénios, bem como seus respectivos termos aditivos e rescisdes, conforme solicitagdo; Organizar e
controlar os materiais, verificando a necessidade de reposigdo, para manter o nivel de estoque em patamares que atendam as
necessidades; Agilizar a assinatura do Prefeito Municipal nos documentos elaborados pelos Departamentos Municipais; Atender ao
publico, prestando informag8es ao contribuinte pessoalmente ou por telefone, conforme a sua necessidade, resolvendo problemas
diversos ou encaminhando a chefia imediata quando for necessario; Elaborar e revisar minutas de relatorios, oficios, portarias,
decretos, contratos, convénios, cartas, comunicagdes internas e outros documentos, baseando-se nas instrucdes recebidas e na
necessidade de adaptagdes ou altera¢des, para adotar providéncias de interesse da Administragéo. Transferir arquivos entre pastas ou
para discos magnéticos, CD-ROM ou DVD-ROM atendendo solicitagdes; Receber e repassar aos interessados mensagens eletronicas
(e-mail) para uma organizada troca de dados e informacgdes; Pesquisar na Rede Mundial de Computadores — INTERNET, conforme o
assunto solicitado atendendo ao usuario; Gerenciar as vantagens existentes, analisando documentacao e elaborando sua solicitagéo e
emissdo; Preencher formularios de autorizacdo de viagem, provendo materiais e servigos, elaborando pedidos de compra ou
requisi¢des internas, observando as normas e instrugées pertinentes, para atender as necessidades do servigo; Atualizar os indices de
leis, decretos e portarias para manter sua organizagdo e facilitar a consulta; Receber e realizar chamadas telefonicas, prestando
informacdes necessarias quando solicitadas; Realizar o controle das chamadas telefénicas recebidas e realizadas, segundo normas de
procedimento previamente determinadas; Realizar a conferéncia de contas telefonicas, de conformidade com o controle realizado e
normas previamente determinadas; Zelar pela conservagdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposicao,
comunicando qualquer falha detectada no sistema; Realizar trabalhos gerais de escritério, digitando documentos diversos, dirimindo
duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar 0 cumprimento das rotinas; Atender ao publico, prestando informagbes
pessoalmente ou por telefone, conforme a sua necessidade, resolvendo problemas diversos ou encaminhando a chefia quando for
necessario; Assessorar diretamente as chefias e demais profissionais sempre em conformidade com a sua formagado; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos
leves e motocicletas, mediante autorizacéo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE COZINHA

Atribuicdes: | - Responsavel pelo pré-preparo, higienizacédo, organizacdo e pequenas producdes de alimentos dos varios setores de
cozinha; lavar, descascar, cortar, ralar os alimentos; escolher legumes, carnes, gréos, cebola, alho, tomates; colocar a agua para
ferver, fazer arroz, colocar para cozinhar, temperar e experimentar, cuidando da higienizag&o do local de trabalho; receber e armazenar
géneros alimenticios, garantindo a distribuicdo de alimentos mais seguros e proteger a saude dos consumidores; distribuir, receber,
recolher e lavar a louga e talheres ap0s as refeicdes; efetuar a limpeza da louga, talheres e utensilios empregados no preparo das
refeicdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢cbes de uso imediato; deve manter a ordem, higiene e
seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes e executar outras atividades
correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS

Atribuicdes: Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas da Unidade, bem
como servigos de atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas por protocolo; efetuar
a limpeza e conservacéo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condiges de uso; executar atividades de
copa; auxiliar na remogdo de moveis e equipamentos; separar 0s materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos
laboratoriais); se necessario, atender ao telefone, anotar e transmitir informag8es e recados, bem como receber, separar e entregar
correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; controlar o
estoque e sugerir compras de materiais pertinentes a sua area de atuacdo; executar outras atividades de apoio operacional ou
correlata; desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho; zelar pela
guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
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executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; tratar o publico com zelo e
urbanidade; Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar documentos, relatérios, periédicos e outras
publicacdes; atender e prestar informacdes ao publico; atender e efetuar ligagbes telefonicas e/ou radio quando solicitado pelo setor,
prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das
ferramentas de comunicagdo que Ihe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e
outros impressos; otimizar as comunicacgoes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposigédo, tais como
telefone, fax, correio eletrnico, entre outros; participar de mobiliza¢cdes programadas no combate de endemias, vacinagéo, eventos
educacionais e situagfes emergenciais; preencher relatérios diarios ou ndo, alimentar sistemas de dados informatizados e
disponibilizados pelo setor competente e/ou chefe imediato; executar outras tarefas correlatas, para o exercicio da fungdo, por
necessidade do setor e a critério da chefia imediata.

AUXILIAR FINANCEIRO

Atribuicdes: I: Presta auxilio para o desenvolvimento de atividades béasicas do departamento financeiro das empresas, tais
como: controle de fluxo de caixa, cobrangas, processamento de pagamentos e rotinas de conciliagdo bancéria.ll: Responséavel
pelos contatos necesséarios com clientes, fornecedores e bancos para solucionar problemas financeiros, como por exemplo:
cobrancga de valores em aberto, negociacées com clientes inadimplentes e também providenciar documentos necessarios para o
pagamento dos fornecedores. Ill: Controla e monitora o fluxo de caixa, sendo responséavel por conferéncias deste fluxo. Faz o
levantamento e acompanhamento das transag6es financeiras, podendo ser responséavel por programar o pagamento de contas.
IV: Organiza todos os documentos pertinentes a area financeira, como notas fiscais e boletos. Faz langamentos nos sistemas de
controle financeiro da empresa quando preciso.

CIRURGIAO DENTISTA ORAL MENOR

Atribuicdes: I: Exercer as atribuicdes dispostas na Legislacédo especifica da profissdo de Odontélogo Cirurgido; Diagnosticar e tratar
cirurgicamente e coadjuvantemente as doengas, traumatismos, lesGes e anomalias congénitas ou adquiridas do aparelho mastigatorio;
realizar biépsia de lesdes; tratamento de infecgdes; erupgéo cirdrgica, reimplantacéo e transplantes de dentes; cirurgia pré-protética;
cirurgia pré e pés-ortodontia; tratamento cirtrgico dos cistos, de doencgas das glandulas salivares. Exodontia de dentes permanentes. II:
Planejar, controlar e executar a¢cdes de atendimento odontolégico Ill: Executar exames, emitir diagndsticos, tratar afecgdes da boca,
dente e regido maxilo facial, ligados a sua especialidade, utilizando processo clinico ou cirirgicos, para promover e recuperar a saude
bucal em Geral. IV: Executar atividades individualmente ou em equipe, técnica ou cientifica na area de saude publica, correspondente
a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacéo profissional e as normas de seguranca e higiene do Trabalho: V:
Participar do planejamento, elaboracéo e execugdo de programa de treinamento em servico e capacitacdo de recurso humanos.VI:
integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢@o dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades
da populacao.VIl: Realizar o atendimento de urgéncia e emergéncia quando solicitado. Ill: Fazer a recepgéo e acolhimento do usuario
IX: Realizar anamnese, exame clinico inicial, diagnostico e plano de tratamento X: Prescrever medicamentos e outras orientagfes em
conformidade com os diagndsticos efetuados XlI: Emitir laudos, pareceres e atestar estados moérbidos e outros, inclusive para
justificacéo de falta ao trabalho XII: Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de
especializacdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacéo do tratamento XllI: Realizar
atendimentos de urgéncias XIV: Realizar cirurgias ambulatoriais XV: Supervisionar os procedimentos realizados pelo ASB e TSB XVI:
Responder pela administragdo da clinica XVII: Registrar todos os procedimentos realizados nos relatérios diarios e mensais (individual
e de produgdo). Langar produgdo PEC-CEO/ESUS ou sistema proprio. XVIII: Capacitar as equipes de salude da familia no que se
refere as agdes educativas e preventivas em salde bucal XIX: Coordenar a equipe na elabora¢do do planejamento de acdes para
promocédo de saude bucal, supervisionar sua implementagdo e avaliar os resultados obtidos, propondo corregdo caso necessaria XX:
Realizar levantamentos epidemiolégicos de saude bucal na comunidade XXI: Estimular a elaboragdo de trabalhos cientificos pela
equipe XXII: Supervisionar estagios curriculares, extracurriculares e de pés-graduacao XXIlI: Executar as a¢gGes de assisténcia integral,
aliando a atuagdo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de
prioridades locais XXIV: Reportar-se a Coordenacéo do CEO ou a Geréncia de Odontologia sempre que necessario

CIRURGIAO DENTISTA PEDIATRICO

Atribui¢cdes: Ajudar a crianga e ao adolescente a desenvolverem bons habitos de higiene bucal e inclusive de alimentacgao; Auxiliar os
pais sobre a manutengédo da saude bucal de seus filhos; Acompanhar o desenvolvimento das estruturas dentais, de modo a identificar
com antecedéncia quaisquer desvios; ldentificar possiveis problemas e preveni-los; Realizar qualquer tratamento ortodontico
necessario em bebés, criangas ou adolescentes; Integrar seu trabalho com profissionais de outras areas da saude, de modo a cuidar
também da salde geral das criangas e adolescentes. Orientacdes sobre a escovagao, os tipos de escova, as pastas de dente, 0 uso
da chupeta, a alimentagdo, etc; acompanhar a saude bucal em cada fase do desenvolvimento do bebé, crianga e adolescente.
Manutencéo e controle da reabilitagdo. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; participar das reunides convocadas pela direcéo;
participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela dire¢éo técnica; Ser fiel aos interesses do servigo publico,
evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; Acatar as deliberagfes da direcao técnica. Tratar com respeito e
coleguismo a equipe com ordem e profissionalismo; discutir casos com a equipe. Pontual e assiduidade em sua carga horaria.

CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA

Atribuicdes: Exercer as atribuicGes dispostas na Legislacdo especifica da profissdo de Odontélogo Cirurgido protesista; Realizar
diagnostico, progndstico, tratamento e controle dos distirbios cranio mandibulares e de oclusao, através da protese fixa, da prétese
removivel parcial ou total e da protese sobre implantes; Atividades de laboratdrio necesséarias a execucdo dos trabalhos protéticos;
Procedimentos e técnicas de confecgdo de préteses fixas, removiveis parciais e totais como substituicdo das perdas de substancias
dentarias e paradentéarias, procedimentos necesséarios ao planejamento, confeccdo e instalagdo de préteses sobre implantes;
Manutencéo e controle da reabilitagio. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; participar das reunides convocadas pela dire¢éo;
participar das comiss@es de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregcdo técnica; Ser fiel aos interesses do servigo publico,
evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; Acatar as deliberagGes da diregdo técnica. Tratar com respeito e
coleguismo a equipe com ordem e profissionalismo; discutir casos com a equipe. Pontualidade e assiduidade em sua carga horéaria.

CONDUTOR SOCORRISTA

Atribui¢cdes: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; Conhecer integralmente o
veiculo e realizar manutencao basica do mesmo; Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e
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seguir suas orientagdes; Conhecer a malha viaria local; Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao
sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de saude nos gestos béasicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizacGes e
transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimacé&o cardiorrespiratéria basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de
trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto: a) a substituicdo do
plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da
escala, o Condutor-Socorrista podera solicitar a substituicdo no local do atendimento; b) as eventuais trocas de plantdo da escala de
servico deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulério proprio (checklist), por ambas as partes, e
entregue ao Coordenador/Diretor ou seu substituto. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantées determinados,
com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo a equipe com ordem e profissionalismo; Utilizar-
se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao, ajudando na
preservagdo do patrimonio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; Ser responsavel pelo
zelo da ambulancia sua limpeza e higienizagdo; Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo permanente da area,
assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel; Acatar e respeitar as
rotinas estabelecidas; Participar das reunides convocadas pela direcdo; Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando
requisitado pela direcéo técnica; Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os
mesmos; Acatar as deliberacbes da direcdo técnica; Pontualidade e assiduidade em sua carga horaria.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Atribuicdes: Elaborar, desenvolver, monitorar e avaliar todas as atividades relacionadas ao processo de ensino aprendizagem e a
formagdo continuada dos professores;.| - Integrar as agbes pedagodgicas, didaticas e tecnoldgicas desenvolvidas nas Unidades
Escolares Municipais, com vistas a melhoria da qualidade do ensino; Il - Organizar e coordenar, conjuntamente com as demais
instancias escolares, a elaboragdo do Plano de Gestéo das escolas e planos de ensino dos professores; Il - Melhorar a qualidade do
processo de ensino-aprendizagem, através da criagdo de um ambiente escolar que favorega a incorporacdo adequada das novas
tecnologias que propicie uma educagéo voltada para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico; IV - Propor e coordenar as atividades
de aperfeicoamento e atualiza¢do dos docentes da U.E; V - Formular Plano de Trabalho com orientacéo, acompanhamento, controle e
avaliagdo da SME para utilizagdo dos equipamentos existentes e capacitacdo dos docentes, alunos e demais usuarios; VI -
Estimular/auxiliar o uso pelos docentes, da infraestrutura tecnolégica minima e necessaria para atender aos alunos bem como
desenvolver o seu trabalho pedagdgico; VII - Elaborar documentos, planos e projetos solicitados e determinados pela Secretaria
Municipal de Educacao; VIII - Organizar grupos de atividades para utilizagdo de recursos tecnolégicos; IX - Integrar tecnologia,
educacdo e recursos tecnoldgicos, com o objetivo final da melhoria da qualidade de ensino; X - Assegurar a adequada organizagédo e
funcionamento de todas as suas atividades; XlI - Levantar as necessidades de recursos didaticos, pedagégicos e tecnolégicos e
orientar a sua utilizagdo, de acordo com as propostas de trabalho das vérias areas curriculares e das demais atividades; XII - Capacitar
docentes para a utilizagédo de recursos tecnoldgicos; XllI - Acompanhar as atividades planejadas e realizadas, avaliar os resultados e
apresentar relatérios; XIV - Oferecer materiais de apoio as atividades programadas para utilizagdo dos docentes, alunos, comunidade
escolar e para as diversas reunides a serem realizadas; XV - Mobilizar a comunidade em geral para disseminagédo das informagoes e
das propostas inovadoras do trabalho escolar; XVI - Divulgar entre os professores os referenciais teéricos atualizados, relativos aos
processos de ensino e de aprendizagem; XVII - Contribuir para a consecucado eficaz das diretrizes educacionais da Secretaria
Municipal da Educacéo; XVIII - Identificar necessidades de formagao profissional, a partir do diagnéstico dos saberes dos professores;
XIX - Promover um espaco coletivo de construcdo permanente do saber docente, onde as ag¢Bes de coordenagdo pedagdgica
garantam a aprendizagem e a formagdo constante do professor; XX - Acompanhar e avaliar o processo de ensino e o processo de
aprendizagem, bem como os resultados do desempenho dos alunos; XXI - Propor e organizar, junto com os professores, alternativas
para o processo de ensino, buscando solugBes dos problemas de aprendizagem identificados; XXII - Propiciar e organizar os
momentos de formagdo continuada para garantir situagées de estudo e de reflexdo sobre a pratica pedagdgica, estimulando os
professores a investirem em seu desenvolvimento profissional; XXIIl - Colaborar com a organizagdo e selegdo de materiais adequados
as diferentes situagfes de ensino e de aprendizagem; XXIV - Atuar de maneira integradora com a equipe gestora; XXV - Participar e
assessorar a equipe gestora na realizagdo de estudos e levantamentos para definicdo de agrupamentos de alunos e utilizagdo de
recursos didaticos; XXVI - Estabelecer metas a serem atingidas em fungdo das demandas explicitadas no trabalho dos professores;
XXVII - Encaminhar alunos para atendimento especializados quando se fizer necessério; XXVIII - Promover um clima escolar favoravel
a aprendizagem e ao ensino, a partir do entrosamento entre os membros da comunidade escolar e da qualidade das relagdes
interpessoais.

ENGENHEIRO CIVIL

Atribui¢cdes: Atuar no desenvolvimento, formulagdo e cumprimento de politicas, bem como analisar propostas e emitir pareceres
técnicos, na sua area de trabalho. Planejar, coordenar e executar projetos no ambito de sua atuagd@o profissional, assim como
acompanhar e comandar atividades necessarias para implanta-los. Elaborar planilhas, laudos, pareceres, oficios, protocolos, respostas
a gquestionamentos e documentos pertinentes a analise e instrugdo de processos internos. Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar
projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e especificacdes. Preparar plantas, orcamentos e custos de mao de obra.
Executar calculos estruturais de projetos, acompanhando as fases de constru¢do, montagem, reparos e manutencdo e determinar
modificagBes no projeto inicial, quando necessario. Desenvolver ou orientar estudos preliminares referentes a obras. Projetar, dirigir e
construir obras de captacédo e abastecimento de agua, de drenagem e irrigacdo, de pavimentagdo, de aproveitamento de energia, de
urbanismo, com todas as suas obras complementares. Acompanhar e fiscalizar a elabora¢@o de projetos e a execucédo de obras,
incluindo obras de reformas e manutencdo predial. Elaborar especificagdes de projetos basicos de engenharia e preparar o
detalhamento dos mesmos. Especificar materiais, equipamentos, instalacdes e demais componentes do projeto. Elaborar relatérios de
acompanhamento de execucdo de obras, com a indicacdo dos dados estatisticos. Elaborar normas e padrdes referentes a atividades
de engenharia. Fiscalizar, inspecionar e controlar tecnicamente servicos e/ou empreendimentos, com a finalidade de verificar se sua
execucgdo obedece ao projeto, as especificages e prazos estabelecidos, bem como lavrar autos de embargo de obras e intimagdes,
em caso de irregularidades. Dar parecer técnico em assuntos relacionados com aquisicdes ou desapropriacdo de imoveis ou areas,
bem como os de cunho ambiental relacionado as obras civis, vistoriando e estimando valores de conformidade com as instru¢des
vigentes. Obedecer a legislacéo federal, estadual e municipal. Atender principios, diretrizes e legislacdes vigentes, bem como normas
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de trabalho, de biossegurancga e de ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria profissional.

ENFERMEIRO

Atribuicdes: | - Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consulta de enfermagem da demanda programada e da demanda espontanea;
realizar os procedimentos de enfermagem como curativo, inalagao, retirada de pontos, teste de glicemia, e dentre outros; realizar
atividades em grupo na unidade e/ou nos espagos comunitarios; planejar, desenvolver, gerenciar e avaliar as a¢cdes para capacitagdo
dos ACS e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fung6es junto ao servico de salde; contribuir, participar e
realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF; realizar outras tarefas correlatas, para o exercicio da fungdo, por
necessidade do setor e a critério da chefia imediata.

FARMACEUTICO

Atribui¢cdes: Avaliagdo farmacéutica do receituario; Guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservacao; registro e
controle de entorpecentes e psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas,
conforme procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria; organizacdo, planejamento e atualizacdo dos controles de produtos
farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de substancias e medicamentos; Controle do estoque
de medicamentos; colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicoldgicas; emitir parecer técnico a respeito
de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente fazer requisicdes de substancias, medicamentos e materiais
necessarios a farméacia; Planejamento e coordenagdo da execugdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme a Politica
Nacional de Medicamentos - Portaria GM-3916/98; Coordenar, em conjunto com a equipe médica, a elaboragédo da relagdo de
Medicamentos padronizados pelo Servico de Salde do Municipio, assim como suas revisdes periddicas; andlise do consumo e da
distribuicdo dos medicamentos; elaboragdo e promocédo dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das
atividades de selecéo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos pelas Unidades de
Saude; avaliacdo do custo do consumo dos medicamentos; realizacdo de supervisédo técnico-administrativo em Unidades da Saude do
Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagdo; participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros
programas da Secretaria de Salde; realizacdo de treinamento e orientagdo aos profissionais da area; Orientagdo, coordenacgéo e
supervisdo de trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; emissdo de pareceres sobre assuntos de sua competéncia; Realizagdo
de estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos vencidos; acompanhar a
validade dos medicamentos e seus remanejamentos; auxiliar no desenvolvimento de a¢des em vigilancia sanitaria; controlar e fornecer
receituarios especiais para médicos e Unidades Basicas de Saude do municipio; exercer a fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica
de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; manter
fiscalizagdo de farmécia quanto ao aspecto sanitario mantendo visitas periddicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislagéo vigente; controlar estoque de medicamentos e substancias relacionadas; realizar e assinar documentos Periciais de ordem
Administrativa e/ou Judiciaria, quando solicitado Oficialmente pelos Orgdos Competentes Tratar o pablico com zelo e urbanidade;
organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar documentos, relatérios, periédicos e outras publicagdes;
atender e prestar informacdes ao publico; atender e efetuar ligacbes telefénicas e/ou radio quando solicitado pelo setor, prestar
atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das
ferramentas de comunicacao que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢cdes e
outros impressos; otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposigdo, tais como
telefone, fax, correio eletrdnico, entre outros; Participar de mobilizagdes programadas no combate de endemias, vacinagéo, eventos
educacionais e situagfes emergenciais; preencher relatérios diarios ou ndo, alimentar sistemas de dados informatizados e
disponibilizados pelo setor competente e/ou chefe imediato; executar outras tarefas correlatas, para o exercicio da fungdo, por
necessidade do setor e a critério da chefia imediata.

FISCAL DE POSTURAS

Atribuigdes: | - Fiscalizar estabelecimentos comerciais, feiras de quaisquer naturezas, parques e espagos de entretenimento e
diversdes, bares, casas de jogos, comerciantes auténomos e outros, verificando o cumprimento da legislacdo e das normas
regulamentares vigentes, visando ao cumprimento da politica tributaria; efetuar comandos gerais, repassando orientagdes legais e
regulamentares e, quando necessdrios, autuando comerciantes, ambulantes, prestadores de servicos, feirantes e expositores
artesanais que estejam exercendo atividades sem a devida licenca ou autorizagdo ou com a licenga ou autorizagdo vencida, para
garantir o cumprimento das normas vigentes no municipio; executar tarefas referentes a orientacdo, ao controle e fiscaliza¢éo, quanto
ao cumprimento do horéario dos estabelecimentos comerciais, de servigos, industriais, culturais, de entretenimento, praticas esportivas
e de lazer, para garantir seu funcionamento de conformidade com a legislagédo vigente; fiscalizar estabelecimentos comerciais, de
feiras e exposicdes de qualquer natureza, bares, casa de jogos, estandes, espagcos para comércio ambulante, circos e parques de
diversdo e outros, inspecionando-os para verificar as condi¢cdes de higiene e seguranca, o cumprimento de requisitos fitossanitarios,
visando ao bem estar social; atender e dar o devido encaminhamento das reclamacdes do publico em geral, quanto aos problemas
prejudiciais ao bem estar, a seguranga e ao sossego publico, com referéncia as residéncias, aos estabelecimentos comerciais, de
prestagcdo de servigos, de entretenimento, praticas esportivas e de lazer, as industrias, fiscalizando-os, orientando-os e fazendo-os
cumpriras disposicdes do Codigo Municipal de Posturas vigente; manter atualizado sobre a politica de fiscalizacdo de posturas,
acompanhando as alteragBes e as divulgacdes feitas em publicacdes especializadas, colaborando no repasse e na difuséo aos
municipes; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

AtribuicBes: Atender clientes e analisar os aspectos sensoério-motores, percepto-cognitivos e socioculturais; tracar plano e preparar
ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades; avaliar funcdes percepto-cognitivas, neuro-
psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condicdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio),
habilidades motoras, alterages posturais, manuais, orteses, proteses e adaptacdes, cardio-pulmonares e urolégicas; estimular o
desenvolvimento neuro-psicomotor (DNPM) normal e cogni¢cdo; Reeducar postura dos clientes e prescrever érteses, proteses e
adaptacdes e acompanhar a evolucao terapéutica; proceder a reabilitacdo das funcdes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro-
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musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagdo pés-cirlrgico, de oncologia, de UTI, de dermatofuncional,
de cardio-pulmonar, de urologia, de reeducacgéo pré e pds-parto, de fisioterapia respiratéria e motora; ensinar técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL); participar
de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos;
reunides administrativas; visitas domiciliares etc; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua
area de especialidade; realizar e assinar documentos Periciais de ordem Administrativa e/ou Judiciaria, quando solicitado Oficialmente
pelos Orgéos Competentes, inclusive Municipais; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Tratar o plblico com zelo
e urbanidade; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar documentos, relatorios, periédicos e outras
publicacdes; atender e prestar informacgdes ao publico; atender e efetuar ligagdes telefonicas e/ou radio quando solicitado pelo setor,
prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das
ferramentas de comunicacao que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢cdes e
outros impressos; Otimizar as comunicag8es internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposi¢éo, tais como
telefone, fax, correio eletrbnico, entre outros; participar de mobiliza¢cdes programadas no combate de endemias, vacinacéo, eventos
educacionais e situagGes emergenciais; preencher relatérios diarios ou ndo, alimentar sistemas de dados informatizados e
disponibilizados pelo setor competente e/ou chefe imediato; executar outras tarefas correlatas, para o exercicio da fungdo, por
necessidade do setor e a critério da chefia imediata;

FONOAUDIOLOGO

Atribuicdes: Atender pacientes individualmente e em grupo; realizar anamnese; Avaliar aspectos percepto-motores, auditivos e fonais
do individuo; Avaliar aspectos socioculturais; Analisar exames realizados por outros profissionais quando pertinentes a area da
fonoaudiologia; Tracar plano terapéutico que julgue o mais adequado para determinado paciente; Solicitar e preparar ambiente e
materiais para se trabalhar em terapia; Estimular desenvolvimento do paciente em respeito ao campo da fonoaudiologia; Desenvolver
formas alternativas de comunicagdo; Prescrever e reabilitar o paciente sobre medidas de higiene vocal, exercicios de respiracéo,
aquecimento vocal, ampliagdo de vocabulario, etc; Trabalhar com a comunicacao oral, escrita e expressiva do paciente; Trabalhar o
processo de escuta da comunicacdo; Acompanhar evolucdo terapéutica; Reorientar condutas terapéuticas; Estimular adesdo ao
tratamento; Estabelecer alta e encaminhamentos para outros profissionais, quando julgar necessario; Prestar informagfes da area e
procedimentos para o paciente e seus familiares; Realizar orientacédo e capacitacdo aos cuidadores e familiares para continuidade da
atencd@o domiciliar; Formar o grupo adequado ao plano terapéutico; Implementar programas preventivos ou remediativos, palestras e
projetos em fonoaudiologia; Prestar servicos em atencdo domiciliar e ambulatorial para reabilitacdo de pacientes com deficiéncia
permanente e transitéria; Realizar atividades extra-muro, educacgdo, social e outros; Elaborar programas, palestras e projetos em
fonoaudiologia; Estabelecer publico alvo; Solicitar os recursos necessarios; Realizar divulgacédo; Implementar o projeto, palestras ou
programas; Informar superiores dos resultados obtidos; Exercer atividades técnicos-cientificas; Pesquisar novos materiais para uso nos
tratamentos; Participar de reunies de equipe e discussdo de casos com equipe multiprofissional; Tratar pacientes: Eleger
procedimentos terapéuticos, habilitar sistema auditivo, desenvolver percepgéo auditiva, tratar distarbios vocais, de fala, linguagem oral,
leitura e escrita, alteracdo de deglutagdo, funcdes orofaciais, desenvolver cogni¢éo, adequar fungbes percepto-cognitivas, avaliar
resultados do tratamento.

INSPETOR DE ALUNOS

Atribui¢des: | - Acompanhar os alunos na entrada e saida das classes e zelar por sua conduta; atender os alunos que por ventura
adoecerem ou sofrerem acidentes encaminhando-os a atendimento e comunicando as ocorréncias ao setor pedagogico; levar ao
conhecimento da Dire¢ao os casos de conduta insatisfatoria de alunos; atender os professores em aula, nas solicitacdes de material e
problemas disciplinares ou de assisténcia aos alunos; encaminhar ao servico de orientagéo especializada os alunos retardatarios e nao
permitir a saida dos alunos antes do término das aulas ou sem a necesséria licenga do professor e autorizagcdo da direcao;
movimentar-se pelo prédio e patio da escola para orientar e prestar assisténcia aos alunos e professores; colaborar na realizacdo de
todas as atividades realizadas na escola e fora dela quando necessario; auxiliar na divulgag@o de avisos e instrug8es; verificar as
condi¢cBes de asseio e limpeza das salas de aula; controlar a permanéncia dos alunos nos ambientes destinados ao recreio.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Atribui¢cdes: | — Diagnosticar, tratar e acompanhar doencas do sistema enddcrino e suas secreces especificas, chamadas de
secrecdes fisioldgicas, realizar tratamento de cancer do sistema enddcrino, obesidade mérbida, desordens da glandula hipdfise,
alteragBes do ciclo menstrual e tratamento de diabete méllitus tipo 1 e 2, e executar outras tarefas correlatas, para o exercicio da
funcéo, por necessidade do setor e a critério da chefia imediata.

MEDICO GINECOLOGISTA

Atribui¢cdes: Realizar consulta clinica em ginecologia e obstetricia; anamnese e exame fisica; prescrigho médica para tratamento
conservador; solicitagdo de exames complementares ao diagndstico; encaminhamentos para internagdo ou transferéncia; emisséo de
diagnéstico médico; notificacdo de agravos de notificagdo compulséria; realizagdo de cauterizacdo, implante de DIU, planejamento
familiar, acompanhamento de pré-natal, acompanhamento no puerpério e outras atividades pertinentes a especialidade; Realizar todos
os procedimentos, diagndsticos e terapéuticos, habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuacao.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Atribuicdes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua area
especialidade ou area de atuacéo; Realizar atendimento emergencial e/ou eletivo assistindo pacientes no ambito ambulatorial; Realizar
todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area atuacdo; Proceder
investigacdo epidemiolégica em colaboragdo com as esquipes das unidades envolvidas e demais membros do Servico de Controle de
Infecgdo Hospitalar. Discutir e revisar casos levantados pela vigilancia epidemiolégica. Avaliar necessidades de precaugdes nos
pacientes com infec¢Bes transmissiveis. Atuar na auditoria de antimicrobianos; elaborar e desenvolver projetos de pesquisa em
controle de infeccédo hospitalar; Elaborar rotinas e normas para prevencéo e controle das infec¢des hospitalares; Dar suporte técnico
par as demais especialidades; executar procedimentos pertinentes a area ambulatorial.

MEDICO NEUROLOGISTA
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Atribui¢cdes: Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolucdo, registrando a consulta em documentos proprios; e encaminhando quando
necessario;Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno porte,
ambulatoriais, dentro das especialidades béasicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagéo, desenvolvendo agGes que
visem a promogdo, prevencdo e recuperacdo da saude da populacdo;Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de
diagnoéstico de salde da area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de salde da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;Coordenar as atividades médicas,
acompanhando e avaliando as a¢Bes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando
prestar assisténcia integral ao individuo;Participar na elaboracdo e ou adequacdo de programas, normas, rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade de acdes de salde;Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades
delegadas;Realizar exames em pecas operatérias ou de necropsia para fins de diagnosticos;Realizar necropsia para fins de
diagnoésticos de causas mortes;Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;Assinar declaragcdo de 6bito;Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacédo prévia em processo de qualificagéo e
autorizagdo superior;Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;Executar outras atividades correlatas.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Atribui¢cdes: | — Médico com capacidade de diagnosticar e tratar doencas relacionadas a visdo, a refragdo aos olhos e seus anexos;
realizar cirurgias, prescrever medicacdo e correcdo dos distlrbios da visdo; diagnosticar e tratar: glaucoma, estrabismo, hordéolo,
miopia, neurite optica, presbiopia, pterigio, retinopatia diabética, traumatismo ocular, tumores oculares, uveite, toxoplasmose; realizar
cirurgias tais como: astigmatismo, catarata, descolamento de retina, pterigio, dermatocalase, e executar outras tarefas correlatas, para
0 exercicio da funcéo, por necessidade do setor e a critério da chefia imediata.

MEDICO ORTOPEDISTA

Atribui¢gdes: | — Médico com capacidade para diagnosticar e tratar enfermidades, lesdes e deformidades dos seguintes sistemas:
6sseo, muscular, tenddes, articulacdes, ligamentos e todas as doencas relacionadas ao aparelho locomotor, sistema esquelético e
estruturas associadas; tratar lesdes corporais resultantes de traumas no aparelho muscular esquelético, principalmente as lesdes
Osseas, tendinosas, coluna, bacia, membros superiores e membros inferiores, e executar outras tarefas correlatas, para o exercicio da
funcdo, por necessidade do setor e a critério da chefia imediata.

MEDICO PEDIATRA

Atribuicdes: | — Prevenir, diagnosticar, tratar e acompanhar doengas agudas e crdnicas em criancas e adolescentes, tais como:
viroses, meningites, sinusites, infeccdes das vias aéreas superiores, infeccoes das vias aéreas inferiores, infeccdo no trato urinario,
pneumonias, diarreias agudas e cronicas, puericultura e verminoses, e executar outras tarefas correlatas, para o exercicio da funcéo,
por necessidade do setor e a critério da chefia imediata.

MEDICO PSIQUIATRA

Atribuigdes: | - As atribuicdes do Médico Psiquiatra séo as inerentes as fungdes desta especialidade médica (psiquiatria), que serdo
desenvolvidas conjuntamente e em acordo com o trabalho de Assisténcia Terapéutica Integral e da Psicologia Médica; examinar o
paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar
exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da
avaliacdo médica; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar
atendimento em urgéncias e emergéncias; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; examinar e
diagnosticar o paciente, efetuando as observacdes relacdo médico-paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e
latrogenia, efetuar observagdo psiquiatrica: anamnese; realizar exame somatico, mental e complementares; tratar sindromes
psiquiatricas, Distdrbios mentais organicos: estados demenciais. Dependéncia do alcool e de outras substancias psicoativas. Distdrbios
esquizofrénicos: distirbios delirantes. Distlrbios do humor. Distarbios de ansiedade: ansiedade generalizada, distarbios de panico,
distarbios fébicos, obsessivo, compulsivo e disturbios de stress pds-traumaticos. Disturbios conversivos, dissociativos e somatoformes.
Distlrbios de personalidade: desvios sexuais. Deficiéncia mental; indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/
reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagéo; participar de equipes multiprofissionais,
emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o seu agravamento; executar tratamento
clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a recuperacdo do paciente; fazer em reuniées de equipe e participagao
em redes de saude: matriciamento, encaminhamentos, oficios, relatérios, entre outros; acompanhar paciente em ambulancia em caso
de necessidade, e ser pontual e assiduo, e realizar outras tarefas correlatas, para o exercicio da fungéo, por necessidade do setor e a
critério da chefia imediata.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Atribuicdes: | — Realizar consultas e atendimentos infantis e adolescéncia, fazer exames médicos, emitir diagndstico, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para trata das afec¢des psicopatolégicas na infancia, empregando técnicas de sua
especialidade para promover e recuperar a salde e o bem estar de seus pacientes e familiares; programar agfes de prevencao de
doencas e promogdo da saude individual e coletiva; elaborar documentos e difundir conhecimentos de sua especialidade médica;
executar atividades correlatas ao cargo; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de Medicina Preventiva e terapéutica para
promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade; desenvolver atividades individuais e em grupo, terapéuticas e
de educacgdo em salde publica infantil e adulta junto com o paciente e a comunidade; participar de junta médica quando convocado;
Realizar a promoc¢é&o, prevencgdo e reabilitacdo de portadores de transtornos mentais; fazer relatorios e oficios relacionados a seus
pacientes, bem como participar de reunides de equipe; trabalhar com a equipe multiprofissional e em rede de salde, e executar outras
tarefas correlatas, para o exercicio da fungdo, por necessidade do setor e a critério da chefia imediata.

MEDICO RADIOLOGISTA

AtribuicBes: Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos, abrangendo a ecografica geral/ou especifica
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(pélvica, obstétrica, abdominal, pediatrica, pequenas partes, etc), empregando técnicas especificas da medicina preventiva e
terapéuticas, a fim de promover a protecdo, recuperacdo ou reabilitacdo da saude; garantir a contrarreferéncia para as unidades
béasicas de salde, além daquelas ja descritas para a funcdo de médica; Realizar dos os procedimentos diagnésticos habilitados
pertinentes a sua area de especializacéo.

MEDICO DO RH

Atribui¢cdes: Sao atribuigdes do médico do rh:1. realizar exames médico-periciais na Prefeitura Municipal de ltuverava, no domicilio do
servidor e hospitais.2. avaliar o enquadramento legal da situacdo do servidor, com relagdo aos beneficios previstos em lei para: a)
licenga para tratamento de saude) licenca para tratamento de salde de pessoa da familia que dependa exclusivamente de cuidados do
servidor) licenca para tratamento de doenca ocupacional ou acidente do trabalho) avaliagdo da possibilidade de readaptagdo
profissional temporaria ou definitiva; b) licenca-maternidade; c) isencao de recolhimento de Imposto sobre a Renda na Fonte (IRF) para
os aposentados que se enquadrem na legislagdo) indicagdo para aposentadoria) outros procedimentos descritos em lei, que
demandem avaliagdo médico-pericial;3. sugerir, quando julgar necessario, exames complementares e pareceres de especialistas, para
melhor esclarecimento do caso;4. solicitar relatério pormenorizado dos médicos assistentes;5. preencher os laudos e os campos da
conclusdo de pericia médica de sua competéncia;6. preencher a Comunicacdo de Resultado de Exame Médico (CREM);7. orientar o
servidor a respeito do seu parecer e de suas consequéncias, assim como, no caso de discordancia da deciséo; 8. avaliar o potencial
laborativo do servidor em gozo de beneficio por incapacidade, com vistas ao encaminhamento a readaptagao/reabilitacdo profissional,
quando for o caso;9. zelar pela observancia do Codigo de Etica Médica;10. manter-se atualizado sobre Normas Técnicas, Atos
Normativos e Legislacdo Estatutaria referentes a concessé@o de beneficios por incapacidade ou por deficiéncia;11. emitir parecer
técnico em juizo, quando indicado como representante da Prefeitura Municipal de Ituverava para atuar como Perito Assistente;12.
participar, guando convocado, das revisGes de auxilio-doenca e de outros beneficios previstos em lei.

MEDICO UROLOGISTA

ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua area
de especialidade ou areas de atuacdo; Realizar atendimento emergencial e/ou eletivo assistindo pacientes no ambito ambulatorial;
Realizar todos os procedimentos diagnésticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especializagdo ou area de atuacéo;
Investigar, diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes portadores de doencas urolégicas; Realizar avaliacdes solicitadas por
especialistas e servicos; Executar procedimento pertinentes a area ambulatorial.

MONITOR

Atribuicdes: | - Apoiar o educador nas a¢Ges de cuidar e educar, auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos
horérios estabelecidos pela coordenacédo da creche e/ou da EMEI; colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os
colchonetes, lengois, travesseiros e fronhas, para maior conforto das criancas; responsabiliza-se pelas criangas que aguardam os pais
apo6s o horario de saida da creche e/ou da EMEI, zelando pela sua seguranca e bem-estar; fazer a limpeza e desinfeccdo dos
brinquedos e demais equipamentos de recreacdo; oferecer e/ou administrar alimentagdo as criancas nos horarios pré-estabelecidos,
de acordo com o cardapio estipulado por faixa etéria; cuidar da higienizacéo das criangas visando a salde e bem estar; estimular a
participacdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas; fazer
anotacbes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia para manter as mées informadas; auxiliar nas atividades
pedagdgicas de acordo com a orientacdo da professora; zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da creche;
zelar pela limpeza e conservacgdo dos equipamentos e ferramentas de trabalho; auxiliar na organizacdo de solenidades comemorativas,
para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histéricos, sociais e culturais da patria; participar ativamente das reunides de
pais, reunides e cursos de capacitacdo para os quais for convidado ou convocado; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; auxiliar quando necessario no 6nibus de transporte dos alunos das creches
e EMEIS

MOTORISTA

Atribuicdes: Dirigir veiculos de todas as categorias, transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagdo, zelando pela
seguranca; operar, apés treinamento adequado, equipamentos pesados, tratores e caminhdes com equipamentos acoplados ou ndo e
executar sua manutencéo periodica, visando sempre a seguranca e preservacgéo; cumprir a escala de trabalho definida pelo setor
competente ou chefe imediato; vistoriar diariamente o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e 6leo do
cérter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento e relatar, por escrito, ao chefe imediato;
verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagéo sonora e luminosa; Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas
com o veiculo; prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado; preencher
relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a
realizacdo do trabalho; na conducdo de ambulancia, quando for o caso, auxiliar o médico e/ou paramédico em emergéncias e ainda
reposicdo de materiais médico-hospitalares utilizados na ambulancia conforme a necessidade e/ou solicitagcdo; informar-se sobre o
itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do Municipio; registrar 0os servigos executados pela maquina/equipamento;
abastecer os dispositivos dos veiculos, maquina, etc, com produtos necesséarios as operagdes condizentes, manutencdo e
conservagao; controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagdo de veiculos, maquinas e
equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisfes; zelar pela conservacdo e seguranga dos veiculos, maquinas e
equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutencéo, quando necessario; manter-se
atualizado com as normas e legislacdo de transito, mantendo todos os cursos inerentes a profissdo atualizados com apresentagao
anual de documentos comprobatérios ou sempre que solicitado pelo setor competente e/ou chefe imediato; participar de programa de
treinamento, quando convocado; preencher relatérios diarios disponibilizados pelo setor competente e/ou chefe imediato; alimentar
sistemas de dados informatizados exigido e disponibilizado pelo setor competente e/ou chefe imediato; tratar o publico com zelo e
urbanidade; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar documentos, relatérios, periédicos e outras
publicacdes; atender e prestar informagdes ao publico; atender e efetuar ligagGes telefonicas e/ou radio quando solicitado pelo setor,
prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das
ferramentas de comunicagéo que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e
outros impressos; otimizar as comunicag8es internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposicao, tais como
telefone, fax, correio eletrénico, entre outros; participar de mobilizagdes programadas no combate de endemias, vacinacéo, eventos
educacionais e situagfes emergenciais; preencher relatérios diarios ou ndo, alimentar sistemas de dados informatizados e
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disponibilizados pelo setor competente e/ou chefe imediato; executar outras tarefas correlatas, para o exercicio da fungdo, por
necessidade do setor e a critério da chefia imediata.

NUTRICIONISTA

Atribuicdes: Promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criancas nas escolas; promover adequacédo alimentar
considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; Promover, programas de educacgdo alimentar e nutricional, visando
criangas, pais, professores, funcionarios e diretoria; executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre
alimentagdo da crianca e da familia; integrar a equipe multidisciplinar com participacdo plena na atencao prestada ao usuario SUS;
assisténcia dietoterapica domiciliar, hospitalar, ambulatorial e em consultérios de nutricdo, por determinagdo do Municipio, e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos/usuarios SUS; definir, planejar, organizar,
supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia nutricional aos usuario SUS; avaliar o estado nutricional do usuéario SUS a partir de
diagnéstico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos; estabelecer a dieta do usuario SUS, fazendo
as adequacgOes necessarias; solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo nutricional do usuéario SUS, quando
necessario; Prescrever complementos nutricionais, quando necessario; registrar, diariamente, em prontuario do usuario SUS, a
prescricdo dietoterapica, a evolucdo nutricional, as intercorréncias e a alta em nutrigcdo; promover orientacdo e educacao alimentar e
nutricional para usuério SUS e familiares; Desenvolver manual de especificacdes de dietas; Elaborar previsdo de consumo periédico de
géneros alimenticios e material de consumo; orientar e supervisionar o preparo e confecgdo, rotulagem, estocagem, distribuicdo e
administracao de dietas; desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao; colaborar na formacgéao de profissionais
na area da saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento; elaborar e/ou controlar programas e projetos
especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagdo; participar do planejamento e execucdo de treinamento,
orientacdo, supervisdo e avaliacdo de pessoal técnico e auxiliar; avaliar o estado nutricional do usuario SUS, a partir de diagnéstico
clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos; Estabelecer a dieta do usuéario SUS, fazendo as
adequacdes necessarias; desenvolver e fornecer receituario de preparacdes culinarias; Incentivar o aleitamento materno; Promover
campanhas para captar doadoras de leite humano, divulgando as atividades do Banco de Leite Humano; garantir a qualidade higiénico-
sanitaria do leite humano, desde a coleta até a distribuicdo; estabelecer controle quantitativo do leite humano coletado e distribuido;
promover orientagdo, educacéo e assisténcia alimentar e nutricional as méaes; promover orientagdo e educagéo alimentar e nutricional
a familia e a comunidade; desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo; planejar, dirigir e controlar os
cuidados dietéticos e higiénico-sanitarios do servico Municipal; padronizar métodos, rotinas e férmulas para o servico; fornecer
orientagdo ao responsavel pela crianca quanto ao preparo e diluicdo das refeicdes no momento da alta e dos retornos programados;
planejar, implantar e coordenar, de acordo, com as atribuicdes estabelecidas para a Area de Alimentacdo Coletiva; Educacéo,
orientacdo e assisténcia nutricional a coletividades, para a atengdo primaria em salde; participar de equipes multidisciplinares
destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas Publicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos; elaborar e
revisar legislacdo Municipal prépria desta area; Contribuir no planejamento, execucdo e analise de inquéritos e estudos
epidemioldgicos; Realizar vigilancia alimentar e nutricional; integrar os érgédos colegiados de controle social; avaliar o comportamento
dos géneros e produtos alimenticios; desenvolver atividades estabelecidas para a Area de Nutricdo Clinica; elaborar e revisar
legislagdo e cédigos préprios desta area; contribuir no planejamento, execugdo e andlise de inquéritos e estudos epidemiolégicos;
realizar vigilancia alimentar e nutricional; integrar os 6rgédos colegiados de controle social; atribui¢cdes: Participar de camaras técnicas
de padronizagdo de procedimentos em salde coletiva; integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria , especificamente na area nutricional
e/ou alimentagdo humana, inclusive participando de fiscalizagdo de estabelecimentos que os manipulam; orientar, cumprir e fazer
cumprir a legislagdo de Vigilancia Sanitaria; realizar e assinar documentos Periciais de ordem Administrativa e/ou Judiciaria, quando
solicitado Oficialmente pelos Orgédos Competentes; encaminhar as autoridades de fiscalizacdo profissional e de registro empresarial,
relatérios sobre condigfes e praticas inadequadas a saude coletiva e/ou impeditivas de boa pratica profissional; promover programas
de educacgdo alimentar e orientagdo sobre manipulacdo correta de alimentos; integrar comissfes técnicas de regulamentacdo e
procedimentos relativos a alimentos; colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional; tratar o publico com zelo e urbanidade;
organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar documentos, relatorios, periédicos e outras publicages;
atender e prestar informag¢des ao publico; atender e efetuar ligagfes telefénicas e/ou radio quando solicitado pelo setor, prestar
atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das
ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisigoes e
outros impressos; otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagcdo dos meios postos a sua disposi¢ao, tais como
telefone, fax, correio eletrénico, entre outros; participar de mobilizacdes programadas no combate de endemias, vacinacdo, eventos
educacionais e situagBes emergenciais; preencher relatérios diarios ou ndo, alimentar sistemas de dados informatizados e
disponibilizados pelo setor competente e/ou chefe imediato; executar outras tarefas correlatas, para o exercicio da funcdo, por
necessidade do setor e a critério da chefia imediata.

ODONTOLOGO DE APOIO A ATENCAO BASICA

Atribuicbes: | — Fazer a recep¢@o e acolhimento do usuario; realizar anamnese, exame clinico inicial, diagnéstico e plano de
tratamento; prescrever medicamentos e outras orientagcdes em conformidade com os diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres
e atestar estados morbidos e outros, inclusive para justificagdo de falta ao trabalho; encaminhar e orientar os usudrios que
apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de especializacdo, assegurando 0 seu retorno e acompanhamento, inclusive
para fins de complementacdo do tratamento; realizar atendimentos de urgéncias; realizar cirurgias ambulatoriais; supervisionar os
procedimentos realizados pelo ASB e TSB; responder pela administracéo da clinica; registrar todos os procedimentos realizados nos
relatérios diarios e mensais (individual e de produgdo); capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas
e preventivas em salde bucal; coordenar a equipe na elaboragdo do planejamento de agbes para promocdo de salde bucal,
supervisionar sua implementagdo e avaliar os resultados obtidos, propondo correcdo caso necessaria; realizar levantamentos
epidemiolégicos de saude bucal na comunidade; estimular a elaboragdo de trabalhos cientificos pela equipe; supervisionar estagios
curriculares, extracurriculares e de p6s-graduagao; promover agoes de intersetorialidade na USF e sua area de abrangéncia; executar
as acOes de assisténcia integral, aliando a atuacéo clinica a de satde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos,
de acordo com plano de prioridades locais; reportar-se a Coordenacao da USF ou a Geréncia de Odontologia sempre que necessario;
e realizar outras tarefas correlatas, para o exercicio da funcéo, por necessidade do setor e a critério da chefia imediata.

ORIENTADOR SOCIAL
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Atribui¢cdes: Mediar processos grupais de servigos socioeducativos, sob orientagdo de profissional de referéncia de nivel superior do
CRAS. Organizar e facilitar situages estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas
transversais e contelidos programaticos; Identificar e encaminhar familias para os CRAS; Acompanhar projetos de orientagdo
profissional de jovens; Mediar processos coletivos de elaboragdo, execucdo e Plano de atuacé@o Social e de Projetos de Agéo Coletiva
de interesse social por jovens; Registrar as atividades realizadas nos grupos e encaminhamento mensal das informacfes para o
profissional de referéncia do CRAS; Alimentar sistema de informagdo sempre que for designado; Atuar como referéncia para os
jovens e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o coletivo de jovens sob sua responsabilidade; Registrar
a frequéncia dos jovens as atividades. Manter estreita relagcdo com familiares dos participantes procurando estimular a participacéo dos
mesmos no processo de desenvolvimento dos jovens; participar de atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servigo
socioeducativo. Incentivar o protagonismo juvenil; colaborar para o fortalecimento da rede socioassistencial contribuindo para o
estabelecimento de parcerias com a comunidade; organizar e cuidar dos materiais que ficarem sob sua responsabilidade.

PEDREIRO

Atribuicdes: a) Fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria, fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumentos de nivelamento e
prumo, construir bueiros, fossas e pisos de cimento; b) Fazer orificios de pedras, acimentados e outros materiais; c) Proceder e
orientar a preparacao de argamassa para junc¢des de tijolos ou para reboco de paredes; d) Fazer blocos de cimento; colocar concreto
em formas e fazer artefatos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar azulejos e ladrilhos; €) Armar andaimes; f) Fazer
reparos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; g) Assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris e outros; h) Trabalhar com
qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcéo, operar com instrumentos de controle de medidas; i)
Cortar pedras; j) Orientar e fiscalizar os servicos executados pelos ajudantes e auxiliares sob a sua direcdo, dobrar ferro para
armacoes de concretagem; k) Executar outras tarefas correlatas; |) Fazer leitura de projetos arquitetonicos, estrutural, fundacéo e de
instalacdes em geral; m) Analisar e desenvolver medidas de tragos para alvenaria de tijolo, concreto, pavimentacéo e revestimento e
sua confeccao; n) Analisar e desenvolver medidas de area, volume, prumo, nivel, esquadro, Alinhamento; o) Conhecimento basico de
uso de equipamento de seguranca.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Atribuicdes: Desenvolver atividades de docéncia no respectivo campo de atuacdo; | - Participar da elaboracdo da proposta
pedagégica da escola; Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Ill - Zelar pela
aprendizagem dos alunos; IV - Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; V - Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; VI - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; VII - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTE

Atribuicdes: Desenvolver atividades de docéncia no respectivo campo de atuagédo; | - Atuar na docéncia na educacgéo infantil e no
ensino fundamental e na educacéo de jovens e adultos; Il - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Il - Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; IV - Zelar pela aprendizagem dos alunos; V - Ministrar os dias
letivos e horas aulas estabelecidas; VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; VIl - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; VIII -
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - CIENCIAS

Atribui¢cdes: Desenvolver atividades de docéncia no respectivo campo de atuacéo; | - Atuar na docéncia na educagao infantil e no
ensino fundamental e na educacéo de jovens e adultos; Il - Participar da elabora¢é@o da proposta pedagdgica da escola; Ill - Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; IV - Zelar pela aprendizagem dos alunos; V - Ministrar os dias
letivos e horas aulas estabelecidas; VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; VII - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; VIII -
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-

aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA

Atribui¢cdes: Desenvolver atividades de docéncia no respectivo campo de atuacao; | - Atuar na docéncia na educacao infantil e no
ensino fundamental e na educacéo de jovens e adultos; Il - Participar da elaborac¢é@o da proposta pedagdgica da escola; |1l - Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; IV - Zelar pela aprendizagem dos alunos; V - Ministrar os dias
letivos e horas aulas estabelecidas; VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; VII - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; VIII -
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA

Atribui¢cdes: Desenvolver atividades de docéncia no respectivo campo de atuacao; | - Atuar na docéncia na educagao infantil e no
ensino fundamental e na educagao de jovens e adultos; Il - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Il - Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; IV - Zelar pela aprendizagem dos alunos; V - Ministrar os dias
letivos e horas aulas estabelecidas; VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; VIl - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; VIII -
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il — LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)

Atribuicdes: Desenvolver atividades de docéncia no respectivo campo de atuagdo; | - Atuar na docéncia na educacgédo infantil e no
ensino fundamental e na educagao de jovens e adultos; Il - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Il - Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; IV - Zelar pela aprendizagem dos alunos; V - Ministrar os dias

letivos e horas aulas estabelecidas; VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; VIl - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; VIII -
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Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — LINGUA PORTUGUESA

Atribuicdes: Desenvolver atividades de docéncia no respectivo campo de atuacao; | - Atuar na docéncia na educacgao infantil e no
ensino fundamental e na educacao de jovens e adultos; Il - Participar da elaboragéo da proposta pedagogica da escola; Ill - Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; IV - Zelar pela aprendizagem dos alunos; V - Ministrar os dias
letivos e horas aulas estabelecidas; VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; VII - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; VIII -
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-

aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - MATEMATICA

Atribuicdes: Desenvolver atividades de docéncia no respectivo campo de atuacgéo; | - Atuar na docéncia na educacgéo infantil e no
ensino fundamental e na educacéo de jovens e adultos; Il - Participar da elaboragcédo da proposta pedagogica da escola; Il - Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; IV - Zelar pela aprendizagem dos alunos; V - Ministrar os dias
letivos e horas aulas estabelecidas; VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; VII - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; VIII -
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - HISTORIA

Atribuicdes: Desenvolver atividades de docéncia no respectivo campo de atuacao; | - Atuar na docéncia na educacdo infantil e no
ensino fundamental e na educacao de jovens e adultos; Il - Participar da elaboragéo da proposta pedagégica da escola; Ill - Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; IV - Zelar pela aprendizagem dos alunos; V - Ministrar os dias
letivos e horas aulas estabelecidas; VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; VIl - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; VIII -
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTL

Atribuicdes: Desenvolver atividades de docéncia no respectivo campo de atuagdo. Quando atuar na modalidade de Creche e Pré-
Escola: | - Docéncia na educagéo infantil, modalidade de creche e pré-escola; Il - Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo
e 0 Plano Municipal de Educagdo; Ill - Participar da elaboracdo da Proposta Pedagégica de sua instituicdo; IV - Planejar, executar,
acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianca a fim de subsidiar reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em
conformidade com a Proposta Pedagégica sob orientagdo dos superiores; V - Registrar a frequéncia diaria das criangas e encaminhar
a pessoa responsavel; VI - Garantir as criancas que estéo iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de adaptacdo e o
acolhimento na instituicdo; VII - Receber diariamente as criancas na entrada e acompanha-las na saida da instituicdo proporcionando
um ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia; VIIl - Acompanhar as tentativas das criangas, incentivar a aprendizagem,
oferecer elementos para que elas avancem em suas hip6teses sobre o mundo; IX - Estimular as criancas em seus projetos, acoes e
descobertas; X - Ajudar as criangas em suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atencéo, curiosidade e participagdo; Xl -
Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos e recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades; XIl - Manter
permanente contato com 0s pais ou responsaveis e participar junto com os mesmos dos encontros de orientag6es da instituigao; XIII -
Participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria permanente da qualidade do trabalho da equipe; XIV -
Observar constantemente as criangas em relacdo ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica, mental, psicologica e social,
tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragbes; XV - Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de
desenvolvimento da crianga, em diferentes espacgos; XVI - Estimular as criangas na conservacéo dos diferentes ambientes e materiais;
XVII - Manter e orientar a higiene pessoal das criangas; XVIII - Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a
aquisicdo de habitos de higiene e saude; XIX - Garantir o banho de sol, diariamente, para as criangas, estimulando-os com atividades
diversificadas; XX - Higienizar as maos e rosto das criancas; XXI - Incentivar a crianca a ingerir os diversos alimentos oferecidos no
cardapio da instituicdo educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia; XXII -
Organizar, auxiliar e orientar a alimentagdo e hidratagdo das criangas; XXIII - Manter a organizacdo do seu local de trabalho e todos os
bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom
atendimento ao publico; XXIV - Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranga; XXV -
Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam aos pais ou responsaveis, até o término de sua jornada de trabalho; XXVI - Cumprir
as determinagdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as ilegais; XXVII - Executar tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo seu superior; XXVIII - Zelar pela aprendizagem dos alunos; XXIX - Ministrar os dias letivos e horas aulas
estabelecidas; XXX - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
XXXI - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; XXXIl - Desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

PSICOLOGO |

Atribuicdes: AVALIAR COMPORTAMENTO PSIQUICO: triar casos; entrevistar pessoas; levantar dados pertinentes; observar
pessoas e SituacgOes; elaborar diagnésticos; dar devolutiva; investigar pessoas; situacdes e problemas; escolher o instrumento de
avaliacdo; aplicar instrumentos e métodos de avaliagcdo; mensurar resultados de instrumentos de avaliacdo; analisar resultados de
instrumentos de avaliacdo; ANALISAR — TRATAR INDIVIDUOS, GRUPOS E INSTITUICOES: propiciar espaco para acolhimento de
vivéncias emocionais (setting terapéutico); prover suporte emocional; tornar consciente o inconsciente; propiciar criacdo de vinculo
paciente-terapeuta; interpretar conflitos e questdes; elucidar conflitos e questdes; promover integracdo psiquica; promover
desenvolvimento das relagfes interpessoais; promover desenvolvimento da percepgéo interna (Insight); mediar conflitos; Reabilitar
aspectos corporais; Facilitar grupos; elaborar processo de alta; ORIENTAR GRUPOS INDIVIDUOS E INSTITUICOES: propor
intervencdes; Informar sobre desenvolvimento do psiquismo humano; orientar mudangca de comportamento; aconselhar pessoas,
grupos e familias; realizar orientagdo vocacional; orientar sobre programas de salde publica; auxiliar na formulagdo de politicas
publicas; realizar encaminhamento; ACOMPANHAR INDIVIDUOS, GRUPOS E INSTITUICOES: acompanhar impactos de
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intervencdes; acompanhar a evolucdo da intervencdo; acompanhar a evolugcdo do caso; acompanhar o desenvolvimento de
profissionais em formacdo e especializagdo; acompanhar resultados de projetos; visitar instituicdes e equipamentos sociais; visitar
domicilios; participar de plantéo técnico; realizar acompanhamento terapéutico, EDUCAR INDIVIDUOS, GRUPOS E INSTITUICOES:
estudar casos; apresentar estudos de caso; Ministrar aulas, cursos e palestras; supervisionar profissionais da area e areas afins;
supervisionar estagiarios da area e areas afins; coordenar grupos de estudo; Formar especialistas da area; capacitar profissionais;
desenvolver cursos para grupos especificos; elaborar manuais; propiciar recursos para o desenvolvimento de aspectos cognitivos;
avaliar resultados; DESENVOLVER PESQUISAS EXPERIMENTAIS, TEORICAS E CLINICAS: investigar o psiquismo humano;
investigar o comportamento individual, grupal e institucional; Investigar comportamento animal; definir problema e objetivos; pesquisar
bibliografia; definir metodologias de acéo; estabelecer parametros de pesquisa; construir instrumentos de pesquisa; padronizar testes;
coletar dados; organizar dados; analisar dados; COORDENAR EQUIPES E ATIVIDADES: planejar as atividades da equipe; programar
atividades; distribuir tarefas a equipe; trabalhar a dindAmica da equipe; coordenar reunifes; organizar eventos; identificar recursos da
comunidade; avaliar propostas e projetos; avaliar a execucdo das agles; Prestar consultoria/assessoria; PARTICIPAR DE
ATIVIDADES PARA DIVULGACAO PROFISSIONAL: participar de palestras, debates e entrevistas; Participar de reunides cientificas
(congressos, seminarios e simposios); publicar artigos, ensaios, livros cientificos e notas técnicas; participar de comissées técnicas;
Participar de conselhos municipais, estaduais e federais; participar de entidades de classe; fornecer subsidios a estratégias e politicas
organizacionais; fornecer subsidios a elaboracéo de legislagdo; REALIZAR TAREFAS ADMINISTRATIVAS: elaborar pareceres, laudos
e pericias; agendar atendimentos; convocar pessoas; organizar prontuarios; preencher formularios e cadastro; elaborar projetos;
elaborar instrumentos de avaliagdo administrativa; fazer levantamentos estatisticos; providenciar aquisicdo de material técnico;
sistematizar Informacdes; DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: manter sigilo profissional; trabalhar em equipe; demonstrar
capacidade de manter imparcialidade; respeitar os limites de atuacdo; demonstrar interesse pela pessoa/ser humano; ouvir ativamente
(saber ouvir); demonstrar capacidade de contornar situacdes adversas; respeitar valores e crencas dos clientes; estudam, pesquisam e
avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de
analise, tratamento, orientacdo e educacao; diagnosticam e avaliam distUrbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e
coordenam equipes e atividades de area e afins; realizar e assinar documentos periciais de ordem Administrativa e/ou Judiciaria,
quando solicitado oficialmente pelos Orgdos Competentes, inclusive Municipais; tratar o publico com zelo e urbanidade; Organizar,
classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar documentos, relatérios, periédicos e outras publicacdes; Atender e
prestar informacg6es ao publico; atender e efetuar ligacGes telefénicas e/ou radio quando solicitado pelo setor, prestar atendimento e
esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de
comunicacdo que lhe forem disponibilizadas; Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢cdes e outros impressos;
otimizar as comunicacdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposicao, tais como telefone, fax, correio
eletrbnico, entre outros; participar de mobilizagbes programadas no combate de endemias, vacinacdo, eventos educacionais e
situagdes emergenciais; preencher relatérios diarios ou ndo, alimentar sistemas de dados informatizados e disponibilizados pelo setor
competente e/ou chefe imediato; executar outras tarefas correlatas, para o exercicio da funcao, por necessidade do setor e a critério da
chefia imediata.

PSICOLOGO I

AtribuicBes: AVALIAR COMPORTAMENTO PSIQUICO: triar casos; entrevistar pessoas; levantar dados pertinentes; observar
pessoas e Situacdes; elaborar diagndsticos; dar devolutiva; investigar pessoas; situacdes e problemas; escolher o instrumento de
avaliacdo; aplicar instrumentos e métodos de avaliacdo; mensurar resultados de instrumentos de avaliacdo; analisar resultados de
instrumentos de avaliagido; ANALISAR — TRATAR INDIVIDUOS, GRUPOS E INSTITUICOES: propiciar espago para acolhimento de
vivéncias emocionais (setting terapéutico); prover suporte emocional; tornar consciente o inconsciente; propiciar criacdo de vinculo
paciente-terapeuta; interpretar conflitos e questes; elucidar conflitos e questBes; promover integracdo psiquica; promover
desenvolvimento das relag8es interpessoais; promover desenvolvimento da percepgéo interna (Insight); mediar conflitos; Reabilitar
aspectos corporais; Facilitar grupos; elaborar processo de alta; ORIENTAR GRUPOS INDIVIDUOS E INSTITUICOES: propor
intervencdes; Informar sobre desenvolvimento do psiquismo humano; orientar mudanca de comportamento; aconselhar pessoas,
grupos e familias; realizar orientagdo vocacional; orientar sobre programas de saude publica; auxiliar na formulagdo de politicas
pablicas; realizar encaminhamento; ACOMPANHAR INDIVIDUOS, GRUPOS E INSTITUICOES: acompanhar impactos de
intervencdes; acompanhar a evolugcdo da intervencdo; acompanhar a evolugcdo do caso; acompanhar o desenvolvimento de
profissionais em formagdo e especializagdo; acompanhar resultados de projetos; visitar instituicdes e equipamentos sociais; visitar
domicilios; participar de plantdo técnico; realizar acompanhamento terapéutico;, EDUCAR INDIVIDUOS, GRUPOS E INSTITUICOES:
estudar casos; apresentar estudos de caso; Ministrar aulas, cursos e palestras; supervisionar profissionais da area e areas afins;
supervisionar estagiarios da area e areas afins; coordenar grupos de estudo; Formar especialistas da area; capacitar profissionais;
desenvolver cursos para grupos especificos; elaborar manuais; propiciar recursos para o desenvolvimento de aspectos cognitivos;
avaliar resultados; DESENVOLVER PESQUISAS EXPERIMENTAIS, TEORICAS E CLINICAS: investigar o psiquismo humano;
investigar o comportamento individual, grupal e institucional; Investigar comportamento animal; definir problema e objetivos; pesquisar
bibliografia; definir metodologias de acéo; estabelecer parametros de pesquisa; construir instrumentos de pesquisa; padronizar testes;
coletar dados; organizar dados; analisar dados; COORDENAR EQUIPES E ATIVIDADES: planejar as atividades da equipe; programar
atividades; distribuir tarefas a equipe; trabalhar a dinamica da equipe; coordenar reunides; organizar eventos; identificar recursos da
comunidade; avaliar propostas e projetos; avaliar a execugdo das agles; Prestar consultoria/assessoria; PARTICIPAR DE
ATIVIDADES PARA DIVULGAGCAO PROFISSIONAL: participar de palestras, debates e entrevistas; Participar de reunides cientificas
(congressos, seminarios e simpdsios); publicar artigos, ensaios, livros cientificos e notas técnicas; participar de comissdes técnicas;
Participar de conselhos municipais, estaduais e federais; participar de entidades de classe; fornecer subsidios a estratégias e politicas
organizacionais; fornecer subsidios a elaboracéo de legislacdo; REALIZAR TAREFAS ADMINISTRATIVAS: elaborar pareceres, laudos
e pericias; agendar atendimentos; convocar pessoas; organizar prontuarios; preencher formulérios e cadastro; elaborar projetos;
elaborar instrumentos de avaliacdo administrativa; fazer levantamentos estatisticos; providenciar aquisicdo de material técnico;
sistematizar Informacdes; DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: manter sigilo profissional; trabalhar em equipe; demonstrar
capacidade de manter imparcialidade; respeitar os limites de atuacéo; demonstrar interesse pela pessoa/ser humano; ouvir ativamente
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(saber ouvir); demonstrar capacidade de contornar situagdes adversas; respeitar valores e crencas dos clientes; estudam, pesquisam e
avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de
andlise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticam e avaliam distdrbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenam equipes e atividades de area e afins; realizar e assinar documentos periciais de ordem Administrativa e/ou Judiciaria,
quando solicitado oficialmente pelos Orgéos Competentes, inclusive Municipais; tratar o publico com zelo e urbanidade; Organizar,
classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar documentos, relatérios, periédicos e outras publicaces; Atender e
prestar informag6es ao publico; atender e efetuar ligagdes telefénicas e/ou radio quando solicitado pelo setor, prestar atendimento e
esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de
comunicacao que lhe forem disponibilizadas; Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos;
otimizar as comunicages internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposigao, tais como telefone, fax, correio
eletrbnico, entre outros; participar de mobilizagbes programadas no combate de endemias, vacinacdo, eventos educacionais e
situagGes emergenciais; preencher relatérios diarios ou ndo, alimentar sistemas de dados informatizados e disponibilizados pelo setor
competente e/ou chefe imediato; executar outras tarefas correlatas, para o exercicio da fungdo, por necessidade do setor e a critério da
chefia imediata.

SERVENTE

Atribuigdes: | - Auxiliar nos servigos de apoio administrativo; arrumar, limpar, lavar utensilios e dependéncias internas e externas; abrir
e fechar janelas e portas; ligar e desligar luzes, aparelhos, maquinas e equipamentos; fiscalizar e registrar a entrada e saida de
pessoas prestando-lhes informacdes; receber e distribuir documentos e correspondéncia interna; atender a pedidos da Diregcdo para
Servigos externos, como pequenas compras, pagamentos em bancos, etc; preparar e servir café, auxiliar na distribuicdo da merenda
dos alunos; requisitar material e controlar o armazenamento quando necessario; responsabilizar-se por materiais, maquinas,
equipamentos, instrumentos e ferramentas sob sua responsabilidade; exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo
grau de dificuldade/responsabilidade; efetuar pequenos reparos em instalacdes, mobiliarios utensilios e similares.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribuicdes: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes,

sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo; auxiliar o
superior e equipe na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiol6gica e no
controle sistematico da infeccdo hospitalar; preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condicdes de realizagdo
dos mesmos; colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacao; realizar exames de
eletro diagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢cdes médicas ou de enfermagem; orientar e auxiliar
clientes, prestando informagGes relativas a higiene, alimentagao, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de
salde; verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos clientes, segundo prescrigdo médica e de enfermagem e, se solicitado,
realizar pds consulta; preparar e administrar medicacdes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e
retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do enfermeiro; cumprir prescricées de assisténcia médica e de enfermagem; realizar
a movimentagédo e o transporte de clientes de maneira segura; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; realizar controles e
registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatérios e controle estatistico; circular e
instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario; efetuar o controle diario do material utilizado,
bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a salde do cliente; controlar
materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas; executar atividades de limpeza, desinfecgao,
esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigdo; propor a aquisi¢do de novos instrumentos
para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados; realizar atividades na promocao de campanha do aleitamento materno
bem como a coleta no lactario ou no domicilio; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes
a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcéo; no planejamento, programacéo, orientagcdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem;
prestar cuidados diretos a pacientes em todos os estado de gravidade; prevenir e controlar de forma sistémica possiveis danos fisicos
que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Participar da execucado dos programas de salde implantados
por todas as esferas Publicas para individuo, grupos especificos e coletividade e ainda, particularmente, os prioritarios e de alto risco;
participagdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencgdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;
Integrar a equipe de salde; tratar o publico com zelo e urbanidade; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e
desarquivar documentos, relatérios, periddicos e outras publicacBes; atender e prestar informagfes ao publico; atender e efetuar
ligacdes telefénicas e/ou radio quando solicitado pelo setor, prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagao que Ihe forem disponibilizadas; efetuar e
auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos; otimizar as comunicagdes internas e externas,
mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposicao, tais como telefone, fax, correio eletrdnico, entre outros; participar de
mobiliza¢des programadas no combate de endemias, vacinacao, eventos educacionais e situacdes emergenciais; preencher relatorios
diarios ou nao, alimentar sistemas de dados informatizados e disponibilizados pelo setor competente e/ou chefe imediato; executar
outras tarefas correlatas, para o exercicio da funcéo, por necessidade do setor e a critério da chefia imediata.

TECNICO DE GESTAO EDUCACIONAL

Atribuicdes: Descrigdo sumaria: Dar apoio administrativo as atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento no
ambito de competéncia da Secretaria Municipal de Educacgéo, embasado na legislacao educacional e nas relagdes entre os envolvidos
no processo de ensino-aprendizagem, buscando garantir o equilibrio, a justica e a ordem. AtribuicGes tipicas: Assessorar na
elaboracédo do plano de trabalho administrativo e pedagégico da SME, em consonancia com os objetivos das unidades escolares;
Atender solicitagbes de 6rgdos como Tribunal de Contas, Ministério Publico, Juizado, Conselhos ligados & Educacao, entre eles:
Conselho Municipal de Educac¢éo -CME; Conselho do Controle do Fundeb-CACS FUNDEB; Conselho de Alimentac&o Escolar (CAE);
Procuradoria Juridica e outros; Organizar Processos Seletivos no ambito da SME em todos os seus tramites até a e elaboracédo das
devidas convocagfes; Auxiliar a equipe de Supervisores a realizar as atribuicdes decorrentes dos Processos Seletivos e demais
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atribui¢Bes; Elaborar Portarias de Admisséo, Designacao e Cessacao, quando for o caso; Responsabilizar-se pela Evolu¢do Funcional
dos Professores pela Via Académica e Evolugdo Funcional dos Professores pela Via Ndo Académica; Auxiliar a equipe de supervisores
na emissdo de Pareceres de AcUimulos de Cargos para andlise das situagGes apresentadas; assistir e orientar os diretores das
Unidades Escolares as questdes sobre prestagdo de contas das APMs, Cantina, Zeladoria, Verbas escolares em conformidade a
legislagdo vigente; Auxilio na formag¢édo dos Conselhos da Educacdo (CME/CACS FUNDEB e CAE) do acordo com a legislacédo
vigente; Responsabilizar-se pelos Convénios com as Entidades Filantrépicas; Realizar acompanhamento sistematico os convénios de
transporte e merenda realizados com SEE/SE Executar outras tarefas e atribuicdes correlatas, determinadas pela Secretaria Municipal
de Educacao.

TECNICO EM FARMACIA

Atribuicdes: Realizar operacdes farmacotécnicas, conferir férmulas; Efetuar manutengdo de rotina; Controlar estoques; fazer pedidos;
repor estoques de medicamentos; conferir embalagens; efetuar trocas de produtos; encaminhar produtos vencidos aos 6rgaos
competentes; Documentar atividades e procedimentos: Registrar entrada e saida de estoques; listar manuten¢des de rotina; relacionar
produtos vencidos; controlar condicGes de armazenamento e prazos de validade; documentar dispensagdo de medicamentos;
documentar aplicacéo de injetaveis; registrar compra e venda de medicamentos de controle especial; Trabalhar de acordo com as boas
praticas de manipulagdo e dispensacgédo: Utilizar equipamento de protecéo individual (EPI); aplicar técnicas de seguranca e higiene
pessoal; separar material para descarte; seguir procedimentos operacionais padrdes; cumprir prazos estabelecidos. Atender usuarios:
Interpretar receitas; sugerir genéricos e similares; dispensar medicamentos; orientar usudarios sobre uso correto, reagées adversas e
conservagdo dos medicamentos; carimbar receita; dar baixa imediatamente a dispensacdo dos medicamentos no sistema de
informacéao utilizado no local de trabalho. Cadastrar estoque de medicamentos e insumos no sistema de informagdo local. Utilizar
recursos de informatica. Participar de campanhas sanitarias. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; participar das reunides convocadas pela dire¢do;
Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcédo técnica; Ser fiel aos interesses do servico publico,
evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; Acatar as deliberagGes da direcdo técnica. Tratar com respeito e
coleguismo a equipe com ordem e profissionalismo. Pontual e assiduidade em sua carga horaria.

TECNICO EM LABORATORIO

Atribuicdes: Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacédo, das diretrizes e normas oriundas dos érgaos
competentes, relacionadas ao seu campo de atuagdo; Executar programas e projetos na sua area de atuacdo, propondo e
compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliagdo; Examinar e avaliar o servico a ser
executado, material e o ferramental a ser utilizado, estabelecendo a l6gica de realizagédo e efetuando as atividades do procedimento
estabelecido para cada situagdo; Planejar o trabalho de apoio do laboratério e preparar vidrarias e materiais similares; Preparar
solucBes e equipamentos de medicdo e ensaios e processam amostras bioldgicas; Organizar o trabalho conforme normas de
biosseguranca, saude ocupacional e preservacdo ambiental; Colaborar em todas as tarefas técnicas e administrativas com os
profissionais que atuam no laboratério; Executar coleta de sangue e outras amostras biolégicas, preparando-as para exame; Auxiliar na
preparacdo dos meios de cultura, realizar enchimento, embalagem e rotulacdo de vidros, como proveta, pipeta, etc. Limpar
instrumentos e aparelhos; Executar analises laboratoriais em todas as suas etapas, nas areas de bioquimica, hematologia, Urinalise,
parasitologia, imunologia, microbiologia e outros estabelecidos pela supervisdo; Preparar meios de cultura, solucdes e reativos; Efetuar
classificagdo, testes e provas dos grupos sangiliineos;Redeterminar os grupos sanguineos com hemacias conhecidas; Realizar provas
de compatibilidade sanguinea dos exames laboratoriais das sangrias efetuadas; Documentar, registrar e arquivar os resultados dos
exames realizados; Controlar e manter estoque de kits, materiais afins e corantes; Registrar os dados de producgdo, elaborando
estatisticas diarias e mensais, sob a supervisdo do biomédico; Participar de reunifes, treinamentos e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuicdes: Eleger procedimentos de intervengfes/tratamento; aplicar testes e protocolos; Realizar procedimentos de habilitacéo e de
reabilitagdo; ensinar procedimentos de orientagcdo/mobilidade (dependente/semi-independente/independente); Realizar intervencdes e
tratamentos; ensinar técnicas de independéncia em A.V.D. e A.LLV.D.; ensinar técnicas de autonomia em atividade de vida diaria
(A.V.D.) e atividades instrumentais de vida diaria (A.l.V.D.); adaptar atividades; prescrever atividades; estimular desenvolvimento
neuro-sensorio-motor e percepto-cognitivo; estimular percepcéo tactil-cinestésica e musculo-esquelético; adaptar postura; ensinar
formas alternativas de comunicacéo; estimular percepcao espacial e viso-motora; reeducar postura; implementar agdes para prevengao
e promogéao da saude; prescrever Orteses, proteses, adaptacdes e produtos assistivos; adaptar orteses, proteses e produtos assistivos
; treinar paciente na utilizacdo de Orteses, préteses, adaptacdes e produtos assistivos; preparar ambiente terapéutico; aplicar
estratégias para reabilitacdo psicossocial; aplicar terapias assistidas por animais; organizar cotidiano de clientes; coordenar atividades
terapéuticas ocupacionais em grupo; estimular habilidades sociais; acompanhar clientes em atividades do cotidiano; avaliar fungbes
neuro-musculo-esqueléticas; avaliar fungdes sensdério-motoras e percepto-cognitivas; avaliar fungdes manuais; avaliar fungées do
corpo; avaliar fungdes psiquicas; avaliar fungdes psicossociais; avaliar funcionalidade da visédo residual; avaliar atividades de vida
diaria (a.v.d.); avaliar atividades instrumentais de vida diaria (a.i.v.d.); avaliar atividades so6cio-ocupacionais; avaliar condigées para o
desempenho ocupacional(trabalho, laser, brincar, escola e 6cio); avaliar percepcdo espacial, temporal e psicomotora; avaliar
habilidades e padrGes motores; avaliar ambientes fisicos; aplicar tecnologias de medi¢cao socio-ocupacional; estabelecer plano
terapéutico ocupacional; analisar resultados das avaliagfes; analisar condi¢es; socioecondmicas, etnoculturais e educacionais;
mapear territério; efetuar anamnese; sugerir exames complementares; analisar exames complementares; analisar avaliagcbes de
profissionais ; analisar critérios de elegibilidade; encaminhar cliente a profissionais e entidades; dar devolutiva da avaliagdo e conduta
terapéutica; realizar escuta qualificada (acolhimento); realizar avaliagdo ergondmica; analisar atividades humanas; Analisar laudos e
pareceres; analisar ambientes; avaliar desenvolvimento neuro-psicomotor; avaliar sensibilidade; avaliar condigBes dolorosas; avaliar
motricidade geral (postura, marcha, equilibrio); avaliar coordenacdo 6culo manual e pedal; avaliar orteses, proteses, adaptacdes e
produtos assistivos; identificar redes de suporte social; avaliar aspectos afetivos, emocionais e sociais; avaliar distirbios da
aprendizagem da linguagem oral, leitura e escrita; avaliar integracéo sensorial; avaliar aspectos cinéticofuncionais; realizar diagnéstico
sécio-ocupacional; avaliar impacto do adoecimento e da institucionalizacdo; explicar procedimentos e rotinas; demonstrar
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procedimentos e técnicas; verificar compreenséo da orientagdo; esclarecer dividas e orientar pacientes, clientes familiares, cuidadores
e responsaveis; visitar domicilios, escolas, etc; orientar técnicas ergondmicas; acompanhar evolugdo terapéutica; estimular adeséo e
continuidade do tratamento; elaborar processo de alta; transmitir instrucdes a equipe multidisciplinar; criar métodos de trabalho;
estabelecer metodologia de trabalho; estabelecer critérios de elegibilidade; coordenar servigos de cultura, de assisténcia social e de
direitos humanos; estabelecer parametros de alta; estabelecer capacidade de atendimento; auditorar programas e servigos; realizar
pericia; administrar recursos humanos, materiais e financeiros; supervisionar profissionais, estagiarios e equipes de apoio; capacitar
profissionais; participar de diagnésticos interdisciplinares diferenciais; operar instrumentos e equipamentos de trabalho; interagir com
outros profissionais; elaborar relatérios; participar de programas de prevengao, promocao de salde/qualidade vida; elaborar protocolo
de avaliacdo de tratamento; elaborar laudos e pareceres Realizar e assinar documentos Periciais de ordem administrativa e/ou
Judiciaria, quando solicitado oficialmente pelos érgdos competentes, inclusive Municipais; registrar procedimentos e evolugdo e
pacientes; contornar situacdes adversas ( estresse, enlutamento, etc); tratar o publico com zelo e urbanidade; Organizar, classificar,
registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar documentos, relatérios, periédicos e outras publicagGes; Atender e prestar
informacdes ao publico; atender e efetuar ligagdes telefonicas e/ou radio quando solicitado pelo setor, prestar atendimento e
esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de
comunicacéo que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos;
otimizar as comunicages internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposigao, tais como telefone, fax, correio
eletrbnico, entre outros; participar de mobilizagGes programadas no combate de endemias, vacinacdo, eventos educacionais e
situagBes emergenciais; preencher relatérios diarios ou nao, alimentar sistemas de dados informatizados e disponibilizados pelo setor
competente e/ou chefe imediato; executar outras tarefas correlatas, para o exercicio da fungdo, por necessidade do setor e a critério da
chefia imediata.

VIGIA

Atribuicdes: Efetuar rondas de inspecéo pelo prédio e imediacGes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que
estdo devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades que, se ocorrerem deverao ser sanadas imediatamente; impedir
a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizacéo, fora do horario de trabalho, convidando-as a se
retirarem, como medida de seguranga; comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que
sejam tomadas as devidas providéncias; zelar pelo prédio e suas instalacdes - jardim, patio, cercas, muros, portées, sistemas elétricos
e hidraulicos - tomando as providéncias que fizerem necessérias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos; controlar e
inspecionar a movimentagdo de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc; atender e prestar informagdes ao publico; atender e efetuar
ligacGes telefénicas e/ou radio quando necessario; registrar sua passagem pelos Postos de Controle, acionando o relégio especial de
ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda; em situagdes atipicas, tomar providéncias imediatas, compativel com o caso,
inclusive acionando as autoridades competentes em caso de situagdes suspeitas, uso de toxicos, tentativa de furto, atos obscenos e
vandalismo e ainda relatar oficialmente ao chefe imediato, por escrito, o ocorrido para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;
quando determinado, realizar o monitoramento através de circuito fechado sem prejuizo das demais providéncias; conferir, receber e
despachar mercadorias, correspondéncias, encomendas e afins, observando seu estado de conservacao e conferindo a documentacao
fiscal ou documentos de remessa pertinentes; periodicamente, a ser definido pelo setor competente e/ou Chefe imediato, conferir e
relatar qualquer dano percebido no patriménio Publico mével, automdvel, equipamentos, e demais itens pertencentes ao Municipio;
cumprir escala de servigo diurno e/ou noturno definido pelo Setor competente e/ou Chefe imediato; tratar o publico com zelo e
urbanidade; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar documentos, relatérios, periédicos e outras
publicacdes; atender e prestar informag6es ao publico; atender e efetuar ligagBes telefonicas e/ou radio quando solicitado pelo setor,
prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das
ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicoes e
outros impressos; otimizar as comunicagfes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposi¢ao, tais como
telefone, fax, correio eletrénico, entre outros; participar de mobilizagdes programadas no combate de endemias, vacinacao, eventos
educacionais e situagcdes emergenciais; preencher relatérios diarios ou ndo, alimentar sistemas de dados informatizados e
disponibilizados pelo setor competente e/ou chefe imediato; executar outras tarefas correlatas, para o exercicio da funcdo, por
necessidade do setor e a critério da chefia imediata.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL & ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesédo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antdnimos, significacao das
palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operacdes fundamentais; Operagbes com fragdes; Miltiplos e divisores de um nimero
natural; Figuras geométricas planas; Figuras geométricas espaciais; Numeros na forma decimal; Potenciacao, radiciagdo e fatoracéo;
Plano cartesiano; Angulos: opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares,
bissetriz; Calculo algébrico; Equagdes: do 1° grau com uma incégnita, do 1° grau com duas incégnitas; Medidas de comprimento,
superficie e capacidade; Calculo de volume; Raz&o e proporcédo; Regra de trés simples e composta; Porcentagem e juros simples;
Operagdes com numeros inteiros; Problemas com equacdes do primeiro grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do Brasil, do municipio de Ituverava e do Estado de S&o
Paulo. Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras guestdes sociais. No¢des de economia e
educacédo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aguecimento global. Educagdo. Salde e
qualidade de vida. Nogdes bésicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS E NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacéao, linguagem e variagées linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcgdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.

Mateméatica/Raciocinio Logico: Equagdes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais; Intervalos numéricos; Operagbes entre conjuntos; Fungdo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e
trigonométricas; Classificacdo de fungGes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Graficos de fungdes; Triangulo
Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Sistemas de equagdes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e
angulos; seno, cosseno e tangente; Calculos algébricos: mondmios, polindmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de
dispersdo: média, moda e mediana; Potenciacéo e radiciacdo; Sequéncias; Progressao aritmética e progressdo geométrica; Matrizes:
adicéo, subtragdo, multiplicacdo e matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Calculo de
area: medidas de superficies; Calculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do
circulo; Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espago amostral e evento; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolugdo de problemas

Informética: Conceitos de informética, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador
de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet
(Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Ituverava e do Estado de Séo
Paulo. Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogdes de economia e
educacdo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovacao. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagdo. Saude e
qualidade de vida. Nog¢Bes basicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacédo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paréagrafo, inferéncias); Comunicacao, linguagem e variagdes linguisticas; Fun¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacédo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontua¢éo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Mateméatica/Raciocinio Ldgico: Conjuntos; RelagBes; Fungdes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica;
trigonométrica; modular. NUmeros reais; Intervalos reais; NUmeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes;
Polindmios; Equacbes e Inequagcdes exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais;
Trigonometria; Inequacdes trigonométricas; Sistemas de equagfes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e fungdo inversa; Logaritmos;
Sequencias; Progresséo aritmética; Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias
ndo euclidianas; Andlise combinatéria; Bindbmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fracdes; Comparacdes; Razao e
proporcao; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolugdo de problemas.

Informética: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensao RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador
de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet
(Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Ituverava e do Estado de Séo
Paulo. Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. No¢des de economia e
educacéo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovacao. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagdo. Saude e
qualidade de vida. Noc¢des basicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
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Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Legislacdo do SUS: Lei 8080/90; Lei 8142/90. Politica Nacional de Atengdo Basica. Regulamentacdo da profissdo de Agente
Comunitario de Saude: Decreto n°® 3.189/1999, Lei n° 13.595/2018; Lei 14.536/2023. O trabalho do agente comunitario de saude:
competéncias e habilidades; conceito de territorializacéo, area e microarea de abrangéncia. Acolhimento. Visita domiciliar: técnicas de
levantamento das condi¢cdes de vida e de salde/doenca da populacdo; identificar situagbes de risco existentes na residéncia,
entornos e entre os moradores. Cadastramento familiar e territorial. Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas; Mapeamento da area e interpretacdo demogréfica: identificagcdo de situagSes de risco. Indicadores epidemiolégicos,
socioecondmicos e culturais. Educacdo em salde. Atuacdo intersetorial. Planejamento de acdes; Ferramentas de trabalho.
Conhecimentos basicos e especificos sobre: problemas clinicos prevalentes na atengdo primaria a saude; tuberculose; hanseniase;
dengue; chicungunya; zica virus; hipertensdo arterial; diabetes mellitus; diarreia; desidratagdo; programa nacional de melhoria do
acesso e da qualidade na atencao basica; infeccdes sexualmente transmissiveis, doengas infecciosas e infectocontagiosas, doencas
parasitarias, COVID-19, nutricdo ao longo da vida; principais grupos de alimentos; processo saude-doenca e seus
determinantes/condicionantes; salde da crianca; saude integral de adolescentes e jovens; saude da mulher; salde da gestante e
aleitamento materno; doencas cronicas ndo transmissiveis, saide do homem; salde da pessoa idosa; salude mental; saude
ambiental. Programas e Politicas Publicas de Saude: programa nacional de imunizacdo e esquema vacinal; politica nacional de
promogéo da salude: conceitos e estratégias; programa bolsa familia; politica nacional de educagéo popular em satde. Cultura popular
e sua relacdo com os processos educativos. Nocdes de ética e cidadania. Violéncia doméstica em suas diferentes vertentes.

AGENTE DE ENDEMIAS

Legislacé@o do SUS: Lei 8080/90. Lei 8142/90. Regulamentacéo da profissédo de Agente de Combate a Endemias: Lei 14.536/2023; Lei
Federal n° 13.595/2018. Politica Nacional de Atencédo Basica. Visita domiciliar; Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario;
Vigilancia epidemiolégica e nogdes béasicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Dengue: diretrizes nacionais para a
prevencdo e controle de epidemias de dengue; criadouros e depositos; controle vetorial; controle mecanico; controle bioldgico;
controle legal; controle quimico; atribuicdbes do ACE; equipamentos utilizados no controle vetorial; equipamentos de protecdo
individual que devem ser utilizados durante a aplicacdo de inseticidas; armadilha de oviposi¢do. Educagcdo em Saulde. Integracédo
Atengdo Baésica e Vigilancia em Saude. Identificacdo de fatores de risco. Doencas infecciosas, infectocontagiosas, parasitarias
emergentes e reemergentes: raiva, febre maculosa, influenza, leptospirose, COVID-19. leishmaniose visceral e tegumentar, dengue;
chicungunya; zica virus; malaria, doenca de Chagas; febre amarela; esquistossomose; filarioses, peste, tracoma, helmintiases
intestinais, sarampo; varicela. Antropozoonoses. Zoonoses. Nocdes de ética e cidadania

ANALISTA OPERADOR DE SISTEMAS

Arquitetura de aplicagGes. Arquitetura de Sistemas: Sistemas de trés camadas; Padrdes de projeto; Aplicagbes distribuidas;
Servidores de Aplicacao; Interoperabilidade. Arquitetura e Organizacdo de Sistema de computadores. Conceitos basicos. Arquitetura
de Processadores. Sistemas de numeracdo. Modelos de conjunto de instru¢cdes. Modos de enderegamento. Bloco operacional. Bloco
de controle. Organizagdo de memdria. Banco de dados: Arquitetura de um SGBD. Fundamentos. Caracteristicas, componentes e
funcionalidades. Normalizacdo. Modelagem entidade-relacionamento. Linguagem SQL: conceitos basicos e caracteristicas estruturais
das linguagens. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet. Protocolos relevantes para aplicagGes Internet. Principios e
arquitetura da Internet. Linguagens de marcac¢éo, transformacéo e apresentacao. Conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranet e
Extranet. Engenharia de software. Conceitos. Ciclos de vida e de desenvolvimento. Andlise comparativa de metodologias de
desenvolvimento. Técnicas de levantamento de requisitos. Analise de requisitos e técnicas de validagcdo. Gerenciamento de requisitos.
Testes. Qualidade do software. Métricas. UML. Ferramentas de desenvolvimento de software. Projeto de interfaces. Andlise Essencial
e Andlise Estruturada. Andlise e projeto orientados a objetos. Estrutura de dados e algoritmos. Conceitos basicos de dados. Listas.
Arvores. Grafos

ARTESAO OFICINEIRO

Confeccdes de pecas artesanais. Orgamento e planejamento de lista de materiais. Tipos de materiais para artesanato e seu uso
adequado; artesanato regional brasileiro; Materiais reciclaveis para artesanato; Materiais toxicos. Tipos de tintas para diferentes fins
artesanais. Instalacdes, exposi¢cOes, feiras. Tintas e Pinceis. Material de Base (tela, madeira, papel e etc.) Integracdo através do
trabalho artesanal. Recursos materiais (Fios, tecidos, madeira, gesso, cimento e etc). Técnicas e manuseio de materiais diversos,
para confeccdo de produtos artesanais.

ASSISTENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Processo Saude-doenga. Promocédo de Saulde: conceitos e estratégias. Educacdo para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de
prevencao e controle de doencas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais
problemas de saude da populacdo e meios de intervengdo. Método epidemioldgico / indicadores de salude. Doengas transmissiveis e
ndo transmissiveis: conceitos e prevengdo. Biosseguranga em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizagdo do ambiente de
trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservacdo e Manutengdo de equipamentos
odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos.
Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovagdo supervisionada, cuidados com
aparelhos protéticos. indices epidemiolégicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em
Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontologica. Materiais odontologicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulacéo,
armazenamento e controle de estoque. Principais problemas que afetam a salde bucal: carie, doenca periodontal, ma ocluséo, lesées
de tecidos moles — conceito, etiologia, evolugao, transmissibilidade, medidas de promogado de saude e prevengdo da ocorréncia das
patologias. Radiologia odontolégica: cuidados, técnicas de revelacéo. Cédigo de Etica Profissional.

ASSISTENTE DE GESTAO EDUCACIONAL

Psicologia da Educacgédo segundo Piaget e Vygotsky; As concepgfes de educagéo infantil: curriculo, funcao social da escola, papel do
aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliagdo mediadora — concepgdo, instrumento de acompanhamento da
aprendizagem do aluno; a organizacdo do trabalho pedagdgico; Lei n° 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica; Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
tecnologias da informacgdo e comunicagdo: encaminhamentos metodolégicos.
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ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do servico social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servigo
social na contemporaneidade: dimensdes histéricas, teérico metodolégicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social.
Servico Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servico Social no Processo de
reproducdo de Relagdes Sociais. Questao social e Servigo social. Planejamento em servigo social: alternativas metodolégicas de
processos de planejamento, monitoramento e avaliacdo — formulacdo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do
Assistente Social. Instrumentalidade do Servico Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboracdo de laudos,
pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Salde. Legislagdo: SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Codigo de Etica Profissional do Assistente Social;
Lei de Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei
Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal,
Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de Servico Social.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Funcdes da Administracdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Processo de comunicacdo. Administracdo de pessoas:
recrutamento, selegdo, treinamento, desenvolvimento, motivacéo, lideranca, delegagéo, cargos e salarios. Gestdo da qualidade.
Administragdo de pessoas: recrutamento, selecao, treinamento, desenvolvimento, motivagao, lideran¢a, delegacdo, cargos e salarios.
Arquivo e gestdo de documentos. Correspondéncia oficial. Nocdes de Administragdo Geral. Niveis organizacionais. Nocdes de
Administracdo Financeira. Nocdes de gestdo de materiais e logistica.

AUXILIAR FINANCEIRO

Nocdes de Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade.
Principios de Contabilidade. Equacdo Fundamental do Patrimonio. Ativo, Passivo, Patrimonio Liquido, Receitas e Despesas: conceitos
e classificacdo. Demonstracdes Contabeis Obrigatérias. Lei 6.404/1976 e alteracdes posteriores. Fatos Contabeis e Escrituracao.
Operagdes com Mercadorias e seus impactos tributarios: sistematizagdo e contabilizagdo. Balancete de verificacdo. Plano de Contas:
contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas: classificacdo e apuragdo de resultados. Terminologia basica,
classificagdo e conceitos de Contabilidade de Custos. Critérios de Avaliacdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Nocdes de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. Receitas e Despesas
publicas: conceitos, classificacdes oficiais e doutrinarias, regime de apuragdo, estagios de execucdo, variagdes patrimoniais, restos a
pagar. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico MCASP (92 Edicao, aprovada pela Portaria STN n° 1.121/2021). Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Demonstragées Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Nocdes de Administracédo
Financeira e Orcamentaria: Orcamento PuUblico: Conceitos, tipos, técnicas ou modelos de elaboracédo. Principios Orgcamentarios.
Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orcamentario: etapas de desenvolvimento da Lei
Orgamentaria Anual e vedag6es gerais ao ciclo orgamentario. Créditos adicionais: tipos, fontes e condicdes para abertura. Normas
gerais de direito financeiro: Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964. Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000.

CIRURGIAO DENTISTA ORAL MENOR

Odontopediatria: promocéo de salde bucal em bebés e criancas, educacdo em salde, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos
preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-
wing, Clark). Adaptacdo da crianca para a consulta odontol6gica. Anestesia local em odontopediatria. Prescricdo de medicamentos
em odontopediatria. Abordagem do paciente infantil. Exame do paciente infantil. Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia
das doengas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em salde bucal. Satde Publica: organizagdo dos Servigos de
Saude no Brasil - SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de
iondbmero de vidro. — Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em saulde, tratamento
restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia:
caracteristicas clinicas das lesGes de carie, prevencao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos,
diagnostico da atividade de carie. Inter-relacdo dentistica — periodontia. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura
decidua e permanente; urgéncias endododnticas e periodontais. Diagndstico e Patologia Oral, Cancer Bucal, prevengdo, diagndstico e
conduta, lesdes cancerizaveis.

CIRURGIAO DENTISTA PEDIATRICO

Montagem de mesa cirdrgica e Préatica Clinica. Biosseguranga em cirugia oral menor. Instrumental Cirdrgico e Mesa Cirlrgica.
Radiologia: RX Intrabucal, RX Panoramico e Tomografia. Cirurgia de Dentes Retidos. Cirurgia de lesGes de tecidos moles e tecidos
duros da cavidade oral. Infeccdes odontogénicas. Etica em Odontologia. Anestesiologia em cirurgia oral menor. Epidemiologia das
doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. Satde Publica: organizacdo dos Servicos de Sadde
no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de
iondbmero de vidro. — Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em salde, tratamento
restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes, restauragfes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia:
caracteristicas clinicas das lesGes de carie, prevengdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos,
diagnostico da atividade de carie. Inter-relacdo dentistica — periodontia. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura
decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais. Diagndstico e Patologia Oral, Cancer Bucal, prevencao, diagnoéstico e
conduta, lesdes cancerizaveis.

CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA

Periodontia: Aumento de coroa; Recobrimento Radicular; Aumento de volume. Implantodontia: Osseointegracéo; Biomecanica; Carga
Imediata; Carga Precoce; Enxerto de Conjuntivo; Manipulagdo de Tecidos Moles; Cirurgia Plastica Periimplantar. Prétese: Perfil de
emergéncia; Manejo Protético; Componentes. Saude Publica: organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislagéo,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. — Materiais
protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em salde, tratamento restaurador atraumatico, adequagao do
meio, selantes, restauragcdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesbes de cérie,
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prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Inter-relacéo
dentistica — periodontia. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endodonticas e
periodontais. Diagndstico e Patologia Oral, Cancer Bucal, prevencéo, diagnéstico e conduta, lesdes cancerizaveis.

CONDUTOR SOCORRISTA

Primeiros socorros: cinematica do trauma, equipamentos para trabalhos em primeiros socorros, sinais vitais, abordagem primaria e
secundaria, traumas, hemorragias, choques, queimaduras, intoxicacdes, fraturas, imobilizacbes, afogamentos, parada
cardiorrespiratoria, transporte de vitimas e conducao de veiculos de emergéncia. Direcdo defensiva.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Etica. Educacao, teorias, abordagens e concepcdes pedagdgicas. Elementos da préatica pedagdgica: gestdo escolar; planejamento;
curriculo; regimento; metodologia e avaliagdo. Gestdo democratica do ensino publico. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Estrutura e
funcionamento da escola. Educagdo brasileira: correntes e tendéncias. Enfoques da didatica nas tendéncias pedagdgicas e
epistemoldgicas. Didatica: democratizagdo do ensino; formacdo de professores. Relacdo professor e aluno. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Fun¢do do planejamento e projeto na pratica educativa: marco referencial, marco doutrinal e marco
operativo; diagnéstico e programagao; planejamento participativo. Curriculo Escolar. Avaliagdo: visdo construtiva do erro; avaliagcdo
mediadora; avaliacdo — agdo libertadora. Bullying, perturbagdo e intimidagdo no ambiente escolar. Educacao inclusiva. Funcdo do
coordenador pedagdgico. Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional e suas alteragfes: da educagédo; dos principios e fins da
educacdo nacional; do direito a educagao e do dever de educar; da organizacdo da educagdo nacional; dos niveis e das modalidades
de educacdo e ensino: da composicdo dos niveis escolares; da educacdo basica: das disposi¢cdes gerais, da educagéo infantil, do
ensino fundamental, da EJA; da educacao especial; dos profissionais da educacgédo; dos recursos financeiros; das disposicoes gerais;
das disposicdes transitérias. Estatuto da crianga e do adolescente, na integra e suas alteragées. Educagéo na Constituicdo Brasileira:
fins e objetivos da educagéo nacional; deveres do Estado para com a educagao; principios orientadores do ensino; papel do Estado
na implementacao da politica educacional. As Instancias Colegiadas. Base Nacional Curricular Comum.

ENFERMEIRO

Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia, patologia, microbiologia, parasitologia, farmacologia e imunologia
aplicados a enfermagem. Semiologia e semiotecnica. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Ateng&o
Basica. Nicleo de Apoio a Saude da Familia: ferramentas para a gestéo e o trabalho cotidiano. Visita domiciliar: detecgdo de fatores
de risco ambientais e sociais, orientacdes e condutas. Enfermeiro como mediador de conflitos. Educacdo em saulde: prevengao,
promogédo e autocuidado. Educacdo continuada e permanente. Imunizacao: calendario vacinal em vigéncia, vias de administracao,
doses, contraindicagdo; acondicionamento e rede de frios. Biosseguranga nas A¢des de Salde. Residuos sélidos de saude e
legislagéo vigente. Central de material e esterilizagdo (CME). Saude da crianca. Saude integral de adolescentes e jovens. Saude da
mulher. Saude da gestante e aleitamento materno, orientacdes sobre aleitamento e uso de medicamentos e outras substancias.
Saude do homem. Salde da pessoa idosa. Salde mental. Estratégia Nacional para Prevencédo e Atengdo a Obesidade Infantil.
Atengdo Integrada as doencas prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Aprazamento de medicacdo: interagfes farmacoldgicas e farmaco nutricionais.
Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e organizagdo do trabalho na atengdo primaria, secundaria, terciaria e
hospitalar. Interpretacdo de exames e condutas de enfermagem. Hipertensdo, diabetes, dislipidemias. Doengas infectocontagiosas,
infecciosas e parasitarias. Feridas: classificacdes e tratamentos. Fisiopatologia, cuidado e condutas de enfermagem referente a
doengas que acometem os sistemas que compde o corpo humano. Enfermagem em: vigilancia sanitéaria, vigilancia epidemioldgica e
vigilancia em saude do trabalhador. Epidemiologia e salde coletiva. Enfermagem hospitalar em: urgéncia e emergéncia, centro
cirlirgico, clinica cirdrgica; clinica médica; clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva. Atengdo ao parto, cuidados com o recém-
nascido, pos-parto e promogéo do aleitamento materno. Atencéo a satde do recém-nascido a termo. Reanimag&o do recém-nascido
234 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Reanimag¢éo do Prematuro < 34 semanas em sala de
parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Recomendacdes para Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de méae
com COVID-19 suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria. Biosseguranga hospitalar. Prevencdo de infecgdo
hospitalar. Isolamento.

ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento e procedimentos de construcdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem,
irrigagdo e saneamento urbano e rural. Processos de aprovacédo de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias,
avaliacdes, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e documentagdo técnica, processos licitatérios de obras e servicos de
engenharia, infracdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas. Nocdes de estruturas,
saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagcdo, abastecimento de agua,
limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinagao final do lixo). Poluicdo do meio ambiente. Arquitetura e urbanismo.
Geologia e geotécnica. Materiais de constru¢do, técnicas de construgdo, organizacdo de canteiro de obras, solos. Planejamento,
Orcamentacédo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgédo Civil.

FARMACEUTICO

Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica
(producéo, selegdo, programagao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescrigdo, dispensagdo de medicamentos). Assisténcia
Farmacéutica na atengédo bésica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se
destinam — saude mental, excepcionais, hipertenséo e diabetes, estratégicos, AIDS). Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais
— RENAME. Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia epidemiolégica. Normas e diretrizes da Estratégia/ Programa Saude da
Familia. Calculos farmacéuticos. Farmacologia geral. Conhecimento de farmacotécnica e farmacodinamica acerca dos medicamentos
disponibilizados pelo SUS na rede basica de saude. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Nogdes Bésicas sobre estudos de
utilizacdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informacdo de Medicamentos: finalidade e importancia. Formas
farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de liberacéo prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos; formas farmacéuticas
liquidas de uso tépico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. Nogoes de farmacia magistral. Conhecimento basico sobre bioquimica
clinica, microbiologia (bactérias, fungos e virus), imunologia clinica, hematologia e toxicologia. Padronizagdo e Selecdo de Materiais
Médico-hospitalares e de Medicamentos. Legislacdo farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de junho 2011 e suas atualizacoes;
Resolucao RDC n° 306 de 07 de dezembro de 2004 e suas atualizacdes. Resolucdo n® 357/01 do Conselho Federal de Farmacia
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(CFF) e suas atualizacGes. NogGes basicas de Licitacdo Publica (Lei n® 8.666/1993) e suas atualizagdes. Etica profissional. Sistema
Unico de Saude e Leis Organicas de Saude e suas atualizacdes (Leis 8080/90 e 8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal
do Brasil. Portaria 344/98 e suas atualizacdes.

FISCAL DE POSTURAS

Normas e posturas municipais; Elaboragdo de notificages, autos de infracdo e termos de apreensao; Apreensdo de mercadorias;
Eventos irregulares; Vistoria; Localizacao, instalacéo e fiscalizagdo de feiras livres, comércio ambulante e eventos; Poluicéo Visual.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimento e procedimentos de prevencgéo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas, avaliagdo e diagnéstico fisioterapicos, promocéo
da saude e qualidade de vida, fiscalizagdo de locais e processos de trabalho, visitas domiciliares e hospitalares, capacitacdo na area
de saude do trabalhador, atengéo basica em satde do trabalhador, vigilancia em salde do trabalhador, pareceres, informes técnicos e
relatérios; nogBes de cinesiologia e biomecanica, propedéutica fisioterapéutica. Processos terapicos (hidroterapia, massoterapia,
eletrotermofototerapia.), 6rteses e préteses, anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, tratamento fisioterapéutico nas
lesGes desportivas. Prevencao de lesbes desportivas. Procedimentos fisioterapicos (neuroldgicos e neuropediatricos, ortopédicos e
traumatolégicos, cardiolégicos, pneumoldgicos, ginecolégicos e obstétricos), geriatria.

FONOAUDIOLOGO

Audiologia: desenvolvimento do sistema auditivo. Processamento auditivo. Audiologia educacional. Linguagem: anatomia e fisiologia
da linguagem. Aquisicédo e desenvolvimento da linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificagéo. Diagndstico. Abordagens terapéuticas.
Distarbios especificos de linguagem. Alterag8es do desenvolvimento da linguagem. Distlrbios de aprendizagem e dislexia. Alteracbes
da linguagem de origem neurolégica. Gagueira na crianga e no adulto. Motricidade orofacial: atuacdo fonoaudiolégica em
neonatologia nas fungbes orofaciais, nas disfungfes da articulacdo temporomandibular, nas alteracbes de fala, na fissura
labiopalatina, na disfagia orofaringea neurogénica e mecanica. Voz: avaliacdo; classificacdo; diagnéstico clinico; alterac6es vocais;
orientacao e higiene vocal. Saude Publica: salde escolar. Lei n°® 8.112/90 e suas atualizacoes.

INSPETOR DE ALUNOS

Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo. Desenvolvimento da crianca. Importancia da arte
e brincadeiras na Educacgdo Infantil. Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem. Bullying, perturbacao e intimidagdo no ambiente escolar. Educac¢éo inclusiva. Educacao inclusiva. Higiene e limpeza
de criangas em creches. Prevencgdo de acidentes. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relag6es humanas no trabalho.
Desenvolvimento infantil. Organizacdo dos espagos na Educacéao Infantil. Limite. O lGdico como instrumento de aprendizagem. O jogo
e o brincar. As produc¢ées da crianca. O corpo na aprendizagem. Habitos de higiene. Alimentacéo. Primeiros socorros.

MEDICO DO RH

Cédigo de Etica Média. Sistema tnico de Sadde (SUS). Lei n° 8142/90 e suas atualizacdes. Portaria Ministério da saide n° 2.436 de
21/09/2017 e suas atualizacdes. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Urgéncia e Emergéncia. Prontuarios e
Laudos; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de
origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo;
Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica;
Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade;
Dislipidemias. Parasitoses; Depresséo.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Cédigo de Etica Média. Sistema tnico de Sadde (SUS). Lei n° 8142/90 e suas atualizacdes. Portaria Ministério da satde n° 2.436 de
21/09/2017 e suas atualizagGes. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Urgéncia e Emergéncia. Avaliagdo dos
testes tireoidianos. Avaliagdo da doengas tireoidianas-manifestagdes clinicas, diagnéstico, tratamento. Doencas do sistema
reprodutivo. Terapia de reposicdo hormonal na menopausa. Sindrome dos ovarios policisticos. Disfuncao erétil. Amenorreia.
Ginecomastia. Hipogonagismo masculino. Doengas das adrenais- (clinica- diagnostico- tratamento). Insuficiéncia adrenal.
Incidentalomas adrenais. Hiperplasia adrenal congénita. Sindrome de Cushing. Sindrome de Nelson. Feocromocitoma.
Hiperaldolsteronismo. Doencas do pancreas enddcrino. Diabetes mellitus- manifestagées clinica, diagnodstico e tratamento.
Farmacologia do tratamento do diabetes. ComplicagGes cronicas do diabetes. Complicagbes aguda do diabetes. Diabetes e gestagao.
Diabetes e hipertensdo. Emergéncias em diabetes. Doencas osteometabdlicas. Hiper e hipoparatireoidismo- manifesta¢des clinicas,
diagnéstico e tratamento. Osteoporose- manifestacdes clinicas, fatores de risco, etiologia, tratamentos- causas secundarias.
Osteoporose em homens e na pés menopausa. Doenga de paget. Raquitismo e osteomalacia. obesidade- clinica, diagnostico,
tratamento ndo farmacolégico e farmacolégico. Dislipidemias. Manifestagdes clinicas, diagndstico e tratamento. Neuroendocrinologia.
Manuseio dos incidentalomas de hipofise. Diagnéstico diferencial das massas selares. Tratamento dos prolactinomas, acromegalia,
tireotropinomas, Diabetes insipidus, sindrome da secrecéo inapropriada do ADH. crescimento e desenvolvimento. Investigacdo de
baixa estatura. Manuseio do retardo puberal, e da puberdade precoce.

MEDICO GINECOLOGISTA

Cadigo de Etica Média. Sistema Gnico de Sadde (SUS). Lei n® 8142/90 e suas atualizagdes. Portaria Ministério da saide n° 2.436 de
21/09/2017 e suas atualizagbes. Rela¢cdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Urgéncia e Emergéncia. Doenga
hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doenga inflamatéria pélvica. Infeccéo
geniturinaria. Oncologia ginecoldgica, neoplasias benignas e malignas, propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério e
menopausa. Doencas benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento. Gravidez ectdpica. Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade
humana, disfuncdo sexual e violéncia sexual. Endoscopia Ginecolédgica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia
urinaria e prolapsos e distarbios do assoalho pélvico. Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Doencas sexualmente
transmissiveis e infeccdes geniturinarias. Gravidez ectdpica. Doencas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias
benignas e malignas. Incontinéncia urinaria de esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do Utero. Doenca inflamatéria pélvica.
Endocrinologia, ginecologia (amenorreia, anovulagdo, hirsutissimo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual,
puberdade e climatério). Infertilidade. Endoscopia ginecoldgica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino.
Cancer de ovério. Cancer de vulva. Doenca trofoblastica gestacional. Ginecologia infantopuberal
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MEDICO INFECTOLOGISTA

Cédigo de Etica Média. Sistema tnico de Saude (SUS). Lei n° 8142/90 e suas atualizacdes. Portaria Ministério da satde n° 2.436 de
21/09/2017 e suas atualizacdes. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Urgéncia e Emergéncia. Neuroanatomia;
Fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neuroldgica; Neuropatologia; Genética e sistema nervoso; Cefaléias; Deméncias e
transtornos da atividade nervosa superior; Disgenesias dom sistema nervoso; Alteracdes do estado de consciéncia; Transtornos do
movimento; Transtornos do sono; Doengas vasculares do sistema nervoso; Doencas desmielinizantes; Doencas degenerativas;
Doencas do sistema nervoso periférico; Doencas dos musculos e da placa neuromuscular; Doengas infecciosas e parasitarias;
Doengas toxicas e metabdlicas; Epilepsias; Manifestagcdes neuroldgicas das doengas sistémicas; Neurologia do trauma; Tumores do
sistema nervoso; Urgéncias em neurologia; Indicacbes e interpretacdo de (eletroencefalograma, eletroneuromiografia,
liquidocefalorragueano, neuroimagem, potenciais evocados); Cefaléias; Algias craniofaciais; Comas; Fisiopatologia do sono;
Traumatismos cranio-encefalicos; Traumatismos raquimedulares; Sindrome de hipertensdo intracraniana; Tumores intracranianos;
Tumores intrarraqueanos; Doengas demielinzantes; Doencas degenerativas do sistema nervoso; Miopatias; Neuropatias periféricas;
Infeccbes do sistema nervoso; Neuroparasitoses mais frequentes no Brasil; Acidentes vasculares do encéfalo e da medula;
ManifestagGes neurolégicas de doencas sistémicas; Epilepsias; Deméncias; Fisiopatologia da motricidade; Fisiopatologia da
sensibilidade; Sindromes corticais; Sindromes do tronco cerebral; Sindromes medulares.

MEDICO NEUROLOGISTA

Cadigo de Etica Média. Sistema Unico de Satde (SUS). Lei n° 8142/90 e suas atualizacbes. Portaria Ministério da satde n° 2.436 de
21/09/2017 e suas atualizagBes. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Urgéncia e Emergéncia. Cefaleia,;
alteracdo do estado de consciéncia. Coma. Morte encefalica. Distarbios de Movimento: Avaliacdo e manejo de doengas como
Parkinson, Distonia, Tremor, entre outros). Doengas Cerebrovasculares: Acidente Vascular Cerebral (AVC hemorragico, isquémico e
transitério), diagndstico, tratamento e reabilitacdo; Aneurismas intracranianos. Neuropatias e Doengas do Sistema Nervoso Periférico:
Diagnéstico e tratamento das doengas dos nervos periféricos. Doencas desmielinizantes; degenerativas; doencas genéticas do
sistema nervoso; doencgas infecciosas (meningoencefalites); doengas do musculo e da placa neuromuscular; doencas do sistema
nervoso periférico; doengas neuromusculares. Neuroanatomia: Estrutura e funcdo do sistema nervoso central e periférico. Epilepsia:
Conceitos, tipos, diagnostico e tratamento das crises epilépticas. Indicacdo e interpretacdo de exames (eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, liquido cefalorraguiano, neuroimagem e potenciais evocados). Neurofisiologia: Processos e controles fisiol6gicos
do sistema nervoso. Semiologia neurolégica Sindromes corticais; sindrome de hipertensao intracraniana; sindrome do tronco cerebral;
sindromes medulares. Traumatismo cranioencefalico e raquimedular; urgéncias em neurologia. Tumores do sistema nervoso (tumor
cerebral e da medula espinhal).

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Cadigo de Etica Média. Sistema Unico de Saude (SUS). Lei n° 8142/90 e suas atualizacbes. Portaria Ministério da satde n° 2.436 de
21/09/2017 e suas atualizagdes. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Urgéncia e Emergéncia. Embriologia
ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias opticas. Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da visdo. Semiologia.
Farmacologia oftalmolégica. Refracédo: nogGes de Optica oftalmica; vicios de refracéo; prescricdo de 6culos; lentes de contato. Quadro
clinico, diagnéstico e tratamento das doencas do globo ocular, érbita, palpebras, conjuntiva, esclera, Gvea, vias lacrimais, cérnea,
cristalino, vitreo e retina. Doengas do nervo 6ptico e vias 6pticas. Glaucoma: classificagédo; quadro clinico; diagnéstico; tratamento
clinico e cirtrgico. Doencas da musculatura extrinseca ocular; Estrabismo: classificagdo; quadro clinico; tratamento clinico e cirdrgico.
ManifestagBes oftalmoldgicas de doengas sistémicas. AIDS e manifestagbes oculares. Oncologia em Oftalmologia. Doencas
oftalmolégicas associadas ao envelhecimento. Oftalmologia pediatrica. Urgéncias e emergéncias oftalmoldgicas. Terapéutica clinica e
cirtrgica em oftalmologia. Laser em oftalmologia

MEDICO ORTOPEDISTA

Cadigo de Etica Média. Sistema tnico de Sadde (SUS). Lei n® 8142/90 e suas atualizagdes. Portaria Ministério da saide n° 2.436 de
21/09/2017 e suas atualizagdes. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Urgéncia e Emergéncia. Fratura do
membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicages. Fraturas e luxagdes: Expostas, Fechadas,
Retardo de consolidagdo e pseudo-artrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose.
Osteocondrites. Necrose 6sseas. Osteomielite: Artrite e Séptica. AmputacOes e desarticulagdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores
6sseos benignos. Tumores ésseos malignos. Luxacdo congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. Lesdes de
nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistese. Traumatismo do membro superior e inferior.
Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia a Saude. Vigilancia Epidemiolégica.

MEDICO PEDIATRA

Cadigo de Etica Média. Sistema Gnico de Sadde (SUS). Lei n°® 8142/90 e suas atualizagdes. Portaria Ministério da saide n° 2.436 de
21/09/2017 e suas atualizagdes. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Urgéncia e Emergéncia. Indicadores de
mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutri¢cdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento
neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses.
Patologia do lactente e da crianca: Distdrbios cardiocirculatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia
cardiaca, Reanimacéao cardiorrespitoria. Distlrbios respiratorios: Afecgfes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado
de mal asmatico, Insuficiéncia respiratoria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Sadde do Adolescente. Distlrbios
metabolicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratacéo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo,
Insuficiéncia supra-renal. Distdrbios neurolégicos: Coma, Distirbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo.
Distlrbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infeccdes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome
hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distdrbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva,
Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia
hepética. Doencgas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e
estreptococcias. Infecgdo hospitalar. Meningoencefalites virais e flngicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose.
Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submersao. Intoxicagdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros
no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais peconhentos. Meningites virais e bacterianas.

MEDICO PSIQUIATRA E MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Sistema Unico de Saude (SUS). Lei n® 8142/90 e suas atualizacdes. Portaria Ministério da saude n® 2.436 de 21/09/2017 e suas
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atualizacdes. Saude Mental Comunitéria: definicdo, diferenciacdo em relacdo a psiquiatria convencional. Saide Mental no Brasil.
Saude Mental no SUS. Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium, Deméncia, Transtornos
Amnésticos e outros Transtornos Cognitivos; Transtornos Mentais devido a uma condi¢cdo médica geral; Transtornos relacionados a
substancias; Esquizofrenia e outros Transtornos Psicéticos; Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos
Somatoformes; Transtorno Facticio e Simulagdo; Transtornos Dissociativos; Transtornos da Adaptacdo; Transtornos da
Personalidade; Transtornos Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez na infancia
ou na adolescéncia. Transtornos Mentais causados por uma condigdo médica geral. Psiquiatria em populacdes especiais: criangas e
adolescentes, idosos e mulheres. Tratamentos psiquiatricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias
biolégicas. Emergéncias Psiquiatricas. Suicidio. Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagndstico Sindrémico e Diagndstico
Nosoldgico.

MEDICO RADIOLOGISTA

Cédigo de Etica Média. Sistema tnico de Sadde (SUS). Lei n° 8142/90 e suas atualizacdes. Portaria Ministério da saide n° 2.436 de
21/09/2017 e suas atualizacdes. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Urgéncia e Emergéncia. Fisica e efeitos
biol6égicos das radiagGes. Técnicas radiologicas. Formacédo de imagem radiografica e controle de qualidade. Protecao radiologica.
Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes radiolégicos. Imagenologia do térax. Doengas
pleuro- -pulmonares. Massas toracicas. Torax nas emergéncias. Torax em pediatria. Alteracdes intersticiais, alveolares e mistas.
Imagenologia do aparelho digestivo. Métodos e patologias mais comuns. Abdome agudo. Estudo contrastado. Aparelho digestivo em
pediatria. Aparelho urinario. Imagenologia do aparelho urinario. Massas renais. Trauma renal. Estudo contrastado. Aparelho urinario
em pediatria. Sistema musculo- esquelético. Imagenologia das lesdes osteomuscular articulares. Doencas inflamatérias. Massas
tumoriais. Coluna vertebral. Cranio e face (6rbita e seios da face). Primeiros socorros. Choque anafilatico. Mamografia. Técnicas de
posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos. Radiologia intervencionista. Densitometria 6éssea. Sistema cardiovascular.
Bases fisicas da ultra--sonografia. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescoco, obstétrica e de partes moles. Nogoes
béasicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista.

MEDICO UROLOGISTA

Cadigo de Etica Média. Sistema Unico de Saude (SUS). Lei n° 8142/90 e suas atualizacbes. Portaria Ministério da satde n° 2.436 de
21/09/2017 e suas atualizacdes. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Urgéncia e Emergéncia. Anatomia
cirrgica e imaginologia do trato urinario e genital; Traumatismo urogenital; Tumores renais; Tumores de prostata; Tumores de bexiga;
Tumores da supra-renal; Tumores do Uroepitalio alto; Tumores de testiculo; Tumores de pénis; Litiase Urinaria; Infeccdes Urinarias;
Tuberculose urogenital; Transplante renal; Uropediatria; Infertilidade Masculina; Disfungéo Erétil; Urologia Feminina; Uroneurologia;
Endourologia e Cirurgia Videolaparoscépica; Doengas Sexualmente Transmissiveis.

MONITOR

Estatuto da Crianga e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Desenvolvimento da crian¢a. Importancia da arte
e brincadeiras na Educacgdo Infantil. Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem. Bullying, perturbacao e intimidagdo no ambiente escolar. Educacgéo inclusiva. Educac¢éo inclusiva. Higiene e limpeza
de criancas em creches. Prevencéo de acidentes. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagcdes humanas no trabalho.
Desenvolvimento infantil. Organizacdo dos espacos na Educacéao Infantil. Limite. O ladico como instrumento de aprendizagem. O jogo
e o brincar. As produg¢es da crianca. O corpo na aprendizagem. Habitos de higiene. Alimentagdo. Primeiros socorros.

MOTORISTA

Apresentacdo pessoal. Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente de trabalho e boas
maneiras. Nog¢Oes de limpeza e higiene. Nocdes de Primeiros Socorros. Legislacdo de Transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro.
Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidad&do. Da educagéo para o transito. Da sinalizacdo de transito. Das infragdes. Dos
crimes de Transito. Direcio Defensiva e Inspecéo e cuidados com os veiculos. Nogdes de mecanica de veiculos. Etica profissional.

NUTRICIONISTA

Principios Nutricionais - Digestdo, Absorgdo, Transporte e Excrecdo de Nutrientes; Nutricdo no Ciclo da Vida — da Gestacéo ao
Envelhecimento; Nutricdo para a Manutencdo da Saude e Prevencdo de Doengas; Patologia da Nutricdo; Bases da Dietoterapia;
Recomendacdes Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais - idoso, adulto e pediatria; Terapia Nutricional nas
Enfermidades — Idosos, Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral -ldosos, Adulto e Pediatria; Resolugdo 63 (Regulamento
Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral); Administracdo e Nutricdo na Produgdo de Refeicdes Coletivas; Técnica Dietética;
Tecnologia de Alimentos; Alimentacao e Nutricdo; Producéo de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia
de Alimentos; Contaminagdes de Alimentos; Doencas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos;
Portaria n° 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA e suas alteragdes (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condi¢des Higiénico-
Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos").

ODONTOLOGO DE APOIO A ATENCAO BASICA

Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencao. Métodos
preventivos (Fluor, Selantes). Prevencéo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicacdo
clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das
anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica
exododnticas. Acidentes e complicagdes exoddnticas. Técnicas cirdrgicas. Instrumental. Medicagao pré e pés-operatério. Dentistica
restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. RestauracGes de resina
em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumético (ART).
Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia:
Consideracdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteragdes patologicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental.
Abertura coronaria. Obturagdo do canal radicular. Apecificacdo. Reabsorcdo dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a
Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatoérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de
acao central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e
doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevengdo da cérie
dentéria na crianca e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauracdes em
dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em
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criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Distarbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem
microbiana. Distlrbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares.
Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doengas periodontais. Placa e calculo dental. Doenca
periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais dentéarios: Materiais
de moldagem, gessos, ligas para améalgama. Composicdo das resinas. Etica odontoldgica: Cédigo de ética odontoldgica. Saude
Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF)

ORIENTADOR SOCIAL

Democracia. Direitos Sociais. Seguridade Social. Cidadania. Protecéo Social e Educacéo Social e Comunitaria. NogGes Basicas sobre
as RelacBes Humanas. Educacdo em salde: higiene, satde e cuidado. Direitos Humanos. Etica. Articulagdo em Rede e Trabalho
Intersetorial. Visita Domiciliar. Planejamento, execucdo e avaliacdo de projeto. Elaboracdo de relatério. Violéncia e suas formas.
Violéncia de Género. Politica Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha Lei n°® 11.340. Estatuto do Idoso. Lei n°® 10.741.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Lei n® 13.146. Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista Lei n° 12764/2012

PROFESSOR DE EDUCAGCAQ BASICA |

As concepgdes de educagdo infantil e anos iniciais: curriculo, fungéo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios
metodolégicos, avaliagdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. A organizagédo do trabalho pedagdgico.
Gestdo democratica e as instancias colegiadas. Gestao escolar. Principais autores em pedagogia, educacéo e ensino. Psicologia do
desenvolvimento e aprendizagem. Concepcdo e principios metodolégicos de alfabetizagdo e letramento. Politica Nacional de
Educagao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva; Estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino. Lei
n°® 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica.
Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteracoes.
BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Formagéo continuada; planejamento e plano na area da educagéo; objetivos educacionais;
selecdo e organizacdo dos conteldos curriculares. Pratica educativa e sociedade. Bullying, perturbacéo e intimidacdo no ambiente
escolar. Educac&o inclusiva. Etica docente. Tendéncias pedagdgicas. Processo de ensino e aprendizagem. Acdo didatica; relacio
professor e aluno. Metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia, histéria, geografia. Histéria do Brasil; literatura
brasileira; operacdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo); Tecnologia e educacao.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - ARTE

Educacao inclusiva. Base Nacional Comum Curricular. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Estatuto da Crianca e do
Adolescente Histéria do ensino das artes visuais no Brasil; Principais correntes das artes visuais no Brasil; Educacao,
multiculturalismo e interdisciplinaridade nas artes visuais; Ensino nédo formal nas artes visuais; Abordagens metodolégicas do ensino
das artes visuais; Artista-professor e professor-artista; Processos artisticos do professor e sua pratica educativa; Expressdes plasticas
e ordenacdes visuais e perceptivas nos espacos bi e tridimensionais; Fundamentos de Arte Educacdo; Arte e o desenvolvimento da
criatividade; A metodologia do ensino de arte nas diferentes areas e sua relagdo com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e
sociocultural.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — CIENCIAS

Educacao inclusiva. Base Nacional Comum Curricular. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Metabolismo celular; Reprodugdo sexuada e Embriologia. A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do
material hereditario: As bases moleculares da hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de evolugdo: Teorias da
evolugdo; Causas genéticas da variabilidade; Selecdo e Adaptacao; Isolamento reprodutivo e formacao de novas espécies; Genética
de Populagtes; Origem e evolugdo da espécie humana. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias
relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos béasicos da reprodugdo; Organizagdo morfolégica bésica,
crescimento, desenvolvimento e reproducédo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos principais grupos de
animais; Evolugdo dos animais e comparagdo dos principais grupos quanto a alimentagdo, locomocgéo, respiracéo, circulagdo,
excrecdo, osmorregulacéo e reprodugdo; Estrutura bésica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e desnutrigdo;
Reproducdo Humana e regulagéo neuroenddcrina.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |l - EDUCACAO FiSICA

Educacao inclusiva. Base Nacional Comum Curricular. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Educagéo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagégicos da educacao fisica. Atividade fisica e saude.
Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sdcio-histéricos da educacéo fisica. Politica
educacional e educacao fisica. Cultura e educacéo fisica. Aspectos da competi¢do e cooperacao no cenario escolar. Educacéo Fisica
e os Parametros Curriculares Nacionais da Educac&o Béasica. Educacéo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias.
Educagéo Fisica como componente curricular na Educagéo Basica. Objetivos. Caracteristicas. Contetidos. Educacéo Fisica e suas
Abordagens: intengéo, fundamentos, objetos de estudo e fungéo na educacéo fisica escolar. Planejamento e Avaliagdo em Educacgdo
Fisica Escolar. Esporte Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA

Educacao inclusiva. Base Nacional Comum Curricular. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. A formagdo do territorio brasileiro, dimensdes, limites e posicdo geografica no contexto global. A divisdo politica e
regional do Brasil. Brasil: caracteristicas fisicas — litosfera, geologia, relevo e hidrografia. Atmosfera, fatores e elementos do clima e os
tipos climaticos do Brasil. Paisagens vegetais do Brasil, os biomas e as areas de preservacao. Ecologia, Educacdo ambiental e a
Legislacdo ambiental no Brasil; A geografia urbana e seus aspectos na territorialidade Brasileira. Sistemas econémicos no Brasil:
Industria, Comércio, Extrativismo, agricultura, pecuéria. O Agronegdcio e as relacdes internacionais. Perfil da populacéo no Brasil e as
suas caracteristicas guanto aos principais dados demograficos. Sistema viario, ferroviario e aeroportuario no Brasil.

PROFSSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - HISTORIA

Educacao inclusiva. Base Nacional Comum Curricular. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Historia Positivista, Marxista, Nova Histéria e as correntes atuais do pensamento historiografico; Histéria antiga
(sociedade, cultura e economia); Histéria medieval (sociedade, cultura e economia); Histéria Moderna; (sociedade, cultura e
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economia), Histéria Contemporanea (sociedade, cultura e economia) Histéria da América (pré-colonizagdo e p6s colonizagéo,
sociedade, cultura e economia); Histéria da Africa (sociedade, cultura, economia e etnias) Histéria do Brasil Col6nia (sociedade,
cultura e economia); Histéria do Brasil Império (sociedade, cultura, economia e etnias) ; Histéria do Brasil Republica (sociedade,
cultura e economia); Trabalho e sociedade; Feudalismo e Capitalismo; Filosofia: principais pensadores. Sociologia: principais
pensadores. Movimentos sociais histéricos. Conhecimentos pedagogicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar;
parametros curriculares nacionais; principais autores em pedagogia. Bullying, perturbacéo e intimidacdo no ambiente escolar.

PROFESSOR DE EDUCAGCAOP BASICA Il - LINGUA ESTRANGEIRA

Educacao inclusiva. Base Nacional Comum Curricular. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Leitura e interpretacdo de textos em Lingua Inglesa; Processos histéricos de formagdo da lingua inglesa; Géneros
discursivos e tipologias textuais na lingua inglesa; Aspectos fonolégicos, morfossintaticos e Iéxico-gramaticais da lingua inglesa;
Teorias de aquisi¢do e de aprendizagem de lingua inglesa; Teorias, métodos e abordagens de ensino de lingua inglesa; Processos
avaliativos no ensino-aprendizagem de lingua inglesa.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — LINGUA PORTUGUESA

Educacao inclusiva. Base Nacional Comum Curricular. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Leitura e interpretacdo de textos; Formagdo histérica da lingua portuguesa; Concepgdes de lingua e de linguagem;
Géneros discursivos e tipologias textuais; Alfabetizacdo e letramento; A lingua e suas fungdes comunicativas; Variag6es linguisticas;
Intertextualidade; Aspectos fonol6gicos, morfossintaticos e léxico-gramaticais da lingua portuguesa; Literatura Brasileira: movimentos
literarios (histdria, principais autores e suas respectivas obras); Especificidades da linguagem literaria; Géneros literarios.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - MATEMATICA

Educacao inclusiva. Base Nacional Comum Curricular. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Sistemas de numeracdo; Conjuntos numéricos; Mdultiplos e divisores; Potenciacdo e radiciacdo; NUumeros decimais;
Medidas de: massa, comprimento, area, volume, tempo, temperatura e angulos; Sistema monetario; Geometria Plana; Geometria
Espacial; Geometria ndo-euclidianas; Geometria Analitica; Estatistica; Porcentagem; Equacdes e inequagfes do 1° grau; Razéo e
proporcéo; Regra de trés simples e composta; Juros simples e compostos; Sistemas de Equacdes do 1° grau; Equagéo do 2° grau;
Célculos algébricos; Relacdes Métricas no Triangulo Retangulo; Trigonometria no Triangulo Retangulo; Funcdes: afim, quadratica,
polinomial, exponenciais, logaritmicas e modulares; Probabilidade; Andlise Combinatéria; Progressdo aritmética e progressao
geomeétrica; Sistemas Lineares; Matrizes e Determinantes; Resolucdo de problemas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Principais autores em pedagogia, educagado e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. As concepgdes de educacao
infantil: curriculo, funcdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodol6gicos, avaliagdo mediadora —
concepcao, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. Didatica. A organizacdo do trabalho pedagégico; gestdo
democrética e as instancias colegiadas. Gestdo escolar. Bullying, perturbacao e intimidagdo no ambiente escolar. Educacao inclusiva.
Concepcao e principios metodoldgicos de alfabetizacdo e letramento na perspectiva sociointeracionista; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino;
areas do conhecimento e das linguagens na educacdo infantil; Importancia do Lidico na Educacdo Infantil; Eixos norteadores:
InteragBes e Brincadeiras; Indissociacdo entre cuidar e educar; Lei n® 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educacgéao
Nacional; Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Tecnologia e educagcdo. Encaminhamentos metodoldgicos.

PSICOLOGO | E Il

Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova l6gica assistencial em saide mental: superagcdo do modelo asilar,
processo de trabalho nos servigcos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagcdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensdo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico;
Insergdo dos Centros de Atengéo Psicossacial - CAPS no contexto politico de redemocratizacéo do pais e nas lutas pela revisdo dos
marcos conceituais das formas de atencdo e de financiamento das a¢fes de salde mental; Bases legais de sustentagdo para o
credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuacdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas,
Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente,
atencdo a familia; caracteristicas e estratégias de atuacdo no SUS; Os modelos de atengéo e o fazer dos psicélogos; Campo e nlcleo
na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a producdo referente a formacdo e a insercao
profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagnosticos; Teorias e técnicas psicoterapicas;
Teorias da personalidade; Diferentes abordagens teodricas (Andlise do Comportamento, Psicanalise, Terapia Cognitiva
Comportamental, Humanismo, Gestalt, etc.); Assisténcia integral as pessoas em situagdo de risco: violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Fundamentos bésicos das intervengdes grupais; grupo Operativo:
conceito e panorama teérico, fendmenos do grupo, singularidades das relagdes grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes e
manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na saude do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducéo de danos;
Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboragdo de documentos: parecer, laudo psicolégico, atestado,
declaragéo, relatério e relatério multiprofissional; Registro de documentos; prontuarios e pareceres; Codigo de ética Profissional,
Notas técnicas sobre atualizagbes em fungcdo da COVID-19 e atendimento online, sobre a utilizacdo das midias sociais; Testes
psicolégicos; Recrutamento e selecdo; Treinamento e Desenvolvimento;

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atendimentos e procedimentos a nivel ambulatorial em carater eletivo; Atendimento em CAPS AD Il 24 horas, alcool e drogas;
Primeiros Socorros em Urgéncia/Emergéncia; Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislacdo profissional. Farmacologia
aplicada & enfermagem. Nocédo de interagdo medicamentosa e interagdo farmaco nutricional. Prontuario do paciente: admisséo,
anotacdo de enfermagem, alta, 6bito. Sinais vitais: técnica de verificacdo e parametros de referéncia nos diferentes ciclos da vida.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pos
morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico cirargica, centro cirlrgico, pediatria,
psiquiatria, ginecologia e obstetricia, unidade de terapia intensiva, neonatologia. Recomendacdes para a assisténcia a gestante e
puérpera com Covid-19. Inseguranca Alimentar na Atencdo Priméria a Saude: Identificagdo dos domicilios e organizacdo da Rede.
Estratégia Nacional para Prevencdo e Atengdo a Obesidade Infantil; Doencas infecciosas, infectocontagiosas e parasitarias.
Imunizacdo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administracdo, doses, contraindicacdo; acondicionamento e rede de frios.
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Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢cdes para exames,
transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: banho de leito/aspersdo, medicacao, coleta de material para exames,
curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Saude da mulher ao longo do ciclo vital, cancer de
mama e de Utero, planejamento familiar. Gestacdo, parto, puerpério e amamentacédo. Controle de infecgédo hospitalar: central de
material e esterilizacdo (CME); Biosseguranca. Residuos sélidos de salde e legislacdo vigente; Politica Nacional de Humanizacao;
Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.

TECNICO EM FARMACIA

Diferencas entre os Medicamentos referéncia, genéricos e similar. Anatomia e Fisiologia humana. Tarjas e rétulos — Dispensacéo de
medicamentos, atuacdo dos farmacos no organismo, Receita e notificagdo de receita de controle especial. Interacdes
Medicamentosas. Boas Praticas de armazenamento e conservacao de medicamentos. Nog6es de controle de estoque. Boas praticas
em farmacia. OrientacGes farmacologicas aos clientes. Nocdes basicas de farmacologia.

TECNICO EM GESTAO EDUCACIONAL

Administragdo: planejamento, organizacao, direcdo e controle. Processo de comunicagdo. Administracdo de pessoas: recrutamento,
selecdo, treinamento, desenvolvimento, motivagao, lideranca, delegacéo, cargos e salarios. Psicologia da Educagdo segundo Piaget e
Vygotsky; As concepgdes de educacdo infantil: curriculo, fungdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios
metodolégicos, avaliagdo mediadora — concepgdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a organizagdo do
trabalho pedagégico; Lei n°® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Basica; Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; tecnologias da informacdo e comunicacéo:
encaminhamentos metodolégicos.

TECNICO EM LABORATORIO

Higiene e seguranca do trabalho. Assepsia e limpeza de material e laboratério. Biosseguranca. Manuseio de equipamentos
laboratoriais: autoclave, estufa de esterilizacdo, destilador, banho-maria. Nocdes de microscopia. Nog¢Bes de centrifugacao.
Espectrofotometria: manuseio correto do equipamento, absorbancia, transmiténcia e curva de calibragdo. Limpeza, desinfeccdo e
esterilizagdo de vidrarias, utensilios e materiais utilizados em laboratério. Segregagédo, acondicionamento e descarte de residuos de
servicos de saude. Registro de recebimento de materiais. Confeccdo de laminas. Técnicas de pesagens, filtracdo e decantacgao.
Coleta de materiais biologicos: materiais utilizados, pungédo venosa a vacuo ou seringa, coleta de sangue arterial, anticoagulantes
utilizados em andlise laboratorial, coleta de secre¢cdes em geral, coleta de materiais para pesquisa de fungos, orientagdes pré-coleta
ao paciente, coleta de urina e fezes, conservacdo de amostras, erros pré-analiticos. Parasitologia: nocdes de parasitologia clinica,
preparo para os exames de parasitolégico de fezes, coprolégico funcional e sangue oculto, metodologias utilizadas. Microbiologia:
nogbes de microbiologia clinica, coloragdes, preparo de meios de cultura, solugbes e semeadura. Hematologia: nogbes de
hematologia clinica, preparo de esfregacos, coloracdes dos preparados citologicos. Urindlise: no¢c6es de urinalise clinica, uso de tiras
reagentes, classificacdo do aspecto da urina e determinagédo do volume urinario. Bioquimica e imunologia: nogGes de bioquimica e
imunologia clinica, separacéo de aliquotas de materiais, técnicas manuais e automatizadas. Principios e leis do SUS

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Processos de Terapia Ocupacional: avaliagédo, recursos terapéuticos, modelo de situagdo, materiais e instrumentais; Analise da
atividade: abordagem individual, abordagem grupal; Areas de atuacdo: salde mental, habilitagdo/reabilitagdo. A importancia do
Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagdo Terapéutica: principios e fundamentos. Evolugéo histérica da ocupacéo
como forma de tratamento terapéutico ocupacional nas areas da neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapeuta
Ocupacional na area neuromusculo-esquelética; Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental; Modelos de Terapia Ocupacional
— positivista, humanista, materialista; Terapia Ocupacional aplicada a saide mental; Principios basicos, fundamentos tedricos para a
pratica; Codigo de Etica dos Profissionais.

VIGIA

Nocdes de prevencdo de furtos e roubos; Comportamento Social e Etico nas Relagdes Humanas: Principios éticos aplicados aos
servicos de porteiro e vigia. Relacionamento interpessoal no trabalho. Postura e conduta profissional: estimulo e motivacao.
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Ergonomia. Nogdes de Prevencdo e combate a principios de incéndio. Orgdos de
atendimento de emergéncia (policia, bombeiro, guarda municipal, entre outros). No¢des basicas de primeiros socorros; Nocdes de
seguranca Patrimonial; Nog6es de civismo; Nogdes de responsabilidade profissional.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITUVERAVA - SP

DAS ISENGOES
Periodo para solicitagdo de isengéo da taxa de inscricdo
Divulgacgéo do deferimento das solicita¢des de isengcao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengées
Homologacéo das isengbes
DAS INSCRICOES

Periodo para solicitagdo de inscrigao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicéo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao
Divulgacdo do deferimento da inscri¢céo
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Homologag&o das inscri¢cdes

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagéo do horério e local de aplicagédo da prova
Aplicacdo da prova objetiva
Divulgagdo do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgagao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagédo das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva

DA PROVA PRATICA
Convocacdao para prova pratica
Aplicacdo da prova prética
Resultado preliminar da prova pratica
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova pratica

DA CLASSIFICACAO
Divulgagéo do resultado final e classificacdo (Professores)
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagcao (Professores)
Divulgagéo do resultado final e classificacao (Demais cargos)
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo

DA HOMOLOGACAO
Homologag&o do resultado final e classificagao parcial (Professores)
Homologacéao do resultado final e classificagdo (Demais cargos)

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de

26/10/2023 a 30/10/2023
01/11/2023
03/11/2023 a 06/11/2023
09/11/2023

26/10/2023 a 19/11/2023
26/10/2023 a 19/11/2023
26/10/2023 a 20/11/2023
22/11/2023
23/11/2023 a 24/11/2023
28/11/2023

28/11/2023
03/12/2023
04/12/2023
05/12/2023 a 06/12/2023
11/01/2024
11/01/2024
11/01/2024
12/01/2024 a 15/01/2024
17/01/2024

17/01/2024
28/01/2024
08/02/2024
09/02/2024 a 14/02/2024
19/02/2024

17/01/2024
18/01/2024 a 19/01/2024
19/02/2024
20/02/2024 a 21/02/2024

22/01/2024
26/02/2024

ltuverava, Estado de Sdo Paulo, podendo as datas sofrer alteragdes segundo as necessidades da banca examinadora.
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