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O Municipio de Siriri, Estado de Sergipe, por meio de seu representante legal, Prefeita Interina Maria Clara Santos, no uso de suas
atribuicdes, em conformidade com a Constituicao Federal, Lei Orgénica do Municipio de Siriri e demais diplomas legais, comunica
a quem possa interessar que realizari o CONCURSO PUBLICO 001/2023 de Provas e Titulos para provimento de vagas no quadro
de pessoal do Poder Executivo do Municipio de Siriri/SE, a ser executado pela Amiga Assessoria Técnica Administrativa e
Informatica Ltda. (Amiga Piblica), institui¢ao contratada por meio do Contrato de Prestag@o de Servicos n.® 050/2022, de acordo
com as regras e instru¢des deste Edital e demais normas pertinentes:

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Piblico destina-se ao provimento efetivo de cargos, vagas e regras definidas na forma da Legislagdo
vigente (Leis Municipais n.° 076/2003, 09/2004, 273/2016, 324/2019, 383/2022, 390/2022, 398/2023 ¢ Decreto Municipal n°
051/2022), nos cargos relacionados no presente Edital, bem como para formagdo de cadastro de reserva, dentro do prazo de
validade de 02 (dois) anos, prorrogavel, a critério da Administragao da Prefeitura Municipal de Siriri, por igual periodo, a contar
da data da publicagdo do ato de homologacdo do resultado do mesmo;

1.1.1. Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos aprovados de acordo com as regras deste Edital, e relacionados
na listagem que contém o resultado final do certame em classificacdo superior ao numero de vagas ofertadas. O cadastro de
reserva serd aproveitado observando o prazo de validade do presente Concurso Publico, bem como, as regras de quotas;

1.1.2. Por vaga reserva, entendem-se as vagas ja criadas por Lei, indicadas no Edital do concurso como perspectiva de vaga, mas
que o provimento dependera da conveniéncia administrativa por ocasido de implementacdo de projetos ou atividades ja
planejadas ou em curso, como também, por vacancia.

1.2. O provimento das vagas ocorrera mediante nomeacao em cargos efetivos, conforme legislagdo vigente.

1.3. Os cargos, o codigo do cargo, as vagas ofertadas, a remunerag@o inicial, a carga horaria e habilitagdo minima exigida s@o os
estabelecidos na Tabela do subitem 2.1 dos Cargos, especificada abaixo;

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas, observando-se o horario local do Municipio de SIRIRI/SE.

2. DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO INICIAL e CARGA HORARIA:

2.1. TABELA DE CARGOS: CODIGO DO CARGO, CARGO, HABILITACAO MINIMA, VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA, VAGAS PPD*, TOTAL DE VAGAS, REMUNERACAO INICIAL e CARGA HORARIA:

PREFEITURA MUNICIPAL
CODIGO TOTAL N
X naf VAGAS AMPLA | VAGAS | vAGa [REMUNERACAO| CARGA
DO CARGO HABILITACAO MINIMA > DE i~ .
CARED CONCORRENCIA | P.P.D (*) | RESERVA | /o o | INICIAL (**) | HORARIA
1-NIVEL BASICO
199003 | AUXILIAR DE SERVICOS | & i Fundamental incompleto. 04 04 | R$1.32000 | 40h
GERAIS semanais
199006 [ COVEIRO Ensino Fundamental incompleto. 01 - -—- 01 R$ 1.320,00 serflggais
199007 | VARREDOR = DE = RUA | g i1 Fundamental incompleto. 02 02 | R$1.32000 | 40h
(GARI) semanais
Ensino Fundamental incompleto CN 40h
199039 | MOTORISTA CAT.D Habilitagdo  categoria “D” ou 02 - - 02 RS 1.859,12 semanais
superior, dentro do prazo de validade.
== TOTALDE VAGAS 09 -—- - 09 ==
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CODIGO TOTAL <
Xyt VAGAS AMPLA | VAGAS| VAGA REMUNERACA| CARGA
DO CARGO HABILITACAO MINIMA . DE o .
CARED CONCORRENCIA| P.P.D (*§ RESERVA| /o | OINICIAL (**)| HORARIA
4 - NIVEL SUPERIOR
406001 | ASSISTENTE SOCIAL | Nivel Superior completo em Servigo 01 ol | RS 1.65000 | 300
Social e registro no Conselho de classe. semanais
== TOTALDE VAGAS 01 - -— 01 ==
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FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
CODIGO TOTAL N
P VAGAS AMPLA | VAGAS | VAGA MUNERACAO| CARGA
@ A];OGO CARCO EATITACADRTINIET CONCORRENCIA | P.P.D () | RESERVA |y, o |REINICIAL (**) | HORARIA
1 - NIVEL BASICO
. . 40h
199008 | VIGIA Ensino Fundamental incompleto. 01 -— - 01 R$ 1.320,00 .
semanais
2 - NiIVEL FUNDAMENTAL
. 40h
299014 | MERENDEIRA Ensino Fundamental completo. 01 - -—- 01 R$ 1.320,00 .
semanais
3 - NIVEL MEDIO / TECNICO
. o 40h
302032 | CUIDADOR DE CRECHE Ensino Médio completo. 02 - -—- 02 R$ 1.320,00 .
semanais
MONITOR DE . . 40h
301018 TRANSPORTE ESCOLAR Ensino Médio completo. 02 - - 02 R$ 1.320,00 semanais
4 - NIVEL SUPERIOR
402008 | NUTRICIONISTA Nivel Superior completo em Nutrigo 01 — | — | o1 |rstesooo | 30
e registro no Conselho de classe. semanais
Nivel  superior completo na PISO
401015 | PEDAGOGO modalidade licenciatura plena em 04 01 - 05 NACIONAL 160h.
. MAGIST. mensais
Pedagogia. (+5%)
Nivel  superior completo na PISO
401032 | PROFESSOR DE ARTES modalidade licenciatura plena em 01 — - 01 NACIONAL 160h.
MAGIST. mensais
Artes. (+5%)
Nivel  superior completo na PISO
401004 | PROFESSOR DE CIENCIAS | modalidade licenciatura plena em 01 o1 | NACIONAL | 160h
A S MAGIST. mensais
Ciéncias Biologicas. (%)
Nivel superior na modalidade PISO
401007 PROFESSOR DE | licenciatura plena em Educagio o1 01 NACIONAL 160h
EDUCACAO FiSICA Fisica e registro no Conselho de - - MAGIST. mensais
Classe. (*¥*%)
Nivel  superior completo na PISO
PROFESSOR DE . . . NACIONAL 160h
401006 GEOGRAFIA modalidade licenciatura plena em 01 -— - 01 MAGIST. mensais
Geografia. (oxn)
Nivel  superior completo na PISO
401005 | PROFESSOR DE HISTORIA | modalidade licenciatura plena em 01 -— - 01 NACIONAL 16Oh.
o MAGIST. mensais
Histdria. (%)
Nivel  superior completo na PISO
401027 | PROFESSOR DE INGLES modalidade licenciatura plena em 01 -— - 01 NACIONAL 160h.
R MAGIST. mensais
Letras/Inglés.
(***)
Nivel superior na modalidade PISO
401001 PROFESSOR DE LINGUA licenciatu;lzf lena em 01 - 01 NACIONAL 160h
PORTUGUESA P - MAGIST. mensais
Letras/Portugués.
(***)
Nivel  superior completo na PISO
PROFESSOR DE . . . NACIONAL 160h
401003 MATEMATICA modall(?qde licenciatura plena em 01 -— - 01 MAGIST. mensais
Matematica. (+5)
) Nivel superior completo em 30h
402006 | PSICOLOGO Psicologia e registro no Conselho de 01 -— -—- 01 R$ 1.625,00 .
classe. semanais
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Nivel Superior em pedagogia; PISO
Especializagdo em Psicopedagogia; e NACIONAL 40h
401022 | PSICOPEDAGOGO Registro no Conselho de Classe da o1 - - o1 MAGIST. | semanais
Categoria, se exigido por Lei. (**¥)
== TOTALDE VAGAS 21 01 - 22 ==
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CODIGO TOTAL N
P VAGAS AMPLA | VAGAS | VAGA MUNERACAO| CARGA
DO CARGO HABILITACAO MINIMA > e A
CANED CONCORRENCIA | P.P.D () | RESERVA | .\~ |REINICIAL( ) | HORARIA
3 - NIVEL MEDIO / TECNICO
- Ensino Médio Completo; Curso
TECNICO DE| ;. - 40h
302010 ENFERMAGEM técnico em enfermagem e registro no 01 - - 01 R$ 1.652,62 semanais
Conselho de Classe.
Ensino Médio Completo; Residir no
municipio de Siriri/SE e ter
concluido, com aproveitamento,
curso de formacdo inicial, com carga PISO 40h
302004 | AGENTE DE ENDEMIAS horaria minima de quarenta horas, nos ol - - o1 NACIONAL | semanais
termos do art. 6° da Lei n*
11.350/2006, atualizada pela Lei
13.595/2018.
Ensino Médio Completo; Residir no
municipio de Siriri/SE e ter
concluido, com aproveitamento,
. curso de formacdo inicial, com carga PISO 40h
302007 | AGENTE DE SAUDE horaria minima de quarenta horas, nos o1 - - o1 NACIONAL | semanais
termos do art. 6° da Lei n°
11.350/2006, atualizada pela Lei
13.595/2018.
4 - NIVEL SUPERIOR
) Nivel superior em Medicina, 30h
402021 | MEDICO CLINICO GERAL | especializagdo em clinica médica e 01 -— -—- 01 R$ 3.600,00 .
. semanais
registro no Conselho de classe.
Nivel superior em Medicina, 30h
412001 | MEDICO GINECOLOGISTA | especializagdo em ginecologia e 01 -— -—- 01 R$ 3.600,00 .
. semanais
registro no Conselho de classe.
Nivel superior em Medicina, 30h
412013 | MEDICO ORTOPEDISTA especializagdo em ortopedia e registro 01 -— -—- 01 R$ 3.600,00 .
semanais
no Conselho de classe
) Nivel superior em Medicina, 30h
412006 | MEDICO PEDIATRA especializagdo em pediatria e registro - -— 01 01 R$ 3.600,00 .
semanais
no Conselho de classe
== TOTALDE VAGAS 06 - 01 07 ==
== TOTAL GERAL DE VAGAS NO CONCURSO 37 01 01 39 ==

* Vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme Lei 7.853/1989, Decretos 3.298/1999 e 5.296/2004.
**  Nenhum servidor contratado com base neste Concurso Publico fara jus, a titulo de remuneracio, a valor inferior ao Salario Minimo Nacional.
**%  Piso Nacional do Magistério proporcional a carga horaria do professor.

2.1.1. As atribuicdes dos cargos estdo definidas na legislacdo referida no subitem 1.1 deste Edital e, de forma suplementar, no
Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Asinscrigdes estardo abertas no periodo de 02/10/2023 a 28/10/2023 e poderao ser realizadas em qualquer horario, apenas
via internet (obedecido o horario limite para o tltimo dia de inscri¢ao).

Prefeitura Municipal de Siriri/SE — Praga Dr Mario Pinotti, 306 — Centro — Siriri/SE — CEP: 49.630-000
Tel.: (79) 3297-1232 — CNPJ: 13.110.408/0001-68



Publicado no Diario Oficial do Municipio em 29/09/2023 ﬁ

ESTADO DE SERGIPE

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL EDITAL DE ABERTURA AVIGA
MUNICIPIO DE SIRIRI ’ > JBLICT
EDITAL 001/2023 — EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2023

Pz_&gina4

3.1.1. Até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 28/10/2023, o candidato podera fazer sua
inscrigdo em tempo integral, através da Internet, no endereco eletronico <www.amigapublica.com.br/concursos>.

3.1.2. A inscricdo somente serd valida apds a confirmagdo do pagamento pelo AGENTE ARRECADADOR (BANCO
BANESE), que devera ser realizado até a data do vencimento, através de PIX ou boleto préprio, o qual sera gerado apods
finalizada o cadastro da inscri¢ao. O boleto podera ser reimpresso de acordo com as instru¢des contidas no subitem 3.5.1.1
deste Edital.

3.1.2.1. Para inscrever-se no presente Concurso Publico, ja contempladas as despesas bancarias, os candidatos deverdo pagar as
seguintes taxas:
a) Nivel Basico/Fundamental: R$ 80,00 (oitenta reais);
b) Nivel Médio/Técnico: R$ 110,00 (cento e dez reais);
¢) Nivel Superior: R$ 160,00 (cento e sessenta reais).

3.1.2.1.1. Em decorréncia da auséncia de autoriza¢do por legislagio municipal, ndo havera isengdo da taxa de inscri¢gdo em
nenhuma hipotese.

3.2. Do total de vagas oferecidas para cada cargo, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, pelo menos 5% (cinco
por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, de acordo com o Decreto n.® 3.298/1999, alterado pelo
Decreto 5.296/2004, que regulamenta a Lei n.° 7.853 de 24 de outubro de 1989;

3.2.1. Conforme o entendimento do STF — Supremo Tribunal Federal (MS 26.310, rel. Min. Marco Aurélio, Pleno, DJe
31.10.2007), (MS 30.861, rel. Min. Gilmar Mendes, 2* Turma, DJe 08.06.2012), na definicdo do ntimero de vagas
decorrentes da aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 3.2, em casos de resultados com nimeros fracionados,
utilizar-se-4 o arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior, respeitado o limite maximo de 20% das
vagas oferecidas;

3.2.2. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
conforme estabelecido na legislagdo pertinente;

3.2.3. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, o candidato devera comprovar sua deficiéncia por
meio de laudo médico, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias a contar da data de publicacdo deste Edital, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID - 10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.2.3.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar-se portador de deficiéncia, preencher os dados obrigatérios nos campos
apropriados e efetuar o upload da imagem do laudo médico referido no subitem 3.2.3;

3.2.3.2. Em caso de aprovag¢do e nomeagao pela ordem de classificagdo na condi¢ao de portador de deficiéncia, o candidato devera
entregar o original ou copia autenticada em cartorio do laudo médico cuja imagem tivera sido enviada no momento da
inscrigdo;

3.2.4. Caso o candidato deixe de apresentar o laudo médico nas formas prescritas nos subitens 3.2.3.1 ¢ 3.2.3.2, no primeiro caso,

deixara de concorrer as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia e no segundo caso, o candidato sera exonerado
e perdera a sua classificagdo na lista de aprovados na condigdo de portador de deficiéncia.

3.2.5. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 10.3 deste edital, atendimento especial, no ato
da inscrigdo, para o dia da realizacdo das provas, indicando de forma especifica e objetiva sua necessidade especial para a
realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° € 2.°, do Decreto n.® 3.298/1999, alterado pelo Decreto n.°
5.296/2004.

3.2.5.1. Quando por questdes técnicas e de indisponibilidade por parte do ente ptblico promotor do presente Concurso Publico
nao for possivel o pleno atendimento da condicdo especial indicada pelo candidato, a Comissao do Concurso decidira
acerca da melhor forma de substitui¢do e da utilizagdo dos meios disponiveis para atendimento da necessidade especial
declarada, podendo, inclusive, promover a adaptagio dos locais de aplicag@o de provas, aplicagdo de provas com o auxilio
pessoal de leitura e marcagdo de gabaritos, mudanca de sala de aplicagdo de provas, dentre outras providéncias correlatas,
devendo constar em ata as situagdes ndo previstas que forem decididas no dia da aplica¢do das provas.

3.2.5.1.1. Toda e qualquer comunicagdo sobre o atendimento ou ndo da necessidade especial sera realizada unicamente por meio
da pagina do candidato, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato tomar conhecimento.

3.2.6. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, assim como ndo serao fornecidas copias do mesmo aos candidatos.

3.2.7. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de portadores de deficiéncia sera
publicada no endereco eletrénico <www.amigapublica.com.br/concursos> ¢ no Didrio Oficial do Municipio de Siriri
<https://siriri.se.gov.br/portaltransparencia/?servico=cidadao/diariooficial>, na mesma data em que ocorrer a publicagdo
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da lista preliminar de inscritos para ampla concorréncia, sendo facultado para os candidatos que ndo tenham seus nomes
figurados nas referidas listas, a interposi¢@o de recurso no prazo maximo previsto neste Edital.

3.2.8. A inobservancia do disposto no subitem 3.2.3, assim como das demais regras pertinentes, acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condigdes especiais necessarias.

3.2.9. O candidato que, no ato da inscri¢@o, se declarar portador de deficiéncia e cumprir com as demais regras deste Edital, se
aprovado e classificado no Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha a classificacao
necessaria, figurard também na lista de classifica¢@o geral por cargo (ampla concorréncia).

3.2.10. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado e classificado, antes da posse para o cargo, devera ser
submetido a pericia a ser realizada por junta médica oficial, ou na inexisténcia ou impedimento desta, por médicos
contratados para tal fim, a qual estara incumbida de emitir parecer decisivo sobre a deficiéncia declarada e a
compatibilidade desta para com as atribui¢des do cargo pretendido.

3.2.11. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por néo ter sido considerado deficiente nos termos da
legislagdo vigente, caso seja aprovado no Concurso Publico, caso obtenha a classificacdo necessaria, figurara de forma
valida apenas na lista de classificag@o geral do cargo (ampla concorréncia).

3.2.12. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo, ou por ter apresentado laudo médico falso ou com vestigios de falsificacdo, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

3.2.13. A(s) vaga(s) definida(s) como reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia na(s) tabela(s) do subitem 2.1 deste Edital,
que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, sendo observada a ordem geral de classifica¢do por cargo.

3.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto 3.298/99, com as devidas alteragdes. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais
previstas no citado decreto, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas
objetivas, a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos art. 4° do Decreto 9.508/2018
deverdo ser requeridos especificamente por escrito, durante o periodo das inscri¢des, exclusivamente no espago apropriado
na ficha eletronica de inscri¢@o, sob pena de ndo serem atendidos;

3.3.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado durante a realizagdo das provas devera requeré-lo,
no ato da inscri¢do, exclusivamente no espago apropriado na ficha eletronica de inscri¢ao, indicando especificamente as
tecnologias assistivas e as condigdes especificas de que necessita para a realizagdo das provas, sob pena de ndo serem
atendidos.

3.3.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos
impedimentos apresentados por cada candidato, no mesmo prazo e forma estabelecidos no subitem anterior.

3.3.3. Especialmente para os deficientes visuais que tenham perda total da visdo ou a baixa visibilidade em enxergar que possua
a necessidade de usar o Sistema de Braille como uma forma de ler ou escrever, mediante requerimento na forma dos
subitens anteriores, serdo disponibilizados ledores que também terdo a fun¢ao de marcadores da Folha de Resposta. Neste
caso, a aplicag@o da prova serd registrada em 4udio e video e disponibilizadas por até 5 (cinco) anos.

3.4. Além das vedacdes contidas na Lei Municipal n® 390/2022, sdo condigdes para investidura nos cargos previstos neste
Edital:
a) Ter sido aprovado neste Concurso Publico;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, nos termos da Constituigdo Federal;
¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) Estar regularizada a situa¢do com o servigo militar, quando do sexo masculino;
e) Ser maior de idade, nos termos da Legislag@o Civil Brasileira, na data da posse;
f) Estar em pleno gozo de direitos politicos;
g) Comprovacdo prévia de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, feita por meio de Junta
Meédica Oficial, ou por profissional(is) designado(s) pela Prefeitura Municipal de Siriri, para tal fim;
h) Comprovar a escolaridade exigida pela legislagdo e nas condigdes especificadas neste e nos demais Editais do presente
Concurso Publico;
i) Em caso de exigéncia determinada por Lei, cumprir outros requisitos e/ou apresentar outros documentos que se fizerem
necessarios, a época da posse, respeitados o direito adquirido e o ato juridico perfeito.
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3.4.1. Os candidatos, no momento da apresentagdo para seu ingresso em quaisquer dos cargos oferecidos neste Concurso Publico,
além de outras exigéncias legais, deverdo apresentar também a documentacio necessaria para que possa comprovar sua
habilitacdo minima requerida, conforme descrito na TABELA DE CARGOS no subitem 2.1.

3.5. Parater sua inscri¢do validada neste Concurso Publico, o candidato devera fornecer todos os dados necessarios para o cadastro
da inscri¢do, efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor correspondente ao cargo via PIX ou gerar o boleto bancario
respectivo e pagar da forma convencional. O valor pago devera ser igual ao estabelecido no subitem 3.1.2.1.

3.5.1. O pagamento a que se refere o subitem 3.5 devera ser realizado até a data do vencimento, através de PIX ou boleto bancario
apropriado que podera ser realizado em qualquer banco vinculado ao Sistema Financeiro Nacional, bem como nos seus
correspondentes bancarios Ex: (Casas Lotéricas / Bancos Postais / Pontos Banese).

3.5.1.1. Os candidatos que optarem por pagamento via boleto bancario e ndo efetuarem o pagamento até a data de vencimento
expresso no referido boleto, poderdo efetuar o pagamento via PIX ou fazer a reimpressio do boleto até o dia 31/10/2023
(data limite para pagamento), através do link de “IMPRESSAO DE BOLETO BANCARIO” que estara disponivel

no endereco eletronico: <www.amigapublica.com.br/concursos/boleto.jsp>.

3.5.1.1.1. Os candidatos que ndo fizerem devidamente o pagamento da tarifa de inscri¢do até a data limite para pagamento
prevista no subitem 3.5.1.1, ndo serdo considerados inscritos neste Concurso Publico.

3.5.2. Para garantir a seguranca na hora de realizar o pagamento de sua inscri¢do via boleto, ¢ importante, que sejam tomados
alguns cuidados:
a) Os boletos disponibilizados pela organizadora do concurso serdo gerados exclusivamente através do BANCO
BANESE. Néo realize pagamentos se os boletos forem emitidos por outras instituigdes financeiras.
b) Apos arealizagdo da leitura do codigo de barras, certifique-se que o nome e CNPJ do beneficiario sejam o da Prefeitura
do Municipio de Siriri/SE e CNPJ: 13.110.408/0001-68.
¢) Certifique-se de que o valor e a data de vencimento estejam de acordo com o estabelecido neste edital.
d) Os e-mails com os seus boletos sdao enviados a partir do endereco eletronico: no-reply@amigapublica.com.br. Desconfie
de mensagens enviadas de enderegos divergentes.
e) Importante alertar que os boletos fraudados costumam apresentar falhas como logomarca distorcida, erros de portugués
e impressdes de ma qualidade.

3.5.2.1. O candidato que efetuar o pagamento a favorecido divergente do beneficiario citado na alinea “b” do subitem 3.5.2. ndo
sera considerado inscrito neste Concurso Publico.

3.5.2.2. Caso o candidato constate inconsisténcias e/ou divergéncias de informacdes, ndo deve efetuar o pagamento e devera
entrar em contato com a coordenag@o do concurso através do e-mail: coordenacao@amigapublica.com.br, anexando o
arquivo PDF do boleto gerado.

3.6. As informagdes prestadas no momento do preenchimento do formulario eletronico de inscri¢do, algumas delas reproduzidas
no boleto de pagamento, sdo de responsabilidade unica do candidato. O candidato que se inscrever apresentando documento,
informacdo ou declaracdo com vicios de falsificagdo ou inexatiddo, tera sua inscri¢do cancelada, anulados todos os atos
decorrentes desta, em qualquer época.

3.6.1. Se a qualquer tempo for comprovado por meio eletrénico, visual, grafoldgico, dactiloscopico, papiloscdpico, posografico,
ou mesmo por meio de investigagcao administrativa, policial ou judicial, ter o candidato utilizado procedimento ilicito, além
das responsabilidades civis, penais e administrativas, tera suas provas anuladas e este sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico, perdendo todos os direitos decorrentes deste.

3.6.1.1. Também tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, perdendo todos os direitos
decorrentes deste, o candidato que deixar de cumprir quaisquer das obrigacdes e/ou fases previstas neste Edital por forca
de liminar proferida pelo Poder Judiciério e que, quando do julgamento do mérito, sua ac¢do for julgada improcedente.

3.7. A comprovagdo das condigdes dos subitens 3.2.3 e 3.4 deverfo ser comprovadas mediante documentos fisico somente pelos
candidatos aprovados e classificados, quando da sua convocagdo para a respectiva posse. O candidato que ndo as satisfaca,
no ato da posse, mesmo tendo sido aprovado no Concurso Publico, perdera o direito da sua classificagdo para os demais
candidatos de classificagdo subsequente, e passara a figurar, no primeiro caso, apenas na lista de ampla concorréncia e no
segundo caso, como eliminado do Concurso Publico;

3.8. A validade da inscri¢do dependera do preenchimento correto dos dados e do pagamento da tarifa de inscricdo até a data
limite de pagamento prevista no subitem 3.5.1.1 deste Edital, além do cumprimento das demais regras correlatas por parte
do interessado.

3.8.1. O candidato que se inscrever mais de uma vez, independentemente dos cargos e outras informagdes prestadas, caso as
provas ocorram no mesmo horario, tera validade apenas a inscricdo mais recente, tomando como base a data da confirmagao
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da inscrigdo com o pagamento da taxa da mesma, porém, caso os pagamentos tenham ocorrido no mesmo dia, sera valida
apenas a inscrigdo de numeracao maior;

3.9. Apds o final do periodo de inscrigdo e antes da aplicacdo das provas objetivas, serd publicada no Diario Oficial do Municipio
de Siriri/SE, <https://siriri.se.gov.br/portaltransparencia/?servico=cidadao/diariooficial>, assim como no endereco eletronico
<www.amigapublica.com.br/concursos>, a Lista Preliminar de Inscritos, sobre a qual todos os candidatos poderdo conhecer
o status de sua inscricdo, e aqueles cujos nomes ndo constem na referida lista ou tiver qualquer outra inconsisténcia, poderao
interpor o devido recurso no prazo de 02 (dois) dias tteis.

3.9.1. O candidato que tenha realizado todas as etapas da inscri¢do para este Concurso Publico e que seu nome ndo seja
contemplado na Lista Preliminar de Inscritos e que ndo interpuser tempestiva e devidamente o recurso, ndo sera considerado
inscrito no certame, cabendo-lhe tdo-somente o direito de ressarcimento 50% (cinquenta por cento) do pagamento referente
a sua inscricdo, o qual devera ser requerido junto a Comissao Especial deste Concurso Publico, em até 10 (dez) dias uteis,
apos a homologacdo das inscri¢des pela autoridade competente.

3.9.2. Apos o julgamento dos recursos de que trata o subitem 3.9 deste Edital, as inscrigdes serdo homologadas, sendo a lista
definitiva de inscritos homologada e publicada em Edital proprio pelos mesmos meios de que trata o subitem 3.9.

3.10.Com o ato de cadastramento de sua inscricdo, mesmo que essa ndo seja validada nos termos do subitem 3.5 deste Edital, para
que seja atendido aos principios da publicidade e transparéncia da administracdo publica, 0 candidato autoriza 2 Amiga
Publica e 0 Municipio de Siriri, na forma estabelecida no art. 7°, I da Lei n.” 13.709/2018 (LGPD), a realizar todas as
operagdes de coleta, recepgdo, classificagdo, utilizacdo, acesso, reproducao, transmissdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informagao, modificagdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou
extragdo de seus dados pessoais e/ou de dados pessoais sensiveis que forem coletados.

3.10.1. Além dos tratamentos acima autorizados, com fundamento no art. 7°, §4 da LGPD, a Amiga Publica podera dar aos dados
coletados tratamentos especiais de:

a) transmissdo ao Orgao realizador do presente concurso, ao Ministério Publico Estadual, ao Ministério Publico Federal,
ao Tribunal de Contas do Estado de Sergipe ou a Autoridade Policial;

b) publicacdo no portal da instituicdo, na imprensa oficial e/ou jornal de grande circula¢do, de atos administrativos
normativos e informadores editados no processamento do presente concurso que contenham dados coletados do
candidato, inclusive nome, R.G. e 60% dos digitos do CPF, podendo utilizar-se de técnicas de anonimizagdo e/ou
pseudonimizagao;

¢) afixagdo nas unidades de aplicagdo de provas, relatérios de identificacdo contendo dados pessoais coletados.

3.10.2. O término do tratamento de dados pessoais ocorrera em 05 (cinco) anos apos o término da validade do concurso, tendo a
controladora Amiga Publica, o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para proceder a eliminagdo de sua base de dados.

3.10.3. O candidato que antes do prazo contido no subitem 3.10.2, na forma do § 5° do art. 8° e/ou do art. 15, Il da LGPD, solicitar
arevogacdo ou o término da autorizacdo de tratamento dos seus dados, podera ser eliminado do concurso ou ser qualificado
como desistente.

3.10.4. O candidato, no ato do cadastramento de sua inscri¢do, concede a autorizagdo a controladora Amiga Publica a dispor dos
seus dados, na forma estabelecida neste Edital, bem como, autoriza que a Amiga Publica envie correspondéncias por meios
fisicos e/ou eletronico pelos canais de comunicagdo fornecidos pelo mesmo.

3.10.5. A Amiga Publica ndo se responsabilizara pelos dados transmitidos ao 6rgao realizador do concurso publico, nem tampouco,
pelos dados transmitidos aos 6rgdos Poder Judiciario, do Ministério Publico, aos 6rgaos que exercem atividade de Policia
Judiciaria e também aos 6rgdos de fiscalizagdo e de controle da Administracdo Publica.

3.10.6. Para fins deste Edital, entende-se por Autoridade Policial todo e qualquer servidor publico investido em cargo Policial
Civil ou Policial Federal, devidamente identificado por meio da apresentagdo de sua Carteira de Identifica¢ao Policial.

4. DAS PROVAS OBJETIVAS (1* ETAPA)

4.1. As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, serdo elaboradas de acordo com os programas constantes no
ANEXO II, parte integrante deste Edital, e serdo compostas por: 60 (sessenta) questdes para os cargos de niveis basico e
fundamental; 90 (noventa) questdes para os cargos de nivel médio/técnico; e 120 (cento e vinte) questdes para os cargos de
nivel superior.

4.1.1. As provas objetivas serdo constituidas de questdes compostas por itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados pelo candidato, o qual julgara cada item como CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) e a(s) assertivas(s) a que se referir cada item/questao.

4.1.2. Na folha de respostas, para cada item, havera dois campos de marcagao:
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a) O campo designado com o codigo C, que devera ser marcado pelo candidato caso julgue o item CERTO; e
b) O campo designado com o cddigo E, que devera ser marcado pelo candidato, caso julgue o item ERRADO.

4.1.2.1. Para obtengdo da pontuacdo na questdo, o candidato devera marcar corretamente apenas um campo correspondente dos
dois campos disponiveis na Folha de Resposta para cada questao.

4.1.2.2. Nao serd considerada e, consequentemente pontuada, a questdo que ndo tiver marcagdo ou que ambos os campos
disponiveis na Folha de Resposta da questdo estiverem marcados.

4.1.2.3. Também poderda ndo ser considerada e, consequentemente pontuada, a questdo que ndo tiver marcacdo com o
preenchimento completo do campo por caneta esferografica de tinta preta, conforme orientagdes constantes na propria
Folha de Respostas.

4.1.3. A Folha de Respostas ¢ o tnico documento valido para a corre¢do das provas objetivas, devendo o candidato fazer suas
marcagdes de acordo com as instru¢des contidas na mesma e também nos Editais que regulam o presente Concurso Publico,
sendo de Unica e inteira responsabilidade do candidato, as marca¢des em desconformidade com as instrugdes especificas
contidas neste Edital, no Caderno de Prova, na Folha de Respostas € nos demais Editais e normativos do Concurso Publico,
ndo havendo qualquer hipdtese de substitui¢do da Folha de Respostas por fato de responsabilidade do candidato, o qual
arcard com os prejuizos advindos do preenchimento indevido e da conservacao da integridade de sua Folha de Respostas.

4.1.3.1. Serdo consideradas indevidas as marcagdes que estiverem em desacordo com os Editais que regulam o presente Certame
ou com as instrugdes contidas no corpo da Folha de Respostas fornecida pela Banca Examinadora, tais como marcagao
rasurada, marcacao insuficiente (campo ndo preenchido integralmente), ndo marcagdo, dupla marcagdo, marcacio
emendada ou marcagdo fora do campo apropriado.

4.1.4. Todos os candidatos terfo suas provas objetivas corrigidas unicamente por meio de processamento eletronico, através de
equipamentos e/ou softwares apropriados.

4.1.4.1. A Folha de Resposta ndo podera ser amassada, molhada, dobrada, rasgada, manchada ou, de qualquer modo, danificada,
sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico
da mesma.

4.1.4.2. O candidato ¢ o inico responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e da integridade do seu Caderno de Questdes,
em especial quanto ao numero de questdes, possiveis falhas de impressdo e indicagcdo do cargo para o qual concorre,
assim como, em sua Folha de Respostas, em especial no que se refere ao seu nome, nimero de sua inscri¢do, nimero de
seu CPF, nimero de sua Carteira de Identidade, identifica¢@o do cargo e qualquer outro dado individual contido em seu
material de avaliagao.

4.1.4.2.1. Em caso de constatagdo de qualquer divergéncia ou falha no Caderno de Questdes e/ou Folha de Respostas, antes
mesmo de assinar os referidos documentos, o candidato devera comunicar imediatamente ao fiscal de sala, exigindo
que o(s) documento(s) defeituoso(s) seja(m) substituido(s) por documento(s) reserva(s), ou mesmo, que adote outras
providéncias necessarias ao bom andamento dos trabalhos, inclusive, solicitando apoio de seu superior imediato.

4.1.4.3. As marcagdes na folha de respostas ndo poderdo ser realizadas por pessoa que ndo seja o proprio candidato, salvo nos
casos em que tenha sido deferida a condi¢do de atendimento especial e especifico para auxilio no preenchimento e/ou
leitura, hipdtese em que o candidato sera acompanhado por pelo menos dois aplicadores especializados, indicados pela
Amiga Publica, cujo procedimento podera ser gravado em material audiovisual e, confirmada a possibilidade, sera
acompanhado por representante da Comissdo do Concurso Publico e/ou outra pessoa indicada pela Administragdo
Publica.

4.1.5. DISTRIBUICAO DAS PROVAS/QUESTOES POR AREAS DE CONHECIMENTO
4.1.5.1 PARA OS CARGOS DE NIiVEL BASICO / FUNDAMENTAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 30 questdes
(CB) - Lingua Portuguesa / Matematica 15 questdes
(CB) - Conhecimentos Gerais / Locais / Regionais / Atualidades 15 questdes
TOTAL DE QUESTOES POR AREA DE CONHECIMENTO 30 questdes 30 questdes
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4.1.5.2 PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

50 questdes

(CB) - Lingua Portuguesa / Matematica

20 questdes

(CB) - Conhecimentos Gerais / Locais / Regionais / Atualidades

20 questdes

TOTAL DE QUESTOES POR AREA DE CONHECIMENTO

40 questdes

50 questdes

4.1.5.3 PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR / ESPECIALISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

70 questdes

(CB) - Lingua Portuguesa

30 questdes

(CB) - Conhecimentos Gerais / Locais / Regionais / Atualidades

20 questdes

TOTAL DE QUESTOES POR AREA DE CONHECIMENTO

50 questdes

70 questdes

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. As provas objetivas terdo duraciio de: 03 (trés) horas para os cargos de niveis basico e fundamental e de 04 (quatro)
horas para os cargos de niveis e médio/técnico e superior/especialista. Serdo realizadas preferencialmente no Municipio de
Siriri, Estado de Sergipe, em locais ¢ data a serem divulgados através de Edital especifico a ser publicado na internet, no
enderego eletronico <www.amigapublica.com.br/concursos> e no Diario Oficial do Municipio de Siriri
<https://siriri.se.gov.br/portaltransparencia/?servico=cidadao/diariooficial>.

5.1.1. A identificagdo da data, locais e horarios de realizacdo das provas, bem como o deslocamento até o referido local, ¢ de
inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.

5.1.2. A Prefeitura Municipal de Siriri/SE e a empresa Amiga Publica estd reservado o direito de aplicar as provas em outros
Municipios do Estado de Sergipe, caso o nimero de candidatos seja superior a capacidade do Municipio de Siriri ou por
interesse administrativo, sendo que, se for o caso, os residentes em outros Municipios e em outras Unidades da Federagao,
poderdo realizar suas provas em outra(s) cidade(s) que seja(m) julgada(s) mais conveniente(s), inclusive na Capital do
Estado, a critério da organizadora do Concurso Publico.

5.1.3. O tempo destinado para realiza¢do das provas objetivas estabelecido no subitem 5.1, compreendera também a atividade de
coleta obrigatdria de identificacdo dos candidatos pelos fiscais de sala;

5.1.4. A aplicagio das Provas OQbjetivas esta prevista para o domingo, dia 14 de janeiro de 2024 ¢ ser4 dividida em
02 (dois) turnos com previsdo de inicio as 8h para as provas realizadas no periodo da MANHA e 14h para as provas

realizadas no periodo da TARDE, horario local de Siriri/SE, podendo ser alteradas por Edital proprio de acordo
com a conveniéncia administrativa.

a) PELA MANHA — Para os cargos de NIVEL BASICO ¢ de NIVEL FUNDAMENTAL.
b) PELA TARDE — Para os cargos de NIVEL MEDIO/TECNICO ¢ de NIVEL SUPERIOR/ESPECIALISTA.

5.1.4.1. Os portdes dos locais de provas serao fechados as 08h no turno da manhi e as 14h no turno da tarde, horario
local de Siriri/SE, nio sendo permitida a entrada de qualquer candidato apos o fechamento dos mesmos.

5.2. A Amiga Publica podera enviar, como complemento de informagdes, por qualquer meio, comunicacdo individual ou coletiva,
informando a data, o local e o horario de realizagdo da prova, o que niio desobriga o candidato do dever de observar e
atender plenamente as regras constantes em todos os EDITAIS e COMUNICADOS a serem publicados no site
<www.amigapublica.com.br/concursos> e no Diario Oficial do Municipio de Siriri
<https://siriri.se.gov.br/portaltransparencia/?servico=cidadao/diariooficial>.

5.2.1 Para maximizar a divulgacdo dos atos do presente concurso, a Amiga Publica fica autorizada o envio facultativo aos
candidatos devidamente inscritos, através de mensagem para o endereco de e-mail cadastrado pelos mesmos,
correspondéncia eletrdnica contendo informagdes sobre o presente concurso, o que compreende, além de outras, as
informagoes a respeito da data, locais e horarios de aplicagdo das provas, dentre outros dados que estarao disponiveis no
Edital de Convocacao correspondente.
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5.3. E altamente recomendavel que o candidato compareca ao local designado para realizagio das Provas Objetivas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, portando tnica, exclusiva e
obrigatoriamente caneta(s) esferografica(s) de tinta preta e ponta grossa, fabricada em material transparente ¢ documento
de identidade original dentro do prazo de validade, o qual devera estar em perfeitas condigdes de forma a permitir, com
clareza, a sua identificacdo;

5.3.1. Somente serdo considerados documentos de identidade, desde que dentro do prazo de validade, quando previsto: as carteiras
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Piiblica ou equivalente, Instituicdes Militares, pelos Orgdos Fiscalizadores de
Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de Reservista, Carteira de Trabalho, Carteira
Nacional de Habilitacdo e DNI — Documento Nacional de Identidade.

5.3.2. Conforme previsao na parte final do subitem 5.3, o candidato sera impedido de realizar a prova se, quando da tentativa
de ingresso no local, apresentar documento de identificacdo que ndo tiver em perfeitas condi¢des de forma a permitir com
clareza a sua identificagdo, seja por ser muito antigo, por ndo estd em perfeitas condi¢cdes de preservacao e/ou qualquer
outra anormalidade verificada pelo fiscal de sala ou qualquer outro representante da Amiga Publica, da Comissdo do
Concurso e das demais autoridades constituidas.

5.3.1.1. Ao acessar o local de provas, o candidato devera imediatamente se apresentar em sua sala de aplicagdo para sua correta
identificagdo, podendo ser submetido ao detector de metais e/ou outros equipamentos ¢ medidas de contra inteligéncia,
podendo ser eliminado do concurso publico todo aquele que ndo atender a esse comando ou mesmo que, apos sua entrada
na sala de aplicagdo, deixe de cumprir o disposto na alinea “d” do subitem 5.7 deste Edital, ausentando-se da sala antes
de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas, independentemente da necessidade, salvo as situagdes
regulamentadas no presente Edital.

5.3.2. Mesmo apos o término de suas atividades, o candidato somente podera deixar o local de prova depois de decorrido o prazo
minimo de 01h (uma hora) do inicio das provas, sendo automaticamente eliminado do certame aquele candidato que nao
atender a esta regra.

5.3.2.1. A regra de que trata o subitem 5.3.2 poderd ser quebrada mediante autorizacdo expressa de membro da Comissdo
Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico ou por recomendagdo médica devidamente assinada e identificada,
mas somente nos casos de moléstia grave ou outros problemas que ponham em risco a vida ou a saude do candidato e/ou
de terceiros, inclusive do nascituro.

5.3.3.  Os trés ultimos candidatos de cada sala onde serdo realizadas as provas objetivas somente poderdo deixar o recinto de
uma s6 vez, para tanto, estes deverdo comunicar ao fiscal de prova quando terminarem todos os procedimentos que estdo
obrigados a cumprir, entregar seu material (caderno de provas e cartdo de resposta e qualquer outro fornecido pela
organizacdo do Concurso Publico), manter-se em siléncio e aguardar o sinal de liberag@o para saida, que serd dado pelo
fiscal.

5.3.3.1. Se um ou mais dos trés ultimos candidatos exigir(em) sua(s) saida(s) da sala de aplicacdo de prova enquanto pelos menos
um dos candidatos necessite ficar por mais tempo, o fato devera ser registrado em ata e o(s) transgressor(es) das regras
deste Edital sera(ao) sumariamente eliminado(s) do Concurso Publico e, quando for o caso de ficar um tnico candidato
na sala em razdo da saida de dois candidatos transgressores das normas previstas no subitem 5.3.3, este tera sua saida
liberada imediatamente ao término de suas atividades, sendo obrigatdria a assinatura no registro dos fatos em relagdo aos
outros dois.

5.3.3.2. Em caso de transgressdo da norma prevista no subitem 5.3.3, a banca Amiga Publica ¢ a Comiss@o do Concurso ficam
autorizadas a realizar a(s) transferéncia(s) do(s) candidato(s) remanescente(s) para finalizar(em) sua(s) prova(s) em outra
sala da mesma unidade de aplicagéo.

5.3.4. O candidato somente podera retirar-se da sala de realizagdo das provas levando consigo a folha de rascunho (de
preenchimento facultativo), apos o término da sua prova e no decurso dos ultimos 20 (vinte minutos) anteriores ao
término do tempo destinado a realizacdo das provas objetivas. Nao serdo admitidos quaisquer tipos de anotacdes em outro
material, inclusive em parte do corpo, a ndo ser nos campos especificos da folha de rascunho fornecida pelos fiscais de
sala no momento da realiza¢ao das provas.

5.3.4.1. Somente o fiscal de sala ou outro representante da Amiga Publica pode destacar a folha de rascunho (de preenchimento
facultativo) da Folha de Respostas ou do Caderno de Provas, caso o referido documento seja apresentado dessa forma,
devendo ser registrado no Relatorio de Aplicagdo de Provas da respectiva sala, o desrespeito dessa regra, que podera
levar o candidato a penalidade de eliminagdo do Concurso Publico.

5.3.4.2. O candidato s6 podera levar a folha de rascunho se a mesma estiver totalmente preenchida, ndo podendo o candidato
retirar-se da sala com a folha de rascunho em branco.
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5.4. Apos resolver todas as questdes do Caderno de Prova, o candidato devera marcar suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferografica de tinta preta e fabricada em material transparente, preenchendo-a corretamente, de acordo com as
instrugdes contidas no Caderno de Prova e/ou na propria Folha de Respostas.

5.4.1. Em nenhuma hipétese, havera substituicdo da Folha de Resposta por erro do candidato, portanto, o candidato devera zelar
por sua integridade, fazendo nela somente as marcagdes permitidas que se refira tdo somente as suas respostas.

5.5. Os candidatos deverado seguir obrigatoriamente todas as instru¢des contidas no Caderno de Provas, Folha de Respostas e nos
Editais que regem este Concurso Publico, bem como as orientagdes fornecidas pelos fiscais e coordenadores do certame,
inclusive obrigando-se, quando orientado, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico, a registrar sua impressao digital em
local apropriado, seja na Folha de Respostas, no Caderno de Provas, ou em qualquer outro documento fornecido pela
institui¢@o organizadora do Concurso Publico.

5.6. Serdo de unica e inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha
de Respostas, tais como: campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente, auséncia de marcagdo, dupla marcagdo,
marcacdo rasurada, marcacdo emendada e marcacdo que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta,
inobservancia dos avisos, instru¢des e recomendagdes, ou qualquer outra acdo ou omissdo que depender da vontade e/ou
atencdo por parte do candidato.

5.7. O candidato sera sumariamente eliminado do Concurso Publico e tera suas provas anuladas se:

a) Apresentar-se na Unidade de aplicagdo das provas apos o fechamento dos portdes de acesso;

b) Apresentar-se na sala de aplicagdo das provas apos a hora estabelecida para o inicio das mesmas;

¢) Nao comparecer por qualquer motivo, ou ainda deixar de apresentar o documento de identidade original que possibilite
sua identificagdo, conforme exigido neste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das
provas, ou mesmo quando acompanhado do fiscal, levando consigo qualquer anotacdo ou material de porte proibido;

e) Utilizar-se de meios ilicitos para execugdo das provas, ou faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe organizadora do certame, ou para com qualquer outra autoridade presente, inclusive componentes da Comissdo do
Concurso;

f) Perturbar, de qualquer forma, a realizagdo dos trabalhos;

g) For surpreendido, ap6s o inicio das provas, portando arma de fogo e/ou municdo, faca e/ou objetos cortantes e/ou
perfurantes, cigarro, fosforo, isqueiro, telefone celular, maquina fotografica, gravador, receptor, pager, bip, pen drive,
todo e qualquer acessorio de chapelaria (ex.: boné, chapéu, gorro, etc.), 6culos escuros ou espelhados, mesmo que
utilizados para correc¢do da visdo, pulseira de qualquer espécie, corrente, anel, brinco, joia, semijoia, bijuteria, relégio de
qualquer espécie e quaisquer outros equipamentos eletronicos, salvo os necessarios & manutengdo da vida humana,
devendo este ser registrado no ato de inscricdo como necessidade especial e comunicado ao fiscal de sala, antes da
distribui¢do dos cadernos de provas, com a apresentagdo de relatéorio médico ou documento equivalente assinado por
médico;

h) Portar, mesmo que desligado, ou fizer uso de qualquer equipamento eletronico, inclusive aparelho celular, ou ser
surpreendido em comunicagdo com outro candidato por quaisquer meios, ou utilizando-se de calculadora, livros, notas ou
impressos que nao tenham sido fornecidos pela empresa organizadora do Concurso Publico;

i) Ao sair temporariamente da sala, estiver portando caneta, lapis, papel ou qualquer outro material/instrumento que possa
ser utilizado para escrita, devendo estes permanecer na sala até que o candidato retorne para continuar sua avaliagao;

j) Ao sair temporariamente da sala, estiver portando carteira porta-cédulas, agasalhos (roupas utilizadas sobre outras roupas),
bolsas e/ou acessorios equivalentes;

k) Naio devolver, integralmente, o Caderno de Questdes ¢ o Cartdo de Resposta, imediatamente quando finalizar sua prova
ou quando do término do tempo destinado a realizagdo das mesmas;

1) Descumprir quaisquer das normas/instru¢des contidas na Folha de Respostas, caderno de provas, folha de rascunho, neste
Edital, e em todo e qualquer impresso, fornecido pela instituicdo responsavel pela realizagdo do Concurso Publico;

m) Ausentar-se da sala levando consigo o material destinado a realizagdo das provas;

n) Deixar a sala de prova, a qualquer momento, levando consigo o Caderno de Provas;

0) Quando exigido, deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever no Folha de Respostas, para posterior exame
grafologico, a frase contida no material de prova que lhe for entregue;

p) Nao permitir a coleta de seu(s) dado(s) biométrico(s);

q) Assinar a Folha de Resposta ou registrar no mesmo, qualquer marca que permita sua identificacao.

5.7.1. O candidato ndo podera ter acesso a sala de aplicagdo de prova objetiva portando mochila, bolsa, mala, bagagem em geral,
pochete, bornal, estojo, nécessaire, caixa, sacola, garrafa, capacete ou qualquer outro item que ndo seja fabricado em
material transparente, que ndo seja permitida a verificagdo de todo o seu contetido sem precisar ser aberto ou que contenha
qualquer marca, pintura ou outra situagao que dificulte o acesso visual em todo o seu interior;

Prefeitura Municipal de Siriri/SE — Praga Dr Mario Pinotti, 306 — Centro — Siriri/SE — CEP: 49.630-000
Tel.: (79) 3297-1232 — CNPJ: 13.110.408/0001-68



Publicado no Diario Oficial do Municipio em 29/09/2023 ﬁ
ESTADO DE SERGIPE

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL EDITAL DE ABERTURA AMIGA
MUNICIPIO DE SIRIRI ’ UBLIC
EDITAL 001/2023 - EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2023

Pigina 12

5.7.1.1. No caso de alimentos, estes deverdo ser portados em pequena quantidade e estar acondicionados em sacolas plasticas
transparentes (de responsabilidade do candidato), ndo sendo permitido o acesso a sala de aplicagdo de prova com os
mesmos acondicionados em suas embalagens originais ou outra que ndo seja totalmente transparente;

5.7.1.2. No caso de agua e outros liquidos claros, devera estar acondicionada em garrafa transparente, sem rotulo ou qualquer
outro material que dificulte a visualizagdo completa de seu interior;

5.7.1.3. A qualquer momento, o Fiscal de Sala, membro da Comissao do Concurso ou qualquer outro representante da Amiga
Publica, podera ter acesso e realizar inspe¢do nos itens que os candidatos estejam portando ou mesmo que estejam
acondicionados no envelope de seguranga fornecido pela Amiga Publica;

5.7.2. Durante a realizacdo das provas, os candidatos somente poderdo portar o documento de identificacdo, o Caderno de Provas
e a Folha de resposta, ndo sendo permitido o porte de qualquer outro documento, inclusive o cartdo de inscrigdo que,
juntamente com outros bens e documentos, carteiras masculinas e femininas, devero estar acondicionados em envelope de
seguranca devidamente lacrado, o qual sera fornecido pela organizadora do Concurso e, somente podera ser aberto pelo
candidato, ap6s ultrapassar o portdo principal e concluir a sua total saida do local de provas;

5.7.2.1. Os candidatos que receberem envelopes de seguranga para acondicionamento de seus pertences e documentos de porte nao
permitido durante a realizacdo das provas, logo ap6s o recebimento dos mesmos e antes da distribuicao dos cadernos de
questdes deverdo escrever na face do envelope recebido os seguintes dados: a) Nome Completo; b) nimero da inscrigdo;
¢) numero de telefone; d) enderego de e-mail.

5.7.2.2. O candidato que, por qualquer motivo desrespeitar a regra contida no subitem anterior e ndo cumprir com seu dever durante
o processo de fiscalizagdo, podera ser eliminado do Concurso Publico.

5.7.3. Qualquer candidato que presenciar outro candidato desrespeitando as regras deste subitem 5.7 devera comunicar
imediatamente ao fiscal de sala para que seja registrado em ata e informado ao supervisor da Unidade de Aplicacio
de Prova, possibilitando que este, através de deliberacio da Comissdo Fiscalizadora do Concurso, tome a medida
cabivel necessaria. Qualquer manifestagao apos a aplicagdo da prova sera considerada intempestiva.

5.8. Por motivos de ordem técnica e de seguranca, a empresa Amiga Publica ndo fornecera os exemplares dos Cadernos de
Questodes utilizados pelos candidatos, mesmo apods o encerramento das provas, pois estes fardo parte do arquivo referente ao
Concurso Publico em questdo e serdo conservados pelo prazo legal sob a responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SIRIRI/SE, porém, a fim de atender as necessidades para interposi¢ao de recursos e garantir a ampla defesa, exemplares
destes serdo disponibilizados no enderego eletronico <www.amigapublica.com.br/concursos> pelo prazo ndo superior ao
dado a fase de recursos contra o gabarito preliminar. Sendo assim, ao término de sua prova, o candidato fica na obrigacao
de entrega-lo, devidamente assinado, ao fiscal de sala, juntamente com a Folha de Respostas.

5.9. A Amiga Publica divulgara a imagem da Folha de Respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, inclusive
dos candidatos ausentes e eliminados, no enderego eletronico <www.amigapublica.com.br/concursos™>, juntamente com a
divulgagdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas. A referida imagem ficara disponivel por pelo menos 30 (trinta)
dias, a contar da data de publicag@o do Resultado Final do Concurso Publico.

5.10.Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de
respostas.

5.11. A comprovagdo de realiza¢ao da prova objetiva, se dard mediante assinatura do candidato na Lista de Presenca ao chegar no
seu local de prova, bem como, por meio da assinatura do Caderno de Provas e a coleta de impressdo digital na Folha de
Respostas.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO NAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. A nota nas provas objetivas serd determinada com base nas marcagdes feitas pelo candidato na Folha de Respostas, que,
depois de aplicados os pesos determinados nas tabelas indicadas nos itens 6.2, 6.3 e 6.4, sendo atribuida a pontuagdo
correspondente para cada resposta que esteja em concordancia com o Gabarito Definitivo das provas objetivas.

6.1.1. Para cada resposta que o candidato marcar em discordancia com o Gabarito Definitivo das provas objetivas, sera aplicada
uma redugdo do percentual equivalente a 25% (vinte cinco por cento) do valor (peso) atribuido a cada questdo, cujos
valores negativos serdo somados em conjunto e langados por Area de Conhecimento e repercutirio também na pontuagio
geral das Provas Objetivas.

6.2. Para os cargos de Niveis Basico e Fundamental, nas Provas Objetivas:
a) Serdo atribuidos os pesos de 1,60 para questdes da prova de Conhecimentos Basicos ¢ 2,40 para as questdes da prova de
Conhecimentos Especificos;
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b) Sera considerado aprovado neste certame, o candidato que obtiver nas Provas Objetivas um niimero de pontos minimos
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do total geral (conhecimentos béasicos e conhecimentos especificos),
totalizando 60 (sessenta e quatro) pontos, € também um percentual minimo por prova, conforme tabela a seguir:

6.2.1. DISTRIBUICAO DAS PROVAS, NUMERO de QUESTOES, PESOS ¢ PONTOS:
PARA OS CARGOS DE NiVEIS BASICO E FUNDAMENTAL:

6.3. Para os cargos de Nivel Médio / Técnico, nas Provas Objetivas:
a) Serdo atribuidos os pesos de 1,00 para questdes da prova de Conhecimentos Basicos e 1,60 para as questoes da prova de

Conhecimentos Especificos;

CONDICOES MINIMAS PARA
APROVACAO POR AREA, APOS
1 ETAPA Nede | ppoo | TOTAL DE APLICACAO DA REDUCAO DE
PERCENTUAL Total de Pontos
CONHECIMENTOS BASICOS 30 1,60 48,00 35% 16,80
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 2,40 72,00 40% 28,80

b) Sera considerado aprovado neste certame, o candidato que obtiver nas Provas Objetivas um niimero de pontos minimos
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do total geral (conhecimentos béasicos e conhecimentos especificos),
totalizando 60 (sessenta e quatro) pontos, e também um percentual minimo por prova, conforme tabela a seguir:

6.3.1. DISTRIBUICAO DAS PROVAS, NUMERO de QUESTOES, PESOS ¢ PONTOS:

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO:

6.4. Para os cargos de Nivel Superior / Especialista, nas Provas Objetivas:
a) Serdo atribuidos os pesos de 0,86 para questdes da prova de Conhecimentos Basicos, 1,10 para as questdes da prova de

Conhecimentos Especificos;

CONDICOES MINIMAS PARA
APROVACAO POR AREA, APOS
1* ETAPA N.° de S5 TOTAL DE APLICACAO DA REDUCAO DE
PERCENTUAL Total de Pontos
CONHECIMENTOS BASICOS 40 1,00 40,00 35% 14,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 50 1,60 80,00 40% 32,00

b) Sera considerado aprovado neste certame, o candidato que obtiver nas Provas Objetivas um nimero de pontos minimos
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do total geral (conhecimentos béasicos e conhecimentos especificos),
totalizando 60 (sessenta e quatro) pontos, e também um percentual minimo por prova, conforme tabela a seguir:

6.4.1. DISTRIBUICAO DAS PROVAS, NUMERO de QUESTOES, PESOS ¢ PONTOS:
PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR / ESPECIALISTA:

CONDICOES MINIMAS PARA
APROVACAO POR AREA, APOS
1* ETAPA N.° de PESO TOTAL DE APLICACAO DA REDUCAO DE
ESPECIE DA PROVA Questdes PONTOS PONTOS POR ERRO (ITEM 6.1.1)
PERCENTUAL Total de Pontos
CONHECIMENTOS BASICOS 50 0,86 43,00 35% 15,05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 70 1,10 77,00 40% 30,80
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6.5. Os candidatos eliminados na forma dos subitens 6.2, 6.3 e 6.4 deste Edital ndo terdo classificagdo alguma no presente
Concurso Publico.

6.5.1. O Resultado Preliminar das Provas Objetivas serd divulgado tdo-somente através da internet, apds a divulgacdo do
Gabarito  Definitivo, mediante sistema de consulta individual diretamente no enderego eletronico
<www.amigapublica.com.br/concursos™> e servird exclusivamente para assegurar ao candidato o seu direito de interposi¢ao
de recurso, e depois de transcorrido o prazo para interposicao de recursos e julgamento dos mesmos, sera publicado o
Resultado Final das Provas Objetivas, o qual, além de sua disponibilizagdo na Internet, também sera publicado no Diario
Oficial do Municipio de Siriri <https://siriri.se.gov.br/portaltransparencia/?servico=cidadao/diariooficial>.

6.6. O resultado final das provas objetivas previsto no subitem anterior sera disposto em ordem alfabética e constara das seguintes
informagdes: nimero de inscrigdo, nome do candidato, pontos obtidos na prova de conhecimentos basicos, pontos obtidos na
prova de conhecimentos especificos e total da pontuagio obtida. Podendo inclusive apresentar outras informagdes que sejam
julgadas como necessarias pela Comissdo do Concurso Publico, pela Instituicdo Organizadora, ou outra autoridade
competente.

7. DA PROVA DE TiTULOS (2* ETAPA) - SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

7.1. Apods o resultado final das provas objetivas, primeira etapa do Concurso Publico, serd avaliada a prova de titulos somente
para os cargos contemplados no ANEXO I, parte integrante deste Edital;

7.2. A aplicacdo da prova de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, tera a sua pontuagdo aplicada conforme as regras
expressas neste Edital, em especial no ANEXO I, parte integrante deste Edital, assim como as contidas no Edital de
convocagao para a entrega dos titulos;

7.2.1. Somente os candidatos aprovados nas provas objetivas serio habilitados para a prova de titulos e terdo seus pontos
computados no resultado final. Os titulos ndo analisados ndo serdo em hipétese alguma devolvidos aos candidatos;

7.2.2. Parater os seus titulos analisados, o candidato devera preencher todos os campos do Requerimento de Avaliagdo de Titulos,
anexar os documentos comprobatorios de cada titulo para o qual se requer a pontuagdo no campo exato do formulario
eletronico de requerimento de titulos. Para cada quesito de pontuagdo devera ser anexado apenas um arquivo tipo PDF
contendo todas as laudas dos documentos necessarios a comprovagdo da pontuagdo requerida.

7.2.2.1. O requerimento de que trata o subitem anterior serd preenchido apenas na versdo eletronica e estara disponivel no
endereco oficial do presente Concurso Publico, acessivel a partir do seguinte enderego eletronico:
<www.amigapublica.com.br/concursos>, cujo preenchimento ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato.

7.2.2.2. Todos os arquivos de comprovagdo de titulos, antes de serem enviados deverao ser assinados de forma digital através do
portal <www.gov.br>. Os documentos constantes de arquivos enviados sem a referida assinatura, ndo serdo avaliados
nem tampouco pontuados.

7.2.2.3. Apos enviado o requerimento e os titulos de que tratam os subitens anteriores, o sistema gerara em arquivo PDF um
documento de Requerimento de Avaliacdo de Titulos contendo todas as informagdes do requerimento enviado. O
candidato devera assinar digitalmente este documento da forma explicitada no subitem anterior. Em seguida devera
protocolar este Requerimento fazendo o upload deste documento previamente assinado, através do campo apresentado
no formulario, especifico para tal fim. O Requerimento de Titulos somente serdo considerados protocolados e, portanto,
avaliado e pontuados, se o candidato tiver cumprido todas as etapas descritas neste subitem e nos anteriores;

7.2.2.4. Apos completar o preenchimento do Requerimento de Avaliagdo de Titulos com o upload (envio) de todos os arquivos
comprobatérios, o candidato deverd imprimir e assinar o requerimento, anexar o requerimento as copias autenticadas em
cartorio de todos os documentos comprobatorios, encadernar em espiral com capa plastica transparente € em tamanho
A4, numerar manualmente e assinar/rubricar todas as folhas e guardar para ser entregue no ato de posse.

7.2.3. A comprovagdo das Titulos apresentados da forma do subitem 7.2.2 sera validada mediante confronto entre os documentos
fisicos e os enviados digitalmente somente pelos candidatos aprovados e classificados, quando da sua convocagdo para a
respectiva posse. O candidato que apresente documento fisico que nio seja o original ou copia autenticada do documento
enviado digitalmente, mesmo tendo sido aprovado e classificado no Concurso Publico, perdera o direito da sua classificagdo
para os demais candidatos de classificag@o subsequente, ¢ passara a figurar como eliminado do Concurso Publico.

7.2.4. Sera atribuida nota zero, na prova de titulos, ao candidato que ndo fizer o requerimento de titulos na FORMA e prazo
determinados neste edital.

7.3. Serao publicados na Internet, no enderego eletronico <www.amigapublica.com.br/concursos> e no Didrio Oficial do
Municipio de Siriri <https:/siriri.se.gov.br/portaltransparencia/?servico=cidadao/diariooficial>, o Edital de Divulgacao do
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Resultado Preliminar da Prova de Titulos, ¢ depois de transcorrido o prazo para interposi¢do de recursos ¢ julgamento
dos mesmos, o Resultado Final da Prova de Titulos;

7.3.1. Paramelhor visualizacao, as listas que divulgarao os resultados da Prova de Titulos serdo apresentadas em ordem alfabética,
porém, quando da divulgacao do Resultado Final do Concurso, o que definird a ordem de apresentacdo serd a classificacao
final do candidato para cada cargo;

7.3.2. As listas que divulgarem os resultados das Provas de Titulos constardo das seguintes informagdes: nimero de inscri¢ao,
nome do candidato e pontuagéo aferida na respectiva prova. Podendo, inclusive, apresentar outras informagdes que sejam
julgadas como necessarias pela Comissdo do Concurso Publico, pela Instituicdo Organizadora, ou outra autoridade
competente.

8. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

8.1. Em até 20 (vinte) dias tteis, a contar do resultado final da tltima fase deste Concurso Publico, sera publicado na internet no
enderego eletronico www.amigapublica.com.br/concursos e no Didrio Oficial do Municipio de Siriri
<https://siriri.se.gov.br/portaltransparencia/?servico=cidadao/diariooficial>, o seu Resultado Final;

8.1.1. Constardo nas listas do Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados e classificados em até 10 (dez)
vezes o numero de vagas previstas neste Edital para cada cargo, sendo observadas as reservas de vagas para os candidatos
portadores de deficiéncia, se existirem, e respeitados os casos de empate na tltima posi¢do apos a aplicagdo desta regra;

8.1.1.1. Existindo cargo sem expressa oferta de vagas (Cadastro de Reserva / CR), constardo nas listas do Resultado Final, para
cada cargo nessa condi¢@o, os candidatos aprovados e classificados até a 10* (décima) posicao, sendo observadas as
reservas de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia, se existirem, e respeitados os casos de empate na ultima
posicdo apods a aplicagdo desta regra;

8.1.2. As listas do Resultado Final constardo das seguintes informagdes: nimero de inscrigdo, nome do candidato, pontos obtidos
na prova de conhecimentos basicos, pontos obtidos na prova de conhecimentos especificos, pontos obtidos na prova de
titulos (quando for etapa do concurso) e total da pontuagdo obtida. Podendo inclusive apresentar outras informagdes que
sejam julgadas como necessarias pela Comissdo do Concurso Publico, pela Instituigdo Organizadora, ou por outra
autoridade competente;

8.1.3. Estard automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma neste certame, o candidato que ndo constar nas listas do
Resultado Final, as quais orientardo a homologac¢do do Concurso Publico por parte da PREFERITURA MUNICIPAL
DE SIRIRI/SE.

8.2. Em caso de empate no resultado das provas objetivas e na classificacdo final do Concurso Publico, terd preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:
a) Tiver maior idade, exclusivamente para pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) Obtiver a maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
c¢) Obtiver o menor nimero de erros na Prova de Conhecimentos Especificos;
d) Obtiver a maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos;
e) Obtiver o menor nimero de erros na Prova de Conhecimentos Basicos;
f) Tiver maior idade, somente para os casos ndo contemplados pela alinea “a”, o que para tal conhecimento serdo
observadas as variaveis DATA e HORA de nascimento;

8.2.1. Persistindo o empate, antes da nomeagdo, a Comissdo do Concurso convocara, com no minimo 05 (cinco) dias de
antecedéncia, todos os empatados em determinada faixa de pontuacdo, para se fazerem presentes no sorteio publico que
definira a ordem de nomeacao;

8.2.1.1.0 sorteio de que trata o subitem anterior ocorrera independentemente da presenca dos convocados e sera realizado por
Comissao Especial designada para este fim.

8.3. O ato de homologagdo deste Concurso Publico sera publicado na Imprensa Oficial, através de ato proprio, expedido pelo(a)
Prefeito(a) da Prefeitura Municipal de Siriri/SE.

9. DA DIVULGACAO DO GABARITO E DOS RECURSOS EM GERAL

9.1. O gabarito preliminar das provas objetivas serd divulgado em até 05 (cinco) dias uteis apds sua realizacdo, mediante
publicagdo na pagina oficial do Concurso Publico, no enderego eletronico <www.amigapublica.com.br/concursos> e no
Diédrio Oficial do Municipio de Siriri <https://siriri.se.gov.br/portaltransparencia/?servico=cidadao/diariooficial>. O
candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar dispora de até 02 (dois) dias uteis, a contar do dia da
divulgacdo do mesmo.
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9.1.1. O gabarito preliminar ndo gera qualquer direito ao candidato, por ndo haver qualquer calculo de pontos ou defini¢do de
classificagdo com base neste, devendo toda e qualquer alteragdo surtir efeitos positivos apenas para aqueles que tenham
marcado a questdo de acordo com o gabarito definitivo, a ser gerado apds julgamento dos recursos contra o gabarito
preliminar.

9.1.2. Os pontos relativos a questdes anuladas, de oficio ou em razdo de julgamento pela procedéncia de recurso, serdo atribuidos
a todos os candidatos efetivamente participantes da prova em que conste a questdo, nao sendo cumulativo para aqueles que
tenham marcado a questao de acordo com o gabarito preliminar.

9.2. Salvo disposi¢do expressa em contrario, o prazo maximo para os demais recursos serd de 02 (dois) dias tteis apos a
publicacdo/divulgagdo do objeto de recurso, sendo regra geral que cada recurso somente podera ser interposto através do
requerimento especifico previsto em Edital, assinado pelo candidato e conter os pedidos relativos a suposta irregularidade
que justifique sua interposicdo, e sera devidamente dirigido ao Presidente da Comissdo do Concurso;

9.2.1. Somente serdo conhecidos e passados para a analise de mérito os recursos que contemplarem os seguintes requisitos:
a) Uma Unica irregularidade identificada;
b) Em sendo recurso contra o gabarito preliminar, um recurso por questdo, apresentado individualmente;
c¢) A fundamentacdo devidamente documentada por copia autenticada de obra literdria ou artigo publicado e
reconhecido cientificamente;
d) O pedido claro e objetivo.

9.2.2. Todos os recursos conhecidos terdo suas analises de mérito por banca composta pelos quadros da instituicdo organizadora,
a qual emitira parecer deferindo-o ou néo, este que sera submetido a apreciacdo da Comissao de Fiscalizagdo e Organizagdo
do Concurso, a quem cabe decidir pela homologagdo do parecer ou ndo, fazendo o julgamento dos recursos.

9.3. Os recursos somente poderdo ser impetrados apenas na versao eletronica e estara disponivel no enderego oficial do presente
Concurso Publico, acessivel a partir do seguinte enderego eletronico: <www.amigapublica.com.br/concursos™>, cujo
preenchimento ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato.

9.3.1. Todos os recursos deverdo ser redigidos nos formularios eletronicos para este fim. Os possiveis documentos de
comprovacao da tese defendida deverdo ser, de igual forma, enviados em arquivos PDF através do mesmo formulario;

9.3.2. Apos enviado o texto e documentos dos recursos, o sistema gerard um documento de envio em arquivo PDF contendo todas
as informacdes do recurso. O candidato devera assinar digitalmente este documento de forma digital através da opcdo de
assinatura de documento do portal <www.gov.br>. Em seguida deverd protocolar o recurso fazendo o upload deste
documento previamente assinado, através do campo apresentado no formulério, especifico para tal fim. O recurso s6 sera
considerado impetrado e, portanto, avaliado e respondido, se o candidato tiver cumprido todas as etapas descritas neste
subitem e nos anteriores;

9.3.3. As respostas dos recursos deferidos serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio de Siriri
<https://siriri.se.gov.br/portaltransparencia/?servico=cidadao/diariooficial>, assim como no endereco eletrdnico
<www.amigapublica.com.br/concursos™>, sendo os indeferidos, respondidos tdo-somente para o interessado direto.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de aceitacio, por parte do candidato, de todas
condic¢des e exigéncias constantes neste Edital e demais normas vigentes. O valor referente ao pagamento da tarifa de
inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia
administrativa ou por decisdo judicial, o que, se ocorrer, todos os candidatos serdo reembolsados dos valores pagos pela tarifa
de inscrigdo pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SIRIRI/SE.

10.2.0 candidato que ndo puder fazer-se presente para os atos complementares de inscrigdo, podera fazé-lo através de
representante plenamente capaz e devidamente habilitado, através de uma procuragdo para cada fim especifico, sendo
obrigatorio o reconhecimento das firmas do representado e do representante em cartdrio, ou através de procuragdo publica,
sendo esta valida para todos os atos possiveis de ser realizado através de representante, nos limites dos poderes a este
conferidos;

10.2.1.0s documentos de representagdo (procuracdo) de que trata o subitem anterior deverdo ser apresentados em sua forma
original e ficardo retidos pela Comissdo do Concurso, passando a fazer parte de todo o processo do Concurso Publico
001/2023 da PREFEITURA MUNICIPAL DE SIRIRI;

10.3. O candidato, portador de deficiéncia ou nfo, que necessitar de condi¢do especial para a realizagdo das provas devera
solicita-la no ato da inscri¢do, indicando no campo proprio do formulério eletronico, de forma clara e objetiva as suas
necessidades especiais. ApoOs esse periodo, a solicitacdo serd tida como intempestiva e, independentemente do caso, ndo
serd atendida. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida, obedecendo aos critérios de viabilidade e de
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razoabilidade. Sera considerada necessidade especial a necessidade de utilizagdo de dispositivo ou outros equipamentos
eletronicos necessarios a manutengdo da vida humana eletrénico durante a aplicag@o da prova.

10.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd, obrigatoriamente, fazer a
comunicagdo de tal necessidade especial no momento da inscri¢do, assim como previsto no subitem 10.3 deste Edital, e no
dia da realizacdo das provas levar consigo um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nio levar acompanhante para atendimento do disposto neste
subitem nao podera realizar as provas e sera eliminada do concurso.

10.5. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico, se em quantidade superior ao nimero de vagas indicado
no subitem 2.1 deste Edital, fardo parte do Cadastro de Reserva (CR) e poderdo vir a serem aproveitados no preenchimento
de novas vagas que surgirem para o mesmo cargo, no decorrer do prazo de validade do Concurso.

10.6. Os candidatos nomeados deverdo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias da publicag¢do do ato de provimento, tendo o
prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da posse para entrar em efetivo exercicio de suas fungdes no local para
onde for designado. O candidato que desrespeitar ou descumprir os prazos estabelecidos neste item sera exonerado e
perdera o direito a sua classificagdo.

10.6.1. A convocacao dos candidatos nomeados para apresentacdo de documentos e posse sera feita por correspondéncia, enviada
via postal, correio eletronico para o(s) enderego(s) informado(s) pelo candidato no ato da inscri¢ao e/ou aplicativo de
mensagem eletronica, sendo considerado desistente o candidato que ndo atender & convocagdo no prazo indicado.

10.6.1.1.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes referentes a este
Concurso Publico, bem como manter seu(s) enderego(s) atualizado(s), tanto no site da Amiga Publica, quanto, se

aprovado for, também no setor de recursos humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SIRIRI.

10.6.2.0s prazos previstos no subitem 10.6, mediante requerimento do interessado, poderdo, a critério da autoridade competente,
serem prorrogados por iguais periodos;

10.6.3.Entende-se por local para onde for designado, qualquer unidade da administracdo ou conveniada, localizada na
circunscri¢do do Muniipio de Siriri/SE, na Capital do Estado de Sergipe ou na Capital Federal;

10.6.4.0 candidato aprovado neste Concurso Publico, antes da nomeagdo, caso seja de sua vontade, podera, por meio de
requerimento feito diretamente a Prefeita do Municipio de Siriri/SE, no mesmo prazo de sua posse, renunciar a sua
classificag@o, passando a figurar no final da lista de aprovados em questdo, desta forma, ndo estando sujeito a penalidade
prevista no subitem 10.6 deste Edital.

10.7. As nomeagdes, bem como todos os atos do presente Concurso Publico, serdo publicadas nos veiculos oficiais de costume ja
amplamente mencionados neste Edital.

10.8.Qualquer interessado terd o prazo de 5 (cinco) dias a partir da publicag@o deste Edital para propor a impugnagdo contra
quaisquer de seus dispositivos. Para os candidatos, este prazo sera contado a partir do pagamento de sua inscrigdo.

10.9.0s casos omissos e/ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso, cuja decisdo sera sempre colegiada e
posteriormente submetida a homologag@o por parte do(a) Prefeita do Municipio de Siriri/SE.

10.10. Fica eleito o foro do Municipio de Siriri/SE, com exclusdo e rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir questdes oriundas do presente Concurso Publico e dos atos ¢ documentos a ele vinculados.

10.11. As Publicagoes Oficiais do Concurso de que trata este Edital serdo realizadas no Diario Oficial do Municipio de Siriri
<https://siriri.se.gov.br/portaltransparencia/?servico=cidadao/diariooficial>, assim como no endereco eletronico
<www.amigapublica.com.br/concursos™>, bem como, poderd ocorrer divulgacdes na midia especializada, por meio de jornais
de grande circulagdo regional e/ou sitios eletronicos.

SIRIRI (SE), 28 de setembro de 2023.

MARIA CLARA SANTOS
Prefeita Interina

COMISSAO ESPECIAL DE COORDENACAO, FISCALIZACAO E SUPERVISAO DO CONCURSO PUBLICO
(Decreto do Poder Executivo Municipal n.° 072/2022, de 01 de setembro de 2022)

ELAINE DO NASCIMENTO MENEZES
Presidente

PEDRO AFRODISIO DE SOUZA
Secretario
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ANEXO1
PROVA DE TITULOS

1. TABELAS DE TiTULOS E REGRAS DE PONTUACAO

1.1 - A avaliagdo de titulos sera de carater classificatorio e somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, obedecidas as
regras do Edital de convocacdo para entrega dos Titulos:

ITEM TITULOS VALIDOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR MAXIMO DE | PONTUACAO
TITULOS MAXIMA

Diploma ou Certificado de conclusao de curso de Doutorado na area especifica ou afim do cargo

ol para o qual esteja concorrendo. 5,0 (cinco) pontos para cada titulo apresentado. 01 05,00

02 Diploma ou Certificado de conclusido de curso de Mestrado na area especifica ou afim do cargo

. , 01 04,00
para o qual esteja concorrendo. 4,0 (quatro) pontos para cada titulo apresentado.

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de especializagdo, a nivel de Pds-Graduagdo, com
03 indicagdo de carga horaria minima de 360 horas, na area especifica ou afim do cargo para o qual 03 06,00
esteja concorrendo. 2,0 (dois) pontos para cada titulo apresentado.

Certificado, Publicagdo Oficial e/ou Certidao expedida por autoridade competente de aprovacio

04 em Concurso Publico para qualquer cargo de nivel superior. Para cada documento probatério 05 05,00
valido o candidato recebera 01 (um) ponto. Ndo serdo validos documentos de Processos Seletivos.
PONTUACAO MAXIMA A SER OBTIDA NA PROVA DE TiTULOS > 20,00

2. As pontuagdes definidas na tabela anterior ser@o atribuidas atendendo aos seguintes critérios:

2.1 - Nao serdo aceitos Documentos Probatérios extraidos de internet sem ser na forma de Ata Notarial expedida por Cartorio
ou que ndo traga impressas informagdes sobre a verificagdo eletronica de sua autenticidade, apdcrifos e copias nao autenticadas
em cartorio ou ndo conferidas com o original por empregado/servidor da instituigdo emissora do documento, e também aqueles
que ndo estejam devidamente identificados.

2.2 - Os certificados/diplomas de cursos deverao conter, além do titulo, a indicagdo do local e data de realizacdo, e ainda sua carga
horéria, sob pena de serem desconsiderados.

2.3 - Nao serdo considerados os possiveis recursos que busquem retificar ou complementar informagdes constantes ou que
deveriam constar nos documentos exigidos para a comprovagao dos titulos.

2.3 - Nao serdo considerados os documentos que ndo estejam acompanhados do Requerimento de Avalia¢ao de Titulos referido
nos itens 7.2.2 e seguintes, do Edital 001/2019, que regulamenta o Concurso Publico de Siriri.

2.4 - Os pontos que excederem os valores maximos previstos serdo desconsiderados.

SIRIRI (SE), 28 de setembro de 2023.

MARIA CLARA SANTOS
Prefeita Interina

COMISSAO ESPECIAL DE COORDENACAO, FISCALIZACAO E SUPERVISAO DO CONCURSO PUBLICO
(Decreto do Poder Executivo Municipal n.° 072/2022, de 01 de setembro de 2022)

ELAINE DO NASCIMENTO MENEZES
Presidente

PEDRO AFRODISIO DE SOUZA
Secretario
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

1.  PROGRAMAS DE ESTUDO
CARGOS DE NIVEIS BASICO/ FUNDAMENTAL

1.1. CONHECIMENTOS BASICOS - (CB) - CARGOS DE NiVEIS BASICO/ FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Compreensio e interpretacdo de textos; ortografia; acentuacdo grafica; crase; pontuacao; sindénimos e
antonimos; divisdo silabica; classes de palavras; concordancia nominal e verbal. Matematica: Conhecimentos numéricos —
operagdes em conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais), desigualdades, divisibilidade, fatoragdo, razdes e
proporgdes, porcentagem e juros, relagdes de dependéncia entre grandezas, sequéncias e progressoes, principios de contagem.
Conhecimentos Gerais: Regionalidade: Cultura popular, sociedade, seguranga publica, politica, economia, personalidades,
pontos turisticos, historia e geografia do Brasil, do Estado de Sergipe e do Municipio de Siriri/SE.

1.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CE) - CARGOS DE NIVEIS BASICO/ FUNDAMENTAL

1.2.1. COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEIS BASICO/ FUNDAMENTAL

(A) LEGISLACAO MUNICIPAL: A.1 - Artigo 18 da Lei Organica do Municipio de Siriri. A.2 - Artigos 131 a 154 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Siriri. (B) CONDUTA, CIDADANIA E SEGURANCA NO
TRABALHO: B.1 - Relacdes humanas no trabalho; Regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario com
o publico interno, externo e colegas de trabalho; Hierarquia. B.2 - Satde e seguranca no trabalho e preven¢ado de acidentes;
Normas de Seguranca no trabalho; Nogdes de Prevencao e Atendimento a Acidentes, Incidentes e Incéndios. B.3 - Etica e
Moral: principios e valores éticos; ética e democracia; exercicio da cidadania; ética no servigo publico. B.4 - Higiene no
trabalho; Limpeza e manutengdo de ferramentas, equipamentos, veiculos de trabalho. Equipamentos de Seguranca (E.P.I. e
E.P.C)).

1.2.2. AUXILIAR DE SERVICOS BASICOS / 199003

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de limpeza e higiene; Destinagdo do lixo; Produtos apropriados para
limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.; Pequenos reparos em instalagdes, mobilidrios e utensilios;
Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, escolas, bem como de méveis e utensilios. Varrigao de superficies diversas;
Conhecimento, uso e conservagdo de ferramentas diversas.

1.2.3. COVEIRO / 199006

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Ferramentas utilizadas; Tipos de sepulturas; Validade da aquisi¢do dos terrenos;
Exumag@o; Sepultamento; Conhecimento do preparo de argamassa e concreto; Nogdes basicas para assentamento de tijolos
e pedras; Massa a base de cal, cimento e outros materiais de constru¢ao; Uso correto de ferramentas basicas, como prumo,
nivel, etc; Comportamento e atitude no ambiente de trabalho; Nogdes basicas de funcionamento de servigos funerarios na
area do cemitério; Nocdes basicas sobre a exumacao de cadaver; Nocdes de pequenos reparos na area de construcdo; caiagao,
pinturas de paredes e muros do cemitério; Conhecimento sobre a finalidade das ferramentas de trabalho; Uso e cuidados com
ferramentas;

1.2.4. VARREDOR DE RUA (GARI) / 199007

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de servigos de coleta de lixo, manutengdo de limpeza de ruas e estradas;
servigos bragais; transportes de lixo e entulho; uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante;
prevengdo de acidentes no trabalho; Gerenciamento de residuos solidos, liquidos e pastosos; Reciclagem; Nogdes de
qualidade e produtividade na area. Prote¢do ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagdo, descarte ¢ impactos
ambientais.

1.2.5. VIGIA / 199008

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes de seguranca patrimonial. Seguranga Fisica de Instalagdes. Crimes Contra
o Patrimoénio. Prevenc¢do e Combate a Incéndio. Organizagdo do trabalho, prioridade em servigo. Trabalho em Equipe.
Qualidade no Atendimento ao Publico: comunicabilidade, apresentagdo, atencgdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia,
tolerancia, discrigao, conduta, objetividade. Nogdes de Prevencdo e Atendimento a Acidentes e Incidentes.
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1.2.6. MOTORISTA CAT. D /199039

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagio de Transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro. Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta: Do Cidadao. Portarias e Resolugdes atuais (vigentes da data de publicagdo do presente Edital) do
DENATRAN e CONTRAN. Da educacdo para o Transito. Da sinaliza¢do de Transito. Das infragdes. Dos crimes de Transito.
Diregédo Defensiva. Decreto n.° 6.488/2008. Decreto n.° 4.711 de 2003, Lei n.° 13.103 de 2015. Meio Ambiente. Nogdes de
Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Diregdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
Conhecimentos Gerais do Veiculo: Conhecimentos Praticos de Operagdo ¢ Manutengdo do veiculo; Procedimentos de
Seguranga; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificagdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensao; Dire¢ao;
Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico. Primeiros Socorros. Conhecimentos gerais sobre o oficio. Manuseio,
acondicionamento, guarda e manutengao dos equipamentos, utensilios e materiais utilizados no servigo.

1.2.7. MERENDEIRO /299014

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de limpeza e higiene. Nogdes de Higienizagio (dependéncias,
equipamentos, materiais e utensilios). Seguranca Alimentar. Alimentos e nutrientes. Fundamentos basicos de nutrigdo.
Técnicas de selecdo de alimentos para o preparo de refeigdes. Recebimento, armazenamento e acondicionamento dos
alimentos. Cardapios. Alimentagdo escolar. Limpeza, manutencdo e organizagdo da cozinha. Higiene pessoal. Higiene do
manipulador de alimentos. Higiene do ambiente. Higiene dos alimentos. Higiene equipamentos ¢ utensilios. Estocagem de
géneros alimenticios e controle de estoque. Caracteristicas dos alimentos. Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA).
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar.

2. PROGRAMAS DE ESTUDO
CARGOS DE NiVEIS MEDIO/TECNICO

3.1. CONHECIMENTOS BASICOS - (CB) - CARGOS DE NiVEIS MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos; Problemas da lingua culta; Tipologia textual, fonética, crase;
Ortografia; Classes de palavras; Analise sintatica; Regéncia nominal e verbal; Concordancia nominal e verbal; Pontuagao.
Matematica: Conhecimentos numéricos — operagdes em conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais ¢ reais),
desigualdades, divisibilidade, fatoragdo, razdes ¢ proporg¢des, porcentagem e juros, relacdes de dependéncia entre grandezas,
sequéncias e progressdes, principios de contagem; Conhecimentos de estatistica e probabilidade — representagdo e analise de
dados; medidas de tendéncia central (médias, moda e mediana); desvios e variancia; nogdes de probabilidade; Conhecimentos
algébricos — graficos e funcdes; fungdes algébricas do 1.° e do 2.° graus, polinomiais, racionais, exponenciais e logaritmicas;
equacdes e inequagdes; relacdes no ciclo trigonométrico e fungdes trigonométricas; Conhecimentos algébricos/geométricos
— plano cartesiano; retas; circunferéncias; paralelismo e perpendicularidade, sistemas de equagdoes. Conhecimentos Gerais:
Regionalidade: Cultura popular, sociedade, seguranga publica, politica, economia, personalidades, pontos turisticos, historia
e geografia, do Brasil, do Estado de Sergipe e do Municipio de Siriri/SE.

3.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CE) - CARGOS DE NiVEIS MEDIO/TECNICO

3.2.1. COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEIS MEDIO/TECNICO

(A) DIREITO ADMINISTRATIVO: A.1 - Conceito e fontes do direito administrativo. A.1.1 - Regime juridico
administrativo: principios do direito administrativo. A.1.2 - Principios da Administragdo Publica. A.2 - Administragdo
Publica: organizagdo, descentralizacdo, desconcentragdo, orgdos publicos. A.3 - Administracdo indireta e entidades
paralelas. A.4 - Poderes da administrag¢@o publica. A.4.1 - Hierarquia: poder hierarquico e suas manifestagdes. A.4.2 - Poder
disciplinar. A.4.3 - Poder de policia. A.4.4 - Liberdades publicas e poder de policia. (B) DIREITO CONSTITUCIONAL:
B.1 - Direito Constitucional, natureza, conceito ¢ objeto. B.2 - Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres
fundamentais. B.3 - Direitos e deveres individuais e coletivos. B.4 - Direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca ¢ a
propriedade. B.5 - Direitos sociais. B.6 - Nacionalidade. B.7 - Cidadania e direitos politicos. B.8 - Partidos politicos. B.9 -
Organizagdo do Estado Brasileiro. B.10 - Organizagdo Politica Administrativa. (C) LEGISLACAO MUNICIPAL: C.1 -
Lei Organica do Municipio de Siriri. C.2 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Siriri. (D) REDACAO
OFICIAL: D.1 - Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica, disponivel em:
<http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-

redacao.pdf>. (E) — Informatica e outras Tecnologias — E.1 - Sistemas Operacionais (Windows, Linux, Mac OS), E.2 -
Navegadores (Internet Explorer, Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome), E.3 - Processador/Editor de Texto
(MS Word, WordPerfect, BrOffice), E.4 - Planilha Eletronica (MS Excel), E.5 - Softwares livres, E.6 - Conceitos ¢
defini¢des de Internet e Correio eletronico, E.7 - Aplicativos de Mensagens (WhatsApp, Telegram, Skype, Facebook
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Messenger), E.8 - Aplicativos de Reunido Online (Microsoft Teams, Zoom Cloud Meetings, Google Duo, Google Meet,
Blue Jeans Video Conferencing, Skype, Cisco Webex Meetings) E.9 - Aplicativos e Ferramentas Google (Drive,
Documentos, Planilhas, Apresentagdes). (F) CONDUTA, CIDADANIA E SEGURANCA NO TRABALHO: F.1 -
Rela¢des humanas no trabalho; Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno,
externo e colegas de trabalho. F.2 - Saude e seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes; Normas de Seguranga no
trabalho; Nogdes de Prevengio e Atendimento a Acidentes, Incidentes e Incéndios. F.3 - Etica e Moral: principios e valores
€ticos; ética e democracia; exercicio da cidadania; ética no servigo publico. F.4 - Higiene no trabalho; Limpeza e manutengao
de ferramentas, equipamentos, veiculos de trabalho. Equipamentos de Seguranga (E.P.I. ¢ E.P.C.).

3.2.2. MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR /301018

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Relagio interpessoal e ética profissional. Regras de seguranga no transporte escolar.
Direitos fundamentais das criangas e adolescentes. O cotidiano na escola: espago, tempo, rotina, atividades rotineiras.
Relagdo familia e escola; Fungdes do Monitor de Transporte Escolar; Uso de Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletiva; Constitui¢do Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos ¢ deveres individuais e coletivos, Direitos
Sociais, Nacionalidade e Cidadania; conhecimentos de Primeiros Socorros; relacionamento interpessoal, armazenamento e
manuseio de residuos, atribuigdes pertinentes ao cargo de cuidador, procedimentos adotados na limpeza de ambientes
fechados (piso, taco, mesas, etc..); orientagdes técnicas sobre o servigo de acolhimento para criancas e¢ adolescentes;
tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; no¢des basicas de: Cuidar, educar e brincar, cuidar e educar; o papel do
monitor no transporte escolar; fungdes do monitor no transporte escolar; cuidados pessoais; familia ¢ a educacdo infantil;
desenvolvimento infantil; cuidados com a crianga; educagdo infantil; educagdo infantil no Brasil; infancia e cultura; cuidar,
educar e brincar; organizagdo do espago ¢ do tempo na educacdo infantil; cuidados com ambiente; parceria com a
comunidade; identidade ¢ autonomia; a pratica pedagogica; Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF);
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-juvenil. Plano
Nacional de Promocgao, Protecdo e Defesa da Crianca ¢ Adolescente e a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Nocdes sobre
o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE.

3.2.3. AGENTE DE ENDEMIAS / 302004

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidagio do Sistema Unico de Satde - SUS;
Lei 8.080/90; Principios fundamentais, diretrizes, atribuigdes e competéncias das esferas governamentais do SUS; Lei
8.142/90; Formas de financiamento ¢ custeio do SUS. - Pacto pela Satde: Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes
Operacionais; Pacto pela Vida e suas Diretrizes Operacionais. - Politica Nacional de Imunizagao: vacinas e soros; definigoes,
procedimentos gerais para a vacinagdo da populagdo; educagdo em satude. Lei N° 11.350 - dispde das atividades de Agente
Comunitério de Satde e de Agente de Combate as Endemias; O trabalho do Agente Comunitario de Satide (Ministério da
Saude); cadastramento familiar e territorial, conceito de territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia; critérios
operacionais para defini¢do de prioridades; indicadores socio-econdmicos, culturais e epidemioldgicos; estratégia de
avaliacdo em saude, conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; conceitos e critérios de qualidade da atencao & saude,
acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfagdo do usuario, equidade; visita domiciliar; condi¢des de risco social;
violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratdrios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-
estrutura basica; - Vigilancia Epidemiologica, Sanitaria e das Doengas transmissiveis; epidemiologia em saude conceitos e
importancia no controle das doengas e agravos a satde; técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de satde/doenga
da populagdo; conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia humanas: 6rgdos, sistemas - finalidades e funcionamento;
doengas infecciosas e parasitarias; medidas de prevengdo e controle; doengas transmissiveis evitaveis por vacinagdo. -
Programa de Satude da Familia, conceitos e diretrizes. - Nogoes bésicas, conceitos, diretrizes das Politica de Satde Mental;
Politica Nacional de Atengdo Integral a Satide da Mulher; Politica Nacional a Satide do Homem; Politica Nacional a Saude
da Crianga; Politica Nacional da Pessoa Idosa. -Nog¢des basicas do Caderno de Hipertensdo e Diabetes Mellitus, valores
preconizados para o diagnostico de DM (tipo 1 e tipo 2) e Hipertensao e seus estagios pré-clinicos; Doengas Cronicas Nao
Transmissiveis, tipos de transmissdo e métodos preventivos; Lista de Notificagdo Compulséria de Doencas, Agravos e
Eventos de Saude Publica; - Processo satide e doenga: tuberculose e hanseniase. - Nocdes de primeiros socorros; controle
nas hemorragias, nos ferimentos, entorses, no choque elétrico, nas mordidas e picadas de animais. - Conceitos: comunidade;
controle social; Saude; acolhimento; eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva; saneamento e higiene.

3.2.4. AGENTE DE SAUDE / 302007

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Atengdo primaria de saude/atengio basica a satide: estratégia de saude da familia;
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS), Nucleo de Atencgdo a Satide da Familia (NASF); Servico de
Atendimento Domiciliar (SAD) Acolhimento e vinculo, trabalho em equipe. 2. Atengdo primaria de saude/atengdo basica a
satude: estratégia de satide da familia. 3. Visita domiciliar, cadastramento familiar e territorial. 4. Conceito de territorializagdo,
microarea e area de abrangéncia. 5. Programas Nacionais de Satide: Programa Nacional de Imunizacdo, Satide Mental,
Assisténcia Farmacéutica; Saude da Crianga, Satde da Mulher; Satide do idoso e da pessoa com deficiéncia, Saude
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Ambiental, Saude da populacdo negra. 6. Nogdes sobre Doengas Sexualmente Transmissiveis ¢ infeccdo pelo HIV,
problemas clinicos prevalentes na atengdo primdria: noc¢des de tuberculose, hanseniase, dengue, hipertensdo e diabetes
mellitus, diarreia e desidratagdo. 7. Promocao da satde, conceitos e estratégias. 8. Formas de aprender e ensinar em educacao
popular. 9. Etica e bioética em saude. 10. Controle Social, participagdo e mobilizagdo social. 11. Arboviroses. 12.
Atendimento a populagdes em situagdes de rua.

3.2.5. TECNICO DE ENFERMAGEM / 302010

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei no 7.498/1986, Regulamentacio do exercicio da enfermagem. - Decreto no
94.406/1987, Do exercicio de Enfermagem e da outras providéncias. - Principios éticos e Codigo de Etica em Enfermagem.
- Fundamentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, parasitologia- Nutricdo e Dietetica e higiene. - Fundamentos de
enfermagem;- Biosseguranca e Primeiro Socorros- Farmacologia- Psicologia Aplicada & Enfermagem — Saude Coletiva -
Satude da Crianga e do adolescente- Saude da Mulher- Satde do Idoso — Satde Mental- Administragdo ¢ Enfermagem-
Enfermagem em Cuidados Clinicos- Enfermagem em Cuidados Cirtrgicos- Urgéncia e Emergéncia- Enfermagem em
Terapia Intensiva- Enfermagem em Home Care- Inovagdo e Empreendedorismo em Saude.

3.2.6. CUIDADOR DE CRECHE / 302032

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituigio Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos, Direitos Sociais, Nacionalidade ¢ Cidadania; conhecimentos de Primeiros Socorros; higiene pessoal
e dos alimentos; técnicas para preparar e servir de alimentos; no¢des Basicas de: Enfermidades parasitarias ou verminoses
(definigdo, causas e prevengao); contaminacdo (defini¢ao e principais agentes); toxinfec¢do (definig@o e principais agentes);
utilizacdo de materiais e utensilios, armazenamento ¢ manuseio de produtos, utilizacdo de EPI (Equipamento de Protegéo
Individual), relacionamento interpessoal, armazenamento ¢ manuseio de residuos, atribuigdes pertinentes ao cargo de
cuidador, procedimentos adotados na limpeza de ambientes fechados (piso, taco, mesas, etc..); orientagdes técnicas sobre o
servi¢o de acolhimento para criangas e adolescentes; tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; nogdes basicas de:
Cuidar, educar e brincar, cuidar e educar; o papel do educador; fun¢des do cuidador; cuidados pessoais; familia e a educacao
infantil; desenvolvimento infantil; cuidados com a crianca; educagao infantil; educacdo infantil no Brasil; infancia e cultura;
cuidar, educar e brincar; tudo sobre adaptagdo cuidados e contetido na creche; primeiros cuidados; organizagdo do espago ¢
do tempo na educagdo infantil; cuidados com ambiente; parceria com a comunidade; leitura na creche, desde o bergario;
identidade e autonomia; a pratica pedagogica no bergario; Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF);
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-juvenil. Plano
Nacional de Promogao, Protecdo ¢ Defesa da Crianga ¢ Adolescente ¢ a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Nogdes sobre
o Sistema Nacional de Atendimento Sécio-educativo — SINASE.

4. PROGRAMAS DE ESTUDO
CARGOS DE NIVEIS SUPERIOR/ESPECIALISTA

5.1. CONHECIMENTOS BASICOS - (CB) - CARGOS DE NiVEIS SUPERIOR/ESPECIALISTA

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos; Problemas da lingua culta; Tipologia textual, fonética, crase;
Ortografia; Classes de palavras; Analise sintatica; Regéncia nominal e verbal; Concordancia nominal e verbal; Pontuagao.
Conhecimentos Gerais: Regionalidade: Cultura popular, sociedade, seguranga publica, politica, economia, personalidades,
pontos turisticos, historia e geografia, do Brasil, do Estado de Sergipe e do Municipio de Siriri/SE.

5.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CE) - CARGOS DE NiVEIS SUPERIOR/ESPECIALISTA

5.2.1. COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEIS SUPERIOR/ESPECIALISTA

(A) DIREITO ADMINISTRATIVO: A.l1. - Conceito ¢ fontes do direito administrativo. A.1.1 - Regime juridico
administrativo: principios do direito administrativo. A.1.2 - Principios da Administracdo Publica. A.2 - Administra¢do
Publica: organizagdo, descentralizagdo, desconcentracdo, 6rgdos publicos. A.3 - Administragdo indireta e entidades
paralelas. A.4 - Poderes da administragdo publica. A.4.1 - Hierarquia: poder hierarquico e suas manifestagdes. A.4.2 - Poder
disciplinar. A.4.3 - Poder de policia. A.4.4 - Liberdades publicas e poder de policia. A.5 - Improbidade administrativa. (B)
DIREITO CONSTITUCIONAL: B.1 - Direito Constitucional, natureza, conceito e objeto. B.2 - Fundamentos
constitucionais dos direitos e deveres fundamentais. B.3 - Direitos e deveres individuais e coletivos. B.4 - Direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade. B.S - Direitos sociais. B.6 - Nacionalidade. B.7 - Cidadania e direitos
politicos. B.8 - Partidos politicos. B.9 - Organizacdo do Estado Brasileiro. B.10 - Organizagao Politica Administrativa. B.11
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- Organizagdo dos Poderes. B.11.1 - Poderes da Unido. B.12 - Poder Legislativo: fundamento, atribuigdes, garantias de
independéncia. B.13 - Processo Legislativo: conceito, objeto, espécies de atos normativos e procedimentos. B.14 - Poder
Legislativo. B.15 - Forma e Sistema de Governo. B.16 - Chefia de Estado e de Governo. B.17 - Atribuicdes e
responsabilidade do Presidente da Republica. B.18 - Poder Judiciario e organizagdo da Justi¢a Brasileira. B.18.1 - Garantias
do Poder Judiciario. (C) LEGISLACAO MUNICIPAL: C.1 - Lei Orgéanica do Municipio de Siriri. C.20 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Siriri. (D) REDACAO OFICIAL: D.1 - Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia
da Republica, disponivel em: <http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-
da-republica/manual-de-redacao.pdf>. (E) — Informatica e outras Tecnologias — E.1 - Sistemas Operacionais (Windows,
Linux, Mac OS), E.2 - Navegadores (Internet Explorer, Microsoft Edge, Mozilla Firefox ¢ Google Chrome), E.3 -
Processador/Editor de Texto (MS Word, WordPerfect, BrOffice), E.4 - Planilha Eletronica (MS Excel), E.5 - Softwares
livres, E.6 - Conceitos e defini¢des de Internet ¢ Correio eletronico, E.7 - Aplicativos de Mensagens (WhatsApp, Telegram,
Skype, Facebook Messenger), E.8 - Aplicativos de Reunido Online (Microsoft Teams, Zoom Cloud Meetings, Google Duo,
Google Meet, Blue Jeans Video Conferencing, Skype, Cisco Webex Meetings) E.9 Aplicativos e Ferramentas Google (Drive,
Documentos, Planilhas, Apresentagdes).

5.2.2. COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR(A)/PEDAGOGIA/PSICOPEDAGOGIA

Historia e Cultura Afro-Brasileira (Lei 10.639/2003): Historia da Africa e dos Africanos; A luta dos negros no Brasil; A
Historia da Africa e a sua influéncia na cultura brasileira; A cultura negra brasileira e o negro na formagdo da sociedade
nacional; A contribui¢do do povo negro nas areas social, econdmica e politica pertinentes a Historia do Brasil.
Legislacao/Normatizacio: - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil ¢ a Educagio; Lei Federal n® 8.069/90 — Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; Lei
Federal n° 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o
Ministério da Educagdo. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Bésica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB —
Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educagdo Basica, a Educagdo no Campo, a Educagdo Especial, a Educagao
Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais).

5.2.2.1. PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA / 401001

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O discurso como pratica social; Interpretagio textual; Textualidade: texto -
conceitos, contexto; Tipologia textual, Género textual e funcionalidade discursiva; Fatores de coeréncia textual:
conhecimento partilhado; situacionalidade; informatividade; intertextualidade; intencionalidade; Recursos de coesdo textual:
expressdes conectivas ¢ sequenciadoras; coesdo sequencial; elipse; coesdo lexical; anaforas; Semantica: significacdo e
contexto; adequagdo vocabular; denotacdo e conotagdo; polissemia; Variacdo linguistica; Aspectos gramaticais: questdes
fonético-fonoldgicas, processos de formagao de palavras; competéncia lexical e semantica; campo lexical e seméantico;
concordancia verbal e nominal; pontuacdo; uso das classes gramaticais questdes sintaticas; Etica Geral e Profissional; A
literatura brasileira, sergipana e afro-brasileira no ensino fundamental; Literatura infanto-juvenil. Parametros Curriculares
Nacionais para Lingua Portuguesa (ensino fundamental); Pedagogia de Projetos e Interdisciplinaridade.

5.2.2.2. PROFESSOR DE MATEMATICA / 401003

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conjuntos numéricos (operagdes e problemas); Sistema e operagdes com nimeros
decimais; Sistema de medidas e transformagao de medidas; Expressoes numéricas (com todas as operagoes); Percentagem;
Razdo e Proporcdo; Regra de trés simples e composta; Juros simples; Problemas com nimeros naturais e fracionarios;
Sistemas de equacdo; Equacdes do 1° e do 2° grau (resolugdes e problemas); Produtos Notaveis; Funcdes do 1° e 2° grau;
Geometria plana e espacial (teoria de tales, Pitagoras, triangulos, quadrilateros, circunferéncias, areas); Relagdes métricas
num triangulo; Trigonometria, Derivadas e Aplicacdes; Integrais Definidas e Indefinidas e Aplica¢des; Equacdes
Diferenciais; Interpolacdo e Aproximacgdo; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Fun¢do Real de Variavel Real;
Limites e Continuidade de Funcdes; Andlise combinatdria; Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas. Logica
Matematica; Fun¢des Exponenciais; Fungdes Logaritmicas; Fungdes Trigonométricas. Estatistica e probabilidade; Estatistica
Descritiva; Correlagdo e Regressdo Linear Simples; Analise de Variancia e Teste de Hipoteses. Pardmetros Curriculares
Nacionais para Matematica - ensino fundamental; Etno-matematica e 16gica matematica para a resolugdo de problemas;
Pedagogia de Projetos e Interdisciplinaridade.

5.2.2.3. PROFESSOR DE CIENCIAS / 401004

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos metodolégicos do Ensino das Ciéncias Biologicas; A relagdo entre o
ensino-aprendizagem de ciéncias bioldgicas e a preservacao da vida; Teoria e evolucgdo celular, funcionamento da célula, a
organizacdo celular, aspectos fisicos quimicos e estruturais; reproducdo celular; Classificacdo e caracteristicas gerais dos
seres vivos; Caracteristicas anatomicas e filos6ficas do ser humano: aspectos béasicos na organizacao e fisiologia dos
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Sistemas: digestivos, circulatorios, respiratdrios, excretor, enddcrino, reprodutor, locomotor e imunologico; A transmissao
da vida — heranga bioldgica, a hereditariedade; Ecologia: ecossistema, relagdes troficas e biomas; O homem e a biosfera:
poluicdo e degradacdo ambiental; Citologia, organelas e fun¢des; Embriologia e Histologia etapas do desenvolvimento
embrionario; Os Seres vivos: origem e evolucdo bioldgica dos seres vivos, contribuicdo do organismo; classificacdo dos
seres vivos, Nomenclatura biologica e linhas evolutivas, Caracterizacio, importancia ecologica e econdmica dos seguintes
reinos: Monera e Protista, Fungi, Metafita, Metazoa; Virus; Genética e evolucao: Diversidade de espécies, especiagdo e
coevolugdo; O papel social do educador em contexto escolar: pedagogia de projetos e interdisciplinaridade; Pardmetros
Curriculares para o ensino das Ciéncias Naturais e Biologicas.

5.2.2.4. PROFESSOR DE HISTORIA / 401005

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: As civilizagdes da Antiguidade; O Sistema Feudal; A Idade Moderna; Transi¢ao
do feudalismo para o capitalismo; O iluminismo; A idade contemporanea a Revolucdo Francesa como superagdo do Antigo
Regime; O capitalismo monopolista; Formacdo da sociedade brasileira; Concepgdo de tempo e as diversas formas de
periodizacdo do tempo cronoldgico reconhecendo como construgdo cultural e historia; As diversas produgdes culturais;
linguagens, artes filosofia, ciéncias, tecnologias, e outras manifestacdes sociais nos contextos histéricos de sua constitui¢do
e significa¢do; Expansdo territorial portuguesa na colonia brasileira; Dominio Espanhol; Dominio holandés e o papel de
Sergipe na contengdo do avanco holandés; A rela¢do entre o dominio holandés e o surgimento da povoagdo que originou o
municipio em Sergipe; A idade do ouro; A Revolugdo Industrial e o Brasil; A Independéncia do Brasil e o 1° Império; A
emancipacdo Politica de Sergipe; O 2° Império: economia, politica e sociedade; Cultura ¢ Sociedade no século XIX; A
mudanca da capital de Sergipe — 1855; A crise do Escravismo, os movimentos abolicionista, a aboli¢ao da escravidio; A
proclamagdo da Republica: Brasil e Sergipe; A Republica Oligarquica — 1889 — 1930; A Revolugédo de 30 e o Estado Novo;
O movimento tenentista no Brasil ¢ em Sergipe; Os governos militares e a politica econdmica social; Sergipe sob o regime
militar; A crise do Regime Militar: a abertura e o movimento sindical; Movimentos sociais e culturais no Brasil nas décadas
de 60 e 80; Desenvolvimento brasileiro da atualidade: economia, ciéncia, tecnologia, educacdo e cultura; relacdes
Internacionais do Brasil com a América e o Mundo; O pensamento Liberal; A Revolugdo Francesa; A era Napoleodnica; A
Crise do Sistema Colonial e a Independéncia das Colonias Americanas; Primeira Guerra Mundial; A crise mundial de 1929;
A Segunda guerra mundial; Os blocos mundiais ¢ a Guerra Fria; Os movimentos sociais na América Latina; A crise
econdmica mundial de 1973; A globalizagdo e o neo-liberalismo; A crise do Socialismo, as lutas interétnicas na Europa e no
Oriente Médio; A histdria politica no Brasil ¢ no mundo contemporaneo; Historia e cultura afro-brasileira; Parametros
Curriculares Nacionais para Historia - ensino fundamental; Pedagogia de Projetos e Interdisciplinaridade.

5.2.2.5. PROFESSOR DE GEOGRAFIA / 401006

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Formagio territorial do Brasil; Desenvolvimento socioecondmico e a questio
regional brasileira; As escalas geograficas e cartograficas para o conhecimento do territério; Urbanizagdo: dinamica e
tendéncias no Brasil e no Municipio. Rede e hierarquia urbanas no Brasil; Crescimento e distribui¢ao espacial da populacao
brasileira; Industrias: estrutura, distribui¢do e crescimento no Brasil; Espago rural e relagdes campo-cidade; Aproveitamento
energético no Brasil: fontes, distribuicdo espacial e novas tecnologias; Sistemas de Informagdes Geograficas: analise de
dados, selegdo e manipulagao e elaboracdo de mapas tematicos; Andlise do relevo aplicada ao planejamento ambiental;
Pesquisa ambiental: analise de impactos e interdisciplinaridade; Geografia Fisica na avaliagdo das limita¢des, potencialidades
¢ mudangas ambientais; Principais unidades do relevo brasileiro; Bacias hidrograficas: analise ambiental e manejo de
recursos naturais; Litoral brasileiro; Erosdo e conservacdo dos solos no Brasil: causas e consequéncias.

5.2.2.6. PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA / 401007

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Desportos: Regras, principais desportos aplicados na escola (futsal, voleibol,
basquetebol, handebol e atletismo); Recreacdo: Jogos espontaneos e dirigidos, jogos pré-desportivos; Treinamento
desportivo: crescimento da crianca e do adolescente, diferengas psicofisicas entre idades; Metodologia e didatica do ensino
de educacao fisica, abordagem metodologia e novas perspectivas para a Educacdo Fisica; Psicomotricidade: conceitos
bésicos, desenvolvimento psicomotor da crianga em idade escolar e influéncias no rendimento escolar, Medidas
epidemioldgicas e defini¢des em atividade fisica; Relacdo entre atividade fisica, aptiddo fisica e saude; Aplicacdo pratica,
prescricdo e planificacdo do treinamento; Energia, trabalho ¢ poténcia; Fatores determinantes da performance humana;
Sistemas metabolicos energéticos durante a atividade fisica; Adaptacdes fisiologicas a pratica regular de atividade fisica;
Resposta fisiologica durante e na recuperagdo do exercicio; Variaveis fisiologicas de avaliagdo funcional; Avaliagdo e
prescrigdo de atividade fisica; Primeiros Socorros; A pratica desportiva e a saude fisica e mental; Pardmetros Curriculares
Nacionais para a Educacao Fisica (ensino fundamental); Inovagao Pedagdgica: pedagogia de projetos e interdisciplinaridade.

5.2.2.7. PEDAGOGO / 401015
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (1) - Educagio para a diversidade: desafios, compromissos e tendéncias; Novas
demandas para a educacdo escolar e alternativas de atendimento; - educacdo indigena, EJA, quilombolas etc. Educagdo
escolar e qualidade de ensino: Curriculo e cidadania; Saberes e praticas voltadas para o desenvolvimento de interacdes
sociais; Ensino-aprendizagem para o desenvolvimento de capacidades cognitivas, afetivas, culturais e psicomotoras do
educando; Proposta educacional e pedagdgica da escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais
e das expectativas dos alunos; Novas alternativas de gestdo escolar: gestdo compartilhada e integradora da atuacdo dos
colegiados, das institui¢des escolares e da comunidade; Desenvolvimento curricular: o ensino centrado em conhecimentos
contextualizados e ancorados na realidade local; Curriculo e avalia¢ao: as dimensdes da avaliagdo institucional e do processo
ensino-aprendizagem; A utilizacdo das tecnologias da informagdo e comunicacdo a servigo da aprendizagem;

5.2.2.8. PSICOPEDAGOGO / 401022

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: : Teorias da aprendizagem; Atuagdo psicopedagégica e inclusdo educacional de
pessoas com deficiéncias; Jean Piaget e psicogénese da construcdo do conhecimento; Lev Vygotsky e a formacao social da
mente; Henri Wallon e o aspecto afetivo emocional da aprendizagem; Pichon-Riviéri e a teoria do vinculo; O campo do
conhecimento psicopedagogico; Objeto de estudo da psicopedagogia; Modalidades de atuacdo psicopedagdgica: suas
particularidades e suas intersegdes; Codigo de Etica da Associagdo Brasileira de Psicopedagogia (ABPp); Problemas de
aprendizagem; Transtornos de aprendizagem; Fatores causais; Natureza dos problemas de aprendizagem; Niveis de
aprendizagem; Modalidades de aprendizagem; Obstaculos do aprender; Dificuldades de aprendizagem; Diagnoéstico e
intervengdo em Psicopedagogia Clinica; Estratégias de diagnostico e de intervengdo; Os desafios da Psicopedagogia no
Século XXI; O trabalho preventivo e o trabalho terapéutico em Psicopedagogia; Diagnostico e intervengdo em
Psicopedagogia Institucional; O papel do psicopedagogo diante da redugdo das desigualdades socioeducacionais.

5.2.2.9. PROFESSOR DE INGLES / 401027

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios metodologicos do ensino da lingua inglesa, bem como da lingua
portuguesa. Leitura e interpretacdo de textos auténticos em lingua inglesa tais como: jornalisticos e literarios. Estrutura e
formacdo de palavras: processos de derivagdo e composi¢do de vocabulos em lingua portuguesa. Anténimos, sinénimos,
falsos cognatos. Aspectos morfossintaticos; Substantivos (caso, numero, género, concordancia); Pronomes (classificagdo,
uso, concordancia). Adjetivos (classificagdo, concordancia, posi¢do, flexdo). Advérbios (classificacdo, uso, posi¢do na
sentenca). Conjungdes (classificag@o, uso). Parametros Curriculares para o ensino de linguas estrangeiras. Preposi¢des (uso,
classificag¢@o, combinagdes nominais e verbais). Géneros textuais e ensino de linguas: caracteristicas dos textos, uso e fungdes
da linguagem. Sintaxe da sentenca simples e complexa. As variantes linguisticas e o ensino de linguas. Aspectos
morfossintaticos da lingua portuguesa. Aspectos pedagdgicos para o ensino de linguas: a questdo da leitura e da escrita em
lingua materna e estrangeira. Ensino de linguas e interculturalidade. O papel social do educador em contexto escolar:
pedagogia de projetos e interdisciplinaridade.

5.2.2.10. PROFESSOR DE ARTES /401032

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A arte ¢ o processo de construgdo da cidadania; Arte Egipcia, Arte Greco-romana,
Arte Medieval, Arte Renascentista, Arte Moderna. Fundamentos e tendéncias pedagogicas do ensino de Arte no Brasil.; A
arte na Educacdo para todos — LDB/PCN/RCB; Principais movimentos artisticos do século XX no Brasil. 13 Lei n°
11.769/2009 — Ensino e aprendizagem da Musica na Escola; As diversas linguagens artisticas: estética - conceitos e
contextos; Aspectos da cultura popular brasileira e manifestagdes populares: formagao historica, multiculturalismo; Arte
indigena; A arte da pré-historia brasileira; Arte africana; As artes visuais no Brasil: do barroco colonial brasileiro aos dias
atuais; A musica no Brasil, partindo do periodo colonial aos nossos dias; O teatro no Brasil: histdria e movimentos; As artes
audiovisuais: TV, cinema, fotografia, multimidia — novos recursos/novas linguagens; A danca no Brasil: dramatica e
folcldrica, popular e erudita; Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do
Ensino Fundamental para a disciplina de Arte.

5.2.3. PSICOLOGO / 402006

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos ¢ bases da praxis psicologica. Psicologia da personalidade e do
desenvolvimento. Abordagens Psicologicas: Psicanalise; Terapia Comportamental; Terapia Comportamental Cognitiva;
Humanismo; Gestalt. Psicologia da educagéo, do trabalho, da saide, comunitaria e a atuagéio do profissional de psicologia
nessas areas. Psicologia Social: as instituicdes, o individuo e suas relagdes. A atuagdo do psicologo em equipes
interdisciplinares e transdisciplinares. Psicopedagogia. Psicopatologia geral: caracteristicas e causas dos transtornos mentais
na infincia, na adultez e no idoso. Hipotese diagndstica; Classificagdo e tratamento dos transtornos mentais e do
comportamento da CID-10. Psicodiagndstico e testes psicologicos projetivos e psicométricos. Teorias e abordagens
psicoterapicas. Neuropsicologia. Politica Nacional de Saude Mental Lei n.° 10.216, de 6 de abril de 2001. Cddigo de ética
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profissional do psicélogo. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia. Regras para a elaboragdo de documentos escritos
produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional.

5.2.4. NUTRICIONISTA / 402008

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos em nutri¢do humana: Digestdo, absor¢io e metabolismo dos
macronutrientes (carboidratos, lipidios e proteinas) e micronutrientes (Vitaminas e Minerais); Métodos para estabelecer os
requerimentos nutricionais; Nutri¢do nas diferentes fases da vida: Gravidez, lactagdo, infancia, adolescéncia, adulto e idoso;
Avaliagao nutricional nos diferentes grupos etarios; Dietoterapia para Diabetes Mellitus, HAS (Hipertensdo Arterial
Sistémica), dislipidemias, obesidade, magreza, disturbios do trato digestorio, renais e cardiovasculares; Fisiopatologia,
dietoterapia, prescrigdo ¢ evolugdo dietética nas doencas hepaticas, gastrintestinais, pancreaticas, renais, pulmonares,
cardiovasculares, cancer, obesidade, desnutri¢do, intolerancias e alergia alimentares, diabetes mellitus, geriatria, gravidez,
lactacdo e no paciente critico. Doengas transmitidas por alimentos (Profilaxia; Fontes de contaminagao; Vias de transmissao;
plano de prevengao e condutas). Nutri¢do enteral e parenteral; Nutricdo Materno-infantil: Aleitamento materno, indicadores
de avaliagdo nutricional do crescimento, Métodos para avaliar o crescimento e desenvolvimento (NCHS e OMS);
Alimentacao coletiva: Administrag@o dos servigos de alimentacdo e nutri¢do, analise dos perigos e pontos criticos de controle
(APPCC) e toxinfecg@o alimentar; Legislacdo sobre condi¢des higiénico sanitarias e boas praticas de fabricag¢ao; Saude do
Consumidor; Técnica dietética: composicdo e classificagdo dos alimentos (selegdo, conservagdo e armazenamento); Nutrigdo
e saude publica: Legislagdo do Sistema Unico de Satide, politicas publicas na area de alimentagio e nutrigdo, desnutrigio
calérico-protéica e caréncias nutricionais; Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente; Aten¢ao Primaria e Promogdo da Saude.
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar; Legislagdo e Codigo de Etica Profissional Regulamentacio das atividades do
profissional de nutrigao.

5.2.5. ASSISTENTE SOCIAL / 406001

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e Praxis Profissional — O Cédigo de Etica Profissional de 1993 e o projeto
politico da profissdo. Instrumentos e Técnicas do Servico Social; Instrumentalidade do Servigo Social. Politicas Publicas de
Trabalho e Renda. Gestdo Social: Rede Social — Parcerias e Terceiro Setor; Elaboracdo de Projetos e Captacdo de Recursos.
Satde e Servigo Social; Lei Organica da Saude — LOS; Sistema Unico da Saude — SUS. Previdéncia Social; Beneficios
Previdenciarios; Beneficio de Prestagdo Continuada. Assisténcia Social; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS;
Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS; Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social —
NOB/SUAS; Conferéncias da Assisténcia Social e a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Beneficios Eventuais;
Planos de Assisténcia Social — diretrizes para elaboragdo; Atuagdo do Assistente Social no Centro de Referéncia da
Assisténcia social — CRAS; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Programa Bolsa Familia.
Questdes Contemporaneas e Servigo Social; Diversidade Cultural e Religiosa; Programa de A¢des Afirmativas; Questio
Racial; Politicas Publicas para Mulheres; Politicas Publicas e minorias — populagdo LGBTT; Populagdo em Situacdo de Rua;
Programas e Projetos para Enfrentamento da Pobreza Conselhos de Direitos (Idoso, Pessoas com Deficiéncia, da Assisténcia
Social; Violéncia, Drogas. Programa Fome Zero; Plano Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional. Politica Publica
para Criancas e Adolescentes; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Conselho de Direitos da Crianga ¢ do Adolescente;
Conselho Tutelar. Politica Publica para Idosos; Estatuto do Idoso. Politica Publica para Pessoas com Deficiéncia (Auditiva,
Visual, Motora e Mental). Politica de Habitagdo Popular. Trabalhando com familias; Acolhimento Familiar. Servigo Social
e Meio Ambiente. Servigo Social nas Escolas.

5.2.6. COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE MEDICINA

Legislacdo/Normatizaciao: Codigo de Etica Médica — Resolu¢do CFM n° 1.931/2009. Sistema Unico de Saude, Leis
Orgénicas de Saude (Lei 8080/90 e §142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencao
Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos
Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Satude; Programas de Satide Piiblica:
Sistema Unico de Saude, Norma operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional
da Assisténcia a Saude — NOBSUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Programa Nacional de Satde da
Crianga. Programa Nacional de Satde da Mulher. Programa Saude da Familia. Programa Nacional de Imunizagdo. Programa
Nacional de Atengdo a Saude do Idoso. Programa Nacional de Prevengdo as DST’s e AIDS. Vigilancia Epidemiologica.
Vigilancia Sanitaria. Sistemas de Informacdo no SUS.

5.2.6.1. MEDICO CLINICO GERAL / 402021

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Manifestagdes clinicas e tratamento das doengas mais comuns. Nogdes gerais de
cardiologia, doencas genéticas, farmacologia Clinica, Oncologia, Hematologia, Infectologia, Proctologia, Pediatria,
Ginecologia, Obstetricia, Pneumologia, Dermatologia, Oftalmologia, Reumatologia, Neurologia, Nefrologia e Urologia,
Gastroenterologia, Endocrinologia, Perigos Ambientais e Ocupacionais.
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5.2.6.2. MEDICO GINECOLOGISTA / 412001

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica ¢ bioética em ginecologia e obstetricia; anatomia e fisiologia dos 6rgios
reprodutores femininos; semiologia em ginecologia e obstetricia; fisiologia da puberdade, do ciclo menstrual, da lactagdo e
do climatério; doencas sexualmente transmissiveis e infecgdes pélvicas; patologia cervical e oncologia ginecoldgica;
contracepgdo e planejamento familiar; puberdade normal e patologica; patologias benignas dos oOrgdos genitais;
endometriose; uroginecologia e disfungdes do assoalho pélvico; cirurgia ginecologica e complicagdes; endocrinologia
ginecologica e infertilidade conjugal; diagndstico da gravidez; pré-natal, parto e puerpério normais; assisténcia ao ciclo
gravido-puerperal; intercorréncias clinicas e obstétricas do ciclo gravidico-puerperal; parto normal; parto ciriirgico e suas
complicagdes; avaliagdo da maturidade e vitalidade fetal; prematuridade e parto prematuro; anatomia e fisiologia da gestagao.

5.2.6.3. MEDICO PEDIATRA / 412006

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica Médica; indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil; crescimento
e desenvolvimento: desnutri¢ao, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuropsicomotor; imunizagdes: ativa e passiva;
alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses; patologia do lactente e da crianga;
distirbios cardiocirculatorios; cardiopatias congénita; choque; Crise Hipertensa; insuficiéncia cardiaca, reanimagdo
cardiorrespitoria; distirbios respiratorios: Afeccdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal
asmatico, Insuficiéncia respiratoria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais; distiirbios metabolicos e enddcrinos:
Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e Hipertireoidismo, Insuficiéncia
supra-renal; distirbios neurologicos: Coma, Distiirbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo; distiirbios
do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome
hemolitico-urémica, Sindrome nefrética; disturbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia
digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas; patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais,
Insuficiéncia hepatica; doencgas Infectocontagiosas: AIDS, Diarreias agudas; doencgas infecciosas comuns da infancia.
Estafilococcias e estreptococcias; infec¢cdo hospitalar; meningoencegalites virais e fingicas; sepse e meningite de etiologia
bacteriana; tuberculose; viroses respiratorias; acidentes: Acidentes por submersao; intoxicagdes exogenas agudas; violéncia
doméstica; primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado; acidentes por animais pe¢onhentos; meningites virais e
bacterianas.

5.2.6.4. MEDICO ORTOPEDISTA / 412013

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia do aparelho locomotor; Nogdes de artroplastia; Artrodeses;
Deformidades congénitas; Displasia do desenvolvimento do quadril (Luxagdo congénita do quadril); Fratura do membro
inferior; Doenga de Dupuytren; Doenca de LeggPerthes; Doengas metabolicas e enddcrinas; Fratura da coluna vertebral e
complicagdes; Escolioses; Espondilolistese; Avaliagdo primaria e secundaria do traumatizado; Doengas neuromusculares;
Fibromialgia Hérnia de disco cervical e lombar; Semiologia do aparelho locomotor; Incidéncias radiograficas no aparelho
locomotor; Lesdes fisarias; Diagnostico das fraturas; Fisiologia 6ssea; Lombalgias Métodos Diagnostico por Imagem
Osteoartrites. Osteoartrose; Osteocondroses; Osteomielite na Infincia. Osteoporose; Paralisia Cerebral; Histologia 6ssea;
Displasias 6sseas; Principios de Osteossintese; Embriologia 6ssea; Pseudo-artroses; Raquitismo; Sifilis congénita; Sinovite
Transitéria do Quadril; Anatomia do aparelho locomotor; Consolidag@o de Fraturas; Classificagdes das fraturas; Fratura do
membro superior; Fraturas e luxagdes; Atendimento inicial ao politraumatizado; Complicagdes em trauma ortopédico;
Principios de tratamento das fraturas; Tumores 0sseos malignos; Complicagdes das fraturas; Escoliose; Tumores 6sseos
benignos; Infec¢des osteoarticular.
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