CAMARA MUNICIPAL DE
SAO PAULO
é \* FGV CONHECIMENTO

EDITAL N2 01, DE 23 DE OUTUBRO DE 2023

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

A Camara Municipal de Sdo Paulo, com fundamento na Lei Municipal n2 13.637/2003, e suas alteracdes, na
Lei Municipal 14.381/2007, e suas alteracdes, e pelo Ato n2 1.059/2009 da Camara Municipal de Sdo Paulo,
torna publica a realizagdo do Concurso Publico destinado ao provimento de 38 (trinta e oito) vagas, sendo
12 (doze) vagas para o cargo de Consultor Técnico Legislativo e 26 (vinte e seis) vagas para o cargo de
Técnico Legislativo, bem como a formacgdo de cadastro de reserva, mediante as condi¢des estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e
posteriores retificacdes, caso existam, visa ao preenchimento 38 (trinta e oito) vagas, sendo 12 (doze)
vagas para o cargo de Consultor Técnico Legislativo e 26 (vinte e seis) vagas para o cargo de Técnico
Legislativo, bem como a constituicdo de cadastro de reserva, observado o prazo de validade do
certame.

1.2. O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados da data da publicacdo da homologacao
do resultado final no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

1.3. Asvagas destinam-se a lotagdo exclusivamente na cidade de S3o Paulo/SP.

1.3  Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 5% (cinco por cento) serao
reservadas aos candidatos com deficiéncia, nos termos da a Lei Municipal n? 13.398/2002, e 20%
(vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos negros ou afrodescendentes.

1.4  Ainscricdo do candidato implicara a ciéncia plena e integral dos termos deste Edital, de seus anexos,
de eventuais alteragGes e da legislacdo vigente.

2. DO CONCURSO

2.1 O Concurso sera realizado de acordo com as seguintes etapas:

| — Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, de responsabilidade da FGV;

Il — Provas Discursivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, de responsabilidade da FGV;

Il — Prova Pratica de Taquigrafia, de carater eliminatério, de responsabilidade da FGV;

Il — Prova de Titulos, de carater classificatério, de responsabilidade da FGV;

IV — Exame Psicotécnico, de carater eliminatdrio, de responsabilidade da FGV;

V — Procedimento de Heteroidentificacdo, realizada entre a nomeacgdo e a posse, e Pericia Médica,
realizada no momento da posse, para aqueles que concorrerem, respectivamente, a reserva de
vagas para candidatos negros e para candidatos com deficiéncia, de responsabilidade da CMSP;

VI — Investigacdo Social e Comprovacdo de ldoneidade e Boa Conduta, de carater eliminatério, de
responsabilidade da CMSP.

2.2 Os Editais e demais documentos relativos ao Concurso serdao divulgados na Internet, no endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23.
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2.3 Todas as provas e etapas serdo realizadas na cidade de S3o Paulo/SP.

2.4  Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos locais de aplicacdo de
prova disponiveis em S3o Paulo/SP, a FGV se reserva o direito de alocar os candidatos em cidades
préximas a determinada para a aplicacdo das provas.

2.5 A FGV e a Camara Municipal de S3o Paulo ndo assumem quaisquer responsabilidades quanto ao
deslocamento e a hospedagem dos candidatos.

2.6 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais, tém como
referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2.7 Qualquer cidad3ao é parte legitima para impugnar este Edital, devendo encaminhar e-mail para
cmsp23@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds sua publicagdao, com indicagdo do Edital a que se
refere. Apds esse periodo, o prazo estard precluso.

3. DOS CARGOS

3.1 Para o cargo de Consultor Técnico Legislativo, a quantidade de vagas, a remuneracdo inicial em

Consultor
Técnico
Legislativo

Cargo Atribuicao

carreira, a carga horaria e a escolaridade/pré-requisitos estio estabelecidos abaixo:

R "
# emuneragdo Carga Escolaridade/pré-

inicial em horaria

. requisitos
carreira semanal

AC* Negros PCD*| Total ‘

Diploma de nivel
superior em Ciéncias
Contabeis e respectivo
registro profissional

Contador 2 1 0 3+CR | R$14.113,59 40h

Diploma de nivel
superior em Engenharia
1 0 0 1 RS 14.113,59 40h na area elétrica e
respectivo registro
profissional

Engenharia -
Elétrica

Diploma de nivel
superior em qualquer
CR CR CR CR RS 14.113,59 40h area, respectivo
registro profissional e
dominio em taquigrafia

Registro e
Revisao

Diploma de nivel
superior em
Administragdo | CR CR CR CR RS 14.113,59 40h Administragdo e
respectivo registro
profissional

Diploma de nivel
Biblioteconomia superior em

e 1 0 0 1 RS 14.113,59 40h Biblioteconomia e
Documentac¢do respectivo registro
profissional

Diploma de nivel
superior em Economia
e respectivo registro
profissional

Economia CR CR CR CR RS 14.113,59 40h
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Medicina -
Psiquiatria

CR

CR

CR

CR

RS 14.113,59

40h

Diploma de nivel
superior em Medicina,
registro profissional e
comprovante de
especialista pela
sociedade médica
respectiva

Medicina -
Oftalmologia

1+CR

RS 14.113,59

40h

Diploma de nivel
superior em Medicina,
registro profissional e
comprovante de
especialista pela
sociedade médica
respectiva

Medicina -
Clinica Geral

1+CR

RS 14.113,59

40h

Diploma de nivel
superior em Medicina e
registro profissional

Medicina - do
Trabalho

CR

CR

CR

CR

RS 14.113,59

40h

Diploma de nivel
superior em Medicina,
registro profissional e
comprovante de
especialista pela
sociedade médica
respectiva

Medicina -
Ginecologia

CR

CR

CR

CR

RS 14.113,59

40h

Diploma de nivel
superior em Medicina,
registro profissional e
comprovante de
especialista pela
sociedade médica
respectiva

Informatica

3+CR

RS 14.113,59

40h

Diploma ou certificado
devidamente
registrado, de
conclusdo de graduagao
de nivel superior na
area de informatica,
reconhecido pelo
Ministério da Educacgdo

Engenharia -
Civil com
Especialidade
em Segurancga
do Trabalho

1+CR

RS 14.113,59

40h

Diploma de nivel
superior em
Engenharia, na area
civil, especializagdo em
seguranga do trabalho
e respectivo registro
profissional

Arquitetura

1+CR

RS 14.113,59

40h

Diploma de nivel
superior em arquitetura
e respectivo registro
profissional

(*) AC corresponde a ampla concorréncia e, PCD, a pessoa com deficiéncia.

Para o cargo de Técnico Legislativo, a quantidade de vagas, a remuneracgao inicial em carreira, a carga

horéria e a escolaridade/pré-requisitos estdo estabelecidos abaixo:
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Carga
horaria
semanal

Vagas ‘ Remuneragao
inicial em

carreira

Cargo Atribuicao Escolaridade/Pré-requisitos

Total ‘

AC* Negros PCD*

Técnico
Legislativo (sem | 6 2 0
especialidade)

8 +CR RS 6.584,03 40h Ensino Médio ou equivalente

Ensino Médio completo ou
equivalente e curso técnico
em seguranca do trabalho

Seguranga do

Trabalho RS 6.584,03 40h

Ensino Médio completo ou

Enfermagem
com
Especialidade
em Seguranga
do Trabalho

RS 6.584,03

40h

equivalente e curso técnico
em enfermagem e
especializagdo em seguranca
do trabalho reconhecido nos
termos da Resolugdo CEB n?

04, de 08 de dezembro de
1999

Ensino Médio completo ou
equivalente e curso técnico
em contabilidade
reconhecido nos termos da
Resolugdo CEB n2 04, de 08
de dezembro de 1999

Contabilidade 4 1 0 5+ CR RS 6.584,03 40h
Técnico

Legislativo

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
nivel médio
profissionalizante na area de
informatica ou médio
completo e curso técnico na
mesma area, fornecido por
instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério
de Educacgédo (MEC)

Informatica 6 1 0 7 +CR RS 6.584,03 40h

Ensino Médio completo ou
equivalente e curso técnico
em design grafico
reconhecido nos termos da
Resolugdo CEB n2 04, de 08
de dezembro de 1999

Ensino Médio completo ou
equivalente e dominio em
taquigrafia

Design Grafico 2 0 0 2 RS 6.584,03 40h

2+CR RS 6.584,03 40h

Taquigrafia

(*) AC corresponde a ampla concorréncia e, PCD, a pessoa com deficiéncia.

3.3  Osrequisitos estdo nos quadros dos itens 3.1 e 3.2, e as atribui¢des do cargo estdo definidos no Anexo
Il deste Edital.

3.4 Além dos requisitos mencionados no item anterior, para a investidura no cargo, o candidato devera
atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ser aprovado Nno CONCUrso,
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ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdao Federal;

c) ser estrangeiro, com situacdo regular e visto permanente emitido pela autoridade federal
competente (Lei Municipal n2 13.404/2002 e Decreto Municipal n2 42.813/2003)

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

f) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

g) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme quadros dos itens 3.1 e 3.2;
h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

i) cumprir as exigéncias estabelecidas em lei para o exercicio das atribuicbes do cargo, nao
podendo ser pessoa com deficiéncia fisica incompativel para o exercicio do cargo;
j) apresentar, a época da posse, outros documentos que se fizerem necessarios;

k) Ter boa conduta, nos termos do inciso V do artigo 11 da Lei Municipal n2 8.989/1979, ndo
registrando antecedentes criminais;

I) Ndo incorrer em nenhuma das hipdteses de inelegibilidade previstas no artigo 19
do Decreto 53.177/2012;

m) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

n) cumprir as determinagées deste Edital do Concurso.

3.5 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.4, e outros que sejam definidos em
eventuais editais futuros, deverao ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.
Sera tornada sem efeito a nomeacdo de candidato que ndo preencher os requisitos exigidos para
investidura no cargo.

3.6 Antesde efetuar ainscri¢cdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que atende a todos
os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes para o Concurso estardo abertas no periodo das 16h do dia 25 de outubro de 2023 até
as 16h do dia 23 de novembro de 2023, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

4.2 O valor dataxa de inscricdo sera de:
a) Consultor Técnico Legislativo - RS 155,00;
b) Técnico legislativo — RS 90,00.

4.3 Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsps23, consoante as seguintes observacgdes:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 25 de outubro de 2023 até as 16h do dia
23 de novembro de 2023, de acordo com o hordrio oficial de Brasilia/DF.

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido, para o que é imprescindivel o nimero
de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;

) o envio do requerimento de inscricdo gerard automaticamente o boleto, que devera ser
impresso e pago em espécie no Banco, ou por meio eletrénico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressao e a guarda dos comprovantes de inscricao e de
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

pagamento;

d) o requerimento de inscri¢cdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do (boleto) ndo
seja efetuado até o dia 24 de novembro de 2023, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia
do periodo destinado ao recebimento de inscri¢des via Internet;

e) apos a confirmacdao da inscricdo pela FGV, o comprovante estard disponivel no endereco
eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo e guarda desse documento;

f) apo6s as 16h do dia 23 de novembro de 2023, n3o serd mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscrigdo.

g) Os candidatos inscritos poderao reimprimir o boleto, caso necessario, no maximo até dia 24 de
novembro de 2023, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

h) O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer banco, por
meio de boleto emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscricdo.

A FGV e a CMSP nao se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido
por fatores de ordem técnica ou logistica que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 24 de novembro de 2023, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que n3o seja pela quitacdo do boleto bancério e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscricado.

N3o sera aceito comprovante de agendamento bancdrio como comprovacao de pagamento de taxa
de inscrigdo.

N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricbes por depdsito em caixa eletronico, cartdo de crédito,
via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou TED, ordem de
pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que
se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido,
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste edital.

Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e de inscri¢cdo nela registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou os
pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo candidato ou por
terceiros no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores
neste sentido.

A inscricdo somente serd efetivada apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o
deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo nos termos da secdo 5 deste Edital.

Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax
e/ou correio eletrbnico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢do ou para
outro Concurso.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagao tacita das normas e das condigoes
estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nao se podera alegar desconhecimento. Igualmente,
implica a ciéncia quanto a realiza¢ao das provas nas datas e nos prazos estipulados.

Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacGes
fornecidas, poderao ser anuladas, a qualquer tempo, a inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato,
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4.15

4.16

4.17

4.18
4.19

5.

ainda que apds o término das etapas do processo de selegao.

4.14.10 candidato que cometer, no ato de inscri¢dao, erro grosseiro na digitacdo, como de seu nome,
do numero do registro geral ou do nimero do cadastro da pessoa fisica (CPF), ou apresentar
documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso sera eliminado do
certame, a qualquer tempo.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou
isencdo da taxa) por um mesmo candidato para o mesmo cargo, sera considerada valida e homologada
somente aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada por meio do sistema de
inscricGes on-line da FGV pela data e pela hora de envio do requerimento via Internet.
Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo
cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a
titulo de taxa de inscrigao.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento, revogacdo ou anulagdo do Concurso por conveniéncia da Administracdo
Publica.

O comprovante de inscri¢do e/ou do pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

Apds a homologagdo da inscricdao, ndo sera aceita a solicitagdo de alteragdo dos dados nela contidos.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus
dados em listas e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, condicdo de pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros,
tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso. Ndo caberdo reclamagoes posteriores nesse sentido, ficando cientes também
os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio de mecanismos de busca.

DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

5.2

53

5.4

Somente havera isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos amparados pelo Decreto Municipal
n2 51.446, de 28 de abril de 2010, com comprovacdo de renda familiar per capta que ndo ultrapasse o
valor de referéncia correspondente ao menor piso salarial vigente no Estado de S3ao Paulo, instituido
pela Lei Estadual n2 12.640, de 11 de julho de 2007, observadas as alteragdes posteriores, mediante
solicitacdo e comprovacdo conforme descrito neste Edital.

A solicitagdo da isengdo da taxa de inscricdo mencionada no item 5.1 deste Edital podera ser solicitada
no periodo entre 16h do dia 25 de outubro de 2023 até as 16h do dia 27 de outubro de 2023, de
acordo com o horario oficial de Brasilia, quando da inscricdo no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23, devendo o candidato fazer o upload (imagem
original) dos documentos comprobatodrios para obtencdo da inscrigdo, isto €, a declaracdo firmada pelo
candidato, sob as penas da lei, de que se enquadra nas exigéncias previstas no item 5.1, conforme
modelo do Anexo lll, legivel e assinada de préprio punho;

Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda
5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscricdo para efetuar o
envio da documentagao.

Ndo serdo aceitos documentos enviados por fax, correio eletrénico, via postal, entregues
pessoalmente na sede da FGV e/ou outras vias que ndo a expressamente prevista no item 5.2.
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5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

6.

O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado o pagamento de outra inscricado,
terd sua isengdo cancelada.

As informacgOes prestadas no requerimento de inscricdo e no formuldario de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaracdes falsas serd excluido do Concurso,
em qualquer de suas fases, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitacdo da
isencdo de taxa de inscricdo ndo garantem o beneficio ao interessado, que dependera de analise e
deferimento por parte da FGV.

O fato de o candidato participar de algum programa social do governo federal (ProUni, Fies, Bolsa
Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garante, por si sg, a
isencdo da taxa de inscri¢do.

O ndo cumprimento de qualquer das etapas de solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do, a faltaou a
inconformidade de alguma informagdo ou documento e/ou a solicitacdo de isencdo fora do periodo
fixado implicardo a eliminacdo automatica do candidato do processo de isengao.

O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdao de taxa de inscri¢cdo sera divulgado no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23, sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetido.

O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos, apds recurso, sera divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo efetivar sua inscricdao
acessando o endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23 e imprimindo o
boleto para pagamento conforme os prazos descritos na se¢do 4 deste Edital.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos nas alineas “a” e “b” do item 4.2 estard automaticamente
excluido do Concurso.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente Concurso aquelas que se

enquadrem nas categorias listadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alterag¢bes introduzidas
pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, nos §§ 12 e 22 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (transtorno do
espectro autista) e no paragrafo Unico do art. 12 da Lei n2 14.126/2021 (visdo monocular), observando,

no que houver regulamentagdo, conforme o paragrafo tnico do art. 39 da Lei n? 13.846/2019, a avaliagdo

e a natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no § 12 e caput do art. 22 do Estatuto da Pessoa

com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015), a Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica, além de observada
a Lei Municipal n® 13.398/2002.

6.1.1 Serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas que
forem providas durante o prazo de validade do Concurso, de acordo com a Lei Municipal
n? 13.398/2002, desde que os candidatos assim se declarem com base em laudo médico
ou parecer (imagem do documento original), no qual deve constar com nitidez, no
minimo, a identificacdo do candidato e do emissor (com respectivo registro no Conselho
Regional de Medicina e assinatura), a categoria da deficiéncia e o diagndstico com
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6.1.2

6.1.3

6.1.4

expressa referéncia ao cddigo da Classificagao Internacional de Doencas (CID-10).

Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas sobre a lista especifica, resultar nUmero
inteiro e nimero fracionado, observar-se-a o seguinte em relacdo a parte fracionada:
6.1.2.1 Se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondada para 1 (um) cargo;
6.1.2.2 Se inferior a 0,5 (cinco décimos), considera-la nas nomeacGes posteriores,
esclarecendo-se tal circunstancia por ocasiao da ocorréncia do evento.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
marcar a opgao no link de inscricdao e enviar o laudo médico ou parecer especifico, na
forma do disposto no subitem 6.1.1 (imagem do documento original, em campo
especifico no link de inscricdo), 16h do dia 25 de outubro de 2023 até as 16h do dia 23
de novembro de 2023, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23.

6.1.3.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo
médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o candidato passar por Pericia Médica realizada pela
CMSP, por ocasido do ingresso nos cargos, com o objetivo de constatar a
deficiéncia do candidato aprovado na lista final de vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, bem como para verificar o enquadramento das deficiéncias nas
categorias e limites previstos no art. 22 da Lei n2 13.398 de 31 de julho de 2002.

6.1.3.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG,
cujo tamanho ndo exceda 5MB. O candidato deverd observar as demais
orientagdes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

O laudo médico ou parecer especifico devera conter:

a) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a causa da deficiéncia;

b) aindicagdo de drteses, préteses ou adaptagées, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, contados em relacdo a data
de inicio do periodo de inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associacdo de duas ou mais
deficiéncias;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de exame de
acuidade em pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual.

6.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,

6.3

conforme estipulado na segao 7 deste Edital, indicando as tecnologias assistivas e as condigdes
especificas de que necessita para a realizagdo das provas, conforme Lei Municipal n? 13.398/2002.
O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, caso aprovado no Concurso,
constara na lista de ampla concorréncia e também em lista especifica de candidatos na condicdo de
pessoa com deficiéncia.

6.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia quando do

preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, deverd, apds tomar conhecimento do

equivoco, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail cmsp23@fgv.br para a correcdo da

informacdo, por se tratar apenas de erro material no ato da inscrigdao. A corre¢do podera ser

solicitada até o ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao.
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6.4 O candidato que prestar declara¢des falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em

qualquer fase deste Concurso, e responderad, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes

do seu ato.

6.5 A classificacdo do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios

adotados para os demais candidatos.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ADAPTAGCOES PARA REALIZAGAO DAS

PROVAS

7.1 O candidato que necessitar de adaptacOes para a realizacdo das provas deverd indicar, no

formulario de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do

Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicacdo especifica do link de inscri¢do, até as 16h do dia

23 de novembro de 2023, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, laudo médico ou parecer

especifico (imagem do documento original) que justifique o atendimento especial solicitado.

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.1.5

Para a concessdo de tempo adicional, o candidato devera apresentar laudo médico ou
parecer especifico (imagem do documento original). Apds a data constante do item 7.1, a
solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos supervenientes. A solicitacdo de atendimento
especial serd deferida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5MB. O candidato deverda observar as demais orientacées contidas
no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

Nos casos supervenientes, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a
data de 23 de novembro de 2023, o candidato devera enviar solicitacdo desse
atendimento via correio eletronico cmsp23@fgv.br, juntamente com cépia digitalizada do
laudo médico ou parecer especifico que justifique o pedido.

A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso
tal recomendacdo decorra de orientagdo médica (laudo médico ou parecer especifico).
Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora a
mais para os candidatos nessa situagao.

O fornecimento do laudo médico ou parecer (imagem do documento original) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabilizard por laudos
médicos que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica ou logistica que
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico ou parecer
especifico tera validade somente para este Concurso.

7.2 Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar

atendimento especial.

7.2.1

7.2.2

7.2.3

Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade
durante a realiza¢do das provas, mediante prévia solicitagdo a instituicdo organizadora.
Terd o direito ao disposto no subitem 7.2.1 a méae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de
idade no dia da realizacdo das provas.

A idade da crianga serd comprovada mediante declaragdo no ato de inscricdo para o
concurso e apresentacdo da respectiva certidao de nascimento durante a realiza¢ao das
provas.
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.2.4 Deferida a solicitacdo de que trata o item 7.2, a mae deverd, no dia das provas, levar uma
pessoa acompanhante, que serd a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo
necessario.

7.2.5 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio
estabelecido para fechamento dos portées e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

7.2.6 A mae terd o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos por filho.

7.2.7 Durante o periodo de amamentacao, a mae sera acompanhada por fiscal.

7.2.8 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realiza¢do da prova,
em igual periodo, até o limite de 1 (uma) hora.

7.2.9 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a criancga
no local de realizacdo das provas.

A relagdo preliminar de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de
atendimento especial para a realizagdo das provas serd divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial seja indeferido poderad interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo
do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23.

7.3.2 A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial
deferidos apos recurso sera divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23.

Os candidatos que apresentem doencas infectocontagiosas supervenientes a data referida no
item 7.1 deverdao comunicar o fato a FGV por meio do enderego eletrénico cmsp23@fgv.br tdo
logo a condi¢do seja diagnosticada. Os candidatos nessa situagdo, quando da realizagdo das
provas, deverdo identificar-se ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico ou
parecer, tendo direito a atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a inspecdo por detector de
metais durante a realiza¢do das provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-
passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos deverdao comunicar a situagao a FGV
previamente, nos moldes do item 7.4. Esses candidatos deverdo comparecer ao local de provas
munidos dos exames e dos laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

A pessoa transgénero ou transexual que desejar atendimento pelo Nome Social podera solicita-
lo pelo e-mail cmsp23@fgv.br até as 16h do dia 23 de novembro de 2023, de acordo com o
horario oficial de Brasilia/DF.

Ndo serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no item 7.6, tais como
via postal, telefone ou fax.

O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para a obtencdo
de atendimento especial para a realizagdo das provas, poderao ser anuladas a inscri¢ao, as provas
e a nomeacao do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso.

Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos médicos apresentados para
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8.

requerimento de atendimento especial, visto que poderd ser requerida a apresentacao deles a
qualquer tempo.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

Serdo reservadas aos candidatos negros e afrodescendentes que autodeclarem tal condigao quando
da inscricdo, na forma da Lei Municipal n? 15.939/2013 e Ato n? 1.453/19 da CMSP, 20% (vinte por
cento) das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso.

8.1.1 Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas de que trata o item 8.1 resultar nimero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o numero inteiro
subsequentemente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro
imediatamente inferior.

8.1.2 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso
for igual ou superior a 3 (trés) por area de conhecimento.

Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato deverd manifestar, no

formulario de inscricdo, no periodo de 16h de 25 de outubro de 2023 até 16h de 23 de novembro de

2023, o desejo de participar do Concurso nessa condicdo, observado o periodo de inscricao disposto.

8.2.1 Aautodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no
Edital caso ndo opte por concorrer as vagas reservadas.

8.2.2 A autodeclaracdo goza de presuncdo relativa de veracidade e ndo dispensa a efetiva
correspondéncia da identidade fenotipica do candidato com a de pessoas identificadas
socialmente como negras.

8.2.3 A relacdo preliminar dos candidatos inscritos para as vagas reservadas para negros, negras ou
afrodescendentes sera divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23.

Além do disposto no item 8.2, o candidato que se autodeclarar negro ou afrodescendente, devera

enviar, no periodo de 16h de 25 de outubro de 2023 até 16h de 23 de novembro de 2023, conforme

horario de Brasilia/DF: 1 (uma) foto 5x7 (cinco por sete) de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final
dos ombros, com fundo branco, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
postagem, da entrega ou do envio eletrénico, devendo a data estar estampada na frente da foto.

Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame,

sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de

constatacdo de declaracdo falsa.

A autodeclaracdo ndo dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do candidato com

a de pessoas identificadas socialmente como negras e deverd ser confirmada por comissdo de

identificacdo racial especialmente instituida para tal fim.

A autodeclaragdo somente terd validade para o concurso publico em aberto, ndo podendo ser

estendida a outros certames.

Os candidatos negros com deficiéncia poderdo inscrever-se concomitantemente para as vagas

reservadas a pessoas com deficiéncia.

Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes aprovados para as vagas a eles destinadas e as

reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos

cargos, deverdao manifestar opgao por uma delas e, caso ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade,
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8.10

8.11

8.12

8.13

9.

considerando a relacdo entre o nimero total de vagas e o nUmero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros, negras ou afrodescendentes.

Na hipdtese do candidato aprovado tanto na condi¢do de negro quanto na de pessoa com deficiéncia
ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, negra ou
afrodescendente, ou optar por esta na hipdtese do item 8.9, fara jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

Na hipdtese de ndo haver candidatos negros, negras ou afrodescendentes aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdao no concurso.

O candidato que declarar indevidamente ser negro quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet devera, apés tomar conhecimento do equivoco, entrar em contato com a FGV
por meio do e-mail cmsp23@fgv.br para a correcdo da informacdo, por se tratar apenas de erro
material no ato da inscri¢do. A correcdo podera ser solicitada até o ultimo dia para pagamento da taxa
de inscricdo.

O candidato cuja autodeclaracdo seja indeferida podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, a serem contados do primeiro dia atil subsequente ao da divulgacdo da lista, mediante
requerimento feito a FGV por meio do endereco eletrénico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23.

DAS PROVAS

9.1

9.2

Na data provavel de 14 de janeiro de 2024, em S3o Paulo/SP, ocorrerdo as seguintes provas:

9.1.1 Prova Objetiva, de Portugués, Raciocinio Légico e Conhecimentos Especificos, para o cargo de
Consultor Técnico Legislativo (todas as especialidades, exceto Registro e Revisdo), de carater
eliminatorio e classificatério, no turno da manh3, das 8h as 13h, de acordo com o horario oficial
de Brasilia/DF.

9.1.2 Prova Objetiva, de Portugués, Raciocinio Légico e Conhecimentos Gerais, para o cargo de
Consultor Técnico Legislativo (Registro e Revisdo), de carater eliminatdrio e classificatério, no
turno da manh3, das 8h as 13h, de acordo com o horério oficial de Brasilia/DF.

9.1.3 Redacao para o cargo de Consultor Técnico Legislativo (todas as especialidades), de carater
eliminatdrio e classificatério, no turno da tarde, das 16h as 18h, de acordo com o horario oficial
de Brasilia/DF.

9.1.4 Prova Objetiva, de Portugués, Raciocinio Ldgico, Conhecimentos Gerais e Especificos, para o
cargo de Técnico Legislativo (todas as especialidades, exceto Taquigrafia, e sem especialidade),
de carater eliminatério e classificatorio, no turno da manh3d, das 8h as 13h, de acordo com o
horario oficial de Brasilia/DF.

9.1.5 Prova Objetiva, de Portugués, Raciocinio Logico e Conhecimentos Gerais, para o cargo de
Técnico Legislativo (Taquigrafia e sem especialidade), de carater eliminatério e classificatério,
no turno da manh3, das 8h as 13h, de acordo com o horério oficial de Brasilia/DF.

9.1.6 Redagao para o cargo de Técnico Legislativo (sem especialidade e todas as especialidades), de
carater eliminatorio e classificatdrio, no turno da tarde, das 16h as 18h, de acordo com o horario
oficial de Brasilia/DF.

Na data provavel de 17 de margo de 2024 ocorrerdo as seguintes provas:
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.2.1 Prova Pratica de Taquigrafia, para o cargo de Técnico Legislativo (Taquigrafia), de carater
eliminatério, no turno da tarde, de 15h as 17h, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.2 Prova Pratica de Taquigrafia para o cargo de Consultor Técnico Legislativo (Registro e Revisdo),
de carater eliminatdrio, no turno da tarde, de 15h as 17h, de acordo com o horario oficial de
Brasilia/DF.

As questdes das Provas Objetivas e das Provas Discursivas serdo elaboradas com base no contetudo
programatico constante do Anexo | deste Edital.

A Prova Pratica para os cargos de Consultor Técnico Legislativo (Taquigrafia) e Técnico Legislativo
(Taquigrafia) sera detalhada na convocacdo para a Prova Pratica de Taquigrafia.

Na data provavel de 14 de janeiro de 2024, a abertura dos portées do turno da manha ocorrerd a partir
de 6h30 e o fechamento dos portdes ocorrerad as 7h30, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

Na data provavel de 14 de janeiro de 2024, a abertura dos portdes do turno da tarde ocorrerd a partir
de 14h30 e o fechamento dos portdes ocorrerd as 15h30, de acordo com o horario oficial de
Brasilia/DF.

Na data provdvel de 17 de margo de 2024, a abertura dos portdes do turno da manha ocorrera a partir
de 6h30 e o fechamento dos portdes ocorrera as 7h30, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.
Na data provavel de 17 de margo de 2024, a abertura dos portGes do turno da tarde ocorrera a partir
de 13h30 e o fechamento dos portées ocorrerd as 14h30, de acordo com o hordrio oficial de
Brasilia/DF.

Os locais para realizacdo das provas serdo divulgados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local onde fara as provas e o
comparecimento no hordrio determinado.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos hordrios ou dos locais de realizagdo das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo deste Concurso.

10. DAS PROVAS OBIJETIVAS

10.1.

A Prova Objetiva para o cargo de Consultor Técnico Legislativo (exceto Registro e Revisdo) sera
composta por 100 (cem) questdes cada uma. Todas as questdes terdo 5 (cinco) opgles para resposta,
com apenas uma correta, e serao distribuidas conforme a tabela a seguir.

DISCIPLINA ‘ Quantidade de Questoes

Portugués 30
Raciocinio Logico e Matematico 20
Conhecimentos especificos
Administracado 50
Arquitetura 50
Biblioteconomia e Documentagdo 50
Contador 50
Economia 50
Engenharia - Civil com especialidade em Segurancga do Trabalho 50
Engenharia - Elétrica 50
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Informatica 50
Medicina — Clinica Geral 50
Medicina — Oftalmologia 50
Medicina — Psiquiatria 50
Medicina - do Trabalho 50
Medicina - Ginecologia 50

10.2. A Prova Obijetiva para o cargo de Consultor Técnico Legislativo (Registro e Revisdao) serd composta
por 100 (cem) questdes cada uma. Todas as questdes terdo 5 (cinco) opgdes para resposta, com apenas
uma correta, e serdo distribuidas conforme a tabela a seguir.

DISCIPLINA Quantidade de Questoes

Portugués 50
Raciocinio Logico e Matematico 20
Conhecimentos Gerais 30

10.3. A Prova Objetiva para o cargo de Técnico Legislativo (com especialidade, exceto Taquigrafia) sera
composta por 100 (cem) questdes. Todas as questdes terdo 5 (cinco) opgdes para resposta, com
apenas uma correta, e serao distribuidas conforme as tabelas a seguir.

Disciplina Numero Questées

Portugués 30
Raciocinio Logico e Matematico 20
Conhecimentos gerais 20

Conhecimentos especificos

Seguranga do Trabalho 30
Contabilidade 30
Informdtica 30
Design Grafico 30

10.4. A Prova Objetiva para o cargo de Técnico Legislativo (sem especialidade), serd composta por 80
(oitenta) questdes. Todas as questdes terdo 5 (cinco) opgdes para resposta, com apenas uma correta,
e serdo distribuidas conforme as tabelas a seguir.

Disciplina Numero Questoes

Portugués 30
Raciocinio Logico e Matematico 20
Conhecimentos Gerais 30

10.5. A Prova Obijetiva para o cargo de Técnico Legislativo (Taquigrafia) serda composta por 100 (cem)
questdes. Todas as questbes terdo 5 (cinco) opgdes para resposta, com apenas uma correta, e serdo
distribuidas conforme as tabelas a seguir.
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DISCIPLINA Quantidade de Questoes

Portugués 50
Raciocinio Logico e Matematico 20
Conhecimentos Gerais 30

10.6. Cada questdo de multipla escolha valera 1 (um) ponto.
10.7. As provas ndao admitem consulta de qualquer natureza.

10.8. Sera atribuida nota zero a questdo objetiva que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada no cartdo de respostas, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

10.9. O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva usando caneta esferografica de tinta azul
ou preta, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢do das provas.

10.10.0s prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacbes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrucées para preenchimento do cartdo de respostas, como
marcacao rasurada, emendada ou campo de marcacdo nao preenchido integralmente. Em hipdtese
alguma, havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

10.11.0 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo
da leitura dtica.

10.12.0 candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais, em especial o seu nome, o seu
numero de inscri¢do, a sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

10.13.Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar o cartdo de
respostas ao fiscal de aplicacdo. O candidato que descumprir tal regra sera eliminado do Concurso.

10.14.As imagens dos cartdes de respostas das Provas Objetivas serdo divulgadas para os candidatos em
pagina de consulta individual no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23,
apo6s a divulgacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva. As imagens ficardo disponiveis por 15
(quinze) dias corridos, contados da data de publicagdo do resultado final do Concurso.

10.15.Apds o prazo determinado no item 10.14 ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem do
cartdo de respostas.

10.16.Sera considerado aprovado na Prova Objetiva:

10.16.1 O candidato que obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento) do total de pontos de cada
uma das provas, conforme a seguir:

10.16.1.1 Para o cargo de Consultor Técnico Legislativo (exceto Registro e Revisao):

a) 15 (quinze) pontos na Prova Objetiva de Portugués;

b) 10 (dez) pontos de Raciocinio Légico;

c) 25 (vinte e cinco) pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.
10.16.1.2 Para o cargo de Consultor Técnico Legislativo (Registro e Revisio)

a) 25 (vinte e cinco) pontos na Prova Objetiva de Portugués;

b) 10 (dez) pontos na Prova Objetiva de Raciocinio Logico e Matematico;

c) 15 (quinze) pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais.
10.16.1.3 Para o cargo de Técnico Legislativo (com especialidade, exceto taquigrafia):

a) 15 (quinze) pontos na Prova Objetiva de Portugués;
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b) 10 (dez) pontos na Prova de Raciocinio Légico e Matematico;

c) 10 (dez) pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

d) 15 (quinze) pontos na prova de Conhecimentos Especificos.
10.16.1.4 Para o cargo de Técnico Legislativo (sem especialidade):

a) 15 (quinze) pontos na Prova Objetiva de Portugués;

b) 10 (dez) pontos na Prova Objetiva de Raciocinio Légico e Matematico;

c) 15 (quinze) pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais.
10.16.1.5 Para o cargo de Técnico Legislativo (Taquigrafia):

d) 25 (vinte e cinco) pontos na Prova Objetiva de Portugués;
e) 10 (dez) pontos na Prova Objetiva de Raciocinio Légico e Matematico;
f) 15 (quinze) pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais.

10.16.2 O candidato que nao tenha obtido nota 0 (zero) em nenhuma das Provas Objetivas (Portugués,

Raciocinio Légico e Matematico, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos) e

10.16.3 O candidato que, além de ter atendido aos subitens 10.16.1 até 10.16.2, esteja na lista entre
os mais bem classificados, incluidos os empatados na ultima posicdo, e respeitada a proporc¢ao
conforme tabelas a seguir:

Atribuicdo AC* Negros| PCD* Total

Técnico Legislativo (sem especialidade) 75 20 5 100

Seguranca do Trabalho 7 2 1 10

o Enfermagem com Especialidade em Segurancga do Trabalho 7 2 1 10

L:;:::tci‘\’m Contabilidade 37 | 10 3 50

Informdtica 52 14 4 70

Design Grafico 15 1 20

Taquigrafia 22 2 30

(*) AC corresponde a ampla concorréncia e PCD, a pessoa com deficiéncia.
Cargo Atribuicao AC* Negros PCD* Total

Contador 22 6 2 30
Engenharia - Elétrica 7 2 1 10
Engenharia - Civil com Especialidade em Seguranga do Trabalho 7 2 1 10
Registro e Revisdo 22 6 2 30
Administracao 7 2 1 10
Biblioteconomia e Documentagdo 7 2 1 10
c?gs:::zr Economia 7 2 1 10
Legislativo Medicina - Psiquiatria 7 2 1 10
Medicina - Oftalmologia 7 2 1 10
Medicina - Clinica Geral 7 2 1 10
Medicina - do Trabalho 7 2 1 10
Medicina - Ginecologia 7 2 1 10
Informdtica 22 6 2 30
Arquitetura 7 2 1 10

(*) AC corresponde a ampla concorréncia e PCD, a pessoa com deficiéncia.

\' FGV CONHEC|MENTO CAMARA MUNIICIPAL DE SAO PAULO | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘17




10.17.0 candidato que nao for aprovado na forma do item 10.16 até 10.16.3 estarda automaticamente

10.18.0s candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com a soma das notas das provas das
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eliminado do Concurso Publico e ndo terd nenhuma classificagcdao no certame.

Respectivas Disciplinas.

11. DAS PROVAS DISSERTATIVAS

11.1. Serdo corrigidas as Provas Dissertativas conforme a seguir:

11.2.

50 (cinquenta) linhas, valendo 20 (vinte) pontos.

11.2.1 Aredacdo sera corrigida de acordo com os critérios a seguir:

PARTE 1 — ESTRUTURA TEXTUAL GLOBAL

(A) ABORDAGEM DO TEMA 7 pontos

Considera a capacidade de o candidato selecionar argumentos convenientes ou aspectos mais
importantes, dentro do perfil esperado.

(B) PROGRESSAO TEXTUAL ‘ 7 pontos

Considera a capacidade de o candidato mostrar coesdo e coeréncia entre os paragrafos
componentes do texto por ele redigido, assim como a distribuigdo do tema e uma evolugdo
adequada de suas partes.

PONTUAGCAO MAXIMA — PARTE 1 ‘ 14 pontos

PARTE 2 — CORREGAO GRAMATICAL

A corregdo gramatical serd considerada sob o aspecto da melhor expressao escrita do ponto
de vista comunicativo, ou seja, de sua adequacdo a situagdo comunicativa.

. PONTUACAO | DEDUCAO POR CADA ERRO
(A) SELECAO VOCABULAR

4 pontos 0,6 ponto

Considera problemas de inadequagdo vocabular, troca entre pardnimos, emprego de palavras
gerais por especificas, emprego de vocabulos de variagdo linguistica inadequada, marcas de
oralidade.

(B) NORMA CULTA | 2pontos 0,4 ponto

Considera problemas gerais de construcgdo frasal, do ponto de vista comunicativo.

PONTUACAO MAXIMA — PARTE 2 ‘ 6 pontos

identificagdo em local indevido, o candidato recebera nota zero na redagao.
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11.1.1 Para os cargos de Consultor Técnico Legislativo (exceto Registro e Revisao), e Técnico
Legislativo (exceto Taquigrafia), as provas dos candidatos mais bem classificados na Prova Obijetiva,
respeitada a ordem de classificagdo e o empate em cada lista, conforme item 10.16;
11.1.2 Além de observados os critérios impostos no item 10.16, para os cargos de Consultor Técnico
Legislativo (Registro e Revisdo) e Técnico Legislativo (Taquigrafia), as provas dos candidatos que
tenham sido aprovados na Prova Pratica de Taquigrafia, conforme disposto na secdo 12.

A Prova Dissertativa para os cargos de Consultor Técnico Legislativo (todos os cargos) e para o cargo
de Técnico Legislativo (todos os cargos) consistird em 1 (uma) Redacdo para cada cargo, que devera
ser redigida em género dissertativo argumentativo com nimero minimo de 30 (trinta) e no maximo de

11.2.1.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de erro de preenchimento ou de
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11.2.1.2 Da nota total estabelecida pelos critérios descritos no subitem 11.2.1 ainda serd
deduzido 0,5 ponto para cada linha completa nao escrita, considerando o minimo de
linhas exigido no subitem 11.2, e deduzido 0,2 ponto para cada linha completa
excedente ao maximo determinado no subitem 11.2.

11.2.1.3 Sera aprovado na Prova Dissertativa de Consultor Técnico Legislativo e de Técnico
Legislativo o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos na
redacgao.

11.3. As Provas Dissertativas deverdao ser manuscritas de forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta definitiva deverd
ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

11.4. Sera atribuida nota zero a questdo da Prova Discursiva que
a) for escrita a lapis;

b) estiver em branco e/ou
c) apresentar letra ilegivel.

11.5. A folha de textos definitivos da Prova Discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter
qgualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulacdo e automatica eliminacdo deste
Concurso.

11.6. Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera considerado valido para a corre¢do
da Prova Discursiva. Os espacos para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo
e ndo serdo considerados na avaliagdo.

11.7.1 O espago para rascunho é de uso facultativo e ndo sera considerado para fins de correcao.

11.7.2 Nao haverd substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.

11.7.3 A transcricdo do texto da questdo para o respectivo espaco da folha de textos definitivos serd
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Quest&es da Prova Discursiva.

11.7. Nao haverda arredondamento de nota ou da média final e serdo desprezadas as fragdes inferiores ao
centésimo.

11.8. O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens 11.2.1 e 11.2.1.3 serd eliminado do concurso.

11.9. O candidato que nao devolver sua folha de textos definitivos sera eliminado do concurso.

11.10.A folha de textos definitivos sera o Unico documento valido para avaliagcdo da Prova Discursiva

11.11.0s espagos para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para
avaliacdo.

11.12.Na insuficiéncia de candidatos negros ou afrodescendentes e/ou com deficiéncia aprovados para a

corregao das provas discursivas no quantitativo previsto na tabela do item 10.16.3, a diferenca serd
transferida a ampla concorréncia.

11.13.Caso seja classificado para correcdo das Provas Discursivas, conforme o item 10.16.3, dentro do
quantitativo para ampla concorréncia e para negros e/ou pessoa com deficiéncia, o candidato negro
e/ou com deficiéncia sera incluido na lista de ampla concorréncia, para efeito de corre¢éo, ndo sendo
considerado na lista de reserva de vagas a que concorre.

11.14.0 resultado preliminar da Prova Discursiva sera divulgado no endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23.

11.15.0 resultado definitivo da Prova Discursiva sera divulgado apds analise dos eventuais recursos, na forma
prevista neste Edital.
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11.16.0s candidatos ndo eliminados serdo listados em ordem decrescente, de acordo com as notas finais na

12.

Prova Discursiva.

PROVA PRATICA DE TAQUIGRAFIA PARA OS CARGOS DE CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO —
REGISTRO E REVISAO E TECNICO LEGISLATIVO - TAQUIGRAFIA

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

Somente serdo convocados e se submeterdo a Prova Pratica, de cardter eliminatério, os candidatos
que forem aprovados na Prova Objetiva.

Os candidatos realizardo a Prova Pratica a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas
determinadas pelo examinador técnico na darea.

A prova pratica sera de carater eliminatério e valera no maximo 60 (sessenta) pontos.

12.3.10s candidatos aprovados para a Prova Pratica serdo convocados por meio de edital que estara
disponivel no endereco eletrbnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23.

12.3.2A Prova Pratica sera realizada em Sao Paulo - SP.

A Prova Pratica consistird em apanhamento taquigrdfico de texto a ser sorteado antes do inicio da
Prova, na presenca dos candidatos.

A prova pratica de apanhamento taquigrafico, com modulacdo, entonacdo e métrica apropriadas,
ditado em velocidade constante de 80 (oitenta) palavras por minuto, com duracdo de cinco minutos,
seguido de traducéo digitada em computador compativel com IBM/PC, em processador de texto, com
prazo maximo de 2 horas.

12.5.10 ditado sera escolhido por sorteio, na presenca de trés candidatos voluntdrios, dentre 4
(quatro) gravacGes de diferentes opgdes de pronunciamentos parlamentares contemporaneos,
no momento de realizacdo da avaliacdo pratica, com registro em ata assinada por todos os
presentes ao sorteio.

12.5.2A adequada propagagdo sonora para o ambiente serd certificada na presenca de trés candidatos
voluntdrios com registro em ata assinada.

O candidato deve estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado adequado as normas técnicas da
ABNT.

Finalizada a reproducdo sonora do texto, o candidato tera o tempo maximo de 2 (duas) horas para
elaboragado do texto definitivo resultante da decifragdo do registro taquigrafico, cuja digitacao devera
ser realizada obrigatoriamente em microcomputador PC, disponibilizado aos candidatos pela FGV, ndo
sendo permitido o uso de maquina ou de equipamento do candidato.

Quando do término das provas, com o arquivo contendo a tradugdo digitada, o candidato deverd

solicitar sua gravacdo e impressao na folha de decifracdo. A folha de decifracdo devera ser assinada

em campo préprio e entregue ao fiscal de aplicagao, sob pena de anulagdo de sua prova e eliminagdo
automatica do concurso.

A corregdo da prova serd efetuada com base no texto digitado e impresso na folha de decifragdo, com

observancia dos seguintes critérios de pontuagdo/célculo por erro:

a) A cada palavra omitida, acrescida ou substituida com alteragdo de sentido equivalera 2,5 (dois
inteiros e cinquenta décimos) no somatdrio de erros;

b) A cada palavra omitida, acrescida ou substituida sem alteragdo de sentido equivalera 1,25 (um
inteiro e vinte e cinco décimos) no somatério de erros;

c) Erros de palavras, desde que consequentes, deverao ser contados uma Unica vez (por exemplo,
se foi ditado “Senador”, e o candidato escreveu “Senado”, o erro sera contado uma Unica vez
porque consequente);

d) Cada ocorréncia de palavra solta, errada, sem formar sentido equivalera a 2,5 (dois inteiros e
cinquenta décimos) no somatodrio de erros;
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e) No caso de concorréncia de erros (por exemplo, omissdo de cinco palavras e substituicao por
trés erradas), serd computado o nimero maior de erros.

12.10 Os erros de Lingua Portuguesa serdo descontados, limitado a 20 (vinte) pontos, conforme o tipo e os
valores discriminados a seguir:

a) ortografia = 0,50 (meio) ponto cada erro

b) pontuacdo = 0,50 (meio) ponto cada erro;

c) colocagdo de pronomes = 0,50 (meio) ponto cada erro.
12.11 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver um total igual ou superior 30 (trinta) pontos.
12.12 O candidato ndo habilitado na forma do subitem 12.11 sera eliminado do concurso.

12.13 Atribuir-se-a nota O (zero) a prova que apresentar sinal, expressdo ou convencdo que possibilite a
identificacdo do candidato.

12.14 Adotar-se-a, em todas as provas, critério que impeca a identificagdo do candidato, para sigilo do
julgamento.

12.15 Sera eliminado do Concurso o candidato que for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em
comunicacdo com outros candidatos, utilizando-se de livros, notas ou materiais e equipamentos nado
permitidos, bem como o candidato que se ausentar do local de prova sem o acompanhamento do
fiscal.

12.17 A saida do candidato, do local da prova, somente sera permitida apds 30 (trinta) minutos do inicio da
decifracdo.

13.18 Em hipdtese alguma o registro e anotagGes elaborados pelo candidato serdo considerados na correcdo
pela banca examinadora.

12.19 Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, hordrios e datas determinados, e
sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota
0 (zero) ao candidato ausente ou retardatdrio, seja qual for o motivo alegado.

12.20 Os candidatos convocados para esta fase deverdao comparecer no local e horario indicados na
convocacao prépria para realizagdo da prova pratica.

12.21 O resultado preliminar da Prova Pratica de Taquigrafia sera divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23.

12.22 O resultado definitivo da Prova Pratica de Taquigrafia serd divulgado apds andlise dos eventuais
recursos, na forma prevista neste Edital.

13. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

13.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do hordério fixado para o seu inicio, de acordo com o
horario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material
transparente, do documento de identidade original e do comprovante de inscrigao ou do comprovante
de pagamento da taxa de inscricao.

13.1.1 Os portdes de todas as unidades de aplicagdo serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do
inicio das provas, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

13.1.2 A partir do fechamento dos portdes, é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais,
documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o
ambiente externo.

13.1.3 A partir do fechamento dos portdes, é vedado ao candidato usar o celular, circular ou
permanecer nos ambientes comuns da institui¢do. O candidato devera dirigir-se diretamente
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a sua sala, identificar-se e passar pelos procedimentos de segurancga antes do inicio das
provas para, entdo, aguardar na sala o inicio da avaliagdo.

13.1.4 A abertura dos envelopes de provas serd testemunhada por 3 (trés) candidatos, que terdo os
nomes registrados na Ata de sala, além de colhidas suas respectivas assinaturas.

13.2 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacdo.
Somente serdo aceitos documentos originais e com foto.

13.2.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: documentos em meio eletrénico ou sem
foto, certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

13.2.2 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.3 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original na forma definida no item 13.2 ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do Concurso.

12.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido, no maximo, 30
(trinta) dias antes. O candidato serda submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

13.3.2 A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identidade
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.4 Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso, a FGV procederd, como forma de
identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realiza¢do das provas.

13.4.1 A identificacdo datiloscdpica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito
dos candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim, em campo
especifico de seu cartdo de respostas e/ou da folha de textos definitivos.

13.4.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de
aplica¢do da respectiva sala.

13.5 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado oficial.
13.6 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no minimo,

2 (duas) horas apos o seu inicio.

13.6.1 A inobservancia do item 13.6 acarretara a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a
elimina¢do do candidato.

13.6.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realiza¢ao da prova, descumprindo o disposto
no item 12.6, devera assinar Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de Local,
declarando sua desisténcia do Concurso.
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13.7

13.8

13.9

13.6.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem a prova deverdo permanecer juntos no recinto,
sendo liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus
nomes registrados na Ata de sala, além de colhidas suas respectivas assinaturas.

13.6.4 A regra do subitem 13.6.3 poderd ser relativizada em casos excepcionais nos quais haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como,
por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em
separado para a realizagdo do Concurso, ocasidao em que o lacre da embalagem de seguranca
serd testemunhado pelos membros da equipe de aplica¢do, juntamente com o(s) candidato(s)
presente(s) na sala de aplicagao.

Iniciada a prova, o candidato ndo podera sair da sala sem autorizacdo e sem acompanhamento da
fiscalizacdo. Caso o faca, ainda que por questdes de saude, ndo podera retornar a sala de realizacao
das provas em hipdtese alguma.

O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes ao final do tempo regular de prova
ou caso sua saida ocorra nos 30 (trinta) minutos anteriores ao hordrio determinado para o término da
prova.

13.8.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu cartdo
de respostas, a folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes, este ultimo ressalvado
o disposto no item 13.8.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo as hipdteses previstas expressamente neste
Edital.

13.9.1 Quando, por qualquer razao fortuita, a aplicacdo das provas sofrer atraso em seu inicio ou
necessitar de interrupc¢ao, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de
modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para realizd-las, em garantia a isonomia
do Concurso.

13.9.2 Os candidatos afetados por eventuais atrasos na aplicagao das provas ou interrupgdes deverao

permanecer no local de prova. Durante o periodo em que estiverem aguardando, a contagem
do tempo para realizagdo da prova sera interrompida.

13.10 N3o haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndao comparecimento implicara a

eliminagdo automatica do candidato.

13.11 N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e/ou a

utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, materiais
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacdo.

13.12 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido

portando aparelhos eletrbnicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica,

aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular,

maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos

escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,

lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha.

13.12.1 A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 12.12 no
dia de realizagdo das provas.

13.12.2 A FGV néo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.12.3 A FGV nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
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eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

13.12.4 No dia da realizagao das provas, o candidato que necessite portar arma devera comunicar o

fato imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde
deverd desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de
identificacdo de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

13.12.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, o candidato devera recolher todos os

equipamentos eletrdnicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope porta-objetos ndo
reutilizavel fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que devera permanecer lacrado durante a
realizagdo da prova e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de prova.

13.12.6 E vedada a utilizagdo de aparelhos eletrénicos em qualquer parte do local de provas. Assim,

ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, devendo a embalagem ndo
reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente ser rompida apés a
saida do local de provas.

13.13 Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, durante a

sua realizagdo:

a)
b)

for surpreendido dando ou recebendo auxilio durante a realizacdo das provas;

utilizar-se de livros, mdaquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, material com
anotacdes ou materiais impressos que ndao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar
com outro candidato;

for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no item 13.12;

desrespeitar qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou os
demais candidatos;

nao entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado para a
sua realizacgdo;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;

descumprir as instrucGes contidas no caderno de questées, no cartdo de respostas e na folha de
textos definitivos;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso;

ndo permitir a coleta de sua assinatura;

for surpreendido portando anotacGes em papéis ou qualquer meio que ndo os permitidos para a
realizacdo da prova;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranga ndo reutilizavel;

n)

o)

nao permitir ser submetido ao detector de metais;

ndo permitir a coleta de sua impressao digital;

p) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

g) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento

dos portdes.
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13.14 Com vistas a garantia da isonomia e da lisura do Concurso, no dia de realizacdo das Provas Objetivas e

das Provas Discursivas, os candidatos serdao submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema
de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida das salas e dos sanitdrios.

13.14.1 N3ao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacgao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade,
o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

13.15 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas ou nas dependéncias do local de provas.

13.16 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo

destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios
de avaliagdo e de classificagao.

13.17 Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso.

13.18 O descumprimento de quaisquer das instrucGes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,

podendo constituir tentativa de fraude.

14. DA PROVA DE TiTULOS

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

Especificagdes Critérios

Serdo convocados para a etapa da Prova de Titulos, de carater classificatério, os candidatos aos
cargos de Consultor Técnico Legislativo, aprovados nas etapas anteriores e classificados.

Os candidatos ndo convocados para a Prova de Titulos serdo eliminados e ndo terdo classificagdo no
Concurso.

A Prova de Titulos valerd, no maximo, 5 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados possa superar esse valor.

Os titulos para andlise deverdo ser enviados (imagem do documento original ou cépia autenticada,
frente e verso) em campo especifico em link disponibilizado no endereco
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23, dentro do prazo a ser divulgado oportunamente.
Somente serdo pontuados os seguintes titulos:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TITULOS

Valor de cada Valor maximo

titulo dos titulos

Diploma, expedido ou revalidado por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, de curso de
pos-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de
Doutorado |doutor). Também sera aceito 2,5 2,5
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histérico
escolar.

Diploma, expedido ou revalidado por instituicdao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, de curso de
pos-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de
Mestrado mestre). Também sera aceito 1,5 1,5
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histérico
escolar.
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Certificado de curso de pds-graduacdao em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360
h/a, com certificado de conclusdo validado pelo
MEC ou Orgdo de Classe. Também serd aceita a 1,0 1,0
declaracao de conclusao de pds-graduacao em nivel
de especializacdo, desde que acompanhado de
histdrico escolar.

Pds-Graduacao
Lato Sensu

14.6 Para a comprovacgdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado,
serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histdrico escolar do
candidato, no qual conste o niumero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas
mencgodes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacao.

14.7 Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso,
o certificado/declaragdo ndo sera aceito(a).

14.8 Os diplomas de mestrado e doutorado estrangeiros somente serdo aceitos se reconhecidos por
instituicdo de ensino superior que possua cursos de pds-graduacdao reconhecidos e avaliados, na
mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

14.9 O documento expedido em lingua estrangeira somente terd validade quando traduzido para lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

14.10 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtencdo de documentagdo, cdpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de
dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposicdes deste Edital ndo
serdo considerados para efeito de pontuacdo.

14.11 Outros comprovantes de conclusdao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes
ao mestrado e ao doutorado.

14.12 Para comprovagao da conclusao do curso de pds-graduagao em nivel de especializagao, alinea C, serd
aceita imagem do certificado, com carga horaria minima de 360 horas, de acordo com o pardgrafo 8¢
da Resolugdo CNE/CES n@ 1, de 6 de abril de 2018, atestando que o curso atende as normas da Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE).
Também serd aceita declaragdo de conclusdo de pés-graduagcdo em nivel de especializagdo
acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mencgdes e a comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia,
atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou que esta de acordo com as
normas do extinto CFE.

14.13 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE, ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE ou n3do esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n2 1/2018,
devera ser anexada uma declaragdo do responsavel pela organizacdo e realizacdo do curso atestando
que este atendeu a uma das normas estipuladas no item anterior.

14.14 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e a banca examinadora atribuird a pontuagdo prevista,
observado o limite de pontos estabelecido.

14.15 N&o havera, em hipdtese alguma, outra data para o envio de titulos.

14.16 O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de falha técnica que impeca a chegada da documentacdo a ela. Os titulos enviados terdo
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validade somente para este Concurso.

14.17 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo
exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orientagGes contidas no endereco
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23 para efetuar o envio da documentacio.

14.18 O ndo envio dos titulos ndo elimina o candidato do Concurso, sendo a este atribuida a pontuacdo 0
(zero) na Prova de Titulos para o calculo da pontuacao final.

14.19 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no item 13.4.

14.20 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como comprovantes de pagamento de
taxa para obtencdo de documentagdo, cdpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de
dissertacdo, ou documentos que nao estejam em consonancia com as disposi¢des deste Edital, ndo
serdo considerados para efeito de pontuacdo.

14.21 N3o serdo considerados para a Prova de Titulos documentos diversos dos elencados na tabela do item
13.5, desde que apresentados nas condicdes previstas neste Edital.

14.22 O fornecimento do titulo e a declaracdo da veracidade das informagdes prestadas sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos
documentos apresentados, poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas, a nomeacao e a posse do
candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso.

14.23 Os candidatos deverdao manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, os quais poderao
ser requeridos a qualquer tempo para verificacado.

14.24 Todos os cursos previstos para pontuacao na Prova de Titulos deverdo estar concluidos até a data de
publicacdo do edital convocatério para a Prova de Titulos.

14.25 Somente serdo considerados documentos comprobatérios diplomas e certificados ou declaracdes de
conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusdo, a
carga horaria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovacdo da banca e carimbo da
instituicdo, quando for o caso.

14.26 As certiddes de conclusdo de curso, as declaragdes ou os diplomas, exigidos como requisito para
investidura no cargo nao serdao computados na Prova de Titulos.

14.27 Para comprovac¢ao de conclusdo de curso de pds-graduacgdo, em qualquer nivel, previsto na tabela do
item 13.5, serdo aceitas as declaracbes ou os atestados de conclusdo do curso, desde que
acompanhados dos respectivos histéricos escolares.

14.28 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo etc.) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente
da inscricdo e/ou identidade.

14.29 O resultado preliminar da Prova de Titulos serd divulgado no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23.

14.30 Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacao do resultado, para interpor recurso contra o resultado preliminar da Prova de Titulos, por
meio de link disponibilizado no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23.

1431 O resultado final da Prova de Titulos serd publicado no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23.

15. DO EXAME PSICOTECNICO

15.1 Todos os candidatos aprovados nas etapas anteriores serdo submetidos a exame psicotécnico, que
tera carater eliminatdrio.
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15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7
15.8

15.9

O Exame Psicotécnico tera por objetivo avaliar o perfil psicoldgico do candidato, verificando aptiddes
especificas, nivel intelectual e caracteristicas de personalidade, necessarios ao desempenho adequado
das atividades inerentes ao cargo.

O Exame Psicotécnico consistira na aplicacdo coletiva de instrumentos capazes de aferir, de forma
objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribuicGes
inerentes a fungdo. Segundo o artigo 12 da Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia n2 09/2018,
“Avaliacdo Psicoldgica é definida como um processo estruturado de investigacdao de fenGmenos
psicoldgicos, composto de métodos, técnicas e instrumentos, com o objetivo de prover informacées a
tomada de decisdo, no ambito individual, grupal ou institucional, com base em demandas, condi¢Ges
e finalidades especificas”. Ainda segundo a mesma resolucdo, no §22, “a psicéloga e o psicélogo tém a
prerrogativa de decidir quais sdo os métodos, técnicas e instrumentos empregados na Avaliagdo
Psicolégica, desde que devidamente fundamentados na literatura cientifica psicolégica e nas
normativas vigentes do Conselho Federal de Psicologia (CFP)”.

Os testes a serem aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de
Psicologia, 6rgdao normativo da profissdo, e somente serdo realizados por psicélogos inscritos e ativos
no Conselho Federal de Psicologia.

Entende-se por teste psicolégico a medida e padronizacdo de uma amostra representativa do
comportamento, sendo que sua objetividade esta relacionada a aplicacao, avaliacdo e interpretacao
dos resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizacao de
uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

Os resultados nesta fase serdo remetidos, em carater sigiloso, diretamente a Comissdo
Examinadora.

Para o exame psicotécnico, a auséncia do candidato importara na sua eliminacdo do certame.

O resultado dos exames de personalidade ndo tem carater eliminatdrio ou classificatdrio e, diante de
seu carater reservado, ndo serd divulgado.
O Exame Psicotécnico sera realizado por profissionais habilitados, inscritos e regulares junto ao

Conselho Regional de Psicologia, sob a orientagdo, coordenacdo e supervisdo de uma banca a ser
designada pela FGV.

15.10 A Avaliagao Psicoldgica consistird na aplicagdo e na avaliagdo de baterias de testes e de instrumentos

psicoldgicos que observardo os seguintes itens:

15.10.1 ATENCAO E CONCENTRACAO
Definicdo Constitutiva: Aplicacdo cuidadosa e seletiva da percepcdo, do pensamento e da a¢do
em uma tarefa determinada. Capacidade de concentrar o foco da aten¢do em alguma atividade.
Classificagdo: Imprescindivel

15.10.2 BUSCA DE CONHECIMENTOS
Definicdo Constitutiva: Capacidade de perceber as proprias necessidades de desenvolvimento e
de investir tempo e energia no aprimoramento e na atualizagdo constantes. Empenho e
proatividade na busca de conhecimentos.
Classificacdo: Importante

15.10.3 CAPACIDADE DE ANALISE E SINTESE
Definicdo Constitutiva: Capacidade de identificar as diferentes perspectivas da realidade, de
examinar cada aspecto de forma clara e distinta e de organiza-los mentalmente de maneira
integrada, obtendo uma visao global das situagdes.
Classificacdo: Imprescindivel

15.10.4 CAPACIDADE DE COMUNICACAO
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Definicdao Constitutiva: Capacidade de expressar ideias e de argumentar com objetividade,
clareza e de maneira oportuna. Capacidade de repassar informacdGes verbais e escritas de modo
eficiente. Facilidade e disponibilidade para ouvir, processar e compreender o outro.
Classificagao: Importante

15.10.5 CAPACIDADE GERENCIAL
Definicdo Constitutiva: Capacidade para dirigir um grupo ou uma situa¢do, conduzindo-os a um
resultado almejado. Lideranca e responsabilidade.
Classificacdo: Imprescindivel

15.10.6 CONSCIENCIOSIDADE
Defini¢do Constitutiva: Responsabilidade e comprometimento com os deveres, autodisciplina e
adesdo a valores morais e de conduta.
Classificacdo: Imprescindivel

15.10.7 DISCRICAO
Definicdo Constitutiva: Postura reservada e discreta. Capacidade de preservar o sigilo de
informacgdes importantes.
Classificagao: Imprescindivel

15.10.8 HABILIDADES SOCIAIS
Definicdo Constitutiva: Capacidade de interagir com as pessoas de forma cordial, inclusive diante
de situacdes conflitantes, demonstrando atitudes assertivas e ndo combativas. Ser atencioso
com as pessoas e atender bem. Disponibilidade para o contato social.
Classificagao: Imprescindivel

15.10.9 PLANEJAMENTO/ORGANIZACAO
Definicdo Constitutiva: Capacidade de estabelecer objetivos, identificar prioridades, prever
problemas, antecipar solucdes, definir prazos e recursos necessarios para a implementacao de
acoes.
Capacidade de sistematizar as atividades de maneira sequencial e ldgica, visando a eficiéncia na
conclusdo dos resultados.
Classificagdo: Importante

15.10.10 PRODUTIVIDADE/AGILIDADE
Definicdo Constitutiva: Capacidade de atender as demandas com prontiddo e presteza.
Capacidade de aproveitar bem o tempo na realizagdo de tarefas.
Classificacdo: Importante

15.10.11 RESISTENCIA A PRESSAO
Definicdo Constitutiva: Ndo se deixar pressionar nas tomadas de decisdo. Atuar em situagdes de
tensdo e conflito, mantendo o equilibrio e o respeito. Manter a produtividade e o bom
desempenho sob forte pressao.
Classificagdo: Imprescindivel

15.10.12 SENSO DE OBJETIVIDADE E DISCERNIMENTO
Definicdo Constitutiva: Senso pratico, prudéncia, capacidade de deliberar bem e tomar decisdes
ponderadas ou propor solu¢des com praticidade e eficiéncia.
Classificacdo: Importante

15.11 A avaliagdo e a interpretacdo dos escores nos testes estardo apoiadas nas informag¢des contidas nos
respectivos manuais e em informacGes adicionais para maior qualificacdo no aspecto técnico
operacional do uso do instrumento, sobre a fundamentagdo tedrica referente ao construto avaliado,
sobre pesquisas recentes realizadas com o teste, além de conhecimentos de psicometria e estatistica.
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16. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

16.1 A nota final sera a soma das notas obtidas nas Provas Objetivas, nas Provas Dissertativas e na Prova
de Titulos.

16.2 A classificacao final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na lista dos candidatos
remanescentes no Concurso.

16.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no Concurso, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia ou
cotas para negros, negras ou afrodescendentes), observados os critérios de desempate deste Edital.

16.4 O candidato negro ou afrodescendente e/ou com deficiéncia concorrerd concomitantemente a vaga
reservada e a vaga destinada a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no
Concurso.

16.5 O candidato negro e/ou com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante
nas listas especificas, por cargo/atribuicdo, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha
obtido pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto.

16.6 As vagas reservadas para candidatos inscritos na lista de negros e/ou na lista de pessoa com deficiéncia
que ndo forem providas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificacdo da lista de ampla concorréncia.

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior numero de pontos na Prova Dissertativa.

c) obtiver maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

e) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Gerais;

f) tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal;
g) tiver prestado servigo eleitoral voluntario;

h) tiver a maior idade.

17.2 Para fins de comprovacdo das funcdes a que se referem as alineas “f” e “g” do item 17.1, serdo aceitos
atestados, certides, declara¢des, ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e federais do pais, no caso da fung¢do de jurado,
nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, alterado pela Lei n? 11.689/2008, e pelos
Tribunais Eleitorais no caso de servico voluntario eleitoral.

17.2.1 Para fins de verificagdo do critério mencionado no item 17.2, os candidatos deverao fazer o
upload do documento comprobatdrio no link de inscricio, no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23.

18. DOS RECURSOS

18.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar das Provas Objetivas, bem como o espelho de
correcdo e o resultado preliminar das Provas Dissertativas serdo divulgados no endereco eletronico
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https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23.

18.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o resultado
preliminar das Provas Objetivas ou contra o resultado preliminar das Provas Dissertativas dispora de 2
(dois) dias uteis para fazé-lo, contados do primeiro dia util subsequente a publicacdo do gabarito
preliminar, do resultado preliminar das Provas Objetivas ou do resultado preliminar das Provas
Discursivas, conforme o caso.

18.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar das Provas Objetivas, o resultado preliminar das
Provas Objetivas ou o resultado preliminar das Provas Dissertativas, o candidato devera usar
formularios préprios, disponibilizados no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23, respeitando as respectivas instrucdes.

18.3.1 O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

18.3.2 O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou com informacdes
incompletas sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca
Examinadora da FGV.

18.3.3 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar das Provas Objetivas, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, alterd-lo ou anular a questao.

18.3.4 Quando a andlise de recurso resultar na anulacdo de questdo de Prova Obijetiva, a pontuacgao
correspondente a referida questdo serd atribuida a todos os candidatos.

18.3.5 Quando houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo de
Prova Obijetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

18.3.6 Apds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar das Provas Objetivas, a Banca
Examinadora da FGV poderd manter ou alterar o resultado divulgado.

18.3.7 Ap0ds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar das Provas Dissertativas, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

18.3.8 Todos os recursos serdo analisados e as respectivas respostas serao divulgadas no enderego
eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23.

18.3.9 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico, pelos Correios ou por qualquer meio
diverso do estabelecido no item 18.3, assim como recursos fora do prazo.

18.3.10 Os recursos identificados com dados do candidato ndo serdo analisados.

18.3.11 Nao sera conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos diversos aos
especificados quando do resultado da etapa.

18.4 Em nenhuma hipdtese, serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

18.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

19. DA HOMOLOGAGAO E DA NOMEAGAO

19.1 Oresultado final serd homologado pela Cdmara Municipal de Sdo Paulo, mediante publicacdo no Didrio
Oficial da Cidade de Sdo Paulo, obedecida a legislagcdo pertinente, ndo se admitindo recurso desse
resultado.

19.2 Somente serdo considerados aprovados no concurso os candidatos habilitados e classificados nas
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Provas Objetivas e nas Provas Discursivas e na Prova Pratica, bem como nas eventuais etapas
subsequentes, na forma estabelecida neste Edital. Tais candidatos estardo aptos a serem nomeados,
observada a ordem de classificacdo final e o prazo de validade do concurso.

19.3 A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros aprovados e classificados no
Concurso observara a proporcionalidade prevista em lei.

19.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previsto nos quadros dos itens 3.1 e 3.2 serdo
nomeados para preenchimento das vagas existentes de acordo com a ordem de classificacao.

19.5 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos nos quadros dos itens 3.1 e 3.2 e no Anexo |l
deste Edital, deverd apresentar, necessariamente, no ato da posse, todos os documentos e certidées
exigidos pela Camara Municipal de Sao Paulo.

19.6 O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, implicando sua eliminagao definitiva.

19.7 Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do Concurso, sera considerada a publicacdo da
homologacdo indicada.

19.8 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

19.9 Os candidatos aprovados além do nimero de vagas indicado nos quadros dos itens 3.1, 3.2 e 3.3
compordo o cadastro de reserva, até o limite estabelecido, e poderdo, conforme critérios de
conveniéncia e oportunidade da Cdmara Municipal de Sdo Paulo, ser nomeados no decorrer do prazo
de validade do Concurso.

19.10 N3o serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste
Edital.

19.11 O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos quadros dos itens 3.1,3.2e 3.3 e do
Anexo Il deste Edital sera excluido automaticamente do Concurso, perdendo seu direito a vaga.
19.11.1 Da mesma forma, sera considerado desistente e excluido automaticamente do Concurso o

candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assung¢do do
cargo.

19.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacdo do resultado final do Concurso.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

20.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso, divulgados integralmente no enderecgo eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23.

20.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso por meio do telefone
0800-2834628, do e-mail cmsp23@fgv.or e do chat disponivel no endereco -eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23.

20.4 O candidato devera manter atualizados o seu endereco, o seu e-mail e os contatos telefénicos com a
FGV, enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulga¢do do resultado final, por meio
do e-mail cmsp23@fgv.br.

20.4.1 Apds a homologac¢do do resultado final, as mudangas de dados e endereco dos candidatos
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classificados deverao ser comunicadas diretamente a Camara Municipal de S3o Paulo. Serdo
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nado atualizacdo de seu
endereco.
As despesas decorrentes da participacdo no Concurso, inclusive deslocamento, hospedagem e
alimentacado, sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos.
Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissao do Concurso.
A FGV poderd enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato por e-mail ou
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizacdo de
seu correio eletrénico e a informacao de seu endereco completo e correto na solicitagcdo de inscricao.
Ainscricdo e a participacdo do candidato no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais
de nome, nimero de inscricdo, nimero e origem do documento de identidade, digital, data de
nascimento, nimero de CPF, local, endereco, data, sala e hordrio das provas, telefone, e-mail,
cargo/vaga a que concorre e/ou outra informagdo pertinente e necessaria (como a indicagdo de ser
destro ou canhoto, a solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitacdes e
comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessao de beneficios de isen¢do
de inscricdo).
20.8.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima estd correlacionada
exclusivamente a organizacdo, ao planejamento e a execucdo deste Concurso.

23 de outubro de 2023

Paulo Augusto Baccarin
Procurador Geral Legislativo
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico contempla legislacdo, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas. As
alteracdes legislativas ocorridas apds a publicacdo do edital poderdo ser exigidas nas provas.

CARGO CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO

CARGO CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO - CONTADOR

PORTUGUES

1. Interpretacdao e Compreensdo de texto. Organizagao estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizacdo discursiva: descricdo, narracdo, exposicao,
argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais: informativo,
publicitdrio, propagandistico, normativo, didatico e divinatério; caracteristicas especificas de cada tipo.
Textos literdrios e ndo literdrios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operagoes
de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuacdo e sinais graficos. Organizacao sintatica das frases: termos e oracdes. Ordem direta e inversa.

7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Func¢des da linguagem. 9. Elementos dos atos de
comunicac¢do. 10. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacdo. 11. Classes de palavras; os
aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicées; os modalizadores. 12. Semantica: sentido préprio e
figurado; anténimos, sinbnimos, paronimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos;
a organizacdao de verbetes. 13. Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14.
Ortografia e acentuacgado grafica. A crase.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Légica: proposicoes, conectivos, equivaléncias logicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e
suas operagoes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operagdes, porcentagem e
juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo.
Estrutura l6gica de relacOes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducao
de novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliagcdo das condicGes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagcbes. Compreensdo e analise da légica de uma situacdo, utilizando as
funcgles intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo
espacial e temporal, formagado de conceitos, discriminacao de elementos. Compreensao de dados
apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais. Problemas de contagem e noc¢bes de probabilidade. Geometria basica:
angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e darea. Nogbes de
estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas,
distancia. Problemas de ldgica e raciocinio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONTABILIDADE GERAL:
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1 Pronunciamentos contdbeis vigentes no Brasil emitidos pelo CPC. Resolugdes relativas as normas contabeis
vigentes no Brasil emitidas pelo CFC. Pronunciamento Conceitual Basico emitido pelo CPC. 2 Teoria da
Contabilidade: conceito, objetivo e objeto. 3 Patriménio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e
patrimonio liquido). 4 Fatos contabeis e respectivas variagcBes patrimoniais. 5 Contas patrimoniais e de
resultado. 5.1 Apuracdo de resultados. 5.2 Plano de contas. 6 FungBes e estrutura das contas. 6.1
Classificacdo das contas 7 Andlise econdmico-financeira. 7.1 Indicadores de liquidez. 7.2 Indicadores de
rentabilidade 7.3 Indicadores de lucratividade. 7.4 Andlise vertical e horizontal. 8 Efeitos inflacionarios sobre
o patrimdnio das empresas. 9 Avaliacdo e contabilizacdo de itens patrimoniais e de resultado de
investimentos societdrios no pais. 10 Destinacdo de resultado. 11 Custos para avaliacdo de estoques. 12
Custos para tomada de decisdes. 13 Sistemas de custos e informacgdes gerenciais. 14 Estudo da relagdo custo
versus volume versus lucro. 15 Elaboracdo de demonstragdes contabeis pela legislacdo societaria, pelos
principios da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contdbeis - CPC.
15.1 Balango patrimonial. 15.2 Demonstragdo do resultado do exercicio. 15.3 Demonstra¢do do Resultado
Abrangente 15.4 Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido; 15.5 Demonstracdo do fluxo de caixa
(métodos direto e indireto). 15.6 Demonstracdao do valor adicionado. 15.7 Notas Explicativas as
demonstracdes contabeis. 16 Regime de competéncia e regime de caixa. 17 Normas Brasileiras de
Contabilidade (NBC’s) emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 18 Cédigo de Etica do
Profissional da Contabilidade: Resolucdes CFC: n2 803/96 e n? 1.307/10 - Cédigo de Etica Profissional do
Contador. NBC PG 100 — Aplicacdo Geral aos Profissionais da Contabilidade; NBC PG 200 — Contadores que
prestam servicos (Contadores Externos) e; NBC PG 300 — Contadores Empregados (Contadores Internos).

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceito. 2 Campo de Aplicacdo. 3 Regimes Contabeis: Orcamentdrio e
Patrimonial. 4 Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC TSP (vigentes e atualizadas) - Estrutura Conceitual;
NBC TSP 01 — Receita de Transacdo sem Contraprestacdo; NBC TSP 02 — Receita de Transagdo com
Contraprestacao; NBC TSP 03 — Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. 5 Subsistemas de
Informacgdes: Orcamentdria, Patrimonial, Compensacdo, Custos. 6 Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico - NBC T (vigentes e atualizadas). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) — 92 edigdo, vélidas a partir do exercicio de 2022: 7 Exercicio Financeiro. 8 Processo de
Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO e Lei Orgamentaria
Anual - LOA. 9 Receita e Despesa Extra orcamentaria: Conceito e Contabilizacdo. 10 Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico Atualizado: Anexos - Ementario da Receita e do PCASP. Procedimentos Contdabeis
Orgamentarios: Receita Orgamentadria: Conceito, Classificacdo da Receita Or¢amentdria, Reconhecimento da
Receita Orcamentdria, Relacionamento do Regime Orcamentdrio com o Regime Contabil, Etapas da Receita
Orgamentaria, Procedimentos Contabeis referentes a Receita Or¢amentdria. Despesa Org¢amentdria:
Conceito, Classificagbes da Despesa Orgamentaria, Créditos Orgamentdrios Iniciais e Adicionais,
Reconhecimento da Despesa Orgamentaria, Etapas da Despesa Orcamentdria, Procedimentos Contdbeis
referentes a Despesa Orgamentdria, Despesas de Exercicios Anteriores. Procedimentos Contdbeis
Patrimoniais: Patrimonio Pulblico: Conceito, Composi¢do, Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido/Saldo
Patrimonial. Variagbes Patrimoniais: Qualitativa, Quantitativa e Resultado Patrimonial. Ativo Imobilizado.
Ativo Intangivel. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP.
Detalhamento das Contas do PCASP. Demonstra¢cdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango
Orcamentario. Balanco Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais.
Demonstracdao do Fluxo de Caixa. Demonstra¢do das Mutag¢es no Patrimonio Liquido. Consolidagdo das
Demonstracées Contdbeis. 11 Registros Contdbeis de Operacbes Tipicas. 12 Sistema Integrado de
Administracao Financeira do Governo Federal - SIAFI: Objetivos, vantagens e principais atribuicdes. Estrutura
do SIAFI. Principais documentos de entrada e saida do SIAFI. 13 Legislacdo: Lei Complementar n2 101/2000
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e alteracBes. Lei Federal n2 10.180/2001, Lei Federal n2 4.320/1964. Decreto n? 93.872/1986, Decreto-Lei n®
200/1967 e alteragoes.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA: 1 Constituicdo Federal. 1.1 Da Tributacdo e do Orcamento. 1.1.1 Do Sistema
Tributario Nacional. 1.1.1.1 Dos Principios Gerais. 1.1.1.2 Das Limita¢des do Poder De Tributar. 1.1.1.3 Dos
Impostos da Unido. 1.1.1.4 Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. 1.1.1.5 Dos Impostos dos
Municipios. 1.1.1.6 Da Reparticdo das Receitas Tributarias. 1.1.2 Das Finangas Publicas. 1.1.2.1 Normas
Gerais. 1.1.2.2 Dos Orgamentos. 1.2 Da Ordem Social. 1.2.1 Da Seguridade Social. 1.2.1.1 Disposi¢des Gerais.
1.2.1.2 Da Previdéncia Social. 2 No¢des basicas sobre tributos. 2.1. Cédigo 28 Tributdrio Nacional — 2.1.1.
LIVRO PRIMEIRO — 2.1.1.1. Sistema Tributdrio Nacional — Titulos | a V. 3 Tratamento contabil aplicavel aos
impostos e contribuicdes. 4 Retencdes na fonte realizadas pela administracao publica federal. 4.1 Imposto
de Renda Pessoa Juridica - IRPJ. 4.2 Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL. 4.3 Imposto de Renda
Retido na Fonte - IRRF. 4.4 Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servigos - ICMS. 4.5 Participacbes
governamentais. 4.6 Programas de Integracao Social e de formacdo do Patrimonio do Servidor Publico -
PIS/PASEP. 4.7 Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS. 4.8 Contribuicdo de
Intervengdo no Dominio Econdmico - CIDE. 4.9 Imposto Sobre Servigos - ISS 4.10 Contribuicdo Previdencidria
- INSS 4.11 Legislagdo basica e suas atualizagbes. 4.12 Imposto sobre Produtos Industrializados - IPI. 4.13
Imposto sobre operagdes de crédito, cambio e seguro, ou relativas a titulos ou valores mobilidrios - IOF. 5
Instrucdes Normativas da Receita Federal do Brasil - INRFB: 5.1. INRFB n2 971/2009. 5.2. INRFB n¢
1.234/2012. 5.3. INRFB n2 1.310/2012. 6 Leis Complementares Federais: 6.1. Lei Complementar n2 24/1975
- CONFAZ. 6.2. Lei Complementar n2 87/1996 - ICMS. 6.3. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF. 6.4. Lei Complementar n2 116/2003 - ISS. 6.5. Lei Complementar n2 123/2006
- Simples Nacional.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1 Administracdo Publica: Principios Constitucionais
Relativos a Administragdo Publica. Probidade e Discricionariedade Administrativa. 2 Orgamento Publico:
Conceito, Principios Orcamentarios. 3 Ciclo Orcamentario: Elaboracdo da Proposta, Estudo e Aprovacao,
Execucdo e Avaliagdo da Execucdo Orcamentdria. 4 Orcamento Programa: Fundamentos e Técnicas. 5
Orgcamento Publico no Brasil: Lei Federal n2 4.320/1964. 6 Orcamento na Constituicdo Federal de 1988: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual. 7 Despesa Orgamentaria: Estrutura da
Programacdo Orcamentaria. Classificagdo da Despesa por Esfera Orcamentaria. Classificacdo Institucional.
Classificagao Funcional da Despesa. Estrutura Programatica. Classificagdo: Categoria Econdmica, Grupo de
Natureza da Despesa, Modalidade Aplicagao, Elemento de Despesa. 8 Acompanhamento e Controle da
Execucdo Orcamentaria. 9 Despesas de Exercicios Anteriores. 10 Suprimento de Fundos. 11 Receita
Orgamentaria: Classificagdo por Natureza: Categoria EconOmica, Origem, Espécie, Desdobramentos para
Identificagdo de Peculiaridades da Receita, Tipo. Classificagdo da Receita por Esfera Or¢camentdria. 12
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores. 13 Créditos Orcamentarios Iniciais e Adicionais. 14 Etapas
da Receita Orgamentdria e da Despesa Orgamentaria. 15 Restos a Pagar. 16 Divida Ativa. 17 Lei
Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal: Disposi¢cbes Preliminares, Planejamento,
Receita e Despesa Publica, Transferéncias voluntarias, Destinacdo de Recursos para o Setor Privado, Divida e
Endividamento. Gestdo Patrimonial e Contabil, Emenda Constitucional n? 095/2016; 18 Execucdo
orcamentdria e financeira na visdo da Nova Contabilidade Publica (Parte | do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 92 edicdo, validas a partir do exercicio de 2022). 19 Gestdo
Organizacional das Finangas Publicas: Sistema de Planejamento e Orcamento e de Programacdo Financeira
constantes da Lei n? 10.180/2001. 20 Licita¢des: Lei n2 14.133/21 e alterac¢des. Lei n2 10.520/2002.
NOCOES DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Controle Interno no Setor Publico Federal: Técnicas e Controle:
Auditoria e Fiscalizagdo. Papeis de Trabalho; Nota; Relatdrio; Registro das Constata¢Ges; Certificado; Parecer.
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Amostragem (IN n201/2001- SFCI). 2 Controle Externo no Setor Publico Federal: Normas de Auditoria do
Tribunal de Contas da Unido — NAT: Classificacdo e Objetivos da Auditoria. Identificacdo e Avaliacdo de
Objetivos, Riscos e Controles. Comunicagdo com o Auditado e Requisicdes de Documentos e Informagdes.
Planejamento e Execugdo de Auditorias. Relatdrio de Auditoria. Regimento Interno do TCU: Atividade de
Controle Externo. 3 Presta¢do de Contas e Relatdrio de Gestdo: Instrugcdo Normativa n2 63/2010 do TCU. 4
Da Fiscalizagao Contabil, Financeira e Orcamentdria. 5 Sistema de Controle Interno do Poder Judicidrio. 6 Lei
Complementar n2 101/2000: Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. 7 Lei Federal n2 4.320/1964: Titulo
VIIl — O Controle da Execuc¢do Orgamentdria. 8 Execucdo de Auditoria nas Contas Patrimoniais e de
Resultados. 9 Normas Vigentes de Auditoria Emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade: Normas
Profissionais de Auditor Independente (NBC PAs). Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Conducdo
da Auditoria em conformidade com Normas de Auditoria (NBC TA 200). Documentagdo de Auditoria (NBCTA
230). Responsabilidade do Auditor em Relagdo a Fraude no Contexto da Auditoria de Demonstragdes
Financeiras (NBC TA 240). Formagdo da Opinido e Emissdo do Relatério do Auditor Independente sobre As
Demonstragdes Financeiras (Série 700 das NBC TAs). 10 NBC Tl 01 - Da Auditoria Interna. NBC PI 01 — Normas
Profissionais do Auditor Interno. No¢Oes Gerais de Direito e Legislacdo: Pessoa Juridica de Direito Privado:
conceito, classificacdo, capacidade da pessoa juridica, responsabilidade civil, domicilio, inicio e fim da pessoa
juridica. Negdcio Juridico: conceito, classificagdo, elementos essenciais gerais (capacidade do agente, objeto
licito e possivel). Ato Licito: conceito e elementos. Titulos de Crédito: cheques e duplicatas, notas
promissérias, letras de cambio — caracteristicas, classificacdo, endosso, aval e protesto. Conhecimento de
Transporte: emissdo e circulagdo. Crédito Tributdrio: constituicdo do crédito tributario, lancamento,
competéncia, modalidades, suspensdo, extincdo e exclusdo, certiddes negativas. Tributos: definicdo,
impostos, taxas e contribuicdo de melhoria. Obrigacdes Tributdrias: principal e acesséria — conceito. Fator
Gerador: hipdtese de incidéncia e ndo incidéncia, isencdo e imunidade, domicilio tributario, competéncia
tributdria, sujeito ativo. Capacidade Tributaria: sujeito passivo, contribuinte e responsavel, responsabilidade
soliddria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes, substituicdes tributdrias. Elemento
Valorativo: base de célculo. Crédito Tributdrio: langamento, suspensdo, extingdo, exclusdo do crédito
tributario. Divida Ativa: certiddo negativa. Sujeito Passivo: contribuintes, inscricdo, cadastro, declaragdo
cadastral. Documentos Fiscais Relativos a Prestacdo de Servigos e Retengdes do ISS. Lei Municipal n2 1370/03
e suas atualizacBes. Legislacdo Previdencidria: Lei n2 8212/91 e suas atualizacBes. Regime Geral da
Previdéncia Social e suas atualizagdes: contribuicdo previdenciaria — incidéncias. Cessdo de mdo-de-obra e
empreitada. Servigos sujeitos a retencdo — relagdes. Recolhimento das Contribui¢des. Forma de recolhimento
das contribui¢des. Responsabilidade solidaria. Da Matricula de Obras de Construcgdo Civil: da fiscalizacdo da
obra, bem como dos demais contratos de presta¢do de servigos. Da Reten¢do de Valores de Contribuigdo:
execu¢ao de contratos de construgdao civil, bem como outros contratos de prestacdo de servigos.
Consolidacdo das Leis de Trabalho: noc¢des bdsicas. Contrato de Trabalho: disposi¢cGes gerais, alteracao,
suspensdo, rescisdo, aviso prévio. Direitos do Trabalhador: FGTS, 132 Saldrio, Férias Anuais. Durag¢do do
Trabalho: jornada de trabalho, trabalho noturno, horas suplementares. Direito Constitucional: Municipios -
lei organica; remuneracao dos agentes politicos. Administragdo publica: principios constitucionais; servidores
publicos. Finangas publicas: normas gerais; orgamentos. Fiscalizagdo contabil, financeira e or¢amentaria.
Educacdo. Saude. Previdéncia: Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS. Direito Administrativo: Principios
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizacdo administrativa: administracdo direta e
indireta; autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades
paraestatais. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacdo
e discricionariedade; revogacdo e invalidacdo. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e veda¢dao; modalidades; procedimento, revogac¢do e anulagao;
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san¢Oes; normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacao;
formalizagdo; execugdo; inexecucdo, revisado e rescisdao. Agentes publicos: servidores publicos; organizacdo
do servico publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; Responsabilidade civil,
penal e administrativa do servidor. Servicos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle;
requisitos dos servicos e direitos do usuario; competéncia para prestacao do servico; servicos delegados a
particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios e consércios administrativos. Organizagdes
Sociais - OS e Organizac6es das Sociedades Civis de Interesse Publico — OSIP. Lei Federal 14.133/2021. Direito
Penal: Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes contra as Financas Publicas. As infragGes
administrativas da Lei Federal n? 10.028/2001. Legislacdo: Cédigo Penal, artigos 312 a 337 e 359-A a 359-H.
MATEMATICA FINANCEIRA — 1 Juro simples: montante e juros; taxa real e taxa; taxas equivalentes; capitais
equivalentes. 2 Juros compostos: montante e juros; taxa real e taxa efetiva; taxas equivalentes; capitais
equivalentes; capitalizacdo continua; séries de pagamentos uniformes antecipadas e postecipadas. 3
Descontos: simples e composto; desconto racional e desconto comercial. 4 Amortizacbes: sistema francés;
sistema de amortizacdo constante; sistemas mistos. 5. Analise do fluxo de caixa de projetos de investimentos:
valor presente liquido; taxa interna de retorno.

- Lei Organica do Municipio de Sao Paulo.

- Regimento Interno da Camara Municipal de S3o Paulo.

CARGO CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — ENGENHARIA - ELETRICA

PORTUGUES

1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizagdo discursiva: descricdo, narragao, exposicao,
argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais: informativo,
publicitdrio, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo.
Textos literarios e ndo literarios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operacdes
de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuacgdo e sinais graficos. Organizagdo sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa.

7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Funcdes da linguagem. 9. Elementos dos atos de
comunicac¢do. 10. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacdo. 11. Classes de palavras; os
aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicGes; os modalizadores. 12. Semantica: sentido préprio e
figurado; anténimos, sinbnimos, pardnimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos;
a organiza¢do de verbetes. 13. Vocabuldrio: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14.
Ortografia e acentuacdo grafica. A crase.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Logica: proposicdes, conectivos, equivaléncias ldgicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e
suas operacgoes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacdes, porcentagem e
juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo.
Estrutura l6gica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducao
de novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condi¢Oes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagcbes. Compreensdo e analise da logica de uma situacdo, utilizando as
funcBes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo
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espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdao de elementos. Compreensdo de dados
apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais. Problemas de contagem e nog¢des de probabilidade. Geometria bdsica:
angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. Nog¢les de
estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas,
distancia. Problemas de légica e raciocinio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Orcamento e composi¢cdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-
financeiro. 1.1 Acompanhamento e aplicagdo de recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle de
materiais. Principios de planejamento e de orgamento publico.

2 Tipos de manutencao (preditiva, preventiva, corretiva). 2.1 Engenharia de manutencado. 2.2 Indicadores de
performance de manutencdo. 3 Instalacdes elétricas, sistema de protecdo contra descargas atmosféricas,
telefonia, cabeamento estruturado, subestacOes, ar condicionado, ventilagdo, exaustdo e elevadores. 3.1
Especificacdo de materiais. 3.2 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 3.3 Controle ambiental das
edificacdes (térmico, acustico e luminoso). 4 Grandezas elétricas. 4.1 Determinacdo da se¢cdo minima de
condutores por varios critérios. 4.2 Determinacdo de poténcias ativa reativa e aparente. 4.3 Correcdo de
fator de poténcia. 4.4 SubestacGes prediais ABNT NBR ISO 5419/2001 e ABNT NBR ISO 5410/2005. 4.5
Luminotécnica. 4.6 Quadros elétricos e dispositivos de protecdo e manobra. 4.7 Protecdo contra descargas
atmosféricas: ABNT NBR 5419. Métodos de protecdo. Elementos de protecdo de estruturas. Elementos de
protecdo de equipamentos. Aterramentos elétricos. 4.8 Transformadores elétricos. 4.9 Motores elétricos.
4.10 Inversores de frequéncia. 4.11 Grupos-motogeradores a diesel e CTA’s (Chaves de Transferéncia
Automatica). 4.12 Equipamentos estabilizadores e nobreak. 4.13 Principios de racionalizagdo de energia e
eco-eficiéncia. 4.14 Cabeamento estruturado padrdo ABNT NBR 14.565 e EIA/TIA 568, 569 e 606 (aspectos
fisicos, mensuragdo de desempenho e categorias existentes). 4.15 Manutengdo de instalagbes prediais:
principios, tipos e gestdo. Organizacdo de manutencdo em sistemas de operac¢do continua (H24). Gestdo da
manutengdo e dos ativos das organizagdes. Controle e estocagem de materiais de constru¢do.4.16 Cabos
elétricos — Calculo da Corrente Nominal — Condi¢des de Operagdo — Otimizagdo Econ6mica das Segbes dos
Cabos de Poténcia 39 NBR 15.920/2011. 4.17 Conjuntos de Manobra e Controle de Baixa Tensdo — Parte 1:
conjuntos com ensaio de tipo totalmente testados (TTA) e conjuntos com ensaio de tipo parcialmente
testados (PTTA) ABNT NBR IEC 60.439-1. 4.18 InstalagGes elétricas prediais e industriais em baixa tensdo e
em média tensdo: ABNT NBR 5410, NR 10, ABNT NBR-14039. Dimensionamento de cargas e fator de
demanda. Memorial descritivo. Diagrama. 4.19 Sistemas de telecomunicagdo: Sistemas de telefonia.
Sistemas de dados. Sistemas de CFTV e alarme. Cabeamento estruturado. 5 Instalagdes Elétricas de Alta e
Baixa Tensdo. 5.1 Generalidades: Tecnologia dos materiais empregados nas instalacdes elétricas. Normas
NBR 5410 da ABNT. 5.2 Dispositivos e Simbologia: Elementos componentes de uma instalagdo elétrica.
Definicdes e fiacdo. Esquemas fundamentais de liga¢bes, lampada, tomada, three-way e four-way. 5.3
Projeto de Instalacdo: Divisdo por circuitos e levantamento do quadro de cargas. Calculo da corrente por
circuito e dimensionamento da protecdo. Critérios da queda de tensdo e capacidade de corrente no
condutor. Calculo da carga instalada e da demanda da instala¢do. 5.4 Fornecimento de Energia aos Prédios:
Modalidades de liga¢des - provisdria, tempordria e definitiva. Ramais de ligagdo - aéreo, subterraneo e misto.
5.5 Luminotécnica: Projeto de iluminagdo, dados, calculos e métodos. 5.6 For¢a Motriz: Poténcia nominal e
fator de poténcia. Circuitos alimentadores e ramais. Dispositivos de protecao dos circuitos, selegdo e
dimensionamento. 5.7 Fator de Poténcia - Correcdo: Conceitos bdsicos sobre correcdo de fator de poténcia.
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Liberacdo da capacidade do sistema na melhoria do fator de poténcia. Equipamentos empregados 5.8
Aterramento: No¢Oes de sistema de aterramento, Sistemas TN-C, TN-S e TT. Calculo das correntes de fuga.
Protecdo contra correntes de fuga 5.9 Fornecimento de Energia: Modalidade de ligacao, classificacdo. Ramais
de ligagdo, modalidade de ligagao 5.10 Alta Tensdo: Partes componentes de um sistema elétrico. Niveis de
tensdo 5.11 Aparelhos de Interrup¢do de Corrente e Manobras: Seccionadores e fusiveis de AT.
Generalidades. Norma MB-79. Tipos, classe de tensdo, construcdo e acionamento. Disjuntores comandados
por relés, religadores, seccionalizadores e chaves-fusiveis. Defeitos em redes de distribuicdo e transmissao.
Caracteristicas de compatibilidade dos equipamentos de alta tensdo 5.12 Diagramas de Alta Tensdo:
Diagrama unifilar e trifilar. Aplicagdes e simbolos. Arranjos de subestagdes. Barramento simples, duplo e de
transferéncia 5.13. Problemas Diversos nas Instala¢des: Sobretensdes. Coordenacao de isolamento. Ligacao
a terra das instalagdes. As condi¢cdes do neutro em sistemas elétricos. Defeitos em circuitos utilizando
disjuntores comandados por relés, religadores, seccionalizadores e chaves-fusiveis. Acessoério restritor de
corrente de inrush nos seccionalizadores. Ajuste do tempo de espera. Protecdo contra descargas
atmosféricas. Sinalizadores de circuitos de emergéncia. Sistemas de distribuicdo primaria e secunddria 5.14
Aparelho de Protecdo: Para-raios. Componentes utilizados em protecdo dos circuitos aéreos 5.15 Usinas
Geradoras: Associacdo paralelo de geradores. Sincronismo 5.16 Subestacdes Transformadoras:
Caracteristicas construtivas. Circuitos 5.17 Aparelhos Auxiliares para Medidas em Alta Tensdo:
Transformador de corrente. Transformador de potencial. Relagdo de tensdo. Construcdo fisica 5.18. Linha de
Transmissdo: Caracteristicas e classificacdo 5.19 Cdlculo de Curto-Circuito: Generalidades sobre o calculo de
curto-circuito. Calculo de curto-circuito monofdsico, bifasico e trifasico em sistemas de energia elétrica 5.20
Aparelhos de Protegao: Relés Generalidades. Caracteristicas funcionais e operacionais. Funcionamento de
relé de sobrecarga, relé de frequéncia, relé de maxima ou de minima, relé diferencial. Aplicacdo dos relés
como dispositivos de protecdo 5.21 Equipamentos de Alta Tensdo: Condutores para linhas de distribuicdo e
transmissdo. Tipos de isoladores.seccionadores e fusiveis de AT. Manobras em subestacdes. Manutencdo de
disjuntores. Pdra-raios. Funcao da protecdo. Aplicacdes. Aterramento em subestacdo. Medicdo da resisténcia
de terra 6 Maquinas Elétricas 6.1 Magnetismo: Imas. Caracteristicas. Magnetizacdo. Forca magneto-motriz
6.2 Eletromagnetismo: Campo magnético. Fluxo. Densidade de fluxo. Relutancia magnética. Lei de Amper.
Lei de Biot-Savart; A¢ao de campo sobre corrente. Indugao eletromagnética. Auto-indugao e mutua-indugao
6.3 Funcionamento dos Geradores de Corrente Continua: Identificacdo das partes constituintes de uma
magquina de corrente continua. Materiais utilizados em sua construgdo. Funcionamento do gerador tipo Anel
de Grams. Sentido das forgas eletromotrizes induzidas. NUmero de caminhos de corrente. Forma de onda 6.4
Caracteristicas Operacionais dos Geradores Rotativos de Corrente Continua: Classificacdo das maquinas
guanto ao tipo de excita¢do. Gerador Shunt Funcionamento. Gerador Compound. Regula¢dao da mdaquina 6.5
Motor de Corrente Continua: Funcionamento. Caracteristicas. Torque. Velocidade. Circuito elétrico e
expressdes do motor. Torque do motor. Relagdo das constantes de torque. Velocidade do motor. Equacdes.
Levantamento das curvas caracteristicas do motor. Torque e velocidade. Demarragem dos motores e
necessidade da reduc¢do do torque de partida. Enrolamento de motores 6.6 Transformador: Principio de
funcionamento. Transformador ideal. Transformador real. Equacdes. Circuito elétrico e equivalente do
transformador. Autotransformador. Poténcia transformada, Ligacdo polifasica. Transformador trifasico.
Ligacao delta e estrela. Ensaio de polaridade. Ensaio de curto-circuito e circuito aberto. Liga¢cdes V-V, T-T,
Scott, Y- Zigzag. Y-Y e Delta-Deita. Harmonicos em Transformadores. Forma de eliminacdo 6.7 Estudo do
motor de Indugdo: Principio de funcionamento. Campo girante. Velocidade sincrona. Circuito elétrico do
motor de Inducdo. Circuito equivalente e parametros. Tipos de rotores. Torque e velocidade. Equacgdes.
Motor de indugdao com rotor bobinado e com rotor em gaiola. Ensaio de curto-circuito e circuito aberto 6.8
Estudo das Mdquinas Sincronas: Sincronismo. Métodos de verificagdo do sincronismo entre geradores 6.9
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Sistemas de Controles em Madaquinas Elétricas e Maquinas Especiais: Amplificador realimentado.
Servomecanismo generalizado. Transdutor. Servorecanismo amortizado. Maquinas especiais, dinamotor,
conversor sincrono, metadino e amplidino. 7 Eletricidade/Medidas 7.1 Eletrostatica: Eletrizagdo. Lei de
Coulomb 7.2 Eletrodinamica: Corrente elétrica. Densidade elétrica. Campo elétrico. Potencial elétrico. Lei de
Gauss. Rigidez dielétrica dos materiais. NogGes de teoria atébmica. Conceito de condutores elétricos. Carga e
potencial elétrico. F.E.M. Simbolos e unidade. Carga elétrica dindmica. Intensidade de corrente. Unidade.
Indugdo eletrostatica. Campo elétrico 7.3 Analise de Circuitos: Lei de Ohm. Energia. Trabalho e poténcia
elétrica. Unidades. Aquecimento elétrico. Lei de Joule. Resisténcia elétrica. Resistividade. Condutancia.
Caracteristica da resisténcia elétrica. Método de solu¢Ges de malhas. Equivaléncia estrela-tridngulo 7.4
Transitorio: Indutor. Fendmenos que ocorrem quando aplicamos VDC em uma bobina (RL). Capacitor.
Fendbmenos que ocorrem quando aplicamos VDC em um circuito RC série 7.5 Geragdao em CA: Gerador bdasico
de corrente alternada. Forga eletromotriz induzida (E = Blv sen a). Valores de tensdo de pico, pico a pico,
eficaz e médio. Definir frequéncia e velocidade angular. Periodo de uma onda senoidal de tensdo 7.6
Parametros de um Circuito em CA: Reatancia indutiva. Reatancia capacitiva. Impedancia. Analise de circuitos
pelas séries de Fourier e transformada de Laplace 7.7 Poténcias em CA: Poténcia real. Poténcia reativa.
Poténcia aparente 7.8 Circuitos Trifasicos: Ligacdo de geradores trifasicos. Analise de sistemas trifasicos
equilibrado. Medi¢Ges em circuitos trifasicos 7.9 Medidas Elétricas: Utilizacdo de voltimetro, amperimetro,
ohmimetro, wattimetro, varimetro, frequencimetro e fasimetro. Equipamentos auxiliares de medidas
elétricas. Medidores de poténcia elétrica. Energia tipo inducao, energia reativa e dupla tarifa 8 Acionamentos
Elétricos 8.1 Generalidades: Niveis de tensdo. Tensdo de linha e de fase. Relagdo entre elas. Motor
monofasico. Ligagdes. Inversao do giro. Corrente nominal e partida. Chave reversora manual monofasica 8.2
Métodos de Reducdo da Corrente de Partida: Chave estrela-triangulo. Resistores de partida.
Autotransformador de partida 8.3 Motores de Corrente Alternada: LigacGes em func¢do da tensdo. Relagdo
entre ligacOes estrela-série e tridngulo-paralelo. Comprovacao da reducdo da corrente de partida com chave
duplo-tridangulo. Dissipacdo de calor nos motores elétricos em relacdo a altitude 8.4 Chaves Contactoras:
Principio de funcionamento. Simbologia do material empregado. Rele térmico 8.5 Montagens com Diagrama
Unifilar, Forga, Comando e Multifilar: Partida de motor de inducdo trifasico através de chave contactora.
Chave reversora automatica com relé temporizado. Emprego de transformadores de corrente e potencial.
Emprego de chaves comutadoras para voltimetro perimetro. Partida de motor trifasico com chave estreia-
triangulo com reversao automadtica. Partida de motor trifdsico com chave compensadora automatica com
reversdo 8.6 Manutencao de Circuitos Eletromagnéticos: Identificacdo de defeitos em circuitos de comando.
Especificacdo de componentes utilizados em comandos eletromagnéticos. No¢des de Informatica: Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacéo, de correio eletronico. Organizacdo de informacgdo
para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacdo e arquivos. Conceitos
de prote¢do e seguranga da informagdo. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informdtica: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de
seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalacdo de periféricos. Aplicativos para edi¢do de textos e planilhas eletronicas (Microsoft). 9. Lei Organica
do Municipio de Sao Paulo. 10. Regimento Interno da Camara Municipal de Sdo Paulo.
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CARGO CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — ENGENHARIA - CIVIL COM ESPECIALIDADE EM SEGURANCA
DO TRABALHO

PORTUGUES

1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizagao estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizag¢do discursiva: descricdo, narragao, exposicao,
argumentacdo e injuncao; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais: informativo,
publicitario, propagandistico, normativo, diddtico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo.
Textos literdrios e ndo literarios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operagdes
de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcao. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuacao e sinais graficos. Organizacao sintatica das frases: termos e oracdes. Ordem direta e inversa.

7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Funcdes da linguagem. 9. Elementos dos atos de
comunicacdo. 10. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacdo. 11. Classes de palavras; os
aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; os modalizadores. 12. Semantica: sentido préprio e
figurado; antonimos, sinGnimos, parénimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os diciondrios: tipos;
a organizacdo de verbetes. 13. Vocabuldrio: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14.
Ortografia e acentuacdo grafica. A crase.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Légica: proposi¢cles, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e
suas operacgdes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operagcdes, porcentagem e
juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo.
Estrutura l6gica de relacOes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducao
de novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condi¢des usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreensdao e analise da légica de uma situagdo, utilizando as
funcgles intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo
espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensao de dados
apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais. Problemas de contagem e noc¢bes de probabilidade. Geometria basica:
angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e darea. Nogbes de
estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas,
distancia. Problemas de ldgica e raciocinio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHARIA CIVIL. Lei 14.133/21. 1 LEGISLACAO APLICADA AS EDIFICACOES Cddigo de Obras do Municipio
de S3o Paulo - Lei Municipal n° 11.228 de 25106/92 e Decreto n° 32.329 de 23/09/92 -Objetivos. Direitos e
Responsabilidades. Documentos para Controle da Atividade de Obras e Edificagdes. Procedimentos
Administrativos Preparacdo e Execucdo de Obras. Procedimentos Fiscais. Edificacdes Existentes. Uso das
EdificagcGes. Componentes: Materiais, Elementos Construtivos e Equipamentos. Implantacdo: Aeragdo e
Insolacdo das Edificagdes. Compartilhamentos Circulacdo e Seguranca. Estacionamento. Instalagbes
Sanitdrias. Condi¢Ges de Instalacdo e Armazenagem ele Produtos Quimicos_ Inflamaveis e Explosivos_
Exigéncias Especificas Complementares. 2 CONHECIMENTOS DA AREA DE PROJETOS Projeto Arquitetonico
(Fases de Desenvolvimento); Projetos complementares (Estrutura. InstalagGes Hidraulicas e Elétricas.
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Paisagismo. Topografia — Levantamentos topograficos. Outros); Saneamento e Drenagem; Projeto de
Galerias de daguas pluviais (tipos e caracteristicas principais do projeto) Bueiros celulares de concreto.
Drenagem subterranea e profunda. Protecdo, seguranga e sinalizacdo. Andlise Estrutural: Resisténcia dos
materiais. Dimensionamento do concreto armado. Mecanica dos solos: Funda¢cdes. Movimentos de terra.
Metodologia e Avaliagao de Custo: Custo limite — do retorno, da viabilidade e dos recursos disponiveis. Custo
estimado. Custo calculado. Prego unitdrio. Preco global, Composi¢des de custos. Encargos Sociais incidentes.
EDI/Bonificacdo e Despesas Indiretas. Especificacdes Técnicas para os Projetos: Metodologia. Dos materiais
— Dos servigos. Critérios para comparacdo de precos. Critérios de medi¢Ges para obras em geral. Leis que
dispGem sobre licitagcGes ou contrata¢Oes para: Obras, servicos, compras e alienagdes. Procedimentos para
recebimentos provisdrio definitivo de obras e servicos. Procedimentos para prorroga¢dao de prazo:
Cronograma Fisico-Financeiro {GANTT.CPM/PERTI: Dos projetos. Das obras: Lei Federal 5.194, de 24/12/1966
e alteragdes — CREA/CONFEA: Cédigo de Etica (Resolugdo n’ 1.002/02). Resolugdo n2218/7: Resolugdo 361/91
0 exercicio profissional do Engenheiro. 3 EXECUCAO DE OBRAS Interac3o Projeto/Obra/Contrato: Gestdo de
Contratos e Administracdo. Fiscalizacdo da Obra. Organiza¢do da Equipe. Organizacdo do Canteiro da Obra.
Gerenciamento do Contrato/Obra. Processos de medicGes dos servigos e liberagdo de faturas. Recebimento
da obra. Assessoria Técnica dos profissionais envolvidos no Projeto/Obra.- Técnicas de construgdo. Técnicas
de Seguranca. 4 ENGENHARIA DE AVALIACOES: Avaliagdo de Glebas e Construcdes Urbanas. Pericias judiciais.
Normas para Avaliagdo de Imdveis. 5 NOCOES DE LEGISLACAO AMBIENTAL; Resolucgdo CONAMA n2
237/1997: licenciamento ambiental (licenga prévia. licenca de instalacdo, licenca de operacdo) Resolucdo
CONAMA n2001/1986: estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental.- Unidades de
conservacao (Lei ri2 9985/2000). Lei n2 9.605/1998. Lei de Crimes Ambientais. Lei n° 3924/1981. Lei das Areas
Tombadas. Decreto-lei n2 25/1937 (Organiza a protecdo do patrimdnio histérico e artistico nacional).
INTERPRETACAO DE PROJETOS GRAFICOS: arquitetura, estrutura, instalacdes elétricas. Instalagdes
hidraulicas e sanitarias, pocos artesianos, fossas sépticas, captacdo e drenagem de dguas pluviais. Prevencao
contra incéndio. Sinalizacdo horizontal a sistemas de seguranca. Coberturas, revestimentos, acabamentos,
pisos, impermeabilizacdo, pintura e noc¢des de concreto. 6 Cronogramas fisicos financeiro, orcamentos,
prazos, custos e reajustes, controle de pagamentos e medi¢Ges de obra. Conceitos de manutengdo preditiva,
preventiva e corretiva. 7 Organiza¢do de manutengdo em sistemas de operagdo continua (H24). Gestdo da
manutencdo e dos ativos das organizagdes. Controle e estocagem de materiais de constru¢do. Administracdo
de contratos; Lei n? 14.133/21 e n? 8.883/1994. Lideranca e gerenciamento de recursos. SEGURANCA DO
TRABALHO: Acidente de trabalho - Conceito técnico e legal, causas e consequéncias dos acidentes, taxa de
frequéncia e gravidade, estatisticas de acidentes, comunicacdo e registro do acidente. Aposentadoria
Especial. Seguran¢a e Medicina do Trabalho — Capitulo V, Titulo Il da CLT. Norma Regulamentadora n? 1-
Disposi¢des Gerais. Norma Regulamentadora n2 4- Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho. Norma Regulamentadora n? 5- Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes.
Norma Regulamentadora n? 6- Equipamento de Protecdo Individual. Norma Regulamentadora n2 8-
Edificacbes. Norma Regulamentadora n2 9- Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais. Norma
Regulamentadora n210-Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade. Norma Regulamentadora n211-
Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais. Norma Regulamentadora n212-
Madquinas e equipamentos. Norma Regulamentadora n213-Casos vasos de pressdo. Norma Regulamentadora
n215- Atividades e operacgdes insalubres. Norma Regulamentadora n216- Atividades e operagdes perigosas.
Norma Regulamentadora n217- Ergonomia. Norma Regulamentadora n218- Condi¢cGes e meio ambiente de
trabalho na industria da construcdo. Norma Regulamentadora n? 23 Protecdo Contra Incéndio. Norma
Regulamentadora n? 24 CondicGes Sanitarios e de conforto nos locais de trabalho. Norma Regulamentadora
n2 26 Sinalizacdo de Seguranca. Lei n2 7.369 de 20-09- 1985; Decreto 93.412 de 14-10-1986 — Atividades no
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Setor de Energia Elétrica. Portaria 3.311 de 29-11-1989 — Inspec¢ao do Trabalho. Portaria MTE 3.393-87,
confirmada pela Portaria MTE 518/2003 — Atividades com Radiag¢des lonizantes ou Substancias Radioativas.
Convencdo da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT. Responsabilidade civil e criminal. Higiene
Ocupacional. NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos e modos de utilizacio de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de
navegacdo, de correio eletronico. Organizacdao de informagdo para uso na Internet, acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informacao e arquivos. Conceitos de protecao e seguranca da informacao.
Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informdtica: conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de cdpia de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. Aplicativos para edi¢do de textos
e planilhas eletrénicas (Microsoft). LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO. REGIMENTO INTERNO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO.

CARGO CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — REGISTRO E REVISAO

PORTUGUES

1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizacdo discursiva: descricdo, narracdo, exposicao,
argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais: informativo,
publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo.
Textos literdrios e ndo literdrios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operacoes
de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuacao e sinais graficos. Organizacdo sintatica das frases: termos e ora¢des. Ordem direta e inversa.

7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. FuncGes da linguagem. 9. Elementos dos atos de
comunicag¢do. 10. Estrutura e formagdo de palavras. Formas de abreviagao. 11. Classes de palavras; os
aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, conjungdes e interjei¢des; os modalizadores. 12. Semantica: sentido préprio e
figurado; anténimos, sindnimos, pardonimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos;
a organizacdo de verbetes. 13. Vocabuldrio: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14.
Ortografia e acentuacgdo grafica. A crase.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Loégica: proposicdes, conectivos, equivaléncias ldgicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e
suas operacoes, diagramas. NUumeros inteiros, racionais e reais e suas operacdes, porcentagem e
juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, drea, volume, massa e tempo.
Estrutura l6gica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducao
de novas informacgdes das relacdes fornecidas e avaliagcdo das condi¢des usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e analise da logica de uma situacdo, utilizando as
funcdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo
espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdao de elementos. Compreensdo de dados
apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais. Problemas de contagem e noc¢des de probabilidade. Geometria basica:
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angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e darea. Nocgbes de
estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas,
distancia. Problemas de légica e raciocinio.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades: Sociedade brasileira: panorama da politica e da economia nacional. Meio ambiente e sociedade:
problemas, politicas publicas, organizacdes ndo governamentais - aspectos locais e aspectos globais.
Descobertas e inovagGes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Cultura e
Histéria do Brasil. Cultura internacional. O desenvolvimento urbano brasileiro. Elementos de economia
internacional contemporanea.

Noc¢oes de Direito: Conceitos, organizacdo administrativa brasileira, Constituicdo Federal: art. 12 a0 52 e 18.
Lei Organica do Municipio de Sao Paulo: Titulo Ill — Da Organizacdao dos Poderes; Capitulo | — Do Poder
Legislativo. Administracdo Publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierdrquico, poder
disciplinar, poder normativo e poder de policia. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies e extincao dos atos administrativos, discricionariedade e vinculacao.

Nog¢oes de Informatica: Microsoft Word 2013 em portugués: edicdo e formatagdo de textos (operacdes das
abas: P4gina Inicial - Area de Transferéncia, Fonte, Paragrafo; Inserir — Tabela, Comentdrios, Cabecalho e
Rodapé; Layout da Pagina — Configurar Pagina e Paragrafo; Referéncias — Notas de Rodapé; Revisdo — Revisdo
de Texto, Controle e Alterages). Microsoft Windows 10 em portugués: Conhecimentos basicos. Criacdo de
pastas (diretdrios), arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e
pastas. Internet: navegacao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Gestdo Publica: Conceitos de Estado, sociedade e mercado. Etica no servigo publico. Qualidade no servico
publico. Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administracado Publica.

Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo.

Regimento Interno da Camara Municipal de Sao Paulo.

CARGO CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO - ADMINISTRACAO

PORTUGUES

1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizagao estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizagdo discursiva: descrigdo, narragdo, exposicao,
argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais: informativo,
publicitdrio, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo.
Textos literarios e ndo literarios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operagdes
de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuacdo e sinais graficos. Organizagdo sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa.

7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Func¢des da linguagem. 9. Elementos dos atos de
comunicag¢do. 10. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacdo. 11. Classes de palavras; os
aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, conjungdes e interjei¢des; os modalizadores. 12. Semantica: sentido préprio e
figurado; anténimos, sinbnimos, pardnimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos;
a organiza¢do de verbetes. 13. Vocabuldrio: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14.
Ortografia e acentuacgdo grafica. A crase.
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RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Logica: proposicoes, conectivos, equivaléncias ldgicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e
suas operagdes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operagdes, porcentagem e
juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, drea, volume, massa e tempo.
Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduc¢ado
de novas informacgdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condi¢des usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e analise da légica de uma situacdo, utilizando as
fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagao
espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensao de dados
apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais. Problemas de contagem e noc¢bes de probabilidade. Geometria basica:
angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e darea. Nocgbes de
estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas,
distancia. Problemas de légica e raciocinio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Orcamento publico: conceitos e principios. Orcamento
publico no Brasil. O ciclo orcamentdrio. Orgamento — programa. Orcamento na Constituicdo de 1988: lei de
diretrizes orcamentdrias, lei orcamentdria anual, plano plurianual. Plano de Metas.

2 CONCEITOS DE ORGANIZACAO: definicdes, elementos e pressupostos. Objetivos da organizacdo. As funcdes
administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. planejamento estratégico, tatico e
operacional. Fundamentos do Programa de Qualidade Total. Niveis da organizagdo: formal e informal.
Estruturas organizacionais: Conceitos, tipos, departamentalizacdo grafica. Esquemas organizacionais:
modelo mecanicista e organico, estrutura simples, burocratica, matricial, estrutura em equipes, organizacao
virtual e sem fronteiras. 3 ADMINISTRACAO GERAL: Fundamentos e evolu¢do da administracdo; abordagem
sistémica; estrutura e projeto organizacional; processo decisdrio; planejamento em estratégia; ética e
responsabilidade; administracdo de operacdo e da qualidade; fun¢des e habilidades do administrador;
empreendedorismo; cultura e ambiente organizacional; mudanga e inovagdo; controle de processos;
administracdo de projetos. 4. ORGANIZACAO E METODOS: andlise organizacional; instrumentos de pesquisa;
, analise de processos; distribuicdo do trabalho; fluxogramas; formularios; manuais; estruturas
organizacionais e departamentalizagdo; organogramas, sistema de informacgdo gerencial; poder; mudanga
organizacional; planejamento e controle de projetos; projetos, desenvolvimento, implantacdo e
documentacdo de sistemas. Analise organizacional, organogramas, fluxogramas, instrumentos de pesquisa,
layout, diagramas, analise de processos, estruturas, procedimentos, ferramentas de produtividade, fluxo de
trabalho e de informagdes, formularios, manuais e documentac¢do. 5. ADMINISTRACAO DE CONTRATOS:
reajustes de precos e aplicacdo de indices econdmicos. 6 ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS:
conceito e objetivos; politicas de recursos humanos; Cultura e clima organizacionais. Qualidade e exceléncia
na gestdo dos servicos publicos. Foco no cliente. Escassez de recursos e reducdo de custos.
Desburocratizacdo. Eficiéncia. Eficacia. Efetividade Controle (avaliacdo de desempenho, auditoria de recursos
humanos).Gestdo por competéncias. Gestdo por resultados na produgdo de servigos publicos. Gestdo de
Recursos Humanos no Setor Publico, Fiscalizagcdo, Controle e Auditoria Governamental; Gestdao da Qualidade
no Setor Publico; Planejamento Governamental (instrumentos legais). O ciclo do planejamento em
organizacdes (PDCA). Referencial Estratégico das OrganizagGes. Analise de ambiente interno e externo.
Ferramentas de andlise de ambiente: andlise SWOT, andlise de cendrios, matriz GUT (matriz de

\' FGV CONHEC|MENTO CAMARA MUNIICIPAL DE SAO PAULO | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘46



CAMARA MUNICIPAL DE
SAO PAULO
é \* FGV CONHECIMENTO

priorizagdo).Negocio, missao, visdo de futuro, valores. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores.
Varidveis componentes dos indicadores. Gestdo e controle de processos e projetos: planejamento,
elaboragdo, desenvolvimento, decisdo, direcdo, execucao e implantagdo, controle, resultados, avaliacdo de
desempenho, analise e documentacdo. Direcdo, lideranga, poder e gerenciamento de equipes. Funcdes e
habilidades do administrador. Motivacdo, satisfacdo e engajamento no trabalho. Qualidade de vida no
trabalho. Gerenciamento de crises e conflitos. Comunicacdo organizacional. Sistemas de informacgGes
gerenciais. Gestdao do conhecimento: teorias e aplicacdo, melhores praticas, comunidades de praticas
virtuais. 7 NOCOES DE LEGISLACAO APLICADA SOBRE TRANSITO. Aspectos institucionais: érgios integrantes
do sistema nacional de transito e respectivas competéncias. Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo
de Transito Brasileiro); legislacdo correlata e normas complementares. Questfes atuais sobre transito (a
violéncia no transito; o crescimento da frota; estimulos ao transporte coletivo e ao transporte ndo
motorizado; entre outros). Lei Federal n® 12.587 de 2012. Politica Nacional de Mobilidade Urbana (PNMU).
Plano Municipal de Seguranca Viaria 2019/2028 e o Comité Permanente de Seguranca Viaria do Municipio
de S3o Paulo Decreto Municipal n°® 58.717 de 2019. 8 ADMINISTRACAO PUBLICA: Administra¢do direta e
indireta — atribuicGes; competéncia do poder publico. Organizacdo do Estado (CF. Titulo Ill e dispositivos
equivalentes na Constituicdo Estadual (SP) e da LOM). Funcionalismo publico (CF capitulo VII do titulo lll e
dispositivos equivalentes da LOM); Estatuto do Funcionario Publico Municipal. O papel das casas legislativas
e de seus membros. Os papeis dos Tribunais de Contas. RelacGes entre as legislacdes federal, estadual e
municipal sobre o mesmo assunto. Fungdes fiscalizadoras e instrumentos de controle atribuidos ao Poder
Legislativo e ao Tribunal de Contas. Controles da administragdo publica: interno, externo, jurisdicional e
social. Controle social: acesso a informacdo, participacdo dos cidaddaos e usuarios em érgdos colegiados,
audiéncias e consultas publicas, direitos de peticdo, reclamacdo e representacdo. Governo eletronico.
Transparéncia da administragdo publica. Controle social e cidadania. Accountability. Gestdao de Projetos,
Licitacdes e Contratos Administrativos — Lei Federal 14.133/2021; Conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade aplicados a Administracao Publica. O regime juridico dos entes da Administracdo Publica indireta:
autarquias, fundagcbes e empresas publicas e sociedades de economia mista. Peculiaridades do regime das
agéncias reguladoras. A dimens3dao negocial da Administracdo Publica. Regime geral dos contratos
administrativos. Concessdes, permissGes e parcerias publico-privadas. Parcerias com organiza¢des da
sociedade civil, convénios administrativos e negdcios juridicos congéneres. Consodrcios publicos.
Terceirizagdao na administragdo publica. Politicas Publicas; As diferentes conceituag¢des de politicas publicas;
Teorias e modelos de andlise contemporaneos de politicas publicas: redes de politicas publicas e coalizdes
de defesa; O ciclo de politicas publicas: formacdo da agenda governamental, processos decisorios e
problemas da implementagado; Governanga em Politicas Publicas; Avaliagao de politicas publicas; Construgao
de agenda, formulagdo da politica e processo decisério. Principais referenciais de avaliagao e governanga de
politicas publicas; Avaliacdo ex-ante e ex-post; O ciclo do planejamento (analise do ambiente, objetivos
estratégicos, missdo, visdo, valores. O papel do Poder Legislativo na produgdo e na avaliagdo de politicas
publicas. Corrupgdo e politicas publicas: fatores que influenciam a incidéncia de corrupgao e fatores que
promovem a qualidade das politicas publicas. Processo Legislativo. Lei Organica do Municipio. Regimento
Interno da Camara Municipal de Sao Paulo. Estatuto dos funcionarios publicos do municipio de Sao Paulo. O
Poder Legislativo Municipal: composicdo, organizac¢do, funcionamento e competéncias da Camara Municipal
de S3o Paulo e suas comissdes permanentes. ComissOes parlamentares. Comissdes parlamentares de
inquérito: requisitos, competéncias, abrangéncia e limita¢des. 9 Lei Organica do Municipio de S3o Paulo. 10
Regimento Interno da Camara Municipal de Sdo Paulo.
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CARGO CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — BIBLIOTECONOMIA E DOCUMENTACAO

PORTUGUES

1. Interpretacdao e Compreensdo de texto. Organizagao estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade:
coesao, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizacdo discursiva: descricdo, narracao, exposicao,
argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais: informativo,
publicitario, propagandistico, normativo, diddtico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo.
Textos literdrios e ndo literdrios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operagoes
de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuacao e sinais graficos. Organizacao sintatica das frases: termos e oracdes. Ordem direta e inversa.

7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Func¢des da linguagem. 9. Elementos dos atos de
comunicac¢do. 10. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacdo. 11. Classes de palavras; os
aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; os modalizadores. 12. Semantica: sentido prdprio e
figurado; anténimos, sinbnimos, paronimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos;
a organizacdao de verbetes. 13. Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14.
Ortografia e acentuacdo grafica. A crase.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Légica: proposicoes, conectivos, equivaléncias logicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e
suas operacgdes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operagcdes, porcentagem e
juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, drea, volume, massa e tempo.
Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducado
de novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condi¢des usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagbes. Compreensdo e analise da logica de uma situacdo, utilizando as
funcdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo
espacial e temporal, formacdo de conceitos, discrimina¢ao de elementos. Compreensao de dados
apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais. Problemas de contagem e noc¢bes de probabilidade. Geometria basica:
angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e drea. Nogbes de
estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas,
distancia. Problemas de ldgica e raciocinio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Documentacdo e informagao - conceitos bdsicos e finalidades da documentac¢do geral e juridica: conceito,
desenvolvimento e estrutura da documentacdo geral e juridica; fontes institucionais: centros, servicos e
sistemas de documentacdo; fundamentos da ciéncia da informagdo: contexto na sociedade atual;
informagdo: conceitos bdsicos; pesquisa: conceitos; metodologia da pesquisa cientifica; pesquisa
bibliografica; biblioteconomia, arquivologia e museologia: conceitos basicos; bibliotecario: legislacdo,
formagdao e mercado de trabalho; ética profissional; organiza¢gdo e tratamento da informagdo; controle
bibliografico dos registros do conhecimento. 2 Catalogacao: registros catalograficos: terminologia e campos;
instrumentos e aplicacdo de normas vigentes de catalogacdo descritiva, de escolha e formas de entrada;
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AACR?2 (Cédigo de Catalogagdo Anglo-Americano); FRBR (Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos);
RDA (Descricdo de Recursos e Acesso); ISBN; ISSN. 3 Classificacdo: fungdo e valor do pensamento
classificatdrio; conceitos fundamentais; CDU (Classificagdo Decimal Universal): estrutura, principios, indices
principais, sinais, simbolos e tabelas auxiliares; tabelas PHA e Cutter. 4 Indexac¢do: conceituacao,
fundamentos tedricos, caracteristicas e fungbes da indexacdo; tipologia da indexacdo e dos indices;
instrumentos e métodos de controle terminolégico; as linguagens documentarias utilizadas na indexacdo;
indexacdo automadtica; resumos e indices: tipos e funcdes. 5 Normas técnicas: tipologia, funcdes,
aplicabilidade, organismos nacionais e internacionais de normalizacdo; documentos técnico-cientificos:
planejamento, elaboracdo e normalizacdo; normas técnicas para a drea de documentacgdo: referéncia
bibliografica (de acordo com as normas da ABNT — NBR 6023), resumos, abreviac¢do de titulos, de periddicos
e publicagGes seriadas, sumario, preparacdo de indices de publicacOes, preparacdo de guias de bibliotecas,
centros de informacgdo e documentacgdo. 6 Servigo de referéncia: técnicas de busca, intercdmbio; utilizacdo
de fontes convencionais e ndo convencionais de apoio a referéncia; servicos de alerta e disseminacdo da
informacdo; marketing dos servigos de informacgdo; estudo do usuario; utilizacdo de fontes gerais e juridicas
de informagdo: tipos, caracteristicas e aplicabilidade; bibliotecario de referéncia: fungGes; acessibilidade e
inclusdo em servicos de informacdo. 7 Redes de informacdo e transferéncia de dados: sistemas de informacao
cooperativos; redes de bibliotecas; bases de dados no Brasil e no exterior; bancos de dados; infraestrutura e
arquitetura de redes de comunicacdo de dados; interfaces e formatos de intercambio de informacao;
formato US MARC; metadados; web semantica; documentos eletrénicos: digitalizacdo, producao,
armazenamento, conservacao e disseminacado; repositdrios digitais; bibliotecas digitais; ética e privacidade
dos dados; informatizacdo em unidades de informacdo: softwares para utilizacdo em bibliotecas; novas
tecnologias em servicos de informacdo. 8 Organizacdo e administracdo de bibliotecas: principios bdsicos;
planejamento bibliotecadrio; gestdo de sistemas de informacdo; gestdo de recursos informacionais:
organizagao, preservacdao e manutencdo dos suportes de informacdo impressos e digitais. 9 Bibliografia:
conceituacao, teorias, classificacdo, histérico e objetivos; organismos internacionais de documentacao;
identificacdo e conhecimento das principais fontes gerais de informac¢do nos diversos tipos de suporte. 10
Formagdao e desenvolvimento de acervos: tipologia, fatores e critérios que afetam a
formacdo/desenvolvimento de acervos; fontes e processos de selegdo participativa; politicas institucionais,
sistemas de aquisi¢cdo e acesso cooperativo; uso e avaliacdo de acervos; gestdo de acervos hibridos e digitais.
11 Gestdo de servigos informacionais: fluxo e processos de trabalho; controle e avaliagdo de servigos de
informacgdo. 12 Lei Organica do Municipio de S3o Paulo. 13 Regimento Interno da Camara Municipal de S3o
Paulo.

CARGO CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — ECONOMIA

PORTUGUES

1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizag¢do discursiva: descricdo, narragao, exposicao,
argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais: informativo,
publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo.
Textos literdrios e ndo literarios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operagdes
de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuacdo e sinais graficos. Organizagdo sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa.

7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Fun¢bes da linguagem. 9. Elementos dos atos de
comunicag¢do. 10. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacdo. 11. Classes de palavras; os
aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
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pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; os modalizadores. 12. Semantica: sentido préprio e
figurado; anténimos, sinbnimos, paronimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos;
a organizacdo de verbetes. 13. Vocabuldrio: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14.
Ortografia e acentuacdo grafica. A crase.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Logica: proposicoes, conectivos, equivaléncias ldgicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e
suas operacoes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacdes, porcentagem e
juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo.
Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducao
de novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdao das condi¢des usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relacdes. Compreensdo e analise da logica de uma situacdo, utilizando as
funcbes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo
espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensao de dados
apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais. Problemas de contagem e no¢des de probabilidade. Geometria bdsica:
angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e drea. Nogbes de
estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas,
distancia. Problemas de légica e raciocinio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FINANCAS PUBLICAS 1 Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo de Financas Publicas. 2 Visdo Classica das
fungdes do Estado. Evolugdao das Fung¢bBes do Governo. 3 A fungdo do Bem-Estar. Politicas alocativas,
distributivas e de estabilizacdo. 4 Bens publicos, semi-publicos e privados. 5 Instrumentos e recursos da
economia publica (politicas fiscal, regulatéria e monetaria). 6 Classificagdo das Receitas e Despesas Publicas
segundo a finalidade, natureza e agente. 7 Hipdteses tedricas do crescimento das despesas publicas. 8 O
financiamento dos gastos publicos — tributacdo e equidade. Incidéncia tributdaria. 9 Principios tedricos da
tributacdo. Tipos de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. 10 Orgamento Publico —
conceitos e principios orcamentdrios. 11 Ciclo or¢gamentdrio. 12 Orgamento e gestdo das organizagdes do
setor publico; caracteristicas basicas de sistemas orgcamentdrios modernos: estrutura programadtica,
econOmica e organizacional para alocagdo de recursos (classificagbes orgamentarias); mensuragdo e controle
orcamentdrio. 13 Conceito de déficit publico; financiamento do déficit. 14 Projecdo de receitas e despesas
publicas. Medicdo da capacidade de reacdo e da elasticidade da receita e da despesa vis-a-vis o
comportamento de outras varidveis econdmicas. Modelos de regressao linear simples e multipla. Estimagao
com varidveis instrumentais e método generalizado dos momentos (GMM). Processos estocdsticos
estaciondrios e ndo estaciondrios. Vetor autorregressivo (VAR). Vetor de correcdo de erros (VEC). Previsdo
de séries temporais. Metodologia Box-Jenkins. Modelos de dados em painel. Modelos Probit e Logit.
MACROECONOMIIA 1 Contabilidade Nacional — Os conceitos de renda e produto. Produto e renda das
empresas e das familias. Gastos e receitas dogoverno. Balango de pagamentos: a conta de transacgoes
correntes, a conta de capital, o conceito de déficit e superdvit. Contas Nacionais do Brasil. Conceito de
deflator implicito da renda. NUmeros indices, tabela de relagdes insumo-produto. Conceitos alternativos de
déficit publicos. 2 Moeda e Bancos. Fungées da moeda. Desenvolvimento do sistema monetario. Definicdo
da moeda e quase-moeda. Cria¢do e distribuicdo de moeda pelos bancos comerciais. Controle dos meios de
pagamento: taxa de redesconto, reservas obrigatdrias, geréncias da divida publica. Procura da moeda:
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motivos determinantes da retencdo de ativos liquidos. 3 Andlise de Determinacdo da Renda —
Macroeconomia Neoclassica: curva de oferta e produto e de demanda de trabalho, teoria quantitativa da
moeda e o equilibrio de pleno emprego. Modelo Keynesiano simples, o modelo IS_LM e o modelo Keynesiano
completo. Abordagem deexpectativas racionais. Determinantes do consumo e do investimento. Andlise de
politica monetaria e fiscal em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais. 4 Flutuagbes
econdmicas e inflacdo — Curva de Philips: expectativas adaptativas e racionais; rigidez de precos e salarios;
teoria dos ciclos reais e dos novos Keynesianos; inflacdo e politicas de estabilizacdo. 5 Crescimento
econdmico — modelos de crescimento exdgeno e enddgeno. 6. Modelo de “Ramsey-Cass-Koopmans” e
“Gerag0es Sobrepostas”. MICROECONOMIA. | - Demanda do Consumidor. 1 Teoria do Consumidor — Teorias
cardinal e ordinal. Curvas de indiferenca. Limitacdao orcamentaria. Equilibrio do consumidor. Mudancas de
equilibrio devidas a variacdo de precos e renda (equagdo de Slutsky): efeito-preco, efeito-renda e efeito-
substituicdo. Escolha envolvendo risco. 2 Curva de Demanda: deslocamento da curva e ao longo da curva.
Elasticidade-preco, elasticidade-renda, elasticidades-preco cruzadas. Elasticidades compensadas e nao-
compensadas. Classificacdo de bens: normais, inferiores, bens de Giffen, substitutos, complementares.
Excedente do consumidor. Demanda de mercado e receita total, média e marginal. Il - Oferta do Produtor. 1
Teoria da producdo — Fatores de producdo. Funcdo de producdo e suas propriedades. Isoquantas.
Elasticidade de substituicdo. Rendimentos de fator, rendimentos de escala. Fun¢do de producdo com
proporcdes fixas e proporcoes varidveis. Combinacdo 6tima de fatores. Firma multiprodutora. 2 Custo —
Custo de Producdo. Curvas de isocusto. Funcdo de custo; curto e longo prazo; custo fixo e varidvel. Custo
marginal; custo médio. 3. Curva de Oferta da Firma e da IndUstria de curto e longo prazos. Il - Mercados. 1
Concorréncia Perfeita — O equilibrio da empresa em concorréncia perfeita: a curva de oferta; deslocamento
da curva e mudanca ao longo da curva; curto e longo prazo; elasticidade-preco da oferta. Equilibrio do
mercado: posicdo de equilibrio, deslocamentos das curvas de procura e de oferta. 2 Monopdlio — Equilibrio
da empresa monopolista. Discriminacdo de precos; barreiras a entrada. Comparacdao com o mercado de
concorréncia perfeita. 3 Concorréncia monopolistica: curto e longo prazo. Comparacdo com o mercado de
concorréncia perfeita. 4 Oligopdlio — Caracterizacdo da estrutura oligopolistica. 4.1 Modelos Classicos —
Cournot, Bertrand e Edgeworth; fatias de mercado; cartéis; lideranga de pre¢os; comparagdao com o mercado
de concorréncia perfeita. 5. Formacgao de Pregos e Fatores de Producgdo. IV - Equilibrio Geral e Teoria do
Bem-Estar 1 Troca Pura. 2 Troca com producgdo. 3 Caixa de Edgeworth. 4 Bens Publicos. 5 Externalidades. V
- Economia da Informacgado. 1 Sele¢do adversa. 2 Perigo Moral. 3 Modelo de Sinalizagdo. 4 Modelo de Principal
Agente. VI- 1 Equilibrio de Nash. 2 Equilibrio de Nash em Estratégias Mistas. 3 Jogo Repetido. 4 Equilibrio
Perfeito em Subjogos. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO. REGIMENTO INTERNO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SAO PAULO

CARGO CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — MEDICINA - PSIQUIATRIA

PORTUGUES

1. Interpretacdao e Compreensao de texto. Organizacdo estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizagdo discursiva: descricdo, narragao, exposicao,
argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais: informativo,
publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo.
Textos literarios e ndo literarios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operagdes
de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuacdo e sinais graficos. Organizacdo sintatica das frases: termos e oracdes. Ordem direta e inversa.
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7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Func¢des da linguagem. 9. Elementos dos atos de
comunicac¢do. 10. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviagdao. 11. Classes de palavras; os
aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; os modalizadores. 12. Semantica: sentido préprio e
figurado; anténimos, sinbnimos, paronimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos;
a organizacdo de verbetes. 13. Vocabuldrio: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14.
Ortografia e acentuacao grafica. A crase.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Logica: proposicoes, conectivos, equivaléncias ldgicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e
suas operacoes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacdes, porcentagem e
juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo.
Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducado
de novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relacdes. Compreensdo e andlise da logica de uma situacdo, utilizando as
funcdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo
espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdao de elementos. Compreensdo de dados
apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais. Problemas de contagem e no¢des de probabilidade. Geometria bdsica:
angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e darea. Nocgbes de
estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas,
distancia. Problemas de légica e raciocinio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Problemas de sauide mental: ansiedade, depressado, drogas: uso, abuso e dependéncia, transtornos do sono,
transtornos do humor, risco de suicidio. 2 Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na
senilidade e pré-senilidade; Transtornos Mentais Organicos induzidos por substdncias psicoativas;
Esquizofrenia; Transtorno delirante parandico; Transtornos Psicéticos; Transtornos afetivos; Transtornos de
Ansiedade; Transtornos Somatoformes; Transtornos Dissociativos; Transtornos do Sono; Transtornos
Facticios; Transtornos de Personalidade; Transtornos da Alimentacdo; Emergéncias psiquiatricas;
Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias
convulsivantes; Psicoterapias. 3 Psiquiatria em medicina ocupacional. 4 Lei Organica do Municipio de Sado
Paulo. 5 Regimento Interno da Camara Municipal de Sdo Paulo.

CARGO CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — MEDICINA - OFTAMOLOGIA

PORTUGUES

1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizacao estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizacdo discursiva: descricdo, narracdo, exposicao,
argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais: informativo,
publicitdrio, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo.
Textos literarios e ndo literarios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operacdes
de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuacdo e sinais graficos. Organizagdo sintdtica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa.
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7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Func¢des da linguagem. 9. Elementos dos atos de
comunicac¢do. 10. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviagdo. 11. Classes de palavras; os
aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; os modalizadores. 12. Semantica: sentido préprio e
figurado; anténimos, sinbnimos, paronimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos;
a organizacdo de verbetes. 13. Vocabuldrio: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14.
Ortografia e acentuacao grafica. A crase.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Logica: proposicoes, conectivos, equivaléncias ldgicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e
suas operacoes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacdes, porcentagem e
juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo.
Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducado
de novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relacdes. Compreensdao e andlise da logica de uma situacdo, utilizando as
funcdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo
espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdao de elementos. Compreensdo de dados
apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais. Problemas de contagem e no¢des de probabilidade. Geometria bdsica:
angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. Nocdes de
estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas,
distancia. Problemas de légica e raciocinio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Doencas relacionadas com os mecanismos da visao; Anatomia do bulbo ocular e anexos; Fisiologia da visao;
Motilidade ocular; Patologia das pdlpebras e vias lacrimais; Patologia da conjuntiva; Patologia da cdrnea e
esclerdtica; Patologia da Uvea e vitreo; Patologia do cristalino; Patologia da retina; ManifestacGes
Oftalmoldgicas das doengas sistémicas; Manifestagdes oftalmoldgicas das doengas neuroldgicas; Doenga do
olho vermelho. 2 Lei Organica do Municipio de S3o Paulo. 3 Regimento Interno da Camara Municipal de Sao
Paulo

CARGO CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — MEDICINA - CLINICA GERAL

PORTUGUES

1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizagao estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizagdo discursiva: descricdo, narracdo, exposicao,
argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais: informativo,
publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo.
Textos literarios e ndo literarios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operacdes
de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuacdo e sinais graficos. Organizagdo sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa.

7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Func¢des da linguagem. 9. Elementos dos atos de
comunicac¢do. 10. Estrutura e formacgdao de palavras. Formas de abreviagdo. 11. Classes de palavras; os
aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
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pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; os modalizadores. 12. Semantica: sentido préprio e
figurado; anténimos, sinbnimos, paronimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos;
a organizacdo de verbetes. 13. Vocabuldrio: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14.
Ortografia e acentuacdo grafica. A crase.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Logica: proposicoes, conectivos, equivaléncias logicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e
suas operacoes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacdes, porcentagem e
juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, drea, volume, massa e tempo.
Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugao
de novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdao das condi¢des usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e analise da légica de uma situacdo, utilizando as
funcbes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo
espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdao de elementos. Compreensdo de dados
apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais. Problemas de contagem e no¢des de probabilidade. Geometria bdsica:
angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e d4rea. Nocgbes de
estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas,
distancia. Problemas de légica e raciocinio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Promocado a Saude e Prevencdo de Doengas: - imunizacdo no adulto; - alimentacdo balanceada - obesidade
- dietoterapia; - atividade fisica. 2 Doencas cronico-degenerativas de maior relevancia em Saudde Publica. 3
Doencas infectoparasitarias de maior relevancia em Saude Publica. 4 Sinais e sintomas mais frequentes no
adulto: diagnéstico diferencial: - cefaléia; - dor toracica; - dor lombar; - dispepsia; - febre; - problemas
digestivos baixos; - vertigens e tonturas; - dor abdominal; - dor pélvica; - cansago e fraqueza. 5 Afecgbes
frequentes no adulto: - de vias aéreas; - do aparelho geniturinario; - da pele; - vasculares periféricos; - dsteo-
musculares; - do aparelho digestivo. 6 Situa¢des de Emergéncia e Urgéncia: - parada cardiorespiratdria; -
gueimaduras; - crise convulsiva; - trauma; - reagdes alérgicas graves; - choque; - agressdes por animais. 7
Problemas de saude mental: - ansiedade; - drogas: uso, abuso e dependéncia; - transtornos do sono; -
transtornos do humor; - risco de suicidio. 8 Saude do Trabalhador: - doengas ocupacionais mais freqiientes.
9 Etica, Bioética e Deontologia Médica. 10 Politicas de Satde - - Lei n2 8080/90 e Lei n2 1142/90. 11 Conceitos
Fundamentais: - Sistema Unico de Satde; - Municipaliza¢do da Saude - Controle Social na Satde - Programa
de Saude da Familia; - Atencdo Primaria a Saude. 12 Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo. 13 Regimento
Interno da Camara Municipal de Sao Paulo.

CARGO CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — MEDICINA - DO TRABALHO

PORTUGUES

1. Interpretacdao e Compreensao de texto. Organizacdo estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organiza¢do discursiva: descricdo, narragao, exposicao,
argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais: informativo,
publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo.
Textos literarios e ndo literarios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operagdes
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de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcao. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuacdo e sinais graficos. Organizacdo sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa.

7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Fun¢Ges da linguagem. 9. Elementos dos atos de
comunicacdo. 10. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacdo. 11. Classes de palavras; os
aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; os modalizadores. 12. Semantica: sentido prdprio e
figurado; antonimos, sinGnimos, parénimos e hiperdnimos. Polissemia e ambiguidade. Os diciondrios: tipos;
a organizacdo de verbetes. 13. Vocabuldrio: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14.
Ortografia e acentuacdo grafica. A crase.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Légica: proposi¢cOes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e
suas operacgdes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacdes, porcentagem e
juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, drea, volume, massa e tempo.
Estrutura l6gica de relacOes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducao
de novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e andlise da ldgica de uma situagdo, utilizando as
funcdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo
espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdao de elementos. Compreensdo de dados
apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais. Problemas de contagem e no¢des de probabilidade. Geometria basica:
angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e darea. Nog¢des de
estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas,
distancia. Problemas de ldgica e raciocinio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Etica médica e Bioética. 2 Epidemiologia bésica aplicada & medicina do trabalho. 3 Acidentes do trabalho:
defini¢des e prevencao. 4 Legislagao acidentaria basica. 5 Vigilancia ambiental em saude. 6 Portaria n° 3.214,
de 8/6/1978: Normas Regulamentadoras n°s. 1, 2,3, 4,5, 6, 7,9, 15, 16, 17, 18, 24, 25 e 28. 7 Legislacdo
basica em salde e seguranca do trabalho: Lei Orgénica da Saude; Norma Operacional de Saude do
Trabalhador (NOST) - Portaria MS n° 3.908, de 30/1 0/1998; Instrucdo Normativa de Vigilancia em Saude do
Trabalhador no SUS - Portaria MS n° 3.120, de 02/7/1998. 8 Previdéncia Social: funcionamento e legislacdo.
Deteccdo de agravos a salde relacionados com o trabalho, na consulta médica. Detecgdo de agravos a saude
relacionados com o trabalho, em estudos epidemioldgicos. 9 Fatores de risco ocupacional: Riscos quimicos
ocupacionais. Riscos fisicos ocupacionais. Riscos bioldgicos. Riscos ergonémicos. Fisiologia do trabalho (visao,
audicdo, metabolismo e alimentagdo, sistemas respiratério, cardiovascular e osteoarticular). 10 Carga de
trabalho. Atividade fisica e riscos a saude. Pressdo temporal e riscos a saude. Trabalho noturno e em turnos:
alteracOes da saude; legislagdo brasileira, varidveis que interferem na tolerancia ao trabalho em turnos.
Novas tecnologias, automacao e riscos a saude. Riscos decorrentes da organizacdo do trabalho. Agravos a
saude relacionados com o trabalho. Tumores malignos relacionados com o trabalho. Hematopatologia
relacionada com o trabalho. Psicopatologia e saude mental no trabalho. Doengas do sistema nervoso
relacionadas com o trabalho. Patologia do ouvido relacionada com o trabalho. Patologia cardiovascular
relacionada com o trabalho. Patologia respiratéria relacionada com o trabalho. Doenga hepatica relacionada
ao trabalho. Dermatoses relacionadas com o trabalho. Doengas osteomusculares relacionadas com o
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trabalho: membro superior e pescoco. Doencas osteomusculares relacionadas com o trabalho: coluna e
membros inferiores. Intoxicagcdes agudas relacionadas ao trabalho. Radiages ionizantes e ndo ionizantes.
Programa de controle médico de saude ocupacional. Programa de prevencdo de riscos ambientais. 11 Lei
Organica do Municipio de Sdo Paulo. 12 Regimento Interno da Cadmara Municipal de Sao Paulo.

CARGO CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — MEDICINA - GINECOLOGIA

PORTUGUES

1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizacao estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade:
coesao, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizacdo discursiva: descricdo, narracdo, exposicao,
argumentacdo e injuncao; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais: informativo,
publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo.
Textos literdrios e ndo literdrios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operacoes
de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuacdo e sinais graficos. Organizacdo sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa.

7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Func¢des da linguagem. 9. Elementos dos atos de
comunicac¢do. 10. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacdo. 11. Classes de palavras; os
aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; os modalizadores. 12. Semantica: sentido prdprio e
figurado; anténimos, sinbnimos, paronimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos;
a organizacdo de verbetes. 13. Vocabuldrio: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14.
Ortografia e acentuacdo grafica. A crase.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Légica: proposicoes, conectivos, equivaléncias logicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e
suas operacoes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacdes, porcentagem e
juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo.
Estrutura légica de relag@es arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugao
de novas informagdes das relacdes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagcGes. Compreensdo e analise da légica de uma situacdo, utilizando as
funcbes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo
espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdao de elementos. Compreensdo de dados
apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais. Problemas de contagem e noc¢des de probabilidade. Geometria basica:
angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e drea. Nogdes de
estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas,
distancia. Problemas de ldgica e raciocinio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| - Ginecologia 1) No¢des de epidemiologia bdsica (cancer de mama, cancer de colo, etc.). 2) Basico
em Ginecologia: anatomia, histologia e embriologia dos érgdos genitais e da mama. Fisiologia da
reproducdo. 3) Infeccdo genital. 4) Uroginecologia: incontinéncia urinaria de esforco; cistite crénica
intersticial; infeccdo do trato urinario. 5) Endocrinologia ginecoldgica: hemorragia uterina
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disfuncional; disfuncdo menstrual; tensdao pré-menstrual; amenorréia; galactorréia; sindrome dos
ovdrios policisticos; hormonioterapia. 6) Climatério. 7) Neoplasia genital. 8) Mastologia. 9)
Reprodugdao Humana. 10) Ginecologia Geral: disfungdo menstrual (causas organicas), disfuncao
sexual, dispareunia, ma-formacdo genital, propedéutica clinica, exames complementares -
urgéncias. |l — Obstetricia: 1) No¢Ges de epidemiologia basica (mortalidade materna e mortalidade
infantil). 2) Bdsico em Obstetricia - Embriologia: fecundag¢do, migracdo, nidacdo, placentacao,
embriogénese, fisiologia fetoplacentaria, placenta enddcrina, sistema amnidtico. 3) Obstetricia
normal: gestacdo, parto e puerpério. 4) Patologia obstétrica: abortamento; prenhez ectépica;
neoplasia trofobldstica gestacional; insercdo baixa da placenta; descolamento prematuro da
placenta; 6bito fetal; hiperemese gravidica; doenca hemolitica perinatal; doenca hipertensiva
especifica da gravidez; amniorexe prematura; aspecto obstétrico da prematuridade; gravidez
prolongada; crescimento intra-uterino retardado; oligoamnio e polidramnio; rotura uterina;
infeccdo intraparto; infeccdo puerperal; mastite; sofrimento fetal na gestacdo e no parto;
mortalidade materna; mortalidade perinatal e neonatal. 5) Intercorréncias clinico-cirurgicas:
hipertensdao arterial; diabetes; tromboembolismo; cardiopatias; pneumopatias; nefropatias;
infeccdo urindria; patologia venosa; viroses; DST/AIDS. 6) Etica, Bioética e Deontologia Médica. 7)
Politicas de Salde - - Lei n2 8080/90 e Lei n2 1142/90 8) Conceitos Fundamentais - Sistema Unico de
Saude; - Municipalizacdo da Saude - Controle Social na Saude - Programa de Saude da Familia; -
Atencdo Primdria a Saude.

CARGO CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — INFORMATICA

PORTUGUES

1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizagdo discursiva: descri¢do, narragao, exposicao,
argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais: informativo,
publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo.
Textos literarios e ndo literarios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operagdes
de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuacao e sinais graficos. Organizacdo sintatica das frases: termos e oracdes. Ordem direta e inversa.

7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Fung¢des da linguagem. 9. Elementos dos atos de
comunicac¢do. 10. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacdo. 11. Classes de palavras; os
aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, conjungdes e interjei¢des; os modalizadores. 12. Semantica: sentido préprio e
figurado; anténimos, sinbnimos, pardnimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos;
a organiza¢cdo de verbetes. 13. Vocabuldrio: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14.
Ortografia e acentuacgdo grafica. A crase.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Légica: proposicdes, conectivos, equivaléncias ldgicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas
operacGes, diagramas. Numeros inteiros, racionais e reais e suas operacdes, porcentagem e juros.
Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura légica
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de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas informacgoes
das relagbes fornecidas e avaliacdo das condi¢Oes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacgoes.
Compreensdo e anadlise da légica de uma situacdo, utilizando as func¢des intelectuais: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacao de conceitos,
discriminacdo de elementos. Compreensdo de dados apresentados em gréficos e tabelas. Raciocinio légico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de contagem e noc¢les de
probabilidade. Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e
area. NogGes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de
coordenadas, distancia. Problemas de ldgica e raciocinio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Engenharia de Software: Principios de engenharia de software: ciclo de vida de sistemas; modelos de
desenvolvimento de sistemas; metodologias Agil e Scrum; andlise de negdcios e geréncia de requisitos de
software; principios de qualidade de software: MPS.BR e ISO/IEC 25010:2011; modelagem de processos
(BPM); modelagem funcional; modelagem de dados; modelagem orientada a objetos; conceitos sobre
orientacdo a objetos (classes, objetos e hierarquias); analise e projeto orientados a objetos (UML); métrica
de Andlise de Pontos por Fungdo; conceitos de Infraestrutura como Servico (laaS), Plataforma como Servico
(PaaS), Software como Servico (SaaS). 2 Desenvolvimento de Software: Estruturas de dados e de controle de
fluxo; funcdes e procedimentos; conceitos de linguagens estruturadas; conceitos de linguagens orientadas a
objetos; conceitos de desenvolvimento e integracdo de sistemas Web: Web Services, SOAP e REST; dominio
das linguagens C# (Asp.net), Javascript e framework jQuery, node.js, HTML 5.x, estruturas XML, JSON;
praticas de integracdo e entrega continua Cl/CD, automac3o de testes. 3 Banco de Dados: Caracteristicas de
um SGBD; modelo relacional, em rede, hierarquico, distribuido e orientado a objetos; modelagem de bancos
de dados; diagramas de entidades e relacionamentos; linguagem SQL e PL/SQL; administracdo de bancos de
dados: instalacdo e manutencgdo, otimizac¢do (tunning), controle de acesso, backup e restore; conceitos de
Data Warehouse, Data Mining e OLAP; conhecimentos de SGBD Oracle e SQL Server; modelagem de dados e
consultas para Business Intelligence. 4 Fundamentos de Sistemas Operacionais. Conceitos, funcdes,
caracteristicas, componentes e classificacdo; sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretérios e direitos
de acesso, compartilhamento e seguranca, integridade, interoperagao de sistemas operacionais. 5 Redes de
Computadores. Tipos e meios de transmissdo e de cabiamento; técnicas de circuitos, pacotes e células;
tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN e Wan); caracteristicas dos principais protocolos
de comunicacgdo; topologias; elementos de interconexdao de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, elementos de interconexdo de referéncia OSI; redes Locais Virtuais (VLAN);
caracteristicas de protocolos de controle de looping em Ethernet EAPS, Spanning Tree — |IEEE 802.1d e Rapid
Spanning Tree — IEEE 802.1w; arquitetura TCP/IP: protocolos segamentac¢do e enderecamento; servicos DNS
e entidades de registro, conceitos do Multi Protocol Label Switching (MPLS). Conceitos dos protocolos de
roteamento OSPF e BGP. Conceitos de roteamento IP na Internet; conceitos do protocolo IPv6; arquitetura
cliente/servidor; redes sem fio (Wireless); gerenciamento de redes de computadores: conceitos, protocolo
SNMP, agentes e gerentes, MIBs, gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicagdes.
Administragdo e geréncia de redes de computadores; tipos de servico e QoS.; voz sobre IP (VolP), telefonia
sobre IP (TolP) e videoconferéncia: conceitos, arquiteturas e protocolos (SIP,H.323). 6) Servicos de Rede.
Principios e protocolos dos seguintes servigos: e-mail, DNS, BNCP, Web (Apache e Jboss) e Proxy; sistemas
operacionais Windows: principios, conceitos e opera¢do basica; modelos de dominio em Rede Windows
Server 2008 R2 e posteriores; servicos de Diretdrio Active Diretory e OpenLDAP; sistema operacional Linux:
principios, conceitos e operagdo basica; gerenciamento de usuarios; configuragao, administracao e logs de
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servicos: proxy, correio eletronico, HTTP e HTTPS. 7 Fundamentos da Computacdo. Organizacdo e arquitetura
de computadores; componentes de um computador (hardware e software); sistemas de entrada, saida e
armazenamento; principios de sistemas operacionais; caracteristicas dos principais processadores do
mercado; processadores de multiplos nucleos; tecnologias de virtualizacdao de plataformas: emuladores,
maquinas virtuais, paravirtualizacao; RAID: tipos, caracteristicas e aplicacdes; sistemas de arquivos NTSF,
FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3: caracteristicas, metadados e organizacdo fisica. 8 Seguranca da
Informacdo. Normas NBR, ISO/IEC: n227001: 2006, n227002:2005, n227005 e n215999; conceitos de backup
e recuperacao de dados; virus de computador e outros malwares (cavalos de troia, adware, spyware,
backdoors, keyloggers, warms, bots, botnets, rootkits); ataques e protecées relativos a hardware, software,
sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico; cartilha de seguranca
para internet do CERT.BR; geréncia de riscos; classificagcdo e controle dos ativos de informacgdo; controle de
acesso fisico e légico; plano de continuidade de negdcio (plano de contingéncia e de recuperacdo de
desastres); conceitos de backup e recuperacdo de dados; seguranca de redes: Firewall, sistemas de detecc¢do
de intrusdo (IDS), antivirus, NAT, VPN, monitoramento e analise de trafego; uso de sniffers; traffic shaping;
trafego de dados de servicos e programas usados na Internet; seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA,
WPA2; ataques e ameacas da Internet e de rede sem fio; criptografia; conceitos basicos de criptografia;
sistemas criptograficos simétricos e de chave publica, certificacdo e assinatura digital; caracteristicas dos
principais protocolos. 9 Governanga de TI: COBIT 5/2019: aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade,
modelo de maturidade, objetivos de controle, objetivos de negdcios e objetivos de Tl, dominios e processos;
ITIL (Conceitos Basicos, Estrutura e Objetivos, Processos e Fungdes, Desenho, Transi¢cdo, Operacdo e Melhoria
Continua de Servigos). 10 Modelos de Referéncia CMMI e MPS.BR. Conceitos basicos, estrutura e objetivos.
11 Gerenciamento de projetos de TI. PMBOK V.7: conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida de
projeto, conceitos basicos e estrutura. 12 Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo. 13 Regimento Interno da
Camara Municipal de Sao Paulo.

CARGO CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO - ARQUITETURA

PORTUGUES

1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizagao discursiva: descricdo, narracdo, exposicao,
argumentacdo e injun¢do; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais: informativo,
publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo.
Textos literarios e ndo literarios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operacoes
de deslocamento, substituicdo, modificagdo e corre¢do. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuacao e sinais graficos. Organizacdo sintatica das frases: termos e ora¢des. Ordem direta e inversa.

7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. FuncGes da linguagem. 9. Elementos dos atos de
comunicag¢do. 10. Estrutura e formacgdao de palavras. Formas de abreviagdo. 11. Classes de palavras; os
aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, conjungdes e interjei¢des; os modalizadores. 12. Semantica: sentido préprio e
figurado; anténimos, sindnimos, pardonimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos;
a organizacdo de verbetes. 13. Vocabuldrio: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14.
Ortografia e acentuacgdo grafica. A crase.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO
Logica: proposicdes, conectivos, equivaléncias ldgicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e
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suas operacoes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacdes, porcentagem e
juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo.
Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducao
de novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdao das condi¢des usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreensdao e andlise da légica de uma situagdo, utilizando as
funcdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo
espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdao de elementos. Compreensdo de dados
apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais. Problemas de contagem e nog¢des de probabilidade. Geometria bdasica:
angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. Nog¢les de
estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas,
distancia. Problemas de légica e raciocinio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS LEGISLACAO APLICADA AS EDIFICACOES: Cédigo de Obras do Municipio de
S30 Paulo — Lei Municipal n° 11.228 de 25/06/92 e Decreto n° 32.329 de 23109192 — Objetivos , Direitos e
Responsabilidades. Documentos para Controle da Atividade de Obras e Edificagbes. Procedimentos
Administrativos. Preparacao e Execugdo de Obras. Procedimentos Fiscais. Edificagdes Existentes. Uso das
Edificacdes. Componentes: Materiais, Elementos Construtivos e Equipamentos. Implantacdo, Aeracdo e
Insolacdo das EdificagGes. Compartimentos. Circulacdo e Seguranca. Estacionamento. Instala¢des Sanitarias.
Condicbes de Instalacdo e Armazenagem de Produtos Quimicos , Inflamaveis e Explosivos. Exigéncias
Especificas Complementares. 2 HISTORIA E EVOLUCAO URBANA DA CIDADE DE SAO PAULO: os marcos
referenciais (geograficos e patrimonio histérico); conflito entre preservacdo e desenvolvimento urbano. 3
CONCEITO DE ADMINISTRACAO PUBLICA: administracdo direta e indireta — atribui¢des; competéncia do
poder publico. Meio Ambiente: areas protegidas, controle da poluicdo, preservagao dos recursos naturais,
restauracdo dos elementos destruidos. Crimes ambientais. A¢do civil publica para a protecdo ambiental,
infragcdes penais e administrativas contra o meio ambiente; a dindmica ambiental (relagdo entre vegetacdo,
geomorfologia, preservagao e urbanizagdo) em nivel da legislagdo. Ruidos urbanos, infra-estrutura sanitdria.
Relacbes entre as legislacOes federal, estadual e municipal sobre o0 mesmo assunto (Estado e Municipio de
Sdo Paulo). A legislagdo como' condicionante da estrutura da paisagem urbana; comparagées de situagdes
sujeitas a restrigdes diferentes. Bens publicos: conceito, classificagdo (uso comum ou do dominio publico,
uso especial ou do patrimo6nio administrativo, dominiais ou do patrimonio disponivel), administra¢do e uso
dos bens municipais (uso comum e uso especial: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso, concessado de
direito real de uso e direito de superficie, concessdo especial de uso, e cessdo de uso), alienagdo de bens
municipais (venda, doacdo, doacdo em pagamento, permuta, enfiteuse, investimento, concessdo de
dominio, legitimagdo de posse), imprescritibilidade, impenhorabilidade, ndo oneragdo, aquisicdo de bens
pelo municipio (forma e requisitos). Estatuto da Cidade. O controle da erosdo, drenagem de aguas
superficiais, infra-estrutura sanitaria e técnicas de movimento da terra. Topografia: interpretacdo do
levantamento planialtimétrico e uso adequado de seus dados para planejamento. Implanta¢cdo de
equipamentos publicos, conjuntos habitacionais, loteamentos com relagcdo a: acessos e circulagdo, clima,
topografia, geomorfologia e integracdo com o entorno. Conhecimentos graficos para representagdo dos
dados, andlises e propostas em nivel de planejamento. Direito urbanistico: conceito e objetivos, natureza
juridica das limitagdes urbanisticas. Competéncia estatal em assuntos urbanisticos. Competéncia da Unido.
Normas gerais de urbanismo. Diretrizes para o desenvolvimento urbano. Estatuto da Cidade: instrumentos
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da politica urbana; parcelamento, edificacdo ou utilizacdo compulsdrios; IPTU progressivo no tempo;
desapropriacdo com pagamento em titulos; usocapido especial para fins de moradia; direito de superficie;
direito de preempcdo; outorga oneroso do direito de construir e de alteracdo de uso; operagdes urbanas
consorciadas; transferéncia do direito de construir; estudo de impacto de vizinhanca; gestdo democratica da
cidade. Competéncia dos Estados Membros e do Distrito Federal (Plano Estadual e normas regionais de
urbanismo); competéncia dos Municipios: Plano Diretor de Ordenamento Urbano. 4 DESAPROPRIACOES:
elementos técnicos e dispositivos legais para propositura de uma acao expropriatéria. Avaliacao de imdveis.
5 PATRIMONIO AMBIENTAL E CULTURAL URBANO: conhecimento geral sobre Patriménio Ambiental e
Cultural Urbano. Histéria Geral da Arte Brasileira (Artes Pldsticas, Arquitetura e Urbanismo); Histdria da
Arquitetura e do Urbanismo Modernos (Séculos XIX e XX). Conceituacdo de Patrimonio Ambiental Urbano;
documentos internacionais e nacionais sobre preservacdo de bens culturais (cartas de restauro). O
Patriménio ambiental urbano paulistano: a cidade e suas transformagdes. Tombamento. 6 HABITACAO
POPULAR: urbanizacdo de favelas. Intervencao nas dreas de ocupacdao em encostas e fundos de vale. Infra-
estrutura: rede de distribuicdo de aguas, coleta e destinacdo de esgotos sanitdrios, coleta de lixo, drenagem,
contencdo de encostas, circulacdo de veiculos e de pedestres, pavimentacao; integracdo com o entorno;
parcelamento do solo; alternativas construtivas e de material; prevencao de riscos: deslizacao, solapamento,
alagamento; unidade habitacional: dreas minimas, composicdo de unidades. Intervencdo em corticos:
conceito de habitacdo coletiva; propostas de solucdo; compartimento e espacos comuns. Provisdo de
habitacdo: lotes urbanizados; diretrizes de ocupacdo, de parcelamento e infra-estrutura; unidade
habitacional; conjuntos habitacionais; Obras: acompanhamento de obras; organizacdo de canteiro e de
etapas de trabalho para obras em mutirdo; racionalizacdo de processos e elementos construtivos; orientacao
de mado de obra ndo especializada; obras de auto construcdo. Histéria da arquitetura e do urbanismo.
Patrimonio histérico e artistico. Projeto de Arquitetura:teoria e pratica do projeto arquiteténico, metodologia
de projeto, partido arquitetonico e suas condicionantes, implantacdao e analise do terreno e do entorno,
estudo de acessos, fluxos e circula¢des. Etapas do projeto. Desenvolvimento detalhamento de projeto
arquitetonico, elaboracdo de memorial descritivo e especificacGes técnicas. Conforto ambiental, iluminacdo
eventilagdo natural, insolagao, luminotécnica, conforto acustico e térmico. Projeto paisagistico. Coordenagdo
e Gestdo de Projetos: Processo de projeto e sua gestdo. Coordenacgao, gerenciamento e compatibilizacao de
projetos arquiteténicos e complementares. Analise e verificacdo de projetos submetidos a aprovacao,
incluindo a emissdo de pareceres técnicos. Licitagdo de Obras Publicas: Normas. Elaboragao do Termo de
Referéncia e Projeto Basico. Gestao e Fiscalizagdo de Contratos. Responsabilidade fiscal de contrato. Rescisdo
contratual. Gerenciamento, Planejamento e Controle de Obras: Planejamento, orcamento e composicdo de
precos. Planilha orcamentdria. Cronograma fisico-financeiro. Curva “ABC”. Histograma de materiais.
Histograma de pessoal. Acompanhamento de obras e medi¢do de servigos. Anadlise egerenciamento de
contratos, projetos e obras. Técnicas Construtivas e Materiais de Construcdo:Servicos preliminares. Canteiro
de obras. Caracteristicas técnicas de materiais, especificagdes técnicas, aplicagdo, dimensionamento e
detalhamento dos diversos processos e sistemas construtivos empregados na construgao civil brasileira,
incluindo fabricacdo, transporte e montagem e/ou execucdo in loco. Instalaces Prediais: InstalacBes elétricas
prediais. Instalagdesprediais hidrossanitarias e de prevengao e combate a incéndio e panico. Instalagdes
especiais. Direito Urbanistico e Ambiental: Aplicabilidade da legislagdo urbana e ambiental. Ordenamento
constitucional da politica urbana e ambiental. Gestdo Ambiental: Conceitos, métodos e praticas.Gestdo do
patrimonio cultural. Gestdo do patrimonio natural. Gestdo de recursos hidricos. Saneamento e
infraestrutura. Tratamento de residuos sélidos. 7 LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO. 8
REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO.
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TECNICO LEGISLATIVO

CARGO TECNICO LEGISLATIVO - SEM ESPECIALIDADE

PORTUGUES

1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade:
coesao, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizacdo discursiva: descricdo, narracdo, exposicao,
argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais: informativo,
publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo.
Textos literdrios e ndo literdrios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operagoes
de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcao. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuacdo e sinais graficos. Organizacdo sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa.

7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Funcées da linguagem. 9. Elementos dos atos de
comunicacdo. 10. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacdo. 11. Classes de palavras; os
aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; os modalizadores. 12. Semantica: sentido prdprio e
figurado; anténimos, sinbnimos, paronimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos;
a organizacdo de verbetes. 13. Vocabuldrio: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14.
Ortografia e acentuacdo grafica. A crase.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Légica: proposicoes, conectivos, equivaléncias logicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e
suas operacoes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacdes, porcentagem e
juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, drea, volume, massa e tempo.
Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducao
de novas informagdes das relacdes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagcGes. Compreensdo e analise da légica de uma situacdo, utilizando as
funcbes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo
espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacao de elementos. Compreensao de dados
apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais. Problemas de contagem e nog¢bes de probabilidade. Geometria basica:
angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e darea. Nocgbes de
estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas,
distancia. Problemas de légica e raciocinio.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos basicos de sistema operacional (Windows 11), Edi¢do de arquivos (Word), Planilhas (Excel)
e Gerenciadores de Email (Outlook), impressdo/digitalizacdo, organizacdo de pastas/diretérios, buscas e
instalacGes de programas, Armazenamento nas nuvens, Conexdes, No¢oes de Seguranca, Video Conferéncia
(principais aplicagdes para reunides/palestras/cursos remotos), pesquisa na Wem (confiabilidade,
buscadores. Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo. Regimento Interno da Camara Municipal de Sao Paulo.

CARGO TECNICO LEGISLATIVO — SEGURANCA DO TRABALHO
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PORTUGUES

1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizacao estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizagdo discursiva: descricdo, narragao, exposicao,
argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais: informativo,
publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo.
Textos literdrios e ndo literarios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operagdes
de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcao. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuacdo e sinais graficos. Organizacdo sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa.

7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Func¢des da linguagem. 9. Elementos dos atos de
comunicacdo. 10. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacdo. 11. Classes de palavras; os
aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; os modalizadores. 12. Semantica: sentido prdprio e
figurado; antonimos, sinGnimos, parénimos e hiperdnimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos;
a organizacdo de verbetes. 13. Vocabuldrio: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14.
Ortografia e acentuacdo grafica. A crase.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Légica: proposi¢cles, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e
suas operacgdes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacdes, porcentagem e
juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, drea, volume, massa e tempo.
Estrutura l6gica de relacOes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducao
de novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condi¢des usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e analise da légica de uma situacao, utilizando as
funcgdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo
espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacao de elementos. Compreensao de dados
apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais. Problemas de contagem e noc¢bes de probabilidade. Geometria basica:
angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e darea. Nocgbes de
estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas,
distancia. Problemas de ldgica e raciocinio.

CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Cultura internacional. Histdria do Brasil. Descobertas e inovagoes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano
brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organiza¢des ndo governamentais —
aspectos locais e aspectos globais. Elementos de economia internacional contemporanea. Panorama da
economia nacional. O cotidiano brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1 Ergonometria. Prevencdo e controle de perdas. Administracdo e legislacdo aplicadas. Principios de
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tecnologia industrial. Psicologia e seguranca do trabalho. Higiene e medicina do trabalho. Comissao interna
de prevencdo de acidentes. Tecnologia e prevencdo de combate a sinistros. Métodos e técnicas de
treinamento. 2 Fundamentos de seguranca do trabalho; Gestdo ambiental e da qualidade; Legislagdo
aplicada; Primeiros socorros; Doencas ocupacionais; Ergonomia; Higiene do trabalho: agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos; Maquinas e equipamentos; Sistemas de seguranga na construcdo civil; Avaliacdo e
pericias; Geréncia de riscos; Sistemas de seguranca em eletricidade e prevencdo e combate a incéndio. 3 Lei
Organica do Municipio de Sao Paulo. 4 Regimento Interno da Camara Municipal de S3o Paulo.

CARGO TECNICO LEGISLATIVO — ENFERMAGEM COM ESPECIALIDADE EM SEGURANCA DO TRABALHO

PORTUGUES

1. Interpretacdo e Compreensdao de texto. Organiza¢ao estrutural dos textos. 2. Marcas de
textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizagao discursiva: descri¢do,
narracao, exposicao, argumentacao e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos
textuais: informativo, publicitdrio, propagandistico, normativo, diddtico e divinatério;
caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e ndo literarios. 5. Tipologia da frase
portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituicdo,
modificacdo e corre¢do. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuacdo e sinais graficos.
Organizacgdo sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa. 7. Tipos de discurso. 8.
Registros de linguagem. Fung¢des da linguagem. 9. Elementos dos atos de comunicagao. 10.
Estrutura e formacao de palavras. Formas de abreviagdo. 11. Classes de palavras; os aspectos
morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, conjungdes e interjeicdes; os modalizadores. 12. Semantica: sentido
proprio e figurado; antonimos, sinGnimos, pardonimos e hiperonimos. Polissemia e ambiguidade. Os
diciondrios: tipos; a organizagao de verbetes. 13. Vocabuldrio: neologismos, arcaismos,
estrangeirismos; latinismos. 14. Ortografia e acentuacao grafica. A crase.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO
Légica: proposicoes, conectivos, equivaléncias logicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e

suas operacoes, diagramas. NUumeros inteiros, racionais e reais e suas operacdes, porcentagem e
juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo.
Estrutura légica de relag@es arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugao
de novas informagdes das relacdes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagcbes. Compreensdo e analise da légica de uma situacdo, utilizando as
funcbes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo
espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdao de elementos. Compreensdo de dados
apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais. Problemas de contagem e noc¢des de probabilidade. Geometria basica:
angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e darea. Nocgbes de
estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas,
distancia. Problemas de ldgica e raciocinio.

CONHECIMENTOS GERAIS
Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
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cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Cultura internacional. Histdria do Brasil. Descobertas e inovacdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano
brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organiza¢des ndo governamentais —
aspectos locais e aspectos globais. Elementos de economia internacional contemporanea. Panorama da
economia nacional. O cotidiano brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Nogdes de Vigilancia a Salude. Programa de imuniza¢do. Doencas de notificacdo compulséria nacional e no
estado de S3o Paulo. NogGes de anatomia e fisiologia humana. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
doencgas croénicas: diabetes, hipertensao arterial, doencas renais, doengas respiratérias, doencas mentais.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas transmissiveis. 2 Assisténcia de enfermagem a saude
da mulher; prevencao do cancer uterino; planejamento familiar; Assisténcia de enfermagem para a crianga
e adolescente 3 Assisténcia de enfermagem ao idoso. 4 Assisténcia de enfermagem em urgéncias e
emergéncias. 4 Nocdes de precaucdo padrdo. 5 Nogdes de desinfeccdo e esterilizacdo. 6 Nocdes de sistema
de informag3o. Lei Federal n° 8.080/90 e alteracdes vigentes. Lei Federal n° 8.142/90. 7 Sistema Unico de
Saude (SUS), Politica Nacional da Atengdo Basica (Estratégia de Saude da Familia: equipe de saude da familia
e equipe de nucleo ampliado de satde da familia). 8 Etica e Legislacdo em Enfermagem. Fundamentos de
enfermagem: procedimentos técnicos; calculo e dosagem de medicagdes. 9 Participacdo na equipe de saude
ocupacional. 10 Biosseguranca. 11 Execucdo de acbes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
enfermeiro, em saude do trabalhador. 12 Noc¢des basicas de higiene do trabalho. 13 Nogbes basicas de
seguranca do trabalho: Prevencdo de acidentes no trabalho. Normas Regulamentadoras: nova NR-4; NR-5,
NR-17 e anexos; NR-32. 14 Programa de controle médico de saude ocupacional - PCMSO: NR-7. Programa de
prevencdao de riscos ambientais - PPRA: NR-9. Nocbes basicas de ergonomia do trabalho. Doencas
profissionais e do trabalho: noc¢Bes basicas. Imunizagdo em Saude do trabalhador. Cadeia de frio. 14 Lei
Organica do Municipio de Sao Paulo. 15 Regimento Interno da Camara Municipal de Sdo Paulo.

CARGO TECNICO LEGISLATIVO — CONTABILIDADE

PORTUGUES

1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizagdo estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizagdo discursiva: descricdo, narragdo, exposicao,
argumentacdo e injunc¢do; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais: informativo,
publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo.
Textos literdrios e ndo literarios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operagdes
de deslocamento, substituicdo, modificagdo e corre¢do. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuacao e sinais graficos. Organizacdo sintatica das frases: termos e oracdes. Ordem direta e inversa.

7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Fung¢des da linguagem. 9. Elementos dos atos de
comunicac¢do. 10. Estrutura e formacgdo de palavras. Formas de abreviagao. 11. Classes de palavras; os
aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjei¢des; os modalizadores. 12. Semantica: sentido prdprio e
figurado; anténimos, sinbnimos, paronimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos;
a organiza¢do de verbetes. 13. Vocabuldrio: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14.
Ortografia e acentuacdo grafica. A crase.
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RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Logica: proposicoes, conectivos, equivaléncias logicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e
suas operagdes, diagramas. Numeros inteiros, racionais e reais e suas operagdes, porcentagem e
juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, drea, volume, massa e tempo.
Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducao
de novas informacgdes das relacdes fornecidas e avaliagcdo das condi¢des usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagcdes. Compreensdo e analise da légica de uma situacdo, utilizando as
fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagao
espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensao de dados
apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais. Problemas de contagem e noc¢des de probabilidade. Geometria bdasica:
angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e darea. Nocgbes de
estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas,
distancia. Problemas de légica e raciocinio.

CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Cultura internacional. Histdria do Brasil. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano
brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizacdes ndo governamentais —
aspectos locais e aspectos globais. Elementos de economia internacional contemporanea. Panorama da
economia nacional. O cotidiano brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade geral, no¢des de contabilidade publica, Plano de contas Aplicado ao setor publico, depreciacao,
reten¢des de imposto, execu¢ao orgamentaria e financeira, restos a pagar, receita publica, transparéncia
controle e fiscalizacdo, normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico, lei de licitacGes e
contratos, (Lei Federal n? 14.133/21, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias”). Lei de
responsabilidade fiscal (Lei n? 101/2000), que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias — defini¢des, limites e controle das despesas com
pessoal. Campo de aplicacdo da contabilidade aplicada ao setor publico. Legislacdo basica (Lei n2 4.320/1964,
gue estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, e decreto n2 93.872/1986). Manual de contabilidade
aplicada ao setor publico 72 edigdo — Portaria conjunta STN/SOF n2 02/2016: Parte | - Procedimentos
contabeis orcamentarios; Portaria STN n2 840/2016: Parte Geral — contabilidade aplicada ao Setor Publico;
Parte Il — Procedimentos Contdabeis Patrimoniais; Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Parte
V — Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Balango Financeiro, Patrimonial, Or¢camentario e
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, de acordo com a Lei n2 4.320/1964, que estatui Normas Gerais
de Direito Financeiro para elaboracdao e controle dos orgamentos e balancos da Unidao, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Lei n2 14.133 que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢ao Federal,
institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias e alteracdes.
Lei n2 9.784/1999 que regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal. Lei n®
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8.429/1992, que dispbe sobre as sancdes apliciveis em virtude da pratica de atos de improbidade
administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras providéncias. Lei Organica
do Municipio de Sado Paulo. Regimento Interno da Camara Municipal de Sao Paulo.

CARGO TECNICO LEGISLATIVO — INFORMATICA

PORTUGUES

1. Interpretacdao e Compreensdo de texto. Organizagao estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizag¢do discursiva: descricdo, narragao, exposicao,
argumentacdo e injuncao; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais: informativo,
publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatério; caracteristicas especificas de cada tipo.
Textos literdrios e ndo literarios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operagdes
de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuacdo e sinais graficos. Organizacao sintatica das frases: termos e oracdes. Ordem direta e inversa.

7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Func¢des da linguagem. 9. Elementos dos atos de
comunicacdo. 10. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacdo. 11. Classes de palavras; os
aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; os modalizadores. 12. Semantica: sentido préprio e
figurado; antonimos, sinGnimos, parénimos e hiperdnimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos;
a organizacdao de verbetes. 13. Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14.
Ortografia e acentuacdo grafica. A crase.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Légica: proposicoes, conectivos, equivaléncias logicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e
suas operacgoes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operag¢des, porcentagem e
juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo.
Estrutura légica de relag@es arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugao
de novas informacgdes das relacdes fornecidas e avaliagcdo das condicGes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagbes. Compreensdo e analise da légica de uma situacdo, utilizando as
funcgbes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo
espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminacao de elementos. Compreensao de dados
apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais. Problemas de contagem e noc¢bes de probabilidade. Geometria basica:
angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e d4rea. Nogbes de
estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas,
distancia. Problemas de ldgica e raciocinio.

CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Cultura internacional. Histdria do Brasil. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano
brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organiza¢des ndo governamentais —
aspectos locais e aspectos globais. Elementos de economia internacional contemporanea. Panorama da
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economia nacional. O cotidiano brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Fundamentos de informatica; 1.1 Noc¢des de organizagdo e arquitetura de computadores; 1.2 Componentes
de um computador; 1.3 Sistemas de entrada e saida; 1.4 Conceitos de organizacdo e gerenciamento de
arquivos e pastas; 1.5 Instalacdo de programas e periféricos em computadores; 1.6 Conjunto de aplicativos
de escritério (Exemplo: Word, Excel, Power Point, Access); 1.7 Acesso remoto a computadores; 1.8 Suporte
técnico. 2 Redes de comunicacao; 2.1 Tecnologias de rede local Ethernet; 2.2 Cabeamento: par trancado e
Optico; 2.3 Redes sem fio (wireless); 2.4 Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways,
repetidores, bridges, switches, roteadores); 2.5 Protocolo TCP/IP; 2.6 Servigos e Protocolos: DNS, DHCP,
HTTP(S) e SMTP; 2.7 Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet; 2.8 Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletrdnico, de grupos de discussao,
de busca e pesquisa; 2.9 No¢Ges de VPN (Rede Privada Virtual). 3 Seguranca da informacdo; 3.1 NogGes de
firewall; 3.2 Prevencdo de intrusdo; 3.3 Sistemas de criptografia e suas aplicacdes; 3.4 Conceitos de protecao
e seguranca da informacgdo; 3.5 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizacdo de copia de seguranca (backup); 4 Légica de programacdo Basica; 4.1 Construcdo de
algoritmos; 4.2 Tipos de dados simples e estruturados; 4.3 Varidveis e constantes; 4.4 Comandos de
atribuicdo, entrada e saida. 4.5 Avaliacdo de expressdes; 4.6 Func¢Oes pré-definidas; 4.7 Estruturas de
controle, selecdo, repeticdo e desvio; 4.8 Operadores e expressoes; 4.9 Passagem de parametros. 4.10
Recursividade; 4.11 Nogbes de programacao estruturada. 4.12 Métodos de ordenacdo, pesquisa e hashing;
4.13. Expressoes regulares; 5 Linguagens e tecnologias de programacdo; 5.1 Programacao orientada a objetos
basica: classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranca, polimorfismo, interfaces e pacotes; 5.2
Programacdao Web basica: Java, PHP, JavaScript; 5.3 NocOes bdsicas de servidores Web em ambiente
Windows e de aplicagdo (Java e PHP); 6 Nocbes de sistemas operacionais e infraestrutura; 6.1 Sistemas
operacionais Windows Server e Windows versdao 7 e superior; 6.2 Comandos basicos e scripts; 6.3
Gerenciamento de permissGes em arquivos e pastas; 6.4 Gerenciamento de compartilhamentos; 6.5
Gerenciamento de parti¢des e sistemas de arquivos; 6.6 No¢des Avangadas de Registro do Windows; 7 Banco
de dados; 7.1 MER (Modelo de entidade relacionamento); 7.2 Modelo conceitual, l6gico e fisico; 7.3 Nog¢des
de banco de dados: esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transagdo; 7.4
Normaliza¢do de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais; 7.5 Linguagens de definicdo
(DDL) e manipulagdo (DML) de dados em SGBDs relacionais; 7.6 Nogdes de SGBD MySQL. 8 ITIL - Conceitos
fundamentais; 9 No¢des Gerais da Lei 13.709/2018 (LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados). 10 Lei Organica
do Municipio de Sao Paulo. 11 Regimento Interno da Cdmara Municipal de Sdo Paulo

CARGO TECNICO LEGISLATIVO — DESIGNER GRAFICO

PORTUGUES

1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizacao estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizac¢do discursiva: descri¢do, narracdo, exposicao,
argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais: informativo,
publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo.
Textos literarios e ndo literarios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operacdes
de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuacdo e sinais graficos. Organizagdo sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa.

7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Func¢des da linguagem. 9. Elementos dos atos de

\' FGV CONHEC|MENTO CAMARA MUNIICIPAL DE SAO PAULO | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘68



CAMARA MUNICIPAL DE
SAO PAULO
§ \* FGV CONHECIMENTO

comunicacdo. 10. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacdao. 11. Classes de palavras; os
aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; os modalizadores. 12. Semantica: sentido prdprio e
figurado; antonimos, sinGnimos, pardnimos e hiperdnimos. Polissemia e ambiguidade. Os diciondrios: tipos;
a organizacdo de verbetes. 13. Vocabuldrio: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14.
Ortografia e acentuacdo grafica. A crase.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Légica: proposi¢cOes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e
suas operagdes, diagramas. NUumeros inteiros, racionais e reais e suas operagdes, porcentagem e
juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo.
Estrutura l6gica de relacOes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducao
de novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condicdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e andlise da ldgica de uma situagdo, utilizando as
fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo
espacial e temporal, formagdo de conceitos, discrimina¢ao de elementos. Compreensao de dados
apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais. Problemas de contagem e noc¢bes de probabilidade. Geometria basica:
angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. Noc¢des de
estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas,
distancia. Problemas de légica e raciocinio.

CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Cultura internacional. Histdria do Brasil. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano
brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organiza¢ées ndo governamentais —
aspectos locais e aspectos globais. Elementos de economia internacional contemporanea. Panorama da
economia nacional. O cotidiano brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Planejamento de projetos graficos impressos e digitais. a) Metodologia do design grafico: Planejamento,
execugdo, avaliagdo. b) Movimentos principais do design: Art Nouveau, Bauhaus, Construtivismo, De Stijl e
Design Contemporaneo. c) Elementos do design grafico: ponto, linha, forma, direcdo, dimensdo, escala,
movimento, textura. d) Fundamentos do design gréfico: equilibrio, tensdo, nivelamento e agugamento,
atracdo e agrupamento, positivo e negativo, enquadramento e hierarquia, composicdo. e) Cor: teoria
cromatica, aspectos fisicos e psicoldgicos. f) Modos de cor: tons de cinza, RGB, CMYK, Pantone. g)Tipografia:
conceitos e aplicagdes. h) Conceitos de design digital - Ul (Interface, Cores, Tipografias, icones, Menus, Design
Responsivo, Grids, BotGes, etc.). i) Acessibilidade, usabilidade e navegabilidade. j) Gestdo de projetos:
problematizacdo e briefing. k) Produtos impressos: cartdo-postal, cartaz, folder, banner, folheto. |I) Produtos
digitais: sites, aplicativos, e-mail mkt, redes sociais, interfaces interativas. 2 Composi¢ao e tratamento de
imagens digitais. a) Software de imagens digitais (Adobe Photoshop): interface, principais ferramentas e
configuragdo de arquivo. b) Edicdo de imagem: técnicas de selecdo, camadas, fusdes, mdascaras, filtros e
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objetos inteligentes. c) Configuracdo de arquivos: formatos, resolucdo, modelos de cor. d) Canais de cores:
canais alpha, selecGes e edi¢des. e) Tratamento e restauragao de imagem: clonagem, ajustes de luz, tom, cor,
saturacdo, brilho. f) Formatos de arquivos e compactacdo de imagens: Bitmap, TIFF, JPG, PSD, PNG. 3
Manipulacdo de ilustracGes vetoriais. a) Software de imagens vetoriais (Adobe lllustrator): interface,
principais ferramentas e configuracdo de arquivo. b) Vetores: ponto, linha, planos e eixos. c) Trabalho com
arquivos: camadas, subcamadas e pranchetas. d) Arquivos digitais para impressdo: Al, PDF e EPS. 4
Planejamento de producédo grafica. a) Pré-impressdo: escala de cores, resolucdo das imagens, marcas da arte
final, provas, reticula, lineatura, CTP. b) Software de edi¢cdo de arquivos PDF para impressao (Adobe Acrobat):
interface, principais ferramentas e configuracdo de arquivo. c) Fechamento de arquivos PDF. d) Impressao:
tecnologias, sistemas e processos de impressdo; tintas e suportes. e) Pés-impressdo: principais acabamentos
graficos. 5 Diagramacdo de livros impressos, e-books, revistas impressas e digitais. a) Principios do design
editorial. b) Projeto visual: formato, capa, contracapa, orelhas, conversdo de projeto impresso para digital.
c) Tipografia: Familia, corpo, entrelinhamento, estilos de paragrafo e caractere. d) Paginas: mancha gréfica,
margens, cabecalho, rodapé, félio, sumdrio e indice. e) Software de editoracdo eletrénica (Adobe Indesign):
interface, principais ferramentas e configuracdo de arquivo. f) Editoracdo eletrénica: formato, sangria,
multiplas paginas, pagina-mestre, caixas de texto, imagens e vetores. g) Impressdo e pds-impressao:
principais sistemas para livros e acabamento. f) Projeto editorial: publico-alvo, linha editorial e layout de capa
e miolo, conversao de projeto impresso para digital. g) Anatomia da publicacdo: partes, sumario, expediente,
editorial, titulo, olho, box, linha fina, folio, legendas, se¢des. h) Fluxo de trabalho: espelho das paginas, grid,
diagramacdo modular. 6 Producdo de infografico. a) Conceito, tipos e linguagens. Comunicacgdo légica com
controle de ruido, linguagem verbal e ndo verbal. b) Representacdo visual: hierarquia, tipografia, ilustracdo
e imagens. 7 Criacdo de identidade visual. a) Marca: identidade, representacdo grafica e posicionamento. b)
Semidtica: icones, indices e simbolos. c) Etapas de criacdo: briefing, conceituacao, rascunhos e decisdo. d)
Construcdo de logotipos: malha construtiva, cor, propor¢ao e tipografia. 8 Desenvolvimento de Manual de
Identidade Visual. a) Manual de identidade visual: caracteristicas, funcionalidade e formatos. b)
Especificacbes: assinaturas, malha construtiva, modulag¢des, reducdao maxima, drea de seguranca, positivo e
negativo. 9 Desenvolvimento de projeto grafico para expografia. a) Expografia: conceito. b) Eventos: tipos e
formatos. c) Produgdo grafica: materiais, adesivagem, suportes. 10 Desenvolvimento de projeto de design
em movimento. a) Motion graphics: conceito de design em movimento. b) Softwares de edicdo e composicao
de video (Adobe Premiere e Adobe After Effects): interface, principais ferramentas e configuragdo de arquivo.
c) Resolugdo e aspecto de video: pixel, tamanhos e formatos. d) Animagdo de elementos: principios da
animacao, timeline, key frames, camadas e efeitos, ferramenta de texto, hierarquia de elementos. e)
Renderizagdo de animagdo e seus formatos: AVI, MPEG, MOV. f) Integragdo entre arquivos e softwares
graficos e audiovisuais. 11 Web Design a) Conceitos basicos de design para web, incluindo usabilidade,
acessibilidade e responsividade. b) No¢Ges de HTML, CSS e JavaScript para criacdo e edicdo de interfaces
web. 12 Lei Organica do Municipio de Sao Paulo. 13 Regimento Interno da Camara Municipal de Sdo Paulo

CARGO TECNICO LEGISLATIVO — TAQUIGRAFIA

PORTUGUES

1. Interpretacdao e Compreensao de texto. Organizacdo estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizac¢do discursiva: descricdo, narragao, exposicao,
argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais: informativo,
publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo.
Textos literarios e ndo literarios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operagdes
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de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcao. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuacdo e sinais graficos. Organizacdo sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa.

7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Funcdes da linguagem. 9. Elementos dos atos de
comunicacdo. 10. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacdo. 11. Classes de palavras; os
aspectos morfoldgicos, sintdticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; os modalizadores. 12. Semantica: sentido prdprio e
figurado; antonimos, sinGnimos, parénimos e hiperdnimos. Polissemia e ambiguidade. Os diciondrios: tipos;
a organizacdao de verbetes. 13. Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14.
Ortografia e acentuacdo grafica. A crase.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Logica: proposicoes, conectivos, equivaléncias logicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e
suas operacgdes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacdes, porcentagem e
juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, drea, volume, massa e tempo.
Estrutura l6gica de relacOes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducao
de novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condi¢des usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relacdes. Compreensdo e analise da légica de uma situacdo, utilizando as
funcdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo
espacial e temporal, formagdo de conceitos, discrimina¢ao de elementos. Compreensao de dados
apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais. Problemas de contagem e nocdes de probabilidade. Geometria basica:
angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e darea. Nocgbes de
estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas,
distancia. Problemas de ldgica e raciocinio.

CONHECIMENTOS GERAIS

Gestdo Publica: Conceitos de Estado, sociedade e mercado. Etica no servico publico. Qualidade no servigo
publico. Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administragdo Publica.

Nog¢des de Informatica: Microsoft Word 2013 em portugués: edi¢do e formatagdo de textos (operagdes das
abas: Pé4gina Inicial - Area de Transferéncia, Fonte, Paragrafo; Inserir — Tabela, Comentdrios, Cabecalho e
Rodapé; Layout da Pagina — Configurar Pagina e Paragrafo; Referéncias — Notas de Rodapé; Revisdo — Revisdo
de Texto, Controle e Alteragdes). Microsoft Windows 10 em portugués: Conhecimentos basicos. Criagdo de
pastas (diretdrios), arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e
pastas. Internet: navegacao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.
Atualidades: Sociedade brasileira: panorama da politica e da economia nacional. Meio ambiente e
sociedade: problemas, politicas publicas, organizacdes ndo governamentais - aspectos locais e aspectos
globais. Descobertas e inovacOes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea.
Cultura e Histdria do Brasil. Cultura internacional. O desenvolvimento urbano brasileiro. Elementos de
economia internacional contemporanea.

Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo.

Regimento Interno da Camara Municipal de Sao Paulo.
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Cargo Especialidade ‘

Consultor
Técnico
Legislativo

Contador

Atribuigcoes

- Elaborar relatdrios, ordens internas, Atos relacionados a area contdbil e

financeira; - orienta e revisa os trabalhos de tomada de contas de companhias
fornecedoras de luz, 4gua e telefone; adiantamentos administrativos, despesa de
auxilio encargos gerais de gabinete, liquidacdo e pagamentos de fornecedores e
prestadores de servicos em geral; - procede a revisdes ou pericias contabeis a fim
de constatar a real movimentacdo de contas, apurando possiveis desfalques,
fraudes e desvios.

- Dar informacdo de natureza contabil e financeira, verbalmente ou por escrito,
opinando, dirimindo duvidas, sugerindo medidas e interpretando a legislacdo que
regula a matéria.

- Proceder a escrituragdo regular oficial de todos os fatos relativos a patrimonios,
e as variacOes patrimoniais das entidades por quaisquer métodos técnicos; -
analisa, estuda e informa oficios e processos em pesquisa de mercado,
embasamento para contratacdes diversas, empenhamento, informagdes ao TCM,
incorporagdo ao patrimoénio da Camara Municipal, no que se refere a assuntos
contdbeis. - Informar dota¢des orcamentdrias, analisa o comportamento de
receitas e despesas para orientar a tomada de decisGes administrativas.

- Enquadrar os elementos de despesas e receita dentro do plano de contas,
conforme a legislagdo vigente.

- Efetuar balancetes financeiros, de estoque, de servicos de tesouraria, de forma
analitica ou sintética, com as devidas concilia¢des.

- Informar recursos orcamentdrios prévios, classificando as despesas nas rubricas
proprias, dando suporte as contratacdes diversas, por licitacdo ou dispensa.

- Estudar a solugdo de problemas e assuntos de natureza contabil e financeira,
efetuando exame de balancos, balancetes e elaboracdo de relatdrios, oferecendo
e revendo pareceres, e elaborando instrucGes; - verifica documentacgao fiscal,
trabalhista, previdencidrio, tributdria, certidbes diversas, fazendo
acompanhamento e interpretacdo da legislacdo pertinente, para liquidacdo de
despesas.

- Fazer acompanhamento da vigéncia de todos os contratos da Camara Municipal,
informando antecipadamente o seu vencimento e instruindo os diversos gestores
para tomada de decisdes quanto a periodos futuros.

- Realizar balangos orgamentdrios, financeiro, patrimonial e das variagdes
patrimoniais.

- Assessorar e prestar consultoria relativa a sua area de atuagao.

- Participar de comissdes e grupos de trabalhos multidisciplinares.

- Executar outras tarefas afins que Ilhe forem determinadas pela administragao
superior.

Engenharia
Elétrica

- Assessorar e prestar consultoria junto aos vereadores na elaboragdo e revisdo
de anteprojetos de lei, pareceres e relatdrios, bem como na realizagdo de
pesquisas relacionadas a sua area de atuacao.

- Assessorar e prestar consultoria técnica a administracdo na sua area de atuacao.
- Participar de comissdes e grupos de trabalhos multidisciplinares.

- Executar outras tarefas afins que Ihe forem determinadas pela administracdo
superior.

Registro e
Revisao

- Realizar o registro taquigrafico integral dos trabalhos das sessdes da Camara
Municipal e de todos os eventos e reunides que lhe sejam determinados,
mediante apanhamento presencial ou transcri¢cdo de dudio armazenado. - Redigir
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o texto transcrito em lingua verndcula e em observancia das normas regimentais,
respeitando o conteudo, o estilo e as nuances do pronunciamento do orador,
exceto quando a situacao exigir transcricao literal da fala.

- Realizar a revisdo de todos os textos transcritos a serem publicados e da
elaboracdo do resumo dos textos finais transcritos das sessGes ordindrias e
extraordinarias, organizando os documentos finais para disponibiliza¢do.

- Assessorar e prestar consultoria relativa a sua area de atuacdo.

- Participar de comissdes e grupos de trabalhos multidisciplinares.

- Executar outras tarefas afins que Ihe forem determinadas pela administracao
superior.

Administracao

- Organizar pesquisas na darea organizacional para aplicacdo nos servigos
administrativos da Camara Municipal.

- Efetuar analise dos servigos administrativos para maior eficacia na orientagao
das aplicagBes das técnicas na Edilidade.

- Elaborar pareceres e proposituras legislativas.

- Desenvolver projetos na area de administracao.

- Executar trabalhos de racionalizacdo de sistemas e métodos administrativos.

- Preparar normas, politicas e procedimentos de projetos de sistemas
administrativos.

- Assessorar e prestar consultoria relativa a sua area de atuacao.

- Participar de comissoes e grupos de trabalho multidisciplinares.

- Executar outras tarefas afins que |he forem determinadas pela administracdao
superior.

Biblioteconomia
e Documentagao

- Reunir, recuperar e disseminar informacdes necessdrias ao desenvolvimento
do processo legislativo e das acdes administrativas da CMSP.

- Prestar servicos de referéncia e orientacdo aos usuarios, internos e externos.

- Prestar servico de informacdo por meio de correio eletrénico, no ambito de
suas atividades.

- Pesquisar e selecionar paginas na Internet que tragam informagdes atualizadas
e confidveis de interesse dos usuarios.

- Estabelecer politicas para andlise documentaria do acervo;

- Elaborar analise documentaria dos recursos informacionais, registrando,
classificando, catalogando e indexando documentos e informacdes.

- Elaborar linguagens documentdrias (vocabuldrios controlados) para controle da
terminologia usada na recuperacdo de informacdes; - estrutura e mantém bases
de dados com o objetivo de facilitar o acesso a informacao.

- Gerenciar e avaliar os servigos prestados e produtos gerados pelo sistema de
informacao.

- Armazenar os recursos informacionais de interesse, colecionando documentos
nos suportes papel ou eletronico, tais como: legislagao, proposituras, decisdes
da E.Mesa, jurisprudéncia, atas e anais, documentos histdricos, livros,
periddicos, recortes de jornais e dados sobre os(as) Senhores(as)
Vereadores(as).

- Selecionar e adquirir recursos bibliograficos por meio de compra, doagao e
permuta.

- Avaliar periodicamente o acervo bibliografico por meio de inventarios e
descartes.

- Planejar e desenvolver bibliotecas digitais e virtuais, bem como interfaces de
servicos informatizados.

- Desenvolver plano de conservagao preventiva e preservag¢ao do acervo, por
meio de microfilmagem, digitalizacdo, encadernacdo, restauragdo e
higienizagao.
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- Organizar e elaborar guias, folhetos, folders e outros veiculos de divulgacdo dos
servicos prestados pela Secretaria de Documentacao.

- Manter contato com instituicdes congéneres para buscas de informacodes e
para estabelecimento de permuta e doag¢ao de documentos.

- Treinar, delegar, acompanhar e avaliar as atividades realizadas pelo pessoal de
apoio e estagiarios.

- Zelar pelas condigbes fisicas e ambientais da Secretaria de Documentacao,
garantindo a integridade do acervo e favorecendo a satisfacdo do usuario.

- Coletar, selecionar e organizar informagdes para a meméoria institucional.

- Controlar a aplicagdo dos recursos financeiros recebidos.

- Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua
area de atuacdo.

- Reunir e consolidar dados para elaboracdo de relatdrios.

- Assessorar e prestar consultoria na sua drea de atuacao.

- Participar de comissdes e grupos de trabalhos multidisciplinares.

- Executar outras tarefas afins que |he sdo determinadas pela administracao
superior.

Economia

- Prestar assessoria, consultoria e pesquisa econdmico-financeira.

- Produzir e analisar informacdes estatisticas de natureza econémica e financeira.
- Prestar acompanhamento e avaliacdo econOmico-financeira de politica
tributaria e de finangas publicas.

- Produzir o planejamento, formulacdo, implementacdo, assessoria,
acompanhamento e avaliacdo de planos, programas e projetos de natureza
econdmico-financeira.

- Assessorar, na andlise de projetos de lei relativos ao plano plurianual, as
diretrizes orgcamentarias, ao orcamento publico e aos créditos adicionais e
avaliagdo de seus resultados.

- Assessorar na andlise de outras proposituras sob o aspecto orgamentario e
financeiro.

- Acompanhar a execugdo or¢camentdria, inclusive com extracdo e andlise de
dados de sistemas de informacdes e elaboragdo de propostas orcamentarias.

- Assessorar na gestdo orcamentadria e financeira, incluindo analise de despesas.
- Participar de comissdes e grupos de trabalhos multidisciplinares.

- Executar outras tarefas afins que Ihe forem determinadas pela administracao
superior.

Medicina -
Psiquiatria

- Realizar atencgdo integral a saude do usudrio de forma humanizada, buscando o
diagndstico e orientando o usuario quanto aos procedimentos a serem realizados.
Emitir atestados e pareceres sobre as condi¢Ges de saude mental dos pacientes
sob seus cuidados.

- Prestar atendimento médico em Psiquiatria e Clinica Geral aos vereadores,
servidores, estagiarios e demais cidaddaos em transito na Camara Municipal de Sao
Paulo.

- Encaminhar para clinicas médicas especializadas os pacientes cujos casos
requeiram tratamento especifico. Realizar palestras sobre saude e medicina
preventiva.

- Assessorar e prestar consultoria técnica nas esferas parlamentar e
administrativa, relativa a sua area de atuacao.

- Participar de comissdes e grupos de trabalhos multidisciplinares.

- Participar das atividades de educa¢do em saude, participando de grupos de
orientacdo aos usuarios sempre que necessario.

- Executar outras tarefas afins que Ihe forem determinadas pela administracdo
superior.
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Medicina -
Oftalmologia

- Prestar atendimento médico em oftalmologia, aos vereadores, servidores,
estagidrios, terceirizados e cidaddaos em transito na Camara Municipal de Sao
Paulo (estes em casos de intercorréncias).

- Prestar atendimento médico de emergéncia — primeiros socorros — para vitimas
de acidentes e/ou doencas agudas, até a remocdo para hospital, se necessario.

- Efetuar exames médicos ocupacionais nos servidores da Edilidade, sob
supervisdao do Médico do Trabalho.

- Orientar o usuadrio sobre no¢des de prevengao de doencgas.

- Assessorar e prestar consultoria técnica nas esferas parlamentar e
administrativa, relativa a sua drea de atuacao; participar de comissdes e grupos
de trabalhos multidisciplinares.

- Participar das atividades de educacdo em saude participando de grupos de
orientacdo aos usuarios sempre que necessario.

- Executar outras tarefas afins que Ihe forem determinadas pela administracao
superior.

- Clinicar e medicar pacientes, utilizando técnica e aparelhagem especializada,
como oftalmébmetro, entre outros, verificando: anatomia ocular, formacao,
desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular, palpebras e aparelho
lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cérnea, esclerédtica, trato uveal, cristalino, vitreo,
retina, vicios de refracdo e alteracbes de anatomia, decorrentes de doencas
gerais, como diabetes, hipertensdo, anemia e outras, glaucoma, estrabismos,
orbita, neuro-oftalmologia, alteracdes oculares associadas a doencas sistémicas,
doencas imunoldgicas do olho, tumores, traumatismo, e oftalmologia preventiva.
- Realizar procedimentos de diagnose, terapia e acompanhamento da patologia
oftalmolégica identificada.

- Realizar exames clinicos, utilizando técnicas e aparelhagem apropriadas, para
determinar a acuidade visual e detectar vicios de refracdo.

Medicina -
Clinica Geral

- Prestar atendimento médico em Clinica Médica, aos vereadores, servidores,
estagiarios, terceirizados e cidaddos em transito na Camara Municipal de Sdo
Paulo (estes em casos de intercorréncias).

- Prestar atendimento médico de emergéncia — primeiros socorros — para vitimas
de acidentes e/ou doencas agudas, até a remocgdo para hospital, se necessario.

- Efetuar exames médicos ocupacionais nos servidores da Edilidade, sob
supervisdo do Médico do Trabalho.

- Orientar o usudrio sobre nog¢des de prevencao de doencas.

- Assessorar e prestar consultoria técnica nas esferas parlamentar e
administrativa, relativa a sua drea de atuagao; participar de comissdes e grupos
de trabalhos multidisciplinares.

- Executar outras tarefas afins que Ihe forem determinadas pela administragao
superior.

Medicina - do
Trabalho

- Realizar exames admissionais, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungao,
periddicos e demissionais dos servidores em especial daqueles expostos a maior
risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais, implementar medidas
de seguranca e protecao do trabalhador, investigar e notificar acidentes do
trabalho, acidentes de trajeto e doengas ocupacionais, por meio de
estabelecimento de nexo causal e epidemiolégico; promover campanhas de
saude; realizar os procedimentos de readaptacao funcional, para mudanga de
atividade do servidor, participar juntamente com outros profissionais, da
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elaboracdo e execucdao de programas de protecdo a saude do trabalhador,
analisando em conjunto os riscos, as condicdes de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros, por meio do instrumental da epidemiologia.
Participar da elaboragdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR).

- Prestar atendimento médico em medicina do trabalho e clinica geral aos
vereadores, servidores, estagidrios, terceirizados e cidaddos em transito na
Camara Municipal de Sdo Paulo (estes em casos de intercorréncias).

- Orientar o usuadrio sobre nog¢des de prevengao de doengas.

- Assessorar e prestar consultoria técnica nas esferas parlamentar e
administrativa, relativa a sua drea de atuacao.

- Participar de comissdes e grupos de trabalhos multidisciplinares.

- Executar outras tarefas afins que |he forem determinadas pela administracao
superior.

Medicina —
Ginecologia

- Prestar atendimento médico em ginecologia e obstetricia, as vereadoras,
servidoras, estagiarias, terceirizadas e cidadas em transito na Camara Municipal
de S3o Paulo (estas em casos de intercorréncias).

- Prestar atendimento médico de emergéncia — primeiros socorros — para vitimas
de acidentes e/ou doencas agudas, até a remoc&o para hospital, se necessario. -
Prestar atendimento médico na especialidade Ginecologia e Obstetricia, seguindo
os preceitos éticos determinados pelos 6rgaos reguladores: Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sao Paulo e Conselho Federal de Medicina.

- Efetuar exames médicos periddicos nas servidoras da Edilidade, mantendo os
prontudrios médicos atualizados.

Encaminhar para clinicas médicas especializadas as pacientes cujos casos
requeiram tratamento especifico. Realizar palestras sobre salde e medicina
preventiva.

- Assessorar e prestar consultoria técnica nas esferas parlamentar e
administrativa, relativa a sua drea de atuacao;

- Participar de comissdes e grupos de trabalhos multidisciplinares.

- Participar das atividades de educacdo em saude participando de grupos de
orientacdo aos usuarios sempre que necessario.

- Executar outras tarefas afins que |lhe forem determinadas pela administracdo
superior.

Informatica

- Executa analise, especificacdo, projeto, detalhamento e documentacdo de
Sistemas de Informagao.

- Especificar, projetar e implementar bases de dados; - Instalar, configurar e
prestar suporte a utilizacdo de softwares e sistemas operacionais.

- Administrar servidores e redes de computadores.

- Planejar e aplicar treinamento a usuarios de sistemas de informacao.

- Identificar e corrigir falhas em redes, bases de dados e sistemas de informacao.
- Elaborar relatdrios, procedimentos, especificagdes e pareceres técnicos.

- Elaborar e implementar normas de seguranga e de direitos de acesso
relativamente as redes, sistemas de informacgao e bases de dados.

- Definir requisitos técnicos para contrata¢do de produtos e servigos e avalia
propostas técnicas e comerciais.

- Prestar suporte a elaboracdo de editais e a procedimentos licitatérios relativos
a contratacOes na area de informatica.

- Assessorar e prestar consultoria na sua area de atuagao.

- Participar de comissdes e grupos de trabalhos multidisciplinares.
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- Executar tarefas afins que lhe forem determinadas pela administracao
superior.

Engenharia —
Civil com
Especialidade em
Seguranca do
Trabalho

- Assessorar e prestar consultoria junto aos vereadores na elaboracdo e revisao
de anteprojetos de lei, pareceres e relatérios, bem como na realizacdo de
pesquisas relacionadas a sua area de atuacao.

- Assessorar e prestar consultoria técnica a administracao na sua drea de atuacao.
- Participar de comissdes e grupos de trabalhos multidisciplinares.

- Executar outras tarefas afins que |he forem determinadas pela administracao
superior.

- Planejar, implementar e acompanhar politicas de seguranca no trabalho;

Arquitetura

- Assessorar e prestar consultoria junto aos vereadores na elaboracgao e revisao
de anteprojetos de lei, pareceres e relatérios, bem como na realizacdo de
pesquisas relacionadas a sua area de atuacao.

- Assessorar e prestar consultoria administrativa na sua area de atuacdo.

- Participar de comissdes e grupos de trabalho multidisciplinares.

- Executar outras tarefas afins que Ihe forem determinadas pela administracao

superior.

Cargo

Técnico
Legislativo

Especialidade

Técnico
Legislativo (sem
especialidade)

Atribuigoes do cargo

- Receber, organizar e arquivar documentos e mantém atualizados, quando
necessario, os arquivos e pastas do 6rgdo administrativo.

- Realizar o atendimento ao publico interno e externo, de forma pessoal ou através
de meio telefénico, eletrénico ou qualquer outro disponivel no drgao
administrativo.

- Verificar o estoque de materiais necessarios aos trabalhos do drgao
administrativo, realiza seu armazenamento e requisicao.

- Receber, controlar, proceder a triagem e distribuicdo da correspondéncia recebida
internamente, documentos e processos.

- Instruir, preparar e encaminhar os expedientes e processos que |lhe forem
solicitados.

- Zelar pelo controle de presenca e da frequéncia de pessoal.

- Prestar apoio a coordenagdo e a execuc¢do dos trabalhos administrativos ou
legislativos relativos ao seu 6rgao administrativo.

- Corresponder-se com entidades publicas ou privadas sobre assuntos que possam
trazer maiores subsidios para o desenvolvimento administrativo ou legislativo, que
Ihe forem solicitados.

- Colaborar no planejamento anual das atividades, na elaborag¢do do plano de metas
e do relatdrio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas.

- Participar de comissdes e grupos de trabalhos multidisciplinares.

- Executar outras tarefas afins que lhe forem determinadas pela administracdo
superior.

Seguranca do
Trabalho

- Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, detectando potenciais
riscos a saude do servidor;

- Inspecionar instalages e equipamentos com a finalidade de mapear fatores de
risco;

- Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo;

- Participar de comissdes e grupos de trabalho;
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- Executar outras tarefas afins que lhe forem determinadas pela administracao
superior.

Enfermagem
com
Especialidade em
Segurancga do
Trabalho

- Prestar assisténcia de enfermagem aos vereadores e servidores no planejamento
de atividades voltadas a seguranca do trabalho (prevenc¢do de acidentes e
doencas ocupacionais);

- Prestar cuidados diretos de enfermagem aos pacientes graves enquanto
aguardam transporte em situacdo de emergéncia;

- Colaborar com outros profissionais de saude garantindo ao usudario assisténcia a
saude coesa, segura, humanizada e individualizada;

- Assessorar e prestar consultoria técnica relativa a sua area de atuacao;

- Participar de comissdes e grupos de trabalho multidisciplinares;

- Executar outras tarefas afins que |lhe forem determinadas pela administra¢do
superior.

Contabilidade

- Emitir empenhos, anulagdes de empenhos, liquidacdes, relatdrios, balancetes,
conciliagdes.

- Realizar pesquisa de precos de mercado, para aquisicdo de materiais e
contratacao de servicos.

- Classificar os fatos para os registros contabeis.

- Executar servicos de escrituragao.

- Assistir o superior hierarquico nos assuntos de natureza administrativa e técnica.
- Participar de comissoes e grupos de trabalhos multidisciplinares.

- Executar outras tarefas afins que |lhe forem determinadas pela administracao
superior.

Informatica

- ldentificar o funcionamento e relacionamento entre os componentes de
computadores e seus periféricos.

- Instalar e configurar computadores, isolados ou em redes, periféricos e softwares.
- Identificar a origem de falhas de computadores, periféricos e softwares, avaliando
seus efeitos, fazendo ajustes técnicos e intervengdo prévia ao acionamento de
terceiros.

- Analisar e operar os servicos e fun¢des de sistemas operacionais.

- Identificar arquiteturas de redes.

- Identificar meios fisicos e padrdes de comunicagao, reconhecendo as implicagdes
de sua avaliagdo no ambiente de rede.

- Identificar os servicos de administracdo de sistemas operacionais de rede.

- Identificar arquitetura de redes e tipos, servicos e fun¢Ges de servidores.

- Verificar, previamente, instabilidade de hardware e software.

- Fazer ajustes técnicos a equipamento da area.

- Assistir o superior hierdrquico nos assuntos de natureza administrativa e técnica.
- Participar de comissdes e grupos de trabalhos multidisciplinares.

- Executar outras tarefas afins que lhe forem determinadas pelo superior
hierdrquico.

Design Grafico

- Desenvolver projeto grafico, execu¢do e manutencgdo para o sistema de
sinalizagdo da Camara Municipal (totens de andar, placas de sinalizagdo de salas,
corredores e outros);

- Elaborar e realizar manutengao de sinalizagdo de obras-de-arte;

- Criar material para campanhas institucionais da Camara Municipal: videos,
cartazes, avisos, adesivos, newsletters, exposicdes, logotipos.

- Elaborar design de placas de inauguracao e eventos institucionais;

- Criar pegas para eventos comemorativos;

- Desenvolver projeto grafico e pegas para os Prémios Institucionais da Camara;
- Elaborar arte para adesivos de elevadores;
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- Criar materiais de divulgacdo de cursos e treinamento voltados para publico
interno;

- Criar animacgodes (motion design) e edicdo de videos para internet e InTV;

- Diagramar textos e reportagens para sites e outras publicacdes digitais;

- Elaborar design editorial e diagramacao de livros, revistas e panfletos impressos;
- Criar ilustracOes e infograficos;

- Desenvolver pecas graficas para midias sociais, sites e outras plataformas digitais.
- Elaborar projeto grafico para sites e intranet da Camara Municipal;

- Executar outras tarefas afins que forem determinadas pela administracao
superior.

Taquigrafia

- Realizar o registro taquigrafico integral dos trabalhos das sessdes da Camara
Municipal e de todos os eventos e reunides que lhe sejam determinados, mediante
apanhamento presencial ou transcricdo de dudio armazenado.

- Redigir o texto transcrito em lingua vernacula e em conformidade com as normas
regimentais, respeitando o conteudo, o estilo e as nuances do pronunciamento do
orador, exceto quando a situagdo exigir transcricao literal da fala.

- Participar de comissoes e grupos de trabalhos multidisciplinares.

- Executar outras tarefas afins que |lhe forem determinadas pela administracao
superior.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

Eu, , portador do RG n¢?

, inscrito no CPF sob o n2 , declaro, para os

devidos fins, que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar que integro, de
acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco — o qual é abaixo

indicado — e possuindo a(s) respectiva(s) remuneracdo(des) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) PAC:;'II\\I[':'EDSEO IDADE RENDA*

10

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.
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As informacodes prestadas sao de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso
de falsidade das referidas informacdes, a qualquer momento, o que acarretara a minha eliminacdo do
Concurso, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO DE PROPRIO PUNHO
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