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PREFEITURA MUNICIPAL ;
RESERVA DO IGUACU .

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023

(r,-‘-
Edital de Abertura n.° 01/2023

O Municipio de Reserva do Iguacu, Estado do Parang, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, em conjunto com a
Comissdo Organizadora de Concurso Publico, nomeada através da Portaria n°® 46/2023, de 17 de agosto de 2023, TORNA
PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico, destinado a contratacdo de pessoal em regime préprio nos termos do artigo 37,
inciso II, da Constituicdo Federal, para atender a necessidade do interesse publico e formagado de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo IPPEC, endereco eletronico www.ippec.org.br e
correio eletronico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo, de acordo com a Tabela 3.1 deste
Edital e Lei Municipal n® 718/2011 - Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos, Lei Municipal n° 683/2010 - Estatuto
do Magistério, suas alteragdes e demais legislacdes correlatas.

1.3 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital seréa feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia
do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estao relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagdes nos enderecos eletrénico www.ippec.org.br ehttp://www.reservadoiguacu.pr.gov.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital temprazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverao se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
02/10/2023 | Publicacao do Edital
02/10 a 09/10/2023 | Periodo de Inscricdao com isen¢do da taxa de inscri¢cdo
16/10/2023 | Publicagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos

18 e 19/10/2023

Prazo para recurso Edital de Isencéo

02/10 a 31/10/2023

Periodo de Inscricdo

31/10/2023

Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario

07/11/2023

Publicacdo da relagdo das inscricdes homologadas e divulgacdo dos locais para realizagdo
das provas objetivas.

08 e 09/11/2023

Prazo para recurso quanto a homologagdo das inscri¢oes

26/11/2023

Data Provavel da Prova Escrita

26/11/2023 as 20 horas

Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site ippec@ippec.org.br

27 e 28/11/2023

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

05/12/2023 | Publicacdo do resultado da prova escrita e convocagdo para a prova pratica e titulos
06 e 07/12/2023 | Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita
09/12/2023 | Data Provavel da Prova de Pratica e Titulos
12/12/2023 | Publicagdo do resultado da prova pratica e titulos
13 e 14/12/2023 | Recebimento de recurso contra a nota da prova pratica e titulos
15/12/2023 | Edital de Homologacéo final
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3.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas
para negros, o vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sao os

estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Carga . Taxa de
Cargo Horaria Vagas A[np!a Vagas | Vagas Vencimento Inscricdo Requisitos bésicos
Concorréncia PcD  [Negros base (R$)
Semanal R$
Atendente de Posto 40h CR * * 1.497,79 50,00 | Ensino fundamental completo
Motorista 40h 10 + CR o1 01 1.782,24 50,00 Ensino andamental Completo e CNH categoria "D
ou superior
Operador de Maquinas Rodoviarias | 40h 6 + CR * * 2.208,38 50,00 Ensino FL.Jndamental Completo e CNH categoria *C
ou superior
CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
Carga . Taxa de
Cargo Horéria Vagas A[np!a Vagas | Vagas Vencimento Inscrigdo Requisitos basicos
Concorréncia PcD |Negros base (R$)
Semanal R$
Agente Administrativo 40h 6 + CR 01 01 2.211,08 100,00 | Ensino médio completo
Agente Comunitério de Saude 40h 6+ CR * * 2.604,00 100,00 | Ensino médio completo
Agente de Combate a Endemias 40h 5+ CR * * 2.604,00 100,00 | Ensino médio completo
Auxiliar de Veterinario 40h 1+CR * * 1.621,50 100,00 | Ensino médio completo e curso técnico na area
Fiscal de Obras 40h 1+CR * * 2.510,27 100,00 | Ensino Técnico em Edificagdes **
Fiscal Geral 40h 1+CR * * 2.823,63 100,00 | Ensino Médio Completo
Mée Social 40h 4 + CR * * 1.606,07 100,00 | Ensino Médio Completo
Maestro 20h CR * * 2.021,08 100,00 | Ensino Médio Completo
Técnica em Saude Bucal 40h 1+CR * * 1.735,16 100,00 | Ensino médio/técnico em saude bucal
Técnico de Enfermagem 40h 5+CR 01 * 1.893,99 100,00 | Ensino médio/técnico em enfermagem
Técnico em Agroecologia 40h 1+CR * * 2.007,61 100,00 | Curso Técnico de Agroecologia **
Técnico em Agropecuaria 40h 3+CR * * 2.007,61 100,00 | Curso Técnico em Agropecuéria **
P Ensino médio completo, curso técnico em
* *
Tecnico em Compras 40h L+CR 2.529.27 100,00 Administracdo, Contabilidade ou Gestdo Publica
Ensino médio completo e curso técnico em
Técnico em Recursos Humanos 40h 1+CR * * 2.529,27 100,00 | Administragdo, Gestdo Publica, Gestdo de Recursos
Humanos ou Gestdo de Pessoal
Técnico em Seguranga do Trabalho 40h 1+CR * * 2.374,58 100,00 | Ensino médio/técnico em seguranga do trabalho **
CARGOS DE NfVEL SUPERIOR
Carga . Taxa de
Cargo Horéria Vagas A[n p!a Vagas | Vagas HEnETE iy Inscrigéo Requisitos basicos
Concorréncia PcD  |Negros base (R$)
Semanal R$
Advogado 20h CR * * 4.901,15 150,00 | Curso Superior em Direito **
Assistente Social 30h 2+CR * * 4.563,01 150,00 | Curso Superior em Assisténcia Social **
Dentista 40h 1+CR * * 7.272,00 150,00 | Curso Superior em Odontologia **
Educador Fisico - Sec. Educagdo 40h 1+CR * * 4.486,12 150,00 | Curso Superior em Educacdo Fisica — Bacharelado **
Eggiﬁdor Fisico - Sec. Assistencia 40h 1+CR * * 4.420,55 150,00 | Curso Superior em Educacdo Fisica — Bacharelado **
Educador Fisico — Sec. Educacdo 20h 1+CR * * 2.243,06 150,00 | Curso Superior em Educacdo Fisica — Bacharelado **
Enfermeiro 40h 2+ CR * * 4.563,01 150,00 | Curso Superior em Enfermagem **
Engenheiro Agrbnomo 40h CR * * 4.745,51 150,00 | Curso Superior Engenharia Agronémica **
Engenheiro Civil 20h 1+CR * * 4.745,51 150,00 | Curso Superior em Engenharia Civil **
Engenheiro de Aquicultura 20h CR * * 2.215,63 150,00 | Curso Superior em Engenharia de Aquicultura **
Fisioterapeuta 30h 1+CR * * 4.563,01 150,00| Curso Superior em Fisioterapia **
Fonoaudi6logo 40h CR * * 4.563,01 150,00| Curso Superior em Fonoaudiologia **
Médico - Clinico Geral 40h 1+CR * * 19.944,91 150,00 | Curso Superior em Medicina **
Médico — Clinico Geral 20h 1+CR * * 10.728,05 150,00 | Curso Superior em Medicina **
Médico — Obstetra / Ginecologista 20h 1+CR * * 14.134,00 150,00 Curso Syperlor em Medlc.ma com especializacdo em
Obstetricia ou Ginecologia **
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Médico — Pediatra 20h 1+CR N N 14.134,00 150,00 Cursp Superior em Medicina com especializacdo em
Pediatria **

Veterinario 40h CR * * 4.476,85 150,00 | Curso Superior em Medicina Veterinaria **

Nutricionista - Sec. Educagao 30h 1+CR * * 2.917,89 150,00 | Curso Superior em Nutri¢do **

Nutricionista - Sec. Saude 30h 1+CR * * 2.917,89 150,00 | Curso Superior em Nutri¢do **

Pedagogo Social 40h 1+CR * * 3.530,40 150,00 | Curso Superior em Pedagogia

Professor de Artes - Sec. Assisténcial 40h 1+CR N N 442055 150,00| Curso Superior em A.rte Visuais/ Artes Cénicas /

Social Teatro/ Danca / Licenciatura em Artes

Professor de Artes - Sec. Educagdo 40h 3+CR * * 4.420,55 150,00 | Curso Superior de Licenciatura em Artes

Professor de Artes - Sec. Educacao 20h 2+CR * * 2.210,75 150,00 | Curso Superior de Licenciatura em Artes

Professor de Ed. Fisica 40h 3+ CR * * 4.420,55 150,00 | Curso Superior em Educacdo Fisica - Licenciatura

Professor de Ed. Fisica 20h 2+ CR * * 2.210,75 150,00 | Curso Superior em Educagdo Fisica - Licenciatura
Normal superior ou pedagogia com habilitacdo

Professor 20h 29 + CR 02 02 2.210,75 150,00 parg atuar na educagao. infantil e séries |n|IC|a|s do
ensino fundamental devidamente reconhecido pelo
MEC

Psicologo - Sec. Assisténcia Social 40h 2+ CR * * 4.563,01 150,00 | Curso Superior em Psicologia **

Psicélogo - Sec. Educacgéo 40h CR * * 4.563,01 150,00 | Curso Superior em Psicologia **

Psicélogo - Sec. Saude 40h CR * * 4.563,01 150,00 | Curso Superior em Psicologia **

Terapeuta Ocupacional 40h CR * * 4.563,01 150,00 | Curso Superior em Terapia Ocupacional **

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia/negros para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido,
sendo mantido cadastro de reserva.

** possuir registro no conselho de classe respectivo, no momento da posse.

3.2 Asigla "CR" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela acima,
passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o respectivo cargo,
observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

3.3 A sigla “CR*" significa: Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocacao imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou
criacdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

3.4. Em hipdtese alguma seré realizada a readaptacdo ou readequacdo da funcdo de servidor aprovado em Concurso Publico,
devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicbes do ANEXO I do referido edital.

3.5 Quando da posse, o Municipio ird determinar em qual local o servidor ird atuar, podendo ser na zona urbana, bairros,
distrito, ou rural, conforme necessidade do municipio.

3.6 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio
a obrigatoriedade de conducdo.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial.

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fun¢do publica nos érgdos e entidades da Administragdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacao com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Concurso Publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

k) N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o previsto no inciso XVI, XVII
e paragrafo 10 do art.37 da Constituicdo Federal.

I) Ndo estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por Certiddo Negativa de
antecedentes criminais, sem ressalvas, expedido pelo Cartério criminal.
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5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢Oes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscri¢des efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagao das inscricdes sera o periodo estabelecido na Tabela 2.1 — Cronograma das Etapas, observado
horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.ippec.org.br

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissao no cargo
e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, serd permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

5.6.1 Nao sera permitida a inscri¢do para dois ou mais cargos.

5.6.2 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato sera considerada a Ultima inscricdo realizada com data e
horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢cdes serdo canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda
para inscricao realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo. E de inteira
responsabilidade do candidato a leitura interpretacdo do presente edital.

5.7.1 Declaracéao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo de
declarac¢ées ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, determinara o cancelamento da inscricdo e anulacao
de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominacgdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissao do candidato, o mesmo tera seu contrato
reincidido, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 0 mesmo devera acessar o
endereqo eletrénico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até a data maxima
estipulada na Tabela 2.1 - Cronograma. As inscrigbes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hip6tese alguma, a ndo
ser por anulacdo plena deste Concurso Publico.

5.10 Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacao de pagamento que nao sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC nédo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicao de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita na Tabela
2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6 DAS VAGAS RESERVADAS

6.1 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 10% (Dez por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.
As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencdo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢bes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n®
6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n® 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ,
Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), conforme artigo 6° da Lei 482/2009.
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6.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nédo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do
§ 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

6.1.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas superior a
5 (cinco).

6.1.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial,
perdendo o candidato o direito a nomeacado caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.1.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publicoem igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicacdo da prova e as notas
minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.1.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de
agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei
n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n°® 13.146/15
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigdes especiais para realizacdo da prova e da candidata lactante, o
candidato devera:

6.1.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscri¢do no Concurso Publicono periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site www.ippec.org.br.
¢) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacdes descritas no item a
seguir;

6.1.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga—CID, com citagdo
do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacado da
inscricdo.

6.1.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site www.ippec.org.br,
dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.1.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado” no site para enviar os documentos.

6.1.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item serdoconsideradas como néo portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao.

6.1.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacdo supracitada neste
item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

6.1.7 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital de
homologacao das inscri¢gdes, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.bre http://www.reservadoiguacu.pr.gov.br,em data
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

6.1.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral
dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.1.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida com estrita
observancia da ordem de classificacdo geral.

6.1.10 Da candidata lactante:

6.1.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

6.1.10.1.1 Levar acompanhante;

6.1.10.1.2 Levar certidao de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta
necessidade.

6.1.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova
na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo,
durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata no local.
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6.1.10.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a realizacdo do
certame.

6.1.10.4 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacdodurante o periodo de realizagdo da prova.

6.1.11 O IPPEC ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.1.12 Nao havera devolucdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como quaisquer
documentos enviados e ndo serdo fornecidas cdpias desses documentos.

6.1.13 O IPPEC né&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacdo ao seu destino.
6.1.14 O deferimento das solicitacdbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.ippec.org.br e ouhttp://www.reservadoiguacu.pr.gov.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O
candidato que tiver a sua solicitacdo de condi¢do especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horério oficial de Brasilia/DF.

ORI A ]

~

6.2 DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTE

6.2.1 Com base na Lei Estadual n°® 14.274/2003, ficam reservadas aos negros 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste
Concurso Publico. Considerar-se-a negro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda,
a raga/etnia negra.

6.2.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas do cargo for igual ou superior a 3 (trés).

6.2.3 Para efeitos da Lei Estadual n°® 14.274/2003, considerar-se-a afrodescendentes aquele que assim se declare expressamente,
identificando-se como de cor preta ou parda, a raga etnia negra. Tal informagdo integrara os registros cadastrais do candidato.
6.2.4 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

6.2.4.1 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para a ampla concorréncia ndo seréo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.2.4.2 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
afrodescendente posteriormente classificado.

6.2.4.3 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacao.

6.2.5 Detectada a falsidade na declaracdo de afrodescendente, sujeitar-se-4 o infrator as penas da lei, sujeitando-se ainda:

6.2.5.1 Se ja nomeado no cargo na qual concorreu a vaga de afrodescendente, utilizando-se da declaragdo inveridica, a pena
disciplinar de demisséo.

6.2.5.2 Se candidato, a anulacdo da inscricdo no processo seletivo e de todos os atos dai decorrentes.

6.2.6 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera:

a) acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site www.ippec.org.br.
c) Enviar em link especifico no site www.ippec.org.br, o formulario de solicitagdo de reserva de vagas para AFRODESCENDENTE,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo VI deste Edital, tendo como prazo maximo para envio o ultimo dia de
inscricdo.

6.2.7 O procedimento de Heteroidentificagcdo sera realizada por comisséo a ser instituida pelo municipio somente no momento da
convocacao do candidato autodeclarado para a posse do cargo.

6.2.8 A publicacdo do resultado final sera feita em trés listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a
dos PcD e negros, a segunda com a pontuagdo dos PcD e a Ultima com a pontuagdo dos afrodescendentes.

7 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Havera isencdo total da taxa de inscri¢do para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a
data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022;

7.1.1 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.
10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.2 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio eletrénico.

7.1.3 Arelacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no diario oficial do Estado e no site www.ippec.org.br
na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.
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7.1.4 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico www.ippec.org.br,
imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma,
conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.5 O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de documentos que
nao foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes subitens.

7.1.5.1 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscrigdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site www.ippec.org.br
c) Preencher a declaracédo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital,
os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de indeferimento na auséncia
de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018 (Cad Unico - Cadastro Unico para Programas Sociais))

7.2.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido e assinado;

7.2.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura e
carimbo do servidor emitente, com data de emissdo ndo superior a 30 (trinta) dias da data de publicagdo do presente edital. O
referido documento podera ser obtido nos 6rgaos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletronico www.ippec.org.br, em data provavel disponivel na
Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para
pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢bes especiais para a realizagdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, caberad pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel no
endereco eletronico www.ippec.org.brno periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio as 08h até 23h59min da
data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidira sobre o pedido de
reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.ippec.org.br e
http://www.reservadoiguacu.pr.gov.br.

8.5 - No Edital de homologacéao das inscri¢des, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para realizagado
da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e ndo constar nesta
relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera reclamar ou
solicitar condigdes especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatorio.

9.1.2 Segunda etapa: Realizacdo de prova pratica de carater eliminatério e classificatério para os cargosde Motorista e Operador
de Méquinas Pesadas e Realizacdo de prova de titulos de carater classificatério para candidatos ao cargo de MAESTRO, Professor
de Artes - Sec. Educacao, Professor de Ed. Fisica e Professor.

9.1.3 Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional, sendo obrigatério nessa etapa a apresentacdo dos exames, sendo os
exames realizados e pagos pelo candidato interessadoe entregues na prefeitura, conforme data e horario estipulados na
convocacao. Os documentos serdo avaliados pela Medicina do Trabalho, conferindoainda se o candidato preenche todos os
requisitos para investidura no cargo.

Observacao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horéarios estabelecidos em edital
proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.
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9.2 DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA E REDACAO

9.2.1 Para os cargos de nivel fundamental: Atendente de Posto, Motorista e Operador de Maquinas Rodoviarias a prova escrita sera
composta de 40 questdes objetivas, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

e o
@

AL
E" " ]
R

Contelidos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,00
Matematica 10 1,0 10,00
Conhecimentos Gerais 10 3,0 30,00
Conhecimentos Especificos 10 5.0 50,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 Para os cargos de nivel médio e técnico: Agente Administrativo, Agente de Combate a Endemias, Agente Comunitario de
Saude, Auxiliar de Veterinario, Fiscal Geral, Fiscal de Obras, Mae Social, Maestro, Técnico em Agroecologia, Técnico em Agropecuaria,
Técnico em Compras, Técnico de Enfermagem, Técnico em RH, Técnico em Saude Bucal, Técnico Seguranca do Trabalho a prova
escrita serd composta de 40 questdes objetivas, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contelidos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,00
Matematica 10 2,5 25,00
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,00
Informatica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos 10 3,0 30,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.3Para os cargos de nivel superior: Advogado, Assistente Social, Dentista, Educador Fisico, Engenheiro Agronomo, Engenheiro de
Aquicultura, Engenheiro Civil, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico — Clinico Geral, Veterinario, Médico — Obstetra,
Médico — Pediatra, Nutricionista, Pedagogo Social, Psic6logo, Professor de Artes (Sec. Assisténcia Social) Terapeuta Ocupacional a

prova escrita serd composta de 40 questdes objetivas, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetdos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,00
Matematica 05 1,0 5,00
Conhecimentos Gerais 05 1,0 5,00
Conhecimentos Especificos 20 4,0 80,00
TOTAL 100,00

9.2.4 Para os cargos de Magistério: Professor de Artes - Sec. Educacdo, Professor de Educacéo Fisica e Professor a prova escrita sera

composta de 40 questdes objetivas e um texto dissertativo, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteldos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00

Matematica 10 1,0 10,00

Conhecimentos Gerais 05 1,0 5,00

Conhecimentos Especificos 15 3,0 45,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA OBJETIVA 80,00

Prova de redacao (texto dissertativo)* ** *** 01 | 20,0 20,00 |
TOTAL 100,00 [

Obs: Somente sera corrigida a redacdo dos candidatos que obtiverem o minimo de 50,00 (cinquenta), pontos ou mais na Prova
Escrita objetiva.

* A redacdo devera ser constituida de um texto dissertativo, com no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas, sendo
considerados na correcdo: a capacidade de estruturacdo logica do texto, a coeréncia entre a fundamentacéo e a conclusao, a clareza
e objetividade da exposicdo e o dominio da norma culta na modalidade escrita da lingua portuguesa. Sera atribuida nota 0 (zero)
ao texto desenvolvido em desacordo com o tema proposto.

** Sera desclassificado do concurso publico os candidatos que ndo atingirem no minimo 10 (dez) pontos na prova de redacéo.

*** A prova de redacdo sera aplicada juntamente com a prova escrita objetiva.

9.2.5 - Os conteldos programaticos estao disponibilizados no Anexo II -Contelidos Programaticos, observando-se a especificidade
para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.
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9.2.6 DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.6.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Reserva do Iguacu, Estado do Parana, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2.6.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.6.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.ippec.org.br.

9.2.6.4 O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.6.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.7 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacédo das inscri¢des.

9.2.7.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.8 O local ou horario de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacao das inscri¢des e no Ensalamento,
divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

9.2.9 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o fechamento
do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou pretae seu documento
oficial de identificagdo com foto (documento fisico).

9.2.10 S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.159, de
23/9/97.

9.2.11 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.

9.2.12 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma
"digital”.

9.2.13 Néo havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

9.2.14 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

9.2.15 Em hipotese alguma serad permitido ao candidato:

9.2.15.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

9.2.15.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.15.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

9.2.15.4 realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.15.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

9.2.15.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;
9.2.15.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacio de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.

9.2.16 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em
envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos
retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.17 O IPPEC nédo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova,
nem por danos neles causados.
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9.2.18 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.19 Néo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacao da prova objetiva.

9.2.20 O IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.21 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.22 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.23 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento
valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.24 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.250s prejuizos advindos de marcages feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcag¢des feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questées.

9.2.26 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico desta.
9.2.27 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de um
fiscal de provas.

9.2.28 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagcdo da prova objetiva
somente apo6s decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.29 Os dois ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o
lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.30 A prova objetiva terd a duracdo de 03 horas (trés horas), incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Ndo
haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

9.2.30.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e terd 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagao 0 (zero) as
questdes com mais de uma opc¢ado assinalada, questdes sem opc¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.2.30.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais para nao ser eliminado do Concurso Publico, além de ndo
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.30.3 Em razdo da pandemia da COVID-19, sugere-se aos candidatos fazer o uso de mascaras nas intermediagdes e no
interior do local de realizacdo das provas.

9.2.30.4 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.30.5 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros),
bem como o candidato devera trazer sua garrafa de dgua transparente ou opaca, sem rotulo, abastecida com agua e nao
deverd compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do estabelecimento
de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco eletronico
www.ippec.org.br ehttp://www.reservadoiguacu.pr.gov.br .

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 11 deste Edital.

10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

10.3.1 A prova pratica sera aplicada aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas,em dia estabelecido na Tabela 2.1 -
Cronograma, em horario e local a ser publicado no edital de divulgacdo das notas da prova escrita.

10.3.2Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo abaixo
estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na Ultima colocagao, serdo convocados todos os empatados. Os
demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.
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QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO
e Numero Maximo de Candidatos por vaga
ofertada classificados para Prova Prética
Motorista 40
Operador de Maquina 30

10.3.3 Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo 6nibus/caminh&o basculante.

10.3.4 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Rodovidrias serdo avaliados operandoRetroescavadeira,
Motoniveladora eEscavadeira Hidraulica, devendo o candidato optar por uma das maquinas para realizar a prova pratica.
10.3.5 Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para candidatos ao cargo de operador maquina serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condigdes do veiculo/maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizagéo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situa¢des do trajeto.

10.3.6 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacao final calculada
de acordo com a féormula abaixo:

Pontuacgdo da Prova Pratica = (100 - 5 PP), sendo ") PP" = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte
forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

10.3.7 Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas Rodoviarias deverdo possuir CNH compativel com o
requisito para o cargo ou categoria superior, em plena validade, no ato da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos de
alteragdo de categoria. Ndo sera aceito CNH Digital, devendo ser apresentado ao avaliador a CNH original, na forma fisica.

10.4 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE T{TULOS

10.4.1 Para candidatos aos cargos de Maestro, Professor de Artes - Sec. Educagao, Professor de Educagdo Fisica e Professor,

havera prova de titulos que avaliara sua formagdo profissional e continuada, conforme quadro de pontuacdo abaixo

especificado.

10.4.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita objetiva, ou seja, que

atingiram nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos.

10.4.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim, em

horério a ser publicado no edital de divulgacdo das notas da prova escrita.

10.4.3 Os titulos poderdo ser apresentados a Banca examinadora pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de

procuragao.

10.4.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e
ue sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliacdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS — EXCLUSIVO CARGO DE MAESTRO
Titulo Valor de Valor maximo
cada titulo dos titulos
a) Certificado ou certiddo de conclusdo do curso de licenciatura em Musica e/ou experiéncia
- L 15,00 15,00
profissional de no minimo 07 anos.
b) Certificado de curso de nivel técnico em pelo menos 06 (seis) instrumentos que compde a
< . 10,00 10,00
formacdo da Banda de Musica.
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacao a nivel de DOUTORADO, na 500 500
area da educacio. ' '
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 30,00
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS — DEMAIS CARGOS
Titulo Valorde | Valor maximo dos
cada titulo titulos
a) Certificado~ e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo a nivel de 500 400
ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360 horas na area da educacao. ' '
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de P6s Graduacéo a nivel de MESTRADO, na 6.00 6.00
area da educacgao. ' !
¢) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de P6s Graduacao a nivel de DOUTORADO,
. - 10,00 10,00
na area da educacao.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

10.4.5 Para a comprovacdo de pds-graduacéo e graduacdo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipotese alguma, devendo
ser apresentado o Diploma ou Certidao de Conclusao.

10.4.6 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pos-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.4.7 A apresentagdo dos titulos se dara por fotocdpia autenticada em cartério e ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes,
emendas ou entrelinhas. Nao serdo recebidos documentos que ndo estejam autenticados em cartério, excetuando-se os
documentos com autenticagdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o cédigo de verificacdo da autenticidade
impressos no certificado ou diploma.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita, redacdo e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova
de titulos.

11.2.1 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a
média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte formula: (nota da prova
escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 =Média de Classificacdo, somando-se a nota da prova de titulos apds
a aplicagdo da formula, quando for o caso.

11.2.2 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso publico,
além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.3 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificacdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.

C) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica.

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais.

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
g) sorteio publico.

11.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia
e afrodescendentes, em ordem de classificacdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagcdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao.

c) Lista de Pessoas Autodeclaradas Negras, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos inscritos para reserva de vagas
para negros, em ordem de classificacao.

12. DA ELIMINACAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publicoo candidato que:

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;
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12.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacOes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que nao estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizacdo da prova;
12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

12.1.17 nao atingir a pontuacdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo
das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do de taxa. Nao serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que nao
foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos nos
enderecos eletronico www.ippec.org.br ehttp://www.reservadoiguacu.pr.gov.br sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br
13.3.1 As alegacbes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as cépias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser obrigatorieamente em formato PortableDocument Format, extensdo (.pdf).Arquivos enviados em
extensoes diferentes ndo serdo analisados pela Banca e serdo preliminarmente indeferidos.
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13.4.1 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos
gue sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova objetivas
e 0 gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipétese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da anélise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulacdo de questdo(6es) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/loginna area do candidato, em data da
divulgacdo dos resultadosconstante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.
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14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela prefeitura
municipal e  publicado em Didrio  Oficial e nos enderegos eletrbnico  www.ippec.orgbr e
http://www.reservadoiguacu.pr.gov.brem trés listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a
classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e negros, e outras duas somente com a
classificagdo dos candidatos com deficiéncia e negros.

15. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocacao para admissao sera publicada no Diario Oficial do Municipio ou no endereco eletrénico oficial da prefeitura
municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serdo
publicados.

15.1.1 O Municipio ird enviar carta com aviso de recebimento aos candidatos convocados, no endereco que o candidato
registrou quando realizou sua inscrigao.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A admissdo para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato convocado
somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificacao.

15.4 O candidato convocado deverd comparecer no prazo estipulado na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal para apresentar os documentos de sua admissao.

15.5 Os aprovados aos cargos de professores poderao ser lotados nas escolas de ensino fundamental e/ou Educacao Infantil,
a critério da Secretaria Municipal de Educacao.
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16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente  divulgado  pela  prefeitura  municipal nos  enderecos  eletronico  www.ippec.org.br.e
http://www.reservadoiguacu.pr.gov.br

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publicoe embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminacao,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes oficiais de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publicode que trata este Edital, no endereco eletronico: http://www.reservadoiguacu.pr.gov.br .

16.4 Nao haverd segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacdo de
inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagdo do Concurso
Publico.

16.6 O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracao através de
solicitacdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jppec@ippec.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e nimero de Inscricao, até
a data de publicagdo da homologacdo do resultado final. Apos esta data, podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura
Municipal, ou enviar a documentagéo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do
Concurso Publico.

16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publicoserdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses apods a homologacao final. Apds este periodo serdo incinerados.

16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive
de provas de acordo com determinacdo da Prefeitura Municipal.

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.

16.11 Serad admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacgao.

16.11.1 A impugnacdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao
candidatoippec@ippec.org.br.

16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Reserva do Iguacgu - PR, 02 de outubro de 2023.

VITORIO ANTUNES DE PAULA
Prefeitode Reserva do Iguacu - PR

DAISY CRISTINA SCHMITZ
Presidente da Comissdo Organizadora doConcurso Publico n° 01/2023
da Prefeitura Municipal de Reserva do Iguagu - PR
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ANEXO I - ATRIBUIGOES DOS CARGOS
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ATENDENTE DE POSTO

Auxiliar na recepcdo e marcacao de consultas nos postos de salde, auxiliar nas tarefas administrativas e no atendimento em geral
da populagéo, prestando informacdes e encaminhamento para atendimento médico, realizar triagem, preparando o paciente para
exames complementares, preencher formularios de vacinas e participar de campanhas escolares para a comunidade em geral,
orientar pacientes no pds-consulta medida sobre cuidados em geral, controlar medicamentos e vacinas efetuando levantamentos,
acondicionamentos, solicitando suprimentos, e acompanhando a distribui¢do. Cumprir as determinacdes e deveres constantes no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

MOTORISTA

Planejar e executar trabalhos relacionados a condugao, manutencao, abastecimento e limpeza de veiculos automotores; transportar
pessoas ou cargas; utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa e outros; utilizar
capacidades comunicativas; trabalhar seguindo normas institucionais e da legislacdo de transito; de seguranca, higiene, qualidade
e protecdo ao meio ambiente. Cumprir as determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
legislacdo correlata. Executar outras tarefas operacionais e administrativas inerentes ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Operar equipamentos pesados, tais como: Motoniveladoras, Retroescavadeiras, Rolo, P4 Carregadeira, Trator de Esteira, e outros,
para realizacdo de trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamentos e revestimentos de estradas, desmatamentos, abertura e
desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, revolvimento, remogéo e compactacao de terra, entre outros servigos.
Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo demandadas pela chefia imediata. Cumprir as determinacdes/deveres
constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executar outras tarefas operacionais e
administrativas inerentes ao cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Analisar, organizar e executar, no todo ou em parte, os servicos e tarefas inerentes as atividades da Administracdo Publica; Executar
tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, eletrénicos e outros que se facam necessarios, a fim de assegurar a eficacia
das atividades desenvolvidas; Emitir relatérios e demais atos pertinentes a operacionalizacdo dos servicos; Executar tarefas relativas
a anotacdo, redacdo, digitacdo, organizacdo de documentos, como oficios, editais, atas, memorandos, entre outros expedientes;
proceder a convocacdo de reunides, elaboracdo de compromissos e informagdes junto aos érgaos de direcdo a fim de assegurar e
agilizar o fluxo de trabalho administrativo do setor; operar sistema de microcomputador, realizando a entrada, controle e manuseio
de dados eletronicos; Executar servicos de apoio administrativo a diversas Unidades Administrativas da estrutura organizacional do
municipio, no que tange ao tratamento, preenchimento, arquivamento, elaboragdo, encaminhamento de documentos; realizar o
envio de e-mails de trabalho, zelando pelo cumprimento de prazos e respostas juntos aos 6rgdos externos, sob pena de
responsabilidade; Preparagdo de relatérios, formularios, planilhas; Acompanhamentos de processos administrativos, atendimento
ao publico interno e externo, prestar apoio logistico e de trabalho em equipe e outras tarefas inerentes a sua area de atuacgdo
administrativa; Agir com ética e urbanidade dentro do Setor Publico; Zelar pelo patrimonio publico colocado a disposicdo do servico
publico; Zelar pelo comprimento das determinacdes e deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
legislacdo correlata; Fazer parte de comissdes especificas de trabalho quando assim designados, mediante ato do Executivo
Municipal.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Promover o levantamento de dados referentes a situagdo social das familias carentes em nucleos habitacionais urbanos e areas
rurais, procedendo anotag¢des e avaliando os riscos de epidemia, promovendo orientacdo a populacdo quanto a higiene pessoal e
demais riscos a propagacdo de doencas transmissiveis, participar nas a¢des de vigilancia epidemioldgica, prestar atendimento a
comunidade nas acdes de promocdo, recuperacdo e reabilitacdo da salde, orientar a populacdo sobre preparo de alimentos,
cuidados de higiene, qualidade da agua, localizacdo de pocos e fossas, destino de lixos e objetos, criagdo de animais protecdo de
fontes naturais e outros, orientar a entrega de medicamentos conforme prescricdo médica, integrar equipes de campanhas de
vacinagao e outras, e em palestras as escolas urbanas e rurais, auxiliar no atendimento e encaminhamento de pessoas aos postos
de saude. Cumprir as determinacbes e deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata.
Executar outras tarefas inerentes ao cargo.
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AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Tem como atribuicdo geral, o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promogado de salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervicdo do gestor municipal, com nivel médio de escolaridade
e haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continuada.

AUXILIAR DE VETERINARIO

Atuar mediante instru¢des do médico veterinario responsavel, na aplicagdo de medicamentos em animais, como, vacinas, assim
como na dosagem recomendada e nas mais diversas vias de aplicacdo; Atuar nas campanhas de vacinacdo; Cuidar e preparar a
instrumentacao cirdrgica para o médico veterindrio responsavel; Lavar e esterilizar os materiais utilizados; Realizar procedimentos
de enfermagem veterinaria, sob supervisao; Fazer a coleta de matérias para exames laboratoriais; Informar as condi¢des de satde
dos animais para o veterinario, conforme normas estabelecidas; Realizar e orientar a contencdo dos animais durante o atendimento;
Preparar os materiais e 0 ambiente para manipular os grandes e pequenos animais para atendimento clinico, vacinacdo ou cirurgico;
Auxiliar na alimentagdo de animais; Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de seguranca, higiene e salde;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Realizar o lancamento
de dados e informacdes eletronicas ao sistemas internos na Prefeitura Municipal, assim como da Secretarias Estaduais, érgaos e
Ministérios; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcdo; Realizar, sob orientagdo
de médico veterinario, levantamentos, analises, descricdo de politicas e avaliacdo de problemas de saide animal na area urbana e
rural, para combate e prevencdo de endemias e zoonoses; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter atualizado em relagdo as tendéncias e
inovacdes tecnoldgicas e de sistemas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento; Manter-se atualizado em
relacdo as alteragdes legislativas e normas de controle e fiscalizagdo interna e externa, em especial em relagdo & saude animal;
Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional; Executar outras
tarefas correlatas, sob orientacdo do responsavel técnico; Cumprir orientacdes administrativas, conforme legislacdo vigente;
Participar de comissdes ou grupos de trabalho, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca,
postura e ética no servico publico.

FISCAL DE OBRAS

Atuar na vistoria e verificacdo dos projetos do Municipio; Orientar e fiscalizar as atividades e obras de construcdo civil publica e
particular; Elaborar relatérios de vistorias realizadas para assegurar a continuidade dos servicos; Avaliar e otimizar as etapas de
servicos dentro do cronograma apresentado; Exigir, nas obras publicas, da contratada o cumprimenta integral de todas as suas
obrigacbes contratuais, segundo que prescreveu o edital e a legislacdo em vigor, e também solicitar aditamentos contratuais de
prazos, acréscimos de quantitativos e novos servicos; Tomar todas as providéncia pertinente a violacdo das normas de posturas,
obras urbanisticas municipais; Fiscalizar e proceder o cumprimento das leis de uso, ocupagdo e parcelamento do solo, posturas
municipais, codigo de obras municipais ou lei correlatas; reunir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao
da fiscalizagdo externa; emitir notificacdes e lavrar Autos de Infracdo e Imposicdo de Multa e de Apreensdo, cientificando
formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forca publica policial, quando necessario, para a realizagdo de diligéncias
ou inspecdes; Auxiliar na elaboracdo do relatério geral de fiscalizagdo; Manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas, mediante a emissdo de relatérios periédicos de atividades; Exercer a fiscalizagdo de normas municipais,
estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénio, relacionadas ao zoneamento, urbanizacdo, meio ambiente,
direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizacdo relacionadas ao
poder de policia administrativa; Solicitar para outras Secretarias competentes, a vistoria e parecer de obras ou casos que lhe parecam
em desacordo com as normas vigentes; Desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administracdo
Municipal; Fazer o cadastramento e o controle de loteamentos municipais, assim como os clandestinos e irregulares e outros
assentamentos informais; Realizar diligéncias e plantdes de fiscalizacdo que forem necessarios para coibir invasdo de areas publicas
e edificagdo ou ocupacdo em areas sem autorizacdo de parcelamento do solo e relatérios sobre as atividades assim efetuadas;
Informar processos referentes a ocupacao e parcelamento clandestinos ou irregulares do solo urbano; Propor a realizacdo de
inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar o interesse publico na regularizacdo fundidria; Inspecionar, de acordo com a
legislacdo em vigor, todas as areas com risco de ocupagdo clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais
objetivo; Fiscalizar e dar atendimento as reclamagdes de poluigdo visual, poluicdo sonora, poluicdo atmosférica, poluicdo do solo,
poluicdo da &gua, etc.; Vistoriar e conferir iméveis (edificados ou ndo), prestar informacdes para expedi¢do de alvara de construcao,
de autorizacado de desdobramento, de unificacdo, de anexacao de terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se e de certiddes
de andamento de obras; Acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com os projetos e memoriais descritivos
aprovados pelo 6rgdo proprio; Percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes detectando obras que ndo possuem o respectivo
alvara de construcao ou reconstrugdo; Fiscalizar a colocacdo de tapumes e bandejas (plataformas de seguranca), telas de vedacao
externa e outros anteparos exigidos por lei; Notificar, autuar, embargar obras que ndo estiverem licenciadas por alvara de construcao
ou que estiverem em desacordo com o projeto autorizado; Acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspecdes e vistorias
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realizadas em sua area de competéncia e atuagao; Verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentacdo
concernente a ocupacao e parcelamento do solo, bem como de edificacdes particulares; Fiscalizar o escoamento de concreto e terra
em via publica, bem como a retirada de terra em areas do Municipio; Fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de
imoveis abandonados, a poda de arvores, conservacao de passeios e logradouros, bem como a sua erradicacdo; Executar outras
tarefas correlatas; Cumprir orientacdes administrativas, conforme legislacao vigente; Particular de comissdes ou grupos de trabalho,
guando designado por seu superior hierdrquico; Obedecer as normas de seguranca, postura e ética no servigo publico.

FISCAL GERAL

Constituir e efetivar o langcamento de crédito tributario nos termos da lei, no &mbito da competéncia municipal, executar atividades
de fiscalizacdo tributaria fazendaria; Controlar tarefas relativas a atribuicdo, fiscalizacdo e arrecadagdo de taxas, impostos e
atribuicdes; Examinar e analisar livros fiscais, faturas, balancos e outros documentos dos contribuintes; Expedir notificacdes, autos
de infracdo e lancamentos previstos em leis, regulamentos e no Cédigo Tributario Municipal; Instruir processos tributarios efetuando
levantamentos fisicos e diligéncias; Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras
publicas e particulares e as posturas municipais; Colaborar com as cobrancas da Fazenda Municipal, em razdo de obras publicas
executadas; Visitar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos com a finalidade de fiscalizacdo do pagamento
das taxas e impostos municipais; manter atualizado o cadastro econdmico de contribuintes municipais; Verificar a legislacdo fazendo
uso nas situacdes pertinentes; Emitir guias para o recolhimento das contribui¢des, junto ao 6rgdo municipal ou instituicdes
financeiras; Elaborar relatério de vistoria; Executar trabalhos de fiscalizacdo no campo da higiene publica e sanitaria; Observar e
cumprir normas de higiene e seguranca do trabalho; Expedir nos termos da lei licencas e alvaras; Efetuar o cadastramento de blocos
de notas de produtor rural e efetuar fiscalizacdo, em conjunto com os 6rgdos do Estado; Proceder o lancamento de dados e
cadastros fundiarios do Municipio, tanto na zona urbana quanto na rural, com a responsabilidade pela emissdo do CCIR (Certificado
de Cadastro Imovel Rural); Proceder o levantamento e o zoneamento das areas de incidéncias de ITR nas areas limitrofes com os
municipios vizinhos; Controlar a arrecadacdo e promover a cobranca de tributos, aplicando penalidade nos termos da lei; Analisar
e tomar decises sobre processos administrativos-fiscais; Controlar circulagdo de bens, mercadorias e servicos no ambito de sua
competéncia; Atender e orientar contribuintes; Planejar, coordenar e dirigir os érgdos da administracdo tributaria municipal;
Inscrever os créditos da Fazenda Publica em divida ativa e encaminhéa-los a Procuradoria Juridica Municipal para Execucdo Fiscal;
Ter conhecimento acurado das normas e leis federais, estaduais e municipais inerentes a Tributacdo, zelando pelo aperfeicoamento
e atualizacdo da legislacdo municipal de acordo com as necessidades locais, obedecendo as altera¢des legislativas da esfera estadual
e federal; Participar de comissdes quando designado; Fiscalizar o regular pagamento ou desconto respectivo referente a tributos
incidentes em relacdo aos contratos que o Poder Publico Municipal celebrar; Zelar pelo patriménio publico municipal e pela
salubridades do ambiente do trabalho; Cumprir com as normas e deveres constantes do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio; Executar outras tarefas correlatas.

MAE SOCIAL

Propiciar condi¢cbes que sejam préximas de uma familia, orientando e assistindo os menores colocados sob seus cuidados;
Administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes (alimentacdo, organizacdo, asseio na casa e vestuarios);
Dedicar-se, com exclusividade, a "Casa Lar" e aos menores que lhes forem confiados; Enquanto no desempenho de suas atribuicdes,
devera permanecer, juntamente com os menores que lhe foram confiados na Casa Lar; Orientar as criancas e adolescentes no que
se refere ao cuidado dos bens méveis e imoveis; Acolher e educar as criancas e adolescentes, preparando-as para convivio social
adequado e participativo; Cuidar das tarefas domésticas, orientar e supervisionar as criangas nas tarefas diarias; Cuidar da
integridade moral, fisica e psicologica das criangas e adolescentes; Buscar solu¢des para pequenos desafios do cotidiano, com
justica, imparcialidade, serenidade e perseveranca; Manter atualizadas as carteirinhas de vacinacdo e documentagdo das criancas
junto com a coordenacdo; Ministrar medicacdo somente seguindo receituario médico e cumprindo com rigor os horarios;
Encaminhar quando necessario, com antecedéncia, planilhas de solicitagdo de materiais de consumo, alimentacao, vestuario; Zelar
pela manutengdo e conservacao da casa lar, evitando que as criancas e adolescentes exponham- se em situagdo de risco; Participar
de reunides, dinamicas e encontros promovidos pela Gestdo e equipe técnica; Evitar qualquer forma de desperdicio, promovendo
e incentivando a valorizacdo de tudo o que for possivel; Em caso de urgéncia/emergéncia tomar todas as medidas cabiveis e
comunicar a coordenacdo e Secretaria de Assisténcia Social; Auxiliar a coordenagdo em atendimento médico ou odontolégico
sempre que for necessario; Acompanhar junto com a coordenacdo a vida escolar das criancas e adolescentes, verificando tarefas,
atividades, reunides e eventos escolares; Acompanhar junto com a coordenacdo, quando necessario as criancas e adolescentes em
audiéncias/entrevistas no judiciario, ministério publico; Preservar e elevar a autoestima das criancas e adolescentes que se
encontram sob sua responsabilidade, mediante valorizacdo e estimulo de aprimoramento de suas habilidades; Fazer relatério em
ata especifica sempre que ocorrer situacdes adversas na Casa Lar; Relatar a coordenagdo, todas as necessidades de manutengao,
conserto ou reposicdo na Casa Lar; Dirigir-se & midia/postagem, somente com autoriza¢do prévia da coordenacgdo; Manter ética,
garantir sigilo dos casos das criancas e adolescentes em acolhimento; Ser assiduo em seu horario de trabalho e sempre que
necessitar se ausentar avisar com antecedéncia para que seja providenciada substituta; Executar outras tarefas correlatas
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determinadas pelo superior imediato compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao, tais como: caso de nao haja criancas
em abrigamento/acolhimento, desenvolver a fungao, em outros servigos da Secretaria de Assisténcia Social.

i R

MAESTRO

Ministrar ensaios de musica e canto. Dirigir a execucdo das pecas. Julgar a capacidade vocal e musical dos integrantes da Banda e
Coral Municipal. Elaborar plano de atividades da Banda e Coral Municipal. Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobiliario e
equipamentos do 6rgdo, especialmente instrumentos musicais e partituras da instituicdo. Requisitar materiais e produtos
necessarios ao servico. Organizar, coordenar e executar as oficinas especificas de banda de mdusica, despertando o potencial
interpretativo dos alunos. Cumprir as determinacdes e deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
legislacdo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

TECNICA EM SAUDE BUCAL

Tem como atribuicdo geral, o exercicio de atividades de participagdo do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saldde Bucal e de
agentes multiplicadores das a¢des de promocdo a saude; participacdo de a¢des educativas atuando na promogado da salde e na
prevencdo das doencas bucais; realizacdo de levantamento e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador, ensino
de técnicas de higiene bucal e realizacdo e prevencdo das doencas bucais por meio da aplicacdo tépica do fldor, conforme
orientacdo do cirurgido dentista; fazer a remocédo do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
supervisionar, sob a delegagdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de salide bucal; realizar fotografias e tomadas de uso
odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontoldgicos na restauracdo dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;
proceder a limpeza e a anti-asepsia do campo operatodrio, antes e apds atos cirdrgicos, remover suturas, aplicas medidas de
biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; realizar o isolamento do campo
operatorio; instrumentar o cirurgido-dentista; tudo desenvolvido em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do
gestor municipal.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro nas unidades de saide do Municipio. Desempenhar tarefas
auxiliares em procedimentos ambulatoriais, administracdo de medicamentos conforme a prescricdo, realizar curativos, pré-consulta
(verificacdo de sinais vitais e relatério de enfermagem); orientar sobre educacdo em sadde; organizar ambiente de trabalho, dar
continuidade aos plantdes; realizar aplicacdo de vacinas de rotina preconizada pelo Ministério de Saude, realizar sondagem vesical
de demora e de alivio mais sondagem nasogastrica. Realizar atividades administrativas e elaborar relatérios técnicos; comunicar-se
com pacientes, familiares e com a equipe de salde; fazer visitas domiciliares. Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
Postos de Saude, nos Programas Salde, nos Programas Saude da Familia (PSF) e Agente Comunitario de Saude (PACS), e outros
gue venham a ser implantados pelo Municipio. Cumprir as determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e legislagdo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

TECNICO EM AGROECOLOGIA

Prestar assisténcia técnica a propriedade agroecoldgica; Pesquisar dados relativos as préaticas de mercado e a comercializacdo de
produtos in natura e de produtos elaborados; Coordenar e orientar a formacdo de associacdes de produtores agroecoldgicos;
Planejar e executar projetos e atividades de preservacao dos recursos hidricos, do solo, da fauna e da flora silvestre; Orientar sobre
o controle natural e bioldgico dos insetos, doencas e plantas espontaneas (que nascem sem ser cultivadas, como as urtigas); Realizar
atividades de educagdo ambiental por meio da extensdo rural aos produtores quanto a gestdo da propriedade agroecoldgica,
promovendo a integragdo e organizacao social; Controlar a manutencdo de maquinas, equipamentos, ferramentas e instalacoes;
Colocar em pratica técnicas e tecnologias de conservacdo e armazenamento da matéria-prima e do processamento dos produtos
agroecoldgicos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Executar tarefas de carater técnico relativas a programacao, organizacao, assisténcia técnica, controle e fiscalizacdo dos trabalhos
agropecuarios. Participar na elaboracdo e execucao de projetos e programas desenvolvidos pela Municipalidade. Executar, quando
necessario, esbocos e desenhos técnicos de sua especialidade, segundo especificagdes técnicas e outras indicagdes. Fazer a coleta
e analise de amostras, realizando testes de laboratorios e outros. Estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais.
Dedicar-se ao melhoramento genético das espécies animais e vegetais. Selecionar reprodutores e matrizes e proceder a inseminagdo
artificial e outros processos. Controlar o manejo de distribuicdo de alimentos de origem animal e vegetal. Participar na execucao de
projetos e programas de extensdo rural. Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de
técnicas de agropecuéria. Desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecuéria, auxiliando em aulas praticas. Estudar os parasitas,

Pagina 19 de 45



R

QAR
R

@

(r‘*, PREFEITURA MUNICIPAL
RESERVA DO IGUACU

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023
Edital de Abertura n.° 01/2023

doencas e outras pragas que afetam a producgao agricola, realizando testes, anélises de laboratorio e experiéncias e indicar os meios
mais adequados de combate a essas pragas. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungdo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM COMPRAS

Realizar atividades relacionadas a aquisicdo de materiais e equipamentos, tais como: analise de pedidos e propostas, contratos com
fornecedores, elaboracdo de processos de compras (direta, convite, tomada de precos, concorréncia, pregdo), analisar os pedidos
de aquisicdo de materiais e equipamentos recebidos dos diversos departamentos do Municipio, examinando solicitacdes e
especificacdes das mercadorias, a fim de agilizar o processo e verificar a possibilidade de atendimento, analisar propostas de
fornecedores, no que diz respeito a modelos, precos e prazos de entrega dos produtos, a fim de assegurar-se da adequacao dos
mesmos aos requisitos especificos exigidos, participar na elaboracdo de editais de licitagdo, aquisicdo de materiais e/ou
equipamentos, com base nas normas vigentes, redigindo-se de acordo com padrdes preestabelecidos, preparar processos de
aquisicoes, baseando-se nas propostas vencedoras, especificando os dados pertinentes, encaminhando-as para assinatura e
providenciando o envio aos fornecedores, controlar processo junto a fornecedores, contatando e alertando-os quanto a prazos de
entrega e cumprimentode clausulas contratuais, verificar as propostas dos fornecedores quanto ao cumprimento das exigéncias,
tomando as providencias necessarias, organizar e manter sistema de entrega adequado aos prazos e necessidades da area,
selecionarfontes de suprimento, cadastramento de fornecedores, coletando informacdes comerciais, consultando publicacdes e
efetuando contatos, a fim de manter atualizado o cadastro, prestar informacdes e auxilio as diversas areas de Administracdo Publica
Municipal, orientando sobre normas e procedimentos relativos aos processos de aquisicdo. Executar tarefas administrativas e outras
inerentes ao cargo demandadas pela chefia imediata. Cumprir as determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executar outras tarefas operacionais e administrativas inerentes ao cargos.

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Realizar a andlise de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoal no Municipio, nos regimes juridicos adotados pelo ente; Coordenar e
realizar todas as rotinas da Gestdo de recursos humanos no Municipio, assim como as rotinas administrativas internas, como
elaboracdo de oficios, memorandos, decretos, portarias, publicagdes oficiais, calculos, processos, registros de frequéncia, pericias,
fichas funcionais, entre outras rotinas de trabalho; Efetuar o levantamento das necessidades de treinamento e avaliacdo de
desempenho de servidores; Auxiliar no desenvolvimento de planos de carreiras e cultura organizacional de gestdo de pessoas;
Analisar, implantar e realizar politicas e procedimentos de selecdo e ingresso no servi¢o publico por meio de processo seletivo ou
concurso publico; Auxiliar na analise dos casos de alteragbes de cargos, promocdes, transferéncias, demissdes e outros tipos de
movimentacdo de pessoal, observando as normas e procedimentos aplicaveis, bem como as normativas do TCE-PR; Auxiliar no
desenvolvimento de sistemas de trabalho e apresentar técnicas que permitam melhoria das atividades da area; Planejar, organizar
e desenvolver programas de Recursos Humanos, orientando sua aplicacdo e avaliando seus resultados; Executar levantamentos,
analises, descricdo de politicas e avaliacdo de sistemas; Examinar processos especificos da sua area, dando pareceres técnicos,
apresentando solu¢des que melhor atendam a questdo, dentro dos limites legais e dos regulamentos e normativas; Zelar pela
guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovac¢des tecnoldgicas e de sistemas de sua area de atuagdo e das necessidades
do setor/departamento; Manter-se atualizado em relacdo as altera¢des legislativas e normas de controle e fiscalizagdo interna e
externa; Auxiliar a implementar programas de treinamento e desenvolvimento pessoal; Coordenar a avaliacdo de desempenho de
servidores municipais nos termos da Lei; Acompanhar e coordenar todos os processos de ingresso e desligamento de servidores, a
qualquer titulo; Efetuar a coleta de informacdes para elaboracdo de graficos gerenciais no departamento; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar de comissdes ou grupos de trabalho, quando
designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca, postura e ética no servi¢o publico; Efetuar o envio de
informacdes ao Tribunal de Contas, através da ferramenta SIAP — Sistema Integrado de Atos de Pessoal, para fiscalizacdo dos atos
de pessoal, assim como os processos de Atos de Inativacdo, Pensdo, Revisdo de Proventos e Admissdo de Pessoal, o Historico de
Servidores e Folha de Pagamento; Realizar Alimentacdo de outros sistemas de controle implantados pelo Municipio; Executar outras
atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Elaborar e orientar atividades de seguranca do trabalho e preservacao fisica dos funcionarios municipais, em empresas, constru¢des
e instala¢des industriais; Inspecionar equipamentos e condi¢des de trabalho; Investigar e analisar causas de acidentes de trabalho
a fim de eliminar riscos; Desenvolver programas de treinamento e verificar o cumprimento das normas e procedimentos de
seguranca na aplicacdo de providéncias preventivas; Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes
nos ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacao; Informar os trabalhadores sobre
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os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacdo e neutralizacdo; Analisar os métodos e os processos de trabalho e
identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminacdo ou seu controle; Executar os procedimentos de seguranca e higiene
do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo
prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o trabalhador; Executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando
seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos;
Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica
e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Executar as normas de seguranga
referentes a projetos de construcdo, ampliacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de
seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos,
documentacdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgacdo para conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo
contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislacdo
vigente, dentro das qualidades e especificacbes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; Cooperar com as atividades
do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o
trabalhador da sua importancia para a vida; Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestacdao de servigo;
Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos
legais e institucionais que objetivem a eliminagao, controle ou redugdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria
das condi¢bes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; Levantar e estudar os dados estatisticos
de acidentes do trabalho, doencas, profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das a¢oes
prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual;
Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos
técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a ado¢do de medidas de prevencdo a nivel de pessoal; Informar os
trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas, seus riscos especificos, bem como as medidas
e alternativas de eliminacdo ou neutralizacdo dos mesmos; Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que
subsidie o planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; Articular-se e colaborar com os 6rgaos
e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; Participar de seminarios,
treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional; Executar outras tarefas correlatas;
Cumprir orientagdes administrativas, conforme legislacdo vigente; participar de comissdes ou grupos de trabalho, quando
designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca, postura e ética no servidor publico.

ADVOGADO

Representar o Municipio nos Juizos Civel, Trabalhista e Federal, ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas e quaisquer
acoes, fazendo peti¢des iniciais, cumprindo despachos judiciais, interpondo recursos quando cabiveis e que cujo manejo nédo
represente aumento desnecessario de condenacdo em honorarios de sucumbéncia ou custas processuais em desfavor do Municipio;
Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio; Elaborar informacbes a serem
prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranca ou mandados de injuncdo; Emitir parecer sobre
matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha interesse; Apreciar previamente os processos de licitacao,
as minutas de contratos administrativos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigacdes assumidas pelos érgaos da
administracao direta do Poder Executivo; Apreciar todo e qualquer ato que implique alienagdo do patrimdnio imobiliario municipal,
bem como autorizagdo, permissdo e concessdo de uso; Elaborar defesa técnica do Municipio nos processos em que este figure
como Entidade ou Interessado, perante o Tribunal de Contas do Estado do Parana e Tribunal de Contas da Unido; Receber as
citacGes, inclusive eletronicas, intimacbes e notificacbes em todos os processos que o Municipio for parte, sob pena de nulidade;
Subsidiar os demais érgaos em assuntos juridicos e desempenhar outras fun¢des correlatas, quando designado pelo Procurador
Geral ou pelo Prefeito Municipal; Supervisionar a organizacdo e manutenc¢do dos arquivos de Leis e Decretos Municipais, demais
atos administrativos, convénios, contratos, acordos, editais, termos e documentos similares; Compilar a legislagédo federal e estadual
de interesse do Municipio; Manter e organizar o acervo de obras doutrindrias e jurisprudenciais e a coletanea de normas juridicas;
Defender o Municipio em juizo ou fora dele, em feitos ou processos que digam respeito a reivindicacdes de servidores publicos
municipais ou envolvam pretensdes de admissao ao servi¢o publico Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL
Executar tarefas inerentes a sua formacédo profissional, acompanhamento dos programas assistenciais da secretaria, organizar e
promover em conjunto com instituicdes da comunidade, o desenvolvimento de atividades, tais como: recreacdo comunitaria,
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formacao de nulcleos comunitérios, feiras, exposigdes, campanhas, comemoragdes e outras, aplicando a metodologia adequada a
cada realizacdo, a fim de atender as necessidades e aspiragdes da comunidade e a sua integracdo com a Prefeitura. Coordenar as
reunides de Conselhos existentes no Municipio. Cumprir as determina¢des/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e legislagdo correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo demandadas pela chefia imediata.

@

DENTISTA

Prestar assisténcia ao paciente, diagnosticando e tratando afec¢bes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal em geral. Realizar atividades administrativas e elaborar relatérios
técnicos. Cumprir as determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata.
Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

EDUCADOR FISICO — SEC. ASSISTENCIA SOCIAL (Bacharel)

Executar atividades fisicas junto aos usuarios dos servicos, programas e projetos da protecdo social basica e especial, de forma a
possibilitar o planejamento e o monitoramento de atividades fisicas especificas para as necessidades e possibilidades que
proporcione desenvolvimento dos mesmos; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR F{SICO - SEC. EDUCAGAO (Bacharel) — 20h/40h

Planejar, coordenar, desenvolver e executar atividades fisicas, educacionais, esportivas e recreativas, com base nos principios
pedagogicos e de reabilitacdo; orientar alunos para que sejam agentes de sua prdpria saude; realizar visitas domiciliares e
institucionais, em clubes, academias e escolas, visando a avaliagdo do ambiente em que dara continuidade e a orientacdo de
professores para facilitar o processo de inclusdo; promover atividades de socializacdo interna e externa, de carater educacional,
cultural e ltdico; ministrar escolas desportivas em diversas modalidades; Cumprir orienta¢cdes administrativas, conforme legislacdo
vigente; Desempenhar outras tarefas correlatas; Participar de comissdes ou grupos de trabalho, quando designado por seu superior
hierarquico; Obedecer as normas de seguranca, postura e ética no servico publico.

ENFERMEIRO

Planejar e executar atividades que visem a estimular e/ou reforcar praticas de promocéo e protecdo a saude, promovendo cursos,
seminarios, encontros, campanhas, palestras e outros eventos, inclusive através de acdo integrada com instituicdes da comunidade
e/ou grupos voluntarios, utilizando métodos e processos apropriados, a fim de motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos
sadios. Cumprir as determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executar
tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo demandadas pela chefia. Sdo lotados na Secretaria Municipal de Saude e
Vigilancia Sanitéria, atuando de forma individual ou em equipes multiprofissionais em programas, planos e projetos,
descentralizados ou nédo das areas da saude publica.

ENGENHEIRO AGRONOMO

E responsavel por elaboracdo e supervisdo de projetos da secretaria referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando
e promovendo técnicas de utilizacdo de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas, elaborar
programas de mecanizacdo agricola aos pequenos produtores rurais, proceder a elaboracdo de politicas agricolas e de novos
segmentos no setor primario, promover campanhas educativas em conjunto com outros 6rgdos publicos ou privados, promover
através de projetos com recursos de 6rgdos federais e estaduais a execucdo de cursos sobre piscicultura, aves, gado de corte e de
elite, suinocultura, entre outros, priorizar campanhas para manutencao de matas ciliares, cursos de agua e praticas conservacionistas,
cadastrar os produtores rurais e sua respectiva producdo agricola, pecuaria e outros, manter estrito contato com as associacdes de
produtores rurais. Cumprir as determinagdes e deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagdo
correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo;

ENGENHEIRO CIVIL

Realizar atividades referentes a edificacdo, estradas, pistas de rolamentos e aeroportos, sistemas de transportes, de abastecimento
de agua e de saneamento, portos, rios, canais, barragens e diques, drenagem e irrigacdo, pontes e grandes estruturas, realizar
projetos de engenharia para obras e edificacdes diversas, constru¢des e reconstru¢des, auxiliar na manutencdo preventiva e/ou
corretiva dos prédios publicos. Cumprir as determina¢des/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
legislacdo correlata. Executar outras tarefas operacionais e administrativas inerentes ao cargo.

ENGENHEIRO DE AQUICULTURA
Desempenho das atividades, referentes ao cultivo de espécies aquicolas, constru¢des para fins aquicolas, irrigagdo e drenagem para
fins de aqlicultura, ecologia e aspectos de meio ambiente referentes a aquicultura, analise e manejo da qualidade da &gua e do
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solo das unidades de cultivo e de ambientes relacionados a estes, cultivos de espécies aquicolas integrados a agropecuaria,
melhoramento genético de espécies aquicolas, desenvolvimento e aplicagdo da tecnologia do pescado cultivado, diagnostico de
enfermidades de espécies aquicolas, processos de reutilizacdo da agua para fins de aquicultura, alimentacdo e nutricdo de espécies
aquicolas, beneficiamento de espécies aquicolas e mecanizagdo para aquicultura. Elaborar projetos técnicos, tanto de licenca
ambiental, quantos outros que forem necessarios; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

E o profissional de satde responsavel pela avaliacdo do estado de satide de pacientes em tratamento de fisioterapia, realizando
testes para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados, planejar e executar tratamento de afec¢des, utilizando-
se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as consequéncias das doencas, aplicar exercicios corretivos, orientando e
treinando pacientes em exercicios ginasticos especiais para promover corre¢cdes de desvios posturais e estimular a expansdo
respiratoria e a circulacdo sanguinea, controlar o registro de dados observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos realizado
para elaborar boletins estatisticos, participar de equipe multiprofissional no planejamento e estudos de casos para adequacao e
promocao do individuo. Cumprir as determinacdes e deveres constantes no Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais e legislagéo
correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

FONOAUDIOLOGO

Responsavel pela execucdo de servicos nas escolas especiais, avaliando as deficiéncias das criangas, adolescentes e adultos,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico, e promovendo os acompanhamentos dos pacientes quanto ao melhoramento ou possibilidade de
reabilitacdo. Cumprir as determinagdes e deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagéo correlata.
Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

MEDICO — CLINICO GERAL

Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratam pacientes e clientes; Implementar acdes para promocéo da saude; Coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica. Trabalho vinculado a Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitéria, e a Secretaria de Administracéo e Financas
nos procedimentos de pericia e de pessoal. Prestar assisténcia aos pacientes em postos de salde, e, se for o caso, no domicilio.
Cumprir as determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executar tarefas
administrativas e outras inerentes ao cargo.

MEDICO — OBSTETRA / GINECOLOGISTA

Realizar atendimento médico em ginecologia e obstetricia na Rede Basica e, emergencialmente, em casos gerais. Prestar assisténcia
médica integral a salide da mulher, na area de ginecologia e obstetricia; Realizar anamnese (Historico Clinico); Efetuar exame fisico;
Efetuar exame ginecoldgico e/ou obstétrico; Determinar o diagndstico ou hipdtese diagnostica; Solicitar exames laboratoriais e/ou
ultrassonografia quando julgar necesséario; Realizar ultrassonografia nas gestantes, responsabilidade técnica dos exames
ultrassonograficos executados, incluindo a anélise dos resultados e confeccdo dos respectivos laudos; Prescrever medicacdo, quando
necessario; Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de pré-
natal, aleitamento materno entre outros aspectos; Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando
se fizer necessario; Coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar necessario; E demais
atribuicbes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico. Desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Utilizar os equipamentos de protecédo individual, pertinentes ao exercicio
de suas atribuicOes; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO - PEDIATRA

Examinar os pacientes em observacao; avaliar as condi¢des de salde e estabelecer o diagnéstico; avaliar o estadgio de crescimento
e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico terapéutico-profilatico prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas
especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a
equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; participar de projetos de
treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia; classificar e codificar doengas, opera¢des e causa de morte, de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os
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registros das acOes de sua competéncia; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer
parte de comissdes provisdrias e permanentes instaladas no Setor de Salde; atender criancas desde o nascimento até a
adolescéncia, prestando assisténcia integral, executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia desde que solicitado pelo
seu superior. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

VETERINARIO

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades. Zelar pelo bem-estar animal. Programar, coordenar, supervisionar
e executar tarefas relativas a higiene de alimentos, profilaxia e controle de zoonoses. Cumprir as determinacdes/deveres constantes
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo.

NUTRICIONISTA — SEC. EDUCAGAO

Promover avaliagao nutricional e do consumo alimentar das criangas. Promover adequacao alimentar considerando necessidades
especificas da faixa etaria atendida. Promover programas de educacao alimentar e nutricional, visando criancas, pais, professores,
servidores e diretoria. Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre avaliacdo da crianga e da familia.
Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos,
pesquisas ou eventos. Promover educagdo, orientacdo e assisténcia nutricional a coletividade, para atencdo primaria em saude.
Elaborar e realizar legislagdo propria da sua area de atuacdo. Contribuir no planejamento, execucdo e analise de inquéritos e estudos
epidemioldgicos. Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo. Realizar vigilancia alimentar e
nutricional. Integrar os 6rgaos colegiados de controle social. Participar de cdmara técnica de padronizacédo de procedimentos em
saude coletiva. Promover programas de educacdo alimentar e orientacdo sobre manipulagdo correta de alimentos. Cumprir as
determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executar tarefas
administrativas e outras inerentes ao cargo.

NUTRICIONISTA — SEC. SAUDE

Elaborar em conjunto com as Equipes de Saude da Familia, rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doencas relacionadas
a alimentacdo e nutricdo, estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente, promover a
articulacdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios. Conhecer e estimular a producdo e o consumo
dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente. Promover a articulacdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares
comunitarios. Capacitar as Equipes de Saude da Familia e participar de a¢bes vinculadas aos programas de controle, prevencdo dos
disturbios nutricionais com caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas crénicas ndo transmissiveis e desnutricao.
Elaborar em conjunto com as Equipes de Saude da Familia, rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doencas relacionadas
a alimentacdo e nutricdo, de acordo com protocolos de aten¢do baésica, organizando a referencia e contra - referencia do
atendimento. Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Dirigir veiculo ou moto de acordo com a
necessidade do servico (quando possuir habilitacdo). Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungdo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEDAGOGO SOCIAL

Organizar o planejamento dos servicos e das acbes pedagodgicas voltadas para os programas e servicos executados pelos
CRAS/CREAS; Orientar pedagogicamente as equipes de trabalho no programas dos CRAS/CREAS do Municipio; Contribuir e
acompanhar as instituicdes da rede socioassistencial que executam atendimento a criancas adolescentes e suas familias; Organizar
e viabilizar o processo formativo das equipes de educadores e de apoio aos CRAS/CREAS; Realizar oficinas de jogos, recreativos e
cognitivos; Coordenar grupos tematicos; Organizar vivéncias de grupos (passeios, confraternizagdes); Acompanhar os grupos nas
oficinas diversas; Participar nas reunides de equipe; Executar tarefas afins a sua area de atuacgdo; Executar as atribui¢des editadas no
respectivo regulamento da profissdo; Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados;
Alimentar Sistemas de Informacado Federal, estadual e Municipal; Cumprir orientacdes administrativas, conforme legislacdo vigente;
Desempenhar outras tarefas correlatas; Participar de comissdes ou grupos de trabalho, quando designado por seu superior
hierarquico; Obedecer as normas de seguranga, postura e ética no servico publico.

PROFESSOR DE ARTES — SEC. ASSISTENCIA SOCIAL

Executar atividades artiticas junto aos usuarios dos servicos, programas e projetos da protecéo social basica e especial, de forma a
possibilitar o planejamento e o monitoramento de atividades artisticas especificas para as necessidades e possibilidades que
proporcione desenvolvimento dos mesmos; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PROFESSOR DE ARTES — SEC. EDUCACAO - 20h/40h

Realizar atividades de planejamento, execucdo e avaliagcdo do processo ensino e aprendizagem em sala de aula de Educacéo Infantil,
Educacdo Especial, Jovens e Adultos e do Ensino Fundamental, de acordo com a legislacdo vigente. Possuir formacdo de educador,
conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas — didaticas; Seguir as diretrizes educacionais do
estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua
acdo pedagogica na consecugao dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino e aprendizagem
e do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mituo e de
relacdes que conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodologicas da Escola e com a legislacdo pertinente; Seguir as diretrizes educacionais do
estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua
acdo pedagodgica na consecucdo dos fins e objetivos Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos
prazos fixados; Cooperar com os Servicos de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que lhe competir; Promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; Promover recuperacdes preventivas e/ou
atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagndsticos de avaliagBes;
Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunibes pedagdgicas, conselho de classe, atividades extraclasse,
treinamentos, palestras e outras promocdes, desde que convocado pela Direcdo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacao;
Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os
alunos com urbanidade; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execugdo da programagéo,
frequéncia e aproveitamento dos alunos; Dar condi¢des para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; Zelar pela
conservacdo, limpeza e o bom nome da sala de aula, ambiente de trabalho e da escola, bem como a conservacdo dos bens,
equipamentos, mobiliarios e materiais de consumo; Advertir e encaminhar aos servicos competentes, casos de indisciplina ocorridos;
Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as
ocorréncias a Direcdo ou ao Servico de Orientacdo Educacional; Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas
diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal pertinente; Desempenhar outras tarefas
relativas a docéncia. Cumprir orientacdes administrativas, conforme legislacdo vigente; Participar de comissdes ou grupos de
trabalho, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga, postura e ética no servi¢o publico.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ED. FISICA (Licenciatura) — 20h/40h

Participar ativamente da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola como objetivo de fundamentar e esclarecer a concepc¢éo da
infancia, o papel da Educacdo Fisica no espaco escolar, especialmente, nesta etapa de ensino, e o verdadeiro sentido da
corporalidade na formacdo humana; Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Dire¢do ou ao Servico
de Orientacdo Educacional; Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos érgaos superiores
e na legislacdo federal, estadual e municipal pertinente; Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia; Participar das reunides
sistematicas de estudos na escola, inclusive, nas horas-atividade; Acompanhar e avaliar com os professores o desenvolvimento
integral dos alunos, a partir de uma avaliacdo diagndstica, cumulativa e processual; Realizar registros sistematicos dessas avaliages
por meio de parecer descritivo, evitando estigmatizar os alunos; Planejar suas acdes com os professores considerando as
experiéncias culturais que a crianga traz para entdo ampliar seus conhecimentos, a partir de atividades lidicas que estimulem a
imaginacdo, a expressdo e a criagdo em diferentes espacos e a socializacdo. Promover a pratica de atividades fisicas para possibilitar
o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengdo de boas condicbes fisicas e mentais das criancas. Planejar as etapas de
treinamento, baseando-se nas observacgdes colhidas e em competicdes programadas e desenvolver exercicios e jogos programados
e submeter os alunos aos treinamentos, ensinando-lhes as técnicas do esporte e suas taticas. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fun¢do. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR

Cargo de professor, correspondendo a docéncia na educacéo infantil e anos iniciais do ensino fundamental e suas modalidades,
exigida como formacao do professor, nivel superior, em curso de licenciatura plena e/ou normal superior e para educacao especial
a formacéo exigida em legislagdo vigente; desempenhar outras tarefas correlatas; participar de comissdes ou grupos de trabalho,
qguando designado por seu superior hierarquico; obedecer as normas de seguranca, postura e ética no servico publico.

PSICOLOGO - SEC. ASSISTENCIA SOCIAL

Executar tarefas de sua formagdo profissional, tais como: diagndsticos, aplicacbes de testes psicoldgicos, orientacao, identificacdo
e correcdo de disturbios da aprendizagem, encaminhamento e acompanhamento de casos junto a criancas e familia em situagdo
de risco; Participar e integrar as equipes de profissionais dos programas assisténcias como Sentinela, e atividades do Centro de
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Referéncia de Assistencial Social — CRAS entre outros. Cumprir as determina¢des/deveres constantes no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e legislagcdo correlata. Executar outras tarefas operacionais e administrativas inerentes ao cargo. Cumprir as
determinacdes e deveres constantes no Estatuto do Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executar outras tarefas
inerentes ao cargo.

PSICOLOGO - SEC. EDUCAGAO

Realizar analise institucional, identificando demandas psicossociais do ambiente escolar, bem como as requisi¢Ges institucionais no
exercicio profissional, de acordo com as necessidades pedagdgicas; Defender praticas que considerem a realidade escolar municipal,
a diversidade cultural e as dimensdes psicossociais das comunidades educacionais das comunidades educacionais; Articular e
desenvolver ferramentas que contribuam para relacbes de qualidade no ambiente escolar, visando prevenir e minimizar os
problemas educacionais; Fomentar e implementar praticas dialogadas de resolucdo de conflitos no ambiente escolar em parceria
com os demais profissionais da escola e com envolvimento dos estudantes; Elaborar e executar programas de orientacdo
sociofamiliar visando prevenir a evasdo escolar; Promover agdes de prevencdo e intervengao as praticas de violagdo de direitos que
impactam o processo de escolariza¢do e o desenvolvimento humano, articulando com a rede de protecdo da crianca e adolescente,
guando necessario; Participar das reunides promovidas pelas escolas municipais, considerando o planejamento das atividades
elaboradas com a secretaria municipal de educacdo. Auxiliar na promocéao de agdes que estimulem a participagdo dos estudantes
no ambiente escolar das reunides promovidas pelas escolas do nucleo, considerando o planejamento das a¢des dos estudantes no
ambiente escolar e o protagonismo juvenil; Participar da elaboracdo, atualizacdo e execucdo do Projeto Politico - Pedagdgico, e
considerar as questdes relacionadas ao desenvolvimento do estudante quanto as competéncias socioemocionais, a aprendizagem
e aos relacionamentos interpessoais no ambiente escolar; Auxiliar a equipe pedagdgica das escolas no planejamento de atividades
que apoiam o desenvolvimento dos estudantes em sua formacéo integral que envolvam o mundo do trabalho e o seu projeto de
vida; Articular junto a comunidade escolar e a rede parceira da escola estratégias que favorecam as a¢des do Programa Saude na
Escola no ambiente escolar; Elaborar relatérios das atividades realizadas, que subsidiem a construcdo de politicas publicas de
educacdo.; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO - SEC. SAUDE

Realizar avaliacdo e diagnostico psicolégicos de entrevistas, observacgdo, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencdo e
tratamento de problemas psiquicos, no ambito da rede de atendimento municipal, no centro de saide, assim como nos postos de
saude do interior; Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituicoes
de prestacdo de servicos de salde, em consultorios particulares e em instituicdes formais e informais; Realizar atendimento familiar
para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico; Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores
e psicopedagogico; Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas
vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo; Preparar o paciente
para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; Trabalha em situa¢des de agravamento fisico e
emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisGes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como:
internacdes, intervengdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares; Participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saude
mental da populagdo, bem como sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela;
Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em saude,
particularmente em salde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varios equipes; Participar e acompanhar a
elaboracdo de programas educativos e de treinamento em salde mental, a nivel de atengdo primaria, em instituicdes formais e
informais como: creches, asilos, sindicatos, associa¢des, instituicdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc,;
Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saide, em nivel de macro e microssistemas; Coordenar e
supervisionar as atividades de Psicologia em instituicSes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento
psicolégico em suas atividades e programas da rede de salde municipal; Realizar pesquisas visando a construcao e a ampliacdo do
conhecimento tedrico e aplicado, no campo da salde mental; Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a
identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de
especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicdes; Atuar como facilitador no processo de integracdo e
adaptacdo do individuo a instituicdo; Prestar orientagdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que
participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos; Participar dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas
e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsercao social da clientela egressa de institui¢des; Participar de programas de atencao
primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade, organizando grupos especificos, visando a prevencao de doencas ou
do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco psicoldgico; Realizar triagem e encaminhamentos para recursos
da comunidade, sempre que necessario; Participar da elaboragéo, execucdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos
e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limita¢des, desenvolver
potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio; Participar de
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seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional; Executar outras tarefas

correlatas; Cumprir orientacGes administrativas, conforme legislacdo vigente; Participar de comissdes ou grupos de trabalho quando
designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca, postura e ética no servico publico.

i RO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Proceder observacdo sistematica ou ndo, nos espacos de aprendizagem para avaliar o desempenho ocupacional do estudante;
Colaborar nos processos de acesso, permanéncia e conclusdo dos estudantes em todas as modalidades, etapas e niveis de ensino;
Mediar os processos de implantagdo e implementacdo das adaptacdes razoaveis e/ou ajustes com o estudante, no ambiente e/ou
na tarefa/ocupacdo visando o desempenho ocupacional do estudante no contexto escolar; Colaborar para a implantacdo e
implementacdo do Plano de Desenvolvimento Individual do estudante; Avaliar, identificar, analisar e intervir nas demandas gerais
de acessibilidade na escola que atenda toda a comunidade educativa; Preparar o aluno para o trabalho e vida com autonomia e
independéncia, incluindo o ensino profissionalizante, preparacdo para atividade profissional, remunerada ou ndo, programas de
transicdo para a vida adulta; Colaborar para a reducao da evasdo escolar; Selecionar, capacitar e orientar os profissionais de apoio
escolar; Compor a equipe do servico do atendimento educacional especializado (AEE), salas multifuncionais, para a implantacéo e
implementacdo dos recursos de tecnologia assistiva, comunicacdo alternativa necessarios, além das adaptacbes razoaveis
necessarias e justas no processo de inclusdo; Participar de reunides com familias, equipes e especialistas externos para melhor
acompanhamento do estudante, e/ou para possiveis encaminhamentos; Participar das reunides para discussdes dos casos, ajustes
de processos e rotina; Garantir a interlocucdo com os colaboradores da escola, familias, estudantes e especialistas externos;
Participar dos processos de formacao continuada de toda comunidade educativa; Colaborar para a implementacdo das politicas de
processos de inclusdo escolar; Contribuir para a reducdo do bulling contra qualquer tipo de preconceito quanto a diversidade;
Contribuir com o gerenciamento do processo e dos recursos humanos envolvidos; Emitir pareceres e relatérios acerca dos processos
de desempenho ocupacional do estudante; Participar de 6rgdos gestores nas areas técnicas e administrativas; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LEINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Compreensdo e interpretacdo de textos. Significagdo de Palavras. Divisdo silabica. Ortografia oficial, incluindo as alteragoes
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Acentuacgdo grafica, incluindo as alteragcbes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuacdo. Conjugacao de verbos usuais. Antonimos e Sindnimos. Classes
Gramaticais. Elementos Estruturais da Palavra. Processo de Formacao de Palavras. Uso de Mau e Mal. Uso de Mas e Mais. Obs:
poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL MEDIO e SUPERIOR

Compreensao e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as altera¢des promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexao
em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinGnimos, anténimos, homonimos e parénimos. Sintaxe da oracdo
(periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessoérios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por
subordinacdo). Processos de formacgdo de palavras. Conjugagdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs.
poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteracées promovidas pelo novo Acordo Ortogréafico.

MATEMATICA - CARGOS DE NfVEL FUNDAMENTAL

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Equa¢des de 1° grau. Geometria plana:
perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples.
Séries/sequéncias ldgicas.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL MEDIO e SUPERIOR

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operacdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporcéo. Porcentagem. Juros simples. Equac¢des: 1° grau,
2° grau e sistemas. Relacbes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Analises combinatérias. Probabilidade. Raciocino
[6gico.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO e SUPERIOR

Nocoes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica, relagbes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil, a partir da 12 Repubilica.
Problemas ambientais. Espaco natural nacional: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos
histéricos e geograficos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: Seguranca, Transportes, Politica, Economia,
Sociedade, Educacdo, Saude, Cultura, Tecnologia, Energia e Relacbes internacionais, Desenvolvimento sustentavel. As
transformacdes politicas no mundo contemporaneo.

CONHECIMENTOS ESPECTFICOS

ATENDENTE DE POSTO

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noc&es Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Comunicacdo e relagdes publicas. Formas de atendimento. Redacdo Oficial. Pronomes
de tratamento. Qualidade no atendimento. Operacdo de equipamentos telefénicos: recepcdo e transmissdo de mensagens telefonicas.
Atendimento simultaneo, consulta e conferéncia. Conhecimento de teclado. Etica no trabalho. Informatica: Sistema Operacional Windows
e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

MOTORISTA

Nocbes bésicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacao e manutencéo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. No¢des de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios.
Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.
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OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Nog¢des basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencdo de maquinas. Nog¢des basicas
dos sistemas de alimentacéo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcio e transmissao. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas:
tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infracbes e penalidades,
normas gerais de circulacdo e conduta, habilitagdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noc&es Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios,
classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementacdes.
Lei Federal n° 14.133/21. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Salde. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado,
Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemiolégica.Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério,
vetores de doencgas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de salde. Interpretacdo demogréfica. Saneamento Basico Meio Ambiente
(dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e
cérvico-uterino), do homem (exames de prevengdo ao cancer de préstata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos
da crianca. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre
as principais doengcas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose,
febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes,
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendacdo quanto ao manuseio de inseticidas e uso de E.P.I.Conceitos basicos:
endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doengas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de saude.
Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Salde). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do
adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de
prostata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutricdo.
Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias:
DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifdide, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. ESF (estratégia saude
da familia). Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AUXILIAR DE VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploracdo clinica: inspecdo, palpacdo, percussdo, termometria clinica. Clinica dos aparelhos: digestivo,
respiratorio, circulatério, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos. Andlises clinicas:
interpretacdo de: hemograma, urindlise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol, transminases e
fosfatases. Microbiologia. Funcéo hepatica. Funcéo tiredide. Fung¢do renal. Eletrdlitos e equilibrio acido-basico. Anatomia Patolégica: técnica
de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de material;. exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes produzidas por agentes
bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circulatério.
Doencas infecto-contagiosas e parasitarias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagnéstico e profilaxia das
principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de importancia em saldde publica: etiologia; sintomatologia;
epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfec¢des alimentares: aspectos microbioldgicos das principais intoxicagdes e infec¢des veiculadas
ou transmitidas por alimentos. Defini¢des: contaminacdo; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de incubacdo; desinfeccdo; infeccao;
desinfestacdo; infestacdo; endemia; imunidade; fonte de infeccdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de
mortalidade; zoonoses. Legislacdo sanitaria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina; Reproducéo animal: bovicultura; Sistema
de inseminacédo artificial: Tradicional (LA.) e por Tempo Fixo (LA.T.F.). Métodos de deteccdo das fémeas em cio. Preparativos e técnicas
para coleta do sémen; Nocdes sobre as instalagdes e equipamentos para pratica da inseminagdo em bovinos. Momento favoravel para
inseminacdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislacdo relacionada a inseminacao artificial.
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FISCAL DE OBRAS

Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes. Controle e normas de acesso a prédios e servicos publicos
e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criangas de colo. Ocupagdo de imdveis publicos (com ou sem
construcdo). Ocupagdo de imdveis particulares (com ou sem construcdo). Atividade de protegdo da saude publica. Autorizagdes e licencgas
urbanisticas. Alvara de localizacdo. Licenca para edificar (conceito, procedimentos, alteragdo do projeto). Habite-se. Licenca para reforma e
reconstrugdo. Licenga para demoli¢cdes. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. Sinalizacdo de vias e obras publicas. Patriménio
histérico. Documentos oficiais: estrutura e organizacdo do requerimento, da certiddo, da ata, da declaragdo, do oficio, do memorando.
Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Redagdo de expedientes. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento
sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.Constituicdo de 1988 e suas alteracdes (arts 70 a 75 e arts.
145 a 169). Cédigo de Obras e Postura do Municipio.

FISCAL GERAL

Administracdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administracdo, controle da administracdo, regime juridico administrativo, poder de policia — licitagbes (8666/93 e suas alteracdes e
complementacdes), Lei 14.333/21. improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade
publica: conceito, campo de aplicacdo e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis. Orcamento Publico:
definicdo e principios or¢camentarios. Lei n° 4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario Nacional, disposicdes gerais, competéncia
tributéria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislacdo tributéaria, obrigacdo
tributéria, crédito tributario, administragdo tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteracdes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n°
123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet,
Anti-virus.Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Coédigo Tributario do Municipio. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas
respectivas alteracdes e complementacdes até a publicacdo deste Edital.

MAE SOCIAL

Noc¢des gerais sobre higiene e seguranca no trabalho. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90; Lei Organica de
Assisténcia Social — LOAS — Lei n.° 8.742/93: Politica Nacional da Assisténcia Social; Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS; Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil/1988; Noc¢bes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual; Infanto Juvenil; Nogdes
sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitéaria; Estatuto do Idoso Lei n.° 0741 de 01/10/2003; Lei Maria da Penha — Lei n.°
11.340 de 07/08/2006; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF); Politica da
Pessoa com Deficiéncia. Lei n°® 7644/1987.

MAESTRO

Mdsicas folcloricas, étnicas e populares e sua utilizacdo em sala de aula; pratica instrumental e canto coral na escola regular; no¢des basicas
de técnica vocal infantil e juvenil; arranjo para conjuntos musicais escolares; Conjuntos instrumentais e vocais: principais tipos de conjuntos
e suas caracteristicas; instrumentos da orquestra e da musica popular; Teoria Musical: No¢des elementares gerais: Caracteristicas do som
musical: altura, duracdo, intensidade, timbre. Notagdo musical: histérico; sistematizagdo da notacdo musical; altura dos sons no pentagrama;
caracteristicas do pentagrama. Claves: de Sol e de Fa na 4a. linha; relacdo entre os sons e suas alturas nestas claves. Valores e duragdes:
duracdes e suas pausas; relacdo entre as duragdes; divisdo binaria de valores. Grafia musical das notas no pentagrama: grupos de notas
iguais e grupos de notas de valores irregulares; notacdo de notas simultaneas. Notas Cromaticas: Semitom, tom inteiro e alteragdes:
sustenido, bemol, bequadro, dobrado sustenido, dobrado bemol; uso e efeito dos acidentes; notacdo dos acidentes. Semitom natural,
diaténico e cromatico. Acidentes: fixos, ocorrentes e de precaucédo. Valores ritmicos: Ponto de aumento: ponto simples; ponto duplo, ponto
triplo. Grafia de notas e pausas com ponto de aumento. Ponto de diminuigdo: staccato, ponto secco, ponto brando. Notas ligadas: ligadura
de prolongamento; ligadura de expressdo ou legato; ligadura de indicacdo de frase; ligadura de quidltera. Alturas e claves: Intervalos:
Intervalos: intervalo melédico e harménico; intervalo descendente e ascendente; intervalo conjunto e disjunto. Intervalos simples:
classificacdo de intervalos; intervalos justos; intervalos maiores; intervalos menores. Intervalos aumentados e diminutos. Intervalos
compostos. Inversdo de intervalos: inversdo de intervalo melédico; inversdo de intervalo harmonico; inversdo de intervalos compostos.
Intervalos consonantes e intervalos dissonantes. Intervalos e escalas: Notas enarmdnicas; intervalos enarmonicos. Escalas: diferentes tipos
de escalas; graus da escala; nomenclatura dos graus da escala; graus tonais e graus modais. A escala diatonica maior; as escalas maiores
com sustenidos e bemois; armadura de clave; tonalidades maiores. A escala diatonica menor; as escalas menores natural, melddica e
harmdnica com sustenidos e bemois; armadura de clave; tonalidades maiores. Escalas e tonalidades relativas. Compasso: Compasso: barra
de compasso; barra dupla; barra final. Formula de compasso: unidade de compasso; unidade de tempo. Compasso simples; compasso
composto; compasso irregular (ou alternado); compassos equivalentes. Métrica: Divisdo dos tempos em um compasso; organizacdo métrica
do compasso. Divisdo entre tempos fracos e fortes. Acentos métricos; sincopa; contratempo. Anacruse; ritmo tético; ritmo acéfalo.
Terminagdo ritmica: terminacdo masculina e feminina. Andamento, dindmica e expressdo: Indicacdes de andamento; indica¢cdes de
modificacdo de andamento; suspensdo de andamento; fermata, suspensao sob pausa, parada. Indicacdes de andamento; dinamica natural;
dindmica de intensdo; graduacdes de intensidade: simbologia; sinais de acentuacdo. Indicacdes de expressdo. Acordes: Triades maiores,
menores, aumentadas e diminutas. Intervalos que compde os diversos tipos de acorde. Elementos da escrituracdo musical. Elementos
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basicos do som. Linhas e espacos naturais. Compasso. Valor das notas. Acidentes. Escalas. Intervalos. Movimentos. Abreviaturas.
Conhecimentos bésicos de mdusica. Regéncia. Composicdo instrumental de orquestras, bandas e fanfarras. Conhecimentos dos
instrumentos. Musicas especificas para cada corporacdo. Ritmos especificos. Arranjos. Notas musicais. Tom e semitom. Valores musicais
positivos e negativos. Clave. Sincope. Classificagdo numérica dos intervalos. Escalas maiores e sustenido. Compassos simples. Compassos
compostos. Escala cromatica. Ordem dos sustenidos. Ordem dos Bemdis. Demais alteragdes. Tons vizinhos de Ré maior. Graus modais e
tonais. Escalas com tetracdides. Vozes masculinas. Vozes femininas. Quartetos. Conhecimento basicos: anatomia e fisiologia humana,
psicologia, filosofia e pedagogia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alterac¢bes (arts. 205 a 217).

TECNICA EM SAUDE BUCAL

Rotinas basicas em um consultério odontolégico. Preenchimento de fichas clinica. Prevencdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de
escovacdo. Tipos de denticdo. Anatomia dental. Esterilizacdo, Desinfeccdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro méaos).
Métodos de Prevencao (selantes, fllor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontoldgica (seqiiéncia, utilizagdo). Rotina
de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protecio Individual (EPI's). Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e
diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo II - Da Saude). Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico. Constituicdo
de 1988 e suas alteracoes.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nocdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente,
sistema de informacdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacéo de cama, higiene
oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalacdo, aspiragdo, retirada de pontos.
Posicdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de
contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complica¢des, instrumentais e fios
cirdrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afec¢bes dos aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor.
Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento
infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: No¢des gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e salide publica e coletiva.
Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Salide da
Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracGes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

TECNICO EM AGROECOLOGIA

Agroecologia: conceitos e principios. Importancia da biodiversidade na agricultura. Desenvolvimento Rural, Politicas Publicas e Agricultura
Familiar. Economia ecoldgica. Controle bioldgico e natural de pragas. Biodiversidade e manejo de pragas. Manejo ecoldgico de plantas
espontaneas. Manejo ecoldgico de doencas. Processos ecolégicos em agroecossistemas. Manejo ecoldgico dos solos. Sistemas tradicionais
e camponeses de producdo agricola. Sistemas diversificados e alternativos de produgdo. Manejo e implantacdo de sistemas agroflorestais.
Bases ecoldgicas para a transicdo a estilos de agriculturas sustentaveis. Indicadores de sustentabilidade. Epistemologia da pesquisa em
Agroecologia. Enfoques pedagdgicos para intervencdo no meio rural. Seguranca alimentar e nutricional sustentavel. Praticas de mercado
e comercializacdo de produtos in natura e de produtos elaborados. produtos agroecolégicos. Preservacdo. Relagdes humanas no trabalho
e ética profissional e no servico publico. Constituicdo de 1988 e suas alteragdes. Ecotoxicologia. Adubagdo mineral. Adubagdo organica:
estercos, compostagem organica, biofertilizantes liquidos, adubacdo verde aplicada a fruticultura e olericultura. Rotacdo, sucessdo e
consorciacdo de culturas. Cobertura morta. Irrigagdo e drenagem. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e conservacdo dos solos.
Mecanizagdo agricola. No¢bes de cooperativismo.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Desenho Técnico. Topografia. Constru¢des e instalagdes rurais. Cultura de cereais. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Uso
adequado de agrotoxicos. Ecotoxicologia. Adubagdo mineral. Adubacdo organica: estercos, compostagem organica, biofertilizantes
liquidos, adubacdo verde aplicada a fruticultura e olericultura. Rotagdo, sucessdo e consorciagdo de culturas. Cobertura morta. Irrigacdo e
drenagem. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e conservacdo dos solos. Mecanizacdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Uso e
regulagem de equipamentos agricolas. Manutencdo de maquinas e implementos agricolas. No¢des de fitossanidade. Identificacdo das
principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Nogdes de cooperativismo. Pecudria - Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e
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avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e prevencéo das principais doencas
e parasitoses). Principais racas e aptidées. Reproducdo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). indices
zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute).

TECNICO EM COMPRAS

Nog¢bes de Direito Administrativo. Administracdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Atos
administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacdo; espécies; anulacdo e revogac¢do. Administracdo financeira e orcamentaria.
Elaboracdo, anélise e avaliacdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros. Anélise horizontal e vertical. Projetos e
suas etapas. Mercado, tamanho, localizacdo, custos e receitas. Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos. Cronograma fisico-
financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios orcamentarios. Execu¢do orcamentdria. Organizacdo Administrativa Brasileira.
Administracdo direta e indireta; centralizacdo e descentralizacdo. Os sistemas federais de recursos humanos, de organizacdo e
modernizacdo administrativa, de administracdo dos recursos de informacao e informatica, de servicos gerais, de documentagéo e arquivo,
de planejamento e de or¢camento, de contabilidade e de administracdo financeira. Administracdo de recursos humanos, de materiais, de
patrimonio e de servicos. Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Comportamento
organizacional: motivagdo, lideranca e desempenho. Principios e sistemas de administragdo federal. Estrutura e funcionamento do servico
publico no Brasil. Teoria Geral da Administracdo. Organizacdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de Informacdes Gerenciais. Gestdo
Contemporanea. Caracteristicas basicas das organiza¢des formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de
departamentalizacdo. Programa da Qualidade no Servico Publico. Execucdo do contrato: direito e obrigacdo das partes, acompanhamento,
inexecugdo do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecucdo, revisao, rescisdo e suspensdo do contrato. Lei n® 8.666/1993
e suas alteracdes, Lei Federal n° 14.133/21 e Lei do Pregdo (Lei n°® 10.520/2002 e suas alteracOes). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000): disposi¢cGes preliminares, execugdo orcamentaria, cumprimento das metas, transparéncia, controle e
fiscalizacdo. Orcamento publico. Principios orcamentarios. Diretrizes orcamentarias. Processo orcamentario. Arquivologia e gestdo de
documentos. Lei de Acesso a Informacao: Lei n® 12.527/2011. No¢des de matematica financeira. Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Nocbes de Administracdo Publica e Recursos Humanos; Principais fundamentos que regem a Administracdo Publica; Estrutura e
funcionamento da administracdo publica do municipio: 6rgaos, competéncias. No¢des de Direito Constitucional: Organizacdo dos poderes
- Legislativo, Executivo e Judiciario; direitos e garantias individuais e coletivos. Orcamento Publico: principios orcamentarios; Gestdo de
Recursos Humanos: Técnicas e Procedimentos. Recrutamento de pessoal, selecdo e treinamento de pessoal. Organizacao: Tipos de estrutura
organizacional. Relagdes Humanas, Desempenho Profissional e Desenvolvimento de equipes de trabalho; No¢des Basicas de Legislacao:
Normas Constitucionais sobre Administracdo Publica e Servidores Publicos; Plano de Cargos, Carreiras e Salarios; Licitagdes, Contratos e
Alienacdes na Administracdo Publica Municipal. Aspectos gerais da redacdo oficial. Responsabilidade e Etica no servico publico. Sistema
Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Seguranca no Trabalho Evolucéo histdrica do prevencionismo As atribui¢cdes do Técnico de Seguranca do Trabalho. Evolucdo do conceito
de acidente de trabalho. Teoria da culpa. Teoria do risco profissional. Teoria do risco social. Conceituacgao legal do AT. Acidentes de trabalho:
teoria dos acidentes, tipos e estatisticas. Legislacdo de seguranca do trabalho. CIPA. Legislacdo previdenciaria aplicada ao acidente do
trabalho. Programas de Prevencdo de Acidentes de Trabalho. Prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes
protecdo de maquinas industriais. Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de protecdo coletiva. Seguranca com caldeiras e vasos de
pressdo. Movimentagdo, transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras de construcdo, demolicdo e reforma. Os
riscos elétricos e seu controle. Prote¢des coletivas e individuais. Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais e seus agentes. Controle
dos riscos ocupacionais. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de protecdo respiratoria. Mapeamento de riscos.
Prevencdo e Combate a Incéndios e explosdes. Normas Regulamentadoras: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15,
NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 e NR-27. Legislacdes e Normas Brasileiras relativas a protecdo contra incéndios.
Classes de risco, métodos de extingdo e agentes extintores. Técnicas de prevencdo e combate a incéndios. Sistemas de deteccdo e alarme
de incéndios. Sistemas de prevencao, protecdo e combate a incéndios. Ergonomia Organizagdo do trabalho: postos de trabalho, arranjo
fisico, dimensionamento e mobilia. Introducdo a analise ergondmica. Metodologias de andlise ergondmica. Anélise ergondémica de
demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho. Anélise ergonémica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos
de tratamento de dados em ergonomia. Diagndstico e recomendacdes ergondmicas. Ambiente de trabalho: ambiente térmico, ambiente
luminoso, ambiente sonoro, vibracdes e radiagdes. Movimentacdo de cargas. Ambientes insalubres: atividades insalubres. Doencas
profissionais.

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteracdes e complementacdes. Direito Administrativo: Administragcdo Publica Direta
e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servicos Publicos, Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos
Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos Publicos e Servidores PUblicos, Processo
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Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administragdo Publica, Improbidade
Administrativa. Principais leis: Lei Federal n°® 14.133/21, 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000,
Emendas Constitucionais n® 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Cédigo Civil — Lei n® 10.406/02. Lei de Introducdo ao Cédigo Civil. Direito
Processual Civil: Cédigo de Processo Civil — Lei n® 13.105/15. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidacdo das Leis do
Trabalho — Introdugdo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de
Trabalho, Da Organizacdo Sindical, Das Convenc¢des Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho,
Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢des Finais e Transitorias. Direito Penal: Cédigo Penal
— Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. Principais Leis: Crimes de sonegacéo fiscal (lei n® 4.729/65),
Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica (lei n® 8.137/90 e lei n® 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional
(Lei n® 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n°® 11.101/05). Direito Tributario: Codigo Tributario Nacional — Disposicdo Preliminar, Sistema
Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposi¢des Finais e Transitérias. Principios Constitucionais Gerais e Tributarios.
Tributos: Conceitos, espécies, classificagdo, fungdo. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses
Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Protecdo Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio
Ambiente (lei n® 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei n°® 12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei n°
9.433/97). Concessao Florestal (lei n® 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservacao (Lei no 9.985/00). Acdo Popular. Acéo Civil
Publica. Acdo de Desapropriagdo. A¢do Discriminatdria. Acdes Privadas auxiliares de protecdo ambiental. Espacos Ambientais Protegidos e
Unidades de Conservacdo. Tombamento e Limitacdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patrimdnio Ambiental, Cultural, Histérico,
Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto
Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade
Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB) (Lei n° 8.906/94). Codigo de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006.

ORI A ]

~

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacio de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacio da profissdo. Possibilidades e limites de atuacio do assistente social.
O Servico Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil.
Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de
1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satde. O
Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacio do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei Organica da
Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga
e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual.
Possibilidades e limites da pratica do servigo social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

DENTISTA

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em salude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencdo. Métodos
preventivos (FlUor, Selantes). Prevencdo das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional. Anatomia e aplicagdo clinica.
Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagcdes das anestesias locais.
Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes e
complicacbes exododnticas. Técnicas cirlrgicas. Instrumental. Medicacdo pré e pds-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentéria.
Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauragdes de resina em dentes anteriores e posteriores.
Adesivos. Amélgama. Cimento iondémero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas
restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideracdes iniciais. Topografia da cavidade
pulpar. Alteracdes patoldgicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura corondria. Obturacdo do canal radicular.
Apecificacdo. Reabsorcdo dentéria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibioticos. Analgésicos. Atipiréticos.
Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de acdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventivos e restauradores. Preven¢do da carie dentéria na crianca e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua.
Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criancas. Técnicas de RX em criancgas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento
e do crescimento. Doencas de origem microbiana. Distlrbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentarias.
Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo das doengas periodontais.
Placa e célculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas.
Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicdo das resinas. Etica odontoldgica: Cédigo de ética
odontolégica. Satde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

EDUCADOR FISICO - SEC. EDUCAGAOQ - 20h/40h

Educacdo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formacdo, caracteristicas e competéncias do profissional de educacdo fisica.
Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas individuais; conhecimento de resultados e motivacdo. Organizacdo do
ensino: planejamento, selecdo de conteddos, metodologia e avaliagdo. Educagdo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidao fisica,
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saude e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas da salde e do lazer: principios basicos da orientacdo de exercicios.
Principios norteadores da pratica de exercicios em condi¢des ambientais especiais. Jogos, dancas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais,
musculagdo, atividade laboral e exercicios compensatérios nas perspectivas da salude, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos
sobre a especificidade do conteudo, regras, métodos, modalidades, apreciacdo, prescricdo e avaliagdo. A intervencdo do profissional de
Educacgao Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o esporte para a saude: Concepgdes, significados, possibilidades
e limitacGes. Gestdo em esportes: concepgdo, competéncias e habilidades necessarias ao gestor esportivo. A Educagao Fisica e os temas
transversais. Prescri¢do, supervisdo e avaliagdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos
populacionais. Prescricdo, supervisdo e avaliacdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos:
conhecimentos anatomo-fisiol6gicos. Educacéo fisica e salde coletiva. Parametros Curriculares Nacionais (Educagédo Fisica).
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EDUCADOR FISICO - SEC. ASSISTENCIA SOCIAL

Educacgdo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formacdo, caracteristicas e competéncias do profissional de educacdo fisica.
Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas individuais; conhecimento de resultados e motivacdo. Organizacdo do
ensino: planejamento, selecdo de contelidos, metodologia e avaliagdo. Educacéo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidao fisica,
saude e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas da salde e do lazer: principios basicos da orientagdo de exercicios.
Principios norteadores da pratica de exercicios em condi¢des ambientais especiais. Jogos, dancas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais,
musculacdo, atividade laboral e exercicios compensatérios nas perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos
sobre a especificidade do conteldo, regras, métodos, modalidades, apreciacdo, prescricdo e avaliagdo. A intervencdo do profissional de
Educacdo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o esporte para a salde: Concepcdes, significados, possibilidades
e limitagdes. Gestdo em esportes: concepgdo, competéncias e habilidades necesséarias ao gestor esportivo. A Educagdo Fisica e os temas
transversais. Prescricdo, supervisdo e avaliacdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos
populacionais. Prescricdo, supervisdo e avaliagdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos:
conhecimentos anatomo-fisiol6gicos. Educacéo fisica e salde coletiva. Parametros Curriculares Nacionais (Educacao Fisica).

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogcdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente,
sistema de informacdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacédo de cama, higiene
oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiracao, retirada de pontos.
Posicdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de
contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicagdes, instrumentais e fios
cirtrgicos, cuidados pds operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Salde do profissional de enfermagem.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afeccbes dos aparelhos respiratdrios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor.
Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento
infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: No¢des gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e salde publica e coletiva.
Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da
Familia (ESF). Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura - Quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisioldgicos de crescimento, desenvolvimento e
producdo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de dgua, umidade relativa
do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeracéo). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua
disponibilidade, adubacao e fertilizantes, correcdo do solo e corretivos). Transformagdes do nitrogénio, do foésforo, do enxofre e de outros
elementos no solo. Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econémica). Controle de
ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doencas e métodos de controle. Conceitos, objetivos, escolas e
aplicacdo dos principios agroecoldgicos: agricultura organica, as escolas da linha agroecolégica. Conversao da agricultura convencional a
agricultura organica. Tipos de maquina e implementos agricolas e sua operacionalizacdo. Génese do solo. Processos e fatores de formagéo
dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos solos. Principais atributos do solo para fins de classificacdo. Sistema Brasileiro
de Classificacdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural : Irrigacdo e Drenagem. Pecuaria - Quanto a producao
animal, serdo abordados os seguintes aspectos da Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das
particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e prevencdo das principais doencas e parasitoses). Principais racas e
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aptiddes. Reproducdo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). Indices zootécnicos (taxas de natalidade,
desfrute). Economia Agricola - Teoria e instrumentos de andlise econdmica: teoria da producdo e da estrutura de mercados, progresso
técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanca no equilibrio, relacdes entre receita e elasticidade,
formacdo de precos, precos fixos e flexiveis, determinagdo dos precos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e financiamentos da
politica agricola, politica macroecondmica e agricultura, instrumento de politica agricola: créditos, precos, tributacdo, tecnologia,
armazenamento e comercializagdo, politicas de seguranca alimentar, politicas de reforma agraria e colonizagdo. Como promover "dias de
campo" para demonstrar técnicas. Nogdes e conhecimentos para elaboracdo de laudos técnicos.
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ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de
materiais; fundagdes profundas; fundacdes superficiais; escavagdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas em
concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armacao; instalagdes prediais; alvenarias;
paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho;
engenharia de custos. Materiais de Construgao Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem;
tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecénica dos Solos: origem e formagéo dos solos;
indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica;
permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques;
resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes
superficiais e estabilidade das fundacdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da
elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacdes; relagdes tensdo x deformagao
- Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compresséo; flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Anélise
Estrutural: esforcos seccionais - esfor¢co normal, esforco cortante e momento fletor; relagdo entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de
esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecénica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica
dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equacdes basicas para um volume de
controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto;
tipos de acos para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado - fundamentos; estados limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao; detalhamento de armacdo em concreto armado. Instalacdes Prediais: instalagdes
elétricas; instalacdes hidraulicas; instalacdes de esgoto; instalagdes de telefone e instalagbes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de
Madeira. Nog¢des da Lei 14.133/21 e suas alteracdes no que se refere a obras e servicos de engenharia.

ENGENHEIRO DE AQUICULTURA

Conceitos, objetivos, produtividade aquatica, estudo do fito e zooplancton, dinamica populacional. Estudo do cultivo dos principais grupos
de animais aquaticos de importancia comercial. Técnica (s) de cultivo. Sanidade dos animais aquaticos. Formas de criacdo / captura e
sanidade dos animais aquéticos de importancia alimentar (peixes, anfibios, moluscos, crustaceos, répteis e cetaceos). Historico, situacdo
atual e importancia da aquicultura no Brasil. Dimensionamento e planejamento de estruturas na aquicultura. Projetos de edificacdes simples
para aquicultura (unidades de propagacéo e unidades de produgdo). Oceanografia Bidtica (Conceito, Importancia na Pesca e ciclo de vida
dos principais grupos bioldgicos dos oceanos: Plancton e Nécton). Propriedades e técnicas na construcdo de cabos, redes, espinhéis e
armadilhas na atividade pesqueira.Principios basicos da Aquicultura. Consideragdes gerais sobre cultivos segundo a finalidade e natureza
dos ambientes. Aproveitamento dos ambientes naturais e artificiais para Aquicultura. Poluicdo aquatica e efeitos prejudiciais aos cultivos.
Cultivo de algas, moluscos, crustaceos e organismos marinhos. Importancia econdmica da aquicultura. Caracteristicas desejaveis num
organismo cultivado. Estruturas mais empregadas na pratica da aquicultura. Sistemas de circulagcdo e renovacdo da agua nos cultivos.
Alteracdo na composicao fisica, quimica e biolégica do ambiente de cultivo e suas consequéncias/acdo dos fatores fisicos, quimicos e
biolégicos sobre os organismos cultivados. Poluicdo sobre o ponto de vista da aquicultura. Aquicultura como agente poluidor do meio
ambiente. Consideracdes gerais sobre a Aquicultura. Principais espécies cultivadas. Técnicas de cultivo e paises cultivadores. Inimigos
naturais e enfermidades. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo.Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 e suas alteracdes posteriores.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatomica e fisiologica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratorio. Sistema désseo e sistema muscular.
Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecénica Bésica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-esquelética.
Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenacdo. Avaliacdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa.
Andlise da marcha. Avaliacdo funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha. Disfuncdo pulmonar cronica. Artrite. Esclerose multipla.
Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na
saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesdes mais comuns nos esportes e tratamento).
Fisioterapia do Exercicio. Satde do Trabalhador. Satide do Idoso. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.%s
8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo II Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts196 a 200).
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FONOAUDIOLOGO

Atuacdo clinica e coletiva em salde publica, areas de atuacdo e competéncias fonoaudioldgicas, codigo de ética profissional, tempo de
assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de salde de acordo com orienta¢des balizadoras. Morfofisiologia de fun¢des auditivas
periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descricdo de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal,
Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisiolégicos de avaliacdo da audicdo (BERA), EmissGes Otoacusticas e
Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audioldgica. Avaliacdo e atuacdo fonoaudioldgica clinica e escolar em
linguagem oral e escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e alteracdes de linguagem; Atraso de linguagem, Disturbio Especifico
de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etiolégico,
classificacdo e intervencdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteracdes fonoaudioldgicas, avaliacdo,
tratamento e atuacdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral.
Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteragdes de fungdes estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificacdo e
intervencdo fonoaudioldgica em DistUrbios da Degluticdo. Fonagao, satde vocal e disturbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal.
Atuacdo fonoaudioldgica em cancer de cabeca e pescoco, prevencao, diagndstico precoce, alteracbes fonoaudioldgicas e intervencgao
clinica. Fonoaudiologia e Satde Publica. Areas de atuacdo. Codigo de ética do fonoaudiélogo.

MEDICO - CLINICO GERAL

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxacdes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite
e tumores dos ossos. Afeccdes cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatoério. Pds-operatério.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério
e circulatério. Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacao,
convulsdes, epilepsia, infeccdes do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson,
deméncia e depressio. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distdrbios ipotalamohipofisarios,
disturbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia,
acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas
do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose,
doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites,
hipertenséo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urinarias alta e baixa. DistUrbios Reumatolégicos: artrite reumatodide, lupus eritematoso
sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do
esb6fago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colbnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites,
obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem
indeterminada, septicemia, infeccbes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose,
malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas.
Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratdria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras,
afogamentos, intoxicacdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos. Satde Publica: Sistema Unico de Satde
(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia
Saude da Familia (ESF).

MEDICO - OBSTETRA / GINECOLOGISTA

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfolégico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia da gravidez.
Modificagdes sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina. Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clinico e
assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em obstetricia. Doencas intercorrentes no ciclo gravido puerperal. Hiperemese gravidica. Doenca
hipertensiva especifica da gestacdo (DHEG). Abortamento. Prenhez ectdpica. Neoplasias trofoblasticas gestacionais. Placenta prévia.
Descolamento prematuro de placenta. Doenga hemolitica perinatal. Embolia amnidtica. Disturbios da hemocoagulagdo. Secundamento
normal e patoldgico. Puerpério normal e patoldgico. Patologia da placenta, corddo e membranas. Polidramnia. Oligodramnia. Amniorrexe
prematura. Parto prematuro. Gemelidade. Gestacgdo de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez prolongada. Anomalias congénitas. Distdcias.
Desproporcao fetopélvica. Apresentacdes andmalas. Tocotraumatismos materno e fetal. Forceps. Ginecopatias de causa obstétrica.
Operacdo cesariana. Esterilizacdo cirdrgica. Histerectomia-cesarea. Indica¢bes cirdrgicas no ciclo gestatorio. Medicina fetal. No¢es de
terapéutica fetal. Indicacbes e nogdes para interpretacdo de métodos propedéuticos: ultrassonografia, cardiotocografia,
dopplerfluxometria. No¢des em embriologia. Fisiologia e fisiopatologia do ciclo menstrual. Patologias enddcrinas. Patologia vulvar.
Patologia vaginal. Patologia cervical. Patologia uterina. Patologia ovariana. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Tuberculose genital.
Distonias dos érgédos genitais. Climatério. Esterilidade conjugal. Propedéutica ginecoldgica. Cirurgias ginecoldgicas. Aspectos de higiene
relativos a Genética humana e Satde Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera.
Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doencas profissionais. Saide mental; Doencas infecciosas e
parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagnostico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doencgas
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causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola.
Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses.
Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: Infeccdes estreptocédcicas. Febre Reumética. Febre Maculosa. Endocardites
bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tifoide. Brucelose. Tétano.
Colera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses.
Febre Q; Doengas causadas por protozoarios: Doenga de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose;
Doencas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doencas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis;
Doencas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose.
Estrongiloidiase. Filariose. Doencgas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes,
epilepsia, infec¢des do sistema nervoso, distlrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e
depressdo. Doencas Endécrino-Metabolicas e Distdrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Bésicos: distdrbios hipotalamo hipofisarios, distarbios
da tireoide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e
alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do
Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doencas
da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular:
arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao arterial
sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urinarias alta e baixa. Distirbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico,
esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago,
Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colonico, colite ulcerativa, doenca de crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo
intestinal, hepatites, cirrose hepética, doenca diverticular do célon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada,
septicemia, infec¢bes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria,
leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas.
Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras,
afogamentos, intoxicacdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (se¢do II Da Saude); Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes posteriores.
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MEDICO - PEDIATRA

Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido. Atendimento na sala de parto. Infeccbes pré-natais.
Pré-maturidade e pos-maturidade. Disturbios metabdlico e Hidroeletroliticos. Disturbios causados por uso de drogas pela gestante.
Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimioterapia e Antibioticoterapia usados nos R.N. . Lactentes e crianca
de outras faixas etarias: alimentacdo do lactente sadio. Crescimento e desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imuniza¢ado; desidratacdo
e reidratagdo. Desnutricdo e principais avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumatica e artrite reumatica infantil. Abdome agudo na
infancia. Problemas uroldgicos na infancia. Sindrome disabsortiva. Afeccdes de vias respiratérias altas. Asma Bronquica e bronquiolite:
G.N.D.A. Sindrome nefrética e infecgdo urinaria. L.C.C.. Endocardite. Miocardite. Doencas infecciosas e parasitarias (pneumopatias, doengas
exantematicas, meningite,. meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites, protozooses e helmintoses). Convulsdes. Genética em
pediatria. Nocbes de intoxicacdes exdgenas. Quimioterapia das infecgbes. Doencas hemorragicas; neoplasias. Leucemias. Ginecologia
Pediatrica. Nutricdo parenteral. Grande queimado. Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias. LUpus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite.
Osteomielite. SIDA e infeccdes oportunistas. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Afeccdes dermatoldgicas. Recém-nascido: Anamnese e
exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido. Atendimento na sala de parto. Infeccdes pré-natais. Pré-maturidade e pds-
maturidade. DistUrbios metabdlico e Hidroeletroliticos. Disturbios causados por uso de drogas pela gestante. Traumatismos durante o
parto; ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimioterapia e Antibioticoterapia usados nos R.N. Lactentes e crianca de outras faixas etérias:
alimentacdo do lactente sadio. Crescimento e desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imunizagdo; desidratacdo e reidratacao.
Desnutricdo e principais avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumatica e artrite reumatica infantil. Abdome agudo na infancia.
Problemas urolégicos na infancia. Sindrome disabsortiva. Afec¢des de vias respiratorias altas. Asma Bronquica e bronquiolite: G.N.D.A.
Sindrome nefrética e infec¢do urinaria. 1.C.C. Endocardite. Miocardite. Doencas infecciosas e parasitarias (pneumopatias, doencgas
exantematicas, meningite, meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites, protozooses e helmintoses). Convulsdes. Genética em
pediatria. No¢des de intoxicacdes exdgenas. Quimioterapia das infecgdes. Doencgas hemorragicas; neoplasias. Leucemias. Ginecologia
Pediatrica. Nutricdo parenteral. Grande queimado. Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias. Lupus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite.
Osteomielite. SIDA e infec¢des oportunistas. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Afec¢cbes dermatoldgicas. Aspectos de higiene relativos a
Genética humana e Salde Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicio da atmosfera. Solo e
clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Saude mental; Doencas infecciosas e
parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagnostico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doencas
causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola.
Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses.
Linfo granuloma venéreo. Doencas produzidas por bactérias: Infecgdes estreptocdcicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites
bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tifoide. Brucelose. Tétano.
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Colera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses.
Febre Q; Doencgas causadas por protozoarios: Doenca de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose;
Doencas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doencas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis;
Doencas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose.
Estrongiloidiase. Filariose. Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes,
epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, distlrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e
depressio. Doencas Enddcrino-Metabélicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distirbios hipotalamo hipofisarios, disttrbios
da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e
alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do
Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doengas
da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular:
arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensado arterial
sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, nefrolitiase, infecces urindrias alta e baixa. DistUrbios Reumatolégicos: artrite reumatéide, lupus eritematoso sistémico,
esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esofago,
Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenca de crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo
intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do cdélon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada,
septicemia, infeccdes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maléria,
leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas.
Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras,
afogamentos, intoxicacdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (se¢do Il Da Saude); Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes posteriores.
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VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploracdo clinica: inspecdo, palpacdo, percussdo, termometria clinica. Clinica dos aparelhos: digestivo,
respiratorio, circulatério, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos. Andlises clinicas:
interpretacdo de: hemograma, urindlise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol, transminasese
fosfatases. Microbiologia. Fungdo hepatica. Funcgao tiredide. Fungdo renal. Eletrélitos e equilibrio acido-basico. Anatomia Patoldgica: técnica
de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de material;. exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes produzidas por agentes
bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratoério, aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circulatério.
Doencas infecto-contagiosase parasitarias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagndstico e profilaxia das
principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de importancia em saldde publica: etiologia; sintomatologia;
epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfeccdes alimentares: aspectos microbioldgicos das principais intoxicagdes e infec¢des veiculadas
ou transmitidas por alimentos. Defini¢des: contaminacdo; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de incubacédo; desinfeccdo; infeccao;
desinfestacdo; infestacdo; endemia; imunidade; fonte de infeccdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de
mortalidade; zoonoses. Legislacdo sanitaria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina; Reprodugdo animal: bovicultura; Sistema
de inseminacdo artificial: Tradicional (L.A.) e por Tempo Fixo (LA.T.F.). Métodos de deteccdo das fémeas em cio. Preparativos e técnicas
para coleta do sémen; Nogdes sobre as instalacbes e equipamentos para pratica da inseminagdo em bovinos. Momento favoravel para
inseminacdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislacdo relacionada a inseminacdo artificial.

NUTRICIONISTA - SEC. EDUCAGAO

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Func¢des, necessidades didrias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorcao.
Finalidades e Leis da alimentacdo. Valor calérico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do
aparelho digestivo, disturbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distdrbios renais, gota, doengas infantis, estados febris,
doencas carenciais. Processos basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e coccdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios
de coccdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na coccdo. Hortalicas: valor nutritivo,
pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgao. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Carnes
(bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coc¢do. Gorduras: utilizagdo culinaria, decomposicdo. Leite e
derivados: processos de industrializagdo, utilizacdo culinaria, decomposicdo. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e
artificial. Alimentacdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencas
transmitidas por alimentos: agente biol6gicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educacdo
alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e
combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracoes.
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NUTRICIONISTA - SEC. SAUDE

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Func¢des, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorcéo.
Finalidades e Leis da alimentacdo. Valor calérico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do
aparelho digestivo, distirbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distdrbios renais, gota, doengas infantis, estados febris,
doencas carenciais. Processos basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e coccao. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios
de cocgdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na coccdo. Hortalicas: valor nutritivo,
pigmentos, cuidados no armazenamento e na coccdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocc¢do. Carnes
(bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocgdo. Gorduras: utilizagdo culinaria, decomposicdo. Leite e
derivados: processos de industrializagdo, utilizacdo culinaria, decomposicdo. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e
artificial. Alimentacdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencas
transmitidas por alimentos: agente biolégicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educagéo
alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e
combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Codigo de defesa do consumidor. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragoes.

PEDAGOGO SOCIAL

Concepcoes de Educacéo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB;
dever do estado em relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢do do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliacdo Escolar. Estatuto
da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90. No¢des sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil.
Nogdes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Nogdes sobre o SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Sécio
Educativo. Politicas Educacionais. Estatuto do Idoso Lei n.° 10.741 de 01/10/2003. Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340 de 07/08/2006.
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). Nogdes basicas sobre a Pedagogia
do Oprimido. A concepcdo de Protagonismo Juvenil. Projetos de trabalho na préatica educativa — Construcdo do Projeto Politico Pedagdgico.
Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n® 11.340 de 07/08/2006 (Lei Maria
da Penha). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracbes.

PROFESSOR DE ARTES — SEC. ASSISTENCIA SOCIAL

O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacéo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos
para a orientacdo, planejamento e implementacdo de ac¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Histéria da Arte. A
Arte-Educacdo no Brasil. As abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no ensino das Artes Visuais. Cultura
afro-brasileira, africana e indigena. A educacdo musical no contexto atual. O ensino de musica na educacdo basica. Pressupostos
metodoldgicos do ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Histéria da musica: da antiguidade aos tempos atuais.
Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Histéria do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos
metodoldgicos do ensino do Teatro. Linguagem cénica; elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educacdo Basica;
Histéria da danca: das primeiras manifestacdes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histéricos das diferentes formas de danga:
erudita, popular, folcldrica, antiga e contemporanea; Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem seu
movimento. Pressupostos metodoldgicos do ensino da danca. Pedagogia Geral. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na
sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. DistUrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). O ludico e os jogos na educagdo. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianca
e do Adolescente.

PROFESSOR DE ARTES — SEC. EDUCAGAO

O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos
para a orientacdo, planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Histéria da Arte. A
Arte-Educacdo no Brasil. As abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no ensino das Artes Visuais. Cultura
afro-brasileira, africana e indigena. A educacdo musical no contexto atual. O ensino de musica na educacdo basica. Pressupostos
metodoldgicos do ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Histéria da musica: da antiguidade aos tempos atuais.
Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Historia do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos
metodoldgicos do ensino do Teatro. Linguagem cénica; elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educacdo Basica;
Histéria da danca: das primeiras manifestacdes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histéricos das diferentes formas de danga:
erudita, popular, folcldrica, antiga e contemporanea; Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem seu
movimento. Pressupostos metodoldgicos do ensino da danca.
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Pedagogia Geral. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O ludico e os jogos na
educagdo. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR DE ED. FISICA

Pedagogia Geral. Histéria da Educacdo Brasileira. Concepgbes de Educagdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. dever do estado em relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O
planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educacao infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria
e cultura afro-brasileira e africana. Gestao escolar democratica e participativa. No¢oes de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na
educacdo infantil. Concepcédo de alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacado da crianca na
creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: sadde, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Etica no
trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. A Educagdo Fisica e a interdisciplinaridade no
contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educacdo Fisica. Histérico da Educacdo Fisica. Funcdo Social da disciplina de
Educacdo Fisica. Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacdo fisica (elementos metodoldgicos de
trabalho). Nog¢des basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts205 a 217). Eixos da Base Nacional
Comum Curricular.

PROFESSOR

Pedagogia Geral. Histéria da Educacdo Brasileira. Concep¢des de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas metodoldgicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O
planejamento em educac&o. Avaliacio Escolar. Avaliacdo na educacio infantil. Inclusdo escolar. Educacio Etnico-racial: ensino de histéria
e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢es de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na
educacdo infantil. Concepgdo de alfabetizacao, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Disturbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptacdo da crianca na creche. Direitos da crianga e do
adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao
publico. NogGes Béasicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PSICOLOGO - SEC. ASSISTENCIA SOCIAL

Instituicbes e organizacdes: O papel do psicdlogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacdo do
trabalhador e sua salde mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversées, disturbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacéo,
aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliacdo, acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relacdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. DistUrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria
e TDAH). Nocdes basicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. DistUrbios emocionais das
criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulacdes e habitos e comportamento. Saude publica e cédigo de ética do
psicélogo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96).

PSICOLOGO - SEC. EDUCAGAO

Instituicdes e organizacdes: O papel do psicdlogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacdo do
trabalhador e sua saude mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, disturbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacao,
aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria
e TDAH). Nocdes basicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formacao do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das
criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentacgdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Saude publica e cédigo de ética do
psicélogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96).

PSICOLOGO - SEC. SAUDE
Instituicbes e organizacdes: O papel do psicdlogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacdo do
trabalhador e sua salde mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distlrbio
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emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacéo,
aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. DistUrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria
e TDAH). Nocbes basicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das
criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Saude publica e cédigo de ética do
psicélogo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96).

"
Y
v
¥
2

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Evolucdo histérica da ocupacdo, como forma de tratamento. Fundamentos e principios da ocupacdo terapéutica. A terapia ocupacional na
paralisia cerebral: defini¢des, transtornos, avaliacdo, tratamento e trabalho de equipe. A terapia cupacional na area neuropediatrica -
habilidades motoras gerais, desenvolvimento normal e patoldgico, aspectos motores perspectivos e cognitivos. Terapia ocupacional e
saude mental: perspectiva historica, fundamentos tedricos para a pratica. Terapia ocupacional nas afec¢des tramatoortopédica,
reumatoldgica e neuroldgica, tratamento, ortese, protese e adaptagdes. Os modelos tedricos utilizados na pratica da terapia ocupacional.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes.
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

M
¥
¥
¥
k2

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscrigdo no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isengdo da taxa de inscrigdo no Concurso Publicoaberto pelo Edital n°® 01/2023 e declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n® 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), e sou membro de familia de baixa renda.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

€L
LR

e
G

~

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.° 3.298/1999

( )Né&o ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condi¢bes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso PUblico / IPPEC
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
() Solicito alteracao da letra " " para letra " "
( ) Solicito anulagdo da questdo, pois ndo ha alternativa correta
() Solicito anulagdo da questdo, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).
() Solicito anulagdo da questdo, pois assunto da questdo ndo esta previsto no contetido programatico.
( ) Outros.
de de
Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao légica e consistente, devendo,
ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

M
¥
¥
5
2

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos AFRODESCENDENTES, conforme previsto na Lei Estadual
14.274/2003?

( ) Né&o ( )Sim

Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opcdo de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas para
negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos estabelecido no presente concurso publico bem como a Lei Estadual
14.274/2003.

As informacdes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei responder
criminalmente no caso de falsidade.

de de 2023.

Assinatura do candidato
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