PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RANCHARIA
CNPJ 44.935.278/0001-26
Rua Marcilio Dias n.© 719 - Centro - Caixa Postal, 24- CEP 19.600-000 -
RANCHARIA/SP
Fone (18) 3265-9200 - Fax (18) 3265-9201
Site: www.rancharia.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Rancharia, Estado de S&o Paulo, por meio de contrato firmado com o CIOP —
Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista, com sede em Presidente Prudente, Estado de Sdo Paulo, composto pelos
municipios constantes no Anexo Il do edital, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo
Federal, a abertura de inscrigdbes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS para contratagido por tempo
determinado para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico para as vagas da fungdo abaixo
especifica provida pela Lei Municipal n°® 013, de 20 de margo de 2014. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugbes
especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e
Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizagdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagBes e comunicados referentes a este Processo Seletivo. Até o resultado final o candidato
deve acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entéo, as publicacdes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgédo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicagdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3- As fungfes, as vagas (total de vagas ofertadas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga .
Funcéo Horaria MRS Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD | semanal R$
Professor de Creche CR [CR| - |Até40h 22,10 h/a Nivel superior _reconhecndo pelo MEC no
curso de licenciatura em Pedagogia
Professor de Educacao Bésical| CR |CR| - | Até40h 22,10 h/a Nivel superior reconhecido pelo MEC no

curso de Pedagogia

Nivel superior reconhecido pelo MEC no
curso de licenciatura em Pedagogia com
habilitagdo na é&rea da Educagéo
Especial efou licenciatura plena em
CR |[CR| - |Ate40h 22,10 h/a |Pedagogia e especializagdo lato sensu
em Educacdo Especial, e/ou licenciatura
plena em Pedagogia e especializagdo
latu sensu em Atendimento Educacional
Especializado.

Nivel superior reconhecido pelo MEC no
curso de licenciatura em Pedagogia e
Especializacdo em Educacdo Ambiental

Professor de Educacéo Basica |
- AEE

Professor de Educacao Bésica |

- Ambiental CRICR| - |A€40h 22,10 h/a ou Especializagcdo em Gestdo Ambiental
ou Especializacdo em Engenharia
Ambiental em nivel de Pés-Graduacao
Licenciatura Plena em Artes Visuais ou
Professor de Educacéo Bésica cR |crl - | A 40h 2210 hla Licenciatura em Educagao' Artistica ou
Il - Arte concluinte deste curso até a data da
contratacdo
Professor de Educacio Basica Licenciatura Plena em Ciéncias ou
SO ¢ CR |CR| - |Até40h 22,10 h/a |concluinte deste curso até a data da
Il - Ciéncias 5
contratacdo
Professor de Educacio Basica Licenciatura Plena em Educacéo Fisica e
¢ =aucag CR |[CR| - |Ate40h 22,10 h/a |Registro no CREF ou concluinte deste
Il — Educacéo Fisica . ~
curso até a data da contratacéo
Professor de Educacio Bésica Licenciatura Plena em Geografia ou
¢ CR |CR| - |Até40h 22,10 h/a |concluinte deste curso até a data da

Il - Geografia

contratacdo




Professor de Educacao Basica

Licenciatura Plena em Histéria ou

S CR |CR| - | Até40h 22,10 h/a |concluinte deste curso até a data da
Il - Histdria ~
contratacdo
Professor de Educacéo Bésica Licenciatura Plena em Letras com
CR |CR| - |At40h 22,10 h/a |Habilitagdo em Inglés ou concluinte deste

Il - Inglés

curso até a data da contratacédo

Professor de Educacao Basica
Il — Lingua Portuguesa

Licenciatura Plena em Letras ou
CR |[CR| - |Até40h 22,10 h/a |concluinte deste curso até a data da
contratacdo

Professor de Educacéo Bésica
Il - Matematica

Licenciatura Plena em Matematica ou
CR |[CR| - |Até40h 22,10 h/a |concluinte deste curso até a data da
contratacéo

1.4-

1.5-

1.6-
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2.1-

2.1.1-

2.1.2-

Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publica¢éo deste Edital.
As atribuig6es das fungbes séo as constantes do Anexo | do presente Edital.

As vagas para as fun¢des de Professores a serem oferecidas serdo as remanescentes do Processo Inicial de
atribuicdo para o ano letivo de 2023 e as que vierem surgir no decurso desse mesmo ano letivo.

A atribuicdo da carga horaria para as fungdes publicas a que se refere o presente sera feita em conformidade
com as necessidades da Administracdo Publica Municipal, respeitando-se, contudo, a ordem de classificagéo,
sendo que os horarios de trabalho seréo definidos a critério da Administra¢gdo Municipal, em funcdo da natureza
temporaria da demanda, atendendo as necessidades da Administracéo e o interesse publico.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

A inscricdo implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢gdes do Processo
Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

O candidato sera responsavel pelas informagfes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessérios para contratagdo, especificados neste
Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢fes para provimento da funcdo e entregar em data a ser
fixada em publicagéo oficial, quando da contratacéo, a comprovagéo de:

l. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

1. ter até a data da contratacéo, idade minima de 18 anos;

M. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

V. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo, comprovada por avaliacao

médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI. ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

VII.  n&o ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico) nos Ultimos 05 anos;

VIIl.  ndo ocupar emprego ou fung¢éo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da

Constituicdo Federal;
IX.  possuir os requisitos minimos exigidos para a funcao, constantes do presente edital.

X. ser aprovado no presente Processo Seletivo.

Xl.  Certiddo de Nascimento (quando solteiro);

Xll.  Certiddo de Casamento;

XII.  Titulo de Eleitor e Comprovante de Votagéo nas 2 (duas) ultimas eleicdes ou Certiddo de Quitacdo com a

Justica Eleitoral,
XIV. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (homem);
XV. Cédula de Identidade (RG):
XVI. Numero do PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro;
XVIl. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC e regularizacao (site da Receita Federal);
XVIII. Certidao de Nascimento e CPF dos filhos;
XIX. Caderneta de Vacinacao atualizada dos filhos menores (entre 0 e 7 anos);
XX.  Comprovante de escolaridade dos filhos maiores de 06 e menores de 14 anos;
XXI. Atestados de Antecedentes Criminais;
XXII. Comprovante de endereco;
XXIIl. CTPS (Carteira de Trabalho);
XXIV. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH);
XXV. Qualificagdo Cadastral E-social on-line: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;
XXVI. Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido na fungéo/cargo;
XXVII. Declaragédo que ndo exerce outro cargo publico;
XXVIII. Declaracdo que néo recebe proventos do INSS;
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XXIX. Declaracdo de ndo ter sofrido em eventual fun¢do ou cargo publico, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

XXX. Declaragdo de ndo estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado,
com decisdo irrecorrivel por crime contra o patrimdnio ou a administracéo publica, nem ter sido demitido
a bem do servigo publico ou por ato de improbidade administrativa;

XXXI. Comprovante de registro no CREF (valido);

XXXIl. Numero da conta bancéria (Banco Bradesco).

(AS DECLARAGCOES PODEM SER de préprio punho ou modelo disponivel em: http:/rancharia.sp.gov.br na aba
“servidores municipais”)

As inscricbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 03 de
outubro a 05 de novembro de 2023 (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e cliqgue, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢des
e cliqgue em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha a fungdo para a qual deseja se inscrever, cliqgue em
continuar;
d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscricdo, leia e aceite os termos e condic¢des e,
cligue em FINALIZAR INSCRICAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em CONCORDO
e EFETIVAR INSCRICAO;
f) na sequéncia, escolha a opgdo de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscri¢cdo, respeitando a data de vencimento e horario de
Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricéo solicitar o atendimento
especializado, se necesséario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitacdo deste
atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente a R$ 80,00 (oitenta reais) referente a
taxa de inscri¢éo.

O pagamento com BOLETO devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento, que
corresponde ao primeiro dia util apés a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como “ndo uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria,
considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e validada.

O pagamento com PIX devera ser feito em qualquer agéncia bancéaria até o Ultimo dia de inscricao,
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de a inscricdo néo ser processada, recebida e validada.

N&o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrbnico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrdnica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados
neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3 e 2.2.4.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigcdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricdo via internet implicara na ndo efetivagcdo da mesma.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracao de fungdes, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de uma funcéo, desde que haja compatibilidade de datas e
horéarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢cdes individualizadas
para cada funcdo desejada. Se eventualmente o candidato se inscrever para fungdes cujas provas coincidam
horérios, valera a inscricdo da funcéo para qual assinou a respectiva lista de presenga, sendo vedada a mudanca
apos a assinatura.

Ap6s encerramento das inscri¢cdes, 0s eventuais erros de digitagcdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagédo ao Fiscal de Sala.
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A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela
propria Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidado, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

De acordo com a Resolugéo n® 07, de 13 de abril de 2018, tera direito a isenc¢éo ou redugdo de 50% no valor da
taxa de inscri¢cdo os candidatos que preencham os seguintes requisitos e condi¢des:

| - Sejam estudantes, assim considerados 0s que se encontrem regularmente matriculados em:
a) curso superior, em nivel de graduagédo ou pds-graduacéo;

Il — A comprovagdo da condi¢do de estudante ficard condicionada a apresentagdo de qualquer dos documentos
constantes das alineas “a” e “b”, sem prejuizo do comprovante de renda a que alude a alinea “c”:

a) certiddo ou declaragdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada ou;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar expedido por instituicdo de ensino publica ou privada,
ou por entidade de representagdo discente e;

c) — comprovante de renda mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos;

Il — a comprovagdo da condigdo de desempregado e inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais nos
termos do Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007, fica condicionada a apresentagdo dos seguintes
documentos:

a) Copia da carteira de trabalho, com apresentagéo do Ultimo registro e da respectiva demisséo;

b) Declaragdo com duas testemunhas atestando estar sem atividade profissional, ainda que informal; sem
receber rendimentos;

c¢) Declaracdo que néo recebe beneficio de auxilio desemprego;

d) Declarac¢@o que ndo tem inscricdo municipal relativa a atividade autbnoma em estabelecimentos comerciais ou
prestadora de servicos, sob as penas da lei.

e) - indicac&o do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

f) - declaracéo de que atende a condicao de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 11.016, de 2022.

A reducdo sera de, no minimo, a 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscri¢do para estudantes e de
100% (cem por cento) para desempregados e inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais, nos termos
do Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007.

Seréd eliminado do Processo Seletivo o candidato que agir com fraude ou ma-fé para a obtencéo dos beneficios
de que trata a Lei.

A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no item 2.7, devera solicitar a isen¢édo ou redugdo de
50% de pagamento de taxa de inscri¢cdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) acessar o site www.consesp.com.br nas datas previstas no Cronograma — Anexo 1V,
b) preencher total e corretamente a ficha de inscricéo;
c) scanear em formato PDF, EM UM UNICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no Cronograma
— Anexo |V, para o e-mail isencao@consesp.com.br, CUMULATIVAMENTE, SOB PENA DE
INDEFERIMENTO, com o assunto — Processo Seletivo N° 001/2023 — Rancharia — ISENCAO DA
TAXA DE INSCRICAO, os seguintes documentos, sob pena de indeferimento da isencéo:
- ficha de inscricdo devidamente preenchida;
- boleto bancario (ndo pago) decorrente da inscrigdo no Processo Seletivo;
- fotocépia do documento de identidade;
- documentos exigidos no item 2.7; e
- requerimento do item 2.7.12.

Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize outro
meio que ndo o estabelecido neste Edital, terd indeferido seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

2.7.5.1-Né&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com

2.7.6-

2.7.7-

2.7.8-

clareza, a sua leitura e avaliagao.

N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacao de documentos ou a retirada de documentos apés a
entrega da devida documentagéo.

O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado apoés as 17h do da data prevista no cronograma — Anexo |V, através do site www.consesp.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa
de inscrigdo devera acessar o site www.consesp.com.br, nas datas previstas no cronograma — Anexo 1V.




2.7.9-

Apés das 17h da data prevista no cronograma — Anexo IV estara disponivel no site www.consesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo.

2.7.10- O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo indeferida e desejar participar do Processo Seletivo devera

acessar novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscri¢céo, imprimindo
a 22 via do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscrigdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu
vencimento, conforme presente Edital.

2.7.11- O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena terd o pedido

de inscri¢éo invalidado.

2.7.12- REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

Prefeitura Municipal de Rancharia (CIOP)
Processo Seletivo — 001/2023

Nome do candidato:

Cargo:

Numero de Identificac&o Social - NIS, atribuido pelo CadUnico:

Nome da Méae:

RG orgédo expedidor: O6rgdo emissor

CPF data de nascimento / / sSexo

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo — 001/2023, declarando que
atendo as condi¢Bes estabelecidas no item 2.7 do referido Edital, sob pena das responsabilidades civis e
criminais.

Nestes Termos, Espera Deferimento.

, de 2023.

Assinatura

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcao,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo, cujas atribuigbes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢des posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscricéo;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das inscri¢des (vencimento do
boleto bancario), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a drea ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada ho momento da inscri¢do), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscricéo;




c) a documentacao exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
Gnico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova, sob pena de indeferimento da inscri¢éo.

3.2.1- As informag8es prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscrigdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentagéo a seu destino.

3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ainda néo fizer o “upload” do
laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricao
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opg&o no ato da inscri¢céo online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

3.2.3- O atendimento as condi¢Bes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficard sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecdo e ndo serdo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de
aplicacado das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

3.3- Ao ser convocado para a investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptagéo da fung&o e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicacao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1- O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

) Prova Objetiva Avaliago
NIVEL SUPERIOR Coni}gc. Lingua Matematica Conhec. . de Titulos
Especificos Portuguesa Educacionais

Professor de Creche 10 05 05 10 SIM

Professor de Educacéo Basica | 10 05 05 10 SIM

Professor de Educacéo Bésica | -

AEE 10 05 05 10 SIM

Professor de Educacéo Bésica | -

Ambiental 10 05 05 10 SIM

Professor de Educacéo Bésica Il -

Arte 10 05 05 10 SIM

Professor de Educacéo Basica Il -

Ciéncias 10 05 05 10 SIM




Professor de Educacéo Basica Il

— Educacéo Fisica 10 05 05 10 SIM
Professor de Educacéo Basica Il -

Geografia 10 05 05 10 SIM
Professor de Educacéo Bésica Il -

Hist6ria 10 05 05 10 SIM
Professor de Educacé&o Basica Il -

Inglés 10 05 05 10 SIM
Professor de Educacé&o Basica Il

— Lingua Portuguesa 10 05 05 10 SIM
Professor de Educacéo Bésica Il -

Matematica 10 05 05 10 SIM
4.2- Os contelidos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3- A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das

5.1-

atribuigbes da funcao.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Rancharia/SP na data provavel de 10
de dezembro de 2023, no horério descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que
serd afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas Abertura dos port6es — 11:45 horas

Fechamento dos portdes — 7:45 horas Fechamento dos portdes — 12:15 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas Inicio das Provas — 12:30 horas

Professor PEB |

Professor de Creche

Professor PEB Il — Arte

Professor PEB Il — Ciéncias

Professor PEB Il — Educacéo Fisica

Professor PEB Il — Geografia

Professor PEB Il — Histéria

Professor PEB Il — Lingua Portuguesa

Professor PEB Il — Inglés

Professor PEB Il — Matematica

Abertura dos portdes — 15:15 horas
Fechamento dos portdes — 15:45 horas
Inicio das Provas — 16:00 horas
Professor PEB | — AEE
Professor PEB | — Ambiental

5.1.2- A prova objetiva terd a duragdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha

5.2-

5.3-

de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados nédo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de

Convocacédo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realiza¢do das provas como justificativa de sua

auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagéo do Processo Seletivo.



5.4-

54.1-

55-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6-

5.7.1-

5.8-

5.8.1-

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&éo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacéo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotacdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecgos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo Seletivo.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados e acondicionados em invélucro fornecidos pela CONSESP, juntamente com
demais pertences pessoais e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo
puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em processos seletivos. Ao concluir a
prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, hem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucédo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢éo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagédo da prova,

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apébs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Processo Seletivo.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do candidato no Processo Seletivo.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao a duragéo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova, deveréa
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.



5.9-

5.9.1-

5.10 -

511-

512 -
5.13 -

6.1-

6.1.1-

6.2.1-

6.2.2-

6.2.3-

6.2.4-

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcao eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nédo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do processo o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés (ltimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apds as
14h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30
(trinta) dias.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS
O Processo Seletivo sera de provas com valoragdo de titulos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - méximo um titulo
Pés Graduagéo latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuacdo Maxima 10 (dez) pontos

O candidato que se inscrever para mais de uma funcao devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento
das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
OU NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA
LEI 13.726/2018 DE EVENTUAIS TIiTULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo ser&o
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, fungdo e ndmero de inscricdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposicdo de numero de protocolo por meio de etiqueta
adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Ndo serdo aceitos titulos de fun¢des que néo
estejam realizando prova na data e horario determinados.

PROCESSO SELETIVO |:|

Prefeitura do Municipio de .......
- Fungdo:

TITULOS Nome do Candidato(a):
Inscricdon?:

RG:

As cOpias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartorio ou no 6rgao realizador do certame, ou de acordo
com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese,
protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados no 6rgao realizador, os candidatos deveréo levar os titulos originais acompanhados de
cOpia reprogréficas para serem autenticados dentro do horéario de expediente do mesmo e até o ultimo dia Gtil da
data que anteceda o Processo.

Néo serdo tiradas copias reprograficas no orgéo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticacéo.

Nao serdo autenticados titulos no 6rgéo realizador fora do prazo e horario estabelecido nos itens 6.2.1 e 6.2.2.



6.2.5- Quando nao for possivel a autenticacdo nas formas acima previstas, no verso de cada coépia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragdo expressa da veracidade das
informagdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e criminalmente por
eventuais declaragfes falsas.

6.2.6- Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

6.2.7- Apoés a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementacBes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

6.2.8- N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacéo.

6.2.9- As coOpias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo seréo analisadas.

6.2.10- Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

6.3-  Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Institui¢do de Ensino.

6.3.1- Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado vélido para pontuacéo
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificagdo do
responsavel, carga horéaria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovagdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertagdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovacdo sem nenhum tipo de ressalva.

6.4- Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 0Orgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

6.5- N&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentacdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

6.6-  Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagao” e ndo de “aprovagéo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados o0s pontos referentes aos titulos, para a classificacao final.

6.7- Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima para aprovacdo na prova objetiva.

6.8- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificacéo de titulos.

6.9-  Os titulos apresentados ndo seréo devolvidos sob qualquer hipétese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
7.1- A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater classificatério.

7.1.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:
100
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP NUumero de Acertos na Prova

NPO = XNAP

7.2- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota diferente de zero.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.

¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
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d) maior nota na prova de Matematica, se houver.
€) maior idade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢cdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL
9.1- Orresultado final sera a nota obtida com o niUmero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.
CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

10.1 - Somente poderd ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

10.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologacéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

10.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

10.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacdo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagcdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 10.2.1 do presente edital.

10.3.1-Em caso de anulacdo de questBes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas seréo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

10.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacéo légica e consistente. Em caso de
constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacéo plausivel.

10.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo ser&o
julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

10.6 - A disponibilizacdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

10.7 - A Comissdo constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisao
soberana, raz&o pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 11 - DAS DISPOSIC}@ES FINAIS
11.1 - Alinscri¢cdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢fes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.
11.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que

verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagcdo nas esferas administrativa, civel e penal.
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11.3 -

114 -

115-

116 -

11.7 -

11.8-

11.9-

11.10-

11.11-

11.12-

11.13-

11.14-

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgédo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacBes referentes ao Processo Seletivo.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apds a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas, planilhas de provas praticas e titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao
6rgéo contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los
na presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizacdo do referido processo e somente incinera-los apoés a
homologacao do processo pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagéo, exceto os titulos, sera
mantida em arquivo eletrénico pela CONSESP, com copia de seguranga, pelo prazo de trés anos.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologacéo final dos resultados
prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administragao.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apds o
resultado final.

O Edital poderéa ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagdo do
Edital, que decorrido implicard em aceitacdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sdcios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢do indeferida,
e se verificado posteriormente & homologacao, o candidato seré eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Rancharia -
SEDUC e CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.
Os candidatos admitidos néo terdo direito & estabilidade.
Ficam impedidos de serem contratados aqueles que ja tenham sido admitidos por meio de contratacao
temporaria (prazo determinado) ANTES DE DECORRIDOS 40 (QUARENTA) DIAS DO CONTRATO
ANTERIOR, NOS TERMOS DO ARTIGO 11, INCISO llI, DA LEI MUNICIPAL N° 013, de 20 de marc¢o de 2014.
A Homologacgdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungdo, individualmente, ou pelo conjunto de
fungBes constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Rancharia/SP, 03 de outubro de 2023.

Marcos Slobodticov
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | - AMBIENTAL

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTE

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - CIENCIAS

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - EDUCACAO FISICA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - HISTORIA

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il - INGLES

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - MATEMATICA

Executar a proposta pedagdgica da unidade Escolar de lotagdo, através da regéncia de classe, conforme organizacéo
curricular da disciplina especifica; Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os contetdos
registrados no Projeto pedagdgico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educacao; Avaliar
e reorganizar periodicamente o trabalho pedagogico, para o cumprimento dos objetivos documentados; Planejar e
avaliar as atividades pedagogicas, em consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia
e a formacéo integral discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem
aos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessérios; elaborar, utilizar e adaptar
recursos pedagogicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de atuagdo, socializando estes
instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional; Participar dos programas de formagdo
continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educagédo; Planejar, implementar e participar das atividades de
articulacdo da escola com as familias e comunidade; Participar efetivamente da avaliagdo institucional proposta no
Projeto Pedagdgico da unidade educacional, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos
resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua area de atuagdo, obedecendo a regulamentacéo da LBD, bem como normas e resolu¢des vigentes na
Secretaria Municipal da Educacéao;

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |

Executar a proposta pedagdgica da unidade Escolar de lotacdo, através da regéncia de classe de Educacado no ensino
infantil ou Fundamental, conforme organizacgdo curricular da disciplina especifica e atribuicdes previstas na legislagao
educacional vigente; Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os contelddos registrados no
Projeto Pedagdgico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educac¢éo; Avaliar e reorganizar
periodicamente o trabalho pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos documentados; Planejar e avaliar as
atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a
formacéo integral discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem aos
alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessarios; elaborar, utilizar e adaptar
recursos pedagogicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de atuacdo, socializando estes
instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional; Participar dos programas de formacao
continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacéo; Planejar, implementar e participar das atividades de
articulacdo da escola com as familias e comunidade; Participar efetivamente da avaliagéo institucional proposta no
Projeto Pedagdgico da unidade educacional, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos
resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua area de atuagdo, obedecendo a regulamentacao da LBD, bem como normas e resolucdes vigentes na
Secretaria Municipal da Educacéo;

PROFESSOR DE CRECHE

Executar a proposta pedagogica da unidade Escolar de lotagdo, através da regéncia de classe de Educagéo no ensino
infantil da creche e atribuigbes previstas na legislagcdo educacional vigente; Participar, elaborar, sistematizar,
implementar, executar e avaliar os contetdos registrados no Projeto Pedagdgico, com base nas Diretrizes Educacionais
da Secretaria Municipal de Educagéo; Avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico, para o cumprimento
dos objetivos documentados; Planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados devidos
ao educando, tendo em vista a autonomia e a formacgéao integral discente; utilizar metodologias que garantam resultados
eficazes de ensino e de aprendizagem aos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando
necessarios; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagogicos e materiais especificos para todos os educandos de sua
area de atuacéo, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional; Participar
dos programas de formagéo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacao; Planejar, implementar e
participar das atividades de articulagcdo da escola com as familias e comunidade; Participar efetivamente da avaliagéo
institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade educacional, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu
trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua area de atuagdo, obedecendo a regulamentacdo da LBD, bem como normas e
resolucdes vigentes na Secretaria Municipal da Educacéo;

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA | - AEE

Executar a proposta pedagdgica da unidade Escolar de lotacdo, através da regéncia de classe, conforme organizagéo
curricular da disciplina especifica; Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os contetdos
registrados no Projeto Pedagogico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo; Avaliar
e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos documentados; Planejar e
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avaliar as atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia
e a formacdo integral discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem
aos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessarios; elaborar, utilizar e adaptar
recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de atuagéo, socializando estes
instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional; Participar dos programas de formag&o
continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacgéo; Planejar, implementar e participar das atividades de
articulagdo da escola com as familias e comunidade; Participar efetivamente da avaliagdo institucional proposta no
Projeto Pedagdgico da unidade educacional, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos
resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua area de atuacéo, obedecendo a regulamentacéo da LBD, bem como normas e resolucgdes vigentes na
Secretaria Municipal da Educagéo;
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~ ANEXOIII )
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composigéo das provas no presente edital)

Lingua Portuguesa (Comum a todas as funcdes):

- Compreenséo, interpretacéo e producéo de textos

- Acentuagédo

- Andlise sintatica

- Classe, estrutura e formacéo de palavras

- Classificagéo e flexao das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacéo

- Semantica

- BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Graméatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortogréafico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Matematica (Comum a todas as funcdes):

- Geometria: conceito, propriedades e operacgao;

- Graficos e tabelas: execucao e interpretagéo;

- Medidas: conceito e operagges;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao;

- Nameros Naturais: operacdes e problemas com numeros naturais suas propriedades;
-Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;

- Regra de Trés Simples

Conhecimentos Educacionais:

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA |

FEDERAL N. ©8.069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Artigos: 1°a 7°, 15 a 18, 53 a 59, 131
a 140 e 245 a 258 C,

- LEI FEDERAL N° 9.394 de 20/12/96 - “LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL-LDB’

- Constituicdo Federal 1988- artigos: 205, 206, 208, 210, 211,

- Curriculo Municipal de Rancharia

https://www.rancharia.sp.gov.br/arguivos/currlculo_municipal _oficial 15042034.pdf

. Paginas: 12 a 39- Introducéo, histérico da constru¢cao do Curriculo Municipal, qual alunos queremos formar? A visao
curricular ,A concep¢do Pedagdgica eleita, Visdo da rede: Educacéo Inclusiva, , Publico Alvo da Educacado especial,
Deficiéncias, Sala de recursos Multifuncional, Contetidos da sala de recursos multifuncional, A avaliagdo dos alunos na
Educacao Especial)

Paginas:106 a 154- Educacéo Infantil Pré-Escola.

Paginas:155-171- Ensino Fundamental

Componentes curriculares no Curriculo Municipal

Lingua Portuguesa:172 a 186 e 188 a 245.

Matematica:293 a 328.

Histéria:348 a 364.

Geografia: 385 a 400.

Ciéncias- 413 a 425.

- PME- Plano Municipal de Educagao: 2014-2024- Lei n° 019/2015 de 24/06/2015 e Lei n° 024/2015 15/07/2015.

- Resolugéo n° 02 de 11/09/2001-Institui Diretrizes Nacionais para a Educacgéo Especial na Educacéo Basica.

-Lei n° 14 113 de 25/12/2020: Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de
Valorizacéo dos Profissionais da Educacéo (Fundeb).

PROFESSOR DE CRECHE

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA | - AEE

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - AMBIENTAL
PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - ARTE

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - CIENCIAS
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA
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PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - GEOGRAFIA

PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA Il - HISTORIA

PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA Il - INGLES

PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA 1l - LINGUA PORTUGUESA

PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA Il - MATEMATICA

-LEI FEDERAL N. ° 8.069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Artigos: 1°a 7°, 15 a 18, 53 a
59, 131 a 140 e 245 a 258 C,

- LEI FEDERAL N° 9.394 de 20/12/96 - “LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL-LDB”

- Constituicdo Federal 1988- artigos: 205, 206, 208, 210, 211,

- CURRICULO MUNICIPAL DE RANCHARIA

https://www.rancharia.sp.gov.br/arquivos/curriculo_municipal oficial 15042034.pdf

. Paginas: 12 a 39- Introducéo, histérico da constru¢do do Curriculo Municipal, qual alunos queremos formar? A viséo
curricular, A concepgdo Pedagdgica eleita, Visdo da rede: Educacéo Inclusiva, Publico Alvo da Educagdo especial,
Deficiéncias, Sala de recursos Multifuncional, Contetidos da sala de recursos multifuncional, A avaliacdo dos alunos na
Educacao Especial)

*Professor de creche: Paginas: 40 a 105.

* Professor de AEE- Paginas: Paginas: 40 a 171

Professor de Educacé&o Basica |- Ambiental: Paginas: 40 a 171/ 413 a 425.

Professor educacéo Basica Il Componente Curricular Arte- Paginas: 437 a 483.

Professor educacédo Basica Il Componente Curricular Educacéo Fisica. Paginas: 511 a 543.

Professor educacédo Bésica Il Componente Curricular Historia- Paginas: 348 a 353 e 365 a 384.
Professor educacédo Basica Il Componente Curricular Geografia-Paginas: 385 a 390 e 401 a 412.
Professor educacédo Bésica Il Componente Curricular Mateméatica- Paginas: 293 a 302/ 329 a 347.
Professor educacéo Basica || Componente Curricular Lingua Portuguesa- paginas: 173 a 187 e 246 a 292.
Professor de educacéo bésica Il- Componente Curricular de Inglés- Péginas: 484 a 510.

Professor de educagéo Bésica |l- Componente Curricular de Ciéncias- paginas: 413 a 415 e 426 a 436.

- PME- Plano Municipal de Educagéo: 2014-2024- lei n° 019/2015 de 24/06/2015 e Lei n° 024/2015 15/07/2015.

- Resolugdo n° 2 de 11/09/2001-Institui Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educacéo Bésica.

-Lei n° 14 113 de 25/12/2020: Regulamenta o Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacgdo Basica e de
Valorizacéo dos Profissionais da Educagédo (Fundeb).

Conhecimentos Especificos:

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - AEE

- BRASIL, Lei n® 13.146 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. MEC. Declaragdo de Salamanca. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf
-MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo escolar: o que é? Por que? E como fazer? Editora moderna, 2003.

-GIROTO, C. R. M.POKER, R.B, OMOTE,S.(org.) As tecnologias nas praticas inclusivas.Capitulos:Educacéo Especial,
formacéo de professores e 0 uso das tecnologias de informacdo e comunicagéo: a construcdo de préticas pedagogicas
inclusivas -Claudia Regina Mosca Giroto; Rosimar Bortolini Poker; Sadao Omote. Pagina: 11 a 25. Formagdo de
professores para uma educagdo inclusiva mediada pelas tecnologias -lolanda Bueno de Camargo Cortelazzo. Pégina
93 a 120.

-POKER, Rosimar Bortolini, SARTORETO, Sandra Eli de Oliveira Martins, OLIVEIRA, Anna Augusta Sampaio de
,MILANEZ, Simone GhediniCosta.GIROTO Claudia Regina Mosca.Plano de desenvolvimento individual para o
atendimento educacional especializado. Capitulos: 1, 3 e 6.Editora Cultura académica, 2013.

-NUNES, Débora Regina de Paula. VIANA, Flavia Roldan.SILVA, KatieneSymone de Brito Pessoa da. GONCALVES,
Maria de Jesus.Educacéo Inclusiva: Conjuntura, Sintese e Perspectivas. Editora ABPEE. Capitulos 10 e 12, 2021.

PROFESSOR DE CRECHE

- ANTUNES, Celso - Inteligéncias Mdltiplas e seus estimulos - Campinas. Papirus, 2003.

- CAMPOS, Maria. ROSEMBERG, Fllvia. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos
fundamentais das criancas. Ed. Brasilia: MEC, SEB, 2009. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

- JACKSON, Sonia; GOLDSCHMIED, Elinor. Educac¢éo de 0 a 3 anos. O atendimento em Creche. Ed. Penso. 2006.

- MENA, J. G. e EYER, D.W. O cuidado com bebés e criancas pequenas na Creche: um curriculo na educacédo e
cuidados baseados em relagfes qualificadas. Porto Alegre; AMGH, 2014.

- HOFFMANN, JUSSARA. Avaliacao e Educacéo Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Capitulos: 2, 3 e
6. Ed. Mediacéo, 2012.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

- FRIEDMANN, Adriana. O brincar na educagéo infantil: observacdo, adequacéo e inclusdo. Capitulos: 1, 2 e 5. Sdo
Paulo: Moderna, 2012.

- HOFFMANN, JUSSARA. Avaliagdo e Educacao Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Capitulos: 2, 3
e 6. Ed. Mediacgéo, 2012.

- SMOLE, K.; Diniz, M.l (org). Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. —
Porto Alegre: Artmed 2001.
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- MORAES, Artur Gomes Morais. Sistema de Escrita Alfabética. - Sdo Paulo: Melhoramentos, 2012

MORETTO, Vasco Pedro. Prova: um momento privilegiado de estudo, ndo um acerto de contas. Editora Lamparina,
2014.

LERNER, Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario.Capitulos: 1, 2 e 4.Editora Artmed, 2007.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | - AMBIENTAL

- DIAS, Reinaldo. Gestao Ambiental: responsabilidade e sustentabilidade. Editora Atlas, 2017.

- BRANCO, Samuel Murgel. O meio ambiente em debate. 262 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1997. (Colecao Polémica); -
Caracteristicas qualitativas e quantitativas das aguas residuarias e parametros de qualidade de agua;

- CARVALHO, ISABEL C. M. Educac&o Ambiental: a formacgao do sujeito ecoldgico. 22 Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006;

- PIASSI, Luis Paulo / ARAUJO, Paula Teixeira A literatura Infantil no Ensino de Ciéncias: proposta didatica para os
anos iniciais do Ensino Fundamental. Ed. SM. 2012.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTE

- DIEGUES, Isabel - Arte Brasileira para Criangas - Ed. Cobogd (ANO)

- FELINTO, Renata. Culturas Africanas e Afro-brasileiras em sala de aula. Saberes para os professores, fazeres para os
alunos. Editora Fino Trago, 2013

- MATIERO, Teresa. Pedagogias em Educacdo Musical. Editora IBPEX (ANO)

- MAZZAMATI, Suca M. Ensino de Desenho nos anos iniciais do Ensino Fundamental: Reflexdes e propostas
metodoldgicas. Editora SM, 2013

- MODINGER. Carlos Roberto. Artes visuais, danga, musica e teatro. Editora Edelbra. 2012

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - CIENCIAS

- CACHAPUZ, A, CARVALHO, A. M. P., GIZ-PEREZ, D. A Necesséaria renovacio do Ensino de Ciéncias. Sdo Paulo:
Cortez, 2005;

- CARVALHO, ISABEL C. M. Educa¢édo Ambiental: a formacéo do sujeito ecolégico. 22 Ed. S&o Paulo: Cortez, 2006;

- KINDEL, Eunice Aitalsaia. A docéncia em Ciéncias Naturais: construindo um curriculo para o aluno e para a vida. Ed.
Edelbra. 2012

- KINDEL, Eunice Aitalsaia. Praticas pedagdgicas em Ciéncias: espaco, tempo e corporeidade. Ed. Edelbra. 2012

- SANTOS, Emerson lzidoro dos. Ciéncias nos anos finais do Ensino Fundamental: Producdo de atividades em
perspectiva sécio-histérica. Editora Anzol, 2012.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA

- FERREIRA, Vanja. Educacéo Fisica Adaptada - Atividades Especiais. Ed. Sprint. 2010;

- GONZALEZ, Fernando Jaime. SCHWENGBER, Maria Simone Vione. Praticas Pedagdgicas em Educacgdo Fisica:
espaco, tempo e corporeidade. Ed. Edelbra. 2012;

- GONZALEZ, Fernando Jaime. BRAGA, Alex Branco. Afazeres da Educagéo Fisica na escola: planejar, ensinar,
compartilhar. Ed. Edelbra. 2012;

- JUNIOR, Dante de Rose Modalidades Esportivas Coletivas. Ed. Guanabara. 2016

Educacdao Fisica; - SALES, Ricardo Moura. Teoria e Pratica da Educacao Fisica. Ed. Icone. 2010;

- VOSER, Rogério da Cunha. GIUSTI, Jodo Gilberto. O Futsal e a Escola - Uma perspectiva Pedagdgica. Ed. Artmed.
2002.

PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA Il - GEOGRAFIA

- CASTROGOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena;, KAERCHER, Nestor André. Ensino de Geografia: praticas e
textualiza¢des no cotidiano. Porto Alegre: Mediagdo, 2001,

- COSTELLA, Roselane ZORDAN. SCHAFFER, Neiva Otero A Geografia em Projetos Curriculares: Ler o lugar e
compreender o mundo. Ed. Edelbra. 2012

- FRIACA, Amancio C.S. Astronomia - Uma Visdo Geral do Universo. Ed. USP. 2010

- GUERRERO, Ana Lucia Alfabetizacdo e Letramento cartografico na Geografia Escolar. Ed. SM. 2012

- SANTOS, Milton. Por uma outra globalizacdo. Rio de Janeiro: Record, 2004.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - HISTORIA

- CAMPOS, Helena Guimaraes. A Histéria e a Formacéo para a Cidadania. Ed. Saraiva. 2012.

- BRODBECK, Marta de Souza Lima. Vivenciando a histéria - Metodologia de Ensino da Historia. Ed. Base. 2012

- FONSECA, Selva G. Didatica e pratica de ensino de Histdria. Campinas: Papirus, 2005;

- GIL, Carmem Zeli de Vargas / ALMEIDA, Déris Bittencourt. A docéncia em Histdria: reflexdes e propostas para agoes.
Ed. Edelbra. 2012;

- HERNANDEZ, Leite. Africa na sala de aula: visita a uma histéria contemporanea. 22 Ed.SP: Selo Negro,2008

- NEVES, Ana Maria Bergamin. Interacdes: raizes histéricas brasileiras. Ed. Blucher. 2012.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES

- ALMEIDA FILHO, J.C.P. Dimensdes comunicativas no ensino de lingua. Campinas: Pontes, 1993; - BRAGA, Junia.
Integrando Tecnologias no Ensino de Inglés nos anos finais do Ensino Fundamental. Editora SM, 2012

- Col. Como Bem Ensinar. Lingua Estrangeira e Didatica - Editora Vozes

- LIMA, Diogenes Candido de. Ensino e Aprendizagem de Lingua Inglesa - Conversas com Especialistas. Ed. Parabola
- MATTOS, Andréa Machado de Almeida. Ensino de Inglés como Lingua Estrangeira Na Escola Publica. Pacgo Editorial.
2015

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. A self-study reference and practice book for intermediate students.
Secondedition. Withanswers. Cambridge: CUP, 1995.
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PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA

COLOMER. Teresa. Andar entre livros - A leitura Literaria na Escola. Ed. Global. 2014

- GERALDI, Jodo Vanderley (Org). O texto na sala de aula. S&o Paulo: Atica, 2006;

- MORAES, Artur Gomes. Ortografia: Ensinar e Aprender, SP: Ed. Atica: 2002

TRAVAGLIA, Luis Carlos. Gramética e interacdo: uma proposta de ensino de gramatica. 9% ed. S&o Paulo: Cortez,
2003.

LEAL, Telma Ferraz. BRANDAO, Ana Carolina Perussi (org). Producdo deTextosna escola Reflexfes e praticas no
Ensino Fundamental. Capitulos: 1, 3, 4 e 7.Editora Auténtica, 2007.

RIBEIRO, Ana Elisa. Multimodalidade, textos e tecnologia: Provocag6es para a sala de aula. Editora Parabola, 2021.

PROFESSOR DE EDUCAGCAQ BASICA Il - MATEMATICA

- BOYER, Carl B. Histéria da matematica. 3. ed. Sdo Paulo: Ed. Blucher, 2010;

- GARBI, Gilberto G. A rainha das ciéncias: um passeio histérico pelo maravilhoso mundo da Matematica. 2. Ed. Séo
Paulo: Livraria da Fisica, 2007;

- PARRA, Cecilia. Didatica da Matematica. Reflexdes Pedagogicas. Editora Artmed. 2009

- SMOLE, K.; DINIZ, M.l (Org). Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica.
Porto Alegre: Artmed, 2001;

- ZUNINO, Delia Lerner. A matematica na escola: aqui e agora. Artmed, 1995

- BOALER, Jo. M. Mentalidades Matematicas — Estimulando o Potencial dos Estudantes por Meio da Matematica
Criativa, das Mensagens Inspiradoras e do Ensino Inovador. Capitulos:1, 2 e 5.Editora penso, 2017.
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ANEXO Il
RELACAO DE MUNICIPIOS QUE COMPOEM O CIOP — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA

- Alvares Machado

- Alfredo Marcondes

- Anhumas

- Caiabu

- Euclides da Cunha

- Emilianopolis

- Estrela do Norte

- Florida Paulista

- Flora Rica

- Indiana

- lepé

- Jodo Ramalho

- Martinépolis

- Nantes

- Narandiba

- Pirapozinho

- Presidente Bernardes
- Presidente Epitacio
- Presidente Prudente
- Presidente Venceslau
- Quata

- Rancharia

- Regente Feijé

- Rosana

- Santo Anastacio

- Santo Expedito

- Sandovalina

- Taciba

- Dracena
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo

03/10/2023

Impugnacéo ao Edital

03 a 05/10/2023

Periodo de Inscri¢Ges

03/10 a 05/11/2023

Periodo de Solicitacdo de Isencéo

03 a 05/10/2023

Divulgacao dos Deferimentos de Isen¢éo de Taxa de Inscrigéo 10/10/2023
Prazo para interposi¢do de Recurso contra Indeferimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢éo 11 e 12/10/2023
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isengéo de Taxa de Inscrigao 17/10/2023
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 06/11/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigéo - PIX 05/11/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscri¢do - Boleto 06/11/2023
Divulgacdo da homologagdo das inscricdes e deferimento de atendimento especial e

Convocacédo para as Provas Objetivas 23/11/2023
Recurso da homologagéao das inscriges 24 e 25/11/2023
Data de aplicagéo das Provas Objetivas e Entrega de Titulos 10/12/2023
Divulgagdo do Gabarito Preliminar no site 11/12/2023
Prazo para interposicéo de recursos referente as questdes da prova e gabarito 12 e 13/12/2023
Divulgacédo do resultado preliminar do Processo Seletivo 28/12/2023
Prazo para interposi¢éo de recursos sobre o resultado preliminar 29 e 30/12/2023
Publicagéo da Classificacdo Final 08/01/2024
Homologagao do Processo Seletivo 08/01/2024
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