PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ANTONIO - SP
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
EDITAL NUMERO 001/2023

\‘Assocmgﬁo BRASILEIRA
DE CONCURSOS PUBLICOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ANTONIO / ESTADO DE SAO
PAULO, no uso de suas atribuigées legais torna ptblica a abertura
de inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo do Concurso
Piblico Edital n® 001/2023, com intuito de preencher as vagas
disponiveis e formagdo de cadastro reserva no quadro de pessoal
desta Prefeitura, conforme disposicdo legal, com fundamentagdo
legal no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal a ser regido
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e demais legislagcdes
pertinentes, de acordo com as seguintes disposicdes deste Edital e
seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital sob a responsabilidade da “Associa¢do Brasileira de Concursos
Publicos - ABCP”.
1.2 O Concurso Publico sera supervisionado pela “Comissio Especial de Concurso Publico” nomeada pelo Decreto n.2
2.513,de 17 de outubro de 2023.
1.3 Aselecdo sera composta de avaliagao da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio de:
a) Provas objetivas, de carater classificatério e eliminatdrio, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos

e especificos exigidos para o provimento do emprego e a sua singularidade;

b) Prova de Titulos, de carater classificatério (conforme o emprego);
c) Prova Pratica, de carater eliminatdrio (conforme o emprego);
d) Prova Dissertativa, de carater classificatério e eliminatério (conforme o emprego).
1.4 Todas as etapas presenciais serdo realizadas no municipio de Luiz Antonio-SP. Caso o numero de candidatos exceda
a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, essas poderao ser realizadas em cidades
proéximas, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais.
1.5 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerao ao horario oficial de Brasilia/DF.

2 - DOS EMPREGOS

2.1 0 Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos, através do regime de contratacdo CLT para preenchimento
de vagas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Luiz Antonio, ainda das que surgirem no decorrer do prazo de
validade do Concurso Publico de provas que sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da
data de homologacio do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste Concurso
Publico.

2.2 Osempregos, as vagas, os pré-requisitos, as jornadas semanais de trabalho, os vencimentos e os tipos de provas sdo
os estabelecidos na tabela que segue:

VAGAS
p JORNADA TIPOS DE
COD EMPREGOS AP ‘ PeD ‘ TOTAL REQUISITOS SEMANAL VENCIMENTO PROVAS
NIVEL FUNDAMENTAL
01 | AUXILIARDESERVICOS | 0 | * | CR Ensino Fundamental 40horas | R$1.592,02 | Objetva+
Completo Pratica
Ensino Fundamental .
02 MERENDEIRA 0 * CR 40 horas | R$1.848,18 Objetiva
Completo
Ensino Fundamental L
" Objetiva +
03 MOTORISTA 0 CR Completo + CNH de 40 horas R$ 1.801,51 Pratica
categoria D ou superior
Ensino Fundamental I
OPERADOR DE * . Objetiva +
04 MAQUINAS PESADAS 0 CR completo e CNH c.ategorla 40 horas R$ 1.801,51 Pratica
C ou superior
Ensino Fundamental Obietiva +
05 TRATORISTA 0 * CR completo + CNH categoria | 40 horas | R$1.801,51 P]rética
C ou superior
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06 PEDREIRO o | * | cr Ensino Fundamental |y 05 | Rg2.500,24 | ODJ€CVa+
Completo Pratica
NIVEL MEDIO
AGENTE DE COMBATE A " . . -
07 ENDEMIAS 0 CR Ensino Médio Completo 40 horas | R$2.564,35 Objetiva
AUXILIAR DE
08 DESENVOLVIMENTO 0 * CR Ensino Médio Completo 40 horas | R$1.444,66 Objetiva
SOCIAL
AUXILIAR DE " : 1 -
09 LABORATORIO 0 CR Ensino Médio Completo 40 horas R$2.011,18 Objetiva
e e
10 CONSULTORIO 0 * CR l;tua 50 + Registro no 40 horas R$ 1.444,66 | Obijetiva
ODONTOLOGICO fao® e
respectivo 6rgio de classe
Ensino Médio Completo +
ATENDENTE DE " Lo . Objetiva +
11 FARMACIA 0 CR curso tecnico pa area de 40 horas R$ 1.661,88 Pratica
atuacdo
12 AGENTE SANITARIO 0 * CR Ensino Médio Completo 40 horas | R$2.011,18 Objetiva
ELETRICISTA DE * . .- .
13 MANUTENGAO 0 CR Ensino Médio Completo 40 horas | R$2.500,24 Objetiva
14 | SECRETARIO DEESCOLA | 0 * CR Ensino Médio Completo 40 horas | R$2.011,18 Objetiva
2 Curso Técnico de
15 TECNICO DE 0 * CR Enfermagem e registrono | 40 horas | R$3.517,52 Objetiva
ENFERMAGEM
COREN
. Curso Técnico de
TECNICO DE " : -
16 ENFERMAGEM - ESF 0 CR Enfermagem e registro no | 40 horas R$3.517,52 Objetiva
COREN
Ensino Médio
. Profissionalizante ou
17 TECNICO EM 0 * CR Ensino Médio Completo + | 24 horas | R$2.604,00 Objetiva
RADIOLOGIA Iy {
Curso Técnico na Area de
Atuacgdo
Ensino médio completo +
curso técnico em
TECNICO EM « informatica ou Ensino Objetiva +
18 INFORMATICA 0 CR médio profissionalizante 40horas | R$2.922,51 Pratica
na area ou
Ensino Superior na drea
Ensino médio completo e
curso técnico de seguranga
TECNICO EM SEGURANCA " do trabalho ou Ensino .
19 DO TRABALHO 0 CR médio profissionalizante 40horas | R$2.922,51 Objetiva
na area ou Ensino
Superior na drea
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coD

EMPREGOS

VAGAS

AP ‘PCD ‘ TOTAL

REQUISITOS

JORNADA
SEMANAL

VENCIMENTO

TIPOS DE
PROVAS

-

NIVEL SUPERIOR

20

BIOMEDICO

CR

Ensino Superior Completo
em Biomedicina + Registro
no respectivo 6rgao de
classe

40 horas

R$3.930,17

Objetiva

21

CIRURGIAO DENTISTA

CR

Ensino Superior Completo
em Odontologia + registro
no respectivo 6rgao de
classe

20 horas

R$3.930,17

Objetiva

22

CONTADOR

CR

Ensino Superior Completo
em Ciéncias Contabeis +
registro no respectivo
orgio de classe

40 horas

R$3.930,17

Objetiva

23

ENFERMEIRO

CR

Ensino Superior Completo
em Enfermagem + registro
no respectivo 6rgao de
classe

40 horas

R$ 5.025,03

Objetiva

24

ENGENHEIRO CIVIL

CR

Ensino Superior Completo
em Engenharia Civil +
registro no respectivo

orgao de classe

40 horas

R$3.930,17

Objetiva

25

FARMACEUTICO

CR

Ensino Superior Completo
em Farmacia + registro no
respectivo 6rgao de classe

30 horas

R$3.930,17

Objetiva

26

FISCAL DE TRIBUTOS

CR

Ensino Superior Completo
em Administragao,
Contabilidade, Economia
ou Direito

40 horas

R$3.344,77

Objetiva

27

FISCAL SANITARIO

CR

Ensino Superior completo

40 horas

R$ 3.344,77

Objetiva

28

FISCAL DE OBRAS E
POSTURA

CR

Ensino Superior completo
em Engenharia Civil ou
Arquitetura + Registro no
respectivo 6rgdo de classe

40 horas

R$ 3.344,77

Objetiva

29

FISIOTERAPEUTA

CR

Ensino Superior Completo
em Fisioterapia + Registro
no respectivo 6rgao de
classe

30 horas

R$3.930,17

Objetiva

30

FONOAUDIOLOGO

CR

Ensino Superior completo
em Fonoaudiologia +
Registro no respectivo
orgao de classe

30 horas

R$3.930,17

Objetiva

31

TESOUREIRO

CR

Ensino Superior Completo
em Administragio,
Contabilidade ou
Economia

40 horas

R$3.930,17

Objetiva

32

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

CR

Ensino Superior Completo
em Terapia Ocupacional +
registro no respectivo
6rgao de classe

30 horas

R$3.930,17

Objetiva

33

PSICOLOGO

CR

Ensino Superior Completo
em Psicologia + registro
no respectivo 6rgao de
classe

20 horas

R$3.930,17

Objetiva
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34

PROCURADOR JURIDICO

CR

Ensino Superior Completo
em Direito + registro na
Ordem dos Advogados do
Brasil

30 horas

R$3.930,17

Objetiva +
Discursiva
+ Titulos

35

MEDICO CLINICO GERAL
PLANTONISTA

CR

Ensino Superior Completo
em Medicina + Registro
no respectivo 6rgdo de

classe.

02
plantdes
de
12 horas
semanais

R$ 1.567,29
por plantio

Objetiva

36

MEDICO PEDIATRA

CR

Ensino Superior Completo
em Medicina com
residéncia em pediatria +
registro no respectivo
6rgdo de classe

20 horas

R$ 4.093,19

Objetiva

37

MEDICO NEUROLOGISTA

CR

Ensino Superior Completo
em Medicina com
residéncia em neurologia
+ registro no respectivo
6rgdo de classe.

20 horas

R$4.093,19

Objetiva

38

MEDICO UROLOGISTA

CR

Ensino Superior Completo
em Medicina com
residéncia em urologia +
registro no respectivo
orgao de classe

20 horas

R$4.093,19

Objetiva

39

MEDICO PSIQUIATRA

CR

Ensino Superior Completo
em Medicina com
residéncia em psiquiatria
+ registro no respectivo
orgao de classe

20 horas

R$4.093,19

Objetiva

40

MEDICO GINECOLOGISTA

CR

Ensino Superior Completo
em Medicina com
residéncia em ginecologia
e obstetricia + registro no
respectivo 6rgao de classe

20 horas

R$ 4.093,19

Objetiva

41

MEDICO
OFTALMOLOGISTA

CR

Ensino Superior Completo
em Medicina com
residéncia em
oftalmologia + registro no
respectivo 6rgdo de classe

20 horas

R$4.093,19

Objetiva

42

MEDICO RADIOLOGISTA

CR

Ensino Superior Completo
em Medicina com
residéncia em radiologia +
registro no respectivo
orgao de classe

20 horas

R$4.093,19

Objetiva

43

MEDICO
CARDIOLOGISTA

CR

Ensino Superior Completo
em Medicina com
residéncia em Cardiologia
+ registro no respectivo
orgao de classe

20 horas

R$4.093,19

Objetiva

44

MEDICO
DERMATOLOGISTA

CR

Ensino Superior Completo
em Medicina com
residéncia em
Dermatologia + registro no
respectivo 6rgdo de classe

20 horas

R$4.093,19

Objetiva
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Ensino Superior Completo
em Medicina com
45 MEDICO ORTOPEDISTA 0 * CR residéncia em ortopedia + | 20 horas | R$4.093,19 Objetiva
registro no respectivo
orgao de classe
Ensino Superior Completo
em Medicina com
formacio especifica em
46 MEDICO ESF 0 * CR saude da familia e/ou 40 horas | R$15.668,81 Objetiva
sadde coletiva + registro
no respectivo 6rgao de
classe
Ensino Superior em
47 | MEDICO VETERINARIO | 0 | * CR Medicina Veterindriae | ;) o | R$4.093,19 | Objetiva
registro no respectivo
orgdo de classe
PROFE~SSOR’ DE Ensino Superior Completo Hora Obietiva +
48 EDUCACAO !3ASICA 0 * CR com licenciatura plena na /Aula R$ 20,75 T]itulos
(PEBII) - CIENCIAS area de atuagdo
PROFE~SSOR, DE Ensino Superior Completo Hora Obietiva +
49 EDUCACAO BAS,ICA 0 * CR com licenciatura plena na /Aula R$ 20,75 T]itulos
(PEBII) - MATEMATICA area de atuacido
PROFE~SSOR’ DE Ensino Superior Completo Hora Obietiva +
50 EDUCACAO BASICA 0 * CR com licenciatura plena na /Aula R$ 20,75 T]itulos
(PEBII) - ARTES area de atuacgio

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia
*Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser
inferior ao minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva

2.3 Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas 01 emprego por periodo de provas (01; 02), ou seja, podera ter no
maximo 02 (duas) inscri¢cdes. Verificando-se mais de uma inscrigdo do mesmo candidato para o mesmo periodo sera
considerada apenas a inscrigio mais RECENTE, ou seja, a tltima inscri¢io realizada pelo candidato, ainda que o mesmo
tenha efetuado o pagamento da inscricdo cancelada.

2.3.1 Periodos de Provas:

PERIODO 01 PERIODO 02
AUXILIAR DE SERVICOS MERENDEIRA
MOTORISTA TRATORISTA
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS PEDREIRO
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ATENDENTE DE FARMACIA AUXILIAR DE LABORATORIO
AGENTE SANITARIO AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
ELETRICISTA DE MANUTENCAO SECRETARIO DE ESCOLA
TECNICO DE ENFERMAGEM TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF
BIOMEDICO TECNICO EM RADIOLOGIA
CIRURGIAO DENTISTA TECNICO EM INFORMATICA
CONTADOR TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
ENGENHEIRO CIVIL ENFERMEIRO
FARMACEUTICO FISCAL DE TRIBUTOS
FISCAL DE OBRAS E POSTURA FISCAL SANITARIO
FISIOTERAPEUTA MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA
FONOAUDIOLOGO MEDICO PEDIATRA
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TESOUREIRO MEDICO NEUROLOGISTA
TERAPEUTA OCUPACIONAL MEDICO UROLOGISTA
PSICOLOGO MEDICO PSIQUIATRA

PROCURADOR JURIDICO MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO VETERINARIO MEDICO OFTALMOLOGISTA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - CIENCIAS MEDICO RADIOLOGISTA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - MATEMATICA MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO DERMATOLOGISTA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ARTES MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO ESF

2.4 Ajornada semanal de trabalho para cada emprego é a prevista no quadro 2.2 e os horarios de trabalho serao definidos
a critério da Prefeitura Municipal, em funcdo da natureza do emprego, atividades, plantdes, escalas, atendendo as
necessidades da Administracado e o interesse publico.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscrigcdes poderio ser realizadas a partir do dia 20/10/2023 até as 23h59 do dia 20/11/2023.
3.2 Para participar do Concurso Publico n® 001/2023 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas
deste Edital e seus anexos que declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a habilitacdo no cargo,
bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados
publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.3 Serdo permitidas apenas inscri¢des online;
3.3.1 Para realizacdo da inscricdo o candidato devera acessar o site www.abconcursospublicos.org no periodo de inscri¢do
estabelecido pelo item “3.1”, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Clicar naaba “Area do Candidato”;
b) Localizar o Edital desejado;
c) Clicar em “INSCRICAO ONLINE”
d) Inserir o CPF;
e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a inscri¢ao;
f)  Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrugoes;
g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscri¢io e efetuar o pagamento até o dia21/11/2023.
3.4 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricio podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boletobancario.
3.5 Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletronico, transferéncia, PIX, DOC,
ordem de pagamento ou dep6sito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢gdes ou por qualquer
outro meio que nio os especificados neste Edital.
3.6 Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento agendamento de pagamentos. Nao nos responsabilizamos por
agendamentos de pagamentos ndo compensados.
3.7 Asinscrigdes ou pagamentos que nao forem identificados por erro do candidato na informagao dos dados do referido
boleto ndo serio aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relagio a isso.
3.8 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscri¢do do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
3.9 0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigao.
3.10 A ABCP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricio ndo concluida por motivo de ordem técnica dos
computadores, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusao da inscrigao.
3.11 Ap6s o fim do prazo de inscri¢do, ndo serao aceitos pedidos de alteracdo de opgdo do emprego/especialidade em
hipédtese alguma.
3.12 O candidato é responsavel pela inser¢do e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome, nimero dos
documentos de identificacdo e data de nascimento.

3.130 valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica, suspensdo, adiamento das provas ou outras
situacdes inesperadas, exclusido de emprego oferecido, valor pago em duplicidade, bem como indeferimento das inscrigdes.
3.13.1. Nas hipéteses previstas no subitem anterior, o candidato devera requerer a restituicdo da taxa de inscricdo por
meio do preenchimento, assinatura e entrega do formuldrio que sera disponibilizado no endereco eletronico
www.abconcursospublicos.org
3.13.2. 0 formulario de restituicido da taxa de inscri¢cdo estara disponivel em até 5 (cinco) dias tteis:

a) ap6s a publicagio do Ato de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica, suspensio,
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adiamento das provas ou outras situagdes inesperadas, exclusdo de emprego oferecido, bem como indeferimento das
inscrigoes.

3.13.3. No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de inscricdo:

a) nome completo, nimero da identidade e da inscrigdo do candidato;

b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta bancaria com digito e CPF do titular
da conta;

¢) numeros de telefones, com cédigo de area, para eventual contato.

3.13.4. Para validade da solicitagdo de restituicdo o envio do formulario deve seguir os seguintes prazos:

d) em até 30 (trinta) dias ap6s o ato que ensejou o cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica,
suspensdo, adiamento das provas ou outras situacdes inesperadas, exclusio de emprego oferecido, bem como
indeferimento das inscrigoes.

3.13.5. A restituicdo da taxa de inscricdo sera realizada e processada nos 30 (trinta) dias corridos seguintes ao término do
prazo fixado no subitem anterior por meio de depdsito bancario na conta indicada no respectivo formulario de restituigio.
3.13.6. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do Indice Geral de Precos do
Mercado - IGPM desde a data do pagamento da inscri¢do até a data da efetiva restituigdo

3.14 Apés o envio da documentagdo comprobatéria no prazo e na forma estabelecidos neste Edital, ndo sera permitida a
complementacdo de outros documentos.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmagio da inscrigdo ocorrera apés a validacdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscrigio. A baixa
bancaria podera ocorrer em até 2 (dois) dias tteis.
4.1.1 O recolhimento dos valores de inscrigdo conforme Decreto Municipal n? 2.519/2023 sera de: R$ 40,00 (quarenta
reais) para empregos de nivel Fundamental, de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os empregos de nivel Médio/Técnico e de
R$ 70,00 (setenta reais) para empregos de nivel Superior, exceto para o emprego de Procurador que sera de R$ 90,00
(noventa reais).
4.2 0 candidato deve verificar e imprimir o CARTAO DE CONVOCACAO a partir da data de Homologacio das Inscricées,
conforme ANEXO 1V, acessando a sua Area do Candidato. E de responsabilidade do candidato portar seu CARTAO DE
CONVOCACAO, resguardando de qualquer eventualidade no local de realizacio da prova, que o impeca de realiza-las.
4.3 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato, por meio do
endereco eletronico www.abconcursospublicos.org
4.4 Eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/6rgao expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou qualquer
outra informagdo inconsistente informada na ficha de inscrigdo on-line, é de responsabilidade do candidato realizar as
corre¢des no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, apds a publicacdo da Lista Proviséria de Inscri¢des Deferidas, através
da Area do Candidato.
4.5 Caso a inscricdo ndo esteja confirmada ou haja inconsisténcia nas publicacdes relativa ao emprego ou local de
realizacdo da prova, os candidatos deverdo entrar em contato por meio do endereco eletronico
www.abconcursospublicos.org ~ preenchendo o  formuldario de  “Contato” ou através do  e-mail
abcp@abconcursospublicos.org
4.6 Informacdes como datas, locais e horarios de realizacio das provas estarido disponiveis no Edital de
Convocacio para as provas objetivas e nido serdao enviadas por e-mail e nem prestadas por telefone.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quanto a suainvestidura:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificagdes e aditamentos;
b) Ser brasileiro;
c) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
d) Estar em gozo dos direitos politicos;
e) Estar quites com obrigacdes militares;
f)  Ter boa conduta;
g) Possuir aptiddo para o exercicio da fun¢ao;
h) Ter-se habilitado previamente em concurso, ressalvadas as excec¢des previstas em lei;
i)  Ter atendido as condig¢des especiais, prescritas em lei ou regulamentos, para determinados cargos ou carreiras;
j)  Declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6érgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo legal de cargos;
k) Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, ou funcdo publica que
caracterizem acumulacdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal
do Brasil.
5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacdo de
atendimento devera ser feita até a data da posse através de documentacdo original, juntamente com fotocdpia ou cépia
autenticada.
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5.3 Considerando que os itens listados sdo requisitos basicos para ingresso, a Prefeitura Municipal de Luiz Antdnio nao
pode "aceitar" a falta de qualquer requisito.

6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDICOES ESPECIAIS E COM DEFICIENCIA
6.1 No ato da inscrigdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizagdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcrigdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial, prova
em braile e lactante), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (em cépia autenticada), emitido por
especialista na area de sua deficiéncia, exceto para lactante.
6.2 Alactante que tiver necessidade de amamentar devera, no periodo de inscrigdo, solicitar o atendimento diferenciado
para tal fim, devera levar um acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em local reservado para essa finalidade e
sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas.
6.2.1 Nos horarios previstos para amamentacdo, a lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao;
6.2.2 Nao havera compensagio do tempo de amamenta¢do em favor da candidata;
6.2.3 O menor obrigatoriamente devera estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera indicada pela ABCP. Dispositivos eletronicos do adulto responsavel serdo lacrados quando na
entrada do local de espera para amamentacao;
6.2.4 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca;
6.2.5 A candidata nesta condi¢ido que nio levar acompanhante, ndo realizara as provas;
6.2.6 A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.
6.3 0 candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar laudo
médico (original ou cépia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscri¢des. Caso o candidato ndo envie o
referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.
6.4 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.
6.5 Todos os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou cadastro de
reserva, além de declarar a condigio na ficha de inscricdo, deverdo realizar a solicitacdo via sistema e obrigatoriamente
anexar a documentacdo pertinente dentro do periodo de inscrigdo. Encaminhando até o ultimo dia de inscricdo, por
upload, acessando a “area do candidato” com seu login e senha, através do site www.abconcursospublicos.org a
documentagio abaixo:
a) Autodeclaragdo (ANEXO V) devidamente preenchida, assinada pelo candidato. Obs.: Caso ainda o candidato necessite
de condigdo especial para a realizagdo da prova deverd também especificar na Autodeclaragdo; e
b) Cépia autenticada do Laudo Médico, legivel e emitida nos ultimos 12 (doze) meses, com identificacdo do profissional
(nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, ntimero do RG e do CPF.
6.6 0 Laudo Médico deverd estar LEGIVEL, sob pena de invalidagéo.
6.7 Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
6.8 Em obediéncia ao disposto a Lei Estadual n® 14.715, de 04 de fevereiro de 2004, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico.
6.9 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a
elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o emprego.
6.10 S3o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do artigo 42
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.
6.11 O candidato que nao enviar a documentagdo na forma estabelecida no subitem 6.5 deste edital, que envia-la
incompleta ou ilegivel tera a solicitagao de inscri¢do indeferida.
6.12 Sera eliminado da lista de Pessoas com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢do, nio se
constate, este constara apenas na liste de classificagio geral de aprovados.
6.13 O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas nao
atender aos dispositivos mencionados no item 6.5, ndo serd considerado candidato com deficiéncia para fins deste
Concurso Publico, ndo tera prova especial preparada e/ou condi¢do especifica para a realizacdo da prova, seja qual for o
motivo alegado.
6.14 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregido simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
6.15 Eventuais vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
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reprovac¢do no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagdo.

6.16 Apds o encerramento das inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos
com deficiéncia.

6.17 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicées do emprego, especificadas no ANEXO II
- DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

6.18 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que diz respeito ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 22, do Decreto
Federal n® 9.508/18.

7- DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1 As provas (objetiva e dissertativa) juntas terdo a duragdo maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos), e
duragdo minima de 1h00 (uma hora).
7.2 As provas serdo aplicadas obrigatéria e exclusivamente, em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora
do Concurso Publico, que serdo adequadamente divulgados no Edital de Convocacgdo e/ou em comunicado a ser publicado
no site www.abconcursospublicos.org.
7.3 O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo 15 (quinze) minutos de antecedéncia do inicio das
provas, munido do CARTAO DE CONVOCACAO e portando um documento de identificagdo original com foto e caneta
esferografica de tinta PRETA ou AZUL, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
7.4 E obrigatério ao candidato a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de reservista ou
dispensa de incorporacdo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgédo publico
que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com
foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao ficara retido sera
exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas. Nao serdo aceitos como
documentos de identidade: certidées de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento indigena), carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. Nao serao aceitos
documentos digitas.
7.5 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacdo original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com
data do ocorrido (perda, furto ou roubo) ndo superior a 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas objetivas, neste
caso o candidato podera ser submetido a identificacdo especial, o0 que compreende na coleta de dados, de assinatura em
formulario préprio expedido pela Organizadora do Concurso Publico, podendo haver, se necessario, uma video filmagem
e coleta de impressao digital, com autorizacao expressa do candidato.
7.6 A ficha de identificacdo especial serd expedida em duas vias no dia de realizagado das provas, cabendo ao candidato
no prazo maximo de até 1 (um) dia util reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com
AR (Aviso de Recebimento) para a ABCP, em envelope descrito da seguinte forma:

“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: Concurso Publico n® 001/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ANTONIO
A Associagdo Brasileira de Concursos Ptiblicos
Rua Tomaso Tomé n? 80 / sala 12 / Bairro: Olimpico
Séo Caetano do Sul - SP / CEP: 09571-340

7.7 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida.

7.8 O candidato submetido a identificacdo especial realizard a prova CONDICIONALMENTE e somente apés a
verificacdo da veracidade de seus dados a sua participacdo seravalidada.

7.9 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados no “Edital de Convocagao”.
7.10 Nao serd admitido no local de provas o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

7.11 Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverio colocar seus objetos pessoais de NATUREZA ELETRONICA,
inclusive celular, que devera estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo préprio candidato, quando houver, no
envelope de lacracdo disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminacdo do
presente Concurso Publico em caso de desobediéncia.

7.12 Posteriormente a identificagdo, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de provas sem autorizacio e
acompanhamento da fiscalizagao.

7.13 O candidato sé podera ir embora apds 1h00 (uma hora) contada a partir do efetivo inicio das mesmas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ANTONIO - SP / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 001/2023 9


http://www.abconcursospublicos.org/

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ANTONIO - SP
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
EDITAL NUMERO 001/2023

\‘Assocmgﬁo BRASILEIRA
DE CONCURSOS PUBLICOS

7.14 Por motivos de seguranga, o candidato s6 podera levar consigo o caderno de provas apo6s decorrido 1h30 (uma

hora e trinta minutos) contada a partir do efetivo inicio das provas.

7.15 No dia de realizagio das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagio da
Organizadora do Concurso Publico, informacdes referentes ao contetido das provas.

7.16 As provas serdo realizadas no MUNICIPIO DE LUIZ ANTONIO - SP. Caso o niimero de candidatos exceda a oferta de

locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da Organizadora do Concurso Publico e da Prefeitura Municipal, as

provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as

publicacdes oficiais.

7.17 A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. O candidato devera

obter no minimo 5 (cinco) pontos para ser aprovado no Concurso Publico.

7.18 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetdo das provas variard de acordo com o grau de escolaridade

exigido para preenchimento do Cargo Publico ao qual o candidato estiver concorrendo.

7.19 Na hipétese de anulagio de questdes da prova, quando de sua avaliacdo, as mesmas serdo pontuadas como corretas

para todos os candidatos.

7.20 Nao serdo consideradas:

a) Asquestdes da prova assinaladas no cartio de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) As questdes da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;

c¢) Asquestdes da prova que contenham mais de uma op¢ao de resposta assinalada no cartido de respostas;

d) Asquestdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo derespostas;

e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da

prova.

7.21 O candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, & caneta

esferografica de tinta PRETA ou AZUL fabricada obrigatoriamente em material transparente.

7.22 Nao serdo considerados os cartdes de respostas entregue em branco e/ou sem assinatura.

7.23 Os 03 (trés) altimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderio
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

7.24 Nao haverd segunda chamada para a Prova Objetiva / Dissertativa. O ndo comparecimento, qualquer que seja a

alegacdo, acarretara na eliminagio automatica do candidato do certame.

7.25 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacdo daprova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a suarealizacio;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolu¢ao daprova;

c) Utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicacdo

de dados e informacdes;

e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades

presentes ou candidatos;

f)  Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;

h) Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes;

i)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j)  Abandonar o prédio de aplicacdo antes do tempo minimo estipulado neste edital.

7.26 E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou

protetores auriculares.

7.27 0O candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica e o(s)

objeto(s) sera(do) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenacdo do Concurso Publico.

7.28 Niao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver

armado serd encaminhado a Coordenagdo do Concurso Publico. O candidato que ndo atender a solicitagcdo ser3,

sumariamente, eliminado do Certame.

7.29 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante o periodo de provas devera, no periodo de inscrigéo,

solicitar o atendimento diferenciado para tal fim, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em

local reservado para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante

ndo realizara as provas.

7.30 A Organizadora do Concurso Publico ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de menores.

7.31 Os candidatos que terminarem suas provas nao poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estejam realizando as mesmas.

7.32 Caberarecurso conforme disposto no item 12.

8- DA PROVA DISSERTATIVA
8.1 Além da prova objetiva o candidato inscrito para o cargo de Procurador Juridico Municipal realizara
juntamente com a prova objetiva uma prova discursiva com 1 (uma) questao.
8.2 A Prova Discursiva sera corrigida apenas para os candidatos habilitados na prova objetiva.
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8.2.1 Serdo corrigidas as provas até a 152 (decima quinta) posi¢cdo, mais empates, da lista de ampla concorréncia;

8.2.2 O candidato que ndo atingir a colocagdo determinada acima ndo terd a prova discursiva corrigida, e serad excluido
do Concurso Publico.

8.3 A avaliagdo ira considerar a adequada abordagem do tema requisitado, grau de conhecimento, fluéncia, coeréncia da
exposicdo, correcdo gramatical e precisdo da linguagem técnica.

8.4 Serd atribuida a nota de 0 (zero) a 1 (um) ponto, o candidato devera obter nota igual ou superior a 0,5 (cinco) pontos
no total para ser habilitado na prova discursiva, que sera avaliada conforme segue:

a) Adequada abordagem do tema requisitado: 0 a 0,2 pontos;

b) Grau de conhecimento: 0 a 0,3 pontos;

c) Fluéncia e coeréncia: 0 a 0,3 pontos;

d) Correcdo gramatical: 0 a 0,2 pontos.

8.5 Sera atribuida nota 0 (zero) a prova discursiva quando:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma
de verso ou de outras formas);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade no campo definitivo;

f)  Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel.

8.6 Aresposta devera conter no minimo 05 (cinco) linhas e no maximo 10 (dez) linhas.

8.7 A prova tera carater classificatério e eliminatério, cujo assunto a ser abordado consta no ANEXO I - CONTEUDO
PROGRAMATICO.

8.8 O candidato que nio obtiverem a nota minima na prova discursiva sera automaticamente excluido do Concurso
Publico.

8.9 0 espelho da corre¢do da prova discursiva sera publicado juntamente com o gabarito da prova objetiva.

8.10 Em hipotese alguma haverd revisdo da prova discursiva.

8.11 Cabera recurso conforme disposto no item 12.

9 - DA PROVA PRATICA

9.1 Para os empregos de Auxiliar de Servigos, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Tratorista, Pedreiro, Técnico em
Informatica e Atendente de Farmacia, além da prova objetiva sera realizada uma Prova Pratica, em data e horario
independente.

9.2 Serdo convocados:

9.2.1 Para o emprego de Auxiliar de Servicos - 10 (dez) primeiros aprovados, mais empates;

9.2.2 Para o emprego de Motorista - 10 (dez) primeiros aprovados, mais empates;

9.2.3 Para o emprego de Operador de Maquinas Pesadas - 10 (dez) primeiros aprovados, mais empates;

9.2.4 Parao emprego de Tratorista - 10 (dez) primeiros aprovados, mais empates;

9.2.5 Para o emprego de Pedreiro - 10 (dez) primeiros aprovados, mais empates;

9.2.6 Para o emprego de Técnico em Informatica - 10 (dez) primeiros aprovados, mais empates;

9.2.7 Para o emprego de Atendente de Farmacia- 10 (dez) primeiros aprovados, mais empates.

9.3 A prova tera carater eliminatério.

9.4 Nao serd aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Convocagao.

9.5 Nao havera segunda chamada para o teste pratico.

9.6 Para arealizagdo da Prova Pratica somente sera admitido o candidato que apresentar Documento Original com foto

que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas

Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou

Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM,

CRO, etc, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei

n2. 9.503/97), para a realizacdo da Prova Pratica.

9.7 A Prova Pratica constituir-se na execuc¢do de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente

elaboradas, com a avaliagdo através de planilhas.

9.8 A execucdo da Prova Pratica sera com tempo determinado pelo avaliador.

9.9 A Prova Pratica visa avaliar a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e habilidades do candidato.

9.10 Serd automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que:

a) Se apresentar apds o horario determinado no edital de convocagdo, mesmo que o inicio da prova tenha sido

postergado por motivo de for¢ca maior;

b) Nao comparecer na Prova Pratica, qualquer que seja a alegagio;

c) Nao apresentar habilitacdo compativel para o exercicio profissional.

9.11 O candidato inapto na Prova Préatica serd automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

9.12 Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacdo, acarretara
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na eliminag¢ao automatica do candidato do certame.
9.13 Cabera recurso conforme disposto no item 12.

10 - DAS PROVAS DE TITULOS
10.1 Este Edital contempla prova de titulos que sera aplicada somente para os empregos de Procurador Juridico e de
professores;
10.2 Podera o candidato que desejar participar das Provas de Titulos, devendo durante o periodo de inscri¢do, anexar via
upload a documentagdo comprobatéria em cdépias autenticadas ou com validacido digital, por meio da area do
candidato através do site www.abconcursospublicos.org de acordo com o procedimento abaixo consignado;
10.2.1 Procedimentos:
a) Logar no sistema com CPF e senha;
b) No quadro de inscri¢des, buscar pela inscrigio correspondente ao processo e clicar no link “TITULOS”;
c) Anexar os documentos comprobatdrios;
10.3 Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, para efeito de pontuagio;
10.4 A Prova de Titulos, apenas tera efeito de “classificacdo”, ndo sendo esta eliminatéria. A nota obtida na Prova Objetiva
pelos candidatos sera somada aos pontos adquiridos na Prova de Titulos, para a classificacao final;
10.5 Somente serdo computados titulos dos candidatos aprovados conforme subitem 7.17;
10.6 A contagem total maxima dos pontos sera 11 (onze). Divididos da seguinte forma:
a) 10 (dez) pontos da Prova Objetiva;
b) 1 (um) ponto da Prova de Titulos.
10.7 Da Prova de Titulos, de carater classificatério, sé serdo analisados e pontuados, os candidatos aprovados na prova
objetiva de multipla escolha;
10.8 Serdo desconsiderados os pontos que excederem o limite maximo;
10.9 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados observados os limites de pontos:

LIMITE DE VALOR VALOR

TITULOS CERTIFICADOS | UNITARIO | MAXIMO

(Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduacdo em nivel de
Especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas) + Histérico 3 unidades 0,3 PONTOS | 0,9 PONTOS
escolar. Conferido apds a atribuicdo de nota de aproveitamento.

(Diploma de conclusdao de Mestrado “registrado” ou Certificado/

Declaragio de conclusdo de Mestrado) + Histérico Escolar + Ata de Defesa. L unidade 0,7 PONTOS | 0,7 PONTOS
(Diploma de conclusdo de Doutorado “registrado” ou Certificado/
Declaragdo de conclusdo de Doutorado) + Histérico Escolar + Ata de 1 unidade 1 PONTO 1 PONTO
Defesa.

PONTUACAO MAXIMA 1 PONTO

10.10 Nio sera aceito documentacio parcial, esta devera ser entregue no somatdrio constante na tabela do subitem 10.8.
10.11 Para fins de validagdo, somente serdo aceitos os titulos apresentados no subitem 10.8 nas areas relacionadas ao
respectivo cargo pleiteado;

10.12 0O(s) diploma(s) de Mestre, Doutor e Especializacdo devera(do) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

10.13 Nao serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusido de curso ou das respectivas disciplinas exceto na Modalidade
Doutorado e Mestrado;

10.14 Somente serdo aceitos Titulos entregues juntamente com o Histérico Escolar que comprove a carga horaria
explicita no Titulo e nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagao. Os titulos sem contetdo
e/ou sem carga horaria nao serio validados;

10.15 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo aceitos se devidamente
traduzidos e revalidados por Instituicdo Competente, na forma da Legislacdo vigente;

10.16 Seravedada, ap6s entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou complementagio de documentagio;
10.17 Os documentos entregues como Titulos ndo serao devolvidos aos candidatos;

10.18 A avaliagao dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora da Organizadora ABCP;

10.19 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para este Concurso Publico contidas nos comunicados,
neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

10.20 Nao serdo aceitos:

a) Titulos entregues fora do prazo determinado;

b) Cépias dos Titulos que nio estejam autenticadas em Cartdrio e/ou com validagio digital;

c) Fotos e/ou imagens de Titulos;

d) Titulos de curso ainda em andamento, tendo em vista que devera estar concluido até a data de envio do mesmo, definido
no edital;
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e) Nao serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacdo, pés-graduacdo, mestrado, doutorado;
f) Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos;

g) Titulos entregues em desacordo com o estabelecido neste edital;

h) Titulos entregues sem Historico Escolar.

10.21 O candidato podera interpor Recurso quanto a pontuacdo dos titulos conforme disposto no item 12.

11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 Em caso de empate na classificacdo geral terdo preferencia os candidatos que se enquadrem nos seguintes critérios
respectivamente:
a) Teridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscri¢des, atendendo a Lei Federal 10.741/03;
b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Maior nimero de acertos nas questoes de Matematica;
e) Maior ndmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
f)Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
g) Certificado de exercicio da funcdo de jurado, nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008, que devera ser enviado
através da “Area do Candidato” dentro do periodo de inscrigéo.
11.2 Caberarecurso conforme disposto no item 12.

12 - DOS RECURSOS
12.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas e Listas Provisdrias, e tem até 2 (dois) dias
corridos para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagio, acessando dentro da sua Area do Candidato por meio
do endereco eletronico www.abconcursospublicos.org
12.2 O recurso dever4 ser interposto pelo candidato por meio do acesso da “Area do Candidato” e/ou 4rea eventualmente
especifica para esse fim dispostas no site www.abconcursospublicos.org.
12.3 O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. Ou seja, ultrapassado o prazo
previsto no item 12.1, o candidato perde o direito de recorrer.
12.4 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 12.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.
12.5 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
12.6 Os recursos deverdo ser elaborados com argumentacdo logica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determinac¢des quando se tratar da prova objetiva:
a) Ser acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que nao citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confiaveis, como
Wikipédia, Blogs e similares;
c) Ser apresentado de forma independente para cada questio, ou seja, cada questio recorrida devera ser apresentado um
Unico recurso.
12.7 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro
meio que nao citado no subitem 12.1.
12.8 0O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposicdo de recurso.
12.9 Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Organizadora do Concurso Publico, por motivo de forca de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.
12.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.6, 12.7 deste Edital ou recurso contra lista provisoéria de classificagao,
podera haver alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagio superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
12.11 A decisdo final da Banca Examinadora, sera soberana, definitiva e motivada, ndo existindo a possibilidade de
interposicdo de recurso em face da decisdo que julgou o recurso interposto pelo candidato.

13 - DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO
13.1  Sera elaborada uma lista de classificagdo geral e uma lista especial de PcD com a relagdo de todos os candidatos
aprovados.
13.2 A partir da data da homologagdo do Concurso Publico, a posse dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Luiz Ant6nio e o limite
fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
13.3 A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a posse. A Prefeitura
Municipal de Luiz Ant6nio reserva-se o direito de proceder as nomea¢des em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
13.4 No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nao, outro cargo publico, fun¢ao ou
emprego publico remunerado, em outro 6rgio publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente
federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.
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13.5 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Luiz Anténio podera solicitar outras declara¢des, documentos
complementares e diligéncias.

13.6 Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes a funcdo a que concorrem.

13.7 0 ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura da posse e entrada em exercicio, nas
datas agendadas pela Prefeitura Municipal de Luiz Antonio caracterizardo a desisténcia do candidato e consequente
eliminacao do processo.

13.8 O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Luiz Antonio, no prazo estabelecido no Edital de
Convocagdo ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no processo.

13.9 O prazo para comparecimento na prefeitura passara a contar a partir da data da publicagdo do Edital Convocacgido
no Diario Oficial do Municipio.

13.10 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado deste Concurso Publico.

13.11 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco e telefones perante a Prefeitura Municipal de
Luiz Antonio.

13.12 Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata para
fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des estabelecidas neste Edital, na
data estabelecida para apresenta¢do da documentagio.

13.13 O candidato com deficiéncia, classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando da
nomeacgao, serd submetido a exame médico pré-admissional realizado pela Medicina e Seguranca do Trabalho da
Prefeitura Municipal de Luiz Antonio ou entidade designada para este fim, que avaliara a compatibilidade da sua
deficiéncia com as atribui¢des do emprego para o qual prestou o Concurso Publico, o classificado devera apresentar o
laudo médico original.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 O ato de inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.
14.2 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nio consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a
alteracdo serd mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata. Sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar as publicagdes.
14.3 Caso o Concurso Publico ndo seja realizado por motivo de for¢a maior, a data da realizagdo da prova tedrica sera
reagendada.
14.4 A ABCP, responsavel pela organizacao do Concurso Publico, ndo enviara e-mails e nem correspondéncias
informando os locais de aplicagiao de provas aos candidatos. Os locais de provas estario disponiveis no endereco
eletronico www.abconcursospublicos.org. E responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas,
quanto ao dia, local e horario de sua realizacio, inclusive a observancia de retificacoes;
14.5 A Prefeitura Municipal de Luiz Antdénio e a Organizadora do Concurso Publico ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizacdo das etapas
destecertame.
14.6 O candidato ndo podera declarar desconhecimento do local de prova como argumento de sua auséncia.
14.7 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentagdo via procurador, assume total responsabilidade pelas
informagoes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante;
14.8 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela Prefeitura
Municipal de Luiz Antdnio, gradativamente e na ordem crescente de colocacdo e decrescente de pontuacio, a Avaliacio
Médica e também de acordo com o edital de convocacdo, a medida da necessidade da Prefeitura Municipal, sendo a
mesma de carater eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta
finalidade.
149 0 Exame Admissional serd realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o candidato
podera, no prazo de 3 (trés) dias apds o recebimento do Atestado de Sadde Ocupacional, interpor recurso
administrativo, desde que acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a
cura ou a inexisténcia da doenca ou lesdo diagnosticada;
14.10 O candidato devera manter atualizado todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o
Concurso Publico estiver em andamento. Apds a homologacao, o candidato devera informar a atualizacdo de endereco, e-
mail e telefone, diretamente na Prefeitura Municipal de Luiz Antonio.
14.11 A Prefeitura Municipal de Luiz Antonio e a Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:
a) Endereco ndo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes de fornecimento e/ou
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endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

14.12 A Prefeitura Municipal de Luiz Anténio e a Organizadora do Concurso Publico, ndo se responsabilizam por

quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico e no que tange ao conteido

programatico;

14.13 Legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos

legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico;

14.14 Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos

comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto

e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagio das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de aplicagdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do local antes de decorrida meia hora apds o inicio das provas;

f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

g) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;

h) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.15 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Concurso

Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢ao, prova ou admissao do candidato, sem prejuizo

das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;

14.16  Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Luiz Antonio e a Organizadora

do Concurso Publico, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico;

14.17 A Prefeitura Municipal de Luiz Anténio reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o de adotar

providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes;

14.18  Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderio ser revistados por detectores de

metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos

locais de aplicacdo das provas, na entrada e na saida do local de realizacdo da provaobjetiva.

14.19 Medidas adicionais de segurang¢a que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela

Organizacdo do Concurso Publico, sem prévia comunicagao.

14.20 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenacdo do Concurso Publico

no dia da Prova.

14.21 Nao serdo fornecidas informacdes sobre documentos pessoais de candidatos a terceiros, em aten¢do ao que se

refere o artigo 31 da Lein212.527/2011.

14.22 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social devera enviar até o término das inscri¢des a declaragdo que

se refere o ANEXO VL

14.23 A organizadora do concurso exime-se da responsabilidade de reaver qualquer documento entregue pelo candidato

para participacdo desse certame.

14.24 A fraude ou a tentativa de fraude a quaisquer das normas estipuladas neste Edital acarretara a eliminacdo sumaria

do candidato do certame, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

14.25 O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Sr? Prefeito e publicado na imprensa oficial e/ou

jornal de grande circulagdo e nos enderegos eletréonicos www.abconcursospublicos.org e_https://luizantonio.sp.gov.br/

Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI- CONTEUDO PROGRAMATICO;

b) ANEXO II - DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO;

c) ANEXO III - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;

d) ANEXO IV-CRONOGRAMA;

e) ANEXO V- AUTO DECLARAGAO PcD;

f)  ANEXO VI - DECLARAGAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL.

14.26 Serao armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, em formato fisico e em local

apropriado, todos os formularios de inscri¢do, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os

candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico. E sera armazenado por no minimo 2

(dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versao digital.

14.27 O presente Edital entra em vigor a partir da data de suapublicacao.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO que serd publicado resumidamente na imprensa oficial e na totalidade nos sites
www.abconcursospublicos.org, https://abcp.selecao.net.br/ e no site oficial da Prefeitura Municipal de Luiz Antdnio
https://luizantonio.sp.gov.br/
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Luiz Antonio, 20 de outubro de 2023.

RODRIGO MELLO MARQUES
Prefeito de Luiz Ant6nio
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de textos e frases; Pontuacdo; Acentuacdo grafica. Norma culta da escrita.
Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separagdo; Género: masculino e
feminino, coletivos; Sindnimos e antdonimos das palavras; uso de maitisculas e mindsculas. Formas de tratamento. Classe de
Palavras.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacdo verbal,
flexdo de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oragdo: sujeito e predicado, posi¢do do sujeito e
predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificacdo do sujeito, casos de oracdo sem sujeito;
digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e emprego; uso do por que; vicios de
linguagem; Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos; Colocacdo pronominal; classificagdo dos termos da
oracdo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso dos porqueés; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao:
ortografia, acentuacdo e pontuac¢do; Semantica: denotagdo e conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacdo de palavras; classes de
palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjun¢des e preposicoes; Sintaxe:
Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de
colocacgdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem

MATEMATICA - ENSINO FUNDAMENTAL

Porcentagem. Juros Simples. Interpretacdo de graficos. Nimeros e Numeral. Dobro. Triplo. Sistemas de numeracdo -
Operagdes fundamentais com nimeros naturais. Adi¢do. Subtragdo. Multiplicagdo. Divisdo. Problemas envolvendo as quatros
operagdes. Regra de trés simples.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO

Estruturas logicas, légica da argumentac¢do, Diagramas légicos. Nimeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros
racionais, representacdo fraciondaria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e propor¢ao. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equagdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolucio de situacdes problema. Estudo do tridngulo retdngulo; relagdes
métricas no tridngulo retangulo; semelhanca de tridngulos; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema
de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR

Estruturas logicas, logica da argumentagio, Diagramas ldgicos. Nimeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas
propriedades (adicdo, subtracao, multiplicacdo, divisao, potenciacdo e radiciacdo); Multiplos e divisores, maximos divisores
comuns e minimos multiplos comuns; Fra¢des ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagdes;
Expressdes numéricas; Equacgdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus; Funcgdes do 12 e 22 grau; Estudo do
tridngulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo retangulo; semelhanga de triangulos; relagdes trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; Numeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢des; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de
Numeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Nimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUNS A TODOS OS EMPREGOS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e historia.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagio, seguranga, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas
vinculagdes histdricas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de
comunicacdo de massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet.
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CONTEUDO ESPECIFICO

AUXILIAR DE SERVICOS

Nogdes de selecao e coleta de lixo. Conservacdo e preservacdo do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Protecdo
Individual, EPIs. Prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Regras bdasicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Conservacdo e limpeza
de areas verdes, pragas, ruas e outros logradouros municipais. Equipamentos de Seguranca (E.P.I. e E.P.C.). Ferramentas e
equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais. No¢des de capinagdo, transporte de entulhos e
varricdo. Segurancga no Trabalho. Servigos Gerais de Limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica. Conservagao das instalagdes
prediais e zelo pelo patriménio. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Limpeza dos diferentes espacos. No¢des gerais de
organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado. Destinagao do lixo.

MERENDEIRA

Controle de estoque de alimentos pereciveis e nido pereciveis e desperdicio. Controle de temperatura. Técnicas de
congelamento e descongelamento de alimentos. Nog¢des gerais sobre: alimentos, func¢do dos alimentos, vitaminas e nutrientes,
reaproveitamento de alimentos, conservacdo e validade dos alimentos. Limpeza e conservacdo dos objetos de uso, de
equipamentos e do local de trabalho. Remocdo de lixo e detritos, destino e selecdo. Higiene pessoal. No¢des basicas de
preparag¢do de alimentos. Relatério de pedidos de material de géneros alimenticios. Contaminacdo e doencas veiculadas por
alimentos. Higiene na manipulacdo de alimentos. Conservagio, recebimento e armazenamento de alimentos. Nog¢des basicas
de cardapio, selecdo dos ingredientes e equivaléncia de medidas. Qualidade da 4gua: importancia da agua potavel e prote¢io
dos reservatorios. Vestuario adequado ao ambiente de trabalho. Prevencdo e controle de insetos e roedores. Prevencdo de
acidentes no trabalho. Alimentos saudaveis.

MOTORISTA

Normas gerais de circulacdo e conduta. Direcdo defensiva. Convivio social no transito. Cuidados gerais ao volante. Respeito ao
Meio Ambiente. No¢des de mecanica basica de veiculos pesados. Nocdes do funcionamento de veiculos pesados.
Conhecimentos sobre conduc¢do, manutencio, limpeza e conservacdo de veiculos. No¢bes basicas de primeiros socorros. Lei
Federal n.2 9.503/1997 e posteriores alteracdes. Legislagdo e Sinalizacdo de Transito em geral.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Sinalizacdo de Transito; Dos Veiculos; Registro e
Licenciamento; Dos equipamentos obrigatorios; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; Da Habilitagdo; Das Penalidades;
Medidas e Processo Administrativo; Das Infra¢des: A Sinalizagao de Transito. Codigo de Transito Brasileiro e suas Alteragdes.
Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Nocdes de Primeiros Socorros; Nog¢des elementares de Mecanica de
Maquinas Pesadas. No¢oes de Manuseio de Maquinas Pesadas.

TRATORISTA

Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Sinalizacdo de Transito; Dos Veiculos; Registro e
Licenciamento; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades;
Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes: A Sinalizacdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro e suas Alteragdes.
Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; No¢des de Primeiros Socorros; Nog¢des elementares de Mecanica de
Maquinas Pesadas. No¢des de Manuseio de Maquinas Pesadas.

PEDREIRO

Conhecimentos tedricos e praticos da construcio, terminologia basica utilizada nas construcdes civis; Principios basicos da
construcao civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construcio civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras,
azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulagdes e tipos de acabamentos; aglomerantes: gesso, cal, cimento portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas
e vernizes. EdificagGes; Preparo de concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, embogo e reboco; Calculos basicos de
quantidade de materiais a serem utilizados nas construg¢des; Normas basicas e cuidados de seguranga do trabalho.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Modelos de Atengio a Saude e Sistema Unico de Satide: principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. Vigilancia em Satde,
Vigilancia Ambiental, Epidemiolégica e Sanitaria. Medidas gerais de promog¢do da satude. Vigilancia, prevencado e controle de
doencas e agravos prevalentes. Doencas de notificacdo compulséria. Conhecimentos sobre doengas endémicas e epidémicas:
conceitos, causa, transmissdo, periodo de incubacio, criadouros, diagnéstico, tratamento e notificagdo de casos. Fundamentos,
procedimentos e a¢des basicas, operacionais e educativas de combate as endemias. Manejo integrado, prevencado e controle de
vetores, fundamentos basicos sobre controle de roedores, animais peconhentos e outros reservatérios animais de doengas.
Operagdes de Campo. Entomologia Basica. Visita Domiciliar; Técnica de Pesquisa Larvaria. Reconhecimento Geografico. Uso de
larvicidas e inseticidas no controle de endemias. Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguran¢a no combate as
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endemias. Coleta de dados: e-SUS Atengao Basica.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Cidadania. Direito Social. Seguridade Social. Participacdo social. Protecdo Social. Trabalho Social com Familias. Fortalecimento
de Vinculos. Rede Socioassistencial. Socioeducativo. Constituicdo Federal de 1988 - Dos Direitos e Garantias Fundamentais:
Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS /SUAS, e resolucao
CNAS n.9 de 15/04/2014; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA; Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Pro Jovem;
Politica Nacional do Idoso - PNI, Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia; Politica
Nacional de Satide/SUS. Atividades recreativas relacionadas ao lazer e cultura.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Nogdes de esterilizacdo e desinfeccdo. Parasitologia: preparo de fezes para exame; nog¢des dos ciclos parasitarios, identificacao
de parasitas, conceito de hospedeiro intermediario e definitivo. Sorologia: no¢oes basicas de antigeno/anticorpo; diagnésticos
laboratoriais mais comuns (PCR, tipagem sanguinea, fator Rh, VDRL, teste de gravidez,); separacdo de soro e plasma.
Instrumentos (uso e funcionamento): microscépio; balanga analitica; centrifuga. Nog¢des de higiene e seguranca.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Principios de sistema tinico de satide - odontologia em sadde coletiva. Principais problemas de satide bucal em saide publica.
Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educacdo em sadde bucal coletiva; recursos humanos em sadde coletiva;
modelo de atencdo em sadde bucal; epidemiologia aplicada a satide bucal; Anatomia e fisiologia; anatomia dental e
funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia e prevencio da carie dentaria e das
doencas periodontais; fldor: forma de utilizacdo, efeitos e controle; no¢des basicas da semiologia; principais afec¢des da
cavidade bucal; atividades do auxiliar de odontologia na destistica; Restauragdes classes LILIILIV; atividades do auxiliar de
odontologia na periodontia; raspagem supra gengival; equipamentos, instrumentos e materiais basicos no atendimento da
saude bucal; biosseguranca em saude bucal; equipamentos de protecdo individual, processamento de materiais, desinfec¢ao,
descontaminagdo previa, esterilizacdo e manutencao de cadeia asséptica.

ATENDENTE DE FARMACIA

Normas de conduta. Leitura de receitas. Higiene e Seguranca no trabalho. No¢des de organizacio e funcionamento de
farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Possiveis complicacdes associadas a administracao de
medicamentos injetaveis. Cuidados gerais na administragdo de medicamentos Cuidados a serem observados na estocagem.
Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos.
Nog¢des de farmacologia. Nog¢des de classificagcdo de medicamentos quanto a classe terapéutica. Conceitos de medicamento,
remédio, genérico, similar. No¢des de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de
medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balancas usadas
na farmadcia. Processo de esterilizagdo. Descarte do lixo farmacéutico. Nog¢des de higiene e seguranca.

AGENTE SANITARIO

A importancia do saneamento basico. Qualidade ambiental, controle da poluicdo ambiental, impactos ambientais. Projetos de
Saneamento Basico. Tios de Redes de Distribuicdo e Coleta de Agua e Esgoto. Gestdo de Residuos - Tratamento de Residuos
Sélidos, Mitigagio e Recuperacido de Areas Impactada, Tratamento de gua e 4gua residudrias. Legislagio Ambiental, Educagio
Ambiental.

ELETRICISTA DE MANUTENCAO

Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Lei de Ohm. Poténcia e energia.
Medidas elétricas. Circuitos elétricos - série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo. Instalagbes e manutengio
predial de circuitos elétricos. Projeto e montagem de instalagdes elétricas. Desenho Técnico: Simbologia. Diagramas.
Interpretacdo de projetos elétricos. Eletrostatica. Circuitos de corrente continua. Circuitos elétricos em corrente alternada.
Circuitos trifasicos. Instalagdo e manutencdo de disjuntores termomagnéticos de baixa tensdo. Levantamento e quantificacao
de materiais elétricos para instalacio de quadro de energia elétrica, tomada elétrica, interruptores, tubulagdes e de
condutores elétricos. Montagem e instalacdo de dispositivos de comando de iluminacdo e sinalizacdo, interruptores paralelo,
interruptor de minuteria, interruptor automatico de presenca, rele fotoelétrico, cigarras e campainhas. Fornecimento de
energia elétrica, limites de fornecimento especificagbes de entradas de energia, consumidor individual e edificios de uso
coletivo. Instalacdo de motores monofasicos e trifasicos e seus respectivos esquemas de ligacdo para niveis de tensao elétrica
127 volts e 220 volts. Instalacdo de ventiladores de teto com controle de comando com duas rotagdes. Montagem e instalagdes
de luminaria fluorescente com reator de partida rapida para até 04 (quatro) lampadas. Acionamentos e controles elétricos.
Instrumentos e equipamentos de medicdo e controle. Identificacdo, uso e conservacdo de ferramentas utilizadas para
instalacoes elétricas. Equipamento de protecdo individual. Equipamentos e materiais elétricos. Sistema de Prote¢io contra
Descargas Atmosféricas (SPDA). Aterramento. Instalagdes elétricas de baixa tensdo. Manutencdo preventiva e preditiva de
sistemas elétricos. Normas: NR-10, NBR 5419 e NBR 5410.
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SECRETARIO DE ESCOLA

Conceitos de arquivamento; Gestdo e organizacdo dos documentos: prazo de guarda e conservagdo preventiva. Educacdo
brasileira na Constituicdo Federal; LDB principios e fins; Diretrizes curriculares nacionais para a Educagio basica e plano
municipal de Educacdo; Planejamento e suprimento de materiais: organizacgdes, recursos, classificagio e armazenamento;
Patriménio escolar e principio de gestdo ambiental e sustentabilidade; Processo de desenvolvimento humano; Relagdes e
praticas educativas; Relacdes interpessoais na escola.

TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF

Conhecimentos de biosseguranca. Cédigo de Etica profissional. Nogdes de anatomia e fisiologia dos sistemas e aparelhos do
corpo humano. Técnica de coleta de materiais para exames laboratoriais (fezes, urina, sangue, catarro). Rotina, funcionamento
de centro de esterilizagdo de materiais e técnica e preparo para esterilizagdo e desinfeccio de materiais. Técnica de
administracdo de sangue e hemoderivados. Técnica de administracdo e infusdo de medicamentos. Nog¢des de efeitos colaterais
e adversos de medicamentos. Fundamentos e técnicas de enfermagem. Sinais vitais; antropometria; técnicas de restricdes de
pacientes; bandagens; cuidados de higiene pessoal; aplicacdo de medica¢do: drogas, solugdes, cuidados, efeitos colaterais,
técnicas de preparo e administracdo; cuidados de enfermagem nos atendimentos de urgéncia: hemorragia, ferimento, choque,
queimaduras, parada cardiorrespiratdria, envenenamento e mordeduras de animais, fraturas, luxagdes, perda de consciéncia;
transporte de acidentados; pacientes psiquiatricos; desmaios. Rotina de imunizacdo (calendario basico de vacina). Nog¢des de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores, drgaos
do térax e abdémen. Técnicas radiograficas do cranio, face, coluna vertebral, de ossos, articulacées, do aparelho urinario, das
vias biliares, do aparelho respiratério. Incidéncias especiais. Conhecimentos basicos de equipamentos radiolégicos e seu
funcionamento - producdo de Raios X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cimara escura. Documentacdo da
imagem radiografica por processamento quimico e digital. Conhecimentos de técnicas de revelacio e fixacdo e de elementos
dos componentes quimicos do revelador e fixador. Qualidade da imagem radiografica. Conhecimento basico sobre organizacdo
de um Servigco de Raios X. Meios de tipos e utilizacdo especifica), indicacdes e contraindicagdes, em exames de imagens.
Conhecimentos de técnicas de utilizacdo do Raios X. Conhecimento em aquisicdo de imagens tomograficas e gerenciamento
dessas imagens em sistemas computadorizados. Conhecimento sobre mamografia, no¢des de anatomia das mamas e regras
gerais para o estudo radiografico. Principios da radioscopia e metodologia aplicada. Legislacdo concernente ao operador de
Raios X. Efeitos bioldgicos das radiacdes ionizantes e meios de protecdo. Riscos e precaugdes - equipamentos de protecdo
individual e coletiva. Portaria 453 e 485 (NR 32). Vigilancia Sanitaria. C6digo de Etica Profissional.

TECNICO EM INFORMATICA

Nogdes de arquitetura e funcionamento de hardware, memoria, placas-mae, chipsets, barramentos (ISA, PCI, PCMCIA, AGP,
USB e FireWire), discos rigidos (IDE e SATA), monitores de video, dispositivos de entrada e saida. Instalacdo, configuracdo e
utilizacdo de periféricos: scanners, impressoras (matriciais, jato de tinta e laser), modems, mouses, teclados, projetores
multimidia, dispositivos de armazenamento removivel. Sistemas operacionais Windows XP, Windows e Linux: instalacdo,
conceitos de administracdo, manuten¢do de contas/senhas, backup e atualizacdo. Manipulagdo do registro do Windows.
Redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet, Cabeamento par trangado categorias 5E e 6, Redes sem fio (wireless
802.11), Elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs, switches e roteadores), Configuragido TCP/IP de uma
estacdo de trabalho (Linux e Windows). Ferramentas de testes de conectividade: arp, ifconfig/ipconfig, ping, traceroute,
nslookup. Conceitos Introdutérios da Arquitetura TCP/IP a) Modelo de Camadas b) Protocolos de Enlace c) Enderecamento e
Roteamento IP d) Protocolos de Transporte Nogdes de servicos em ambiente Linux e Windows: DNS, SMTP, POP3, HTTP, FTP,
LDAP, DHCP. Plataforma Java: Conceitos, Ferramentas e instalacdo. Analise de Algoritmos. 8. Estrutura de Dados: Pilhas, Filas
e Arvores. Modelagem Entidade-Relacionamento e Linguagem SQL. Banco de Dados PostgreSQL: Instalagdo e Configuragio.
Programacao Orientada a Objetos e Linguagem de Programacdo Java. Interpretacdo de Diagramas UML. Programagdo de
paginas WEB: HTML e JavaScript.

~

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Riscos de acidentes; Acidentes de trabalho; Mapa de Risco; E-social Atividades e operagdes insalubres e perigosas; Ergonomia;
Gerenciamento de residuos de sadde; Riscos ambientais de trabalho. Equipamentos de prote¢do individual; Doencas
ocupacionais; PCMSO E PPRA; Comunicagdo de Acidentes do Trabalho; CAT Conhecimentos sobre o Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP; Normas Regulamentadoras relativas a Medicina e Seguranga do Trabalho com énfase na NR32

BIOMEDICO

Hematologia: Testes hematolégicos; Automacdo emhematologia. Imunologia: Alergias; Avaliacdo da fun¢do imune;
Carcinogénese; Doencas auto-imunes; Bioquimica: Dosagens hormonais e de enzimas; Eletroforese de hemoglobina,
lipoproteinas e proteinas: Equilibrio dcido-base; Propriedades da dgua; Radicais livres. Leucemias: Microbiologia da adgua e
dos alimentos; Métodos de analise; Parametros legais. Microbiologia médica: Bacteriologia, virologia e micologia. Urindlise:
EAS; Bioquimica; Cultura; Teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservagdo de amostra para diagndstico. Preparo de vidraria,
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reagentes e solugdes. Preparo de meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos: Potencidometros; Autoclaves e
fornos; Microscdpios; Centrifugas; Espectrofotdmetros e leitores de Elisa; Termocicladores; Citdbmetros de fluxo; Filtros,
destiladores e purificagcdo de 4gua; Cromatografia e eletroforese

CIRURGIAO DENTISTA

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagnéstico. Carie dentaria: patologia,
diagndstico, prevencdo, fluorterapia e toxicologia. Fluoretacdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle.
Fluoretos: acdo sistémica e agdo topica; métodos de aplicacdo; potencial de reducdo de incidéncia de carie; toxicidade. Polpa
dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites,
etiopatogenia, diagnoéstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauracdo. Anestesia loco-regional
oral: técnica, anestésicos, acidentes, medicagdo de emergéncia. Procedimentos endodonticos: polpotomia, pulpetomia,
tratamento e obturac¢io do conduto radicular. Procedimentos periodonticos. Sindrome focal: infecgio focal, foco de infeccdo.
Doencas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientacdo profissional. Odontopediatria: dentes
deciduos, cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude
Coletiva: Niveis de prevencdo e aplicacdo. Principais problemas de satde bucal em satde publica. Epidemiologia do cancer
bucal. Biosseguranca: manutencio de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes. Diagnostico e Plano de
Tratamento em Clinica Geral. Hemorragias Controle. Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral. O SUS: seus principios e
diretrizes do SUS, o SUS e a Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saide e suas competéncias. Politicas Nacionais de saude
bucal; Estratégia em saide da familia e saide bucal; Tratamento integral no campo da atengdo basica odontolégica; Educacdo
em saude bucal; Farmacologia e terapéutica e Odontologia; Oclusdo: fundamentos bioldgicos, etiologia e classificacdo das ma-
oclusdes; Semiologia e exame do paciente em Odontologia. 9. Radiologia, imaginologia e Odontologia. Placa bacteriana;
Controle de placa - meios fisicos e quimicos; Epidemiologia e preven¢do das doengas periodontais prevalentes; Cariologia;
Etiologia e histopatologia da doenga carie; Prevencdo e controle da doenca carie; Diagndstico das lesdes da cavidade bucal;
Propriedades fisicas, quimicas e mecanicas e biocompatibilidade dos materiais odontolégicos; Materiais para protecdo do
complexo dentina polpa; Dentistica restauradora diagndstico e tratamento; Técnicas restauradoras minimamente invasivas
(ART - Tratamento restaurador atraumatico); Urgéncias odontoldgicas na atencdo basica; Fratura de restauracées em dentes
anteriores e posteriores; Traumatismo dentario; Cirurgia oral menor; principio de cirurgia odontolégica; Diagnostico e
tratamento das alteragdes pulpares e periapicais; Esterilizacdo, desinfeccdo e antissepsia em Odontologia; Técnicas
Anestésicas aplicadas & Odontologia; Etica odontolégica e codigo de ética odontolégica

CONTADOR

Poderes da Administragdo Publica. Atributos e classificacdo dos atos administrativos. Servigos Ptiblicos Fundamentos técnicos
e académicos de contabilidade publica: conceito, campo de atuagdo; bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo;
orcamento: conceito, elaboragdo e regime orcamentario; créditos adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas
orcamentdrias; estagios e classificacdo; receitas e despesas extra orcamentdrias, variacdes patrimoniais aumentativas e
diminutivas - visdo PCASP; sistema de contas - visdo PCASP: conceito e classificacdo; demonstrativos contabeis: balango
orcamentario, financeiro e patrimonial, demonstrativo das variacdes patrimoniais e fluxo de caixa; contabilidade
orcamentaria, financeira e patrimonial - visdo PCASP: despesas e receitas segundo as categorias economicas; classificacdo
funcional programatica: cddigo e estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO,;
comparativo da receita orcada com a arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo do
passivo circulante (restos a pagar, consignagdes, dividas a curto prazo); organizacdo dos servicos de contabilidade publica;
formulas de escrituracdo contabil; nocoes de controle dos bens patrimoniais - visdo PCASP; nog¢des de controle interno;
nogdes de licitagdes e contratos; Lei n? 8.666/93; Nogdes da aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal; conhecimentos
basicos das Instrugdes do TCE- Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e sistema AUDESP/PCASP; no¢des de operagdes de
sistemas informatizados de contabilidade publica; conhecimento das legislacdes pertinentes, em especial Lei Federal
4.320/64, Portaria STN n2. 437/2012 - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Normas brasileiras de contabilidade:
contabilidade aplicada ao setor publico; Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico- 72. Edi¢do. PPA, Terceiro Setor
Lein. 13.019/14, Nova Lei de Licitagdes n. 14.133/21

ENFERMEIRO

Etica, deontologia, bioética e legislacio em Enfermagem. Nogdes de saiide coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em
saude. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em
Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar
em Enfermagem Cirdrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do
cuidar em Enfermagem em Doencas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias.
Processo do cuidar em Enfermagem em Sadde Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Saude. Saide da
Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranca nas acdes de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e
esterilizacdo. Programa Nacional de Imunizagio. Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saide - PACS.
Normas e Diretrizes do Programa de Satide da Familia - PSF. Diretrizes Operacionais do PACS. Etica Profissional.
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Planejamento de obras de construcio civil: Engenharia de custos, or¢amento, composicao de custos unitarios, parciais e totais,
levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servi¢os, contratagdo de obras e servigos, planejamento de tempo.
Projeto e execucdo de obras de construcdo civil: Topografia, terraplanagem, locacdo da obra, sondagem, instalagdes
provisérias, planejamento de canteiros de obras, protecdo e seguranga, depésito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Fundag¢des. Escavacgoes. Escoramentos. Estruturas metalicas, de madeira e de concreto, forma,
armacdo, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas. Controle tecnoldgico: controle de materiais (cimento, agregados,
aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execucdo de obras e servicos.
Argamassas. Instalacdes prediais. Alvenaria e revestimentos. Esquadrias. Cobertura. Pisos. Impermeabilizacdo. Seguranca e
higiene do trabalho. Ensaio de recebimento da obra. Materiais para construgdo civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento
Portland. Concreto: dosagem, tecnologia do concreto. Aco. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e Vernizes. Mecanica
dos solos: Origem e formacao, indices fisicos, caracterizagio e propriedades, pressoes, prospec¢do geotérmica, permeabilidade
dos solos, percolacdo dos solos, compactacdo, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques, resisténcia ao
cisalhamento dos solos. Empuxos de terra. Estruturas de arrimo. Estabilidade de taludes. Estabilidade das fundacgdes
superficiais e profundas. No¢des de barragens e agudes. Resisténcia dos materiais: deformagdes, teoria da elasticidade, analise
de tensdes, tensoes principais, flexdo simples, flexdo composta, tor¢io, cisalhamento e flambagem. Anadlise estrutural: esforcos
em uma sec¢do: esforco normal, cortante tor¢io e momento fletor. Relagdo entre esforgos. Apoio e vinculos. Diagrama de
esforcos. Estudo das estruturas isostaticas. Esforcos sob agdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos
apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas. Método dos esforgos, métodos dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de
influéncia em estruturas hiperestaticas. Concreto armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. Tipos de ago
para concreto armado, fabricacdo do aco caracteristicas mecanicas, estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra
de aco. Estruturas Metdlicas: Caracteristicas mecanicas, cdlculo e verificacdo de barras submetidas a tracdo simples,
compressdo simples e flexdo simples. Estruturas de Madeira: Caracteristicas mecanicas, dimensionamento a tragdo,
dimensionamento a compressao. Instalagdes prediais: elétricas, hidraulicas, esgoto sanitario, telefonia e instalacdes especiais
(protecdo e vigilancia, gas, ar comprimento, vacuo e agua quente). Hidraulica aplicada e hidrologia: saneamento basico,
tratamento de agua e esgoto, o ciclo hidrolégico, precipitacdo, infiltracdo, evaporacdo, previsdo, propagacdo e controle de
enchentes e inundagdes. Engenharia publica: fiscalizacdo; acompanhamento de aplicacdo de recursos (medi¢des emissdo de
fatura, etc). Documentagido da obra: didrio e documentos de legalizacdo. No¢des de planejamento e de or¢amento publico.
Elaboragio de orgamento para obras de construgio civil. indice de atualizagio de custos na construgio civil.

FARMACEUTICO

Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; selecdo de medicamentos; sistemas de compra e distribuicdo de
medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servigo publico; armazenamento de medicamentos; gestdo de materiais na
farmacia e/ou almoxarifado; aquisicao e licitacdo de medicamentos e outros produtos para a satide; Dispensacao, receitudrio e
manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterdpicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Legislacdo pertinente desses
itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral. Genéricos.
Incompatibilidades farmacéuticas. Indicacdes. Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens.  Seguimento
Farmacoterapico de pacientes em ambulatério; Farmacia Clinica, Atengdo Farmacéutica, Interven¢do Farmacéutica e
otimizagdo da farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em farmacias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia;
farmacovigilancia; estudos de utilizacdo de medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; analises
farmacoecondmicas; ética Farmacéutica; andlise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos; calculos de
concentracdes na manipulacdo farmacéutica. Interpretacio de certificados de analise de medicamentos; estabilidade de
medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas e injetaveis e
estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacio e acondicionamento; sistemas de liberagdo de farmacos;
aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade; farmacologia e farmacoterapia; reacdes adversas a
medicamentos; interacdes medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas, virais e
fingicas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas do sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas doengas
neoplasicas; farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamacdo; farmacologia e farmacoterapia nos disturbios da
coagulacdo; farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico; seguranca do processo de utilizacdo de
medicamentos; produtos para a saide relacionados com o preparo, administragio e descarte de medicamentos.Epidemiologia
e sadde publica: Indicadores de saide. Desenhos de estudos epidemiolégicos, medidas de associacdo e de impacto potencial.
Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica: investigacdo de epidemias. Avaliagdo de programas de
saude publica; avaliacdo de programas de rastreamento. Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagdes,
imunologia, profilaxia. Etica profissional.Legislagio pertinente a profissio farmacéutica e legislagio sanitaria . Programa de
seguranca do paciente RDC 36/2013.

FISCAL DE TRIBUTOS

Codigo Tributario do Municipio. Nog¢des basicas do Cddigo Tributario Nacional - Lei N2 5172/66 e suas alteragdes. Nogoes
basicas de escrituracdo dos documentos fiscais, dos documentos em espécie, da falsidade e inidoneidade documentais. Nog¢des
Basicas de Direito Tributario: Normas gerais de direito tributario: conceito, espécies de normas tributarias, vigéncia,
aplicagao, interpretacio, integracao. Principios constitucionais tributarios. Tributos: conceito, natureza juridica, classificagdo e
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espécies de tributos. Conhecimentos basicos sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, a¢bes fiscais, diligéncias,
licenciamento, autorizacdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. O Poder de Policia. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio ptiblico. Etica no servigo publico

FISCAL SANITARIO

Atribuicdes do Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Processo Administrativo Sanitario. Mapeamento e territorializagdo. Avaliagao
das areas de risco ambiental e sanitario. Diagndstico comunitario. Sistema de informa¢do em saude. Participacio e
mobilizacdo social. Vigilancia em saude. Epidemiologia e Analise de situacdo de satide. Risco e gerenciamento de risco
sanitario. Gestdo da Vigilancia Sanitaria, municipalizacdo e descentralizacdo. Conceitos: abrangéncia, instrumentos de atuagao,
poder de policia, emissdo de autos e documentos legais. Riscos ocupacionais e Satide do Trabalhador. Infra¢des a legislacdo
sanitaria e suas sang¢des (Lei Federal n° 6.437/77 e alteragdes). Alimentos: manipulacdo, armazenamento e transporte.
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (Lei Federal n® 9.782/99, suas alteragdes e regulamentacdes). Politica Nacional de
Saneamento Basico (Lei Federal n? 11.445, de 2007 e alteragdes) e Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal n®
12.305, de 2010). Residuos dos Servicos de Satude. 18. Nog¢des de satde publica e saneamento basico. Vigilancia e fiscalizagao
de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalacdes fisicas. Coleta de
amostras de géneros alimenticios para analise em laboratdrio. Controle de vetores, roedores e animais pegonhentos em
estabelecimentos comerciais. Instauracdo de processos administrativos sanitarios, incluindo lavratura de autos de infracao e
autos de imposicdo de penalidades previstas. Avaliacdo fisico funcional de projetos de edificagdes de atividades de interesse
da satde e emissdo do Laudo Técnico de Avaliacdo - LTA

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Instrumentos de autuacdo (Notificacdo, Auto de Infracdo e Auto de Apreensdo). Conceito e Limites. Parcelamento do solo
(loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes, - Lei Federal n.2 6.766/79). Licenca para Edificar (conceito,
procedimentos, alteracdo do projeto): HABITE-SE, Licenca para Reforma e Reconstrugio, Licenca para Demoli¢cdes, Controle
sobre o uso e ordenamento do solo, Sinalizagdo de vias e obras publicas. No¢des de legislacdo tributdria municipal;
Especificacdes técnicas e de acabamentos de obra Or¢camentacdo para obras; Execucdo de obras de habitagdo: canteiro de
obras, locacdo de obras, fundagées profundas e superficiais, alvenarias, estruturas de concreto, revestimento de pisos, paredes
e tetos, vidros e esquadrias, instalacdes hidrossanitarias, instalagdes elétricas e telefonicas, limpeza de obras, normas de
seguranca. Fiscalizacdo e acompanhamento de obras: especificagdo de materiais, medicao de servigos, controle de mao de
obra, elaboracdo de diario de obras, acompanhamento de medicdo de obra, aceitacdo de servicos. No¢des de higiene, bem-
estar social e seguranca da populagdo. Poder de policia do Municipio: meios de atuagio da fiscalizagdo. Atos administrativos
relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagio; autorizacio e licenca. Cédigo de Obras
e Posturas do Municipio.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratério. Métodos de avaliagdo da Funcdo Respiratéria (ausculta pulmonar; prova de
funcdo pulmonar; mecanica respiratéria; radiologia de tdrax; fungdo muscular respiratéria). Bases Fisioldgicas das Técnicas
Desobstrutivas e Ventilatorias. Principais Indicacdes, Contraindicac¢des e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatérias.
Suporte Ventilatdrio Artificial (ventilagdo ndo-invasiva e ventilagdo mecanica invasiva). Fundamentos do exercicio terapéutico
voltado para a funcdo. Anatomia e fisiologia do sistema neuroloco Fiscalmotor. Fisiologia do exercicio. Bases cientificas do
treinamento de forca. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicagées para a Fisioterapia. Fisioterapia
neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos musculoesqueléticos de origem traumatica e ortopédica. Principios e aplica¢des
clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento. A deficiéncia motora em pacientes com paralisia
cerebral. Psicomotricidade - Teoria e Pratica. Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagndstico e tratamento
precoce do nascimento até o 182 meés. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte. Fisioterapia Cardiopulmonar;
Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen. Fisioterapia: Avaliacao e Tratamento. Fisioterapia em pediatria. Paralisia
Cerebral- Aspectos praticos. Fisioterapia Neurolégica. Etica Profissional. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

FONOAUDIOLOGO

Fonoaudiologia em Satide Publica. Etica em Fonoaudiologia. Audiologia: sistema auditivo, desenvolvimento das habilidades
auditivas, avaliacdo e diagndstico audiolégico, reabilitacdo auditiva, reabilitacdo do processamento auditivo, recursos de
amplificagdo sonora individual. Voz: Avaliacdo, classificagdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Motricidade
Orofacial: Avaliagdo, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: respiracao oral, distirbios fonéticos,
desenvolvimento das fungdes orofaciais e sistema estomatognatico. Fala: alteracdes de fala - disartrias, apraxias neurolégicas,
disturbios fonoldgicos. Disfagia: biomecanica da degluticdo, avaliagdo, reabilitacdo e gerenciamento das disfagias, manobras e
recursos para protecdo e limpeza de via aérea. Linguagem: aquisicdo, desenvolvimento, avaliacdo e intervencio
fonoaudiolégica, distirbios de aprendizagem, gagueira e Transtorno do Espectro Autista.
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Codigo Tributario do Municipio. No¢des basicas do Cédigo Tributario Nacional - Lei N2 5172/66 e suas alteragdes. Poderes da
Administracdo Publica. Atributos e classificagio dos atos administrativos. Plano Plurianual; Proposta orcamentaria e
orcamento publico; Lei orcamentaria; Previsdo e realizacdo da receita; Receita publica e despesa publica; Licitagdes; Empenho
da despesa; Divida ativa; Pagamentos em cheques; Lei de responsabilidade fiscal; Fontes de receitas e despesas; Servicos e
rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificagio de documentos. Conhecimentos basicos das Instru¢des do TCE-
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e sistema AUDESP/PCASP; no¢des de operagdes de sistemas informatizados de
contabilidade publica; conhecimento das legislagdes pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64, Portaria STN n®.
437/2012 - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Normas brasileiras de contabilidade: contabilidade aplicada ao setor
publico; Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico - 72. Edicao

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Politicas publicas voltadas a populacdo alvo em terapia ocupacional; Areas, campos e servicos de atuacdo do terapeuta
ocupacional; Teorias, modelos, perspectivas e abordagens em terapia ocupacional; Métodos e recursos terapéuticos em
terapia ocupacional: atividade de vida didria e instrumentais de vida diaria; atividades produtivas e de trabalho, atividades
expressivas e corporais, atividades de lazer e recreagdo. O trabalho com grupos em terapia ocupacional. Processo de terapia
ocupacional. Processo de terapia ocupacional em saide mental. Processo de terapia ocupacional junto a pessoas com
deficiéncias. Processo de terapia ocupacional em contextos hospitalares. Processo de terapia ocupacional em contextos
sociais. Processo de terapia ocupacional em contextos escolares. Praticas integrativas e complementares em sadde e a terapia
ocupacional. Etica e deontologia em terapia ocupacional.

PSICOLOGO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Nogdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica.
Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnéstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos,
psicomotores e nivel intelectual. Observacdo ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa.
Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nog¢des de psicopatologia geral. Nog¢des de nosologia
psiquidtrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestacdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e
psicoldgicos atuais: indicacdes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional;
defini¢cdes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada,
centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagées e limitagdes. Etica dos profissionais de satide
mental: responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Legislacdo em satide mental
(Lei Federal n®. 10.216 de 06/04/02, contetido e repercussdo na pratica assistencial). A Politica Nacional de Saide Mental.
Etica Profissional. Psicologia e Satide Publica: a inser¢io do psicélogo na satide puiblica. Cédigo de Etica profissional. A
Psicologia Escolar/Educacional, 0 que é Psicologia Escolar e o que faz o psicélogo escolar; O psicologo escolar/educacional -
Historico. Historico e formacdo, Psicologia Escolar no Brasil, A Psicologia Escolar Contemporanea; e ainda questdes como:
Objetivos da Psicologia Escolar/Educacional; Onde atua a Psicologia Escolar/Educacional; Principais abordagens; Os focos de
Intervencdo; Politicas Publicas e a Psicologia Escolar; O cotidiano da Psicologia Escolar/Educacional. Conceitos de
Desempenho Social; Habilidades Sociais; Competéncia Social; T.H.S - Treinamento de Habilidades Sociais.

PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicagdo da lei no tempo e no espaco. Interpretacio da lei. Lei de Introducdo as normas do
Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas
Juridicas. Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Negdcios Juridicos. Dos Atos Juridicos Licitos. Dos Atos Ilicitos. Da
Prescricdo e Da Decadéncia. Do Direito das Obrigagdes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato. Dos Atos
Unilaterais. Da Responsabilidade Civil. Do Direito das Coisas: Da Posse. Dos Direitos Reais. Da Propriedade. Da Superficie. Das
Serviddes. Do Usufruto. Do Uso. Da Habitagdo. Do Direito do Promitente Comprador. Do Penhor. Da Hipoteca e Da Anticrese.
Do Direito de Familia: Das Relagdes de Parentesco. Do Direito Patrimonial: Dos Alimentos. Do Bem de Familia. Da Unido
Estavel. Do Direito Das Sucessdes.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil (Lei n? 13.105, de 16 de marg¢o de 2015). Das Normas Processuais
Civis. Da Funcdo Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Das Tutelas Provisdrias. Da Formacio, Da
Suspensido e da Extin¢do do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. Do Processo de
Execucdo. Dos Processos nos Tribunais e Dos Meios de Impugnacao das Decisdes Judiciais. Da Execugdo Fiscal. Da Excec¢do de
Pré-Executividade. Procedimentos Especiais: Mandado de Seguranca, Acdao Popular, Acdo Civil Pdblica e A¢do de Improbidade
Administrativa.

DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal. Da aplicacdo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade
penal. Das penas: das espécies de pena, da cominacio das penas; da aplicacdo das penas; da suspensdo condicional da pena; do
livramento condicional; dos efeitos da condenacdo; da reabilitagdo. Dos crimes praticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administracdo geral. Dos crimes contra a administragio
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da justica. Dos crimes contra as financas publicas. Principios gerais do direito processual penal. Interpretacdo da lei
processual penal. Do inquérito. Da agdo penal. Da acdo civil. Da jurisdi¢do e da competéncia. Da prova e da sentenga.

DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores. Da
relacdo de trabalho e da relacdo de emprego. Dos sujeitos do contrato de trabalho. Do grupo econdmico. Do contrato
individual de trabalho. Da suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho. Da rescisdo do contrato de trabalho. Do aviso
prévio. Da estabilidade e garantias provisérias de emprego. Da duragdo do trabalho. Do saldrio minimo. Das férias. Do salario e
da remuneracgdo. Do 132 saldrio. Do FGTS. Da prescri¢do e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho. Da prote¢do ao
trabalho do menor. Da protecdo ao trabalho da mulher. Do direito coletivo do trabalho. Do direito de greve. Das comissdes de
Conciliagdo Prévia. Da rentncia e transagio.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos
Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdi¢cdo e competéncia. Dos servicos auxiliares da
Justica do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do processo judiciario do trabalho. Dos atos, termos e prazos
processuais. Da distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores. Das nulidades. Das exceg¢des. Das
audiéncias. Das provas. Dos dissidios individuais. Do procedimento ordindrio e sumarissimo. Dos procedimentos especiais:
inquérito para apuracdo de falta grave, acdo rescisoria e mandado de seguranga. Da sentenca e da coisa julgada. Dos dissidios
coletivos. Da execugdo. Dos embargos a execugdo. Da praga e leildo; da arrematagio; da remigdo; das custas na execucdo. Dos
recursos no processo do trabalho.

DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO: Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica.
Orcamento (Lei 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal. Da Tributacdo e Do Or¢amento na Constituicdo (art. 145 a 169 da
CF/88). Da Ordem Economica e Financeira (art. 170 a 192 da CF/88). Normas Gerais de Direito Tributario. Norma tributaria:
vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Obrigacdes tributarias:
conceito, fato gerador sujeito ativo e passivo. Obrigacdo principal e acesséria. Crédito tributdrio: conceito, natureza,
langamento, revisdo, suspensdo, extin¢cdo e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributdrio Nacional: tributos
federais, estaduais e municipais.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢do: conceito, classificagio e principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretagio
das normas constitucionais; vigéncia e eficicia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; agdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. Dos Principios Fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais
e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizacio politico-
administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administracdo Publica. Da organizacdo dos Poderes. Do
Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagio
contabil, financeira e or¢camentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho
Nacional de Justica: Organizacdo e Competéncia; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos
Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: Organizacao e

Competéncia; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fun¢des essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia
Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Da Politica Urbana. Da Ordem Social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegacio:
concessao, permissdo e autorizacdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacio;
discricionariedade e vinculagdo. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgaos publicos: conceito, natureza e classificagio.
Servidores publicos: conceito, classificagdo, provimento, vacancia, responsabilidade e regime previdenciario. Controle e
responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; Lei n® 8.666/1993
(Licitagoes e Contratos administrativos). Lei n® 10.520/2002 (Pregao). Contrato administrativo: caracteristicas, formalizagao,
fiscalizacdo, alteracdo, execucdo, inexecugio, rescisdo. Aspectos orcamentarios e financeiros da execugio do contrato. San¢do
administrativa. Equilibrio econdmico-financeiro. Garantia contratual. Prorrogagido do prazo de vigéncia e de execugdo. Bens
publicos. Controle da Administracdo Publica. Interven¢do do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas,
modalidade, procedimento. Leis Municipais: Lei Organica do Municipio, Lei n? 1600 de 03 de dezembro de 2001. Lei
n21500de 07 de dezembro de 1999. Lei 14.133/21, Lei de improbidade 8.429/92 e alteracdo Lei n.14.230/21, Lei
complementar 101/2000 e Lei de Execucao Fiscal n. 6.830/80

DIREITO URBANISTICO e DIREITO AMBIENTAL: Lei n? 12.651, de 25 de maio de 2012. - Codigo Florestal Brasileiro. Teoria
Geral do Direito Ambiental. Principios Gerais de Direito Ambiental. Protecdo Judicial do Meio Ambiente: A¢des constitucionais
e Meio Ambiente: A¢do Civil Puiblica ambiental e A¢do Popular ambiental; Ordem econémica e meio ambiente (livre iniciativa,
direito de propriedade e fungio social); Direitos difusos e bens ambientais, Recursos hidricos, Fauna, Flora; O Sistema
Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA) e a Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA); A relacdo juridica de Direito
Ambiental; A multilateralidade das relagdes juridicas ambientais; Os sujeitos das relagdes juridicas ambientais: direitos e
deveres; Tutela Penal, a Lei 9.605/98 e os crimes ambientais, a Responsabilidade criminal das pessoas juridicas.

MEDICO CLiNICO GERAL PLANTONISTA
Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a
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promocao e recuperac¢ao da sadde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.488, de
21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atenc¢do Basica. Conhecimentos de Saidde Publica: Diretrizes e bases
da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satide; Organizagdo da Atenc¢do Basica no Sistema
Unico de Satde. Cédigo de Etica do Profissional.

A Organizagdo do Sistema de Urgéncia. Nogoes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. A abordagem inicial ao
paciente traumatizado. Identificagdo e tratamento do choque hemorragico. Trauma cranioencefalico e raquimedular. Trauma
de térax. Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimacgdo cardiorrespiratdria-cerebral. Urgéncia e emergéncia
hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao.
Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias uroldgicas: célica nefrética, retengao urindria,
hemattria e infeccdes. Hemorragia digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista crénico nas
urgéncias. Intoxicacdo alcodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A
abordagem ao paciente com descompensacdo hepatica aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensacdes
no paciente diabético. Acidente vascular encefalico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral
nas intoxicacdes. Acidentes por animais peconhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indica¢des e técnicas. Distirbios do
equilibrio acidobasico: interpretacio de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos
superficiais: indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrabica. Doengas infectocontagiosas: DST e
AIDS. Sinusites, amigdalites, diagnostico diferencial de hiperemias oculares. Doengas da pele e tecido celular subcutaneo:
processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliacdo inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em
psiquiatria: avaliacdo inicial, sindrome de abstinéncia de alcool.

MEDICO PEDIATRA

Legislagio do Sistema Unico de Satde - SUS: Constituigio da Reptiblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢bes para a
promocao e recuperacgao da sadde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N2 2.488, de
21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Ateng¢do Basica. Conhecimentos de Satde Publica: Diretrizes e bases
da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satide; Organiza¢do da Ateng¢do Basica no Sistema
Unico de Saude. Cédigo de Etica do Profissional.

Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagdo da crianga e do adolescente.
Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagdes na crianga e adolescéncia. Prevengio de acidentes na infancia. Assisténcia a
crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distirbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura.
Obesidade. Infeccdes urinarias. Hemattrias. Enurese. Encoprese. Constipagdo cronica funcional na infancia. Atendimento
ambulatorial da crianga com deficiéncia. Dificuldades escolares. Disturbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores
recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crian¢a. Adenomegalias. Infec¢des congénitas. Asma bronquica.
Abordagem do lactente chiador. Infeccoes de vias aéreas superiores e inferiores. Infeccoes pulmonares bacterianas.
Tuberculose na crianga.

MEDICO NEUROLOGISTA

Legislacio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢des para a
promocao e recuperacdo da saide e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N2 2.488, de
21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica. Conhecimentos de Satide Publica: Diretrizes e bases
da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satide; Organiza¢do da Ateng¢do Basica no Sistema
Unico de Satde. Cdigo de Etica do Profissional.

Etica Profissional: Legislagio referente a profissdo. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Semiologia e
exame fisico neurolégico. Doenca cerebrovascular: isquemia e hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia: etiopatogenia,
classificacdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. Hipertensido intracraniana. Doencas
desmielinizantes. Sindromes miasténicas. Diagndstico de traumatismo cranio-encefalico. Doengas infecciosas e parasitarias do
SNC. Preenchimento da declaracdo de 6bito. Cefaleia.

MEDICO UROLOGISTA

Legislagio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Reptiblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a
promocgdo e recuperacdo da saide e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.488, de
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21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Conhecimentos de Satide Publica: Diretrizes e bases
da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satide; Organiza¢do da Atenc¢do Basica no Sistema
Unico de Satde. Cdigo de Etica do Profissional.

Doengas sexualmente transmissiveis. Etica profissional. Anatomia cirtrgica e imaginologia do trato urinario e genital.
Traumatismo urogenital. Tumores renais. Tumores de prdstata. Tumores de bexiga. Tumores da suprarrenal. Tumores do
uroepitdlio alto. Tumores de testiculo. Tumores de pénis. Litiase urindria. Infec¢des urindrias. Tuberculose urogenital.
Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade masculina. Disfungdo erétil. Urologia feminina. Uroneurologia. Endourologia e
cirurgia videolaparoscépica.

MEDICO PSIQUIATRA

Legislagio do Sistema Unico de Satde - SUS: Constituicio da Reptiblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a
promocdo e recuperacdo da saide e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.488, de
21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Conhecimentos de Saide Publica: Diretrizes e bases
da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude; Organizagido da Atencdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Cédigo de Etica do Profissional.

Principais evolu¢cdes modernas na consideracdo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saide Mental. Psiquiatria
Comunitéria. Cédigo de Etica Médica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes
do uso de substancia psicoativa. Transtornos do humor [afetivos]. Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e
somatoforme. Sindromes comportamentais associadas a perturbacdes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de
personalidade e de comportamentos em adultos. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos
emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Legislacdo. Alcoolismo: conceito
e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacido, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos.
Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestacdes principais, tratamentos. Psicose maniacodepressiva: conceito,
classificacdo e tratamento. Neuroses: histdrico, conceito, classificagdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta
terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e
indicag¢bes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicacdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e
formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem
terapéutica. Psiquiatria Social e Satide Mental. Sauide Comunitaria, Andlise previdencidria, Saude da familia, Medicina
preventiva, Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros
transtornos cognitivos; Transtornos por uso de susbstancias psicoativas; Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido; Sindromes psiquidtricas do puerpério;
Transtornos do humor; Transtorno obsessivo compulsivo e transtornos de hdabitos e impulsos; Transtornos fobicos---
ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia; Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada; Transtornos
alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pés--- traumatico; Transtornos
somatoformes; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios,
simulagdo, ndo adesdo ao tratamento; Retardo mental; Transtornos do desenvolvimento psicolégico; Transtornos
comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infincia ou adolescéncia; Transtornos psiquiatricos
relacionados ao envelhecimento; Interconsulta psiquidtrica; Emergéncias psiquiatricas Reabilitagio em psiquiatria;
Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos; Classificacdo em psiquiatria.

MEDICO GINECOLOGISTA

Legislagio do Sistema Unico de Satde - SUS: Constituigio da Reptiblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a
promocgao e recuperacdo da saide e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.488, de
21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Conhecimentos de Satide Publica: Diretrizes e bases
da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satide; Organiza¢do da Atenc¢do Basica no Sistema
Unico de Satide. Cédigo de Etica do Profissional. Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia.
Fisiologia. Bioesteroidogénese e farmacologia dos horménios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorréias.
Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados interssexuais. Infertilidade. Anticoncep¢do. Doencas sexualmente
transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de colo
uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia maligna de
vulva e vagina. Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias
genitais. Dor pélvica. Emergéncias ginecoldgicas. Ginecologia operatoria.

MEDICO OFTALMOLOGISTA
Legislagio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Reptiblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
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Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢des para a
promocao e recuperacdo da saide e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragcdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.488, de
21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Ateng¢ao Basica. Conhecimentos de Saidde Publica: Diretrizes e bases
da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satide; Organizagdo da Atenc¢do Basica no Sistema
Unico de Satde. Cdigo de Etica do Profissional.

Oftalmologia: Anatomia do Olho e Anexos e Vias Opticas. Fisiologia do Olho e Anexo. Fisiologia da Visdo. Farmacologia
Oftalmoldgica. Semiologia Logica. Doencas das Palpebras e Conjuntiva. Doengas das Vias Lacrimais. Doencas da Cérnea.
Doencas do Cristalino, Cataratas. Doengas da Uvea. Doencas da Retina Vitreo. Doengas do Nervo Optico e Vias Opticas.
Glaucomas. Disturbios Motores do Olho - Estrabismo e Forias. Refracdo Ocular e Lentes de Contato. Doencas
Neurofarmacolégicas. Manifestacdes Oftalmolégicas de Doencas Sistémicas. Oncologia em Oftalmologia. Emergéncias
Oftalmologicas. Terapéutica Clinica e Cirdrgica em Patologia Ocular. Oftalmologia Pediatrica. Senilidade Ocular.

MEDICO RADIOLOGISTA

Legislagio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituigio da Reptiblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a
promocgao e recuperacdo da saide e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N2 2.488, de
21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Conhecimentos de Satide Publica: Diretrizes e bases
da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satide; Organiza¢do da Atenc¢do Basica no Sistema
Unico de Saude. Cédigo de Etica do Profissional.

Radiologia em clinica médica adulto e pediatrica (toracica, abdominal, urolégica cardiaca) e ortopédica. Ultrassonografia em
medicina interna adulto e pediatrico (abdome, pelve, cervical, musculo-esquelética, partes moles e térax). Uso do Doppler.
Tomografia computadorizada e angiotomografia de todos os segmentos do corpo em pacientes adultos e pediatricos. Medicina
nuclear. Ressondncia magnética. Uso de contraste. Protecdo radiolégica e efeitos da radiacdo. Andlise critica da decisao,
interpretacdo e escolha dos exames de ecocardiografia, confrontando com outros exames de imagem e com a correlagio
clinica dos pacientes. Etica profissional.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Legislagio do Sistema Unico de Satde - SUS: Constituicio da Reptiblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a
promocdo e recuperagao da sadde e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N2 2.488, de
21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Ateng¢do Basica. Conhecimentos de Satde Publica: Diretrizes e bases
da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude; Organizagido da Atencdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Cédigo de Etica do Profissional.

Fisiologia, Semiologia e Farmacologia cardiovascular. Arritmias, sincope, morte sibita. Doenga coronariana aguda e crénica.
Dislipidemia e aterosclerose. Valvopatias. Hipertensdo arterial. Cardiopatias congénitas. Exames complementares
diagndsticos invasivos ou ndo. Procedimentos cirdrgicos ou percutineos. Endocardite infecciosa e febre reumatica.
Cardiopatia e gravidez. Emergéncias cardiovasculares. Miocardiopatias. Insuficiéncia cardiaca. Doencas sistémicas e o coracdo.
Hipertensido pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonar. Tumores cardiacos, doengas do pericardio, doengas da
aorta. Avaliagio pré-operatoria.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Legislacio do Sistema Unico de Satde - SUS: Constituigio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a
promocdo e recuperacdo da saide e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N2 2.488, de
21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atenc¢do Basica. Conhecimentos de Satide Publica: Diretrizes e bases
da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude; Organizagido da Atencdo Basica no Sistema
Unico de Satde. Cédigo de Etica do Profissional.

Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis résea de gilbert, liquen plano, outras formas de liquen. Imunopatologia cutinea.
Dermatoses eczematosas. Dermatoses eritemato-papulo-escamosas. Histopatologia das doencas de pele. Purpuras. Escabioses
e outras dermatoses parasitarias. Dermatoses metabolicas. Reacdes de hipersensibilidade da pele: urticaria, e polimorfo,
Stevens-Jonhson, lyell e s. Ss. Dermatoses congénitas e hereditarias. Pruridos: estréfulo, nodular de hyde, hebra, astealésico,
anogenital, idiopatica. Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, duhringbrock, 46 dermatose linear por iga, herpes gestationis,
impetigo herpertiforme. Acnes. Micoses. Dermatoses ulcerosas. Doencas do tecido conjuntivo. Anatomia e fisiologia da pele.
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Infec¢es bacterianas da pele. Micoses superficiais. Micoses profundas. Dermatoviroses. Tumores da pele. Linfomas e outros
processos malignos. Terapéutica topica das dermatoses. Cirurgia dermatoldgica. Leishmaniose.

MEDICO ORTOPEDISTA

Legislacio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a
promocgao e recuperacgio da saide e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N© 2.488, de
21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Ateng¢do Basica. Conhecimentos de Satde Publica: Diretrizes e bases
da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude; Organiza¢do da Atencdo Basica no Sistema
Unico de Satde. Codigo de Etica do Profissional.

Anatomia do sistema musculoesquelético e Articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxacbes e lesdes
ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificacdo, diagnéstico e tratamento. Fraturas do membro superior no
adulto e na crianga: mecanismo causal, classificagdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro Inferior no adulto e na
crianca: mecanismo causal, classificacdo, diagnostico e tratamento. Afec¢des Infecciosas do aparelho osteomioarticular.
Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros inferiores, na crianca e no adulto. Vias de acesso em
cirurgia traumato-ortopedicas. Lesdes tumorais e pseudotumorais na crianca e no adulto, que afetam o aparelho
osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho
osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e
apendicular. Radiologia convencional e avangada: TC, RM, US. Navegacdo. Propedéutica e tratamento das afec¢des
degenerativas que acometem o esqueleto axial e apendicular. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho-DORT (ex-
L.E.R.)). Afeccdes da Coluna Vertebral-Cervicobraquialgias, Dorsalgias, Lombalgias e Lombociatalgias Agudas e Cronicas.
Urgéncias em Traumato-ortopedicas e Emergéncias Traumato-ortopedicas. Doengas Osteometabdlicas. Conhecimentos
inerentes a func¢do, observando-se a pratica do dia-a-dia.

MEDICO ESF

Legislagio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Reptiblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a
promocdo e recuperac¢ao da sadde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.488, de
21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Conhecimentos de Saide Publica: Diretrizes e bases
da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satide; Organiza¢do da Ateng¢do Basica no Sistema
Unico de Satide. Cédigo de Etica do Profissional.

Cardiologia: hipertensao arterial; - Dermatologia: infec¢des e neoplasias cutaneas, doengas autoimunes que acometem a pele
e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais,
anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti- rabica; -
Intoxicacdo e envenenamento; - Nocdes gerais de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade,
anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infec¢des e neoplasias; - Queimaduras; SUS/ SAUDE PUBLICA:
Organizacdo dos servicos de saide no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de
Saude, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo
Assistencial, Planejamento e programacdo local de saude, Politica Nacional de Humanizagdo. Politicas de Saude: Politica
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Sadde, Hiperdia Mineiro, Programa de Atenc¢do ao Deficiente, Farmacia de
Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacdo - PDR, PREVPRI - Prevencdo Primaria do Cancer, Satide em Casa, Politica
Nacional de Humanizacdo, Saide na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN,
Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informacgdes sobre Or¢amentos Publicos em Saude, Politica de Saide
Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em Saude. PSF: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensao arterial. Diabetes.
Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardipoatia
isquémica. Arritmias cardiacas. Doen¢a pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infeccdo urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre
reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do
Miocardio. Edema agudo do Pulmao. Tromboembolismo Pulmonar.

MEDICO VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na produgio de alimentos;
Defesa Animal: diagnostico, prevencdo e controle; Doencas de notificagdo obrigatéoria; Conhecimentos basicos de
epidemiologia, analise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Clinica médicoveterinaria; Inspecio
industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo e andlise de perigos e pontos criticos de
controle; Métodos de amostragem e analise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentagdo animal; Fiscalizagdo de
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produtos de uso veterindrio; Soros, vacinas e antigenos (biol6gicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos;
Controle da produgio de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina
e febre aftosa; Ensaios de segurancga (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbioléogicas
em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de
alimentos para animais; Analise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em
leite; Absor¢do atomica; Nog¢Oes basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doencgas transmitidas por
alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislacdo federal - Defesa Sanitaria Animal; Inspec¢do de produtos de origem
animal; Alimentos para animais; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos; Nog¢des basicas de Inseminagio
Artificial.Importancia da Medicina Veterinaria na Sadde Publica. Histéria natural das doencas e niveis de prevencdo.
Saneamento: importancia do solo, da 4gua e do ar na saide do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia:
epidemiologia geral (defini¢cdes, conceitos e agentes etiologicos). Medidas epidemiolédgicas (identificacdo de problemas e
determinacdo de prioridades. Fontes de infeccdes e veiculos de propagacdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das
zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano,
ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre
amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecdo carne, leite e derivados (legislacdo). Regulamento de
Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal - RIISPOA. Manipulacdo e conservagdo dos alimentos. Controle
de qualidade. Legislacdo Federal. Nocoes de biosseguranca Doencas Infecto-contagiosas e parasitarias; Clinica Médica e
Cirargica; Soros, vacinas e alérgenos; Exploragdo zootécnica de animais de importancia econdmica; Aplicacdo da toxinologia a
veterinaria; Técnicas Radiolégicas; Ginecologia e Obstetricia Veterinaria. Epidemiologia e satde publica veterinaria;
Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. O SUS e a Vigilancia da Saude.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA (PEBII) - CIENCIAS

Teorias da origem da vida. Classificagdo dos seres vivos. Teorias evolucionistas. Recursos naturais renovaveis e nao
renovaveis. Estrutura e composicdo da célula. Fungdes celulares. DNA, reproducdo e hereditariedade. Trocas genéticas.
Introdugdo a microbiologia e sua importancia. Seres vivos: Caracteristicas dos seres vivos, Ciclo de vida, Reproducdo. Reinos:
Animalia, Plantae, Fungi, Protista, Monera. Ser Humano: Conceito e morfologia da célula e tecidos humanos. Sistemas do ser
humano: Respiratério, Reprodutor, Digestivo, Circulatério, Excretdério, Endécrino, Locomotor e Nervoso. Ecologia: Conceitos
Basicos em Ecologia. Estudos de Populagdo. Relagdo entre Ambiente e Seres Vivos e desses entre si. Estudos de Comunidade
ou Biocenose. Energia e Matéria no Ecossistema. Efeitos da Degradacdo Ambiental. Relacées ecoldgicas. Eutrofizagio e seus
efeitos. Sucessdo ecoldgica. Biomas brasileiros. Fatores bi6ticos e abiéticos. Microbiologia ambiental. Microorganismos como
indicadores de poluigdo. Microbiologia Geral: bactérias, fungos e virus. Organismos indicadores de contaminagdo. Estrutura
Atdmica. Tabela Periédica. Ligacdes Quimicas. Fungbes Quimicas. Reagdes Quimicas. Fisica: Cinematica, Dinamica, Optica,
Termologia, Eletricidade, Ondas e Magnetismo.

Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades em geograficas para os anos finais do ensino fundamental:

. Matéria e energia;
° Vida e evolugio;
. Terra e Universo.

BRASIL. Ministério da Educagido. Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é a Base. Secretaria de Educagdo Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 341- 349)

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br /wpcontent/uploads/2018/06/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf)

Lei n29.394 /96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

Lein? 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagio - PNE e da outras providéncias.

Lei n? 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d4 outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito a
Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constituicdo Federal 1988: CAPITULO III - Secéo I - DA EDUCAGAO - artigos 205 ao 214.

Plano Nacional da Educacgio Inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEBII) - MATEMATICA

Trigonometria no tridngulo. Semelhanca. Congruéncia. Teoremas: Tales e Pitagoras. Circulos. Geometria: figuras geométricas
planas: quadrado, retangulo, tridngulo, circulo; s6lidos geométricos: cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro, piramide, cone;
esfera: calculo de perimetros, areas e volumes. Tépicos de matematica financeira: Juros Simples: Calculo do montante e do
Principal - Equivaléncia de capitais a juros simples. Juros Compostos: Calculo do Montante e do Principal - Equivaléncia de
capitais a juros compostos. Taxa de juros: Taxa de juros efetiva e nominal - Calculo da taxa efetiva a partir da taxa nominal -
taxas equivalentes em periodos quaisquer. Sistemas de numeragdo. Conjuntos numéricos. Fracoes. Niumeros decimais.
Medidas: area, perimetros, comprimento, capacidade, volume. Simetria. Operagdes: multiplos, divisores. Funcdo de primeiro e
segundo grau. Porcentagens, possibilidades e estatisticas. Graficos. Angulos. Nogdes de probabilidade. Proporcionalidade.
Equacoes e inequacgdes de primeiro e segundo graus. Sistema de Equagdes. Poligonos. Func¢des e relagoes.
Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades matematica para os anos finais do ensino fundamental:
Matematica
e Numeros e Operagdes - uso do sistema numérico, nimeros naturais, analise, interpretacdo e resolucido de situagdes-
problema.
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e Porcentagens: problemas que envolvem calculo de percentuais sucessivos;

e Geometria: figuras geométricas planas: quadrado, retangulo, tridngulo e circulo; s6lidos geométricos: prisma, piramide,
cilindro, cubo, paralelepipedo, cone e esfera; calculo de perimetros, areas e volumes;

e (Grandezas e medidas: angulos: no¢ao, usos e medidas;

e Potenciacdo e radiciagao;

e Metodologia do ensino da Matematica.

BRASIL. Ministério da Educac¢do. Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é a Base. Secretaria de Educacdo Basica -

Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 296-317)

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpontent/uploads/2018/06/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf)

Lei n? 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

Lein? 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagao - PNE e d4 outras providéncias.

Lei n® 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito a

Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constitui¢do Federal 1988: CAPITULO III - Secio I - DA EDUCACAO - artigos 205 ao 214.

Plano Nacional da Educagao Inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA (PEBII) - ARTES

A producio artistica em diversas épocas, diferentes povos, paises e culturas. A identidade e a diversidade cultural brasileira.
Arte na Educagdo Escolar. Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Artes visuais - formas
tradicionais e as modalidades que resultam dos avancos tecnoldgicos e transformacgdes estéticas a partir da modernidade;
Manifestagdes artistico culturais populares. Expressividade e representacdo da arte infantil e do adolescente. A Arte na
Histéria Universal: da pré-histdria a atualidade. Principais manifestacGes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas
representantes. A Arte do periodo da pré-histéria brasileira até a contemporanea. Elementos de visualidade e suas relagdes
compositivas. Técnicas de expressdo. Processo de constru¢do do conhecimento em teatro: interagdes com texto, o espago, o
contexto e os personagens. Origem da musica. Expressdo musical aplicada a educagdo. Unidades tematicas, objetos de
conhecimento e habilidades de Arte:

. Artes Visuais;
. Danga;

. Musica;

. Teatro.

BRASIL. Ministério da Educag¢do. Base Nacional Comum Curricular - Educacdo é a Base. Secretaria de Educagdo Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 191-209)

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)

Lei n? 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

Lein? 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e d4 outras providéncias.

Lei n® 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito a
Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constituigdo Federal 1988: CAPITULO III - Secdo I - DA EDUCACAO - artigos 205 ao 214.

Plano Nacional da Educagao Inclusiva.
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ANEXO II- DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR DE SERVICOS

Executar trabalhos de limpeza e conservagido em geral nas dependéncias internas e externas da unidade, bem como servigos
de entrega, recebimento, confec¢do e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente
definidas; Efetuar a limpeza e conservacdo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condicoes de
uso; Executar atividades de copa; Auxiliar na remog¢do de modveis e equipamentos; Separar os materiais reciclaveis para
descarte (vidraria, papéis, etc.); Atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e recados, bem como receber, separar e
entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e
sabonetes; Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacdo; Executar outras atividades
de apoio operacional ou correlata; Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de seguranga do trabalho
e demais disposi¢cdes legais e regulamentares pertinentes; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o tratamento e descarte dos
residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato.

MERENDEIRA

Preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente; Informar ao Diretor do Estabelecimento de
Ensino da necessidade de reposicdo de estoques; Conservar o local de preparagdo da merenda em boas condi¢des de trabalho
procedendo a limpeza e arrumagio; Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho; Respeitar o trabalho do colega
deixando que ele participe também do servico da cozinha; Preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por
nutricionista; Zelar pelo material de uso e consumo na preparacdo da merenda escolar; Executar tarefas de preparo de
alimentos, conforme orientacdo do cozinheiro e do nutricionista, cuidando da higienizag¢do do local de trabalho, recebendo e
armazenando géneros alimenticios; Preparar carnes, aves e peixes para cozimento, cortando-os, limpando-os, pesando-os,
separando-os de acordo com porgdes solicitadas e acondicionando-os; Auxiliar no preparo de refeicoes, lavando, descascando,
escolhendo, picando ou moendo ingredientes, elaborando pratos simples sob orientacdo, conforme a necessidade; Zelar pela
higiene e limpeza das instalagdes, equipamentos e utensilios da cozinha; Afiar facas e outros instrumentos de corte; Executar
abastecimento do local de distribuicdo das refei¢Ges; Efetuar carga e descarga de géneros ndo pereciveis e materiais do
restaurante; Manter livre de contaminagio ou de deterioragio os viveres sob sua guarda; Operar aparelhos ou equipamentos
de preparo e manipulacdo dos géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeragao, sob a orienta¢do do cozinheiro
ou nutricionista; Executar preparagdes culinarias simples; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos
de biosseguranca; Zelar pela guarda, conserva¢do, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o descarte de residuos de materiais provenientes do local de trabalho;
Requisitar, receber, conferir e controlar os produtos, materiais e utensilios de Padaria, dispondo sobre seu uso e emprego,
racional e criteriosamente, preparando pao, bolos, doces, obedecendo instrucdes e orientacdo do chefe imediato; Executar o
processo de preparacdo de paes, bolos e doces até o produto final; Preparar os equipamentos e maquinarios industriais de
panifica¢do; Distribuir e supervisionar os servicos dos auxiliares; Comunicar irregularidades encontradas nas mercadorias e
nas maquinas, indicando as providéncias cabiveis, para evitar o consumo de géneros deteriorados e assegurar o
funcionamento da maquina. Colaborar com a limpeza e higienizacdo das dependéncias da padaria, bem como dos
equipamentos e utensilios usados, visando a conservacio e a utilizacdo dos mesmos. Emitir requisicio de matéria prima;
Receber, controlar e verificar o recebimento de matéria prima, analisando as condicdes de uso; Emitir relatério diario de
estoque de matéria prima; Distribuir a producdo de paes as escolas (merenda escolar); Efetuar regularmente a limpeza e
higienizacdo nos equipamentos e maquinarios em conformidade com as normas pertinentes, bem como verificar e apontar a
necessidade de reparos preventivos e corretivos; Fazer, quando necessario, paes para festas das criancas nas escolas; Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros; Dirigir ambulancias para o transporte de
pacientes juntamente com profissionais a area da saide, zelando pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranca; dirigir caminhdes, caminhdes guincho, carretas, caminhao basculante, caminhdo munck,
comboio, caminhdo poliguindaste e demais veiculos de transporte de cargas; dirigir micro-6nibus, 6nibus endemais veiculos
automotores para transportes de escolares e demais passageiros; Dirigir veiculos automotores destinados as atividades de
recapeamento de vias publicas; Dirigir veiculos automotores destinados a transporte escolar, de acordo com a legislacio e
regulamentacdo vigente; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados; Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, niveis de o6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de
combustivel, etc.; Verificar se a documentagio do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
quando do término da tarefa; Zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca; Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de
qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; fazer pequenos reparos de
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urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario; Observar os periodos de revisdo e manutencgio preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o
veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; conduzir os servidores da prefeitura municipal, em
lugar e hordrio determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas; Realizar a entrega de
correspondéncias, notificacdes e volumes aos destinatarios; Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar maquinas de grande porte montadas sobre rodas ou esteira, para escoar e mover terra, pedras, areia, cascalho e outros
materiais; Operar maquina niveladora munida de lamina ou de escorificador e movida por reboque, para nivelar terrenos na
construcdo de estradas, e outras obras; Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros
para compactar solo com pedras, cascalhos, terra, concreto, asfalto e outros materiais na construgio de ruas e outras obras;
Operar maquina e motor provido de lamina frontal concavo de ago, para empurrar, repartir e nivelar terra e outros materiais;
Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Executar outras tarefas correlatas
que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

TRATORISTA

Operar tratores de diversos tipos e capacidade, rebocando carretas ou outro tipo similar, no servico de recolhimento de lixo,
entulho e transporte de materiais; Dirigir tratores de pequeno porte, providos ou ndo de implementos, tais como: carreta,
varredores, etc., obedecendo as normas de transito para realizar servigos de transporte, limpeza e similares.

Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Anotar, em mapas proprios, horarios de partida, chegada,
percurso e trabalho realizado. Executar pequenos servigos e reparos de emergéncia no trator. Realizar servicos de limpeza,
conservacio, guarda das ferramentas e equipamentos do trator. Prestar servigos de reboque de veiculo;

Rebocar carretas ou outro tipo similar nos servigos de recolhimento de lixo, entulhos e transporte de materiais; Realizar
trabalho de preparo da terra, seja para plantio ou abertura de valas, regos para irrigagdo, bem como curvas de niveis; Executar
trabalhos de terraplanagem, com implementos apropriados, sempre que possivel; Comunicar ao superior imediato qualquer
defeito no funcionamento da mdaquina sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO

Efetuar servicos de revestimentos e acabamento grosso e fino, fazer barras rusticas e lisas retificar superficies, assentar
azulejos, ceramica, pastilhas, paralelepipedos, divisdes de granilite, aparelhos sanitarios, etc. e executar impermeabilizacdo de
lajes, caixas d’agua, baldrame e alicerces, colocar pisos e borracha plurigoma, paviflex e especiais; Colocar tacos, rodapés,
batentes de madeira, portas, janelas, vitros e caixilhos metalicos, fixar madeiramento para telhados, colocar, revisar e
substituir telhas de barro e amianto, construindo, quando necessario, andaimes e escoamentos de madeira; Efetuar servigos
de acabamento em bases, lajes, colunas, estacas e vigas, todas em concreto, levantar paredes de alvenaria, construir galerias,
caixas de inspecdo e canaletas, tanto para dgua como para cabos elétricos, bem como calcadas e pisos para pavimentagio
interna, instalar e fazer manuten¢io das redes de agua pluviais e esgotos; Efetuar servicos de corte e colocacdo de
revestimentos, bem como servigos de acabamento, com tijolos refratarios em fornos de fundicdo de ferro, ago e bronze, em
incineradores, em fornos para recozimento de fios, tratamento térmico e galvanizacdo em caldeiras; Construir pecas pré-
moldadas tais como: mourdes para cercas, dormentes, tampas para galerias e caixas de inspec¢do, bem como armar ferragens
em geral; Executar e nivelar pisos e bases para maquinas comuns e especiais, fixar chumbadores em geral, preparar telas para
forros de estuque efetuar seu acabamento; Executar trabalho de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e 4gua nas
diversas proporgoes, fazendo a armacgao, dispondo tragando e prendendo com arame as barras de ferro; Orientar o ajudante a
fazer a argamassa; Controlar e supervisionar a obra que esta sendo executada para garantir a correcdo do trabalho; Preparar e
nivelar pisos, paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa; Ler e interpretar plantas de construgao civil, observando
medidas e especificagdo, bem como participar de reunides e grupos de trabalho e responsabilizar pelo controle e utilizacao
dos equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Demolir paredes, abrir vaos e rasgos em alvenaria e concreto, para
passagem e instalacdo de condutos e encanamentos em geral e, eventualmente, abrir buracdes e valetas; Confeccionar formas
de madeiras, para posterior enchimento com concreto, a fim de construir lajes, colunas, estacas, vigas, etc.; Utilizar em seus
afazeres: metros, esquadro, prensa, trena, nivel d’agua, desempenadeiras, betoneiras, vibradores, martelos, sacadores, serra
elétrica, e outros equipamentos necessarios ao desempenho de suas atividades; Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Desenvolver acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencdo e ao controle de doencas e agravos a
saude; Realizar a¢des de prevencio e controle de doencas e agravos a saide, em interagdo com o agente comunitario de saude
e a equipe de atencdo basica; Realizar a identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saide e encaminhamento,
quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade sanitaria responsavel;
Promover a divulgacao de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e
sobre medidas de prevencdo individuais e coletivas; Realizar acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e
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coleta de reservatérios de doengas; Realizar o cadastramento e a atualizacdo da base de imdéveis para planejamento e
definicdo de estratégias de prevencdo e controle de doencas; Executar a¢des de prevencdo e controle de doengas, com a
utilizacdo de medidas de controle quimico e biol6gico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores;
Executar acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengio para prevencdo e controle de
doencas;

Efetuar o registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; Realizar a
identificacdo e o cadastramento de situa¢des que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemiolégica
relacionada principalmente aos fatores ambientais; Realizar a mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples
de manejo ambiental e outras formas de intervencao no ambiente para o controle de vetores. Assistido por profissional de
nivel superior, participar do planejamento, execugdo e avaliagdo das a¢des de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia
para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagdo e na investigacao de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinagdes; Assistido por profissional de nivel superior, participar da coleta de animais e
no recebimento, no acondicionamento, na conservagdo e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para
seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificacdo ou diagnéstico de zoonoses de relevancia para a satde
publica no Municipio; Assistido por profissional de nivel superior, participar da necropsia de animais com diagndstico
suspeito de zoonoses de relevincia para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras
laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes; Assistido por profissional de nivel superior, participar da
investigacdo diagnéstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica; Assistido por profissional de nivel
superior, participar da realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de acdes de controle da populacido de
animais, com vistas ao combate a propagacido de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob
supervisdo da coordenagdo da area de vigilancia em saude; Realizar a nebulizacdo e a termonebulizacdo para controle de
insetos transmissores de doengas e coleta de morcegos e outros animais de interesse epidemiolégico; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Desenvolver e participar de oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal; Identificar e encaminhar
familias para o técnico da equipe de referéncia; Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucdo do servico; Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugio nas atividades desenvolvidas; Informar ao
técnico da equipe de referéncia a identificacdo de contextos familiares e informacdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios
em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes e outros); Auxiliar e acompanhar o desenvolvimento das atividades
realizadas com os usudrios; Manter arquivo fisico da documentacdo dos grupos, incluindo os formularios de registro das
atividades e de acompanhamento dos usudrios; Executar o descarte de residuos de materiais provenientes do local de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério bem como de areas especificas, de acordo com as especialidades;
Preparar vidrarias e materiais similares; Preparar solucées e equipamentos de medicdo e ensaios e analisar amostras de
insumos e matérias-primas; Limpar instrumentos e aparelhos e efetuar coleta de amostras, para assegurar maior rendimento
do trabalho e seu processamento de acordo com os padrdes requeridos; Organizar o trabalho conforme normas de seguranga,
saude ocupacional e preservagdo ambiental; Fazer a assepsia de material de laboratério em geral; Realizar o enchimento,
embalagem e rotulacdo dos materiais e equipamentos valendo-se de procedimentos aconselhaveis, para acondiciona-los
conforme determina a ordem de servico; Fazer coletas de amostras de material utilizando técnica especial, instrumentos e
recipientes apropriados, para possibilitar exame dessas substdncias; Conservar e manter limpo o laboratério; Proceder a
limpeza e/ou desinfeccdo de utensilios e instalagdo do laboratério; Auxiliar no preparo do material de laboratério; Auxiliar
nas pesagens, misturas e filtracdes de material segundo processos recomendados; Controlar o estoque de material usado no
laboratério; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico; Orientar pacientes sobre higiene bucal; Marcar consultas; Manter em
ordem arquivo e fichario; Revelar e montar radiografias intraorais; Preparar o paciente para atendimento; Auxiliar no
atendimento ao paciente; Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental, junto a cadeira operatdria;
Manipular materiais restauradores; Colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas humanitarias; Auxiliar na
organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta
localizacdo de dados; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da
execucdo dos servigos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; Zelar pela guarda,
conservagio, manutencio e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Manter-se atualizado em
relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacio e das necessidades do setor; Participar de reunides e
treinamentos quando solicitado; Executar outras tarefas correlatas a area.
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ATENDENTE DE FARMACIA

Realizar o atendimento inicial dos pacientes, orientando e encaminhando-os para os atendimentos especificos, em
conformidade com a prescrigdo e as normas respectivas; Realizar as tarefas simples em farmadcias, auxiliando no controle de
estoque e nas demais atividades do ciclo da assisténcia farmacéutica; Colocar etiquetas nos medicamentos, conforma as
normas de regéncia; Armazenar os produtos de forma a facilitar a dispensacdo e o controle; Abastecer as prateleiras com os
produtos, para permitir o rapido e permanente atendimento; Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de
trabalho, para manté-los em boas condi¢cdes de uso; Limpar frascos, embalagens e o ambiente, de forma a assegurar as boas
condi¢des de uso; Efetuar atendimento verificando receitas e entregando os produtos, para atender as necessidades, sob
orientagdo e supervisdo do farmacéutico; Registrar os produtos de forma a possibilitar o controle de estoque; Auxiliar no ciclo
da assisténcia farmacéuticas, sob orientacdo e fiscalizacdo do farmacéutico; Utilizar recursos de informatica; Trabalhar em
conformidade a normas e procedimentos técnicos de seguranca e biosseguranca; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AGENTE SANITARIO

Realizar visitas aos imoéveis do municipio (residenciais e comerciais), a procura de criadouros de vetores nocivos, com a
finalidade de evitar possiveis epidemias; Inspecionar os estabelecimentos comerciais com ramo de atividade de revenda de
géneros alimenticios, verificando a data de validade destes produtos; Efetuar o diagndstico e o pedido de providéncias de
situagbes irregulares referentes a saneamento em geral (terrenos baldios com lixo e mato alto, entulho de construgdes
depositados em vias publicas, boca de lobo entupida, comércio irregular de alimentos, etc.); Participar de campanhas de
vacinacdo de animais/ou pessoas e outras campanhas educativas voltadas a populacdo em geral; Atender as solicitacdes da
populacio, fazendo a captura de insetos, aracnideos e outros animais peconhentos; Preencher fichas de notificagio (descrigiao
das medidas tomadas e das caracteristicas do local); Elaborar ou levantar dados estatisticos para detectar areas
problematicas, para centralizar a atuacdo da Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica, visando melhorar sua eficiéncia e eficacia
do trabalho; Promover treinamentos para escolares e populagdo em geral, visando difundir no¢des gerias sobre saude,
saneamento e doencas; Realizar dedetizacio com bombas especificas, sempre que houver necessidade; Realizar a nebuliza¢do
e a termonebulizacdo para controle de insetos transmissores de doencas e coleta de morcegos e outros animais de interesse
epidemiolégico; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ELETRICISTA DE MANUTENCAO

Efetuar instalagdes e reparos de redes que conduzam energia elétrica, estendendo-as e unindo-as por fios, cabos e postes
necessarios; Efetuar instalagdes e reparos em pontos de energia elétrica, tomadas, interruptores, etc; Efetuar manutengao
elétrica para proporcionar a utilizagdo de energia elétrica nas atividades normais; Subir em postes e torres metdlicas,
utilizando-se de escadas ou armacdes especiais para instalar isoladores, para-raios e demais equipamentos elétricos; Instalar
e estender cabos e fios entre postes e edificios, utilizando-se de esticadores e prendendo os cabos nos isoladores, regulando
convenientemente os materiais necessarios; Instalar cabos e fios em ambientes internos, instalar tomadas, interruptores e
demais componentes e equipamentos elétricos; Unir cabos rompidos, substitui linhas e instalagdes auxiliares em mau estado,
corrigir emendas ou ligacdes e substituir as pecas necessarias para manter a rede em perfeitas condi¢des de funcionamento;
Realizar instalagdo e manuten¢do em redes de transmissdo de dados, internet, telefonia, etc; Realizar as tarefas referentes a
instalagcdo, manutencdo e reparos em redes de energia elétrica, redes de dados, etc; Executar todas as suas atividades em
conformidade com as normas e regulamentos pertinentes, em especial, as disposi¢des da Norma Regulamentadora No. 10
(NR-10); Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

SECRETARIO DE ESCOLA

Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria; Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da
escola; elaborar a programacdo das atividades da secretaria; Atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da secretaria, orientando e
controlando as atividades de registro e escrituragcdo, bem como assegurando o cumprimento de normas e prazos; Verificar a
regularidade da documentagdo escolar, encaminhando a consideragdo da Dire¢do os casos especiais; Providenciar o
levantamento e encaminhamento aos 6rgdos competentes de dados e informagdes educacionais; Elaborar e providenciar a
divulgacdo de editais, comunicados e instru¢des relativas as atividades escolares; Instruir expedientes e redigir a
correspondéncia oficial; Elaborar proposta de necessidade de material permanente e de consumo; Elaborar relatérios das
atividades da secretaria; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fazer aplicacdo de inalacdo, curativos e vacinas; Agendar as pessoas para atendimento médico, preenchendo as fichas de
atendimento; Realizar pré-consulta, verificando: pressao arterial, temperatura e pesagem antes e apods a consulta; Agendar as
pessoas que precisam realizar exames laboratoriais; Agendar o transporte de ambulancia; Auxiliar nos servicos de
enfermagem; Manter em ordem os prontuarios dos pacientes; Elaborar mensalmente boletins e relatérios de producdo de
atendimento; Executar servicos de limpeza em geral, em mdveis, prateleiras de remédios, esterilizacio de materiais e
instrumentos cirdrgicos;

Efetuar o controle das prescri¢cdes e checagem de horarios apds administracdo dos medicamentos ou procedimentos de
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enfermagem; Aplicar, de acordo com a prescricio médica, inje¢cdes IM, EV, ID, SC, vacinas, vendclise e administracdo de
soluc¢des parenterais;

Efetuar a checagem, apés realizacdo da acdo de enfermagem, empregando técnicas e instrumentos apropriados, verificando
temperatura, pressdo arterial, pulsacdo e respiragdo, obedecendo ao horario preestabelecido; Auxiliar na realizacdo, sob
supervisdo do enfermeiro, curativos simples com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiracao de secrecio orofaringea, de
traqueostomia e entubacdo; Auxiliar no preparo e manuseio de material para cirurgia, com toda a assepsia necessaria; Auxiliar
o médico no que se refere aos procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal, didlise peritonal e hemodialise;
Auxiliar na aplicacdo de técnicas adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias infectocontagiosa; Auxiliar na
assisténcia de enfermagem a gestantes, no periodo pré-natal, a parturiente e puerpéria; Auxiliar na aplicacdo de todas e
quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisdo do médico ou enfermeiro; Auxiliar nas tarefas do circulante de sala
em centro cirurgico; Auxiliar na assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Auxiliar nos cuidados de enfermagem no
periodo pré e pds-operatdrio; Auxiliar no preparo psicolégico do paciente para os mais diversos procedimentos realizados,
dentro da unidade hospitalar ou de saide; Auxiliar no preparo e limpeza da unidade e do paciente; Realizar dentro dos
principios e técnicas adequadas, arrumacdo de cama; Realizar a higiene corporal e vestuario do paciente; Auxiliar no conforto
do paciente e restricdo no leito; Auxiliar no transporte de paciente; Auxiliar na alimentacio dos pacientes impossibilitados de
fazé-la sozinho; Auxiliar o paciente quanto as suas necessidades basicas, caso ndo possa fazé-las sozinho; Auxiliar no controle
de liquidos ingeridos, infundidos e eliminados, quando necessario; Auxiliar nas técnicas da oxigenoterapia e inaloterapia;
Auxiliar na aplicacdo de calor e frio, medicacdo tépica, retal e instalacdo, realizando-as quando necessario; Auxiliar na
assisténcia e nos cuidados de enfermagem ao paciente agonizante e ao morto; Limpar e desinfetar a aparelhagem, os
utensilios e as instalagdes de laboratdrios, utilizando técnicas e produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas
e orientacdo superior. Efetuar e manter arrumacio dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas, providenciando sua
reposicdo quando necessario; Auxiliar na coleta e manuten¢do dos materiais fisicos, quimicos e biolégicos, para possibilitar a
realizacdo dos exames; Realizar o enchimento, embalagem e rotulagido de vidros, ampolas e similares; Abastecer os recipientes
do laboratorio, colocando os materiais indicados nos vidros, vasos e similares; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF

Prestar atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagcdo dos programas de saude publica, atuando nos atendimentos
basicos a nivel de prevencio e assisténcia; Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando
as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsagdo e
utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando
medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede
retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criancas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo e
higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros
socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de
material para exame preventivo de cancer ginecologico; Participar em campanhas de educacdo em saude e prevengio de
doengas; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicacdo; Preencher carteiras de consultas,
vacinas, aprazamento, formularios e relatdrios; Preparar e acondiciona materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa;
Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fung¢des; Orientar o paciente no periodo pds-consulta;
Administrar vacinas e medicagdes, conforme agendamentos e prescri¢des respectivamente; Identificar os fatores que estdo
ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os
recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes
com doengcas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e organizacdo do
local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Organizar equipamento, sala de exame e material: Averiguar condi¢des técnicas de equipamentos e acessorios; calibrar o
aparelho no seu padrio; averiguar a disponibilidade de material para exame; montar carrinho de medicamentos de
emergéncia; organizar camara escura e clara; Planejar o atendimento: Adaptar agenda para atendimento de pacientes
prioritarios; ordenar a sequéncia de exames; receber pedido de exames e ou prontuario do paciente; cumprir procedimentos
administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico; Preparar o paciente para exame e ou radioterapia:
Verificar condi¢des fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do paciente; retirar préteses moveis e
adornos do paciente; higienizar o paciente; efetuar sustentacdo de mamas; Realizar exames e ou radioterapia: Solicitar
presenca de outros profissionais envolvidos no exame; ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame; adequar a
posicdo do paciente ao exame; imobilizar o paciente; administrar contraste e medicamentos sob supervisio médica;
acompanhar reacdes do paciente ao contraste e medicamentos; processar filme na cidmara escura; avaliar a qualidade do
exame; submeter o exame a apreciacdo médica; complementar exame; limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo;
tirar fotografias e slides intra e extrabucais e do corpo; confeccionar moldagens e modelos ortodonticos; fazer tracado
cefalométrico manual ou computadorizado; Prestar atendimento fora da sala de exame: Deslocar equipamento; eliminar
interferéncia de outros aparelhos; determinar a remoc¢ao de pessoas ndo envolvidas no exame; isolar area de trabalho para
exame; Finalizar exame: Remover o equipamento do paciente ou vice-versa; limpar o paciente ap6és o exame; manter o
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paciente sob observacdo apds o exame; imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletronico; entregar protocolo ao
paciente ou responsavel; entregar exame ao médico, paciente ou responsavel. Dispensar o paciente; Trabalhar com
biosseguranca: Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se; usar EPI (luvas, 6culos, mascara,
avental, protetor de génadas e tireoide); oferecer recursos de protecdo a outros profissionais presentes e acompanhantes;
usar dosimetro (medi¢cdo da radiacdo recebida); minimizar o tempo de exposicdo a radiacdo; substituir medicamentos e
materiais com validade vencida; acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte; acondicionar materiais
perfurocortantes para descarte; submeter-se a exames periddicos; Comunicar-se: Instruir o paciente sobre preparagio para o
exame; obter informag¢des do paciente; orientar o paciente, 0 acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o
exame; descrever as condi¢des e reacdes do paciente durante o exame; registrar exames realizados; identificar exame;
orientar o paciente sobre cuidados apds o exame; discutir o caso com equipe de trabalho; requerer manuten¢do dos
equipamentos; solicitar reposicdo de material; Operar equipamentos computadorizados, analdgicos e digitais; Manipular
materiais radioativos; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

TECNICO EM INFORMATICA

Resolver pequenas falhas de hardware, software e rede; Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios
nas especificacées e comandos necessarios para sua utilizacdo; Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucdo
das tarefas de operacdo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc;

Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracao
e instalacdo de mddulos, partes e componentes; Administrar copias de seguranga, impressao e seguranca dos equipamentos
em sua area de atuacdo; Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagio e acompanhamento da fase de
processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; Requisitar manutencao
preventiva e corretiva de hardware, software e rede, quando necessario, em decorréncia da complexidade; Monitorar, instalar
e consertar recursos de rede, conduzir solicitagdo de suporte; Providenciar corregio de erros de tarefas, cadastrar e verificar
acesso loégico do usuario; Instalar e sugerir mudangas na disposi¢do de equipamentos; Identificar falhas em hardware e
software; Alimentar equipamentos com suprimentos, controlar os estoques e requisitar aquisi¢cdes; Controlar e zelar pela
correta utilizagdo dos equipamentos e ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Monitorar registros de erros,
adaptar linguagem para e do usudrio, e monitorar disponibilidade de aplicativos; Realizar limpezas peridédicas em
equipamentos e supervisionar linha de transmissio; Monitorar recursos de entrada e saida de dados; Auxiliar na execu¢do de
planos de manutenc¢do, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais.
Configurar e reconfigurar hardware; Instalar e disponibilizar recursos operacionais, instalar, inicializar e desativar sistemas e
aplicativos e monitorar desempenho de aplicativos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional e a sua area de atuacdo.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Participar e contribuir da elaboragio e implementagio da politica de saide e seguranca no trabalho (SST); Planejar a politica
de saude e seguranca do trabalho; Identificar a politica administrativa da instituicdo; Diagnosticar condi¢Ges gerais da area de
SST; Analisar tecnicamente as condi¢des ambientais de trabalho; Comparar a situacdo atual com a legislacdo; Avaliar e
comparar os referenciais legais da politica a ser implantada; Mostrar o impacto econdomico de implantagdo da politica;
Desenvolver sistema de gestdo de SST; Negociar a aplicabilidade da politica; Participar de reforma e elabora¢do de normas
regulamentadoras; Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; Identificar variaveis de controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; Desenvolver agdes educativas na area de saide e seguranga no trabalho;
Participar de pericias e fiscalizacoes; Elaborar laudos periciais; Atuar como perito e acompanhar o trabalho de peritos;
Interagir com os setores envolvidos; Propor medidas e solu¢des; Acompanhar processos nas diversas esferas judiciarias,
contribuindo com informacgdes e documentos necessarios; Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho;
Gerenciar documentagdo de SST; Investigar e analisar acidentes e recomendar medidas de prevencdo e controle; Fazer e
manter atualizadas as estatisticas de acidentes do trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional e a sua area de atuagao

BIOMEDICO

Verificar, diariamente, as condi¢des de operagdo dos equipamentos do laboratério (Immulite 2000/XP, Cosas E 411, Centaur
XP e outros) para a realizagdo dos exames clinicos; Executar controles internos utilizando-se de parametros para mensurar a
precisdo ou tolerancia aceitavel para os resultados, libera o equipamento ou solicita sua calibragem requerendo a presenca da
assisténcia técnica; Registra as marcagdes obtidas para garantia do controle de qualidade ou andlise das tendéncias de
marcagdo para prever a necessidade de manutencdo; Organizar laminas, reagentes, material de laboratério, instrumentos de
analise (microscépio, por exemplo); Cuidar da ordem e limpeza do ambiente de trabalho preparando-se para a realizagao dos
exames clinicos visando manter a agilidade da rotina dentro dos padrdes de qualidade exigidos; Verificar pendéncias de
exames do dia anterior, urgéncias, prazos de vencimento, etc., visando agilizar a rotina da area e o cumprimento dos prazos
estabelecidos liberando os resultados para a confecgdo de laudos ou encaminhamento as areas solicitantes; Executar as
analises clinicas das amostras recebidas (sangue, urina, fezes, secrecdes, etc.) utilizando-se de material, solugdes,
instrumentos e equipamentos especificos; Avaliar os resultados dentro de padrdes estabelecidos e libera para a confec¢do dos
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laudos ou refazé-los para a confirmacao de resultados criticos; Notificar o superior para orientacdo frente a resultados pouco
comuns ou, ainda, contata com o paciente e seu médico para avaliacdo da rotina e medicamentos utilizados que possam
justificar os resultados obtidos; Conferir a clareza e exatidao dos laudos dos exames clinicos realizados responsabilizando-se
pela assinatura e liberacdo dos mesmos; Cuidar da ordem e limpeza do local, material, equipamentos e ferramentas de
trabalho solicitando servigos de manutencdo quando necessario; Cuidar, periodicamente, da reposicio do material de
consumo da area emitindo solicitacdes ao Almoxarifado; Emitir a documentacdo, buscar aprovacdo, encaminhar receber,
conferir e estocar as requisi¢des; Periodicamente preparar mapas e quadros demonstrativos sobre a movimentagio da area
(exames realizados, consumo de material, manutencdo do equipamento, etc.) para avaliacdo do desempenho da atividade,
apreciacdo e controle do superior; Revisar ou sugerir, eventualmente, alteracdes em procedimentos e métodos de trabalho
baseando-se em determinacgdes legais, indicacdes de auditorias ou inovacdes cientificas, mediante consulta bibliografica,
pesquisas e estudos diversos, visando aprimorar a prestacdo dos servicos e padrdes de qualidade dos servigcos prestados.
Acompanhar auditorias de qualidade prestando os esclarecimentos necessarios as duvidas levantadas no processo; Auxiliar,
eventualmente, na contratagdo de servicos terceirizados ou aquisicdo de equipamentos, prestando as informacgGes técnicas
pertinentes ao processo; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAQ DENTISTA

Proceder ao exame odontoldgico periddico das criancas, adolescentes, adultos e idosos, formulando diagndstico por meio de
recursos técnicos apropriados; Acompanhar e aplicar o tratamento; Proceder ao encaminhamento e acompanhamento de
casos que requeiram atendimentos especializados e complementacdo diagndstica ou terapéutica; Estabelecer medidas
profilaticas individuais ou gerais; Manter e atualizar fichas individuais de atendimento; Participar de seminarios, cursos e
programas especiais de preparacdo, atualizacdo e ampliacdo de conhecimento ou aperfeicoamento; Informar e orientar o
pessoal auxiliar sobre temas relacionados a sua area de atuagdo, através de reunides, cursos ou palestras; Participar do
planejamento, execugdo e avaliacdo do programa de satde bucal; Participar na elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos Planos
Assistenciais de Saude; Elaborar e executar projetos de educagio, visando a melhoria da satide dos usuarios e comunidade em
geral; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Realizar levantamento epidemioldgico para
tracar o perfil de satde bucal da populacdo adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS 96, e na Norma Operacional Basica de Assisténcia a Satide - NOAS; Realizar o
tratamento integral, no ambito da aten¢do basica para a populagdo adstrita; Encaminhar e orientar os usudarios que
apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos
de primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e
outras orientagdes em conformidade com os diagnoésticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia; Executar as agdes de saude integral, aliado a atuacdo clinica a saide coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupos especificos, de acordo com o planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas a promocio e
prevencao da saide bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Capacitar as
equipes de satde da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em saide bucal; Exercer outras atividades,
compativeis com sua formacio, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo dos superiores hierarquicos.

CONTADOR

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando, supervisionando e orientando sua
execucdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos
necessarios a elaboragio, execucio e controle orcamentario e financeiro; Supervisionar os trabalhos contabeis, analisando-os
e orientando seu procedimento, para atender as necessidades e exigéncias legais, possibilitando o controle contabil,
orcamentdrio e financeiro; Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos, aplicando as normas contdbeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situagcdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura; Zelar pela observancia
do plano de contas adotado; Consolidar os balancetes da Prefeitura Municipal integrando valores ao sistema de contabilidade,
atendendo a legislagdo; Examinar e conferir os controles e lancamentos contabeis, financeiros e orcamentarios em relatdrios
ou no sistema informatizado; Conferir as notas de empenho emitidas verificando se estdo em acordo com os dispositivos
legais; Controlar e informar as dotagdes or¢camentdrias as areas da administracdo municipal; Realizar balancetes mensais para
acompanhar a situacdo da Prefeitura Municipal em obediéncia as diretrizes do Tribunal de Contas; Controlar os recursos
recebidos e aplicados; Prestacdes de contas quanto a variagio das receitas e despesas e outros de exigéncia legal do Tribunal
de Contas; Atuar na coordenacgdo, elaboracdo, execucdo e acompanhamento de PPA, LDO e LOA; Emitir relatérios para o
FUNDEB, Tribunal de Contas e outros 6rgaos estaduais e federais para controlar e cumprir leis; Propor ajustes orgamentarios
quando necessario; Supervisionar as atividades de apropriacdo de bens e servi¢os e a reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de
bens; Executar e acompanhar os projetos e exigéncias impostas pelo Tribunal de Contas; Contribuir para manutenc¢io dos
sistemas contdabeis - financeiros da Prefeitura, sugerindo alteragdes de rotinas e procedimentos sempre que houver mudanga
na legislagdo contabil e fiscal; Salvaguardar a documentagao contabil e fiscal, organizando e disponibilizando as informagdes
para auditorias internas e externas dos 6rgdos publicos, controladores e fiscalizadores; Exercer outras atividades, compativeis
com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo dos superiores hierarquicos.

ENFERMEIRO
Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de pressao arterial, aplicacdo de
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respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar
fisico, mental e social aos pacientes; Participar da elaboragio e da avaliacdo do Programa de Sadde; Participar da elaboragio e
execucdo do cronograma de atividades de sua unidade; Programar as necessidades de enfermagem, no que se refere a pessoal,
equipamento e material necessario a execucdo de suas atividades; Preparar plano de trabalho para o Setor de Enfermagem,
baseado no Programa de Saude; Participar do preparo e treinamento do pessoal auxiliar, dando a assisténcia técnica
necessdaria; Participar do recrutamento e selecdo de pessoal de enfermagem, em todas as categorias; Cooperar na organizacao
de novos servicos, verificar e avaliar as atividades de enfermagem desenvolvidas no Setor; Prever, requisitar e especificar o
material necessario para desenvolvimento das atividades de enfermagem, dando parecer técnico, quando solicitado; Auxiliar
na resolucdo de problemas individuais e de relagdes humanas do pessoal de enfermagem; Colaborar nos estudos e projetos de
reformas, adaptacdo ou ampliacdo das areas de enfermagem; Interpretar o papel da enfermagem e as atribuicdoes de cada
elemento das equipes para o pessoal do Setor; Promover educa¢do em servigos para o pessoal da equipe; Cooperar com
instituicdes de ensino para estagios, quando solicitado, devidamente autorizado pela Chefia; Dar assisténcia técnica, quando
solicitado, ao responsavel pelo treinamento de pessoal; Participar de outros trabalhos, relacionados com a enfermagem e a
comunidade, quando solicitado pela Chefia; Planejar e organizar atividades educacionais com outros segmentos da sociedade,
principalmente escolas, igrejas, centros comunitarios e sociedade de amigos de bairro; Planejar o seu trabalho em geral;
Organizar novas unidades ou novos setores como: sala de inalagdo, reidratacdo, lactario etc.; Orientar o pessoal de
enfermagem, desenvolvendo um programa continuo de educacdo em servico; Avaliar o trabalho desenvolvido pelo pessoal
sob sua responsabilidade; Elaborar as escalas: mensal, semanal ou diaria, com distribui¢do equitativa das atribuic¢des;
Desenvolver em conjunto com as Diretoras de Escolas, normas de atendimento das criangas matriculadas, observando as
necessidades de cada unidade; Elaborar e apresentar relatério mensal, descritivo das atividades de unidade, conforme modelo
estabelecido; Zelar pela saide e seguranga da crianca; Zelar pela economia de tempo e material, bem como pela manutencéo e
reposicdo quando necessario; Fornecer elementos para previsao e organiza¢do de or¢amentos-programas; Elaborar escalas de
férias; Convocar e presidir reunides com a equipe; Controlar a assiduidade, pontualidade e disciplina da equipe; Controlar e
supervisionar o atendimento da satde nas Escolas, no que diz respeito a enfermagem; Zelar pelo conforto dos pacientes e do
pessoal do Setor; Prestar assisténcia integral aos pacientes que procurarem o servico, principalmente aqueles mais graves;
Fazer visitas domiciliares a casos especificos ou de maior responsabilidade; Efetuar consulta de enfermagem; Assistir ao
médico quando necessaria a sua presenca ou colaboracdo; Responsabilizar-se pela cobertura vacinal da populagio alvo;
Trabalhar em equipe e atuar com grupos tais como: desnutridos, diabéticos, eutroficos, hipertensos, gestantes etc.; Solicitar a
cooperagio da equipe e da comunidade para desenvolver atividades de interesse da populagio, identificando as liderancas
atuantes ou emergentes; Promover ou colaborarem trabalho de pesquisa na area de sauide; Participar de reunides de pais nas
Escolas e outras atividades solicitadas pela Diretoria do Estabelecimento; Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢des
de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicio ou conserto, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisionar e manter as salas, consultérios e demais
dependéncias em condigdo de uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca
exigidos; Promover a integracdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que
surgem, apresentando solugdes através de didlogo com os funcionarios e avaliar os trabalhos e as diretrizes; Executar
programas de prevencdo de doencas em adultos, identificacio e controle de doencas como diabetes e hipertensio;
Desenvolver programas com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educa¢do sexual, prevencdo de drogas, etc.;
Participar das reunides de cardter administrativo e técnico de enfermagem, visando ao aperfeicoamento dos servigos
prestados; Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando em prontuadrios, fichas de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugio
da doenca e possibilitar o controle de saude; Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou
doencas, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, para posterior atendimento médico; Exercer outras atividades,
compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinac¢io dos superiores hierarquicos.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar projetos e orcamentos para obras novas e reformas; Emitir pareceres técnicos em projetos; Elaborar or¢gamentos,
especificacdes e editais, para fins de licitagio de obras; Supervisionar o acompanhamento das obras, observando o
cumprimento das especificagdes técnicas exigidas; Emitir pareceres técnicos em licitacdes de obras novas e reformas; Manter
contato com técnicos de firmas empreiteiras, concessionarias ou prestadoras de servicos especializados, para orientacdo
técnica e pedido de informagdes; Elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas; Exercer outras atividades,
compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinag¢io dos superiores hierarquicos.

FARMACEUTICO

Providenciar aviamento de receita, entregando e explicando ao paciente, sua posologia e quantidade; Solicitar compra de
medicamentos, efetuar o controle de estoque; Elaborar lista dos medicamentos necessarios na farmacia; Encaminhar os
pedidos de compras para a Prefeitura Municipal - setor de compras; Vistoriar os livros de registros de psicotrépicos,
medicamentos vencidos, e, instalagdes; Emitir alvarads, controlar notificacgbes de medicamentos controlados; Verificar
condic¢des das instalacoes (pisos, paredes e tetos), utensilios e equipamentos de manipulacdo, conforme exigéncias minimas e
as condicdes de higiene; Agendar o retorno da populagdo, colaborar com a imunizacdo das doencas; Responsabilizar-se pelos
medicamentos sob sua guarda; Controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na elaboracido de estudos e pesquisas
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farmacodinamicas e toxicoldgicos; Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmicia,
principalmente em relacdo a compra de medicamentos; Controlar psicotropicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia
sanitaria; Planejar e coordenar a execucdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio; Analisar o consumo e a distribuicdo dos
medicamentos; Avaliar o custo do consumo dos medicamentos; Realizar supervisdo técnico-administrativo em Unidades de
Satde do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagdo; Realizar treinamento e orientar os profissionais da area;
Dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacao realizada pelos funciondrios, dando a orientagdo necessaria e iniciar o
acompanhamento do uso; Realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem inutilizados;
Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao,
previstas em lei, regulamento ou por determinacdo dos superiores hierarquicos.

FISCAL DE TRIBUTOS

Exercer atividades de planejamento, inspe¢do, supervisdo, controle e execucdo de trabalhos de fiscalizagdo e Arrecadagio
tributaria, verificando o cumprimento da legislacdo tributaria, orientando, fiscalizando e autuando os contribuintes, visando
defender o interesse da Fazenda Publica; Analisar, informar, despachar, emitir parecer e executar expedientes referentes a
langcamentos, cobranca de tributos, taxas, certiddes e outros documentos fiscais; Executar atividades técnico-administrativas,
apurando, emitindo, registrando, informando e langcando dados relativos as areas de atuagdo do 6rgdo; Participar do
planejamento e da execucdo de programas de aperfeicoamento e capacitacdo na sua area de atuacdo, propondo e opinando
sobre o aprimoramento das rotinas de trabalho; Elaborar relatérios dos procedimentos e rotinas de servico dentro de sua
area de atuacdo; Executar tarefas de ordem orcamentaria e financeira, colaborando com a sistematizacdo de informagdes
necessarias ao encerramento do exercicio financeiro; independente de ordem superior colaborar e fiscalizar a prestacdo de
informacdes contabeis ao Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgaos de fiscalizacdo e controle; Prestar informagdes sobre
a legislacdo tributaria municipal, orientando os contribuintes sobre sua correta aplicacdo; prestar apoio as atividades de
fiscalizacdo; Exercer outras tarefas relacionadas ao seu campo de atuacdo, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Exercer atividades de apoio a fiscalizacdo e atividades relativas ao
lancamento dos tributos mobiliarios imobilidrios, mercantis, fiscais, tributarios e taxas, mantendo atualizados os cadastros;
Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo dos superiores
hierarquicos.

FISCAL SANITARIO

Inspecdo e fiscalizagdo sanitaria; Lavratura de auto de infragcdo sanitdria; Instauracdo e seguimento de processo
administrativo sanitario; Interdicao cautelar de estabelecimento; Interdigdo e apreensao cautelar de produtos; Elaboragio de
relatérios, comunicagdes e notificagdes; Cumprir as normas do poder de policia administrativa do Municipio, de acordo com a
legislagdo vigente; Controlar e fiscalizar produtos, substancias e servicos que envolvam risco a saide publica, de forma direta
ou indireta, inclusive ambientes insalubres; Implementar as ac¢des educativas e preventivas relacionadas as agbes de
Vigilancia Sanitdria; Executar ac¢des de vigilancia ambiental e saneamento basico, com vista a eliminar os fatores de riscos para
a populacgido e a insalubridade ambiental, incluindo as situacées de epidemia, catastrofe ou calamidade publica; Notificar e
aplicar penalidades aos infratores, quando for o caso; Realizar atividades de avaliacdo técnica de estabelecimentos sujeitos ao
licenciamento sanitario e elaboragio de Laudo Técnico de Avaliagdo (LTA); Realizar a Vigilancia Sanitaria relativa a saide do
trabalhador, fiscalizando estabelecimentos, empresas e locais de trabalho, com o fim de avaliar as condi¢des sanitarias do
ambiente, a existéncia de riscos operacionais, as condi¢des dos dispositivos de prote¢do individual e/ou coletiva, a localizagio
das maquinas e equipamentos, dentre outros; Participar de comissdes, juntas, conselhos, 6rgios colegiados e outros
relacionados as atividades de Vigilancia Sanitaria; Executar outras atribuicdes afins, mencionadas na legislagdo do Sistema
Nacional da Vigilancia Sanitdria, relacionadas ao poder de policia administrativa. Exercer outras atividades, compativeis com
sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo dos superiores hierarquicos.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Orientar e fiscalizar os projetos e execuc¢do de edificagdes no municipio, segundo as normas do Plano Diretor e exercer o
controle das posturas municipais, autuando os infratores e aplicando-lhes as penalidades cabiveis; Fiscalizar obras e/ou
servicos, realizando visitas periddicas, com o objetivo de assegurar que as obras sejam executadas de acordo com os
respectivos projetos; Zelar pelo fiel cumprimento das normas estabelecidas no Plano Diretor Municipal e normas
correspondentes; Examinar e informar os processos referentes as construgdes particulares e publicas, verificando sua
conformidade com as normas de loteamento; Exercer atividades relativas a liberagdo e revalidacdo de alvaras, bem como
realizar a fiscalizacdo das construgdes publicas e particulares aprovadas pela Prefeitura Municipal; Efetuar vistorias nas
edificagdes para uso residencial, comercial, industrial e de prestacdo de servigos; Emitir notificacdes, embargos e multas
relativas a edificagcdes e posturas; Emitir relatérios para atualizagdo cadastral. Informar a chefia imediata qualquer infra¢io ao
Plano Diretor; Fiscalizar a existéncia e constru¢do do projeto hidrossanitarios, elétrico estrutural; Liberar “Habite-se”;
Realizar vistoria quanto a existéncia de profissionais habilitados para o projeto e execucgido de toda e qualquer edificacio;
Liberar licenca de demoli¢cdo; No caso do ndo cumprimento do Plano Diretor podera aplicar as penalidades previstas no
Cédigo de Edificagbes; Prestar assisténcia aos municipes para esclarecimentos e orientagdes sobre o Coédigo de Posturas, se
existente; Exercer as atividades de fiscalizacdo em conformidade com o disposto no Cédigo de Posturas e demais normas
pertinentes; Fiscalizar a conservacdo de propriedades, logradouros e dos bens publicos, construcdo e a reconstrugio dos
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passeios e logradouros, o fechamento e conservacao de terrenos no alinhamento, as cercas e fechos divisérios, as queimadas, a
limpeza de terrenos baldios, as medidas de Seguranga Publica, o funcionamento do Comércio, Industria, prestacdes de
servicos, feira livre, comércio ambulante, atividades profissionais, a seguranca, higiene e estética das construgoes; Examinar
os processos referentes a obten¢do de alvaras de funcionamento e localizagdo e a numeracgio das edificacoes; Fiscalizar os
parcelamentos de solo; Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nas fiscaliza¢gdes e acompanhamentos,
na execucdo das rotinas diarias; Exercer outras atividades, compativeis com sua formag¢do e/ou funcdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo dos superiores hierarquicos.

FISIOTERAPEUTA

Avaliar e reavaliar o estado de saide de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificacdo de cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢o, de sobrecarga e de atividades,
para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgios afetados; Aplicar tratamento fisioterapico diferenciado, de acordo
com as especialidades: ortopedia e traumatologia, neurologia, reumatologia, pneumologia, ginecologia; Inserir no sistema e-
SUS as sessoOes realizadas, registrando os procedimentos realizados no paciente e a sua evolugdo, e/ou emitir fichas de
atendimento e anotar no livro de controle interno, as sessodes realizadas durante o dia; Realizar palestras e cursos utilizando
apostilas e retroprojetor para demonstragio de exercicios, para orientagdo as gestantes no periodo pré e pés-parto; Ministrar
cursos de prevengio a deformidade da coluna, anual ou eventualmente, demonstrando as maneiras corretas de realizar as
atividades de vida diaria; Planejar e executar tratamentos de infec¢des reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurdgenas e de nervos periféricos, respiratérias, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como
cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencgas; Atender amputados, preparando o
coto e fazendo treinamento com proétese, para possibilitar sua movimentagdo ativa e independente; Ensinar exercicios
corretivos de coluna, defeitos dos pés, infeccdes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando o
paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover correg¢des, desvios de posturas e estimular a expansao respiratdria
e a circulacdo sanguinea; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-
os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisionar e
avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo de tarefas, para possibilitar a execu¢do
correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples; Assessorar autoridades superiores em assuntos de
fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliacdo da politica de saude; Exercer outras atividades,
compativeis com sua formacgao, previstas em lei, regulamento ou por determinag¢do dos superiores hierarquicos.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e
fornecendo-lhe indicag¢des, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo; Emitir parecer
quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudiolégica, elaborando relatérios para complementar o
diagndstico; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo de pensamento
verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional,
empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou
reabilitar o cliente; Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando
técnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a selecdo profissional ou escolar; Participar de equipes multiprofissionais
para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e audigdo, emitindo parecer de sua especialidade,
para estabelecer o diagnéstico e tratamento; Assessorar autoridades da prefeitura, preparando informes e documentos em
assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaborar pareceres, portarias e outros; Colaborar, quando
solicitado, com as equipes de atuacdo-supervisdo do estagio supervisionado em fonoaudiologia para efeitos diagndsticos, de
tratamento, de planejamento e de programacdo de a¢des destinadas a atender necessidades das populagdes atendidas, em sua
area de conhecimento; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacgdo dos superiores hierarquicos.

TESOUREIRO

Apurar, periodicamente, a movimentacdo e o fluxo de caixa da Prefeitura Municipal; Auxiliar e controlar os pagamentos da
Prefeitura Municipal, em conjunto com o superior hierdrquico; Receber e pagar em moeda corrente; Receber, guardar e
entregar valores; Efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e autenticacao
mecanica; Elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; Movimentar fundos
eventualmente existentes; Conferir e rubricar livros; Informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia
da tesouraria; Endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; Preencher
e assinar cheques bancarios; Emitir boletins diarios de tesouraria; Providenciar e encaminhar documentagio necessaria para
abertura de novas contas bancarias sempre que for necessario; Movimentar fundos através de programas bancarios
especificos; Apresentar relatérios semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Avaliar, reavaliar e promover alta terapéutica ocupacional; Elaborar diagndsticos, tratamento e progndstico terapéutico
ocupacional; Desempenhar atividades de planejamento, organizagdo e gestdo em servigo; Emitir laudos, atestados e relatérios
terapéuticos ocupacionais; prescrever e analisar ortese/protese; Avaliar e executar atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por residentes, estagidrios ou voluntdrios; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal, quando solicitado;
Zelar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; Primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicoes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentar relatérios semestrais
das atividades para andlise; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Atender a potenciais pacientes; Promover sessdo individual, com acompanhamento do responsavel pela crianca; Aplicar testes
psicolégicos e psicométricos; Preparar testes com procedimentos especificos para fins de avaliagdo e diagnostico; Transcrever
resultados de sessdes para fins de acompanhamento; Participar de reunides de equipes multiprofissionais; Efetuar entrevistas
com pais ou responsaveis por criancas; Fazer acompanhamento terapéutico da crianca; Preparar relatdrios técnicos -
profissionais especificos para as chefias; Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicolégicas
dos individuos; Observar a realidade e efetuar experiéncias para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de
crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano; Elaborar e aplicar
testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos; Prestar atendimento a comunidade e aos casos
encaminhados a unidade de satde, visando ao desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua
integracdo a familia e a sociedade; Prestar atendimento aos casos de saide mental como toxicémanos, alcodlatras,
organizando em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucdo dos seus problemas;
Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua autorrealizacdo; Atuar em
consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS e da Protecao Social Basica e Especial, cooperando para a efetivagdo das
politicas publicas de desenvolvimento social e para a construgio de sujeitos cidaddos; Atuar de modo integrado a perspectiva
interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a Psicologia e o Servigo Social, buscando a interacdo de saberes e a
complementacido de agdes, com vistas a maior resolutividade dos servigos oferecidos; Atuar de forma integrada com o
contexto local, com a realidade municipal e territorial, fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econdmicos e
culturais; Atuar com prioridade de atendimento aos casos e situagdes de maior vulnerabilidade e risco psicossocial; Apoiar,
orientar e realizar o acompanhamento especializado as familias e individuos em situacdo de ameacga ou violacdo de direitos;
Realizar orientacdes direcionadas a promocdo de direitos, a preservacdo e ao fortalecimento de vinculos familiares,
comunitarios e sociais e o fortalecimento da fun¢ao de protecao das familias diante do conjunto de condi¢des que causam
fragilidades ou as submetem a situagdes de risco pessoal e social; Realizar atendimento (individuais e grupais) a individuos e
familias em diversas situa¢des de violacdo de direitos, como violéncia (fisica, psicoldgica e negligéncia, abuso e/ou exploracao
sexual), afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medida socioeducativa ou medida de protecio; trafico de
pessoas; situacdo de rua; mendicancia; abandono; vivéncia de trabalho infantil; discriminagdo em decorréncia da orientagio
sexual ou raca/etnia e outras formas de violagdo de direitos decorrentes de discrimina¢des ou submissdes; Realizar o
atendimento e o acompanhamento dos alunos com baixa frequéncia escolar; Realizar a busca ativa e o acompanhamento dos
alunos em abandono escolar; Realizar a busca ativa dos alunos em evasido escolar; Realizar o atendimento e o
acompanhamento dos alunos beneficiarios do BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada); Realizar o acompanhamento dos
alunos em inclusdo escolar; Realizar atividades de forma a propiciar a ampliacdo e o fortalecimento para maior participagao
da familia no cotidiano da unidade escolar; Participar, quando necessario, dos HTPCs, recebendo as demandas dos
professores; Participar da discussdo de casos junto a gestdo escolar; Promover acdes de combate ao racismo, homofobia,
intolerancia religiosa, cultural e social; Articular com a rede a viabilizagdo de acesso a saude, esporte, cultura, programas
sociais, entre outros servigos oferecidos; Fortalecer as parceiras com o Conselho Tutelar, CRAS, CREAS, Ntcleo de Promogédo
Social e outras institui¢des; Contribuir para a pratica e manutenc¢do de programas de formagdo continuada de profissionais da
educagido; Atuar junto a rede publica da educagdo basica do sistema de ensino, sempre na observancia das leis, regulamentos,
instrumentais teéricos e metodolégicos da Psicologia, conforme previsto na legislacdo especifica; Participar, sempre que
houver demanda, de reunides da rede municipal, no intuito de obter e disponibilizar informacdes das diversas areas pelas
quais os estudantes e seus familiares estejam sendo acompanhados; e Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelos superiores.

PROCURADOR JURIDICO

Receber citagdes, intimagdes e notificagcdes das agdes de qualquer natureza em que a Prefeitura Municipal de Luiz Antonio for
parte; Exercer a defesa dos interesses da Prefeitura Municipal de Luiz Antonio em qualquer agdo ou processo; Sugerir o
ajuizamento de acdes e procedimentos indispensaveis a defesa dos interesses da Prefeitura Municipal de Luiz Antdnio;
Proferir pareceres, quando designado pelo Procurador-Chefe; Participar de comissdes sindicantes e processantes quando
nomeado pelo Procurador-Chefe; Proferir sustentagdes orais em camaras e turmas de tribunais de segundo grau; Participar de
audiéncias em que for parte o Municipio de Luiz Antdnio; Executar outras tarefas compativeis com o desempenho do cargo
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publico e com os principios institucionais.

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

Prestar atendimento clinico a pacientes em situacdo de urgéncia e emergéncia, tomando as providéncias necessarias,
solicitando exames e/ou internagdes, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; Atender
prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com o protocolo de acolhimento, com
classificacdo de riscos praticados pelo enfermeiro acolhedor, integrar a equipe multidisciplinar no trabalho, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da unidade de saide em que desenvolver suas atividades; Promover incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execucdo de suas atividades, elaboragdo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagdo, o conforto e a seguranca dos
pacientes e da equipe e elaboragdo de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no Municipio; Participar
de juntas médicas; Participar de programas voltados para a saide publica; Solicitar exames laboratoriais e outros que se
fizerem necessarios; Manter prontudrio médico organizado e atualizado; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica;
Planejar e organizar qualificacdo, capacitagio e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no drgido em que atua e
demais campos da administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em
lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

MEDICO PEDIATRA

Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuacdo, de carater eletivo e de urgéncia e emergeéncia,
ambulatorial e hospitalar; Examinar a crianga, auscultando-as, executando palpac¢des e percussoes, por meio de estetoscopio e
de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformac¢des congénitas do recém-nascido, avaliar-
lhe as condi¢des de satide e estabelecer diagnéstico; Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga,
comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentacdo, indicar exercicios, vacinacdo e outros cuidados;
Estabelecer o plano médico-terapéutico profilatico, prescrevendo medicagio, tratamento e dietas especiais, para solucionar
caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infec¢des, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e
outras doengas; Tratar lesdes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-
operatério e acompanhando o p6s-operatdrio, para possibilitar a recuperacio da saude; Participar do planejamento, execu¢do
e avaliagdo de planos, programas e projetos de satide publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na
promocao, protecdo e recuperagdo da sadde fisica e mental das criangas; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica;
Planejar e organizar qualificacdo, capacitagio e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em
lei, regulamento ou por determinacio de superiores hierarquicos.

MEDICO NEUROLOGISTA

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Realizar solicitacdo de exames-diagnésticos especializados
relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais para confirmar ou informar o diagnéstico; Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doencga; Prestar atendimento em urgéncias
clinicas, dentro de atividades afins; Coletar e avaliar dados na sua area de atuacio, de forma a desenvolver indicadores de
saude da populagio; Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou
seu representante legal; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Exercer outras atividades,
compativeis com sua formacio, previstas em lei, regulamento ou por determinagio de superiores hierarquicos.

MEDICO UROLOGISTA

Realizar avaliagdo clinica em urologia, tais como: afec¢des da prostata, anomalias congénitas do sistema urogenital, cistite,
disfungdo vesical neurogénicas, disfun¢do sexual masculina, doencas inflamatdrias da prostata, estrutura e fun¢do renal,
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hipertrofia do prepucio, fimose e parafimose, investigacdo da funcdo renal, insuficiéncia renal aguda e crénica, infec¢des do
trato urindrio, infec¢des genitais, incontinéncia urindria, lesdes traumaticas do sistema urogenital, litiase do trato urinario,
tumores do trato urinario, transtornos da bexiga, da uretra e do pénis, uretrite, etc.; Trabalhar em equipe multiprofissional e
interdisciplinar; Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; Atender nos domicilios sempre que
houver necessidade; Garantir a integralidade da atencdo a saide do usudrio; Desenvolver e/ou participar de projetos
intersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas e de suas familias; Emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Prestar
atendimento em urgeéncias clinicas, dentro de atividades afins; Coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a
desenvolver indica - dores de saude da populacido; Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral; Preencher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da
unidade; Realizar solicitacdo de exames diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; Manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;
Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer
ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; Respeitar a ética médica; Participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos
superiores; Participar de capacitagcdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacgoes
ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
Exercer outras atividades, compativeis com sua formacio, previstas em lei, regulamento ou por determinacio de superiores
hierarquicos.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar avaliacdo clinica e psiquiatrica; Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a saide mental,
intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de
reabilitagdo e reinsergdo social, de acordo com as necessidades; Prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias;
Emitir atestados e pareceres sobre as condi¢des de saide mental dos pacientes; Trabalhar em equipe multiprofissional e
interdisciplinar; Participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; Desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saide das pessoas e de suas familias; Participar de
capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; Participar do acolhimento
atendendo as intercorréncias dos usudrios; Atender nos domicilios sempre que houver necessidade; Garantir a integralidade
da atengdo a saude do usudrio; Preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da
unidade; Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou
voluntarios; Realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagndstico; Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusio diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins; Coletar e
avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de satide mental da populagdo; Elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; Assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado
ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética
médica; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em
que atua e demais campos da administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢ées do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publico; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas
em lei, regulamento ou por determinacao de superiores hierarquicos.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuacdo, de carater eletivo e de urgéncia e emergéncia,
ambulatorial e hospitalar; Examinar a paciente fazendo inspecdo, palpacdo e toque, para avaliar as condi¢des gerais dos
orgaos; Realizar e/ou solicitar exames especificos de colposcopia e colpocitologia oncética, utilizando colposcépio e laminas,
para fazer diagndstico preventivo de afecgdes genitais e orientacdo terapéutica;

Executar bidpsia de 6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatolégico e
estabelecer o diagnéstico e a conduta terapéutica; Fazer cauterizagcdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro
processo, para tratar as lesdes existentes; Executar cirurgias ginecolégicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para
corrigir processos organicos e extrair 6rgaos ou formacgdes patolégicas; Participar de equipe de satde publica, propondo ou
orientando condutas, para promover programas de prevencdo do cancer ginecolégico e das mamas ou de outras doencas que
afetam a area genital; Colher secrecdes vaginais ou mamadrias, para encaminha-las a exame laboratorial; Assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
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representante legal; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Exercer outras atividades,
compativeis com sua formacgdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuacdo, de carater eletivo e de urgéncia e emergéncia,
ambulatorial e hospitalar; Executar atividades relativas ao diagndstico e tratamento de todas as doencas do sistema visual;
Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar em Oftalmologia; Atuar como médico especialista em equipe
multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saidde e nas
comunidades locais, realizando clinica ampliada; Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢ao dos agravos
a sadde dos pacientes; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificagdo, capacitagio e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacoes
ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

MEDICO RADIOLOGISTA

Realizar os procedimentos de imagens/diagnosticos e terapéuticos e seus respectivos laudos; Desenvolver atividades
didaticas conjuntas com o Corpo Clinico; Discutir e orientar as solicitagdes de exames radiolégicos no contexto clinico, tendo
em vista sempre o beneficio e a seguranca do paciente; Realizar orientacdes aos técnicos de radiologia; avaliar os
equipamentos de radiologia/radiografia instalados; Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na
area de radiologia; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satide publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educa¢do em saide visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, bem como exercer demais atividades correlatas; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas
do cargo; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuacdo, de carater eletivo e de urgéncia e emergéncia,
ambulatorial e hospitalar; Ministrar atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares; Interpretar exames e atos
que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a cardiologia; Realizar estudos e investigagdes no
campo cardioldgico; Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; Prescrever
tratamento médico; Participar de juntas médicas; Participar de programas voltados para a saude publica; Solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; Executar outras tarefas semelhantes; Manter prontuario médico organizado
e atualizado; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se
por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificacdo, capacitagio e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Exercer outras
atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo dos superiores hierarquicos.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Executar atividades de estudo, avaliacdo e tratamento da pele e seus anexos (unhas, cabelo, glandulas sebaceas e sudoriparas),
abrangendo a clinica, a cirurgia dermatoldgica, a cosmiatria, a micologia e a patologia, atendo-se, além da prevencdo e
tratamento de doencgas da pele, com a estética e conservacdo da integridade desse 6rgdo; Examinar o paciente, realizando
inspecdo, testes especificos e comparando a parte afetada com a pele de regides sadias, se houver, para estabelecer o
diagnostico e o plano terapéutico; Realizar biopsias da pele e anexos, retirando fragmentos dos tecidos, para exame
histopatologico; Prescrever e orientar o tratamento clinico, acompanhando a evolugdo da moléstia e a rea¢do organica ao
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tratamento, para promover a recuperac¢do da satide do paciente; Indicar e encaminhar o paciente para tratamento cirdrgico ou
radioterapico, juntando exames e dando orientagdes, para possibilitar o restabelecimento da satide; Comunicar ao servigo
epidemiolégico dos organismos oficiais da saide os casos de hanseniase e outras dermatoses de interesse de saide publica,
encaminhando ao mesmo os pacientes ou preenchendo fichas especiais, para possibilitar o controle destas doencas; Fazer
controle dos comunicantes da hanseniase, realizando exames fisicos especiais, laboratoriais e testes de sensibilidade (reacdo
de Mitsuda), para prevenir e detectar a instalacdo da moléstia; Realizar pequenas cirurgias, utilizando instrumentos especiais,
para retirar formacgdes da pele; Fazer raspagem de lesdes da pele, empregando bisturi, para possibilitar exame micolégico
direto ou cultura; Encaminhar paciente para teste de contato pela colocagio de substancias suspeitas, fazendo a requisi¢do por
escrito para diagnosticar a hipersensibilidade; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica;

Planejar e organizar qualificacdo, capacitagio e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no drgdo em que atua e
demais campos da administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informag¢des ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; Realizacdo de pequenas cirurgias relacionadas a area de atuagao; Exercer
outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores
hierarquicos.

MEDICO ORTOPEDISTA

Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando
tarefas afins; Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Realizar solicitagido de exames-diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s
padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; Emitir diagndéstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusio diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugcdo da doenca; Prestar atendimento em
urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; Coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver
indicadores de saide da populacdo; Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral; Contribuir em programas preventivos que possibilitem melhores condi¢des de satide a populacgio e na
participacdo e realizacdo de atividades educativas para a qualificagdo do atendimento; Assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado
ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética
médica; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em
que atua e demais campos da administragdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas
em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

MEDICO ESF

Prestar assisténcia médica aos usudrios dos servigos voltados para a Satide da Familia, bem como dirigir a equipe desta area
de atuacdo; Realizar ateng¢do a saude dos usudarios sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS/ESF (Unidade Basica de Saide / Estratégia Satde da Familia) e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.); Realizar visitas
e atendimentos domiciliares; Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; Encaminhar, quando
necessario, usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico deles; Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengio, a necessidade
de internagido domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir, realizar e participar
das atividades de educagdo permanente de todos os membros da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Participar das reunides de comissdes; Assumir responsabilidades sobre
os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar
a ética médica; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao
em que atua e demais campos da administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publico; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas
em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

MEDICO VETERINARIO
Supervisionar e controlar o servico de captura de animais; Coordenar a distribui¢do dos animais capturados, determinando o
seu destino: sacrificio, resgate, doacao; Observar e avaliar os animais suspeitos; Prescrever o tratamento médico necessario
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aos animais capturados; Realizar pequenas cirurgias; Responsabilizar-se pelo sacrificio dos animais destinados a eutanasia e
pela liberagdo do animal resgatado ou doado; Organizar e controlar o posto permanente de vacinagdo antirrabica; Coordenar e
orientar a campanha de vacinagdo antirrabica; Exercer controle de material utilizado no centro de controle de zoonoses;
Orientar e/ou elaborar relatérios sobre estatisticas do centro de controle de zoonoses; Determinar a coleta e envio de
material (corte cerebral) para andlise laboratorial; Orientar e fiscalizar produtos de origem animal feitos pelo municipio;
Cooperar na elaboragdo de projetos relacionados com a area, junto a chefia da divisdo de sadde publica; Planejar, organizar,
supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, prote¢do, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando
estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizacdo e empregando
métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a producgdo racional e econdmica de alimentos e a saude da comunidade
determinando visita no local, para fazer cumprir a legislacdo pertinente; Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA (PEBII) - CIENCIAS

Preparar e ministrar aulas de ciéncias de acordo com o conteido, competéncias e particularidades estabelecidas nas
Diretrizes Curriculares Nacionais e demais normativas; Participar do processo de planejamento e aplicagdo do Projeto Politico
Pedagégico, Regimento Escolar e Planos de Estudo; Direcionar o trabalho que leva em consideragido as diferencas e as
particularidades inseridas na sala de aula; Elaborar o planejamento de suas atividades didrias e ser responsavel pelos
materiais pedagoégicos utilizados; Orientar a aprendizagem do aluno; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno em
seu processo de aprendizagem; Registrar a vida escolar do aluno por meio do diario de classe e outros meios que se fizerem
necessarios; Manter atualizados registros sobre o aproveitamento escolar das turmas sob sua responsabilidade; Instituir
discernimento critico de convivéncia entre todos que integram a escola, ou seja, uma boa convivéncia entre as pessoas; Zelar
pela disciplina e 0 bom andamento das atividades escolares; Cumprir com ética e profissionalismo o que determina a lei e as
normas que regulamentam o exercicio da profissdo e em especial o Regimento Escolar; Executar outras tarefas correlatas que
lhe forem determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA (PEBII) - MATEMATICA

Preparar e ministrar aulas de matematica de acordo com o contetido, competéncias e particularidades estabelecidas nas
Diretrizes Curriculares Nacionais e demais normativas; Participar do processo de planejamento e aplicagdo do Projeto Politico
Pedagogico, Regimento Escolar e Planos de Estudo; Direcionar o trabalho que leva em consideragido as diferencas e as
particularidades inseridas na sala de aula; Elaborar o planejamento de suas atividades didrias e ser responsavel pelos
materiais pedagogicos utilizados; Orientar a aprendizagem do aluno; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno em
seu processo de aprendizagem; Registrar a vida escolar do aluno por meio do didrio de classe e outros meios que se fizerem
necessarios; Manter atualizados registros sobre o aproveitamento escolar das turmas sob sua responsabilidade; Instituir
discernimento critico de convivéncia entre todos que integram a escola, ou seja, uma boa convivéncia entre as pessoas; Zelar
pela disciplina e 0 bom andamento das atividades escolares; Cumprir com ética e profissionalismo o que determina a lei e as
normas que regulamentam o exercicio da profissdo e em especial o Regimento Escolar; Executar outras tarefas correlatas que
lhe forem determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEBII) - ARTES

Compreender a aula de arte como um processo dindmico, um ato comunicativo dialégico, ético e estético e como espacgo de
constituicdo de seres humanos dotados de autonomia, sensibilidade, criatividade e inventividade. Promover o processo
simbdlico inerente ao ser humano através das linguagens gestual, visual, sonora, corporal, verbal em situacdes de producio e
apreciacdo, construindo com os alunos a relacdo dialética entre o eu e o outro, entre diferentes contextos culturais e diante de
multiplas manifestacdes artisticas; Ler e operar as relagdes entre forma-conteido em didlogo com a materialidade (matérias,
suportes, ferramentas e procedimentos) nas linguagens visuais, da danca, da musica e do teatro; Compreender, ampliar e
construir conceitos sobre as linguagens da arte a partir de saberes estéticos, artisticos e culturais; Trabalhar a
intertextualidade e a interdisciplinaridade relacionando as diferentes formas de arte (teatro, danga, musica e artes visuais) as
areas do conhecimento; Identificar e justificar a realizacdo de projetos que propiciem a conquista da autonomia da expressao
artistica dos alunos alimentando o desenvolvimento de a¢des que se estendam para além da sala de aula e do espaco escolar;
Participar do processo de planejamento e aplicagdo do Projeto Politico Pedagogico, Regimento Escolar e Planos de Estudo;
Direcionar o trabalho que leva em consideragdo as diferencas e as particularidades inseridas na sala de aula; Elaborar o
planejamento de suas atividades diarias e ser responsavel pelos materiais pedagdgicos utilizados; Orientar a aprendizagem do
aluno; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno em seu processo de aprendizagem; Registrar a vida escolar do aluno
por meio do diario de classe e outros meios que se fizerem necessarios; Manter atualizados registros sobre o aproveitamento
escolar das turmas sob sua responsabilidade; Instituir discernimento critico de convivéncia entre todos que integram a escola,
ou seja, uma boa convivéncia entre as pessoas; Zelar pela disciplina e o bom andamento das atividades escolares; Cumprir
com ética e profissionalismo o que determina a lei e as normas que regulamentam o exercicio da profissdo e em especial o
Regimento Escolar; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO III - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

PARA TODOS 0S EMPREGOS
Matéria N® de. N2 de Questoes Pontua(,‘ﬁ~o por Pontuacao total
Alternativas questio
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,2 2,0
MATEMATICA 04 05 0,2 1,0
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 04 05 0,2 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 0,3 6,0
Total - 40 questoes - 10 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS

01 | Lancamento do Edital de Abertura. 20/10/2023

02 | INSCRIGCOES VIA INTERNET. 20/10/2023 a20/11/2023

03 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio. 21/11/2023

04 Divulgacio da LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES DEFERIDAS e da 23/11/2023
LISTA DE PCD (Pessoas com Deficiéncias) DEFERIDAS e INDEFERIDAS.
Divulgacdo da lista de HOMOLOGAGCAO DAS INSCRIGCOES DEFERIDAS e do

05 | EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVA 28/11/2023
com locais e horarios.

06 | PROVA OBJETIVA / DISSERTATIVA 03/12/2023
Divulgacdo dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas e do

07 ESPELHO DA PROVA DISSERTATIVA. 04/12/2023

08 | Divulgagdo dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. 12/12/2023

09 | Divulgacio das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. 12/12/2023

10 | CONVOCACAO PARA AS PROVAS PRATICAS 19/12/2023

11 | PROVAS PRATICAS 06/01/2024 e 07/01/2024

12 | Divulgagdo do RESULTADO DA PROVA PRATICA. 08/01/2024

13 Divulgacdo das listas provisorias pds-recursos com as notas da Prova de 11/01/2024
Titulos, da Prova Dissertativa e com os resultados da Prova Pratica.

14 | LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL 15/01/2024

15 | HOMOLOGACAO 15/01/2024

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteragdes de datas a critério da Organizadora do Concurso Ptblico e da Prefeitura Municipal,
cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais no site www.abconcursospublicos.org
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ANEXO V - AUTO DECLARACAO PcD
(para Pessoas com Deficiéncia)

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade , nascido em [/ , no municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
CEP n® , portador da cédula de identidade
n? , expedida em __/__/__, 6rgdo expedidor , CPF n? ,
inscrito para o emprego de , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de

deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condicdo especial para realizacéo da Prova Objetiva.
(__) Sou deficiente e necessito de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

médico.

(Cidade/UF) , de de

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tiltimo dia de inscrigdo, conforme item “6.4” do Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ANTONIO - SP / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 001/2023 50



PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ANTONIO - SP
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
EDITAL NUMERO 001/2023

\‘Assocmgﬂo BRASILEIRA
DE CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade , nascidoem __/__/ , no municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
__ CEP n® , portador da cédula de identidade n® , expedida em
_/_ /., o6rgdo expedidor , CPF n® , inscrito para o emprego de
, com numero de inscrigdo , declaro que sou identificado(a),

reconhecido(a) e  denominado(a) em minha inser¢do  social pelo nome de

de modo que solicito a inclusao

e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha
de inscricao anexa, devendo ser o tinico nome a constar em toda e qualquer publicacdo referente a este

certame.

(Cidade/UF) , de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo.
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