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Abre crédito adicional ao vigente orcamento da(o) Prefeitura Municipal de Lucrécia, o credito suplementar no valor de R$ 3.999,31 (trés mil e
novecentos e noventa e nove reais € trinta e um centavos), para o refor¢o de dotacdo (des) orgamentaria (s).

A Prefeita Municipal de Lucrécia/RN, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto o crédito adicional “suplementar” no valor de R$ 3.999,31 (trés mil e novecentos e noventa ¢ nove reais e trinta e um centavos),
mediante suplementagdo das dotagdes or¢amentarias consignadas no orgamento vigente, sob as rubricas em anexo:

Art. 2°. Os recursos necessarios a execu¢ao deste decreto correrdo por conta da:

I - Anulagao parcial das dotagdes orgamentarias consignadas no orgamento vigente sob as rubricas abaixo especificadas.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢des em contrario.

Lucrécia/RN, 26 de outubro de 2023.

MARIA DA CONCEICAO DO NASCIMENTO
Prefeita Municipal

ANEXO I
RELACAO DE ALTERACOES ORCAMENTARIAS
Suplementacio
Fonte de Suplementac¢iio: Anulacio de Despesa
2 - Prefeitura Municipal de|
Lucrécia
2201- GABINETE DO PREFEITO
2.2 - Manutencio das Atividades do Gabinte|
do Prefeito
393 - 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros -| Fonte: RS
Pessoa Juridica 15000000 1.764,84
P RS
Total da Acio: 1.764,84
Total da Unidade Or¢amentiria: R§
: ¢ Ta: 1.764,84
5003- FUNDO MUNICIPAL EDUCACAO|
LUCRECIA
2.13 - Manutengio da Educacio Infantil - 25%|
- Creche
259 - 3.3.90.30.00 - Material de Consum Fonte: RS 868,75
- 3.3.90.30.00 - Material de Consumo 15001001 X
Total da Agéo: RS 868,75
Total da Unidade Or¢amentaria: RS 868,75
9901- SEC. MUN. DE AGRIC. REC. HID. E
DA PESCA
2.56 - Programa de Incentivo Agricult.
Pecuaria
. Fonte: R$
41 -3.3.90.30.00 - Material de Consumo 15000000 136572
Total da Agédo: ??65 72
Total da Unidade Orcamentiria: R§
¢ : 1.365,72
Valor total Suplementado: RS
p : 3.999,31
Redugio
2 - Prefeitura Municipal de|
Lucrécia
2201- GABINETE DO PREFEITO
2.2 - Manutencio das Atividades do Gabinte do|
Prefeito
385 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas —| Fonte: R$
Pessoal Civil 15000000 3.130,56
Total da A¢do: ;{?30 56
. e R$
Total da Unidade Or¢amentiria: 3.130.56
5003- FUNDO MUNICIPAL EDUCACAO|
LUCRECIA
2.151 - Manutenc¢iio Educacio Infantil - 25% -
Pré-escola.
. Fonte:
487 - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo 15001001 R$ 868,75
Total da Agido: RS 868,75
Total da Unidade Or¢amentaria: RS 868,75
o RS
Valor total Reduzido: 3.999,31
MARIA DA CONCEICAO DO NASCIMENTO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Kylson Kennedy Bandeira
Cédigo Identificador:1AAC3B01
GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS 01/2023 EDITAL N° 01, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL No 001/2023
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O MUNICIPIO DE LUCRECIA, Estado do Rio Grande do Norte, aguardando o estudo de viabilidade de concurso publico, no uso de suas
atribuigdes legais, estabelecidas pela Lei n® 742 de 17 de fevereiro de 2023, Lei n® 239, de 18 de junho de 1998, Lei n° 317/2004 e suas alteragdes,
Lei n® 761, de 29 de setembro de 2023, Lei n® 763 de 29 de setembro de 2023 e Lei n° 749/2023, e com base na Constituicdo Federal, torna ptblico a
abertura das inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado — PSS 01/2023, de acordo com as normas deste Edital, de acordo com as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, por tempo determinado, com a finalidade de garantir a execuc@o dos servigos e programas de satde
publica da Secretaria Municipal de Saude, e na manutengdo de servigos educacionais da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, nos termos do
presente edital.

DA FUNCAO/OBJETO CONTRATO

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital, tem a finalidade de preencher as fung¢des discriminadas no Anexo I com vistas
a contratagdo por designagdo temporaria, bem como a formagdo de cadastro de reserva, para os cargos.

- compreende-se como processo seletivo:

a) Inscrigdo;

b) Classificagao inicial;

¢) Classificagdo final apds julgamento de recursos;

d) A divulgacéo do resultado;

e) A homologagao;

f) A convocacdo, sendo coordenada e formalizado o ato, pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

DA VIGENCIA DO EDITAL E DO PROCESSO DE TRABALHO

2.1 - A vigéncia do processo seletivo sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologacao do resultado, com possibilidade
de prorrogacao por igual periodo.
2.2.1 - Na hipétese de prorrogacao do processo seletivo, os contratos serdo renovados subsequente a data do fim da vigéncia contratual.

DA CARGA HORARIA E DA CESSACAO DA CONTRATACAO TEMPORARIA

3.1- Os candidatos que forem chamados para os cargos deverdo cumprir sua carga horaria , conforme com o disposto no Anexo I, do presente Edital.
3.2-0O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

¢) por conveniéncia da administragao;

d) quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

3.3- Ocorrendo o disposto na alinea "a”, ¢ dever do servidor publico responsavel pelo 6rgido de Administragcao e Recursos Humanos, a partir da data
do término do contrato, excluir obrigatoriamente o nome do servidor contratado da folha de pagamento do municipio.

3.4- A exting@o do contrato, no caso da alinea “b” e "c¢”, sera comunicado com antecedéncia minima de trinta 30 (trinta) dias.

3.5- As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado, nos termos deste edital, serdo apuradas de modo a garantir ao servidor o direito ao
contraditorio ¢ ampla defesa.

3.6- O candidato selecionado podera a qualquer tempo ter seu contrato rescindido por apresentacdo de informacdes incorretas e/ou documentos
falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela agao.

DA COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1- A Comissdo de Elaboragao, Organizacao e Julgamento, composta por 03 (trés) membros com vinculo com o municipio de Lucrécia/RN, foi
criada pela Portaria n® 1124/2023, do dia 23 de outubro de 2023, da Exma. Senhora Prefeita Municipal, sendo os membros desta comissiao impedidos
de concorrer aos cargos previstos neste Processo Seletivo.

4.2- A Comissdo de Elaboragdo, Organizagdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado, designada por ato oficial, através da Portaria de no
1124/2023, de 23 de outubro de 2023, tem designados os seguintes servidores, ficando a cargo do primeiro, a presidéncia:

Denisi Mikaely da Silva Dantas— Matricula 120484-0 Presidente
Kleberson Alves dos Santos — Matricula 090024-2 Membro
Maria Joelma de Oliveira — Matricula 090053-2 Membro

4.3- As entrevistas dos candidatos inscritos e habilitados, serdo realizadas pela Comissdo de Elaboracdo, Organizacdo e Julgamento do Processo
Seletivo Simplificado — PSS n° 001/2023 ¢ por uma Assistente Social, que ndo tenha vinculo com o municipio:
- Maria Neuman de Azevedo - Assistente Social.

REQUISITOS PARA INSCRICAO

5.1 - As inscri¢des para o processo seletivo simplificado destinado a contratagdo em regime de carater tempordrio na forma deste edital serdo
realizadas na data prevista, conforme cronograma no Item 12.8, deste Edital, no horario das 8h00 as 12h00, na Secretaria Municipal de
Administracdo ¢ Recursos Humanos — Centro Administrativo “Raimundo Duarte de Carvalho” situado a Rua dos Poderes, 256 — Bloco B - Centro —
Lucrécia RN -CEP: 59.805-000.

5.2- As inscrigdes serdo realizadas de forma presencial e sera cobrado uma taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), através de
transferéncia/deposito identificado. Dados: Banco do Brasil Agéncia 0879-6 Conta Corrente: 12.417-6, devendo ser apresentado o comprovante de
depdsito/transferéncia bancaria no ato da inscricdo. Havendo mais de uma inscri¢do do mesmo candidato este sera desclassificado de todas elas.

5.3- A todos os candidatos serfio exigidos os seguintes requisitos para a inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da constitui¢do federal;

b) ter na data da chamada/convocago a idade minima de dezoito (18) anos ¢ maxima de 75 (setenta e cinco) anos, conforme LC no 152, de 3 de
dezembro de 2015;
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¢) possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para os cargos deste edital;

d) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

e) ndo se enquadrar na vedagao de acimulo de cargos, conforme previsto no Art. 37, item XVI da Constitui¢ao Federal;

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

) para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do servigo militar;

h) estar em plena saude mental e capacidade fisica;

1) ndo ter sido demitido por justa causa, nas esferas da administragdo publica direta e indireta, de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e nio ter sofrido penalidade no exercicio de cargo publico, inclusive em exercicio de designagio temporaria;

j) ndo ter sido condenado por pratica de crime contra a administragdo publica e ainda ndo ter sido condenado nos crimes previstos nos Art’s. 121 a
154-B; 213 a 234-C; 248 ¢ 249 todos do Decreto-Lei no 2.848/1940;

k) estar adimplente com suas obrigacdes junto ao seu Conselho de Classe.

1) Para efeito de inscri¢@o o candidato, preenchera as fichas com letra legivel;

m) A Ficha de Inscri¢do, disposta no Anexo III do presente Edital, estara disponibilizada no Diario Oficial dos Municipios FEMURN, devendo as
mesmas serem preenchidas com letra legivel, sem rasuras, emendas ou omissdo de dados nela solicitados e fazer 01 (uma) tinica op¢ao relativa ao
Cargo.

5.4 - O candidato que fizer mais de 01 (uma) opcdo no campo Cargo escolhido ou ndo especificar o Cargo que pretende se inscrever, terd sua
inscri¢do indeferida.

5.4.1- O preenchimento da Ficha de inscri¢do, disposta no Anexo III do presente Edital, ¢ de inteira responsabilidade do Candidato, mesmo quando
feita por procuragao.

5.5 - Salvo a procurag@o e o documento de identidade do Procurador, todos os demais documentos serdo exigidos apenas no ato da convocagao.

5.6 - O candidato que ndo entregar os documentos que comprovem a pontuacdo informada no momento da inscri¢do, sera ELIMINADO do Processo
Seletivo Simplificado, objeto do presente Edital, sendo convocado o proximo candidato na listagem de classificagdo, independe dos motivos que
geraram a situacao.

5.7 - Seréa permitida a inscri¢do por procuracdo publica ou particular, sendo que no ultimo caso deve haver o reconhecimento de firma da assinatura
do outorgante com data atual.

5.7.1- Independente da natureza da procuragdo, os poderes devem ser especificos para representagdo neste processo seletivo, mencionando o numero
do edital e o original da procuragéo sera retido no procedimento do pedido de inscrigdo.

5.7.2- Devera ainda ser anexado no ato da inscri¢ao copia autenticada do documento do procurador.

5.8- O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador.

5.9- O candidato é o unico responsavel pelo preenchimento de sua Ficha de Inscricdo, pela escolha do Cargo, pela escolha dos cursos; titulos e
comprovantes de tempo de servigo apresentados.

5.10- Nao serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscrigdes por via postal; por fax; por e-mail ou por qualquer outro meio que ndo seja o previsto neste
edital, além da inscrigdo fora do periodo estabelecido neste processo seletivo.

5.11- Nao serdo aceitas inscrigdes em carater condicional ou em desacordo com as normas do presente Edital.

5.12- Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.12.1- Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida em hipotese alguma, a sua alteragao.

5.13- A Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital, ndo se responsabilizara por quaisquer
inconsisténcias sobre as informagdes prestadas e solicitadas neste Edital, sendo estas de total responsabilidade do candidato.

DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

6.1- A selegdo sera realizada em etapa unica, constituidas de Prova de Avaliagio de Titulos/cursos, Tempo de Servico na Area e Entrevista, com
carater eliminatorio e classificatorio.

DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

7.1- A classificagdo inicial, se dara de acordo com a pontuagdo alcangada pelo candidato com base na Ficha de Pontuagdo, entregue no ato da
inscricdo, respeitando os critérios de pontuagao.

7.2- A pontuagdo dos candidatos sera realizada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera avaliada em duas categorias conforme o quadro
abaixo:

DESCRICAO PONTUACAO
Tempo de Servigo na Area de Atuagio 40 (quarenta) Pontos
Escolaridade/Titulagao 30 (trinta) Pontos
Entrevista 30 (trinta) Pontos

7.3- A classificacdo se dara de acordo com a pontuagdo alcangada pelo candidato, e os critérios de pontuacdo, cargos pretendito na area da satide:

PONTUACAO PARA ESPECIALIZACAO/GRADUACAO/TECNICO
PONTUACAO — NIVEL SUPERIOR

DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
Tempo de servigo na area pleiteada, por nivel de complexidade, nos ultimos 04 anos - (Atengdo Basica (UBS), Média| 10 (dez) pontos por cada ano (maximo 04
Complexidade (hospital anos) = 40 pontos

Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo (Titulo de Especialista) na 4rea do cargo que concorre,
expedido ou revalidado por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, com carga horéaria minima de 360 (trezentos e
sessenta ) horas.

8 (oito) pontos por titulo (maximo 1 titulo)

Curso de aperfeigoamento na area do cargo que concorre, com carga horaria minima de 180h. 06(seis) pontos por titulo (maximo I curso)

Curso de extensdao ou capacitagdo na area do cargo que concorre, com carga horaria de 30 a 120h. 5 (cinco) pontos por curso (maximo 2 curso) = 10 pontos maximos
Participacao em Conferéncias Municipais de Saude, nos ultimos 02 (dois anos). 01 (um) ponto por cada curso (maximo 6 cursos) = 06 pontos maximos
Entrevista Até 30 (trinta) pontos

PONTUACAO - NIiVEL MEDIO TECNICO
DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA

10 (dez) pontos por cada ano (maximo 04

Tempo de servigo na éarea pleiteada, por nivel de complexidade, nos Gltimos 04 anos - (Atengdo Basica (UBS), Médial anos) = 40 pontos

Complexidade (hospital)
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5 P . PP 6 (seis) pontos por curso (maximo 1 curso
Curso de extensdo ou capacitagdo na area do cargo que concorre, com carga horaria minima de 120h. (seis) p P ( )

5 T . TP 6 (seis) pontos por curso (maximo 1 curso
Curso de extensdo ou capacitagdo na area do cargo que concorre, com carga horaria minima de 80h. (seis) p p ( )

Curso de extensdo ou capacitagdo na area do cargo que concorre, com carga horaria minima de 60h. . P -
5 (cinco) pontos por curso (maximo 2 curso) = 10 pontos maximos

Participagdo em Conferéncias Municipais de Satide, na modalidade de “delegado” nos ultimos 02 (dois anos) 5 (cinco) pontos = 5 pontos
Curso de extensdo ou capacitagdo na area do cargo que concorre, com carga horaria minima de 30h. 01 (um) ponto por cada curso (maximo 3 cursos) = 03 pontos maximos
Entrevista Até 30 (trinta) pontos

7.3.1- A classificag@o se dara de acordo com a pontuacdo alcangada pelo candidato, e os critérios de pontuacdo, cargos pretendito na area da
educagio:

PONTUACAO PARA ESPECIALIZACAO/GRADUACAO/TECNICO

PONTUACAO — NIVEL SUPERIOR

DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
01 titulo = pontos maximo 10

Curso de doutorado na area da Educagio/nutrigdo.

Curso de mestrado na 4rea da Educagido/nutrigao Ol titulo = pontos méximo 10

Curso de especializagio na area da Educagao/nutri¢do Ol titulo = pontos méximo 10

Participagdo em congressos, seminarios, simpdsios ou outros eventos na area da educagdo/ nutricao com no minimo de 120| 01 titulo = pontos maximo 05
horas. (certificados com data anterior da publica¢io do edital)

Participagdo em congressos, seminarios, simposios ou outros eventos na area da educagdo/nutricao com no minimo de 80 horas.| 01 titulo = pontos maximo 05
(certificados com data anterior da publica¢iio do edital)

Participacao em congressos, seminarios, simp0sios ou outros eventos na area da educa¢ao/nutrigdo com no minimo de 60 horas.| 01 titulo = pontos maximo 05
(certificados com data anterior da publicagio do edital)

Participagdo em congressos, seminarios, simposios ou outros eventos na area da educagdo/nutrigao com no minimo de 40 horas.| 01 titulo = pontos maximo 05
(certificados com data anterior da publicagio do edital)

Tempo de experiéncia profissional em institui¢do publica e privada municipal,estadual ou federal Ol titulo = 10 (dez) por ano de experiéncia = pontos maximo 40

Entrevista Até 30 (trinta) pontos

7.3.2- A classificagdo se dara de acordo com a pontuagdo alcangada pelo candidato, e os critérios de pontuagdo, cargos pretendito na area da
veterinaria:

PONTUACAO PARA ESPECIALIZACAO/GRADUACAO/TECNICO

PONTUACAO — NIVEL SUPERIOR

DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
10 (dez) ponto por ano
trabalhado, tendo como
limite maximo 40 (quarenta)
pontos.

Tempo de experiéncia profissional na area da medicina veterinaria comprovado em CTPS, declaragdo de trabalho ou portaria|
expedida
por 6rgdo publico.

. ~ . ~ .. . i tos.
Diploma de Conclusdo de pés-graduagdo em medicina veterinaria. 05 (cinco) pontos

Diploma de Conclusdo de mestrado em medicina veterinaria. 15 (quinze) pontos.

01 (um) ponto a cada 10h
comprovadas de curso, até
o limite de 10 (dez) pontos.

Cursos na area da medicina veterinaria, concluidos entre o periodo
de 01-01-2018 ¢ 20-10-2023.

Entrevista Até 30 (trinta) pontos

7.4-Da comprovagdo do tempo de servigo e titulagdo.

7.4.1- O tempo de servigo em orgdo publico para fungdo pleiteada, devera ser na area correlativa, onde serd comprovado através de documento
original ou copia autenticada, expedido pelo 6rgdo responsavel da administragdo publica, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor,
datado e assinado pelo responsavel legal, ndo sendo aceitas, declaragdes expedidas de forma diferente.

7.4.2- O tempo de servigo na empresa privada para fungdo pleiteada, devera ser na area correlativa, onde sera comprovado através de Copia
autenticada da carteira de trabalho (legivel).

7.4.2.1 - no caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato devera também anexar declaracdo do empregador, através
de documento que possa identificar de forma clara e legivel os dados da empresa e o seu responsavel legal, datado e assinado, atestando o término ou
continuidade do contrato e também copia dos dados pessoais da Carteira de Trabalho.

7.4.2.2- a declaragdo deve ter data atual;- Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego
publico ou de empresa privada;

7.4.3- Nao sera computado o tempo de servigo prestado através de estagio;

7.4.4- O tempo de servigo ja computado na aposentadoria ndo sera considerado para contagem de pontos no processo seletivo;

7.4.5- Salvo a procurag@o ¢ o documento de identidade do Procurador, todos os demais documentos serdo exigidos apenas no ato da convocagdo, o
candidato que ndo entregar os documentos que comprovem a pontuagdo informada no momento da inscrigdo, sera eliminado do processo seletivo,
sendo chamado o proximo candidato na listagem de classificagdo, independentemente dos motivos que geraram a situagao.

7.4.6- Para comprovacao dos titulos relacionados neste Edital, o candidato devera apresentar certificado de uma institui¢do publica ou privada
regularizada pelo 6rgdo proprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horaria, data de emissao,
identificagdo da institui¢do com a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissdo do respectivo curso/certificado/declaracdo, e mengao do ato
normativo (portaria, decreto ou resolucdo) de regularizagio da institui¢ao, quando privada.

7.4.7- Os cursos com emissio de CERTIFICACAO ONLINE emitidos por institui¢des privadas, somente sero aceitos mediante codigo de validagio
ou se puder ser convalidado pelo 6rgéo emissor.

7.4.8- A nota final do candidato sera a somatoria da avaliagdo de TITULOS/CURSOS, TEMPO DE SERVICO e ENTREVISTA.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL, DO DESEMPATE E DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIAS FISICAS

8.1- A classificacdo final do candidato sera divulgada por numero de inscri¢do e nome do candidato e consistira na somatéria da avaliagdo de
Titulos/cursos, Tempo de Servigo e Entrevista.

8.2- Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, por fungao/cargo escolhido.

8.3- Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) Em caso de empate na nota final, para efeitos de classificagdo, tera preferéncia o candidato com a maior idade.
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b) Persistindo o empate e nos demais casos, prevalecerdo os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

1)- maior experiéncia/titulos em trabalho desenvolvido na fungdo em que se candidatou;

2)- maior tempo de servigo na area pleiteada para atuacao;

3)- maior idade.

8.4- 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a existir durante a vigéncia deste processo, serdao destinadas a candidatos com deficiéncia, desde que
aprovado.

8.4.1- Na hipotese de aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fragdo sera arredondada para
01 (uma) vaga.

8.4.2- O Laudo Médico devera ser apresentado na convocagdo para avaliagdo.

8.4.3- O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢@o, ndo declarar essa condi¢@o ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

8.4.4- o laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 40 do Decreto Federal no 3298/99, alterado pelo Decreto
Federal no 5.296/2004.

8.4.5- Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Satde, da Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do
Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opgdo de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a fazer parte do grupo geral de inscrigao.

8.4.6- Havendo convocagao de pessoa com deficiéncia, esta sera submetida a avaliagdo do Médico do Trabalho, de inteira responsabilidade do
candidato, que confirmara ou ndo a aptidao para exercer as atribui¢des do cargo para o qual se inscreveu.

8.4.7- Avaliagdo e exames complementares que serdo suportados pelo proprio candidato, caso ndo esteja disponivel na rede municipal de saude.
8.4.8- Ocorrendo a constata¢ao de inaptiddo, o candidato tera o prazo de 02 (dois) dias uteis para apresentar recurso.

8.4.9- Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

8.4.10- Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagao
tratada no item 8.4.6.

8.4.11- Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungdo objeto deste Edital, a contratagdo ndo sera efetivada.

8.4.12- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem de classificagdo.

8.4.13- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢does com os
demais candidatos, ao que se refere a avaliagdo e aos critérios de pontuagao.

8.4.14- Os candidatos que no ato da inscri¢ao declarem-se pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

8.4.15- Quando convocados, os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) emitido nos ultimos 6
(seis) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,emitida pelo Medico do Trabalho.

8.4.16- O fornecimento do Laudo Médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.4.17 - O laudo Médico fornecido tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas copias do mesmo.

DO RECURSO

9.1- O pedido de recurso para revisdo dos resultados da classifica¢@o inicial deverd ser protocolado pelo candidato a Comissdo de Elaboragao,
Organizagdo e Julgamento, no dia imediatamente posterior a divulgac@o oficial da classificagdo inicial, devendo ser protocolado na Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de Lucrécia/RN, situado a Rua Dos Poderes, 256 — Centro, Lucrécia/RN,
no prazo previsto no cronograma, conforme modelo do pedido de recurso constante no Anexo IV do presente Edital, obedecendo as seguintes
exigéncias:

9.1.1- ser protocolado impreterivelmente no local e prazo determinado no item 9.1, devendo o mesmo conter:

a) nome completo;

b) numero de inscrigao;

¢) indicagdo do Cargo em que se inscreveu;

d) possuir argumentagio logica e consistente para cada situacdo recorrida, através de texto digitado ou escrito com letra legivel;

e) assinatura do candidato.

9.2- O pedido de recurso que ndo atender os critérios do item 9.1 serd imediatamente indeferido pela Comissdo de Elaboracdo, Organizagdo e
Julgamento.

9.3- A Comissao de Elaboragdo, Organiza¢do e Julgamento, conforme disposto neste Edital, detectando qualquer irregularidade na Classificagao
Inicial divulgada, devera proceder a nova classificagdo, reposicionando os candidatos na classificacao devida.

9.4- Apo6s o término do prazo de recurso, os pedidos serdo julgados pela Comissdo de Elaboragdo, Organizacgdo e Julgamento, sendo divulgada nova
classificagdo apds recursos - Resultado Final, na data estabelecida no cronograma.

DA ESTRUTURA DE AVALIACAO, DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E DA CONVOCACAO

10.1- Apds julgamento do recurso, o parecer ficara na Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos a disposicdo do requerente até 48
(quarenta e oito) horas apods a divulgagdo da nova classificacdo, sendo posteriormente os processos encaminhados ao Setor de Arquivo Geral da
Prefeitura Municipal de Lucrécia/RN.

10.2- A Avaliagio de Titulos/Cursos, Tempo de Servio na Area e entrevista ser4 realizada pela Comissio de Elaboragdo, Organizagdo e Julgamento
do Processo Seletivo Simplificado, conforme cronograma divulgado pela comisséo.

10.3- O candidato devera comparecer no dia da Entrevista, munido de documentagdo pessoal ¢ dos documentos que comprovem a pontuagao
informada na Ficha de Pontuag@o pelo proprio candidato no ato da inscri¢do.

10.3.1. S6 realizardo a entrevista os candidatos que estiverem com toda documentagdo em conformidade com o edital.

10.4- Os candidatos serdo convocados por ordem de classificacao.

10.5- Na hipotese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado,
sendo convocado o proéximo candidato da listagem de classificagdo.

10.6- Toda a documentagdo apresentada no ato da Inscri¢do devera ser entregue em envelope lacrado contendo, obrigatoriamente, na parte externa:
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a) o nome do candidato;

b) funcio pleiteada e telefone para contato;

C) ntimero de PAGINAS — Exemplo: “contém o presente envelope () paginas.

10.7- A documentagao do candidato que comprove a pontuagdo informada na Ficha de Pontuagdo, obrigatoriamente devera ser apresentada em copia
reprografada autenticada.

10.8- Caso algum documento indicado na Ficha de Pontuagdo ndo seja apresentado ou seja desconsiderado pela Comissdo de Elaboragdo,
Organizagdo e Julgamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sendo chamado o préoximo candidato na listagem de
classificagao.

10.9- Nao sera opgao do candidato a escolha do local e horario que ira atuar, e sim, da Secretaria Municipal de Satde e Secretaria Municipal de
Educag¢ao e Cultura onde o mesmo sera lotado.

10.10- caso o candidato ndo aceite a vaga oferecida, o mesmo sera reposicionado no final da classificacdo, sendo chamado o préximo candidato na
listagem de classificagao.

10.11- Nao sera permitido ao candidato, escolher um cargo que néo seja o da sua opg¢ao por ocasido da inscrigao.

10.12- Nao sera aceito pedido de transferéncia feito pelo candidato mesmo que surjam novas vagas, devendo permanecer no local e horario até o
final do contrato, exceto por necessidade ou conveniéncia da Secretaria Municipal de Satide de Lucrécia e Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura.

10.13- Durante a execugdo do contrato, a Secretaria Municipal de Saude de Lucrécia e Secretaria Municipal de Educacao e Cultura , podera emitir
ato administrativo substituindo o candidato de local e/ou horario de trabalho de acordo com necessidade ou do interesse publico.

10.14- Durante a execugdo do contrato, conforme demanda e necessidade, o candidato podera ser remanejado para suprir as necessidades de trabalho
em mais de um posto de trabalho.

10.15- A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no cargo pleiteado, mas apenas a
expectativa de ser chamado seguindo a ordem de classificagdio em numero de vagas suficientes para suprir as necessidades da administracdo
municipal, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.16- O candidato classificado nas condigdes do item anterior podera ser chamado pela Secretaria Municipal de Satide e Secretaria Municipal de
Educagdo de Lucrécia, na vigéncia do processo, para suprimento de vagas que surgirem, através de convocagdo publicada no Diario Oficialdos
Municipios — FEMURN, meio de comunicacdo oficial do Processo Seletivo Simplificado, que contera data, horario e local especifico para
comparecimento, sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar as devidas convocagdes.

10.17- Todas as convocagdes ocorrerdo pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos de Municipio de Lucrécia/RN.

10.18- O candidato que ndo comparecer no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, na data, horario e local estabelecido no ato convocatorio sera
considerado como desistente.

DA DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

11.1- Para formalizagdo e assinatura do termo contratual o candidato terd que apresentar copia simples dos documentos abaixo relacionados,
acompanhados dos originais quando ndo autenticados:

a) carteira de identidade;

b) carteira de trabalho (na foto e no verso);

c) CPF;

d) cartdo do PIS ou PASEP;

e) 01 (uma) foto tamanho 3 X 4 recente;

f)- titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

g) certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

h) Certidao de casamento ou nascimento se solteiro;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) cartdo de vacinas pessoal e dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

k) declaragao de Bens (original);

1) declaragdo de Doengas Preexistentes (original);

m) prova de inexisténcia de antecedentes criminais, mediante certiddes dos distribuidores da Justica Federal e da Justi¢a Estadual dos locais de
residéncia dos ultimos 5 anos;

n) comprovante de residéncia atual em nome do candidato;

0) declarag@o de acumulo de cargo conforme as disposi¢des constitucionais;

p) declaracdo que ndo estar em gozo de licenga ndo remunerada de qualquer vinculo mantido pela administragdo publica de qualquer esfera.;
q) comprovante do nimero da conta bancaria que especifique o banco e a agéncia, aberta como conta saldrio, exclusivamente no Banco do Bradesco
S/A (banco conveniado), na agéncia 5894-7 (Almino Afonso/RN),

r) cartdo do SUS;

s) laudo, médico — ASO atestando a capacidade de exercer a fungdo pela qual vai ser contratado;

t) registro no respectivo Conselho de Classe;

u) diploma de curso na area pleiteada;

v) titulo de especializagdo na érea pleiteado, caso seja pré-requisito.

x) Comprovante de Vacinacdo em dia.

11.2- Os formuldrios para as declaragdes de acimulo de cargo e ndo estar em gozo de licenca ndo remunerada solicitadas no presente Edital - Anexo
V, estardo disponiveis com os membros da Comissdo de Elaboracdo, Organizag¢do e Julgamento na Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
12. - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Elaboragdo, Organizagdo e Julgamento, responsavel pela organizagdo, execugdo e
julgamento do Processo Seletivo Simplificado, objeto do presente edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL No 001/2023, do

MUNICIPIO DE LUCRECIA, observados os principios e normas que regem a administragio publica.
12.1- Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital.
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12.2- De acordo com a legislagdo processual civil em vigor ¢ a Comarca do Municipio de Almino Afonso/RN, o foro competente para julgar as
demandas judiciais do presente processo seletivo.

12.3- Concluido o processo de selecdo de que trata este Edital, sempre que necessario, a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, viabilizard nova convocagao dos candidatos ja classificados.

12.4- E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado os meios de contato para localizagio, especialmente telefone e endereco de
correio eletronico.

12.5- Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horério de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de Satide e Secretaria Municipal
de Educacgao e Cultura, assim como possiveis remanejamentos do local de trabalho.

12.6 - Na impossibilidade de cumprimento o candidato terd o seu contrato rescindido.

12.7- A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo a ordem de classificagdo, conforme necessidade.

12.8- Do cronograma:

ACAO RESPONSAVEL DATA

Periodo de Inscrigdo Comissdo Dias 30 e 31 de outubro e 01 de novembro de 2023
Anilise de Titulos Comissdo Dias 03 a 06 de novembro de 2023

Divulgagédo do Resultado Preliminar I Comissdo Dia 07 de novembro de 2023

Entrevista Comissdo Dia 08 de novembro de 2023

Divulgagdo do Resultado Preliminar IT Comissdo Dia 09 de novembro de 2023

Interposi¢do de Recurso - Anexo V Comissdo Dia 10 de novembro de 2023

Resultado Final (apds julgamento dos recursos Comissdo Dia 13 de novembro de 2023

Homologagdo do Resultado Final Prefeita Municipal Dia 14 de novembro de 2023

Secretaria Municipal de Administragao e

A critério do municipio
Recursos Humanos P

Convocagao

12.9- O cronograma podera ser modificado a critério da Comissdo de Elaboragdo, Organizagdo e Julgamento, mediante fatos de relevante interesse
publico ou atraso na realizagdo das fases programadas.

12.10— Todos os anexos que fazem parte deste edital estara disponivel no local da inscri¢ao:

Anexo I — Quadro dos Cargos e Vagas, salario, carga horaria semanal
Anexo I — Quadro de Atribui¢des e Critérios

Anexo III — Ficha de Inscri¢ao

Anexo IV — Ficha de recurso de Impugnacao

Anexo V — Declaragoes diversas

13- Para que surta seus efeitos legais, este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Lucrécia/RN, 24 de outubro de 2023.

MARIA DA CONCEICAO DO NASCIMENTO
CPF 970.648.404-30
Prefeita do Municipio de Lucrécia/RN
Publicado por:
Maria Amelia do Amaral
Cédigo Identificador: AOSDS8F0

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS 01/2023 EDITAL N° 01, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL No 001/2023
ANEXO I

QUADRO DOS CARGOS E VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA SEMANAL
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICA - CEO

CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL REMUNERACAO MENSAL
Cirurgido Dentista 02 40 horas semanal RS 2.600,00
Cirurgido Dentista 02 20 horas semanal RS$ 1.500,00
Auxiliar em Saiide Bucal 03 40 horas semanal RS 1.320,00

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF

QUADRO DOS CARGOS E VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA SEMANAL

CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL REMUNERAGA O MENSAL
Médico 0 40 horas semanal RS 11.000,00

Enfermeiro 02 40 horas semanal RS 2.600,00

Técnico em Enfermagem 01 40 horas semanal RS 1.320,00

Cirurgido Dentista 02 40 horas semanal RS 2.600,00

Auxiliar em Satide Bucal 0 40 horas semanal RS 1.320,00

QUADRO DOS CARGOS E VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA SEMANAL
UNIDADE MISTA DE SAUDE MARIA LALA DA COSTA/ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

I VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL
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CARGO/ESPECIALIDADE REMUNERACAO MENSAL
40 horas/e

Enfermeiro* 05 /ou plantdo RS 2.600,00
40 horas/e

Técnico em Enfermagem 11 /ou plantdo RS 1.320,00

* Enfermeiro - 4 vagas chamadas imediata e 01 vaga reserva.

QUADRO DOS CARGOS E VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA SEMANAL
EQUIPE E-MULTI/POLO ACADEMIA DA SAUDE

CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL REMUNERACAO MENSAL
20 horas

Assistente Social 01 semanal R$ 1.500,00
20 horas semanal

Psicologo 01 R$ 1.500,00

Nutricionista 01 20 horas semanal RS 1.500,00

QUADRO DOS CARGOS E VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA SEMANAL ASSISTENCIA FARMACIA BASICA

CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL REMUNERACAO MENSAL

Farmacéutico(a) 01 20 horas semanal RS 1.500,00

QUADRO DOS CARGOS E VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA SEMANAL LABORATORIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL REMUNERACAO MENSAL

Bioquimico/Biomédico 01 20 horas semanal RS 1.500,00

QUADRO DOS CARGOS E VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA SEMANAL

MUNICIPIO
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL REMUNERACAO MENSAL
Médico Veterindrio 01 40 horas semanal RS 3.000,00

QUADRO DOS CARGOS E VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA SEMANAL REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGA HORARIA SEMANAL

CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS REMUNERAC/‘AO MENSAL
Professor de Educagio Basica —Pré-Escola e Series Iniciais ( 1° ao 5° Ano) 07 30 horas semanal RS 3.315.43
. B 30 horas semanal
Professor de Desenvolvimento Infantil 05 R$ 3.315,43
Professor de Educagdo Basica Biologia. 01 30 horas semanal R$ 3.315,43
< . . 30 horas semanal
Professor de Educagdo Basica Matematica. 01 R$ 3.315,43

Professor de Educagao Basica Pedagogia 02 30 horas semanal R$ 3.315,43

Nutricionista 01 20 horas semanal RS 1.500,00

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2023
ANEXO 11

REQUISITOS E ATRIBUICOES

NIVEL MEDIO

TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por institui¢do educacional, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em Enfermagem, fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da
Educagdo; e registro profissional no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacio e orientacio das atividades de enfermagem, na prestacio de cuidados
diretos de enfermagem, na prevencdo e no controle sistematico da infec¢do hospitalar, na prevengdo e controle de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Executar atividades de assisténcia de enfermagem na satde do idoso, do adulto, da mulher, do
adolescente, da crianca e do recém-nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro; Auxiliar em procedimentos técnicos assistenciais invasivos;
Acompanhando visitas médicas, orientando auxiliares de enfermagem; instalar aparelhos variados sob supervisdo da enfermeira responsavel pela
unidade; Prestar cuidados de enfermagem pré e pos operatorios; Executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; Organizar o ambiente de trabalho
¢ dar continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e¢ procedimentos de biosseguranga; Seguir procedimentos
operacionais padroes; Realizar demais atividades inerentes a profissao. (*)

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por institui¢do educacional, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo; Certificado de conclusdo de curso Auxiliar em Satde Bucal, fornecido por institui¢do educacional reconhecida pelo Ministério da
Educagio; e registro profissional no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Realizarr a atengdo em satde bucal, individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na
UBS e CEO e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), segundo
programacdo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar a manutencdo e a conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de
satide de forma multidisciplinar;Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de prevencdo e promo¢do da satde bucal;Participar do
treinamento ¢ capacitacdo de auxiliar em satde bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promogao a satude; Participar das agdes educativas
atuando na promogao da satde e na prevengdo das doengas bucais;Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador;Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;Fazer remogdo do biofilme, de acordo com a indicagao
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técnica definida pelo cirurgido-dentista; Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontologicas;Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restauragdo dentaria direta, sendo vedado o uso de materiais e
instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas e procedimentos
demandados pelo mesmo;Realizar a remogéo de sutura conforme indicagdo do Cirurgido Dentista;Executar a organizac@o, limpeza, assepsia,
desinfeccao e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;Proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatorio, antes e apos atos cirrgicos;Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio ¢ descarte de produtos e residuos
odontologicos;Processar filme radiografico;Selecionar moldeiras;Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontologico.Exercer
outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo (*).

(*) Além das atribuicdes descritas, o funcionario da SECRETARIA DE MUNICIPAL DE SAUDE DE LUCRECIA - RN deve, necessariamente, no
exercicio de suas atribuigdes: Elaborar pareceres relacionados a sua area de atuagdo; Cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e legislagoes
pertinentes a area de atuag@o; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITOS E ATRIBUICOES

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Servigo Social, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo; e registro profissional no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Prestar servigos sociais acolhendo e orientando pacientes, acompanhantes, familias, comunidade e equipes de trabalho da
Instituicdo sobre direitos, deveres, servigos e recursos sociais; Realizar acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando
alternativas de enfrentamento individual e coletivo; Planejar solugdes, organizar e intervir em questdes relacionadas a satide e manifestagdes sociais
do trabalhador e do paciente, para elaboracdo, implementacdo e monitoramento do Servigo Social, com foco na promogdo da satde; Contribuir e
participar nas acdes de Satide Ocupacional; Formular relatorios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; Planejar, elaborar e avaliar programas,
projetos e planos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional; Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados; Desempenhar atividades
administrativas e assistenciais; Criar, junto com a equipe, uma rotina que assegure a inser¢do do Servigo Social no processo desde a admissao
(entrada do usuario/familia no servico) até a alta; Identificar e trabalhar os aspectos sociais apresentados para garantir a participagdo dos mesmos no
processo de reabilitagdo, bem como a plena informagao de sua situacdo de satide e discussdo sobre as suas reais necessidades e possibilidades de
recuperagdo, frente a sua condi¢do de vida; Articular com pontos e servicos da Rede de maneira intra e intersetorial que respondam as diversas e
complexas necessidades basicas; Assegurar interven¢do interdisciplinar capaz de responder as demandas dos pacientes individualmente e familiares
bem como as coletivas; Fomentar o reconhecimento da Pessoa com Deficiéncia no contexto familiar, social e comunitério; Participar, em conjunto
com a equipe de saude, de acdes socioeducativas nos diversos programas de Reabilitagio; Planejar, executar e avaliar com a equipe de satide acdes
que assegurem a saude enquanto direito; Sensibilizar o usudrio e/ou sua familia para participar do tratamento de satde proposto pela equipe; Criar
grupos socioeducativos e de sensibilizagdo junto aos usudrios, sobre direitos sociais, principios e diretrizes do SUS; Desenvolver agdes de
mobilizagdo na comunidade objetivando a democratizagdo das informagdes da rede de atendimento e direitos sociais; Realizar debates e oficinas na
area geografica de abrangéncia da instituicao; Realizar a¢des coletivas de orientagdo com a finalidade de democratizar as rotinas e o funcionamento
do servigo; Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades inerentes a profissao. (*).

BIOQUIMICO/BIOMEDICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Biomedicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Atuar em equipes de satde, a nivel tecnolégico, nas atividades complementares de diagndsticos; Analisar amostras de materiais
biologicos, bromatologicos e ambientais; Coletar e preparar amostras e materiais; Realizar estatistica de exames; Desenvolver a¢des de vigilancia em
saude de baixa, média e alta complexidade; Atuar em bancos de sangue; Operar sistemas interfaciados, para gerar, rastrear, operar e liberar
resultados; Gerenciar residuos; Atuar na biosseguranca; supervisionar auxiliares técnicos e técnicos em Patologia Clinica; Seguir procedimentos
operacionais padrdes; Realizar demais atividades inerentes a profissao. (*).

CIRURGIAO DENTISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Odontologia, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecida
pelo Ministério da Educagao; Residéncia multiprofissional ou uniprofissional em Odontologia Hospitalar, reconhecida pelo Ministério da Educagao
e/ou Conselho Regional de Odontologia e registro profissional no Conselho Regional de Odontologia — CRO; ou titulo de habilitagdo em
odontologia hospitalar reconhecida pelo Conselho Federal de Odontologia.

ATRIBUICOES: Realizar a atengio em saide bucal (promogdo e protegio da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutenco da satide) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em
grupo na UBS e CEO, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de
acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo;
Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em saude bucal no territorio; Realizar
os procedimentos clinicos e cirirgicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adapta¢do e acompanhamento de proteses dentdrias (elementar, total e parcial
removivel);Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da satde e a prevengdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a satide com os demais membros da equipe, buscando aproximar saide bucal e integrar agcdes de forma
multidisciplinar; Realizar supervisdo do técnico em satide bucal (TSB) e auxiliar em satide bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; e Exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacdo. Centro de Especialidades Odontolégico — CEO- Realizar os atendimentos especializados de saude bucal,
como Diagnéstico bucal, com énfase no diagnostico e detec¢do do cancer de boca. Periodontia especializada Cirurgia oral menor dos tecidos moles e
duros Endodontia Atendimento a portadores de necessidades especiais. Realizar demais atividades inerentes a profissdo. (*).

ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em Enfermagem, fornecido por institui¢do reconhecida pelo
Ministério da Educagdo; e registro profissional no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Elaboragio do plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes
e docentes; Realizar atengdo a saude aos individuos ¢ familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar
exames complementares, prescrever medicagcdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢oes legais da profissdo; Realizar e/ou supervisionar
acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano
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de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; Realizar atividades em grupo e
encaminhar, quando necessario, usudrios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Supervisionar as agdes do
técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na
UBS; e Exercer outras atribui¢des conforme legislagdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo. Realizar demais
atividades inerentes a profissdo. (¥).

ENFERMEIRO UNIDADE MISTA E ATENCAO BASICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Enfermagem, fornecido por institui¢do reconhecida pelo
Ministério da Educagio; e registro profissional no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Elaboragio do plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes
e docentes; diregdo do orgdo de Enfermagem integrante da estrutura basica da instituigdo de saude, publica ou privada, e chefia de servigo e de
unidade de Enfermagem; organizacdo e dire¢do dos servigos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras
desses servigos; planejamento, organizagdo, coordenagdo, execucdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de Enfermagem; consultoria, auditoria e
emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem; consulta de Enfermagem; prescricdo da assisténcia de Enfermagem; cuidados diretos de
Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; como integrante da equipe de satude: participagdo no planejamento, execugdo e avaliacdo da
programagdo de satde; participacao na elaboracdo, execugdo ¢ avaliagdo dos planos assistenciais de satde; prescricdo de medicamentos previamente
estabelecidos em programas de satide publica e em rotina aprovada pela institui¢ao de saude; participagdo em projetos de construcdo ou reforma de
unidades de internagdo; prevengdo e controle sistematico da infec¢do hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; participacdo na
claboragdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
Enfermagem;participacdo na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiologica; prestacdo de
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; participa¢do nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhamento da evolucdo e do trabalho de parto;
execucdo e assisténcia; obstétrica em situacdo de emergéncia e execugdo do parto sem distocia; participagdo em programas e atividades de educacgao
sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia ¢ da populagdo em geral; participagdo nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de satde, particularmente nos programas de educag@o continuada; participagdo nos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevengdo de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho; participa¢do na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de
referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de ateng@o a saude; participagdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a
assisténcia de saude; Realizar demais atividades inerentes a profissio. (*).

FARMACEUTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Farmacia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagao; e registro profissional no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Realizar tarefas de dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicio de produtos da 4rea farmacéutica tais como:
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, biologicas, microbiologicas e bromatologicas; Participar da elaboragdo, coordenacdo e implementagao de politicas de medicamentos;
Orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre
orgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais; Realizar preparag@o, produgédo, controle ¢ garantia de qualidade, fracionamento,
armazenamento ¢ distribui¢do; Fiscaliza¢do do processo de armazenagem, do receituario, da escrituragdo de livros, da remessa de mapas e de uso de
substancias e medicamentos capazes de determinar dependéncia fisica e/ou psiquica, obedecendo a legislacdo vigente, assim como de produtos
farmacéuticos em geral; Preparagdo ¢ diluigdo de germicidas, reconstituicdo de medicamentos e fracionamento de doses unitarias; Desenvolver
farmadcia clinica; Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades inerentes a profissao. (*)

NUTRICIONISTA SAUDE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Nutricdo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagao; e registro profissional no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); Organizar, administrar ¢ avaliar unidades de
alimentacdo e nutri¢do; Definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia nutricional aos pacientes e , segundo niveis
de atendimento em Nutri¢ao; Elaborar o diagndstico nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos ¢ dietéticos; Elaborar a
prescri¢ao dietética, com base nas diretrizes do diagnéstico nutricional; Registrar, em prontuario do paciente, a prescri¢ao dietética e a evolugdo
nutricional, de acordo com protocolos pré-estabelecidos pelo Servigo e aprovado pela Instituicdo; Estabelecer e coordenar a elaboragdo e a execucdo
de protocolos técnicos do servigo, de acordo com as legislagdes vigentes; Orientar e supervisionar a distribui¢ao e administragdo de dietas; interagir
com a equipe multiprofissional; Efetuar controle higiénico-sanitario; Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades
inerentes a profissdo. (*)

PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Psicologia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo; e registro profissional no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento psicolégico nos diferentes ciclos de vida (crianga, adolescente, adulto e idoso); Realizar consultas de
Psicologia e Psicodiagnostico; Realizar atendimento psicoterapéutico individual e/ou em grupo; Realizar atividades psicomotoras destinadas as
fungdes do desenvolvimento global; Aplicar testes, realizar entrevistas, questionarios e observagdes simples; Aplicar dindmicas individuais e/ou em
grupo; Fornecer orientagdo psicologica ao paciente e sua familia/cuidador com base nos dados avaliativos; Avaliar alteragdes das fungdes cognitivas,
buscando diagnoéstico ou deteccdo precoce de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas; Acompanhar e avaliar tratamentos cirtrgicos,
medicamentosos e de reabilitagdo; Promover a reabilitagdo neuropsicologica; Contribuir em equipe multidisciplinar; Cumprir e fazer cumprir as
normas, regulamentos e legislagdes pertinentes a area de atuacdo. Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades inerentes a
profissdo. (*)

MEDICO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por institui¢do reconhecida pelo
Ministério da Educagdo; e registro profissional no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Realizar a atenciio & satde as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes
entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores
(federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢oes legais da profissao; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico
prescrito;Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa; Planejar,

www.diariomunicipal.com.br/femurn 294



Rio Grande do Norte , 27 de Outubro de 2023 + Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte *« ANO XV |N°3148

gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e Exercer outras atribuigdes que sejam
de responsabilidade na sua area de atuagdo. Realizar demais atividades inerentes a profissdo. (*).

MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em Medicina Veterinaria, fornecido por instituigdo reconhecida
pelo Ministério da Educag@o; e registro profissional no conselho de classe.

ATRIBUICOES: atividade planejamento, diregdo, supervisdo, coordenagio e execucdo relativas & biologia e patologia animal, defesa sanitaria,
prote¢do animal, vigilancia, inspecdo ¢ fiscalizagdo sanitaria. conhecer o Cddigo Sanitario do Municipio e do Estado; aplicar as Leis: Federal,
Estadual e Municipal ligadas a saade publica; ter conhecimento sobre manejo, alimentagdo animal (bovinos, suinos, equinos e aves); conhecer e
aplicar a fisiologia da reproduc@o e inseminacdo artificial; elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizagdo envolvendo transito de
animais e produtos veterinarios de origem animal, estabelecimento de vacinas, feiras de exposigdes e outros, para controlar a qualidade e condigdes
sanitarias eprevenir surtos de doengas; averiguar a existéncia de focos de doencas; planejar, dirigir, coordenar, supervisionar e executar vigilancia,
inspecdo e fiscalizacdo dos bens, servigos e produtos na area de alimentos em todas as fase de sua cadeia; supervisionar, analisar e/ou elaborar
relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas, parecer técnico, informagdes, organograma, fluxogramas, instru¢des, editais, ordens de
servigos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de atuagdo; participar em comissdes; executar outras tarefas correlatas e/ou
determinadas por seus superiores. Realizar demais atividades inerentes a profissao. (*).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PRE-ESCOLA E SERIES INICIAIS (1° AO 5° ANO)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Pedagogia, fornecido por institui¢do reconhecida pelo
Ministério da Educag@o.

ATRIBUICOES: - Ministrar aulas (comunicagio e expressio, integragdo social e iniciagdo as ciéncias) nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental; - Preparar aulas; - Efetuar registros burocraticos e pedagogicos; - Participar na elaboragdo do projeto pedagogico; - Planejar o
desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais; - Participar de reunides administrativas e pedagdgicas; - Participar dos
colegiados escolares; - Participar do processo de formagdo continuada para docentes; - Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; -
Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educagio e de interesse do municipio; Realizar demais atividades inerentes
a profissdo. (*).

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Pedagogia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo; e registro profissional no conselho de classe.

ATRIBUICOES: - Desenvolver atividades de comunicagdo, expressdo, integragdo social e desenvolvimento fisico motor na educagdo infantil -
creche; - Preparar e organizar as atividades; - Efetuar registros burocraticos e pedagogicos; - Participar na elaboracdo do projeto pedagogico; -
Planejar o desenvolvimento da etapa de educacdo infantil - modalidade creche, de acordo com as diretrizes educacionais; - Participar de reunides
administrativas e pedagogicas; - Participar dos colegiados escolares; - Participar do processo de formagdo continuada para docentes; - Colaborar no
desenvolvimento de projetos educacionais; - Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educagdo e de interesse do
municipio; Realizar demais atividades inerentes a profissdo. (¥).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - (PEDAGOGIA )

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em Pedagogia, fornecido por institui¢do de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

ATRIBUICOES: - Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da rede publica municipal; - Acompanhar a produgio da
area educacional e cultural; - Preparar as aulas - Efetuar registros burocraticos e pedagogicos; - Participar na elaboragdo do projeto pedagogico; -
Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais; - Participar de reunides administrativas e pedagogicas; - Participar
dos colegiados escolares; - Participar do processo de formagao continuada para docentes; - Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; -
Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educagdo e de interesse do municipio; - Participar das atividades extra-
classe constantes e comemoragdes civicas do calendario escolar;Realizar demais atividades inerentes a profissao. (*).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - (BIOLOGIA)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Licenciatura Plena em Biologia, ou Licenciatura Plena em
Ciéncias Naturais e suas Tecnologias com habilitagdo em Biologia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

ATRIBUICOES: - Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da rede publica municipal; - Acompanhar a produgio da
area educacional e cultural; - Preparar as aulas - Efetuar registros burocraticos e pedagogicos; - Participar na elaboragdo do projeto pedagogico; -
Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais; - Participar de reunides administrativas e pedagogicas; - Participar
dos colegiados escolares; - Participar do processo de formagao continuada para docentes; - Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; -
Organizar eventos ¢ atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educagdo e de interesse do municipio; - Participar das atividades extra-
classe constantes e comemoragdes civicas do calendario escolar;Realizar demais atividades inerentes a profissao. (*).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - (MATEMATICA)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Licenciatura Plena em Matematica, ou Licenciatura Plena em
Ciéncias Naturais e suas Tecnologias com habilitagdo em Matematica, ou Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitagdo em Matematica ,
fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES: - Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da rede publica municipal; - Acompanhar a produgio da
area educacional e cultural; - Preparar as aulas - Efetuar registros burocraticos e pedagogicos; - Participar na elaboragdo do projeto pedagogico; -
Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais; - Participar de reunides administrativas e pedagogicas; - Participar
dos colegiados escolares; - Participar do processo de formagao continuada para docentes; - Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; -
Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educagdo e de interesse do municipio; - Participar das atividades extra-
classe constantes e comemoragdes civicas do calendario escolar;Realizar demais atividades inerentes a profissao. (*).

NUTRICIONISTA EDUCACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Nutricdo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo; e registro profissional no conselho de classe.

ATRIBUICOES: realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional dos escolares através de avaliagio antropométrica e nutricional;
atender com elaboragdo de cardapio especial, avaliagdo nutricional e monitoramento dos alunos em condi¢do de saude especifica com base em
recomendagdes médicas e nutricionais, de acordo com a Lei n° 12.982/2014; propor e realizar agdes de educacdo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar, articulando-se com a direcdo e area pedagogica da escola para atividades com conteudo de alimentagdo e nutricdo; planejar e
aplicar testes de aceitabilidade para avaliacdo da alimentagdo ofertada; atualizar custos dos cardapios com pesquisa de pregos nas diversas regides do
estado; elaborar e adequar cardapios a partir de pesquisa de aceitabilidade e de acordo com custos/evolugdo do per capita ¢ alteragdes nos parametros
nutricionais estabelecidos; realizar visitas técnicas para supervisionar e orientar os processos de aquisi¢do, estoque, producdo e distribuigdo de
alimentos nas escolas; supervisionar e orientar as atividades relacionadas a higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, Praticas para
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Alimentacao Escolar, em conformidade com os preceitos estabelecidos pela vigilancia sanitdria; realizar capacitagdes periodicas com todos os
servidores envolvidos com as atividades do Programa de Alimentacdo Escolar e escolas; promover e participar de reunides com diretores escolares,
produtores rurais, técnicos da EMATER e demais envolvidos, para assegurar e potencializar a aquisi¢do de no minimo 30% de alimentos da
agricultura familiar, conforme legislagdo vigente; apurar dentincias relacionadas ao programa; realizar demais atividades inerentes a profissdo. (*)

(*) Além das atribuicdes descritas, o funcionario da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE LUCRECIA - RN e SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE LUCRECIA - RN deve, necessariamente, no exercicio de suas atribui¢des: Elaborar pareceres relacionados a
sua area de atuagdo; Cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e legislagdes pertinentes a area de atuacdo; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO I1I
FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2023

INSTRUCAO: Preencha corretamente cada campo de acordo com sua documentacio

Nome:

CPF: I RG: Data Nascimento: //
Rua: N°:

Bairro: Cidade: CEP:

Telefone: E-mail:

Cargo Pretendido:

Comprovante de Inscricio

Cargo Pretendido: ---

Nome do candidato:

CPF:

Recebido por:_(ndo preencher)

LUCRECIA/RN___ /de de 2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL No 001/2023
ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO DE IMPUGNACAO

Nome Completo do Candidato:

Numero do CPF:

N° de Inscri¢ao no PSS:

Cargo/Regido:

Eu, candidato acima qualificado, inscrito no Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Lucrécia/RN , venho apresentar, no prazo legal,
Recurso, conforme prevé o Edital n® 01/2023 que rege o referido Processo. Para tanto fundamento abaixo as razdes do meu pleito.
FUNDAMENTACAOQO

Lucrécia/RN, de de 2023.

Assinatura do Candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL No 001/2023
ANEXO V

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS E VINCULOS TEMPORARIO

DECLARO para fins de assinatura de contrato temporario para o cargo , que ndo exer¢o qualquer cargo, emprego ou fungao
junto a o6rgdos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou de qualquer dos seus Poderes, bem como das suas entidades,
abrangendo autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes mantidas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, que seja
inacumulavel com as atribui¢des do presente contrato, em consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37, da Constitui¢do Federal. DECLARO,
outrossim, que nao percebo proventos de aposentadoria decorrente do art. 40 ou dos Arts. 42 ¢ 142 da Constituicdo Federal, que seja inacumulavel
com o cargo para o qual estou sendo contratado. DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar a0 CONTRATANTE qualquer alteragdo que
venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda as determinacdes legais vigentes relativamente a acumulagdo de cargos, sob pena de
instaurar-se o processo administrativo disciplinar. DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declarag@o falsa ¢ crime previsto no art. 299 do
Codigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as suas penas, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis. DECLARO, por fim, que tomo ciéncia de
todas as legislagdes supra referidas.

Obs. Caso o declarante tenha algum vinculo com qualquer 6rgao da Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, ou contrato temporario rescindido
a menos de 6 (seis) meses, assinalar uma(s) das opgdes abaixo:

() Possui um vinculo temporario encerrado em

Especificar o cargo/orgao:

() Possuo apenas um vinculo ativo.
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Especificar o cargo/6rgao:
() Possuo dois vinculos ativos.
Especificar os cargos/orgaos:

() Possuo um vinculo inativo. Especificar o cargo/orgao:
() Possuo dois vinculos inativos.

Especificar os cargos/orgaos:
Lucrecia/RN,_de_de .

Assinatura do Declarante
(EXTENSO)

DECLARA(;AO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES
NO EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA

Eu, , infra- assinado, portador (a) do RG n° , inscrito (a) no CPF sob o n°_,
DECLARO para todos os efeitos legais, ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de qualquer funcdo publica, penalidade
disciplinar de suspensdo ou demissdo, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Lucrécia/RN, de de 2023.

ASSINATURA DO DECLARANTE
(EXTENSO)

EXAMES NECESSARIOS PARA O PROCESSO DE ADMISSAO

ENVELOPE 02
Exames laboratoriais (validade 06 meses):

() Hemograma Completo
() Dosagem de Hepatite B e C
() Grupo Sanguineo e Fator RH
() Colesterol

() Triglicerideos

() Glicemia Jejum

() Sorologia LUES (VDRL)
() Parasitologico de fezes
() Sumario de urina

() Uréia

() Creatinina

() Acido Urico

() Antigeno Prostatico Especifico (Homens acima de 40 anos)

() Atestado Médico de capacidade funcional emitido por Médico do Trabalho

Outros exames (validade 01 ano):

() Rx Torax (PA e Perfil)

() Rx da Cervical e Lombar (PA e Perfil)

() ECG

() Audiometria ( Somente para os PCDs com deficiéncia auditiva)

() Teste ergométrico (para todos os candidatos com idade acima de 40 anos, apresentar, teste ergométrico em substituicdo ao ECG).

CONCORRENTES A VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA:
Além dos documentos acima descritos, apresentar: Laudo médico original com especificacdes exigidas no item 8. do Edital PSS 01/2023.

Publicado por:
Maria Amelia do Amaral
Cédigo Identificador:FAA2C81D

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE

GABINETE DA PREFEITA
2* RETIFICACAO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

2% Retificacdo do Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2023
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