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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
DO QUADRO DE PESSOAL

EDITAL N2 001/2023
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

01 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Municipio de Jutai, Estado do Amazonas, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato
representado pelo seu prefeito municipal, o Sr. Pedro Macdario Barboza, no uso de suas atribuicdes, torna
publica a realizacdo de concurso publico, em cumprimento ao acordo firmado no TAC oriundo do
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO - MPE/AM, do MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO — AM e do
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 112 REGIAO, considerando a reunido administrativa realizada na
sede do Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regido/Manaus-AM, no
Procedimento PAJ 1058.2011.11.000/7, para provimento de 359 (trezentos e cinquenta e nove) vagas em
cargos dos quadros de pessoal efetivo do Poder Executivo Municipal, mediante as condicGes estabelecidas
neste Edital, para assim regularizar a situagao para preenchimento dos seguintes cargos em suas respectivas
areas: SECRETARIA DE PRODUCAO E ABASTECIMENTO: Ensino Médio: Técnico(a) de pesca, Técnico em
Agropecudria, Técnico(a) Florestal - Ensino Superior: Engenheiro(a) Agronomo(a), Engenheiro(a) de Pesca;
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO: Ensino Fundamental: Auxiliar de servicos gerais; SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL: Ensino Fundamental: Auxiliar de servicos gerais, Agente administrativo - Ensino
Médio: Digitador - Ensino Superior: Assistente Social, Fisioterapeuta, Nutricionista, Psicélogo; SECRETARIA
DE _EDUCACAO: Ensino Fundamental: Merendeiro(a), Vigia - Ensino Médio: Agente Educacional II,
Digitador(a) - Ensino Superior: Nutricionista, Pedagogo, Professor Nivel Superior Educagao Infantil, Professor
Nivel Superior Ens. Fundamental (Anos Iniciais: 12 ao 52 ano), Professor Nivel Superior Anos Finais —
especialidade: Lingua Portuguesa; Professor Nivel Superior Anos Finais — especialidade: Matematica;
Professor Nivel Superior Anos Finais — especialidade: Ciéncias; Professor Nivel Superior Anos Finais —
especialidade: Histdria; Professor Nivel Superior Anos Finais — especialidade: Geografia; Professor Nivel
Superior Anos Finais — especialidade: Lingua Estrangeira (lingua inglesa); Professor Nivel Superior Anos Finais
— especialidade: Artes; Professor Nivel Superior Anos Finais — especialidade: Educacao Fisica; Professor Nivel
Superior Anos Finais — especialidade: Ensino Religioso; Tecndélogo(a) em alimentos; GUARDA MUNICIPAL:
Ensino Fundamental: Guarda Municipal; SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA: Ensino Fundamental:
Gari, Motorista de veiculos pesados, Operador(a) de maquinas pesadas (tratorista); SECRETARIA DE SAUDE:
Ensino Fundamental: Motorista de veiculos leves, Motorista fluvial - Ensino Médio: Fiscal de Vigilancia
Sanitaria, Microscopista, Técnico(a) de Enfermagem - Ensino Superior: Assistente Social, Bioquimico,
Enfermeiro(a), Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo(a), Médico, Nutricionista, Psicélogo;
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE: Ensino Fundamental: Auxiliar de servicos gerais,
Recepcionista - Ensino Médio: Agente Administrativo, Técnico(a) Ambiental - Ensino Superior: Engenheiro(a)
Ambiental.

Para tanto, serdo observadas as disposi¢cGes constitucionais e legais referentes ao assunto, em especial ao
disposto na lei organica do municipio de Jutai em conformidade com as Leis Municipais: Lei n2 013/2005, de
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25 de outubro de 2005, que dispde sobre o Plano de Cargos e Carreira dos Servidores da Prefeitura Municipal
de Jutai, e da outras providéncias; Lei Complementar n® 021/2006, de 30 de junho de 2006, que dispde sobre
o Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio de Jutai e da outras
providéncias; Lei n°® 022/2006, de 30 de junho de 2006, que altera a redagdo da Lei Complementar n2 013,
de 25/10/05, que dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Jutai, e da outras providéncias; Lei n2 125/2011, de 26 de setembro de 2011, que dispde sobre
o novo Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, e da
outras providéncias; Lei Complementar n? 143/2013, de 23 de margo de 2013, que altera a lei n2 125 de 26
de setembro de 2011, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal, e da outras providéncias. Lei n® 144/2013, de 23 de marg¢o de 2013, que altera
a lei complementar n? 013 de 25 de outubro de 2005, que dispde sobre o plano de cargos e carreira dos
servidores da prefeitura municipal de Jutai, e da outras providéncias; Lei Complementar n2 154/2013, de 27
de maio de 2013, que altera a Lei n? 125 de 26 de setembro de 2011, que dispde sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, e dad outras providéncias; Lei n2
170/2014, de 05 de junho de 2014, que disp&e sobre a criagdo e implementac¢do do cargo Agente Educacional
| e Agente Educacional Il natureza efetiva junto a Prefeitura Municipal de Jutai, e da outras providéncias. Lei
de n2 186/2016 que dispbe sobre o Novo Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo para os profissionais
em Educagdo do Magistério Publico do Municipio de Jutai, e da outras providéncias; Lei n 196/2017, de 30
de margo de 2017, que altera a Lei Municipal n2 186/2016 que dispGe sobre o Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneragdes para os profissionais em Educagao do Magistério Publico do Municipio de Jutai, e da outras
providéncias; Lei n2 197/2017, de 30 de margo de 2017, que cria novos cargos na Prefeitura de Jutai e altera
a Lei Municipal n? 144/2013 que modificou dispositivos da Lei n2 013/2005, que dispde sobre o Plano de
Cargos e Carreira dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jutai, e da outras providéncias. Lein2198/2017,
de 30 de marg¢o de 2017, que dispde sobre a isengdo do pagamento de taxa de inscricdo em concursos
publicos realizados no dmbito Municipal, e da outras providéncias; Lei n2 216/2018, de 10 de abril de 2018,
que altera as Leis Municipais de n2 197/2017, 144/2013 e 013/2005, que dispdem sobre o Plano de Cargos
e Carreira dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jutai, e d4 outras providéncias. Lein2219/2018, de 10
de maio de 2018, que Altera a Lei Municipal de n2 186/2016 que dispGe sobre o Plano de Carreiras, Cargos
e Remuneragdes para os Profissionais da Educagdo e da outras providéncias; Lei n2 240/2020, de 20 de mar¢o
de 2020, que dispde sobre a concegdo e equiparagdo salarial aos profissionais do magistério publico e de
apoio da educagao basica municipal a titulo de adequacgao ao piso salarial profissional nacional da categoria,
e altera as tabelas dos anexos (1, 11, IV, V, VI, VIII, IX, X,XI, XI1, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XIX, XX, XXI) da lei municipal
n? 186/2016 plano de carreira, cargos, e remuneragdo para os profissionais em educacdo do magistério
publico do municipio de Jutai, e da outras providéncias; Lei n® 260/2021, de 25 de junho de 2021, que disp&e
sobre a criagdo de novos cargos e alteragdo da lei municipal n2 144/2013, que dispde sobre o plano de cargos
e carreira dos servidores da prefeitura municipal de Jutai (AM), e da outras providéncias; Lei n. 268/2022, de
06 de maio de 2022, que altera as leis municipais n° 186/2016 e 240/2020 que tratam do plano de cargos,
carreira e remuneracdo para os profissionais em educac¢ado do magistério publico do municipio de Jutai (AM),
com atualizagdo salarial e da outras providéncias; Lei n. 272/2022, de 01 de julho de 2022, que disp&e sobre
a criacdo de novos cargos, criacdo de novas vagas e alteracdo da lei municipal n°260/2021, que disp&e sobre
o plano de cargos e carreira dos servidores da prefeitura municipal de Jutai (AM), e dd outras providéncias.

1.2. O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacdo do
Resultado Final, podendo ser a critério da Prefeitura Municipal de Jutai, prorrogado uma vez por igual
periodo.
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1.3. O concurso sera regido por este Edital de responsabilidade da Comissao Examinadora da Prefeitura
Municipal de Jutai e do Instituto Trimonte de Desenvolvimento - ITD, realizado no Municipio de Jutai, Estado
do Amazonas, conforme o Cronograma de atividades disposto neste Edital:

TABELA | — CARGOS OFERECIDOS (POR GRAU DE ENSINO)

Atencdo: Alguns cargos possuem vagas especificas para Sede do Municipio (SEDE) e para Area Rural (RURAL):

ENSINO FUNDAMENTAL

CARGA

CARGO LOCAL E\F/EATGICiS PCD* LOCACAO HORARIA REMU('\:ES?ACAO REQUISITOS MINIMOS IN\S/QIF;IOCRAO
SEMANAL
SEC. MEIO
AMBIENTE SUSTENT
- . . (1) | SEC. B
Auxiliar de Servigos Gerais SEDE 32 3 | ASSISTENCIA SOC. 40h 1.320,00 Ensino Fundamental R$ 40,000
(Sede) (6) | SEC. Completo
ADMINISTRAGAO
(25)
L . . SECRETARIA :
A’uxmar de Servicos Gerais RURAL 10 1 MUNICIPAL DE 40h 1.320,00 Ensino FunTIamentaI RS 40,000
(Area Rural) ADMINISTRACAO Completo
SECRETARIA
. MUNICIPAL DE Ensino fundamental
Gari (Sede) SEDE | 10 1 OBRAS E 40h 1.320,00 Completo R$ 40,000
INFRAESTRUTURA
- GUARDA Ensino fundamental
Guarda Municipal (Sede) SEDE 20 2 MUNICIPAL 12x36 1.320,00 Completo RS 40,000
. SECRETARIA Ensino Fundamental
Merendeiro(a) (Sede) SEDE 16 1 MUNICIPAL DE 30h 1.320,00 C | RS 40,000
EDUCACAO ompleto
. < SECRETARIA Ensino Fundamental
Merendeiro(a) (Area Rural) RURAL 21 2 MUNICIPAL DE 30h 1.320,00 C | RS 40,000
EDUCAGAO ompleto
H ‘ SECRETARIA Ensino Fundamental
Motorista de Veiculos Leves | ¢ 2 0 MUNICIPAL DE 40h 1.320,00 | Completo. Habilitagio do | RS 40,000
(Sede) SAUDE tipo “B”
P
SECRETARIA .
. . Ensino Fundamental
M Vi los P
(S:;Z;'Sta de Veiculos Pesados | ¢ 1\ 2 0 | MUNCPALDE 40h 1.320,00 | Completo. Habilitagio | RS 40,000
INFRAESTRUTURA “D” ou “E”.
SECRETARIA Ensino Fundamental
Motorista Fluvial (Sede) SEDE 2 0 MUNICIPAL DE 40h 1.320,00 | Completo. Habilitagdo na | RS 40,000
SAUDE Capitania Fluvial
Operador(a) de Maquinas AI?SETEJ’IZTISE Ensino Fundamental
. SEDE 1 0 40h 2.000,00 C leto. Habilitaca RS 40,000
Pesadas (Tratorista) (Sede) OBRAS E OmP”Ef ij‘EL' agdo $
INFRAESTRUTURA ou"E"
SECRETARIA
- MUNICIPAL DE Ensino Fundamental
Recepcionista (Sede) SEDE 1 0 MEIO AMBIENTE E 30h 1.320,00 Completo RS 40,000
SUSTENTABILIDADE
. SECRETARIA Ensino Fundamental
Vigia (Sede) SEDE 14 1 MUNICIPAL DE 30h 1.320,00 coml RS 40,000
EDUCACAO ompleto
.k SECRETARIA Ensino Fundamental
Vigia (Area Rural) RURAL 6 0 MUNICIPAL DE 30h 1.320,00 RS 40,000
EDUCACAO Completo

(*) PCD - Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia
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ENSINO MEDIO / TECNICO
CARGA ~
CARGO LOCAL E\F/:TGIC:S PCD* LOCAGAO HORARIA REMU&Z’?ACAO REQUISITOS MINIMOS IN!Q;%Z 5
SEMANAL
SEC. MUNICIPAIS DE
Agente Administrativo (Sede) | SEDE | 4 | 0 | ASTSOCBI1 40, 1.320,00 | Ensino Médio Completo | R$ 50,000
AMBIENTE (1)
SECRETARIA
Agente Educacional Il (Sede) SEDE 6 0 MUNICIPAL DE 20h 1.450,00 Ensino Médio Completo | RS 50,000
EDUCAGAO
: i SECRETARIA
Agente Educacional Il (Area | g | 0 | MuniciPALDE 20h 1.450,00 | Ensino Médio Completo | RS 50,000
Rural) EDUCACAO
SEC. ASSISTENCIA
Digitador(a) (Sede) SEDE 6 0 SOC. (2) | SEC. 40h 1.320,00 Ensino Médio Completo | RS 50,000
EDUCAGAO (4)
SECRETARIA
Digitador(a) (Area Rural) RURAL 2 0 MUNICIPAL DE 40h 1.320,00 | Ensino Médio Completo | RS 50,000
EDUCACAO
. s oA . . SECRETARIA Ensino Médio completo -
MUNICIPAL DE . Conhecimentos na area
F;scdal de Vigilancia Sanitaria SEDE 4 0 | 40h 1.320,00 heci . RS 50,000
(Sede) SAUDE de atuagdo.
SECRETARIA Ensino Médio completo -
Microscopista (Sede) SEDE 3 0 MUNICIPAL DE 40h 1.550,00 Conhecimentos em RS 50,000
SAUDE microscopia
Ensino Médio Completo.
SECRETARIA Curso Técnico em Meio
P . MUNICIPAL DE Ambiente e registro no
Técnico(a) Ambiental (Sede) SEDE 4 0 MEIO AMBIENTE E 40h 1.500,00 Conselho Regional de RS 50,000
SUSTENTABILIDADE Engenharia e Agronomia
(CREA)
Ensino Médio Completo.
Aeni SECRETARIA Curso Técnico em
Tsec;'co(a) de Enfermagem SEDE 8 0 MUNICIPAL DE 30h 1.320,00 | Enfermagem eregistro | RS 50,000
(Sede) SAUDE no Conselho Regional de
Enfermagem.
Ensino Médio Completo.
JSEE?AT/SE Curso Técnico em Pesca e
Técnico(a) de Pesca (Sede) SEDE 4 0 PRODUCAO E 40h 1.500,00 registro no Conselho R$ 50,000
ABASTECIMENTO Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA)
Ensino Médio Completo.
@) SECRETARIA Curso Técnico em
Técnico(a) em Agropecudria MUNICIPAL DE Agropecudria e registro
(sede) SEDE 6 0 PRODUCAO E 40h 1.500,00 no Conselho Regional de RS 50,000
ABASTECIMENTO Engenharia e Agronomia
(CREA)
Ensino Médio Completo.
SECRETARIA Curso Técnico em
. MUNICIPAL DE Florestas e registro no
Técnico(a) Florestal (Sede) SEDE 2 0 PRODUCAO E 40h 1.500,00 Conselho Regional de RS 50,000
ABASTECIMENTO Engenharia e Agronomia
(CREA)
(*) PCD - Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia
ENSINO SUPERIOR
CARGA ~
CARGO LOCAL E\;EA1'GIC§S PCD* LOCAGCAO HORARIA REMU('\:ES?ACAO REQUISITOS MINIMOS IN\S/QIFEIC();;O
SEMANAL
Ensino superior em
SECRETARIA Servigos Sociais em
. . instituica hecid
Assistente Social (Sede) SEDE 4 0 MUNICIPAL DE 30h 2.700,00 | mertulsaoreconnhecida e g noo
ASSIST SOC E SAUDE pelo MEC. Registro no
Conselho Regional de
Assistente Social.
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Ensino Superior em
Quimica em instituicdo

. . SECRETARIA reconhecida pelo MEC.
Bioquimico(a) (Sede) SEDE MUNICIPAL DE 30h 2.700,00 ) RS 60,000
SAUDE Registro no Conselho
Regional de Quimica
(CRC).
Nivel superior em
SECRETARIA Enfermagem em
Enfermeiro(a) (Sede) SEDE MUNICIPAL DE 40h 4.400,72 | mstituicdoreconhecida | ¢
SAUDE pelo MEC. Registro no
Conselho Regional de
Enfermagem.
Ensino superior em
Engenharia Agronémica
Engenheiro(a) Agronomo(a) PO em instituicao
g & SEDE RODUAOE 40h 4.000,00 | reconhecida pelo MEC. | R$ 60,000
(Sede) ABASTECIMENTO Registro no Conselho
Regional de Engenharia e
Agronomia
Ensino superior em
Engenharia Ambiental
Engenheiro(a) Ambiental ONICIPAL D em instituicdo
gd SEDE o2 | 40h 4.000,00 | reconhecida pelo MEC. | RS 60,000
(Sede) SUSTENTABILIDADE Registro no Conselho
Regional de Engenharia e
Agronomia
Ensino superior em
SECRETARIA Engenharia de Pesca em
. MUNICIPAL DE instituigdo reconhecida
Engenheiro(a) de Pesca (Sede) | SEDE PRODUCAO E 40h 4.000,00 pelo MEC. Registro no RS 60,000
ABASTECIMENTO Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia
Ensino Superior em
SECRETARIA Farmacia em institui¢do
Farmacéutico(a) (Sede) SEDE MUNICIPAL DE 30h 4.000,00 reconhecida pelo MEC. | RS 60,000
SAUDE Registro no Conselho
Regional de Farmdcia.
Ensino superior em
SECRETARIA Fisioterapia em
Fisioterapeuta (Sede) SEDE MUNICIPAL DE 30h 3.000,00 | Mstituicdoreconhecida | g g4 o4
ASSIST SOC E SAUDE pelo MEC. Registro no
Conselho Regional de
Fisioterapia.
Ensino superior em
SECRETARIA Fonoaudiologia em
Fonoaudidlogo(a) (Sede) SEDE MUNICIPAL DE 30h 3.800,00 instituicdo reco'nheuda RS 60,000
SAUDE pelo MEC. Registro no
Conselho Regional de
Fonoaudiologia.
Ensino superior em
SECRETARIA Medicina em Instituicdo
Médico(a) Clinico Geral (Sede) | SEDE MUNICIPAL DE 40h 10.401,52 | reconhecdapeloMEC. | oo o 50
SAUDE Registro no Conselho
Regional de Medicina
(CRM).
Ensino superior em
SEC. ASSISTENCIA Nutrigdo em Instituicdo
Nutricionista (Sede) SEDE SRObE(1 | sEC | 4on 2.915,00 | reconhecida pelo MEC. | R$ 60,000
EDUCACAO (1) Registro no Conselho
Regional de Nutrigdo.
Formagdo em nivel
superior, em curso
licenciatura de
graduagdo
SECRETARIA plena para educagdo
Pedagogo(a) (Sede) SEDE MUNICIPAL DE 20h 2.050,00 infantil e/ou séries RS 60,000
EDUCACAO iniciais do ensino

fundamental com
habilitacdo em
Supervisdo e Orientagdo
Educacional

—
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Diploma devidamente
Professor(a) Nivel Superior SECRETARIA registrado de conclusdo
(Anos Finais) Especialidade: SEDE 2 0 MUNICIPAL DE 20h 2.018,96 de Curso Superior de RS 60,000
Artes (Sede) EDUCACAO Licenciatura Plena em
Arte
Diploma devidamente
Professor(a) Nivel Superior SECRETARIA registrado de conclusdo
(Anos Finais) Especialidade: RURAL 2 0 MUNICIPAL DE 20h 2.018,96 de Curso Superior de RS 60,000
Artes (Area Rural) EDUCACAO Licenciatura Plena em
Arte
Diploma devidamente
Professor(a) Nivel Superior SECRETARIA redglstrado de cor.u:lu;ao
(Anos Finais) Especialidade: SEDE 2 0 MUNICIPAL DE 20h 2.018,96 e Curso Superiorde | pe o) 00
DO EDUCACAO Licenciatura Plena em
Ciéncias (Sede) Ciéncias Naturais,
Bioldgicas.
Diploma devidamente
Professor(a) Nivel Superior SECRETARIA redglstrado de Cor?CIUSao
(Anos Finais) Especialidade: | RURAL | 2 0 MUNICIPAL DE 20h 2.018,96 e Curso S“”T”m ¢ | R$ 60,000
Ciéncias (Area Rural) EDUCACAO Licenciatura Plena em
Ciéncias Naturais,
Bioldgicas.
Diploma devidamente
registrado de conclusdo
Professor(a) Nivel Superior SECRETARIA de Curso Superior de
(Anos Finais) Especialidade: SEDE 4 0 MUNICIPAL DE 20h 2.018,96 Licenciatura Plena em RS 60,000
Educacio Fisica (Sede) EDUCACAO Educacéo Fisica e
Registro no Conselho
Especifico
Diploma devidamente
registrado de conclusdo
Professor(a) Nivel Superior SECRETARIA de Curso Superior de
(Anos Finais) Especialidade: RURAL 4 0 MUNICIPAL DE 20h 2.018,96 Licenciatura Plena em RS 60,000
Educagdo Fisica (Area Rural) EDUCACAO Educacdo Fisica e
Registro no Conselho
Especifico
Diploma devidamente
Professor(a) Nivel Superior SECRETARIA redglstrado de cor.1clusao
(Anos Finais) Especialidade: SEDE 2 0 MUNICIPAL DE 20h 2.018,96 e Curso S“"T”“ de | R¢ 60,000
Ensino Religioso (Sede) EDUCACAO icenciatura Plena em
Ciéncias da Religido ou
Ensino Religioso
Diploma devidamente
PrOfeSSOr(a) Nivel Su perior SECRETARIA rengStrado de cor.1clusao
(Anos Finais) Especialidade: RURAL 2 0 MUNICIPAL DE 20h 2.018,96 e Curso S“"T”“ de | R¢ 60,000
Ensino Religioso (Area Rural) EDUCACAO icenciatura Plena em
Ciéncias da Religido ou
Ensino Religioso
Diploma devidamente
Professor(a) Nivel Superior SECRETARIA registrado de conclus3o
(Anos Finais) Especialidade: SEDE 2 0 MUNICIPAL DE 20h 2.018,96 de Curso Superior de RS 60,000
Geografia (Sede) EDUCACAO Licenciatura Plena em
Geografia
Diploma devidamente
Professor(a) Nivel Superior SECRETARIA registrado de conclusdo
(Anos Finais) Especialidade: RURAL 2 0 MUNICIPAL DE 20h 2.018,96 de Curso Superior de R$ 60,000
Geografia (Area Rural) EDUCACAO Licenciatura Plena em
Geografia
Diploma devidamente
Professor(a) Nivel Superior SECRETARIA registrado de conclusdo
(Anos Finais) Especialidade: SEDE 2 0 MUNICIPAL DE 20h 2.018,96 de Curso Superior de RS 60,000
Histéria (Sede) EDUCACAO Licenciatura Plena em
Histdria
Diploma devidamente
Professor(a) Nivel Superior SECRETARIA registrado de conclusdo
(Anos Finais) Especialidade: RURAL 2 0 MUNICIPAL DE 20h 2.018,96 de Curso Superior de RS 60,000
Histéria (Area Rural) EDUCACAO Licenciatura Plena em
Histéria
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) Diploma devidamente
Professor(a) Nivel Superior CECRETARIA registrado de conclusdo
(%mos Finais) ESFJEC|aI'|dade: SEDE ) MUNICIPAL DE 20h 2.018,96 I-c.le Cu.rs: Sur:larlor de RS 60,000
Lingua Estrangeira (Lingua EDUCACAO icenciatura Plena e{n
Inglesa) (Sede) Letras com habilitagdo
em inglés
Diploma devidamente
Professor(a) Nivel Superior SECRETARIA registrado de concluso
(/,\nos Finais) Espeual}dade: RURAL ) MUNICIPAL DE 20h 2.018,96 (fle Curso Superior de RS 60,000
Lingua Estrangeira (Lingua EDUCACAO Licenciatura Plena em
Inglesa) (Area Rural) Letras com habilitagdo
em inglés
Diploma devidamente
Professor(a) Nivel Superior SECRETARIA redgls(t:rado ge cor_]du;ao
(Anos Finais) Especialidade: SEDE 4 MUNICIPAL DE 20h 2.018,96 "€ SUrso SUpErorae - p¢ 60,000
, EDUCACAO Licenciatura Plena em
Lingua Portuguesa (Sede) Letras com habilitagdo
Lingua Portuguesa
Diploma devidamente
Professor(a) Nivel Superior CECRETARIA registrado de conclusdo
(énos Finais) ESpECIa!Idade: RURAL 3 MUNICIPAL DE 20h 2.018,96 c.le Cu.rso Superior de RS 60,000
Lingua Portuguesa (Area EDUCACAO Licenciatura Plena em
Rural) Letras com habilitagdo
Lingua Portuguesa
Diploma devidamente
Professor(a) Nivel Superior SECRETARIA registrado de conclusdo
(Anos Finais) Especialidade: SEDE 4 MUNICIPAL DE 20h 2.018,96 de Curso Superior de RS 60,000
Matematica (Sede) EDUCACAO Licenciatura Plena em
Matemédtica
Diploma devidamente
Professor(a) Nivel Superior SECRETARIA registrado de conclusdo
(Anos Finais) Especialidade: RURAL 3 MUNICIPAL DE 20h 2.018,96 de Curso Superior de RS 60,000
Matematica (Area Rural) EDUCACAO Licenciatura Plena em
Matematica
Diploma devidamente
SECRETARIA registrado de conclusdo
Professor(a) Nivel Superior i
- (a) X P SEDE 32 MUNICIPAL DE 20h 2.018,96 (.je curso superior de RS 60,000
Educagdo Infantil (Sede) EDUCACAO Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal
Superior
Diploma devidamente
SECRETARIA registrado de conclusdo
Professor(a) Nivel Superior i
or(a) Nivel Sup RURAL | 14 MUNICIPAL DE 20h 2.018,96 | decursosuperiorde | ¢ g
Educagdo Infantil (Area Rural) EDUCACAO Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal
Superior
Diploma devidamente
Professor(a) Nivel Superior SECRETARIA reisz[;ariz _Sj ceorri‘(::l;sjo
Ens. Fundamental (Anos SEDE 24 MUNICIPAL DE 20h 2.018,96 - . P | RS 60,000
s o 5o Sede) EDUCACAO Licenciatura Plena em
Iniciais 12 ao 52 ano) (Sede Pedagogia ou Normal
Superior
Diploma devidamente
Professor(a) Nivel Superior SECRETARIA registrado de conclusdo
En.s.' F'undamental (Anqs RURAL 20 MUNICIPAL DE 20h 2.018,96 (.:Ie curso superior de RS 60,000
Iniciais 12 ao 52 ano) (Area EDUCACAO Licenciatura Plena em
Rural) Pedagogia ou Normal
Superior
Ensino superior em
SEC. ASSIST SOC. (2) Psicologia em Instituicdo
Psicdlogo(a) (Sede) SEDE 4 | SEC. SAUDE ('2) 40h 3.500,00 reconhecida pelo MEC. RS 60,000
' Inscrigdo no Conselho
Regional Competente.
Ensino superior em
Tecnologia em Alimentos
, . SECRETARIA em instituicdo
T:C;“"c’go(a) em Alimentos SEDE 4 MUNICIPAL DE 30h 2.200,00 | reconhecida pelo MECe | RS 60,000
(Sede) EDUCACAO registro no Conselho
Regional de Quimica
(CRQ)

(*) PCD - Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia
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1.3.1. PARA TODOS OS CARGOS - Os candidatos que forem aprovados em todo o processo do concurso serdo
lotados na regido (local) para a qual concorreram (SEDE ou RURAL), ndo podendo pedir remanejamento,
salvo por conveniéncia da Administracdo Municipal, apds certo periodo (estagio probatdrio), observada a
regra especifica para os professores.

1.3.2. PARA OS CARGOS DE PROFESSOR — O art. 62 da Lei 240/2020 prevé que: Fica alterado o artigo 91 da
Lei Municipal n° 186/2016 que trata da lotacdo por “rodizio” referente ao profissional de efetivo exercicio
do magistério na Zona Rural da Cidade, que passa a vigorar com a seguinte redac¢do: “Ao profissional de
efetivo exercicio do magistério aprovado por meio por concurso publico terd direito a remog¢éo ou relotagcdo
a pedido ou a encargo da administragéo apds o devido cumprimento do estdgio probatdrio e desde que por
conveniéncia da administragdo publica”.

1.3.3 Aos vencimentos dos cargos especificados no quadro acima, serdo acrescidas as vantagens previstas
nas Leis citadas no item 1.1.1.

1.4. As descri¢Ges das atividades dos cargos (atribuigGes tipicas) encontram-se relacionadas no Anexo I deste
Edital;

1.5 O edital de convocacdo é parte complementar e podera alterar ou retificar em parte este edital.

1.6 Os contetidos programaticos para cada cargo estdo previstos no Anexo Il.

1.7 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o hordrio local de Jutai (AM) e
sob a responsabilidade do Instituto Trimonte de Desenvolvimento - ITD;

1.7.1. Considera-se o horario local de Jutai (AM) uma hora a menos do horario de Manaus-AM e 2h a
menos do horario de Brasilia-DF.

1.8 O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto de:

a) Primeira Etapa: Para Todos os Niveis com Prova objetiva, constante no item 06 — DAS PROVAS
OBIJETIVAS, de carater eliminatdrio e classificatdrio;

b) Segunda Etapa: Somente para os cargos de Nivel Superior: Avaliagdao de Titulos de cardter
classificatorio;

1.9 A Administracdo convocara os candidatos aprovados de acordo com a quantidade de vagas disponiveis
na Tabela | (pagina 2) do presente edital e se reserva no direito, enquanto valido o concurso, de convocar
outros candidatos de acordo com a lista de classificagdo para ocupar os cargos vagos, dos que vierem a
vagar e dos que eventualmente vierem a ser criados de acordo com a necessidade do servigo publico;

1.10 Todos os candidatos habilitados, em quaisquer dos cargos constantes da supracitada Tabela I, deverao
comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo e serdo submetidos ao Exame Pré-admissional, o qual
envolverd avaliacdo em relacdo a aspectos fisicos e mentais dos candidatos. O candidato que for considerado
inapto ou ndo recomendado pela Junta Médica Oficial, especialmente designada pela Prefeitura Municipal
de Jutai (AM), sera eliminado do Concurso Publico.

02 — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

2.1 Para se inscrever, o candidato devera ter conhecimento do presente Edital em sua integra;

2.2 Para a posse e nomeagao no cargo em que foi aprovado, o candidato devera preencher os requisitos a
seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, esta, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do §12 do artigo 12, da
Constituicdo Federal,

b) Possuir a escolaridade e pré-requisitos estabelecidos na Tabela | (pdgina 2) deste Edital,

c) Ser maior de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

—
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d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

e) Estar em dia com as obriga¢Oes militares, para o sexo masculino;

f) Para o cargo de Guarda Municipal, a idoneidade moral devera ser comprovada por meio de certiddes
expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital (art. 10, inc. VII, da Lei Federal n® 13.022,
de 08 de agosto de 2014);

g) Requisitos minimos especificos aplicaveis a cada cargo, e atribui¢Ges tipicas por cargo que constam,
respectivamente, na Tabela | (pdgina 2) e Anexo |, nos termos das legislagdes municipais vigentes (item 1.1);
2.2.1 N3do tomara posse o servidor que tiver sido condenado com fundamento na Lei federal n? 8.429, de 02
de junho de 1992, ou em razao de processo administrativo disciplinar com aplicacdo de pena de demissao de
acordo com o regime juridico Unico e a lei organica do Municipio de Jutai, ou nas normas congéneres da
legislacdo da Unido Federal ou do Estado do Amazonas.

2.3 Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos acima fixados serao exigidos apenas dos
candidatos habilitados e convocados para nomeacgao, previstos no ato de nomeagao ou em listagem oficial
do Municipio de Jutai-AM.

2.4 N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos nem fotocdpias ou xerocépias ndo autenticadas.
2.5 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no subitem 2.2 e os exigidos no
ato de nomeacdo, observadas as aplicaveis disposicdes legais e regulamentares, perderda o direito a
investidura no referido cargo.

2.6 Quanto aos candidatos inscritos, classificados e nomeados para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncias, aplicam-se ainda as regras do subitem 5.9 deste Edital.

03 — DAS INSCRICOES

3.1 As inscricbes ficardo abertas, exclusivamente, via Internet pelo endereco eletronico
www.trimonte.org.br, no periodo das 00h do dia 16/10/2023 as 23h:59min horas do 14/11/2023 (horario
de Jutai), de acordo com informacdes contidas neste Edital, que estardo, também, disponiveis no referido
site. Atencdo: (O horario oficial de Jutai/AM possui 1 hora de atraso referente ao horario de Manaus e 2h
referente ao horario oficial de Brasilia)

3.1.1 Apds a data e o hordrio especificados acima, o acesso as inscricdes estara bloqueado;

3.1.2 Alinscricdo do candidato implicard o completo conhecimento e a expressa aceitacdo das normas legais
pertinentes, das condi¢Oes estabelecidas neste Edital e seus Anexos e das condicGes previstas em Lei, sobre
as quais ndo podera alegar desconhecimento;

3.2 O candidato que desejar realizar sua inscricao devera preencher o formulario de inscri¢ao on-line, gravar
e transmitir as informacdes pela internet;

3.2.1 O candidato deve efetuar o pagamento referente a taxa de inscricdo, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO,
pagavel em toda a rede bancaria, inclusive pelo sitio do banco de preferéncia do candidato, observado o
disposto no item 3.3, com vencimento para até 72 (setenta e duas) horas apds a emissao do boleto que é
gerado no ato da inscrigcao;

3.2.2 O boleto bancario, utilizado para o pagamento da taxa de inscricdo, estara disponivel no endereco
eletrénico www.trimonte.org.br, através do “link” correlato ao CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JUTAI.

3.2.3 Ainscrigao realizada somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigao
através da rede bancaria;

3.2.4 Ndo serd admitido o pagamento do BOLETO da taxa de inscricdo em Postos Expressos, pois ndao
asseguram a identificacdo do pagamento no banco de dados da Instituicdo executora do concurso; serd
considerado invalido o pagamento feito em Postos Expressos, sob inteira responsabilidade do candidato;
3.2.5 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente. Alerta-se que o pagamento por
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agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdao dentro do periodo de vencimento do
boleto.

3.2.6 Atencao! Nao serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscricbes com pagamento da taxa de inscricao
realizado: em cheque, via postal, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rdpido, por transferéncia
entre contas correntes, por PIX, por DOC/TED, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea,
fora do periodo de inscricdo estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

3.2.7 N3ao havera devolucao, parcial ou integral, da importancia paga referente ao valor da taxa de inscricao,
bem como qualquer tipo de reembolso de despesas com deslocamento, hospedagem e alimentacdo de
candidatos.

3.3 Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opc¢do de cargo sob hipétese nenhuma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente o cargo
e demais dados preenchidos;

3.4 Em caso de mais de uma inscricao, e se constatada coincidéncia na data e horério de realizacdo das
provas, o candidato devera optar por uma das inscricdes realizadas e comparecer as provas de apenas uma
delas, ainda que ocorram no mesmo lugar e hordrio, sendo considerado, para todos os efeitos, ausente nas
demais;

3.4.1 Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.4, deverd o candidato, para realizacdo das provas, respeitar
o local em que fora previamente alocado pelo Edital de convocacdo para as provas, segundo sua opgdo de
inscricdo, ndo sendo permitido realiza-las fora do local sob nenhuma hipétese;

3.5 O Instituto Trimonte de Desenvolvimento - ITD e a Prefeitura Municipal de Jutai ndo se responsabilizam
por solicitagao de inscri¢ao via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados;

3.6 Apds 48 (quarenta e oito) horas da realizagdo de sua inscricao, o candidato deverd conferir no endereco
eletronico do Instituto Trimonte de Desenvolvimento — ITD (4drea de candidatos) se os dados da inscri¢cdo
efetuada via Internet foram recebidos;

3.7 Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato -
SAC do Instituto Trimonte de Desenvolvimento, através do e-mail concurso@trimonte.org.br, indicando no
Assunto “RECURSO DE INSCRICAO”, para verificar o ocorrido, no prazo de acordo com o item 3.6;

3.8. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo on-line sao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Jutai e ao Instituto Trimonte de Desenvolvimento — ITD o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente;

3.9 O candidato devera estar em pleno gozo de seus direitos civis e qualquer declaracdo falsa, inexata ou,
ainda, que ndo satisfaca a todas as condicOes estabelecidas neste documento, mesmo que detectado
posteriormente, implicara na imediata desclassificacdo do candidato.

04 — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. N3o serdo aceitos pedidos de isen¢ao do pagamento do valor de inscricdo, com excecao:
a. Aos cidaddos eleitores convocados e nomeados para servirem a Justica Eleitoral por ocasido dos pleitos
eleitorais, conforme disposto pela Lei Estadual n° 4.988, de 01 de novembro de 2019, que comprovarem
participacdo em duas elei¢cdes, por um periodo de validade de 2 (dois) anos;
b. Aos cidaddos que tiverem servido, no periodo de 02 (dois) anos, como jurados no Tribunal do Juri, em
uma das Comarcas do Estado do Amazonas, conforme disposto pela Lei Estadual n? 4.605, de 28 de maio
de 2018, alterada pela Lei Estadual n® 6.196/2023;
c. Aos cidaddos alcancados pela Lei Federal N° 13.656/2018, desde que preencham os seguintes
requisitos:
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cl. Os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda per capita mensal seja de até meio saldrio-minimo vigente,
e/ou cuja renda familiar mensal seja igual ou inferior a trés saldrios-minimos, conforme cartilha para
cadastro no CADUnico do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Decreto Federal n?
11.016 de 29 de margo de 2.022, e pela Lei Municipal N2 198/2017, de 30 de margo de 2017;
c2. Os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;
d. Os candidatos doadores de sangue, desde que preencham os seguintes critérios estabelecidos na Lei
Municipal n2 198/2017:
d1. Comprovar a doagdo de sangue, que ndo podera ser inferior a 2 (duas) vezes em um periodo de 12
(doze) meses;
d2. A declaracdo de doacdo através do respectivo campo no momento da solicitacdo de isencao.
4.1.1. A comprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais serd feita por meio de indicacdo do Niimero
de Identificagdo Social — NIS, com o envio da declaracdo ou do cartdo via anexo na area do candidato, além
dos dados solicitados no Formuldrio de Inscri¢do via internet;
4.1.2. Os candidatos que ndo estiverem abrangidos pelo item 4.1.1, poderdo enviar, por meio do sistema de
inscricdo, comprovacao de renda. O candidato devera enviar ao Instituto Trimonte de Desenvolvimento - ITD
cOpia autenticada do ultimo comprovante de renda ou cépia autenticada da ultima atualizagdo salarial
registrada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, seguida da pagina seguinte em branco, também
autenticada;
4.1.3. Para a comprovacdo de servico como jurado, o candidato deverd enviar certiddo expedida pela Vara
Criminal do Tribunal do Juri competente, o servico prestado ao 6rgdo por no minimo dois eventos,
consecutivos ou ndo, anexando-a na area do candidato;
a. O comprovante expedido pela Vara Criminal do Tribunal do Juri deverd conter o nome completo do
jurado, a fungdo desempenhada, e as datas em que prestou o servico perante o Tribunal.
b. Aisencdo de que trata esta Lei terd validade pelo periodo de 02 (dois) anos, a contar da data de atuacao
do beneficidrio como jurado no Tribunal do Juri.
4.1.4. Para comprovacao de convocagao e nomeacao pela Justica Eleitoral do Amazonas para prestar servigos
no periodo eleitoral, o candidato deverd enviar declara¢do via anexo na area do candidato;
a. A comprovacao do servigo prestado sera efetuada por uma declaragao da Justica Eleitoral do Estado do
Amazonas, cuja cdpia autenticada sera anexada no ato da inscricao, contendo o nome completo do
eleitor, funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicao;
b. Apds a comprovacgao de participagdo em duas elei¢cbes, o eleitor nomeado terd o beneficio concedido
a contar da data em que faz jus ao prémio, por um periodo de validade de 2 (dois) anos;
4.1.5. A comprovacao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacao de
documento expedido pela entidade coletora;
a. Considera-se, para enquadramento ao beneficio da isen¢do, somente a doagao de sangue promovida a
6rgao oficial ou a entidade credenciada pela Uniao, pelo Estado ou por Municipio;
4.1.6. Os documentos mencionados nos itens 4.1.1, 4.1.2., 4.1.3,, 4.1.4. e 4.1.5., deverdo ser anexados no
momento da inscricdo, em arquivo digitalizado no formato PDF, através do sistema de inscri¢cdo disponivel
no site www.trimonte.org.br no prazo de 10 dias corridos a contar da data de inicio das inscricdes.
4.1.7. O 6rgio gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome
serd consultado quanto a veracidade das informacgGes prestadas pelo candidato, no requerimento de
inscricdo com isencdo de pagamento;
4.2. O requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento de que trata o subitem anterior somente sera
realizado no periodo estipulado pelo Instituto Trimonte de Desenvolvimento, especificado no cronograma
disponivel no endereco eletronico www.trimonte.org.br;
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4.3. As informacgdes prestadas no requerimento de inscricdo com isengao de pagamento serao de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
4.3.1 Declaragao falsa, além da exclusdo do concurso, sujeitara o candidato as sangbes previstas em lei,
aplicando-se o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979 e do
art. 22 da Lei 13.656, de 30 de abril de 2018;
4.3.2 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato,
podendo resultar em anulacdo da isencdo deferida;
4.4. N3o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a. Deixar de efetuar o requerimento de inscricdo com isencao de pagamento pela Internet;
b. Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
c. Ndo anexar os documentos necessdrios para comprovacao do pedido na data estipulada no
cronograma, via drea do candidato, pela internet, www.trimonte.org.br;
4.5. Os candidatos deverdo verificar no endereco eletronico www.trimonte.org.br, os resultados da analise
dos requerimentos de inscricdo com isen¢ao de pagamento, observados os motivos de indeferimento
(conforme cronograma);
4.6 O candidato que tiver seu requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento deferida terd sua
inscricdo validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscricdo;
4.6.1 O candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento tera
confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais canceladas;
4.6.2 Sera considerado, para fins de validagdo da ultima inscricdo efetivada, o maior dentre os niumeros de
documento gerados no ato da inscricdo;
4.7 Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo indeferido poderao efetuar normalmente a inscricao, se
assim desejarem, devendo pagar o valor integral da taxa até o ultimo dia do prazo previsto no cronograma
anexo a este edital.
4.8 A Prefeitura Municipal de Jutai e o Instituto Trimonte de Desenvolvimento — ITD eximem-se das despesas
com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas;
4.9 N3o haverd isencdo parcial do valor da taxa de inscricao.
4.10 As solicitacdes de Isencao obedecerdo as leis vigentes e serdao consultadas nos 6rgaos competentes para
determinar sua veracidade.
4.11. Apds a analise dos recursos, sera divulgado Resultado Oficial das isen¢des no site www.trimonte.org.br
com o(s) deferimento(s) (para os pedidos de isen¢des aceitas) e indeferimento(s) (para os pedidos de
isencdes NAO aceitas);

05 — DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS

5.1 Os candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/1989 e no Decreto Federal n© 4.196,
de 30 de outubro de 2018, é assegurado o direito de inscricdo neste concurso publico, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem.

5.2 Em obediéncia ao disposto no art. 11, §32 da Lei Municipal de n® 13/2005, aos candidatos com
deficiéncias, que dispde o item 5.1, serd reservado o percentual de até 10% (dez por cento) das vagas nos
cargos oferecidos neste Concurso Publico;

5.3 As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que ndo tiverem candidatos inscritos ou aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.4 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no formulario de inscricdo online (ato da
inscricdo), especificar, no campo indicado, o tipo de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID.
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5.4 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no formuldrio de inscricdo online (ato da
inscrigcdo), especificar, no campo indicado, o tipo de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

5.4.1 O candidato, ao prestar as informagdes especificadas no item 5.4, declara, sob as penalidades da lei,
gue todas as informacdes fornecidas por ele no sistema de inscricdo sao veridicas, completas e atualizadas
na data de sua inscricdo e reconhece que a prestacdo de informagdes falsas, incompletas ou inexatas
constitui infracdo administrativa, sujeitando-se as penalidades previstas na legislacdo aplicavel e, se for o
caso, a exclusdo do certame, mesmo que essa falsidade seja constatada em momento posterior a inscri¢do,
podendo, ainda, responder civil e criminalmente pelos seus atos.

5.4.2 No ato da convocagdo para nomeacao, serd obrigatdéria a apresentacdao de Laudo Médico, de
responsabilidade exclusiva do candidato. Este laudo devera ser assinado por médico devidamente inscrito
no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins comprobatérios, o numero de registro do
Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da CID, dados do(a) candidato(a) (nome, RG e CPF), bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adapta¢do da sua prova, conforme
especificado no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realiza¢do da
habilitacao.

5.5 O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de
sua prova, além do envio da documentacdo indicada no item 5.4, deverd solicitar no proprio formulario de
inscri¢cdo, especificando o tipo de prova que necessitara;

5.6 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, devera solicitar no proprio formulario de inscrigdo;

5.7 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, deverd
solicitar no préprio formulario de inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer médico emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia. Este tempo adicional, em qualquer caso, limitar-se-a a, no maximo,
60 (sessenta) minutos, observado o disposto no item 5.12;

5.8 O candidato com deficiéncia, ao escolher a vaga reservada a que pretende concorrer, deve considerar as
peculiaridades do exercicio profissional do cargo e a compatibilidade destas, ou ndo, com a deficiéncia
declarada;

5.9 Os candidatos aprovados que se declararam com deficiéncia, quando nomeados, deverdo submeter-se a
avaliacdo médica, munidos de laudo médico legivel (original e cdpia) com as especificacdes que constam no
item 5.4, promovida por Junta Médica Oficial especialmente designada pela Prefeitura Municipal de Jutai,
gue emitird parecer conclusivo sobre a qualificacdao do candidato como deficiente ou nao, grau de deficiéncia
capacitante ou ndo para o exercicio da funcdo, perdendo o candidato o direito a classificacdo caso seja
considerado inapto para o exercicio da fungao, observadas:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribui¢Oes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) aviabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente;

5.10 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados, terdo
seus nomes publicados em duas listas, contendo, na primeira lista, a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive das pessoas com deficiéncia; e a segunda, somente a pontuagao das pessoas com deficiéncia, de
acordo com a funcgao escolhida, observada a ordem rigorosa de classificacao;
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5.10.1 Havendo numero superior de candidatos com deficiéncia classificados ao das vagas ofertadas para
cada funcdo, os candidatos serdo convocados observada a ordem rigorosa de classificacdo da segunda lista,
de acordo com o item 5.10.

5.11 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes deste edital serd considerado
ndo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para pessoa com deficiéncia e passando a ampla
concorréncia, ocupando o final da fila da funcdo escolhida. Nestes casos, o candidato ndo poderd interpor
recurso em favor de sua situagao.

5.12. Os candidatos com deficiéncias participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario
(salvo candidatos que necessitam de tempo adicional), local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos;

06 — DAS PROVAS OBIJETIVAS

6.1 As PROVAS OBJETIVAS para todos os cargos é de carater eliminatdrio e classificatério.

6.2 A prova objetiva sera de multipla escolha de (a) até (e) com apenas uma resposta correta a ser elaborada
de modo a abranger as capacidades de compreensao, aplicacao, andlise e sintese, privilegiando a reflexdao e
o raciocinio, em numero de 50 (cinquenta) questdes para o ensino fundamental, em numero de 50
(cinquenta) questdes para o ensino médio/técnico e 60 (sessenta) questdes para o ensino superior, com
duracgao de 4 (quatro) horas, abrangendo as disciplinas previstas no item 6.7.

6.3 Cada questao concordante com o gabarito oficial definitivo da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais
valerd 1 (um) ponto e cada questdo concordante com o gabarito oficial definitivo da Prova Objetiva de
Conhecimentos Especificos (para os cargos do Ensino Superior) valera 2 (dois) pontos;

6.4 Os candidatos inscritos nos cargos de Ensino Fundamental fardo prova Objetiva de Conhecimentos
Gerais, avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, constituida de:

a) 30 (trinta) questdes de Lingua Portuguesa (1 ponto cada);
b) 20 (vinte) questdes de Matemadtica (1 ponto cada);
TOTAL: 50 questoes.

6.5 Os candidatos inscritos nos cargos de Ensino Médio/Técnico fardo prova objetiva de Conhecimentos
Gerais, avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, constituida de:

a) 30 (trinta) questdes de Lingua Portuguesa (1 ponto cada);
b) 10 (dez) questGes de Matematica (1 ponto cada);

c) 10 (dez) questdes de Informatica Basica (1 ponto cada).
TOTAL: 50 questdes

6.6 Os candidatos inscritos nos cargos de Ensino Superior fardo provas de Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos, avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos, considerando que serdo 40
(quarenta) pontos para as questdes de conhecimentos gerais (cada questdo vale 1 ponto) e 40 (quarenta)
pontos para as questdes de conhecimentos especificos (cada questdo vale 2 pontos), constituida de:

a) 20 (vinte) questdes de Lingua Portuguesa (1 ponto cada);

b) 20 (vinte) de Raciocinio Légico-Matematico (1 ponto cada);

c) 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos. (2 pontos cada).
TOTAL: 60 questdes
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6.7 Quadro comparativo com quantidades de questdes que serdo cobradas por matérias, separado por
ensino fundamental, médio/técnico e superior:

ENSINO FUNDAMENTAL
(AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GARI E GUARDA MUNICIPAL, MERENDEIRO(A), VIGIA, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA DE
VEICULOS PESADOS, MOTORISTA FLUVIAL, OPERADOR(A) DE MAQUINAS PESADAS (TRATORISTA), RECEPCIONISTA)
Pontuagdo para Aprovagdo: 25 pontos

Conteldo N2 de Pontuacao
Questdes Maxima
Prova Objetiva Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa (1pt.) 30 30
Matematica (1pt.) 20 20
Total: 50 50

ENSINO MEDIO / TECNICO
(AGENTE EDUCACIONAL Il, AGENTE ADMINISTRATIVO, DIGITADOR(A), FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, MICROSCOPISTA, TECNICO(A)
AMBIENTAL, TENICO(A) EM AGROPECUARIA, TECNICO(A) DE ENFERMAGEM, TECNICO(A) FLORESTAL, TECNICO(A) DE PESCA)
Pontuagdo para Aprovagdo: 25 pontos

Conteldo Ne de Pontuacao
Questdes Maxima
. , i Lingua Portuguesa (1pt.) 30 30
Prova Objetiva Conhecimentos Gerais Matemtica (1pt.) 10 10
Informatica Basica (1pt.) 10 10
Total: 50 50

ENSINO SUPERIOR
(TODOS OS CURSOS DE ENSINO SUPERIOR — TABELA 1)
Pontuagdo para Aprovagéo: 40 pontos

Conteudo N2 de Pontuacao
Questodes Maxima
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa (1pt.) 20 20
Prova Objetiva Raaocwpg Logico — 20 20
Matematico (1pt.)
Conhecimentos Especificos | Especificas com énfase

. 20 40

vinculada ao cargo (2pts.)
Total: 60 80

6.8 AS PROVAS OBIJETIVAS versarao sobre o contetdo contido no ANEXO Il deste Edital e buscardo avaliar o
grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

6.9 A Prova Obijetiva sera avaliada conforme estabelecido no item 08, deste Edital.

6.10 A PROVA DE TITULOS sera concorrida somente entre os candidatos habilitados nas provas objetivas
para os cargos de nivel superior, conforme item 09, deste Edital.
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07— DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas escritas serdo realizadas na cidade de JUTAI/AM na data prevista conforme
Cronograma em anexo;

7.1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de
Jutai, o Instituto Trimonte de Desenvolvimento - ITD reserva-se do direito de selecionar outra data para
aplicacdo das provas, o que sera comunicado com antecedéncia de até 30 (trinta) dias da realiza¢do da prova,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagao e hospedagem
desses candidatos;

7.2 Os locais e horarios serdao comunicados oportunamente através de Edital de convoca¢ao para as
provas, a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, em listas que serdo afixadas na sede da Prefeitura
e Camara Municipal de Jutai, e através da Internet no endereco www.trimonte.org.br, acompanhando
cronograma anexo a este edital;

7.2.1 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova;

7.2.2 Ao candidato sé serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 7.2;

7.3 As correcdOes de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento, ou outros, deverao ser solicitadas no dia de aplicagdo das provas;

7.4 Caso haja inexatiddo na informacao relativa a condicdo do candidato com deficiéncia, este deverd entrar

em contato com o |Instituto Trimonte de Desenvolvimento - ITD, através do e-mail:
concurso@trimonte.org.br, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de aplicacdo das Provas
Objetivas;

7.4.1 N3o sera admitida a troca de Opc¢ao de Cargo em hipdtese alguma;

7.4.2 A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o
dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas
afixadas e disponibilizado no endereco eletronico www.trimonte.org.br, desde que o candidato tenha
cumprido todas as normas e exigéncias constantes do Edital;

7.4.3 O candidato que ndo entrar em contato com o Instituto Trimonte de Desenvolvimento — ITD no prazo
mencionado no item 7.4 serd o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo, sendo
aplicado o item 5.11 deste edital;

7.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva, com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, antes da abertura dos portdes munido de:

a) Comprovante de inscricdo;
b) Original de um dos documentos de identificacdo com foto a seguir:

Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas
Forg¢as Armadas, pela Policia Civil ou Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade (CRN, CREFITO, CREA, etc.) e
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei Federal n© 9.503/97);

c) Para a prova objetiva, levar somente caneta esferografica de tinta preta ou azul, de material
transparente;

7.5.1 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a identificacao
do candidato com clareza;
7.5.2 O comprovante de inscrigdo nado tera validade como documento de identidade;
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7.5.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia (B.0.) em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasidao em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio;

7.5.3.1 A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

7.5.4 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

7.5.5 Ndo serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;

7.6 Ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato;

7.7 No dia da realizag¢do das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Trimonte de Desenvolvimento - ITD
procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresenta¢dao do comprovante de inscricdao paga;

7.7.1 Aiinclusdo de que trata o item 7.7 sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo Instituto
Trimonte de Desenvolvimento — ITD na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inclusao;

7.7.2 Constatada a improcedéncia da inscricdio de que trata o item 7.7, esta serd automaticamente
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes;

7.7.3 No dia da realizac3o das provas, NAO SERA PERMITIDO ao candidato:

a) entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

b) portar e usar celular e/ou demais aparelhos eletrénicos e/ou de comunicacdo (agenda eletrdnica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, éculos com
camera, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes), bem como protetores auriculares,
bonés, dculos escuros, etc.;

7.7.3.1 Na ocorréncia do descumprimento do subitem 7.7.3, durante a realizacdo das provas objetivas, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

7.7.4 O Instituto Trimonte de Desenvolvimento — ITD ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas;

7.8 Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre
os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cdédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes;

7.9 Quanto as Provas:

7.9.1 Para a realizacdo das Provas Obijetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara
suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas
€ 0 Unico documento valido para correcdo;

7.9.1.1 Nao serdao computadas questdes ndao respondidas nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

7.9.1.2 N3ao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois
gualquer marca podera ser lida pelas maquinas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato;
7.10 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execuc¢do da
prova;

7.11 A Prova Objetiva terd a duragao de 4 (quatro) horas para todos os cargos;
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7.12 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora do
inicio destas;

7.13 A Folha de Resposta dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicao;

7.14 Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1 Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

7.14.2 N3o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.5 deste Edital;

7.14.3 N3ao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 7.12 deste Edital;

7.14.5 For surpreendido, durante a prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6 For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes,
bem como protetores auriculares;

7.14.7 Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.8 Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realiza¢ao das provas;

7.14.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

7.14.10 Fizer anotacdo de informacoes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.11 Ausentar-se da sala de provas, durante sua realizagdo, portando a Folha de Respostas e/ou Cadernos
de Questoes;

7.14.12 N3o cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de Prova e na Folha de Respostas;
7.14.13 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prdpria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

7.15 Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

7.16 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
de afastamento do candidato da sala de prova;

7.17 A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade;
7.18 Ocorrendo alguma situacdao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico
local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas
dara todo apoio que for necessario;

7.19 Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso;

7.20 O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do
hordrio marcado no quadro da sala onde estiver prestando prova, poderd levar o seu Caderno de Questdes,
deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que serd o Unico documento valido para correcdo;
7.20.1 Se tiver intencdo de recorrer do resultado desta fase, o candidato terd acesso aos textos das provas
virgens no site do concurso quando da publicacdo do gabarito; podera ainda utilizar-se, como orientacao,
das anotacdes que tiver feito no Caderno de Questdes individual que tiver levado consigo;

7.21 O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino,
ndo podendo permanecer nas suas dependéncias;

7.22 No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contedido das provas e/ou critérios
de avaliagdo/classificacdo.
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7.23 Fica assegurado a CANDIDATA LACTANTE o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de
idade durante a realizacdo das provas, nos termos da Lei Federal n® 13.872/2019;

7.24 A candidata lactante devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa deverd possuir maioridade legal, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsdvel pela guarda da crianca;

7.25 A candidata lactante, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, nao realizard a prova;

7.26 Tera o direito a candidata cujo filho tiver, até 6 (seis) meses de idade na data da realizacdo da prova;
7.27 A prova da idade da crianga serd feita mediante declaragdao no ato de inscricdo para o concurso e
apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento para o fiscal de sala (realizacdo da prova);

7.28 A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, pelo
periodo de até 30 (trinta) minutos, por filho;

7.29 Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local
designado pela coordenacdo para este fim, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas
estabelecidas neste edital.

7.30 O acompanhante, que ficard responsavel pela crianca, se submetera a todas as normas constantes deste
edital, inclusive mantendo o celular ou outro equipamento eletrénico, desligado.

7.31 O tempo despendido para amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo;

08 — DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 APROVA OBJETIVA serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos para o ensino fundamental
e médio/técnico e na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos para o ensino superior, conforme os itens 6.4,
6.5 e 6.6, respectivamente;

8.2 Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera somar o niumero total de acertos em cada contetdo
e multiplicar pelo peso correspondente, devendo ser considerado peso 1 (um) para conhecimentos gerais e
peso 2 (dois) para conhecimentos especificos, este cobrado somente para o ensino superior, conforme
férmulas abaixo em consonancia com os itens 6.3 e 6.6 deste Edital;

TOTAL DE ACERTOS NOS
CONTEUDOS DE x1
CONHECIMENTOS GERAIS

ENSINO FUNDAMENTAL,
MEDIO / TECNICO

TOTAL DE ACERTOS NOS TOTAL DE ACERTOS NOS
ENSINO SUPERIOR CONTEUDOS DE x1 + CONTEUDOS DE X2
CONHECIMENTOS GERAIS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

8.3 Para fins de calculo da nota, serd considerado uma casa decimal, arredondando-se para cima sempre que
a segunda casa decimal for igual ou maior que cinco;

8.4 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior
a 25 (vinte e cinco) pontos para o ensino fundamental e médio/técnico e 40 (quarenta) pontos para o
ensino superior;

8.5 O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

8.6 O ponto concedido por questdo eventualmente anulada em qualquer das provas, ainda que em razao de
recurso, sera atribuido a todos os candidatos.
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09 — DA PROVA DE TiTULOS

9.1 Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas Provas Objetivas para os cargos
de Nivel Superior, conforme este Edital;

9.2 Os documentos relativos aos Titulos deverao ser enviados, EXCLUSIVAMENTE, através do site do Instituto
Trimonte de Desenvolvimento - ITD, no enderego eletrénico www.trimonte.org.br em data que sera
divulgada no edital de convocacdo apds a divulgacdo do Resultado das provas objetivas.

9.2.1 A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo entregar
o titulo ndo serd eliminado do Concurso, e ndo tera os pontos relativos aos titulos computados apds o
periodo da prova sobre qualquer pretexto ou motivo.

9.2.2 O candidato deverd numerar sequencialmente e rubricar cada documento relativo ao titulo a ser
apresentado;

9.3 Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso de extensdo como Pds Graduagao Lato Sensu (especializacdo); Mestrado;
Doutorado, expedidos por Institui¢cao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo
e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento;

9.3.1 Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certidGes, atestados e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdao estar acompanhados do
respectivo histdrico escolar, mencionando a data da cola¢do de grau, bem como deverdo ser expedidas por
Instituicdo Oficial ou reconhecidas, em papel timbrado, e deverdao conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento;

9.3.2 Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducdo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgao competente;

9.4 Os cursos deverdo estar autorizados ou reconhecidos pelos érgaos competentes;

9.5 A escolaridade exigida como requisito para inscricdo no concurso nao sera considerada como Titulo;

9.6 S3o da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdao e comprovacao dos documentos de
Titulos;

9.7 N3ao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como Titulos que
ndo constem da tabela do item 9.11 deste Edital;

9.8 A pontuacdo dos titulos ndo é cumulativa, devera ser apresentado apenas 01 (um) titulo, o de maior
pontuacdo dentre os descritos no Quadro de Titulos do item 9.11. Caso seja apresentado mais de um titulo,
serd considerado, para efeito de avaliacdo, apenas o de maior pontuacao;

9.9 Ndo serdo aceitos como Titulos: Diplomas ou Certificados de Graduacao:

9.10 A prova de titulos terd carater classificatorio;

9.11 Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir (Quadro de Titulos):

Titulos Pontuacao
Doutorado - diploma devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusio de
curso acompanhado do histérico escolar, correlato e intrinseco a drea de educagio e/ou a 5,0

disciplina especifica objeto da inscri¢do.

Mestrado - diploma devidamente registrado, ou certificado/declaragio de conclusdo de curso
acompanhado do histérico escolar, correlato e intrinseco a drea de educagdo e/ou a disciplina 3,0
especifica objeto da inscrigdo.

Pd6s Graduagdo Lato Sensu (especializagdo) - com carga horaria minima de 360 horas, diploma
devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso acompanhado do
histérico escolar, correlato e intrinseco a area de educagio e/ou a disciplina especifica objeto
dainscricao.

1,0
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10 — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1 A nota final de cada candidato, aprovado em cada fase, serd igual ao total de pontos obtidos na Prova

Objetiva acrescido dos pontos obtidos na Prova de Titulos, quando houver.

10.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista preliminar de

classificacdo, por cargo e, se for o caso, por area de conhecimento (cargo de Professor).

10.3 Em cada caso do item 10.2 serdo elaboradas duas listas preliminares de classificagdo, uma geral com a

relacdo de todos os candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncias, e uma especial com a relagdo apenas

dos candidatos com deficiéncia, caso obtenha pontuagdo/classificagdo necessaria para tanto.

10.4 Para os cargos, na hipdtese de igualdade de pontos na nota final, prevalecera para fins de desempate,

sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, atendendo ao que disp&e o Estatuto do Idoso — Lei Federal
n?10.741/03;

b) Obtiver maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

e) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Raciocinio Légico — Matematico.

10.5 Persistindo o empate de dois ou mais candidatos, apds aplicacdo dos critérios do item 10.4 na nota

final, sera feito sorteio ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com seu numero

de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da

Loteria Federal do dia imediatamente posterior ao do término das inscricbes, conforme os seguintes

critérios:

a) Se o ultimo algarismo do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for PAR, a ordem sera

CRESCENTE;

b) Se o ultimo algarismo do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for IMPAR, a ordem serd

DECRESCENTE.

10.6 O resultado do Concurso sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, afixado na sede da Prefeitura

Municipal e da Camara Municipal de Jutai divulgado na internet no enderego eletrbnico

www.trimonte.org.br e dele cabera recurso nos termos deste Edital.

10.7 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada, apds avaliacdo dos eventuais recursos interpostos

de acordo com as etapas deste Edital, e antes da publica¢do da lista de Classificagdo Final/Homologac3o.

10.8 A lista de Classificacdo Final/Homologacdo sera afixada na sede da Prefeitura Municipal e da Camara

Municipal de Jutai e publicada na Imprensa Oficial do Municipio e no site do Instituto Trimonte de

Desenvolvimento.

10.9 A classificacdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeacdo para o Cargo, salvo

aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas, constante na tabela de cargos, respeitada

sempre a ordem de classificacao.

11 - DOS RECURSOS DO EDITAL:

11.1 Qualquer interessado podera impugnar este Edital ou pedir esclarecimentos relevantes sobre sua

aplicacdo no prazo improrrogdavel de 02 (dois) dias contados do inicio das inscri¢cdes, exclusivamente:

a) Ndo Candidato: através do e-mail concurso@trimonte.org.br, especificando no Assunto: “RECURSO DO
EDITAL”, indicando nome, RG, CPF e endereco completo, inclusive de e-mail.

b) Se Candidato: na area do candidato, e ndo serdo aceitos os recursos que forem feitos através de quaisquer

outros meios.

11.1.1 O Instituto Trimonte de Desenvolvimento — ITD e a Prefeitura Municipal de Jutai responderao a

impugnacdo ou recurso de acordo com a data estabelecida no cronograma.

21

—
| —



&EFEITUR& DEF

JUTAI o rfeur de 2

\/ Concurso Publico - Prefeitura de Jutai a4
JTO TUMONTE DE DESENVOLMMENTO E.

SEERNIEN—— Edital 001/2023

11.1.2 Se a resposta ao recurso ou impugnagado previstos no item 11.1 resultar alteragdo substancial das
regras deste Edital, o prazo de inscricdes dos cargos especificos que tenham sido atingidos sera reposto na
medida do periodo ja ultrapassado.

11.1.3 N3o serd objeto de recurso posterior (itens 11.2 e 11.3) a matéria ja suscitada em impugnacdo ou
recurso previsto neste item 11.1, deste Edital;

11.1.4 Vencido o prazo do item 11.1, fica o candidato vinculado ao Edital na forma do subitem 3.1.2.

DAS DEMAIS ETAPAS:

11.2 Cada etapa serd iniciada pelo Edital de Convocacao e sera admitido recurso quanto a divulgacao da lista
de isencdes, da lista de pessoas com deficiéncia, das provas objetivas, da divulgacao dos gabaritos, dos titulos
e da publicacdo do resultado provisério, inclusive dos desempates, conforme o cronograma anexo a este
Edital;

11.2.1 Deve ser interposto um recurso em separado para cada questdo que o candidato pretenda impugnar.
11.2.2 Se no mesmo recurso houver argumentacao sobre mais de uma questao impugnada, somente o
primeiro questionamento sera examinado.

11.3 Os recursos previstos no item 11.2 serdo interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uUteis, a contar
da data de divulgacdo da listagem ou do edital a ser impugnado.

11.4 N3o serdo apreciados os recursos interpostos na forma do item 11.2, deste Edital:

a) Que nao se refiram especificamente aos eventos indicados nos itens 11.2 e 11.3;

b) Em momento destinado a evento diverso do questionado;

c¢) Fora do prazo estabelecido (item 11.3);

d) Sem fundamentacdo ldgica e consistente;

e) Com argumentacdo idéntica a de outros recursos anteriores;

f) Contendo matéria que deveria ter sido objeto de recurso ou impugnacdo previstos no item 11.1;

g) Em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital.

11.5 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento indicado no item 11.2.1.

11.6 Os recursos listados no item 11.2 deverdo ser interpostos exclusivamente na area do candidato,
citando-se apenas:

a) O numero de inscricdo do candidato;

b) A indicacdo de que se trata de recurso contra o concurso da Prefeitura Municipal Jutai.

11.6.1 O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

11.7 O Instituto Trimonte de Desenvolvimento e a Prefeitura Municipal de Jutai ndo se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.8 Nao serdo aceitos recursos interpostos por redes sociais, fac-simile (fax), telegrama ou outro meio que
ndo seja o especificado neste Edital.

11.9 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, podera eventualmente alterar-
se a classificacdo inicial, obtida pelo candidato, para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao, observada o
disposto no item 8.11, deste Edital.

11.10 Depois de julgados todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado do Concurso Publico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 11.9, deste Edital.

11.11 Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso, réplica do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

11.12 O Instituto Trimonte de Desenvolvimento - ITD, por meio da sua banca examinadora, constitui ultima
instancia para recurso, razao pela qual ndo caberdo impugnacdes adicionais.

11.13 Nos casos de anulagao de questao os pontos serao igualmente distribuidos pelos candidatos.
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11.14 Os recursos deferidos e as suas respectivas justificativas serao divulgados no site do Instituto Trimonte
de Desenvolvimento - ITD para transparéncia e conhecimento de todos os candidatos.

12 - DA HOMOLOGACAO

12.1 A homologacao do resultado final do concurso sera feita pelo Prefeito Municipal de Jutai com base nas
listagens e demais informacgdes prestadas pelo Instituto Trimonte de Desenvolvimento - ITD sobre o
resultado final de cada cargo ou conjunto de cargos, na medida em que forem apresentadas; de modo que
podera ndo haver um Unico ato de homologacao, contando-se os prazos de validade a partir de cada
homologacao individualizada.

13 - DA NOMEACAO

13.1 A nomeacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

13.1.2 O candidato devera estar ciente de que, no ato da convocagao, deverd preencher as condi¢Ges
especificadas em Lei e previstas no item 02 deste Edital.

13.2 Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacao, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para provimento,
estabelecidos no presente Edital e na legislagao especifica.

14 — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 As convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serdo
publicados na Imprensa Oficial do Municipio e afixados na sede de Prefeitura Municipal e da Camara
Municipal de Jutai, bem como todas as etapas constarao no site do Instituto Trimonte de Desenvolvimento
—ITD no enderegco www.trimonte.org.br.

14.2 As disposicOes deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, ou até a data da convocac¢ao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado pelos
meios aqui previstos, respeitados os prazos minimos e condi¢des para garantir a adequada participa¢ao dos
interessados;

14.3 O candidato se obriga a manter atualizado o seu endere¢co perante o Instituto Trimonte de
Desenvolvimento - ITD, através da Area do Candidato, até a data de publicagdo da homologa¢do dos
resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de Jutai (Secretaria Municipal De Administracao).
14.3.1 A Prefeitura Municipal de Jutai e o Instituto Trimonte de Desenvolvimento — ITD ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) dados digitados com erro tais como RG, CPF, NIS ou qualquer outro que dificulte ou impeca sua
identificacdo, sendo de inteira e total responsabilidade do candidato a manutencdo dos seus dados.

14.3.2 A Prefeitura Municipal de Jutai e o Instituto Trimonte de Desenvolvimento - ITD ndo irdo enviar
correspondéncia para o candidato deste concurso, exceto apds a publicacdo da Lista de Classificacao
Final/Homologagdo deste concurso, de acordo com item 10.8 deste Edital.

14.4 IMPORTANTE: E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicac3o de todos os atos,
Editais e comunicados referentes a este Concurso. Todas as informacdes estardo disponiveis através do
site www.trimonte.org.br.
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14.5 As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso e a apresentagao para posse e exercicio
correrdo a expensas do préprio candidato.

14.6 A Prefeitura Municipal de Jutai e o Instituto Trimonte de Desenvolvimento - ITD nao se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

14.7 A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Trimonte de
Desenvolvimento - ITD.

14.8 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso da Prefeitura Municipal
de Jutai-AM e pelo Instituto Trimonte de Desenvolvimento - ITD.

14.9 Nem a Prefeitura Municipal de Jutai nem o Instituto Trimonte de Desenvolvimento — ITD emitira
declaragdao de aprovagdo no Concurso, sendo a prépria publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio um
documento habil para comprova-la.

14.10 Todos os documentos apresentados ficardo depositados com o Municipio de Jutai, ao dispor do
controle externo exercido pelo Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, pelo prazo de validade do
concurso, inclusive, se prorrogado.

Prefeitura Municipal de Jutai, 02 de outubro de 2023.

PREFEITO MUNICIPAL DE JUTAI
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INSTITUTO TUMOKTE DE DESENVOLVMENTO

ANEXO | - ATRIBUICOES TiPICAS (ordem alfabética de Cargo)

Cargo Atribuicoes Tipicas

Digitar documentos de certa complexidade; Controlar os prazos de entrega de materiais,
providenciando as devidas cobrancas; Classificar, registrar e manter em perfeita ordem
de armazenamento e conservacao os materiais de consumo sob sua responsabilidade;
Orientar cadastro de pessoal, com a identificacdo e matricula dos mesmos; Receber,
encaminhar, arquivar, registrar e classificar documentos e processos relativos a sua area
de atuacdo; Operar arquivos e ficharios; Redigir oficios, cartas, despachos e demais atos
administrativos; Organizar agenda de entrevistas com pessoal; Operar e manter em
perfeito funcionamento computadores, maquinas duplicadoras, copiadoras e audio
visuais; Alcear e grampear os trabalhos digitados, preparando-os para entrega, bem
como conferir a digitacdo de documentos redigidos e aprovados; Ler, selecionar e
arquivar publicacdes, leis, decretos e outros atos normativos de interesse da unidade
administrativa onde exerce suas funcdes; apurar os desvios e faltas de material,
eventualmente verificados; Chefiar Unidades ou Setores Administrativos e prestar
assessoria aos Secretarios Municipais; executar outras tarefas correlatas.

Agente Administrativo

Ao Agente Educacional compete acompanhar o processo de adaptagdo dos alunos novos
na escola e dos que estdo nas séries iniciais de um segmento, sobretudo no inicio das
aulas; analisar o grupo em diferentes contextos: como ele se organiza, os espagos que
ocupa, as brincadeiras e os jogos que privilegia no dia a dia; observar os valores que
circulam longe do olhar dos professores; investigar as relagdes de poder existentes entre
os alunos, reconhecendo as liderangas e os que se submetem a elas, além de capacita-
los a examinar as relagdes interpessoais; agir em momentos de conflito; trabalhar no
transporte dos alunos auxiliando na seguranca e integridade fisica e moral dos mesmos;
atuar com ética e promover a¢des educacionais para ajudar as criangas a lidar com as
divergéncias e os desentendimentos; conhecer o projeto politico-pedagdgico da escolar;
respeitar e zelar pela pratica das normas da escola; dentre outras, enfim outras tarefas
do cargo sob a ordem do Superior imediato.

Agente Educacional Il

Atender ao publico em geral, encaminhando aos setores competentes ou dando as
orientagdes necessarias; realizar diligéncias e visitas domiciliares e hospitalares a
pessoas acometidas de doengas e outros agravos, sempre que solicitado; fazer visitas a
instituicdes que prestam atendimento a idosos, criancas e adolescentes, portadores de
deficiéncia, bem como aquelas que promovam a recuperag¢do de dependentes quimicos.
Elaborar de pesquisas quanto a condi¢do social, qualidade de vida e do trabalho da
Assistente Social populagdo; Organizar o cadastro das pessoas carentes; Promover atividades que
venham a contribuir para a melhoria do relacionamento interpessoal das pessoas;
Solicitar aos diversos érgaos publicos municipais, estaduais e federais o atendimento de
gue as pessoas necessitem; Realizar estudos de casos e elaborar pareceres nos
processos de reabilitacdo e readaptagdo profissional de membros da comunidade,
dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade. Outras tarefas
correlatas inerentes a sua qualificacdo profissional.
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Cargo

Atribuicdes Tipicas

Auxiliar de Servicos Gerais

Executar servicos gerais de conservacao e limpeza; Zelar pela conservacao e guarda do
material de servico; Coletar o lixo e coloca-lo em recipiente apropriado para ser
transportado; Receber e transmitir mensagens; Ligar e desligar ar condicionado,
ventiladores e luzes, no inicio e término do expediente; Preparar e servir refeicoes;
Conduzir objetos, utensilios, correspondéncias, documentos de expediente interna e
externamente; receber e distribuir a correspondéncia da Prefeitura e de seus servidores;
Realizar cobrangas e pagamentos; Movimentar e arrumar moveis, mercadorias e
materiais; Efetuar servicos de recuperacdo, reforma e manutencdo de prédios da
Prefeitura; Preparar e servir refei¢cGes; executar outras tarefas correlatas.

Bioquimico(a)

Orientar e controlar a producdo de kits destinados as andlises bioquimicas,
microbioldgicas e soroldgicas destinadas as analises clinicas, imunoldgicas e aos bancos

bioldgicas imunoldgicas e aos bancos de drgdos; Executar e supervisionar analises
toxicoldgicas destinadas a identificagcdo de substancias entorpecentes e outros toxicos,
com a finalidade de garantir a qualidade, grau e pureza e homogeneidade dos alimentos
e produtos diabéticos; Orientar e executar a coleta de amostra matérias bioldgicos
destinados as andlises clinicas, biolégicas analise citoldgicas e hormonais com o fim de
esclarecer o diagnostico clinico; Produzir e realizar analise de soro e vacina em geral e
de outros produtos imunolégicos, valendo-se de método laboratoriais (fisico, quimico,
bioldgicos e imunoldgicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica;
Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre
a legislagdo e assisténcia de sua responsabilidade, exarando pareceres a fim de servir de
subsidio para a elaboracdo de ordens de servicos, portarias, decretos etc.; Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
municipio.

Digitador(a)

Digitar dados em computadores, terminais de computagdo e assemelhados; Manter a
sequéncia e o controle de documentos; conferir os trabalhos digitados; executar outras
tarefas correlatas.

Enfermeiro(a)

Elaborar o diagndstico do Servico de Enfermagem; Organizar o Servigo de Enfermagem
de acordo com a especificacao de cada instituicdo; Exercer a coordenagao, supervisao e
avaliagdo do Servico de Enfermagem; Assessorar o corpo médico; Realizar servigos
emergenciais; Responsabilizar-se pelo controle e previsdo do estoque e das condicdes
de uso dos materiais, equipamentos e medicamentos; Fiscalizar a limpeza do ambiente
de trabalho, das roupas e material utilizado; Supervisionar a administracdo das dietas;
Prestar assisténcia de Enfermagem em unidades méveis de UTI; Responsabilizar—se pela
escala de trabalho do pessoal de Enfermagem; Participar do processo de sele¢do de
pessoal de Enfermagem, observando o disposto na legislacdo especifica e acompanhar
o seu periodo de experiéncia; Garantir o processo de aprimoramento da equipe através
da educacgdo em servigo e do estimulo a profissionalizacdo dos autorizados; Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas.
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Engenheiro(a)
Agrénomo(a)

Elaborar projetos agropecuarios em articulagdo com outros profissionais, que visem a
recursos financeiros para as comunidades de produtores rurais: articular-se com os
drgdos de assisténcia técnica e extensdo rural, visando a realizacao de treinamentos e
cursos; Propor as autoridades competentes a criacdo de centros de abastecimento para
a comercializacao da producao agricola; Planejar, executar e supervisionar os trabalhos
relacionados a estudos e projetos agropecudrios; elaborar normas técnicas para o
beneficiamento e conservacdo dos produtos animais e vegetais; Elaborar trabalhos
objetivando a implantagdo de novos métodos e praticas agricolas, com a finalidade de
racionalizar o uso da terra, bem como de aproveitar os recursos naturais existentes nas
areas dos projetos; Efetuar o levantamento dos produtores rurais da regido do
Municipio, através do cadastramento das comunidades produtoras; Analisar a
conjuntura agropecudria da Regido do Municipio; Elaborar relatérios e pareceres em
assuntos pertinentes a sua area de atuac¢do; Executar atribui¢des correlatas.

Engenheiro(a) Ambiental

Executar levantamentos, licenciamentos ambientais, caracterizar vegetacdo natural e
fontes de poluicdo; Realizar auditoria de conformidade legal, projetos, programas,
estudos, vistorias e avaliagdes ambientais; Atender a situa¢cOes de emergéncia
envolvendo acidentes ambientais; Participar junto a equipe técnica da Agéncia
Ambiental na avaliacdo de: efeitos da poluicdo por emissdes gasosas, liquidas e residuos
solidos, sistemas de controle de poluicdo ambiental, sistemas de gestdo ambiental,
novas tecnologias para a reducdo da emissdo de poluentes; Efetuar localizacdo de
empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e no sistema informatizado de
georreferenciamento; Realizar atendimento e orientagbes técnicas, referentes a
procedimentos e processos de licenciamento ambiental; Identificar e caracterizar
estdgios de supressdo de vegetacao nativa em campo; Realizar levantamento de fauna
silvestre em campo; Atuar junto a equipe da Agéncia Ambiental na avaliagdo dos
processos de licenciamento quando houver intervengdes em APP — Area de Preservagdo
Permanente e ou supressao de vegeta¢do nativa; Analisar laudos de caracterizagao de
vegetacdo e levantamento de fauna silvestre; Avaliar os estudos ambientais,
especialmente no que se referem aos potenciais efeitos ao meio fisico e bidtico,
advindos da implantagdo e operacdo de empreendimentos que possam causar
degradacdo e poluicdo ambiental; Contribuir para a obtencdo de indicadores
ambientais; Avaliar programas de mitigacdo, compensacao e gestdo ambiental; realizar
vistorias em campo; Elaborar relatérios e pareceres técnicos; Participar de grupos
internos e externos para estudos e elaboracdo/revisdo de normas técnicas e termos de
referéncia; Participar das acGes de transferéncia de tecnologia e conhecimento; q)
Executar tarefas afins.

Engenheiro(a) de Pesca

Fazer o detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de
seguranca do pescado; Prestar assisténcia técnica no estudo a desenvolvimento de
projetos e pesquisas tecnoldgicas ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo e
arbitramento, sob supervisdo de um profissional de nivel superior; Coletar dados de
natureza técnica; Projetar detalhes de construcgdes psicultura; Dar assisténcia técnica na
aplicagdo de produtos especializados; Executar e fiscalizar os procedimentos
compreendidos na atividade de pesca; Executar trabalhos de mensuragao e controle de
qualidade; Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos em
materiais de pesca, assessorando, padronizando, mensurando e orgando; Exercer a
fiscalizacdo de produtos de pescado; Executar outras atividades correlatas.
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Farmacéutico(a)

Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunoldgicos, microbiolégicos
e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados; Interpretar, avaliar e liberar
os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico; Verificar sistematicamente os
aparelhos a serem utilizados nas anadlises, ajustando-os e calibrando-os, quando
necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;
Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados
das analises; e) Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;
Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua drea de atuagdo; Proceder a
manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios e
outros preparados; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragao
de seus insumos, valendo- se de métodos quimicos para verificar qual idade, teor,
pureza e quantidade de cada elemento; Analisar soro antiofidico, pirogénico e outras
substancias, valendo- se dos meios bioldgicos e outros, para controle da pureza,
qualidade e atividade terapéutica; Realizar estudos, andlises e testes com plantas
medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e
matérias primas; Proceder a manipulacdo, andlise, estudo de reagdes e balanceamento
de fdrmulas, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e
experimentais, para obter remédios e outros preparados; Realizar estudos, andlises e
testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter
principios ativos e matérias-primas; Realizar programas junto a vigilancia sanitdria e a
farmacia municipal; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacao; Participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e palestras, afim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; Participar
de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho a fetos ao Municipio; Realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.

Fiscal de Vigilancia
Sanitaria

Fiscalizar o acompanhamento das atividades exercidas pela Coordenadoria de Vigilancia
Sanitdria; Fiscalizar a atuacdo de feirantes e vendedores ambulantes de produtos
alimenticios pereciveis; exercer fiscalizacdo no comércio local, visando a garantia da
higiene, da qualidade e da validade dos produtos; fazer cumprir o Codigo de Vigilancia
Sanitdria adotado pelo Municipio; executar outras tarefas correlatas
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Fisioterapeuta

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo da cinética e
movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados;
Planejar e executar tratamentos de afec¢cdes reumaticas, osteoartrose, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenias e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando- se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia,
eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as consequéncias dessas
doengas, atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com proétese,
para possibilitar a movimentacdo ativa e independente dos mesmos; c) Ensinar
exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢Ges dos aparelhos respiratérios
e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios de ginasticas
especiais, para promover correcées de desvios posturais e estimular a expansao
respiratdria e a circulagdo sanguinea; Ensina exercicios fisicos de preparacdo e
condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente,
para facilitar o trabalho de parto e a recuperac¢do no puerpério; d) Fazer relaxamento,
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou liberacdao da agressividade e estimular
a sociabilidade; Supervisiona e avalia as atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-os na execucao das tarefas, para possibilitar a execucdo correta de
exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples, controla o registro de
dados, observando as anotacGes das aplicacdes e tratamentos realizados, para
elaborar boletins estatisticos;

Fonoaudidlogo(a)

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas prdprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes
médicas, nos resultados dos testes de avaliagao fonoaudioldgica e nas peculiaridades de
cada caso; Desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem
e audicdo, objetivando a reeducac¢do neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; Avaliar
os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; Promover a reintegracdo dos
pacientes a familia e a outros grupos sociais; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacgdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicbes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializacado profissional.

Gari

Ajardinar as areas circundantes dos prédios publicos; manter os gramados limpos e as
plantas tratadas e periodicamente podadas de areas publicas; efetuar a remogao de
entulhos das dreas internas e externas ou circundantes dos prédios publicos municipais;
executar outras tarefas correlatas.
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Guarda Municipal

Atender as pessoas, prestar informacdes o resolver problemas que estejam ao seu
alcance; realizar rondas ostensivas em vias e logradouros publicos, na prevencao delitos;
organizar o transito de pedestres e veiculos em vias publicas; anotar e fazer o registro
das irregularidades ocorridas no seu horario de servico; exercer atividades correlatas.

Médico Clinico Geral

Atender os pacientes, em casos de emergéncia, consulta de rotina ou acompanhamento
hospitalar; prescrever ou executar o tratamento adequado ao caso; Prescrever os
medicamentos adequados a cada caso e supervisionar a administracdo dos mesmos;
Prescrever dietas, quando necessdrio, e supervisionar a sua observancia; Realizar
cirurgias de sua especialidade; Encaminhar os pacientes aos servicos especializados de
instituicdes de previdéncia e assisténcia; Emitir atestados e receitas médicas, em casos
gue requeiram tal procedimento; Orientar o Servico de Enfermagem acerca dos diversos
procedimentos; Verificar os prontuarios e dar orientagdes sobre o seu preenchimento;
Propor a aquisicdo de medicamentos, equipamentos e instrumentos necessarios ao
servico; Executar outras tarefas correlatas que se fizerem necessarias.

Merendeiro(a)

Ao merendeiro compete, receber da entidade competente as instrugdes necessdrias
para o zelo e armazenamento dos produtos alimenticios; receber os itens destinados a
merenda escolar; controlar os gastos e estoques de produtos; armazenar alimentos de
forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; preparar o alimento de acordo
com o carddpio, de acordo com os horarios estabelecidos; organizar os utensilios e todo
o material necessdrio a boa distribuicdo da merenda; servir os alimentos na temperatura
adequada; cuidar da limpeza e manutencdo do material e locais destinados a
preparacao, estocagem e distribuicdo; controlar o consumo e fazer os pedidos de gas na
época oportuna; demonstrar interesse e cumprir as determinagdes superiores; tratar
com delicadeza as criancas; distribuir a merenda a todas as criancas, incentivando-as
“comer de tudo”, sem deixar sobras; higienizar utensilios, equipamentos e
dependéncias do servigo de alimentagdo; dentre outras, enfim outras tarefas do cargo
sob a ordem do Superior imediato.

Microscopista

Coletar material para andlise, com a possibilidade de visitas domiciliares; realizar exame
e analise microscopica de material, sedimento ou dos sdélidos em suspensao; realizar
pesquisa de substancias quimicas empregando métodos classicos; Elaborar Laudo de
Analise de material; desenvolver outras atividades pertinentes com a sua formacgao;
registrar as atividades desenvolvidas no seu trabalho e encaminha-las a coordenagao
municipal de saude.

Motorista de veiculos
leves

Conduzir automaoveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou
materiais; manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido, efetuar conserto de
emergéncia nos veiculos que dirige e submeter o mesmo a periddica; informar ao
mecanico quanto aos defeitos apresentados pelos veiculos; comunicar a autoridade que
estiver subordinado qualquer anormalidade que porventura o veiculo apresente;
executar atribuicdes correlatas.
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Motorista de veiculos
pesados

Dirigir veiculos leves e pesados (automodveis, 6nibus, caminhdes, carretas e outros
correlatos), transportando pessoas e materiais; Verificar diariamente o estado do
veiculo, vistoriando pneumaticos, direcao, freios, nivel de agua e éleo, bateria, radiador,
combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencao, para certificar-se de suas
condicbes de funcionamento; Recolher passageiros em lugares e horas
predeterminados, conduzindo- os pelos itinerarios estabelecidos, conforme instrucdes
especificas; Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e
atendendo as necessidades dos servicos, de acordo com o cronograma estabelecido;
Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servico, comunicando, por escrito,
qualquer defeito observado e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu
bom estado; Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediante observancia
do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo;
Zelar pela seguranca e conservacao da carga transportada, verificando sua embalagem
e fixagcdo no veiculo; Zelar pela guarda, conservagao e limpeza do veiculo, para que seja
mantido em condi¢cdes regulares de funcionamento; Executar outras atividades
correlatas.

Motorista fluvial

Operar as maquinas das embarcacGes pertencentes a Prefeitura; Fazer a limpeza,
lubrificacdo e manutengdo das maquinas; manter limpo e em bom estado seu ambiente
de trabalho; zelar pela seguranca dos passageiros e das cargas transportadas; cumprir
as normas de seguranga.

Nutricionista

Planejar, coordenar e supervisionar o programa de alimentacdo, analisando caréncias
alimentares, controlando a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos
alimentos, afim de contribuir a melhoria proteica, racionalidade — economicidade dos
regimes alimentares; Elaborar cardapios balanceados, segundo o padrdo nutricional,
correspondente as diversas atividades e faixa etaria; Analisar o estado nutricional do
grupo avaliando diversos fatores relacionados com o problema da alimentagdo;
Desenvolver programas de treinamento em servico para o pessoal envolvido no
programa visando o nivel de higiene de aceita¢do dos alimentos, a racionalizagdo e
melhoria do padrao técnico; Orientar e supervisionar o trabalho do pessoal envolvido
no preparo e distribuicdo das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo para possibilitar melhor rendimento do servico; Controlar
o registro das refei¢cGes distribuidas em formularios apropriados observando o custo
médio de alimentacdo e a aceitacdo do cardapio; Cuidar para que haja conforto e
seguranga no ambiente de trabalho; Zelar pela ordem e manutencdo das boas condicGes
higiénicas do local de trabalho.

Operador(a) de Maquinas
Pesadas (tratorista)

Executar trabalho de operagdo com patrol, pa mecanica, rolo compressor,
retroescavadeira, tratores em geral e outras maquinas pesadas assemelhadas;
informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelas maquinas; comunicar
ao chefe imediato a que estiver subordinado, qualquer anormalidade que porventura a
maquina apresente; manter a maquina lubrificada, lavada e abastecida; sugerir
medidas para melhor aproveitamento dos equipamentos que opera; executar
atribuigdes correlatas.

Pedagogo

Ao Pedagogo compete, no ambito do sistema ou da escola, a administracao,
supervisao e inspecdo escolar, planejamento, orientagao e psicopedagogia
educacional, controle e avaliagdo do processo didatico-pedagdgico, cooperagdo com as
atividades docentes e a participagao na elaborag¢do da proposta pedagdgica.
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Professor Superior (Anos
Finais) — Varias
Especialidades

Ministrar na efetiva atuacdo em regéncia de classe e na realizacdo de um conjunto de
atividades didatico-pedagdgicos com atuacdo em nivel de Ensino Fundamental (anos
finais) de 6° ao 9° ano, educacdo especial e Educacdo de Jovens e Adultos (EJA),
participando na elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, na
elaboracdo e cumprimento do plano de trabalho docente, zelo pela aprendizagem dos
Professor Superior alunos e colaboragao nas atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade, participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo,
planejar, executar, acompanhar, e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando,
registrando as atividades de classe, objetivando garantir o efetivo desempenho das
acGes de ensino em prol do progresso, da cidadania e do bom conceito da qualidade da
educacdo publica municipal

Professor Superior
Educacdo Infantil Anos
Iniciais (12 ao 52 ano)

Ministrar na efetiva atuacdo em regéncia de classe e na realizacdo de um conjunto de
atividades didatico-pedagégicos com atuacdo em nivel de Educacao Infantil e em nivel
de Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, participando na elaboracdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino, na elaboracdo e cumprimento do plano de
trabalho docente, zelo pela aprendizagem dos alunos e colaboragdo nas atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade, participar das atividades de
carater civico, cultural e recreativo, planejar, executar, acompanhar e avaliar as
atividades desenvolvidas pelo educando, registrando as atividades de classe,
objetivando garantir o efetivo desempenho das a¢des de ensino em prol do progresso,
da cidadania e do bom conceito da qualidade da educacdo publica municipal.

Psicélogo(a)

Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico; Orientar a elaboracdo de
diagndsticos, progndsticos e controle do comportamento do paciente na vida social;
Analisar os fatores psicoldgicos que intervém no diagndstico, tratamento e prevengao
das enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade; Colaborar
com meédicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados;
idealizar e orientar a elaboragao, aplicagdo e interpretagdo de testes psicoldgicos, com
vistas a orientacdo psicopedagédgico e a selegdo, treinamento e avaliacdo de
desempenho de pessoal; Efetuar psicodiagndsticos de educandos, professores e demais
servidores, utilizando-se de entrevistas, testes e outros métodos de verificacdo; Elaborar
e aplicar testes e entrevistas que possibilitem determinar aptidGes e interesses de
alunos e servidores; Efetuar diagndsticos de pacientes e criancas em idade pré-escolar,
detectando problemas na area de psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas,
disritmias e outros disturbios psiquicos; colaborar no planejamento de programas de
educacdo, inclusive a educacdo sanitdria, e a avaliacdo de seus resultados; propor a
solucdo conveniente para problemas de desajustamento escolar, profissional e social;
Manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia; Desenvolver
psicoterapia nas situacdes de envolvimento emocional, nos bloqueios inconscientes e
nas reagles de imaturidade; Formular, na base dos elementos colhidos, hipdteses de
trabalho para orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais a serem
feitas; Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos desenvolvidos por auxiliares; Executar outras tarefas correlatas.

Recepcionista

Receber o publico nos diversos 6rgaos da Prefeitura ou em eventos promovidos por
esta; prestar informagGes aos servidores e ao publico em geral; encaminhar as pessoas
ao servico que necessitam; efetuar chamadas telefonicas; anotar e transmitir recados;
desempenhar outras atribuicdes peculiares ao cargo ou determinadas pela chefia
superior.
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Técnico(a) Ambiental

Elaborar estudos, projetos e/ou pesquisas cientificas basicas ou aplicadas nas varias
areas da Biologia, trabalhar na drea da educacao ambiental, saneamento e melhoria do
meio ambiente; orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria a Prefeitura; Realizar
Pericias na Area de atuacdo. Emitir pareceres, assinar laudos técnicos e Relatérios de
Impacto Ambiental (RIMA); executar outras atividades correlacionadas com as tarefas
acima descritas a critério da chefia.

Técnico(a) de
Enfermagem

Executar curativos, inalagdes, administracdo de medicamentos, remocdo de pontos e
outros procedimentos, segundo prescricdo médica; Preparar pacientes para consulta;
Verificar os sinais vitais; Atualizar prontuarios; Cuidar da adequada utilizacdo e
conservacdao de materiais, equipamentos e medicamentos da unidade, bem como
controle de estoque; Colaborar em programas de educagdo para saude, no
levantamento de dados para elaboracdo de relatérios; Participar do planejamento,
programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem;
Prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; Participar dos
programas de prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e de programas
de vigilancia epidemioldgica; Atuar na prevencgdo e controle sistemdtico da infeccdo
hospitalar; Zelar pela prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salde; Executar atividades de assisténcia
de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro; Integrar a equipe de saude;
Executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que Ihe forem
determinadas.

Técnico(a) de Pesca

Auxiliar na assisténcia técnica no estudo a desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnolégicas ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo e arbitramento, sob
supervisdao de um profissional de nivel superior; Coletar dados de natureza técnica; Dar
assisténcia técnica na aplicagdo de produtos especializados; Auxiliar na fiscalizar os
procedimentos compreendidos na atividade de pesca; Dar assisténcia técnica na
compra, venda e utilizagdo de equipamentos em materiais de pesca, assessorando,
padronizando, mensurando e or¢ando; Exercer a fiscalizagdo de produtos de pescado;
Executar outras atividades correlatas.

Técnico(a) em
Agropecudria

Executar, quando necessario, esbogcos e desenhos técnicos de sua especialidade,
segundo especificagdes técnicas e outras indicagdes; Fazer a coleta e analise de
amostras, realizando testes de laboratdrios e outros; Estudar as causas que originam os
surtos epidémicos em animais; Dedicar-se ao melhoramento genético das espécies
animais e vegetais; Selecionar reprodutores e matrizes e proceder a inseminacao
artificial e outros processos; Controlar o manejo de distribui¢cdo de alimentos de origem
animal e vegetal; Participar na execugdo de projetos e programas de extensdo rural;
Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito
de técnicas de agropecudria; Desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecuaria,
auxiliando em aulas praticas; Estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam
a producdo agricola, realizando testes, andlises de laboratério e experiéncias e indicar
0os meios mais adequados de combate a essas pragas; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢do
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Cargo

Atribuicdes Tipicas

Técnico(a) Florestal

Auxiliar na elaborar projetos silviculturais em articulagdo com outros profissionais, que
visem recursos financeiros para as comunidades de produtos rurais; auxiliar na
articulagdo com os drgdos de assisténcia técnica e extensdo rural, visando a realizagdo
de treinamento e cursos; propor as autoridades competentes a criacao de centro de
abastecimento para a comercializacdo dos produtos florestais; Executar e supervisionar
os trabalhos relacionados a estudos e projetos silviculturais; efetuar o levantamento dos
produtores rurais da Regidao do Municipio, através do cadastramento das comunidades
produtoras; planejar e coordenar os trabalhos de arborizacdo e paisagismo na Regido do
Municipio; Auxiliar a fiscalizar e controlar as serrarias, marcenarias e movelarias da
Regido do Municipio, evitando a poluicdo ambiental; executar atribuicdes correlatas.

Tecndlogo(a) em
Alimentos

Planejar o trabalho de processamento, conservagao e controle de qualidade de insumos
para a industria alimenticia de alimentos e laticinios; participar de pesquisa para
melhoria, adequacdo e desenvolvimento de novos produtos e processos, sob supervisdo
do Nutricionista.

Vigia

Fazer a vigilancia noturna dos prédios publicos pertencentes ao patriménio municipal,
pracas, jardins e outros logradouros publicos; Verificar se as portas e janelas foram
fechadas, bem como as luzes e os aparelhos de ar condicionados desligados; Tomar
providéncias imediatas em casos de emergéncia; Exercer vigilancia sobre veiculos,
maquinas e equipamentos; Proteger o patrimdnio histdrico-cultural local; Anotar os
nomes das pessoas que entrarem nos prédios publicos com autorizagdo, no horario
noturno; ldentificar as pessoas estranhas ao prédio, ndo permitindo a sua entrada no
mesmo fora do horario de expediente; Pedir a identificacdo de todas as pessoas
estranhas que queira entrar em prédio publico, ndo permitindo o acesso sem o
cumprimento dessa exigéncia, a ndo ser, por ordem da chefia; Adotar rigorosa vigilancia
na entrada e saida dos servidores que possuam chaves individuais e reclamar daqueles
que sejam descuidados, visando a seguranc¢a do edificio. Comunicar a chefia imediata
todas as irregularidades ocorridas durante o seu turno de trabalho; Controlar a entrada
e saida de veiculos da garagem do prédio onde trabalha; Manter em seu trabalho uma
relacdo de todos os telefones de firmas e pessoas que cuidam da manuten¢do dos
equipamentos, bem como da CEAM, Corpo de Bombeiros, Telefénica, extintores,
Delegacia de Policia, fornecedores de material de limpeza, a fim de estar preparado para
qualguer eventualidade de chamada; Exigir a identificacdo dos prestadores de servigos
de manutencdo e consertos, assim como de ligar e desligar telefones, fazer contagem
de luz e gas, o que sera feito apenas com o conhecimento da chefia e somente por
pessoas credenciadas; Impedir ou comunicar a chefia a guarda de material ou outros
objetos inflamaveis, explosivos, corrosivos, etc., nos compartimentos e instalacées do
prédio; Fiscalizar e recomendar que as pessoas se abstenham de condutas perigosas ou
anti-higiénicas, como jogar cigarros acesos, cascas de frutas, lixo ou qualquer objeto nas
areas internas e externas do edificio, registrando e comunicando a chefia tais abusos e
informando os nomes dos infratores; Impedir ou comunicar a chefia a guarda de
material ou outros objetos inflamaveis, explosivos, corrosivos, etc., nos compartimentos
e instalagdes do prédio; Exercer tarefas correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
(AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GARI, GUARDA MUNICIPAL, MERENDEIRO(A), MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA DE VEICULOS
PESADOS, MOTORISTA FLUVIAL, OPERADOR(A) DE MAQUINAS PESADAS/TRATORISTA, RECEPCIONISTA, VIGIA)

PORTUGUES

Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdao de informacdes. ldentificacdo de ideias principais e
secundarias. Intencdo comunicativa. Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de
palavras e de expressdes no texto. Sinbnimos e anténimos. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras.
Separacdo sildbica. Localizagdo da silaba tonica. Acentuagdo gréfica. Relagdo entre letras e fonemas,
identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferengas entre sons de letras. Familia de palavras.
Flexao, classificacgdo e emprego dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes. Emprego de verbos
regulares e irregulares e tempos verbais. Emprego e classificacdo dos numerais. Emprego de preposicoes,
combinacgdes e contragdes. Emprego e classificacdo dos advérbios. NogGes basicas de concordancia nominal
e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e verbal. Sinais de pontuagao: Emprego do ponto final, ponto
de exclamacdo e ponto de interrogacao. Usos da virgula e do ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso
do travessdo. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Elementos de coesdo no texto. Sintaxe do periodo
simples.

MATEMATICA

Sistema de numeracdo decimal. NUmeros naturais: operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao),
expressdes numeéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢ao em
fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. NUmeros fraciondrios: representacao e
leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparacdo, operac¢bes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo).
Numeros decimais: representacdo e leitura, transformacdes (escrita de fracdo e numero decimal),
comparacao, operacdes (adicdo, subtracdao, multiplicacdo e divisdo). Sistema monetario brasileiro. Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem. Aplicacao dos
conteudos acima listados em resolugdo de problemas.

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
(AGENTE EDUCACIONAL II, AGENTE ADMINISTRATIVO, DIGITADOR(A), FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, MICROSCOPISTA, TECNICO(A)
AMBIENTAL, TENICO(A) EM AGROPECUARIA, TECNICO(A) DE ENFERMAGEM, TECNICO(A) FLORESTAL, TECNICO(A) DE PESCA)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relacao
entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informacgdes implicitas:
pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no
texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacdo de palavras. Aspectos
linguisticos: Relacdes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuacdo grafica sistema oficial
vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto 7.875/12). Rela¢des entre fonemas e
grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversao. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Coordenacdo e
subordinacdo: classificacdo, emprego das conjungdes, das locu¢bes conjuntivas e dos pronomes relativos.
Pontuacao.

MATEMATICA
Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: Opera¢ées fundamentais
(adicdo, subtracdao, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo) propriedades das operac¢des, multiplos
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e divisores, numeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum. Razdes e Proporg¢des —
grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais,
regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades,
transformacdo de unidades), sistema monetdrio brasileiro. Calculo algébrico: mon6mios e polinémios
Funcdes: Ideia de funcdo, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, funcdo do 12 grau, funcdo do 22
grau—valor de mdximo e minimo de uma fungdo do 22 grau. Equacdes de 12 e 22 graus. Sistemas de equacdes
de 12 grau com duas incégnitas. Triangulo retdngulo: relacdes métricas no triangulo retangulo, teorema de
Pitdgoras e suas aplicacbes, relacdes trigonométricas no triangulo retdngulo. Geometria Plana: calculo de
area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, drea do circulo.
Noc¢des de Geometria Espacial — cdlculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos.
Matematica Financeira: porcentagem, juro simples. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média
aritmética ponderada. Aplicagao dos conteldos acima listados em resolu¢ao de problemas.

INFORMATICA BASICA

Conceitos e caracteristicas bdsicas. Windows 7: Componentes da drea de trabalho e acessdrios (Windows).
Conhecimentos basicos do Painel de Controle. Meu computador. Windows Explorer. Trabalho com pastas e
arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, compartilhamento e dreas de transferéncia. Internet, navegacao
e buscas. Transmiss3o e recep¢do de mensagens. Catalogo de enderecos. Arquivos anexados. icones. Atalhos
de teclado. Processador de Texto Word bdsico: Edicdo e formatacdo de textos; Manipulagao de arquivos e
Configuracdo de paginas; Tabelas e Componentes da area de trabalho. Excel basico: Componentes da area
de trabalho. Edicdo e formatacdo de dados. Manipulagdo de planilhas. Manipulagdo de arquivos (novo,
salvar, abrir, imprimir). Construcao de formulas. Fungdes bdsicas e Configuracao de paginas. Construgao de
graficos.

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
(ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO(A), ENGENHEIRO(A) AMBIENTAL, ENGENHEIRO(A) AGRONOMO(A), ENGENHEIRO(A) DE PESCA,
FARMACEUTICO(A), BIOQUIMICO(A), FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO(A), PEDAGOGO, PSICOLOGO(A), PROFESSOR SUPERIOR,
NUTRICIONISTA, TECNOLOGO(A) EM ALIMENTOS).

NIVEL SUPERIOR - CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secunddrias. Relacao
entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informacdes implicitas:
pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no
texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacdo de palavras. Aspectos
linguisticos: Relacdes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuacado grafica sistema oficial
vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto 7.875/12). Rela¢des entre fonemas e
grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdao. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Coordenacdo e
subordinacao: classificacdo, emprego das conjungdes, das locu¢des conjuntivas e dos pronomes relativos.
Pontuacao.

RACIOCINIO LOGICO — MATEMATICO

PARTE 1: Estrutura légica de relagcGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informacOes das relacbes fornecidas e avaliar as condicdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagOes. Diagramas légicos. Proposicoes e conectivos: Conceito de proposicdo, valores légicos das
proposicoes, proposicdes simples, proposicdes compostas. Operacdes ldgicas sobre proposicoes: Negacao,
conjuncdo, disjuncdo, disjuncdo exclusiva, condicional, bicondicional. Construcdo de tabelas-verdade.
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Tautologias, contradicdes e contingéncias. Implicacdo ldégica, equivaléncia ldgica, Leis De Morgan.
Argumentacdo e deducdo ldgica. Sentengas abertas, opera¢Oes ldgicas sobre sentengas abertas.
Quantificador universal, quantificador existencial, negacdo de proposicdes quantificadas. Argumentos
Légicos Dedutivos; Argumentos Categodricos. PARTE 2: Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais: Opera¢Oes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo e radiciacdo) propriedades das operacdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo
multiplo comum, maximo divisor comum. Razdes e Propor¢des — grandezas direta e inversamente
proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.
Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformac¢dao de unidades),
sistema monetdrio brasileiro. Calculo algébrico: mon6mios e polinbmios. Fungdes: Ideia de fungao,
interpretacdo de graficos, dominio e imagem, fun¢do do 12 grau, fun¢do do 22 grau— valor de maximo e
minimo de uma fungao do 22 grau. Equagbes de 12 e 22 graus. Sistemas de equagdes de 12 grau com duas
incégnitas. Triangulo retangulo: relagdes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitdgoras e suas
aplicagdes, relagdes trigonomeétricas no triangulo retangulo. Geometria Plana: cdlculo de drea e perimetro
de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo. NocGes de
Geometria Espacial — calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos. Matematica
Financeira: porcentagem, juro simples. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética
ponderada. Aplicacdo dos conteudos acima listados em resolucdo de problemas.

NIiVEL SUPERIOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conteldo programatico de acordo com o cargo. As
guestdes das Prova Objetiva serdo baseadas no conteldo programatico de forma aleatdria.

Cargo Conteudo Especifico

Conhecimentos Especificos: Analise de conjuntura. Servico Social: conhecimentos gerais
da profissdo. Histéria do Servigo Social. Servico Social e formacao profissional. Metodologia
do Servico Social. Servico Social e Etica. A pratica institucional do Servico Social/Analise
Institucional. A dimensao politica da pratica profissional. Questdes sociais decorrentes da
realidade familia, crianca, adolescente, idoso, deficiente, educacdo, saude e previdéncia do
trabalho. Pesquisa em Servico Social. Atuacdo do Servico Social na administragcdo de
politicas sociais. Planejamento. Servico Social e interdisciplinaridade. Estatuto da Crianca e
do adolescente - Lei 8.069/90. Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93). Lei n2.
8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Politicas sociais e sua articulagdo com as
instituicdes; A saide como direito e sua aplicagdo como politica social; Redes sociais como
estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social; O trabalho em equipe
interdisciplinar; Servico Social e questdo social; Instrumentos e técnicas na pratica do
Servigo Social; A pesquisa social e sua aplicagao; Regulamentac¢do da profissao e Cédigo de
Etica; Legislagdo da Politica de Saude; Constituicio Federal/88 — artigos 62 ao 11; Lei
Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990 — Dispde sobre as condi¢des para a promocao,
protecdo e recuperagao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990
— Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros e da outras
providéncias. Lei Federal 10.741, de 12 de outubro de 2003. Lei Federal 8.662, de 7 de junho
de 1993. DispOe sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras providéncias. Lei
11.340/06 — Lei Maria da Penha; Lei 12.010/06 — Nova Lei de Adog3o.

Assistente Social
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Cargo

Conteudo Especifico

Bioquimico(a)

Conhecimentos Especificos: Procedimentos pré-analiticos: obtencdo, conservacéo,
transporte e manuseio de amostras biolégicas; anticoagulantes. Coleta e Procedimentos
analiticos: Etapas envolvidas nas coletas dos materiais, na execu¢dao dos procedimentos
analiticos, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. Causas de variacdes nas
determinacdes laboratoriais. Normas de Biosseguranca. Microbiologia e Virologia:
Identificacdo de bactérias, fungos (Principais infeccbes flungicas) e virus de interesse
médico, Morfologia e estrutura celular bacteriana e fungica; Nutricdo e metabolismo
bacteriano; Controle de micro-organismos; Mecanismo de acdo de antibacterianos e
mecanismo de resisténcia; Controle laboratorial do tratamento de infec¢Ges bacterianas;
Microbiota ou flora normal do corpo humano; Métodos diagnésticos; Fatores de viruléncia
e genética da viruléncia; Meios de cultura utilizados na rotina bacteriolégica; Urinocultura,
Coprocultura, Hemocultura; Caracteristicas das principais infec¢des humanas. Imunologia:
Antigeno e Imunizacdo; Anticorpos e Imunoglobulinas; Sistema completo; Macréfagos e
Fagocitose; Imunidade Humoral e Celular; Doencas Imunoldgicas; Métodos para detec¢do
de antigenos e anticorpos: reagbes de precipitacdo, aglutinacdo, hemodlise,
imunofluorescéncia e outras; testes munoenzimaticos; Classificacdo sanguinea ABO/Rh;
Teste de Coombs. Parasitologia: Coleta de material; Conservadores; Técnicas para
diagnésticos das Protozooses e Helmintiases; Morfologia, biologia, patologia, transmissao
e diagndstico laboratorial dos protozoarios e helmintos de importancia médica.
Bioquimica: Aspectos da Bioquimica Humana; Métodos analiticos aplicados a Bioquimica;
Fundamentos quimico-metabdlicos (dosagens, normalidades e interpretacdo clinica:
glicidios, proteinas, enzimas, eletrélitos e gasometria); Eletroforese: fundamentos,
técnicas, normalidades e interpretacdao; Hormonios: Fundamentos, técnicas, normalidades
e interpretagao clinica; Urindlise: componentes normais e anormais da urina;
sedimentoscopia da urina e correlagbes clinicas. Hematologia: Formagdo do sangue;
caracteristicas morfoldgicas e funcionais das séries hematoldgicas; Rotina Hematoldgica
(hemostasia, coagula¢do, anemias e hemopatias); Leucemias

Enfermeiro(a)

Conhecimentos Especificos: Lei 8.080/90, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as
condicbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e dd outras providéncias; Atendimento
hospitalar de média e alta complexidade; Atendimento de urgéncia e emergéncia;
Acolhimento com classificagdo de risco; Clinicas: médicas, cirurgica, obstétrica e pediatrica;
Terapia intensiva; Centro cirdrgico e central de materiais e esterilizagcdo; Assisténcia de
Enfermagem nos programas de atencdo a saude coletiva; Assisténcia de Enfermagem na
prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; Cédigo de Etica profissional.

Engenheiro(a)
Agronomo(a)

Conhecimentos Especificos: Administracdo agricola. Organizagdo e operagdo das
atividades agricolas. No¢Ges de Agronegdcio Topografia — levantamentos planialtimétricos.
Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. Edafologia. Génese, morfologia
e classificacdo de solos. Capacidade de uso e conservacdo de solos. Fertilidade de solos,
fertilizantes e corretivos. Microbiologia de solos. Fitotecnia e ecologia agricola.
Agrometeorologia. Recursos naturais renovdveis. Grandes culturas anuais e perenes.
Horticultura. Fruticultura. Silvicultura. Zootecnia. Agrostologia. Produg¢do animal. Nutri¢cdo
animal. Tecnologia de alimentos. Transformacdo de alimentos. Conservacgdo e estocagem
de alimentos. Parques e jardins. Recursos naturais renovaveis. Desenvolvimento agricola
sustentado. Sistemas agrossilvopastoris. Tecnologia de sementes. Fitossanidade.
Fitopatologia. Entomologia agricola. Manipulagdo e erradicacdo de plantas daninhas.
Manejo integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. Mecanizag¢do agricola. Maquinas
e implementos agricolas. Implementos para tracdao animal. Manejo da dgua. Hidrologia e
hidrdulica aplicadas a agricultura. Irrigacdo e drenagem para fins agricolas.
Geoprocessamento. Geoposicionamento. Cartografia. Construcbes e energia rural.
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Construcgdes rurais e suas instalacdes complementares. Fontes de energia nas atividades
agropecuadrias. Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes e graos.
Reflorestamento, processos de irrigacdao e drenagem, regulagem das dguas por meio de
digues, barragens e canais.

Engenheiro(a)
Ambiental

Conhecimentos Especificos: Saneamento Basico: Abastecimento de agua, esgotamento
sanitario, drenagem e residuos sélidos. LEGISLACAO REGULATORIA: Lei n.2 11.445, de 05
de janeiro de 2007 e alterac¢des: estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico;
Avaliacdo de impactos ambientais; Bioindicadores de qualidade ambiental; Biossélidos na
agricultura; Ecoeficiéncia; Economia ambiental; Gestdo de recursos hidricos;
Hidrogeologia; Legislacdo ambiental; Pericia ambiental; Planejamento ambiental; Sistemas
de gestdo ambiental; Sistemas de tratamento de dgua e esgoto, nocGes de Topografia e
Georreferenciamento.

Engenheiro(a) de
Pesca

Conhecimentos Especificos: Cultivo de animais e plantas aquaticas, em todas as fases de
vida, incluindo reprodugdo e nutricdo. Caracteristicas limnolégicas dos viveiros de cultivo e
métodos para manutencao da qualidade da agua. Instalacdes aquicolas. Aproveitamento
dos produtos pesqueiros, técnica e artes de pesca. Legislacdo ambiental relacionada a
aquicultura e pesca. Elaboracdo e administracdo de projetos na area de aquicultura e pesca.

Farmacéutico(a)

Conhecimentos Especificos: Hematologia, hemostasia, coagulacdo e anemias; imunologia,
imunoglobulinas; reacées alérgicas; bioquimica, interpretacdo de resultados; atribuicdes
profissionais e noc¢des de ética profissional; dosagens bioquimicas do sangue: observacdes
gerais para todas as dosagens, curvas de calibracdo e dosagens de rotina; parasitologia:
métodos parasitoldgicos; urinalises; o laboratdrio de bioquimica, padronizacado e controle
de qualidade em bioquimica; fotometria; obten¢do de amostras; eletroforese;
imunoeletroforese e cromatografia; determinagdes bioquimicas; enzimologia clinica;
provas funcionais; analise de urina; analise de calculos; liquido sinovial; interferentes;
automacdo; mecanismos microbioldgicos; meios de cultura; esterilizacdo em laboratérios
de analise clinica; coloragGes; coproculturas; cultura de materiais geniturindrios; cultura de
materiais da garganta e escarro; hemoculturas; exames do liquido cefalorraquidiano;
autovacinas; a bacteriologia de anaerdbicos; reacdo de precipitacdo; reacdo de
aglutinacdo; reacdo de hemolise; técnicas de imunofluorescéncia; coleta de sangue; estudo
de elementos figurados do sangue; estudos de gldébulos vermelhos; imuno-hematologia;
protozooses intestinais e cavitdrias do homem; parasitose sanguineas e tissulares;
diagnostico das helmintiases intestinais; técnicas para diagndsticos das micoses; micoses
de localizagdo superficial; micose profundas; micoses sistémicas.

Fisioterapeuta

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e patoldgicos das
alteragGes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angiolégicas
e pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas
de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratdria e neuroldgica. Técnicas
basicas em: cinesioterapia motora e respiratéria, manipulagdes, fisioterapia motora e
respiratdria em UTI. Técnicas de treinamento em locomoc¢do e deambulagdo. Conceito e
aplicacdo: exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicagao:
mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia
aplicada a geriatria, deméncias e nas doencas da 32 idade. Fisioterapia reumatoldgica.
IndicagBes e tipos de: préteses e Orteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes
neuroldgicas. Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas areas de
atuacgdo da fisioterapia.
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Fisioterapeuta

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia,
bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e
patolégicos das alteracdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais,
cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pedidtricas. Conhecimento dos principios basicos da
cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratdria e neuroldgica. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e
respiratdria, manipulagbes, fisioterapia motora e respiratéria em UTI. Técnicas de
treinamento em locomoc¢do e deambulagdo. Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos-
assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia,
crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas
doencas da 32 idade. Fisioterapia reumatoldgica. IndicagOes e tipos de: proteses e Orteses.
Testes musculares. Consequéncias das lesdes neurolégicas. Aspectos gerais que englobam
avaliacdo e tratamento nas diversas areas de atuacgdo da fisioterapia.

Fonoaudidlogo (a)

Conhecimentos Especificos: Audiologia: Diagndstico e avaliacdo audioldgica infantil e
adulta. Avaliacdo audioldgica de bebés: métodos eletrofisiolégicos, triagem neonatal.
Audiologia ocupacional. Reabilitagdo na deficiéncia auditiva. Disfagia: Fisiologia da
degluticdo. Disfagia mecanica e neurogénica no neonato, crianca, adulto e idoso.
Linguagem: Linguagem infantil (oral e escrita). Reabilitacdo de linguagem ligada a
patologias neuroldgicas. Voz: Producdo vocal. Prevencado e tratamento na infancia e idade
adulta. Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doencas neuromusculares,
neoplasias e sindromes com repercussdes fonoaudioldgicas. AlteracGes de respiracao,
mastigacdo e degluticdo: diagndstico e tratamento. Saude Coletiva: Atuagdo em saude
materno-infantil, aleitamento materno, saude do escolar, saude do trabalhador, satude do
idoso.

Médico Clinico Geral

Conhecimentos Especificos: Codigo de Etica dos profissionais do médico, Lei do exercicio
profissional, Sistema Unico de Satde: Leis Organicas da satde (Lei Federal n2 8.080/1990 e
Lei Federal n2 8.142/1990), Pacto pela Saude, Programa Nacional de Humanizagdo, Redes
de Atencdo, Politica Nacional de Ateng¢do Basica, Aten¢do domiciliar, Politica Nacional de
Promogdo da Saude, Politica Nacional de Vigilancia em Saude, Programa de Saude da
Familia, Determinagao social da saude, vigilancias em saude e participagdo social no
territério, Promoc¢ao e educacdo em saude: promogdo de comportamento, habito e estilo
de vida saudavel, Saude da familia, Politica nacional de humanizacdo — PBH,. Farmacologia:
conceitos basicos, formas farmacéuticas e vias de administragdo, prescricdo racional de
medicamentos e acesso aos medicamentos no sistema publico de saude brasileiro, Atuacdo
do Médico nos programas Ministeriais Publicos e Federais: Hanseniase, Tuberculose,
Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Saude da Mulher. Ateng¢do a Sadde da Crianga. Atencado
a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso, Exame Clinico, Consideracbes Bioldgicas em
Medicina Clinica: doencas causadas por agentes bioldgicos e ambientais, doencas causadas
por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos, doengas dos sistemas organicos,
DST — Doencgas Sexualmente Transmissiveis, Prevengdo, Transmissdo e Tratamento,
Fundamentos da Psiquiatria, Fundamentos das Doengas Psicossomaticas: Fundamentos de
Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia, Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de
Motivagdao Compulséria, Fundamentos de Saude Publica, Fundamentos de Pediatria,
Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratdrias, Neuroldgicas, Pneumoldégicas dos
disturbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doengas infectocontagiosas,
dos estados alérgicos edermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e
gueimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e
Otorrinolaringologia, intoxicagdes exdgenas, Abordagem da pessoa com doengas cronicas
ndo transmissiveis e com multi-morbidades: hipertensdo arterial sistémica, obesidade,
diabetes mellitus, dislipidemias, sofrimento e adoecimento mental, Procedimentos
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cirdrgicos ambulatoriais, Pericias médicas, auditorias e sindicancias médicas, Cuidados
paliativos.

Nutricionista

Conhecimentos Especificos: Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutricdo. Nutricao
normal: balanco de nitrogénio, recomendac¢des nutricionais, cdlculo energético, dietas
equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutricdo materno-infantil; aleitamento natural;
gestacdo e lactacdo; crescimento e desenvolvimento; alimentacdo da gestante e da nutriz;
alimentacdo na infancia e na adolescéncia; alimentacdo do idoso. Doencas nutricionais:
desnutricao caldrico- proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos;
dietas hospitalares nas diferentes patologias, condi¢Ges clinicas e metabdlicas. Avaliacao
do estado nutricional: métodos e critérios de avaliacdo. Métodos de assisténcia
ambulatorial em nutricdo. Nocbes de farmacologia: interacdes alimento-medicamento.
Nutricdo e Saude Publica: nocdes de epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricdo
proteico-caldrica; diagndstico do estado nutricional das populac¢des; vigilancia nutricional.
Educacdo alimentar e nutricional. Técnica dietética: composicdo e classificacdo dos
alimentos; selecdo, conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e
coccdo; higiene na manipulacdo de alimentos; planejamento de carddpios: fatores
relacionados. Administracdo de servicos de alimentacdo e lactarios: area fisica e
equipamentos; planejamento e organizagdo; supervisdo e controles; cardapios para
coletividades sadias e doentes; custos e avaliagdo. Microbiologia de alimentos:
toxinfeccdes alimentares; controle sanitdrio de alimentos; APPCC; controles de
temperatura no fluxo dos alimentos.

Pedagogo

Legislacdo Geral do Magistério: LDB - Lei Federal 9.394, de 20/12/1996; Pardmetros
Curriculares Nacionais (PCN) MEC/SEF/1997; Lei n? 10.639/2003 Cultura Afro — Brasileira;
Lei Federal 12.746, de 04/04/2013 que altera a LDB; RCN — Referencial curricular nacional
para a educagdo infantil /Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria de Educagdo
Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998 — volumes 01/02 e 03; Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais da Educa¢do Basica Educagdo Integral, Educa¢do Infantil, Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educa¢do no Ensino Fundamental de 09 anos, Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao de Jovens e Adultos — anos iniciais. Educagao
Inclusiva e Educagdo do Campo; IDEB (indice de Desenvolvimento Educacional) média atual
e a projetada; A Escola e o ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei Federal n?
8.069/1990 e suas alteracbes). Legislagdo do Magistério Indigena: Constituicdo Federal do
Brasil; Legislagdo Estadual de Educagdo Indigena; Educagdo Indigena e Educag¢do Escolar
Indigena; Resolugcdo CEB n23 de 10/10/99, que fixa as diretrizes nacionais para o
funcionamento das escolas indigenas; Parecer 14/99 do CNE, que aprova as diretrizes
curriculares nacionais da educagao escolar indigena; e o Referencial Curricular Nacional
para as escolas indigenas 1998 (MEC); Movimento indigena e organizac¢do e gestdo escolar
indigena. Conhecimentos Pedagdgicos: Gestdo Escolar. Conselho Escolar. Conselho de
Classe. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. Didatica, Planejamento, tempo escolar e
Plano Escolar/Ensino organizacdo e gestdo do trabalho. Formacgdo Continuada. Educacdo
Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. Educacdo e Sociedade. A relagdo
professor-aluno e seus reflexos na pratica pedagdgica. A profissionalizacdo do professor: a
acdo do Estado e o mundo do trabalho. O Papel da Didatica na formacdo do Professor:
saberes e competéncias. Tendéncias pedagdgicas e as abordagens de ensino. Curriculo
escolar e a construcao do conhecimento. Interdisciplinaridade no ensino. Questdes atuais
de selecdo e organizacdo do conhecimento escolar. Alfabetizacdo e Letramento: seus
significados e a relagdo existente entre ambas. O papel da ludicidade na alfabetizagao.
Métodos de ensino: enfoque tedrico e metodolégico. Os desafios do
letramento/alfabetizagdo no Ensino Fundamental e na Educagdo de Jovens e Adultos.
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Professor Superior
(Anos Finais — Artes)

Conhecimentos Especificos: Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no
Brasil. Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte. Metodologia do ensino de
Arte. Proposta Triangular. Histéria da Arte. Movimentos e estilos artisticos. Arte e
comunicacao na contemporaneidade. Cultura, arte e educacdo. Arte e patrimonio cultural.
Arte e cultura amazénica. Artes visuais e o multiculturalismo. Elementos estruturais da
linguagem musical. Tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula.
Visdo interdisciplinar do conhecimento musical. O papel da danga na educacdo. As dancas
como manifestagdes culturais. O processo de encenagdo teatral: conceito e percurso
histdrico de diferentes concepgoes teatrais e propostas contemporaneas. Metodologias e
procedimentos pedagdgicos, recursos materiais e objetivos do ensino do teatro na escola.
Aplicacdo de tecnologias modernas na producdo artistica.

Professor Superior
(Anos Finais — Lingua
Portuguesa)

Conhecimentos Especificos: Fonologia: relacdo letra e fonema. Separacdao de silaba e
translineacdo. Acentuacdo grafica e tonica. Ortografia vigente e pontuagdo. Morfologia:
estrutura de palavras. Processo de formacao de palavras. Classes gramaticais de palavras.
Sintaxe: frase, oracdo e periodo. Tipos de periodos: simples e composto. Analise
morfossintatica de periodo simples. Andlise de periodo composto por coordenagdo. Analise
de periodo composto por subordinagdo (oracGes substantivas, adjetivas e adverbiais).
Sintaxe de concordancia verbal e nominal. Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Colocacao
pronominal. Semantica. Sinonimia. Antononimia. Homonimia. Paronimia. Polissemia.
Ambiguidade. Linguagem. Fun¢des da linguagem. Denotacdo e conotacdo. Figuras de
linguagem. Niveis de linguagem. Produc¢do de texto: leitura, compreensao, interpretagao e
producdo de texto. Coesdo e coeréncia. Tipologia textual e género textual: narracao,
descricdo, dissertacdo, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite, amorosa etc.).
Producdo de texto em prosa, dissertativo, argumentativo com temas relacionados as
guestdes educacionais.

Professor Superior
(Anos Finais — Ciéncias)

Conhecimentos Especificos: Conhecimento cientifico e metodologias do ensino de ciéncias
naturais. Seres vivos: Teoria da evolugdo, caracteristicas e classificacdo. Terra e universo:
sistema solar, Constituicdo da Terra, solo, constituicdo do universo. Estudo da Célula.
Reprodugao humana. Embriologia. Histologia. Virus. Bactérias. Protistas. Algas. Fungos.
Reino vegetal. Reino animal. Anatomia e fisiologia humana. Genética e evolugdo. Ecologia.
Substancias puras e misturas. Processos de separacdo de misturas. Estudo da Matéria.
Estrutura atdbmica e ligacdo quimica: modelos atémicos de Dalton, Thompson e Rutherford
— Bohr. Nucleo atémico: radioatividade e processos nucleares de fissdo e fusdo. Tabela
periddica. SolugGes e Principais fungdes inorganicas: acidos, bases, sais e dxidos; Calculos
estequiométricos. Ligacdes quimicas. Compostos do carbono: petréleo e derivados, sabdes
e detergentes. Carboidratos, proteinas e lipidios. Quimica e ambiente: polui¢cdo do ar, dgua
e solo - fontes de emissdo e controle. Mecanica - estudo dos movimentos, leis de Newton,
leis de conservagdo e conceitos de hidrostatica. Termologia - calor e temperatura,
calorimetria e termodinamica; dptica e ondas - reflexao, refracdo, formacado de imagens e
caracteristicas das ondas. Eletromagnetismo - interagao entre cargas elétricas, estudo de
circuitos simples (geradores e receptores) e interacdo entre corrente elétrica e ima.

Professor Superior
(Anos Finais —
Educagdo Fisica)

Conhecimentos Especificos: Objetivos e conteldo da Educagao Fisica em fun¢do do nivel
de desenvolvimento e aprendizagem da crianga e do adolescente. Fases do
desenvolvimento. Psicomotricidade. Aprendizagem motora e cognitiva. Organizacao
desportiva: torneios, campeonatos, competi¢des; Didatica e Pratica de Ensino especifica da
disciplina. Educagdo para o lazer. Recreagao: conceito e finalidades. Jogo: conceito e valor.
Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Técnicas e instrumentos de medida e
avaliagdo em Educacdo Fisica. Métodos e técnicas da Educacdo Fisica. As novas tendéncias
da Educacgdo Fisica: Educac¢do Fisica humanista, Educacao Fisica Progressista e a cultura
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corporal. Jogos cooperativos. Educacdo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Fisiologia do
exercicio. Nocdes de primeiros socorros.

Professor Superior
(Anos Finais — Ensino
Religioso)

Conhecimentos Especificos: Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso.
Fundamentos Epistemoldgicos do Ensino Religioso no Brasil. Elementos histéricos do
ensino religioso e contextualizacdo da disciplina no Brasil. O ensino religioso e a
participacdo social, cultura e transferéncia. Culturas e tradi¢des religiosas. As escrituras
sagradas. O ensino religioso/teologias e a origem do fenémeno religioso. O ensino religioso
e a escola a partir da Lei n.° 9.394/96. Objetivos do ensino religioso para o Ensino
Fundamental. Metodologia do ensino religioso. Direitos humanos e diversidade.

Professor Superior
(Anos Finais -
Geografia)

Conhecimentos Especificos: Leitura, andlise e interpretacdo de cddigos especificos de
Geografia: mapas, graficos, tabelas, escalas. Uso de escalas cartograficas e geograficas
como forma de organizar e conhecer a localizagdo, a distribuicdo e a frequéncia dos
fenbmenos naturais e humanos. Identificacdo da unidade espacial: lugar, paisagem e
territdrio. Exploracdo e preservacao das paisagens. O local e o global - jogo de escalas. O
espaco como disputa social. Geografia e meio ambiente. Geografia politica mundial.
Caracteristicas e contradi¢des da organizacdo socioespacial no século XXI. Africa —aspectos
fisicos, humanos, econdmicos. Asia — conflitos geopoliticos e econdmicos. Europa —
aspectos econdmicos, humanos, fisicos e politicos. Oceania — economia e populagao.
América — populacdo, economia, aspectos fisicos e politicos. Blocos Econdmicos. O Brasil
na América do sul. As diferentes formas de regionalizacao do Brasil. A populacdo brasileira.
Aspectos fisicos do Brasil: clima, vegetacdo, hidrografia e relevo. Espago agroindustrial
brasileiro: caracteristicas e transformagdes recentes. Geoecologia global, clima, solo,
relevo, hidrografia, vegetacdo e qualidade de vida da populacdo. Espacialidades rurais e
urbanas. Globalizagdo. Geografia fisica do Amazonas: relevo, clima, vegetacdo e
hidrografia. Aspectos populacionais do Amazonas. Aspectos econdmicos do Amazonas.

Professor Superior
(Anos Finais — Histdria)

Conhecimentos Especificos: Processo de construcdo da histdria. Fontes histdricas.
Preservagdo do PatrimOnio Histérico. Tempo histdrico e tempo cronoldgico. Surgimento
dos primeiros grupos humanos. Surgimento das civilizagées. Formacdo do mundo feudal.
Povos e reinos africanos. As cruzadas. Renascimento. Crise do Feudalismo. Formacdo dos
Estados nacionais. Reforma e contra reforma. O antigo Regime. Expansdo Maritimo-
Comercial Europeia. Povos da América pré-colombiana. Indigenas da América portuguesa
e Espanhola. Capitanias hereditdrias na América portuguesa. Dominagdo e exploragdo
Colonial portuguesa. Escraviddo indigena e africana na América portuguesa. A era das
revolugGes. Expansdo dos Ideais Revoluciondrios; Expansdao Napolednica. Crises e revoltas
na colénia portuguesa. Independéncia do Brasil. Crise do Império e proclamac¢do da
republica brasileira. Primeira Guerra Mundial. Regimes totalitarios. Segunda Guerra
Mundial. A era Vargas. O Estado Novo. Ditadura Civil-Militar no Brasil. Redemocratizac¢ao.
A nova republica brasileira. Arqueologia Amazobnica: Fase Paleoindigena, Arcaica e pré-
histdria Tardia. A conquista portuguesa da Amazoénia. A Amaz6nia Pombalina e o Diretdrio
dos indios. A provincia do Grao-Para. Provincia do Amazonas. Processo de abolicdo Negra
no Amazonas. Economia Gomifera na Amazonia. Belle époque Amazébnica. Crise da
borracha na Amazonia.
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Professor Superior
(Anos Finais — Lingua
Estrangeira)
(Lingua Inglesa)

Conhecimentos Especificos: Pronomes (pessoais, demonstrativos, possessivos,
interrogativos, relativos e indefinidos). Referéncia pronominal. Substantivos. Adjetivos.
Advérbios; Grau dos adjetivos e advérbios. Artigos definidos e indefinidos. Numerais
ordinais e cardinais. Verbos: to be; there to be; Verbos; presente simples; presente
progressivo; presente x presente continuo; passado; passado x passado continuo; presente
perfeito; presente perfeito x presente perfeito continuo; passado perfeito; passado
perfeito x passado perfeito continuo; futuro; condicional; modais; voz passiva/ativa; modo
imperativo; infinitivo e o gerundio. PreposicGes. Conjungdes. Afixos. Question Tag. Horas,
dias da semana, meses e esta¢des no ano. Falsos cognatos. Discurso indireto. Phrasal verbs.
Leitura e interpretacdo de géneros textuais em lingua inglesa.

Professor Superior
(Anos Finais -
Matematica)

Conhecimentos Especificos: Conjuntos. Operagfes: unido, intercessdo, diferenca e
complementar. Conjuntos numéricos. Fungdes. Trigonometria. Arcos e angulos. Rela¢oes
no circulo trigonométrico. RelagGes métricas e trigonométricas no Tridngulo. Noc¢des de
probabilidade. NogGes de estatistica. Sequéncia. ProgressGes aritméticas. Progressdes
geomeétricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Conceito, igualdade, tipos,
operacbes e propriedades das matrizes. Definicdo, propriedades e calculo dos
determinantes. Definicdo, classificacdo, discussao e resolucao de sistemas lineares. Sistema
de inequacgdo linear. Geometria analitica. Ponto, reta e circunferéncia. Movimentos no
plano: rotacdo, reflexdo e translacdo. Geometria espacial. Ponto, retas e plano no espaco.
Poliedros convexos. Sélidos geométricos: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. Nocoes
de matematica financeira.

Professor Superior
(Anos Iniciais do 12 ao
52 ano)

Conhecimentos Especificos: Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. A arte na escola:
desenho, teatro, musica, pintura. Rotina e gestdo em sala de aula: Questdes das relacdes
do grupo. Relacdo familia x escola. Acdo pedagodgica. Objetivos do ensino fundamental.
Brincar e aprender. Aprendendo a aprender. Identificagao da populagdo a ser atendida, a
atividade econdmica, o estilo de vida, a cultura e as tradi¢des Interagao social. Resolugdo
de problemas. Organizagao do curriculo. Lingua Portuguesa: Letramento e alfabetizagao,
processo de aprendizagem da leitura e da escrita, trabalhando com histérias. Matematica:
a constru¢dao dos conceitos matematicos. Sistema de numeragao em diferentes bases.
Resolugdao de problemas envolvendo as quatro operagdes. Ciéncias: agua, ar e solo.
TransformacGes dos materiais na natureza. Seres vivos. Suas relacOes e interagOes
ambientais, cadeia e teia alimentar. Corpo humano: higiene, alimentagdo, estrutura,
funcdes, reproducdo e sexualidade. Meio ambiente. Impactos ambientais. Manejo e
conservagao. Lixo. Poluicdo. Experiéncias. Histdria e Geografia: Brasil: aspectos sociais e
politicos. Desigualdades regionais no Brasil de hoje. Brasil e estado do Amazonas: principais
aspectos geograficos e econémicos. Municipio de Manaus: aspectos histéricos, geograficos
e econdmicos Espagco e tempo: localizacdo, organizagdo, representacdo. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais.

Professor Superior
(Educagao Infantil)

Conhecimentos Especificos: Funcdo social da Educacdo Infantil. Histéria Social da Infancia,
concepcdo de infancia e de crianga. Cuidado e Educa¢do da Primeira Infancia. Papel
mediador do professor na pratica pedagdgica com criangas. Tendéncias educacionais na
sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A interdisciplinaridade no
curriculo e na pratica pedagdgica. Diferentes linguagens da crianca: Linguagem Corporal,
Linguagem Oral e Escrita, Linguagem Matemdtica, Linguagem Artistica e Linguagem Digital.
Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteudos na Educagdo
Infantil. Avaliacdo na Educagdo Infantil. Organizacdo da Educac¢do Infantil centrada no
processo de desenvolvimento da crianga. Politica Nacional de Educacdo Infantil/MEC.
Indicadores de Qualidade na Educacdo Infantil/MEC. Diretrizes Nacionais para Educacdo
Especial na Educacdo Basica/MEC. Parametros Basicos de Infraestrutura para Instituicdes
de Educacdo Infantil/ MEC. Politica de Educac&o Infantil no Brasil/MEC. Educacdo inclusiva.
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Conteudo Especifico

Psicélogo(a)

Conhecimentos Especificos: Psicologia e ética nas organizacdes: fundamentos da
psicologia organizacional; relaces de trabalho do psicélogo organizacional num contexto
interdisciplinar; psicologia organizacional e salude mental; atuacdo do psicélogo nas
organizacbes, segundo o cddigo de ética que rege a profissdo. Psicologia social:
fundamentos; insercao da psicologia social nas organizagdes. Grupos operativos: nogdes
basicas; utilidade e aplicacdo nas organizacbes. Campos de atuacdo do psicologo
organizacional: recrutamento; selecdo; treinamento e desenvolvimento; avaliacdo de
desempenho; andlise de cargo; diagndsticos psicossociais das organizag¢les; programas de
qualidade de vida no trabalho; papel do psicélogo nas a¢Ges de responsabilidade social das
organizagdes. Entrevistas psicoldgicas; testes psicoldgicos e técnicas projetivas: diferenca
entre testes e técnicas e respectivos usos no contexto organizacional; elaboragdo de
baterias; avaliacdo dos instrumentos utilizados com base em elementos da psicometria,
psicologia clinica e psicopatologia; diagndstico e elaboragdo de pareceres e laudos nas
organizacdes. Atuacdo do psicdlogo organizacional na drea de educacdo: nog¢des basicas de
metodologia e técnicas empregadas no processo ensino/aprendizagem; noc¢des de
orientagdo profissional. Dindmica de grupo e relagGes interpessoais: noc¢bes bdsicas;
objetivos; aplicabilidade; aplicacdo em contextos organizacionais.

Tecndlogo(a) em
Alimentos

Conhecimentos Especificos: Principios de Tecnologia de Alimentos. Fundamentos de
Qualidade e Seguranca na Producdo de Alimentos. Tecnologia e Processamento de
Alimentos. Andlises de Alimentos. Métodos de preservacdo dos alimentos. Contaminacao
dos alimentos. Composicdao dos alimentos. Substancias bioativas. Alimentos funcionais.
Classificacdo dos alimentos quanto a perecibilidade. Alimentos transgénicos. Conservacao
por perda de umidade; Conservacado pelo frio; Conservacao pelo calor; Conservacdo por
fermentacdo. Conservacdo por irradiacdo. Conservacdo por tecnologias emergentes.
Processamento de produtos vegetais. Tipos de microrganismos importantes na tecnologia
dos alimentos. Planejamento e Gestao da Produgdo. Desenvolvimento de Projetos.
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EFEITURADEY

. JUTAI

Data Inicio
02/10/2023 00:00
11/10/2023 00:00
16/10/2023 00:00
16/10/2023 00:00
30/10/2023 00:00
31/10/2023 00:00
13/11/2023 00:00
17/11/2023 00:00
27/11/2023 00:00
28/11/2023 00:00
11/12/2023 00:00
19/12/2023 00:00
07/01/2024 00:00
09/01/2024 00:00
10/01/2024 00:00
02/02/2024 00:00
06/02/2024 00:00
16/02/2024 00:00
19/02/2024 00:00
08/03/2024 00:00
11/03/2024 00:00
18/03/2024 00:00
20/03/2024 00:00
22/03/2024 00:00

Concurso Publico - Prefeitura de Jutai
Edital 001/2023

&
ITD &

CRONOGRAMA

Data Fim
02/10/2023 00:00
20/10/2023 23:59
14/11/2023 23:59
25/10/2023 23:59
30/10/2023 23:59
01/11/2023 23:59
13/11/2023 23:59
17/11/2023 23:59
27/11/2023 23:59
29/11/2023 23:59
11/12/2023 23:59
19/12/2023 23:59
07/01/2024 23:59
09/01/2024 23:59
11/01/2024 23:59
02/02/2024 23:59
07/02/2024 23:59
16/02/2024 23:59
23/02/2024 23:59
08/03/2024 23:59
12/03/2024 23:59
18/03/2024 23:59
20/03/2024 23:59
22/03/2024 23:59

—

Evento
Publicacao do Edital Extrato de Abertura
Divulgacdo Geral
Periodo de Inscri¢des
Periodo de Isencao de Inscri¢cdes
Resultado Preliminar de Isengcdes
Recurso sobre as isenc¢des
Resultado oficial das iseng¢bes
Ultimo dia de Pagamento de Inscri¢des
Lista Preliminar de Inscritos
Recurso Lista Preliminar de Inscritos
Resultado Homologacao dos Inscritos
Edital Convocacdo e Divulgacdo dos Locais de Prova
Aplicacao da Prova Objetiva
Divulgacdo Gabarito Preliminar
Recurso sobre o Gabarito Preliminar
Gabarito Oficial e Listagem Notas Preliminares
Recurso Notas Preliminares
Lista Oficial de Aprovados para entrega de Titulos
Periodo de Entrega de Titulos (S6 para Ens. Superior)
Resultado Preliminar dos Titulos
Recurso Resultado Preliminar dos Titulos
Resultado das Notas e Titulos com Classificacdo
Aplicacdo de Critérios Desempate

Resultado Final - Listas de Classificados
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