(/4

A\

v}

({ Desenvolvimento Educacional e Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO N°. 01/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA, Estado de Séo Paulo, torna publica a Abertura das Inscrigbes para o
Concurso Publico N° 01/2023, para provimento, em carater efetivo, de cargos vagos e, se necessario, cadastro reserva,
conforme especificados abaixo na Tabela | — Dos Cargos, do presente Edital, a ser realizado em locais, datas e horarios a
serem oportunamente divulgados através do INSTITUTO AGUIA, instituicdo contratada para realizacdo do certame.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instru¢bes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos mencionados na Tabela | — Dos Cargos,
atualmente vagos e para 0s que vierem a existir ou que forem criados dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos,
prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data da homologagcdo do Resultado Final a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA.

1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para a Administracdo Publica a
obrigatoriedade de aproveitamento de todos os candidatos habilitados. A habilitagdo gera para o candidato apenas o direito
de preferéncia na nomeacao, dependendo da sua classificacéo no presente Concurso Publico.

1.1.2. Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso e convocados para homeagdo estardo sujeitos ao que
dispde o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e suas altera¢des e demais regulamentacdes pertinentes.

1.1.3. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orgcamentéaria da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA, obedecendo a ordem de classificacdo final, podendo os remanescentes
ser aproveitados dentro do prazo de validade do Concurso Publico, a medida que for vagando.

1.2. Todo o processo de execugdo e os atos oficiais relativos deste Concurso Publico, com as informagGes pertinentes,
estardo disponiveis no endereco eletrénico do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br).

1.3. Os requisitos minimos dos cargos estdo descritas no Anexo | deste Edital.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

1.5. Todas as datas de aplicacdo das etapas contidas neste edital sdo provaveis, desa forma, passiveis de alteracées
durante a realizacéo do concurso publico.

1.6. Constam neste edital os seguintes anexos: Anexo | — Descri¢do sumaria e detalhada dos cargos; Anexo Il - Anexo -
Microareas (Cargos de Agente Comunitario de Saude), Anexo Il — Formulario para Entrega de Tltulos, Anexo IV — Periodo
para Aplicacao das Provas Edital 01/2023, Anexo V — Contelddo Programatico e Anexo VI - Cronograma (Datas Previstas)

1.7. O nivel de escolaridade, o valor da inscrigdo, o cédigo de cargo, o cargo, o total de vagas, as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, a carga horaria semanal, o salario e 0s requisitos minimos exigidos, sdo os estabelecidos na
Tabela | — Dos Cargos, Capitulo | — Das Disposicfes Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:

TABELA | - DOS CARGOS

: VAGAS REQUISITOS " CARGA VALOR DA
CODIGO CARGO VAGAS | Loeh VINIMOS REMUNERAGAO | 8% 20 INSCRICAO
*AGENTE COMUNITARIO : 40 HORAS
200 DA SAUDE AREA 01 “CR ENSINO MEDIO R$ 2.772,00 SEMANAIS R$ 80,00
*AGENTE COMUNITARIO [, . 40 HORAS
201 DA SAUDE AREA 02 CR ENSINO MEDIO R$ 2.772,00 SEMANAIS R$ 80,00
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*AGENTE COMUNITARIO o - 40 HORAS
202 DA SAUDE AREA 04 CR ENSINO MEDIO R$ 2.772,00 SEMANAIS R$ 80,00
*AGENTE COMUNITARIO o - 40 HORAS
203 DA SAUDE AREA 05 CR ENSINO MEDIO R$ 2.772,00 SEMANAIS R$ 80,00
*AGENTE COMUNITARIO o - 40 HORAS
204 DA SAUDE AREA 06 CR ENSINO MEDIO R$ 2.772,00 SEMANAIS R$ 80,00
*AGENTE COMUNITARIO - 40 HORAS
205 DA SAUDE AREA 07 *CR ENSINO MEDIO R$ 2.772,00 SEMANAIS R$ 80,00
*AGENTE COMUNITARIO - 40 HORAS
206 DA SAUDE AREA 08 *CR ENSINO MEDIO R$ 2.772,00 SEMANAIS R$ 80,00
*AGENTE COMUNITARIO - 40 HORAS
207 DA SAUDE AREA 09 *CR ENSINO MEDIO R$ 2.772,00 SEMANAIS R$ 80,00
*AGENTE COMUNITARIO ] 40 HORAS
208 DA SAUDE - ESF NOSOR *CR ENSINO MEDIO R$ 2.772,00 SEMANAIS R$ 80,00
ORLANDO DE OLIVEIRA
*AGENTE COMUNITARIO ] 40 HORAS
209 DA SAUDE - ESF - *CR ENSINO MEDIO R$ 2.772,00 SEMANAIS R$ 80,00
WANDERLEI SPADACCINI
*AGENTE COMUNITARIO ] 40 HORAS
210 DA SAUDE - ESF - ZILDA *CR ENSINO MEDIO R$ 2.772,00 SEMANAIS R$ 80,00
VILELA BISCARO
AGENTE DE
211 ATENDIMENTO DOS 02 ENSINO MEDIO RS 1.698,50 Ao RS$ 80,00
SERVICOS DA SAUDE
AGENTE DE CONTROLE - 40 HORAS
212 DE ENDEMIAS 01 ENSINO MEDIO R$ 2.772,00 SEMANAIS R$ 80,00
AGENTE DE - 40 HORAS
213 FISCALIZACAO SANITARIA 01 ENSINO MEDIO R$ 2.734,00 SEMANAIS R$ 80,00
AGENTE DE - 40 HORAS
214 ORGANIZACAO ESCOLAR 04 ENSINO MEDIO R$ 1.783,43 SEMANAIS R$ 80,00
ENSINO FUNDAMENTAL |
AGENTE DE SERVIGOS > el 40 HORAS
100 DE CALCETEIRG 01 (5° ano / antiga 42 série R$ 1.485,34 SEMANAIS R$ 60,00
completa)
ENSINO FUNDAMENTAL |
AGENTE DE SERVICOS - ‘o 40 HORAS
101 DE LIMPEZA 04 (5° ano / antiga 42 série R$ 1.485,34 SEMANAIS R$ 60,00
completa)
ENSINO SUPERIOR EM 40 HORAS
300 ARQUITETO 01 ARQUITETURAE R$ 4.731,61 SEMANAIS R$ 120,00
REGISTRO NO CREA
ASSISTENTE DA - 40 HORAS
301 PROCURADORIA CR SUPERIOR EM DIREITO R$ 4.731,61 SEMANAIS R$ 120,00
ENSINO SUPERIOR EM 30 HORAS
*k| —_—
302 ASSISTENTE SOCIAL CR SERVICO SOCIAL R$ 3.600,66 SEMANAIS R$ 120,00
ATENDENTE DE - 40 HORAS
215 FARMACIA 01 ENSINO MEDIO R$ 1.783,43 SEMANAIS R$ 80,00
. ENSINO FUNDAMENTAL I
AUXILIAR DE SAUDE - i 40 HORAS
102 BUCAL 02 (9° ano / antiga 82 série R$ 1.485,34 SEMANAIS R$ 60,00
completa)
ENSINO FUNDAMENTAL | 40 HORAS
103 BORRACHEIRO *»*CR (5° ano / antiga 42 série R$ 1.485,34 R$ 60,00
SEMANAIS
completa)
ENSINO FUNDAMENTAL | 40 HORAS
104 CARPINTEIRO 01 (5° ano / antiga 42 série R$ 1.698,50 R$ 60,00
SEMANAIS
completa)
ENSINO FUNDAMENTAL I 40 HORAS
105 COLETOR DE LIXO 06 (9° ano / antiga 82 série R$ 1.485,34 R$ 60,00
SEMANAIS
completa)
ENSINO FUNDAMENTAL | 40 HORAS
106 COVEIRO 03 (5° ano / antiga 42 série R$ 1.485,34 R$ 60,00
SEMANAIS
completa)
SUPERIOR EM
303 DENTISTA *CR ODONTOLOGIA COM R$ 7.201,32 40H R$ 120,00
REGISTRO NO CRO
SUPERIOR COMPLETO
EM EDUCACAO FiSICA 40 HORAS
304 EDUCADOR FISICO *CR (BACHARELADO) OU R$ 3.600,66 SEMANAIS R$ 120,00
ESPORTE COM
REGISTRO NO CREF
ENSINO FUNDAMENTAL |
107 ELETRICISTA o1 (50 ano / antiga 42 série R$ 1.698,50 40 HORAS R$ 60,00
SEMANAIS
completa)
SUPERIOR COM
GRADUACAO EM 40 HORAS
305 ENFERMEIRO 01 ENFERMAGEM E R$ 4.731,61 SEMANAIS R$ 120,00
REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
ENGENHEIRO - SUPERIOR EM 40 HORAS
306 AGRONOMO CR AGRONOMIA R$4.731,61 SEMANAIS R$ 120,00
SUPERIOR EM 40 HORAS
%k _—
307 ENGENHEIRO CIVIL CR ENGENHARIA CIVIL R$4.731,61 SEMANAIS R$ 120,00
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FISCAL - . 40 HORAS
206 DE TRIBUTOS CR ENSINO MEDIO R$ 2.717,62 SEMANAIS R$ 80,00
ENSINO SUPERIOR EM 30 HORAS
308 FISIOTERAPEUTA *CR FISIOTERAPIA E R$ 3.600,66 SEMANAIS R$ 120,00
REGISTRO NO CREFITO
] ENSINO SUPERIOR EM 30 HORAS
309 FONOAUDIOLOGO 02 FONOAUDIOLOGIA E R$ 3.600,66 SEMANAIS R$ 120,00
REGISTRO NO CRF
ENSINO FUNDAMENTAL | 40 HORAS
108 GARI 04 5° ano / antiga 42 série R$ 1.485,34 R$ 60,00
( Complgta) $ SEMANAIS $
. ENSINO FUNDAMENTAL | 40 HORAS
109 MECANICO *CR (5° ano / antiga 42 série R$ 2.289,97 SEMANAIS R$ 60,00
completa)
ENSINO SUPERIOR EM
] MEDICINA COM 20 HORAS
310 MEDICO ANESTESISTA 01 REGISTRO NO CRM E R$ 8.273,60 SEMANAIS R$ 120,00
ESPECIALIZACAO NA
AREA DE ATUACAO
SUPERIOR EM MEDICINA
. COM REGISTRO NO CRM 20 HORAS
311 MEDICO AUDITOR 01 COM ESPECIALIZAGAO R$ 8.273,60 SEMANAIS R$ 120,00
NA AREA DE ATUACAO
SUPERIOR EM MEDICINA
- COM REGISTRO NO CRM 20 HORAS
312 MEDICO CARDIOLOGISTA 01 COM ESPECIALIZACAO R$ 8.273,60 SEMANAIS R$ 120,00
NA AREA DE ATUACAO
] j SUPERIOR EM MEDICINA
MEDICO CIRURGIAO COM REGISTRO NO CRM 20 HORAS
313 GERAL 01 E ESPECIALIZAGAO NA R$8.273,60 SEMANAIS R$ 120,00
AREA DE ATUACAO
] ] SUPERIOR EM MEDICINA 20 HORAS
314 MEDICO CLINICO GERAL 01 E REGISTRO NO R$ 6.494,74 SEMANAIS R$ 120,00
CONSELHO DE CLASSE
SUPERIOR EM MEDICINA
. E REGISTRO NO CRM E 10 HORAS
315 MEDICO DO TRABALHO 01 ESPECIALIZAGAO NA R$ 8.273,60 SEMANAIS R$ 120,00
AREA DE ATUACAO
] SUPERIOR EM MEDICINA
MEDICO GINECOLOGISTA COM REGISTRO NO CRM 20 HORAS
316 E OBSTETRA 01 COM ESPECIALIZACAO R$8.273,60 SEMANAIS R$ 120,00
NA AREA DE ATUACAO
] SUPERIOR EM MEDICINA
MEDICO COM REGISTRO NO CRM 20 HORAS
817 NEUROPEDIATRA 01 COM ESPECIALIZAGAO R$8.273,60 SEMANAIS R$ 120,00
NA AREA DE ATUACAO
] SUPERIOR EM MEDICINA
MEDICO COM REGISTRO NO CRM 20 HORAS
318 OFTALMOLOGISTA 01 COM ESPECIALIZACAO R$8.273,60 SEMANAIS R$ 120,00
NA AREA DE ATUACAO
SUPERIOR EM MEDICINA
. COM REGISTRO NO CRM 20 HORAS
319 MEDICO ORTOPEDISTA 01 COM ESPECIALIZAGAO R$ 8.273,60 SEMANAIS R$ 120,00
NA AREA DE ATUACAO
SUPERIOR EM MEDICINA
. COM REGISTRO NO CRM 20 HORAS
320 MEDICO PEDIATRA **CR COM ESPECIALIZAGAO R$ 8.273,60 SEMANAIS R$ 120,00
NA AREA DE ATUACAO
SUPERIOR EM MEDICINA
. COM REGISTRO NO CRM 20 HORAS
321 MEDICO PSIQUIATRA 01 COM ESPECIALIZACAO R$ 8.273,60 SEMANAIS R$ 120,00
NA AREA DE ATUACAO
. < SUPERIOR COMPLETO 40 HORAS
322 MEDICO VETERINARIO 01 VETERINARIA R$ 4.731,61 SEMANAIS R$ 120,00
ENSINO FUNDAMENTAL Il 40 HORAS
110 MONITOR ESCOLAR 04 (9° ano / antiga 82 série R$ 1.485,34 SEMANAIS R$ 60,00
completa)
ENSINO FUNDAMENTAL |
5° ano / antiga 42 série
111 MOTORISTA *CR ( completa)gE CNH RS 2.094,89 ggﬂgNRAAISS R$ 60,00
CATEGORIA “D” OU
SUPERIOR
SUPERIOR EM NUTRICAO 40 HORAS
321 NUTRICIONISTA 01 E REGISTRO NO CRQN R$ 4.731,61 SEMANAIS R$ 120,00
216 | OFICIAL ADMINISTRATIVO | 02 ENSINO MEDIO R$ 2.038,21 40 HORAS R$ 80,00
' SEMANAIS '
LICENCIATURA PLENA
EM PEDAGOGIA COM 40 HORAS
322 PEDAGOGO *CR ESPECIALIZACAO EM R$ 4.872,07 SEMANAIS R$ 120,00
PSICOPEDAGOGIA
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112

PEDREIRO

**CR

ENSINO FUNDAMENTAL |
(5° ano / antiga 42 série
completa)

R$ 1.698,50

40 HORAS
SEMANAIS

R$ 60,00

323

PROCURADOR DO
MUNICIPIO

**CR

NIVEL SUPERIOR EM
DIREITO COM INSCRICAO
NA OAB

R$ 8.273,60

40 HORAS
SEMANAIS

R$ 120,00

324

PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO

**CR

NIVEL SUPERIOR EM
DIREITO COM INSCRICAO
NA OAB

R$ 10.919,05

40 HORAS
SEMANAIS

R$ 120,00

325

PROFESSOR AUXILIAR

**CR

CURSO NORMAL EM
NiVEL MEDIO, CURSO
NORMAL SUPERIOR OU
CURSO SUPERIOR COM
LICENCIATURA PLENA
EM PEDAGOGIA

NIVEL
R$ 2.354,89
NiVEL SUPERIOR:
R$ 2.472,64

MEDIO:

30 HORAS
SEMANAIS

R$ 120,00

326

PROFESSOR DE ARTE

**CR

HABILITACAO
ESPECIFICA DE GRAU
SUPERIOR
CORRESPONDENTE A
LICENCIATURA PLENA
OU FORMAGAO
SUPERIOR EM AREA
CORRESPONDENTE E DE
COMPLEMENTACAO

R$ 27,01
AULA

HORA-

24 HORAS
SEMANAIS

R$ 120,00

327

PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA |

05

CURSO NORMAL EM
NIVEL MEDIO, CURSO
NORMAL SUPERIOR OU
CURSO SUPERIOR COM
LICENCIATURA PLENA
EM PEDAGOGIA

NIVEL MEDIO:
R$ 3.098,53

NIVEL SUPERIOR:
R$ 3.253,47

30 HORAS
SEMANAIS

R$ 120,00

328

PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA

**CR

HABILITACAO
ESPECIFICA DE GRAU
SUPERIOR
CORRESPONDENTE A
LICENCIATURA PLENA
OU FORMAGAO
SUPERIOR EM AREA
CORRESPONDENTE E DE
COMPLEMENTACAO

R$ 27,01 HORA-
AULA

24 HORAS
SEMANAIS

R$ 120,00

329

PROFESSOR DE INGLES

*CR

HABILITACAO
ESPECIFICA DE GRAU
SUPERIOR
CORRESPONDENTE A
LICENCIATURA PLENA
OU FORMAGAO
SUPERIOR EM AREA
CORRESPONDENTE E DE
COMPLEMENTACAO

R$ 27,01 HORA-
AULA

24 HORAS
SEMANAIS

R$ 120,00

330

~ PROFESSOR
INTERPRETE DE LIBRAS

01

CURSO SUPERIOR DE
LICENCIATURA EM
LETRAS - LIBRAS OU
CURSO SUPERIOR DE
LICENCIATURA EM
LETRAS - LIBRAS/
LINGUA PORTUGUESA
COMO SEGUNDA
LINGUA, OU CURSO
SUPERIOR DE
LICENCIATURA PLENA
EM PEDAGOGIA + CURSO
DE FORMAGAO DE
TRADUTOR E
INTERPRETE DE LIBRAS,
COM CARGA HORARIA
MINIMA DE 120 (CENTO E
VINTE) HORAS,
PROMOVIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR
CREDENCIADAS POR
SECRETARIAS DA
EDUCAGCAO, OU CURSO
DE NiVEL MEDIO COM
HABILITACAO EM
MAGISTERIO + CURSO
DE FORMACAO DE
TRADUTOR E
INTERPRETE DE LIBRAS,
COM CARGA HORARIA
MINIMA DE 120 (CENTO E
VINTE) HORAS,
PROMOVIDOS POR
INSTITUICOES DE
ENSINO SUPERIOR
CREDENCIADAS POR

R$ 3.416,14

30 HORAS
SEMANAIS

R$ 120,00
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SECRETARIAS DA
EDUCACAO
] ENSINO SUPERIOR EM 30 HORAS
331 PSICOLOGO *CR PSICOLOGIAE R$ 3.600,66 SEMANAIS R$ 120,00
REGISTRO NO CRP
ENSINO FUNDAMENTAL |
113 SERVIGOS SERAIS DE *CR (5° ano / antiga 42 série RS 1.485,34 a2 HoReS R$ 60,00
completa)
TECNICO EM o CURSO TECNICO EM 40 HORAS
217 ADMINISTRACAO CR ADMINISTRACAO R$2.717,62 SEMANAIS R$ 80,00
218 TECNICO EM o1 CURSO TECNICO EM R$ 40 HORAS RS 80.00
AGROPECUARIA AGROPECUARIA 2.717,62 SEMANAIS '
] CURSO TECNICO EM
TECNICO EM - ENFERMAGEM E 40 HORAS
219 ENFERMAGEM CR REGISTRO NO R$2.717,62 SEMANAIS R$ 80,00
CONSELHO DE CLASSE
TECNICO EM CURSO TECNICO EM 40 HORAS
220 INFORMATICA 01 INFORMATICA R$2.717,62 SEMANAIS R$ 80,00
TECNICO EM CURSO TECNICO EM 40 HORAS
221 SEGURANCA DO **CR SEGURANCA DO R$ 2.717,62 SEMANAIS R$ 80,00
TRABALHO TRABALHO
TEREAPEUTA SUPERIOR EM TERAPIA 30 HORAS
332 OCUPACIONAL 01 OCUPACIONAL R$ 3.600,66 SEMANAIS R$ 120,00
ENSINO FUNDAMENTAL |
(5° ano / antiga 42 série 40 HORAS
114 TRATORISTA *CR completa) E CNH NA R$ 2.289,97 SEMANAIS R$ 60,00
CATEGORIA “D” OU
SUPERIOR
ENSINO FUNDAMENTAL |
- L 40 HORAS
115 VIGIA 04 (5° ano / antiga 42 série R$ 1.485,34 SEMANAIS R$ 60,00
completa)

*CR= Cadastro Reserva
*»**PcD= Pessoas com Deficiéncia

1.8. Os documentos comprobatérios para os cargos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE).

1.9. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo com
a legislacéo vigente.

1.10. A Prefeitura oferece a todos os cargos em concurso o beneficio de Auxilio Alimentacdo (Cesta de Alimentos).

Il— DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢cdes para inscricdo
especificadas a seguir:

2.1.1. Cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

2.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal em
consonancia com a lei Federal n° 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de
acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.1.3. Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.4. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.5. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

2.1.6. Possuir, no ato da convocagdo, 0s requisitos minimos exigidos para o cargo conforme especificado na
TABELA | — Dos Cargos, constante do Capitulo | .

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.1.8. N&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos na Lei n° 11.343 de 23/08/2006.
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2.1.9. Néo estar com idade igual ou superior que imponha aposentaria compulsoria;

2.1.10. Nao ter sido exonerado a bem do servico publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia
de processo administrativo;

2.1.11. Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ou
emprego publico;

2.1.12. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo Cargo;
2.1.13. Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

2.1.14. Efetuar o pagamento devido do valor da inscricéo;

2.1.15. Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.1.16. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 sdo asseguradas o direito de inscricdo para as Func¢des no
Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2.1.17. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo Publico,
comprovada por inspe¢do médica oficial realizada por profissionais designados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPORANGA.

2.1.18. Possuir certificado de conclusédo, acompanhado do histérico escolar ou diploma correspondente ao exigido para o
exercicio do Cargo Publico, comprovado por meio de documento expedido por érgdo competente;

2.1.19. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo Publico, comprovada por inspecéo
médica oficial realizada por profissionais designados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA;

2.1.20. A entrega dos documentos comprobatdrios das condi¢des exigidas sera feita em data a ser fixada em publicacdo
oficial, ap6s a Homologagédo do Concurso Publico e antes da Nomeagcéo;

2.1.20.1. A nao entrega dos documentos, na data fixada, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsificacdo da declaracao.

2.1.21. Os candidatos que se inscreverem para 0s cargos de Agente Comunitario de Saude, deverdo residir na area de
abrangéncia que compreende os enderecos indicados no Anexo |I.

2.1.21.1. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteracdo de local de vaga apontada na ficha de inscricdo.

2.1.22. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacg6es fornecidas na ficha de
inscricdo. O candidato que ndo satisfizer todas as condi¢Bes estabelecidas neste Edital ndo tomara posse do Cargo
Pdblico.

2.1.23. As inscri¢cdes efetuadas em desacordo com as disposi¢cdes deste Edital serdo indeferidas.
Il - DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico do INSTITUTO AGUIA,
www.institutoaguia.org.br, iniciando-se as 00h do dia 17 de outubro de 2023 e encerrando-se as 23h59 do dia 10 de
novembro de 2023, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo Il. Das Condic8es
para Inscri¢cdo, deste Edital.

3.1.1. Sera permitida ao candidato a realizagcdo de mais de uma inscricdo no Concurso Publico para cargos e
turnos distintos. Assim, quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo
para um mesmo cargo ou para um mesmo turno de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento) por um mesmo
candidato, sera considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela
data e hora de envio via internet, do requerimento através do sistema de inscrigbes on-line do INSTITUTO AGUIA.
Consequentemente, ndo cabera reclamacgfes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago
em duplicidade, uma vez que a realizagdo de uma segunda inscri¢ao implica a rendncia a inscrigao anterior e a rendncia a
restituicdo do valor de inscrigdo pago.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento do valor
de inscricao, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |
— Dos Cargos, do Capitulo | deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverarecolher o valor deinscricdo somente se atender
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a todos os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido e as publicacdes de todos os Atos, Editais e
Comunicados referentes a este Concurso Publico que venham a ser publicadas no Jornal Oficial do Municipio de
Itaporanga e/ou divulgados na Internet, no endereco eletrénico do Instituto Aguia e da Prefeitura Municipal de
ltaporanga.

3.4. Os candidatos que seinscreverem para os cargos de Agente Comunitario de Salde devem optar por apenas um
local de vaga corresponde ao Anexo I, no qual declarara estar ciente das condi¢cdes exigidas para admisséo e das
normas expressas no Edital.

3.4. O valor pago pela inscricdo, EM HIPOTESE ALGUMA sera devolvido. Exceto em caso de cancelamento do
Concurso Publico até o vencimento do boleto.

3.4.1. Por ocasiao da Circular n° 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca boleto registrado,
boletos pagos depois do primeiro dia Gtil subsequente ao final das inscricdes ndo serdo considerados e ndo terdo
a devolucao do valor pago.

3.5. Ap6s a efetivacdo da inscricdo (pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo) NAO sera admitida troca
de opcédo de cargo, em hip6tese alguma.

3.6. A inscricdo efetivada do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais
pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3.7. O candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscri¢cdo através de boleto bancéario, pagavel em toda a rede
bancéria e casas lotéricas, com vencimento para o dia 13 de novembro de 2023.

3.7.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e casas lotéricas na
localidade em que se encontra o candidato, O BOLETO DEVERA SER PAGO ANTECIPADAMENTE, NAO DEVENDO
EFETUAR O PAGAMENTO APOS A DATA DE VENCIMENTO.

3.8. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaguia.org.br até a data do vencimento do
boleto, e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscri¢ao.

3.8.1. Apés a data de vencimento do boleto, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.9. O INSTITUTO AGUIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA, n3o se responsabilizam por boletos
bancarios que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da inscri¢éo, ou que tenham sido alterados/ adulterados
em funcao de problemas no computador local, falhas de comunicagéo ou fraudes causadas por virus ou outras razdes.

3.10. O pagamento apds a data de vencimento implica a ndo efetivacdo dainscricdo e o valor pago néo seradevolvido,
conforme item 3.4.1. desse Edital.

3.11. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovacao e compensacao do pagamento do valor de inscrigao.

3.12. O boleto bancario devidamente quitado devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo da Prova Objetiva, pois 0 mesmo é o Unico que comprova que a inscri¢do foi efetivada.

3.13. E de inteira responsabilidade do candidato & manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor
de inscricao, para posterior apresentacao, se necessario.

3.14. Né&o serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, PIX, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, por depésito de qualquer modo operante, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo
estabelecido.

3.15. As inscri¢Ges somente serdo homologadas apés a compensacao dos valores recolhidos, ndo se responsabilizando a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA e o INSTITUTO AGUIA por eventuais atrasos ou erros decorrentes dos
tramites bancarios.

3.16. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um cargo, verificando, antes de efetuar a sua

inscricao, o periodo e a data para realizacdo das provas, conforme estabelecido abaixo e disponivel no Capitulo
VI, deste edital.
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DATA PREVISTA DA
PROVA E PERIODO

CARGOS

03/02/2024
SABADO

PERIODO MANHA

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE SAUDE (AREA 01, AREA 02, AREA 04, AREA 05, AREA 06, AREA 07, AREA 08 E AREA 09)
AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE - ESF - NOSOR ORLANDO DE OLIVEIRA
AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE - ESF - WANDERLEI SPADACCINI
AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE - ESF - ZILDA VILELA BISCARO
AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR
PROFESSOR AUXILIAR
ELETRICISTA
VIGIA
MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO CIRURGIAO GERAL
MEDICO DO TRABALHO
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
MEDICO NEUROLOGISTA
MEDICO OFTALMOLOGISTA
MEDICO ORTOPEDISTA
MEDICO PEDIATRA
MEDICO PSIQUIATRIA
MEDICO VETERINARIO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
FISCAL DE TRIBUTOS
MEDICO ANESTESISTA
MEDICO NEUROPEDIATRA

03/02/2024
SABADO

PERIODO TARDE

AGENTE DE ATENDIMENTO DOS SERVIGOS DA SAUDE
ATENDENTE DE FARMACIA
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA
TECNICO EM INFORMATICA
AGENTE DE SERVIGOS DE CALCETEIRO
BORRACHEIRO
MONITOR ESCOLAR
PEDREIRO
MEDICO CLINICO GERAL
TECNICO EM ADMINISTRAGAO
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
MECANICO
GARI

04/0/2024
DOMINGO

PERIODO MANHA

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
COVEIRO
TRATORISTA
CARPINTEIRO
ARQUITETO
ASSISTENTE DA PROCURADORIA
ASSISTENTE SOCIAL
DENTISTA
EDUCADOR FISICO
ENFERMEIRO
ENGENHEIRO AGRONOMO
PEDAGOGO
AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA

04/02/2024
(DOMINGO)

PERIODO TARDE

PROFESSOR DE ARTE
PROFESSOR DE INGLES
PROFESSOR INTERPRETE LIBRAS
AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA
OFICIAL ADMISTRATIVO
TEC. AGROPECUARIA
AUX. SAUDE BUCAL
COLETOR LIXO
MOTORISTA
SERVICOS GERAIS DE OBRAS
ENGENHEIRO CIVIL
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
MEDICO AUDITOR
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO
PROCURADOR DO MUNICIPIO

3.17. No caso de inscricdo para mais de 1 (um) cargo, com aplicacdo no mesmo dia e periodo, o candidato sera
considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse
respectivo cargo.

3.18. Caso o candidato tenha efetuado o pagamento de duas ou mais inscricdes para opgoes de cargos com a
aplicacdo da prova em mesmo periodo e data, naqueles cargos onde o mesmo sera considerado ausente NAO
HAVERA, SOB HIPOTESE ALGUMA A, DEVOLUCAO DO PAGAMENTO DAS TAXAS DE INSCRICOES DOS CARGOS
ONDE FOI CONSIDERADO AUSENTE.
3.18.1. E DE UNICA E INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO A OBSERVAGCAO DOS PERIODOS A SEREM
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APLICADAS AS PROVAS DOS CARGOS AOS QUAIS O MESMO FARA SUA INSCRICOES. NAO CABENDO
DEVOLUGAO DE TAXA DE INSCRIGAO POR CARGOS DE APLICAGAO DE PROVAS NO MESMO PERIODO.

3.19. OCORRENDO A HIPQTESE DO ITEM 3.18. OU PAGAMENTO DUPLICADO DE UM MESMO BOLETO BANCARIO,
NAO HAVERA RESTITUIGAOPARCIAL OU INTEGRAL DOS VALORES PAGOS A TITULO DE TAXA DE INSCRICAO.

3.20. NAO HAVERA DEVOLUGAO DE IMPORTANCIA PAGA, DIANTE DE EQUIVOCOS COMETIDOS PELO
CANDIDATO E NEM ISENCAO TOTAL OU PARCIAL DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO.

3.21. O deferimento da inscricao dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢do via Internet pelo candidato.

3.22. O candidato com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscricdo a sua
deficiéncia e se necessita de condi¢cédo especial para a prova

3.23. O descumprimento das instrucdes para inscricao implicara a nao efetivacao da inscricao.
3.24. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo o comprovante de agendamento bancario.

3.25. N&o haveréa devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, seja qual for
0 motivo alegado.

3.26. ANTES DE EFETUAR O PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO, O CANDIDATO DEVE VERIFICAR
ATENTAMENTE O CODIGO DA OPCAOPREENCHIDO.

3.27. O INSTITUTO AGUIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA, n&o se responsabilizam por solicitagéo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.28. A apresentacéo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacéo no referido Concurso Publico sera feita
por ocasido da convocagdo para contratacdo, sendo que a NAO apresentacdo implicara a anulacdo de todos os atos
praticados pelo candidato.

3.29. As informagBes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, cabendo & PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA e ao INSTITUTO AGUIA
o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.30. O candidato que necessitar de condi¢bes especiais para realizacao das provas devera anexar no momento de sua
inscrigdo ou até o ultimo dia das inscri¢des, solicitagdo de atendimento especial declarando a sua necessidade, com
a sua qualificagdo completa, cépia do Laudo Médico em papel timbrado do médico ou clinica médica, CRM e carimbo do
médico, datado, descrito a deficiéncia e CID e detalhamento dos recursos necessarios paraa realizagdo da prova.

3.31. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscri¢cdo estabelecido no item 3.3.0, ndo tera a prova nas condi¢des
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.31.1. O atendimento as condic¢8es solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.32. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante,
sendo este indicacdo de sua inteira responsabilidadeo médico, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer
em sala reservada para essa finalidade, sendo responséavel pela guarda da crianga.

3.32.1. A candidata lactante devera anexar sua solicitacdo e a certiddo de nascimento da crianca até o término das
inscricoes.

3.32.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

3.32.3. O acompanhante que ficara responsavel pela criangca, também devera permanecer no local designado pela
Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do
item 6.7. para acessar e permanecer no local designado.

3.32.4. A candidata lactante, que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

3.4.1.1. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, conforme
previsto em Legislacdo (Lei Federal n° 13.872/2019).
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3.5. As solicitacdes de que tratam o item 3.32. e subitens ser&o avaliadas pelo Instituto Aguia e serdo deferidas apenas
se respeitados os critérios de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem como se mantidos intactos os principios da
isonomia, da impessoalidade e as legislacdes pertinentes.

3.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da inscricao,
que seréo verificadas por ocasido da comprovagédo de requisitos minimos exigidos na Tabela | quando da contratacao.

3.7. O candidato podera acompanhar a situacdo da sua inscricio por meio do site do INSTITUTO AGUIA,
www.institutoaguia.org.br, na pagina do Concurso Publico.

3.8. Na&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV - DA INSCRICAO PARA CANDIDATO PcD

4.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever nesse Concurso Publico, desde que as
atribuic6es do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, conforme estabelecido no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e pela Lei n° 7.853/89.

4.2. O candidato PcD participara do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo, avaliacao e critérios de aprovacéo das provas, data, horério e local de aplicagéo, e & nota minima exigida, nos
termos do artigo 2° da Lei Complementar Estadual N° 683/1992, artigo 41 do Decreto N° 3.298/1999.

4.3. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 e paragrafos 1° e 2° do Decreto N° 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
N° 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada Cargo Publico,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

4.3.1. Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estard formada
01 (uma) vaga para o PcD. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga ficara condicionada a elevagédo da fracao
para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o Cargo Publico.

4.3.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem de classificacao.

4.4, Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integracéo social.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples, do tipo
miopia, estrabismo, astigmatismo e congéneres.

4.6. Aos deficientes visuais, comprovadas suas deficiéncias, serdo oferecidas prova ampliada, ledor e transcritor.
4.7. O Instituto Aguia, reserva-se no direito de, na impossibilidade de atender no dia da aplicagéo da prova, a solicitacéo
anteriormente feita pelo candidato, lhe oferecer outro(s) métodos de total eficiéncia, para que sua necessidade seja

atendida, e 0 mesmo ndo perca a realizacdo de sua prova.

4.8. Sera eliminado da lista de candidato PcD, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigdo, ndo se
constate, devendo este constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.8.1. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢céo seja incompativel
com o cargo pretendido.

4.9. No ato da inscri¢do, candidato PcD que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera requeré-lo,
indicando as condic¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (prova em braile, ampliada fonte 24,
interprete de Libras ou leitura, entre outros).

4.10. O candidato PcD que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o termino das inscricdes.

4.11. O candidato PcD devera especificar na Ficha de Inscrigdo a sua deficiéncia.

4.12. Apods o prazo de inscricao, fica proibida qualquer inclusdo de candidato na Lista Especial de portadores de
necessidades especiais.

4.13. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares por médico

oficial ou credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA, os quais irdo avaliar a sua condi¢ao fisica e
mental.
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4.13.1. A equipe multiprofissional indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA avaliara a compatibilidade
entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio.

4.14. Seréa excluido da Lista Especial (PcD) o candidato que néo tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado nédo
portador de deficiéncia pelo 6érgao de salude encarregado da realizacdo da pericia), passando a figurar somente na Lista
Geral, e sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicées
do Cargo Publico.

4.15. O candidato PcD, durante o periodo das inscrigcdes, devera anexar no momento da inscricdo ou até o ultimo dia
das inscri¢gbes, Laudo Médico, com os documentos a seguir:

a) Declaracdo com dados do candidato e assinatura, especificandoa condicdo especial para a realizacdo da prova
(caso a condicéo especial seja necessaria); e

b) Cdpia Autenticada do Laudo Médico em papel timbrado do médico ou da clinica médica, atualizado a menos de 1
(um) ano da data da inscricdo, assinado e carimbado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de
Medicina e que nele conste, para fins comprobatérios, o0 nUmero de registro do Médico na referida entidade de classe,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressareferéncia ao cédigo correspondente da
Classificacé@o Internacional de Doenca — CID, bem como a provéavel causa dadeficiéncia, assinatura do médico e o
namero do CRM, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,informando também, o seu nome,
documento de identidade (RG), nimero do CPF e opcédo de Cargo.

¢) Requerimento de solicitacdo de condi¢do especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais
0S recursos especiais necessérios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova
Braille, ampliada, ou o auxilio de ledor).

d) O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentac¢éo indicada no item 4.11. e sua alinea “a”, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confecgdo de prova especial em Braille ou ampliada, ou ainda, a
necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.

e) O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacéo indicada no item 4.11., devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes, a necessidade de um fiscal Intérprete de Libras, ou ainda, a autorizacao para
utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovac¢do da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de
garantir a lisura do Concurso Publico.

f) O candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentagéo indicada no item 4.11., deverd solicitar, por
escrito, até o término das inscri¢cdes, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e
transcricdo das respostas, ou ainda, mobilidrio adaptado e/ou facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e
demais instalagdes relacionadas ao Concurso Puablico.

g) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacéo das provas, além
do envio da documentacéo indicada no item 4.11., devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das
inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.16. A comprovacao da tempestividade do anexo da documentacéo tratada no item 4.15. e seus subitens, sera feita pela
data da anexacéo destes.

4.17. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.18. As condig8es especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.19. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera
divulgado conforme disposto nos itens e seus subitens, do Capitulo IV deste edital.

4.20. O candidato que néo atender, dentro do prazo do periodo das inscricfes, aos dispositivos mencionados neste edital,
nao ter4 a condicdo especial atendida ou sera considerado ndo PcD, seja qual for o motivo alegado.

4.21. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista & parte.

4.22. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.23. Seré eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo, ndo
seja comprovada, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao geral de aprovados.

4.24. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Plblico e ndo sera devolvido.
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4.25. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacao,
licenca-saude ou aposentadoria por invalidez.

4.26. Os documentos anexados fora da forma e do prazo estipulado neste Capitulo nao serédo analisados.

V-DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

5.1.1. Provas Objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, a serem realizadas e avaliadas
conforme estabelecido neste edital. Constardo de questdes de multipla escolha, com quatro (04) alternativas cada, teréo
uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO V, deste edital e buscardo avaliar o grau
de conhecimento do candidato para o desempenho das atividades do cargo.

5.1.2. Prova Préatica de carater classificatério e eliminatorio para os cargos de: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL,
BORRACHEIRO, CARPINTEIRO, COVEIRO, ELETRICISTA, MECANICO, MOTORISTA, PEDREIRO, SERVICOS
GERAIS DE OBRAS e TRATORISTA, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido neste edital, na qual buscara
avaliar o desempenho do candidato na execucéo de tarefas especificas do cargo.

5.1.3. TAF — Teste de Aptid@o Fisica para o cargo: COLETOR DE LIXO, de carater eliminatério, a ser realizada e
avaliadaconforme estabelecido neste edital.

5.1.4. Avaliacéo de Titulos para todos os cargos de Ensino Superior, de carater classificatério, a ser realizada e avaliada
conforme estabelecido neste edital.

5.2. Os candidatos serdo avaliados neste concurso conforme estabelecido na tabela a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N2 DE ITENS

*AGENTE DE SERVICOS DE CALCETEIRO
AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA
*AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
*BORRACHEIRO
*CARPINTEIRO
**COLETOR DE LIXO

*COVEIRO LINGUA PORTUGUESA 10
*ELETRICISTA MATEMATICA 10
GARI OBIJETIVA
*MECANICO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
MONITOR ESCOLAR
*MOTORISTA
*PEDREIRO
*SERVICOS GERAIS DE OBRAS *PRATICA
*TRATORISTA STAF
VIGIA

ENSINO MEDIO / TECNICO
**% CURSO NORMAL EM NiVEL MEDIO, CURSO NORMAL SUPERIOR OU CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA

CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N2 DE ITENS

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE (AREA 01,
AREA 02, AREA 04, AREA 05, AREA 06, AREA
07, AREAOSE AREA 09)

AGENTE DE ATENDIMENTO DOS SERVICOS
DA SAUDE
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR
ATENDENTE DE FARMACIA
FISCAL DE TRIBUTOS OBJETIVA LINGUA PORTUGUESA 10

OFICIAL ADMINISTRATIVO MATEMATICA 10
***pROFESSOR AUXILIAR CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
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***PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
TECNICO EM ADMINISTRACAO
TECNICO EM AGROPECUARIA
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

ENSINO SUPERIOR
***% CURSO NORMAL EM NiVEL MEDIO, CURSO NORMAL SUPERIOR OU CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA
CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N2 DE ITENS

ARQUITETO
ASSISTENTE DA PROCURADORIA
ASSISTENTE SOCIAL
- DENTISTA
EDUCADOR FISICO
ENFERMEIRO
ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO CIVIL
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
MEDICO ANESTESISTA
MEDICO AUDITOR
MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO CIRURGIAO GERAL
MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO DO TRABALHO OBJETIVA LINGUA PORTUGUESA 10
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA MATEMATICA 10
MEDlCO NEUROPEDIATRA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
MEDICO OFTALMOLOGISTA TiTULOS CAPITULO IX DESTE EDITAL
MEDICO ORTOPEDISTA
MEDICO PEDIATRA
MEDICO PSIQUIATRA
MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA
PEDAGOGO
PROCURADOR DO MUNICIPIO
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
****PROFESSOR AUXILIAR
PROFESSOR DE ARTE
**%*PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
PROFESSOR DE INGLES
PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS
PSICOLOGO
TEREAPEUTA OCUPACIONAL

VI — DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

6.1. As Provas Obijetivas realizadas nas datas provaveis de 03 e 04/02/2024, na cidade de ITAPORANGA/SP, em locais
e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocacao a ser publicado no Diario Oficial
Municipal, e divulgado também nos enderecoseletrénicos do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA (www.itaporanga.sp.gov.br) observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. CASO O NUMERO DE CANDIDATOS INSCRITOS EXCEDA A OFERTA DE LUGARES ADEQUADOS
EXISTENTES NAS ESCOLAS DA CIDADE DE ITAPORANGA/SP, A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA E O
INSTITUTO AGUIA RESERVA-SE AO DIREITO DE ALOCA-LOS EM CIDADES PROXIMAS DETERMINADAS PARA A
APLICACAO DAS PROVAS, NAO ASSUMINDO, ENTRETANTO, QUALQUER RESPONSABILIDADE A QUAISQUER
TIPOS DE DESPESAS (TRANSPORTE, ALOJAMENTO, ENTRE OUTRAS).

6.1.2. Para convocac&o das provas, os candidatos NAO receber&o via correios, e-mails, SMS, meios digitais, entre outros
nenhum comunicado ou carta sobre a data, local e horario de realizagdo das provas, sendo de responsabilidade do
candidato verificar as informacdes para realizagéo de sua prova através do site do INSTITUTO AGUIA.
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6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacéo para as Provas Obijetivas.

6.2.1. N&o serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.

6.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.4. O eventual erro de digitagdo do nimero do documento de identidade, sexo e qualquer outro dado pessoal poderdo
ser corrigidos pelo candidato no endereco eletrénico do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br), na “Area do
Candidato” apds login e senha, acessando “Dados Pessoais”. Apos a publicacdo do Resultado Final, a corregao dos dados
para efeito de convocacao, devera ser encaminhada para a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA.

6.4.1. ACORRECAO DO NOME, DA DATA DE NASCIMENTO E DO CPF SOMENTE SERA POSSIVEL ENVIANDO UMA
SOLICITA:(;AO PARA O E-MAIL, AGUIACONCURSOS@INSTITUTOAGUIA.ORG.BR, INFORMANDO NUMERO DE
INSCRICAO, NUMERO DO CPF E O QUE PRECISA SER ALTERADO ANEXANDO O DOCUMENTO VALIDO.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a condicao de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do INSTITUTO AGUIA, pelo telefone (11) 3142-8798, das
9h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00 (horario oficial de Brasilia/DF), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito)
horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

6.5.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo seré efetuada
a correc¢édo, sob hipétese alguma.

6.5.2. A alteracdo da condi¢édo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso
pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no
endereco eletrdnico www.institutoaguia.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes deste Edital.

6.5.3. O candidato que ndo entrar em contato com o0 SAC, no prazo mencionado no item 6.5. deste Capitulo, sera o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela suaomissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, munido de:
a) Comprovante de inscricdo e boleto bancério; (Caso seu home ndo conste no edital de convocacao)

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/1997);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul em material transparente.

6.6.1. NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO DE FORMA VIRTUAL/ DIGITAL E COPIAS DE
DOCUMENTOS DE IDENTIDADE, AINDA QUE AUTENTICADAS.

6.6.2. Os documentos apresentados deverédo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

6.6.3. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

6.6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original,por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial constanto por expresso os documentos roubados, perdidos ou furtados, expedido h4, no méaximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coletade assinaturas e de impresséo digital em
formulério préprio.

6.6.4.1. NAO SERAO ACEITOS REGISTROS DE OCORRENCIAS EM ORGAO POLICIAL DE MODO VIRTUAL/ DIGITAL.

6.6.4.2. A identificacéo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados, foto em desacordo com a idade atual.
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6.6.6. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o INSTITUTO AGUIA procedera a inclusdo do referido candidato, através
de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e boleto de pagamento
devidamente pago.

6.8.1. Aincluséo de que trata o item 6.8. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO AGUIA,
na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.9., esta sera automaticamente cancelada, sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia darealizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:
a) Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

b) Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, relégios de qualquer espécie (digitais, com banco de dados, anal6gicos, de bolso e etc),
telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares
e fones de ouvido.

c) Portar ou utilizar lapiseira, canetas “marca texto”, corretivos liquidos, régua, lapis, borracha ou qualquer outro
objeto diferente do especificado neste Edital;

d) entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, Tablet, Ipod, reldgios de
qualquer espécie) e outros equipamentos similares, bem como protetor auricular, sendo que o descumprimento
desta instrugdo implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.9.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item acima, devera desliga-lo, ter
a respectiva bateria retirada e acondiciond-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo até a
saida do candidato do local de realizacio das provas, sendo que o INSTITUTO AGUIA n&o se responsabilizara por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

6.9.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletr6nico durante a realizacdo das
Provas, mesmo que acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences, que estiverem junto ao corpo
do candidato, O MESMO SERA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO.

6.9.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrdnicos. A embalagem néo reutilizadvel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida
apos a saida do candidato do local de provas.

6.9.2.2. O INSTITUTO AGUIA nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacéo das provas.

6.9.3. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e
este designard um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante
todo o percurso.

6.10. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes e similares.

6.11. N&o sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra a
cabeca e as orelhas do candidato, bem como vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa).

6.12. Quanto as Provas Objetivas:

6.12.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questfes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de material transparente. A Folha de
Respostas € o nico documento valido para corregéo.

6.12.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
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6.12.1.2. N&ao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.12.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a
execucao da prova, pois sera o Unico documento valido para a corregao.

6.13. O tempo para realizacdo das Provas sera de 3 (trés) horas para todos os cargos.

6.13.1. O tempo de permanéncia minima na sala de aula, é de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos para todos os cargos .
6.13.2. O candidato que n&o respeitar o tempo de permanéncia minima e sair da sala sem autorizacdo do fiscal, sera sera
lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de

aplicagdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, e esse serda eliminado do concurso publico.

6.14. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala até que o Ultimo deles termine e entregue a prova. Esses
candidatos dever&o assinar o campo correspondente na ATA DE SALA.

6.14.1. Caso algum desses trés (ltimos candidatos insista em sair do local de aplicacéo antes de autorizado pelo fiscal de
aplicagédo, seréa lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos,
pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior anélise pela Comissdo do
Concurso.

6.15. N&o haveréa na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido neste Edital, dando tratamento isonédmico
a todos os candidatos presentes.

6.16. O unico documento que devera permanecer sobre a carteira do candidato € o documento de identidade original.

6.17. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a
conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apés a autorizagéo.

6.17.1. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para correcdo de
suas respostas, devidamente assinadas nos locais indicados.

6.18. Os candidatos de todos os cargos, NAO poderdo levar o Caderno de Questdes apds terminarem a prova.

6.18.1. TODOS OS CARGOS TERAO O CADERNO DE QUESTOES PUBLICADOS NO SITE DO INSTITUTO AGUIA
NO DIA 05 DE FEREVEREIRO DE 2024.

6.19. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a sua substitui¢éo.
6.20. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.20.1. N&o cumprir com as regras contidas neste edital.

6.20.2. Apresentar-se apo6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

6.20.3. N&o apresentar o documento de identidade exigido neste edital;

6.20.4. N&do comparecer na aplicacdo da prova objetiva, seja qual for o motivo alegado.

6.20.5. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia,
estabelecido nesse Capitulo;

6.20.6. For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacgdo ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

6.20.7. For surpreendido usando ou portando junto ao corpo agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios de qualquer espécie, telefone celular, walkman, Tablet, e/ou equipamentos semelhantes, bem como

protetores auriculares;
6.20.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
6.20.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacéo das provas;

6.20.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;
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6.20.11. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.20.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;.
6.20.13. N&o cumprir as instru¢cdes contidas no Caderno de Questdes de prova e na Folha de Respostas;

6.20.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

6.21. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.22. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.23. No caso de candidata lactante, o tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da

prova, conforme previsto em Legislagdo (Lei Federal n® 13.872/2019). A crianca deverd permanecer em local designado,
acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.23.1. Nos horérios de amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de bab4s ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

6.24. A condicdo de saude do candidato, no dia da aplicacdo da prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.24.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confian¢a. A equipe de coordenadores responséveis pela aplicagdo das provas daré todo o apoio que for
necessario.

6.24.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, esse ndo podera
retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.25. No dia da realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informag6es referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagcdo.

6.26. Quanto aos Cadernos de Questbes, ap0ds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

6.27. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicéo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as
falhas, utilizando-se um caderno completo.

6.27. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas neste Capitulo, devera ser realizada pelo
candidato, antes do inicio da prova, apés determinacg&o do fiscal, ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

6.28. O Gabarito Provisério da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletronico do
INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br), na data prevista em cronograma anexo a este edital.

6.29. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INSTITUTO AGUIA, o direito de excluir da sala e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliac@o da prova serd utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questbes da prova, e
multiplicar pelo nimero de questfes acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

7.5. O candidato ausente e ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.
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7.6. Em hipotese alguma havera revisdo de provas.
VIl - DA APLICACAO E AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGOS:

8.1. Os cargos que terdo provas praticas sdo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, BORRACHEIRO, CARPINTEIRO,
COVEIRO, ELETRICISTA, MECANICO, MOTORISTA, PEDREIRO, SERVICOS GERAIS DE OBRAS e TRATORISTA

8.2. A Prova Pratica para os cargos citados no titulo deste capitulo seréa realizada na cidade de Itaporanga, na data prevista
no cronograma parte deste edital.

8.3. A Prova Préatica tera carater eliminatério e classificatoério..

8.4. As informacdes do local para a realizacdo das provas praticas serdo divulgadas oportunamente em Edital de
Convocacéo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento e estarao disponibilizadas:

a) no Diario Oficial Municipal;

b) nos sites www.institutoaguia,org.br e www.jtaporanga.sp.qov.pr;

¢) em listagem afixada no Pa¢o Municipal da Prefeitura de Itaporanga;

8.4.1. Ao candidato somente serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informacdes constantes oportunamente no Edital de Convocagéo.

8.4.1.2. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realiza¢@o das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido
de documento oficial de identidade original.

8.6. Para a realizacdo das provas praticas serdo convocados os candidatos habilitados nas Provas Objetivas e que
estiverem posicionados dentro da quantidade pré-estabelecida na tabela abaixo, obedecendo a ordem de classificacéo,
com os critérios de desempate aplicados, sendo os demais candidatos eliminados deste Concurso Publico:

CARGOS QUANTIDADE PRE-ESTABELECIDA DE CANDIDATOS A
SEREM CONVOCADOS PARA REALIZAR A PROVA
PRATICA/ TAF

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 20
, BORRACHEIRO 20
CARPINTEIRO 20
COVEIRO 20
ELETRICISTA 20
MECANICO 20
MOTORISTA 35
PEDREIRO 20
SERVICOS GERAIS DE OBRAS 20
TRATORISTA 20
COLETOR DE LIXO 25

8.7. Para fins de desempate serdo aplicados os critérios estabelecidos no Capitulo X, deste edital.

8.8. A quantidade pré-estabelecida de candidatos convocados para a prova pratica podera sofrer alteracdo de acordo com
as necessidades da administragdo publica.

8.9. Para o cargo Motorista e Tratorista o candidato somente podera realizar a prova se estiver portando a Carteira Nacional
deHabilitagéo, Categoria “D” ou superior, em validade, de acordo com a legislagdo vigente (Codigo Nacional de Transito).

8.10. Para a realizacao das Provas Praticas para o cargo de Motorista ndo sera aceito, em hip6tese alguma, qualquer tipo
de protocolo da habilitagdo, documentagdo de modo digital/ virtual ou cépia reprografica, ainda que autenticada, da Carteira
Nacional de Habilitag&o.

8.11. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
8.12. Sera considerado “INAPTO” e estara automaticamente eliminado do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo apresentar, no momento da prova, Carteira Nacional de Habiltacdo — CNH original, Categoria “D” ou
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superior para o cargo Motorista, em validade, como especificado neste Edital;

8.13. A Prova Pratica para o cargo Motorista e Tratorista busca aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional
do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliacdo sera realizada em veiculos leves,
médios ou pesados e/ou em equipamentos adequados a pratica da funcao.

8.14. A Prova Préatica para o cargo Motorista terdo duragdo de até 30 (trinta) minutos e constara de um percurso a ser
determinado pela Banca Examinadora.

8.14. N&o havera veiculos e/ou equipamentos adaptados para realizacdo da Prova Prética.

8.14.1. Nao sera concedido veiculo adaptado para a situacéo do candidato deficiente e nem posteriormente no exercicio
das atividades serao fornecidos veiculos especiais.

8.15. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos em que a
Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocado pelo candidato e que tenha
prejudicado o seu desempenho.

8.16. O candidato sera considerado “APTO” ou “INAPTO” para o desempenho eficiente das atividades do cargo publico.

8.17. O candidato considerado “INAPTO” na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera
automaticamente eliminado do concurso.

8.18. As Provas Préticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.18.1. Sera considerado habilitado nas Provas Praticas o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

8.18.2. Todos os candidatos convocados para as provas praticas iniciardo as provas com a pontuacao total de 100 (cem)
pontos.

8.18.3. Esses pontos serdo reduzidos em conformidade ao nimero e ao tipo de infraces e/ou irregularidades cometidas.

8.18.4. O candidato, no dia da realizac@o das Provas Préticas para o cargo Motorista, tera acesso aos critérios que serédo
utilizados na avaliacdo da prova, conforme segue abaixo:

8.18.5. Os veiculos e os modelos a serem utilizados serdo especificados pela Prefeitura Municipal de ltaporanga em
Edital de Convocagéo para Prova Pratica.

8.18.6. Serado considerados, na avaliacéo das Provas Praticas do cargo de Motorista, 0s seguintes critérios:

FALTA GRAVISSIMA - 50
pontos por infracdo cometida
em cada item abaixo

FALTA GRAVE - 33 pontos
por infracdo cometida em
cada item abaixo

FALTA MEDIA - 25 pontos por
infracdo cometida em cada

FALTA LEVE — 10 pontos por
infracdo cometida em cada item

especificado:

especificado:

item abaixo especificado:

abaixo especificado:

Entrar na via preferencial
sem o devido cuidado.

N3o parar na placa pare.
Avangar farol vermelho.
Invadir a faixa da
contramao de diregdo.

N3o respeitar a preferéncia
do pedestre.

Subir na calcada destinada
a pedestre.

Encostar uma das rodas na
guia.

Derrubar os cones da baliza
ou encostar-se a eles.

Nao conseguir fazer a
manobra, baliza ou
garagem.

Estacionar o veiculo longe
da guia em 50 cm.
Movimentar o veiculo sem
usar cinto de seguranca.
Movimentar o veiculo com a
porta aberta.

Necessitar de corregao
pratica ou verbal do
examinador.

Nao ajustar o banco ou
espelhos retrovisores.
Movimentar o veiculo com
o freio de mao acionado.
Ndo manter distancia de
seguranga dos demais
veiculos.

N&o conduzir o veiculo de
maneira adequada em
lombada, valeta ou
buraco.

Deixar motor do veiculo
desligar antes do término
da prova (deixar morrer).
Nao sair em primeira
marcha.

Nao fazer a sinalizagdo
devida (setas).

Dirigir todo percurso ou
parte dele s6 com uma mdo
no volante.

Apoiar o pé no pedal da
embreagem com o veiculo
em movimento.

Engrenar as marchas de
maneira incorreta.
Provocar movimentos
irregulares por mau uso do
freio.

Provocar movimentos
irregulares por mau uso da
embreagem.

Usar a buzina sem justa
razao.

Ignorar ou desconhecer os
instrumentos do painel.
N3o verificar pneus, agua e
oleo.

Nao saber ler corretamente
0 mandmetro.

N3o verificar a parte elétrica
(seta, luz de freio, farol,
etc.)

N3o saber ligar o veiculo.
Nao saber onde soltar freio
de mao.
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8.18.6. A Prova Prética do cargo de motorista constara de um percurso de itinerario a ser determinado, com a presenca de
examinadores.

8.18.6.1. Na avaliacao da prova de percurso, o examinador observara como o candidato desempenha os comportamentos
considerados mais importantes, especialmente os divulgados acima.

8.18.7. Na realizacéo da prova sera avaliado o conhecimento do candidato em dire¢éo veicular, atentando para as normas
de transito brasileiro, a fim de averiguar se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente a sua fungéo.

8.19. A Prova Pratica para os demais cargos citados neste edital sera realizada de acordo com as tarefas tipicas do cargo
especificadas nas Atribui¢cdes dos Cargos, constante no Anexo |, deste edital, e avaliara se o candidato esta apto a exercer
satisfatoriamente os seus conhecimentos na area de atuacéo.

8.20. A Prova Prética para os demais cargos tera carater classificatorio e eliminatério, sendo o candidato considerado
APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do Cargo aquele que obtiver 50 ou mais pontos.

8.21. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local de realizacdo da prova pratica, nao
podendo permanecer nas dependéncias do mesmo.

8.22. Nao sera permitida durante a realizacdo das provas praticas, a permanéncia ou acompanhamento de candidatos que
néo estejam realizando a prova no horario estabelecido.

8.23. N&o sera admitido 0 acompanhamento e nem a permanéncia de acompanhantes ou de pessoas estranhas durante
a realizagc&o das provas préticas.

8.24. O candidato considerado INAPTO na Prova Préatica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.25. Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.26. Cabera recurso da Prova Pratica, em conformidade com este edital.

IX - DA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

9.1. CONCORRERAO A AVALIACAO DE TITULOS SOMENTE OS CANDIDATOS HABILITADOS NAS PROVAS
OBJETIVAS, CONFORMEESTABELECIDO NESTE EDITAL.

9.2. A Avaliacao de titulos tem carater apenas classificatorio e sera aplicada apenas para os cargos de ensino superior
completo.

9.3. Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverao ser
entregues SOMENTE EM COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO, impreterivelmente, no momento da entrada em
sala paraarealizacdo da provaobjetiva, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos do INSTITUTO
AGUIA, com os seguintes dizeres no envelope lacrado: “Avaliagdo de Titulos — PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPORANGA”, contendo ainda o nome completo do candidatoe o niumero de inscricao.

9.3.1. SOMENTE TERAO VALIDADE AS COPIAS COM AUTNENTICAQAO REALIZADA EM CARTORIO, NAO TENDO
VALIDADE QUAISQUER OUTROS TIPOS DE AUTENTICACOES.

9.4. NAO SERAO ACEITOS TITULOS FORA DO ENVELOPE LACRADO E SEM IDENTIFICACAO.

9.5 NAO ENTREGUE TiTULOS EM VIA ORIGINAL, POIS OS MESMOS NAO SERAO DEVOLVIDOS EM HIPOTESE
ALGUMA.

9.6. Titulos encaminhados para o Instituto Aguia, fora do estabelecido neste edital ndo serdo reconhecidos, ainda que
recebidos pelo Instituto Aguia.

9.7. A comprovagédo da tempestividade do envio da documentagéo tratada neste capitulo, sera feita pela data da entrega
e assinatura do candidato na lista de entrega de envelope de titulos.

9.8. A entrega dos documentos relativos a Avaliacdo de Titulos ndo é obrigatéria e o candidato que ndo entregar nao
sera eliminado do Concurso Publico.

9.9. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos para a Avaliacéo de
Titulos.

9.10. Ndo serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo e momento determinados, bem como
documentos da Avaliacdo de Titulos que ndo constem na tabela apresentada neste capitulo.
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9.11. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos apresentados.

9.12. A pontuacéo da documentagdo da Avaliacéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.
9.12.1. No somatério da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.13. O titulo apresentado em desacordo com as especificagcdes deste capitulo ndo sera avaliado.

9.14. Seréo considerados para a Avaliacdo de Titulos somente 0s constantes nas tabelas a seguir:

TITULOS COMPROVANTES U\|\/j¢|'|:&ORF|{O QUGE;IIII\D/I’:\‘DE
DOUTORADO relacionado ao cargo a que
concorre, obtido em instituicdo oficial Diploma devidamente registrado. A Declaracdo ou
reconhecida pelo MEC, concluido até a data Certificado de conclus&o de curso seré aceito, desde que 5,0 1
da apresentacao dos titulos. acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
MESTRADO relacionado ao cargo a que
concorre, obtido em instituicdo oficial Diploma devidamente registrado. A Declaragdo ou
reconhecida pelo MEC, concluido até a data Certificado de conclus&o de curso sera aceito, desde que 3,0 1
da apresentagéo dos titulos. acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
Pés ~ Graduacdo  Lato Sensu Certificado, Certiddo, Declaragéo de conclusdo de pds-
(Especializag&o) relacionado ao cargo a graduagdo, indicando o nimero de horas e periodo de
que concorre, obtido em instituic&o oficial realizacéo do curso de especializagdo acompanhado do
reconhecida pelo MEC, com carga horéria respectivo Histérico Escolar. 2,0 1
minima de 360 horas, concluido até a data
da apresentacéo dos titulos.

9.15. Os diplomas de Doutorado e Mestrado s6 serdo avaliados se 0s cursos estiverem credenciados pelo Conselho
Federal de Educacao e/ou estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

9.16. Os cursos de Doutorado e Mestrado realizados no exterior serdo avaliados, desde que revalidados por universidades
oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos érgdos competentes.

9.16.1. Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidacdo dos cursos realizados no
exterior.

9.17. Na auséncia do diploma, devera ser entregue coépia reprografica de Certificado de Conclusao, acompanhado do
respectivo Histdrico Escolar expedido por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a conclusdo do referido curso e
gue o mesmo esteja devidamente reconhecido/credenciado, bem como sua carga horéria.

9.18. Somente serdo pontuados 0s cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacéo de qualquer curso/documento que
nao preencher todas as condic¢des previstas neste Edital.

9.19. Nao serd computado como titulo o curso de especializagdo aquele que se constituir como pré-requisito para a
inscricdo no presente Concurso Publico.

9.20. Cada documento de titulo sera considerado uma Unica vez.

9.21. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA podera solicitar, no ato da posse, a apresentacao dos documentos
originais apresentados para a Avaliacdo de Titulos, para verificagdo da autenticidade de suas copias.

9.22. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos constantes da Tabela
apresentada neste edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Concurso Publico.

9.23. As cépias autenticadas dos documentos apresentados para a Avaliacdo de Titulos ndo serdo devolvidas e fardo
parte integrante da documentacédo do Concurso Publico.

9.24. Cabera recurso da Avaliacdo de Titulos, em conformidade com o determinado neste edital.

9.25. Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliagéo de Titulos deverédo estar concluidos.
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X - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescidos da nota da
Avaliacao de Titulos (quando houver) e da nota da Prova Prética (quando houver).

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por Cargo.

10.3. Seréo elaboradas duas listas de classificacdo, uma Lista Geral com a relacdo de todos os candidatos e uma lista
contendo a relacdo apenas dos candidatos PcD.

10.4. O resultado do Concurso Publico seréa afixado no Paco Municipal da Prefeitura de Itaporanga e divulgado na Internet
nos enderecos eletrénicos www.institutoaguia.org.br e www.itaporanga.sp.gov.br e cabera recurso nos termos do
Capitulo XII, deste Edital.

10.5. A lista de Classificacao Final/Homologacao, apds avaliacao dos eventuais recursos interpostos, sera afixada no Paco
Municipal de Itaporanga e Diario Oficial Municipal.

10.6. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°®10.741/03;

b. Obtiver maior nimero de acertos na prova pratica (quando houver);

c. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (quando houver);
d. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

e. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matemética (quando houver);

f. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Atualidades (quando houver);

g. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Politicas de Saude (quando houver);

h. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso.

10.6.1. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, nos termos do item 11.5.7. acima, o INSTITUTO
AGUIA podera solicitar dos candidatos empatados as respectivas cépias das Certidées de Nascimento, para que o
desempate seja realizado pela hora de nascimento.

10.6.2. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificagdo, para um mesmo emprego, néo possua copia da
Certiddo solicitada ou a mesma néo seja entregue no prazo solicitado pelo INSTITUTO AGUIA, o desempate ocorrera
através de sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por cargo.

10.7. A classificacao no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacéo para o cargo, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéao de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de
classificagdo, bem como néo garante escolha do local de trabalho.

Xl — DOS RECURSOS

11.1 Sera admitido recurso quanto a divulgacéo das inscri¢cdes efetivadas, divulgacdo das inscricdes que participardo nas
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e solicitagcdes de condicao especial para a realizacdo das provas, divulgacéo
do Gabarito Provisoério e divulgacéo dos resultados provisérios das etapas de avaliacao.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br),
seguindo as instrucdes ali contidas.

11.2.1. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximode 2 (dois) dias Uteis, contados a partirda:

a. Divulgacgéo das inscri¢cfes efetivadas, divulgagcéo das inscrigcbes que participardo nas vagas reservadas aos candidatos
PcD e solicitagBes de condicdo especial;

b. Divulgagdo do Gabarito Provisorio;
c. Divulgacao do Resultado Provisério contendo a nota das Provas Objetivas;

d. Divulgacéo do Resultado Provisério das Provas Praticas;
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e. Divulgacéo do Resultado Provisério da Avaliacao de Titulos;
f. Divulgacéo da classificagdo provisoéria
11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscricdo, endereco eletrénico e o seu questionamento.

11.5. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.), fac-simile, telex ou
outro meio que nao seja o estabelecido neste Capitulo.

11.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se houver alternativa
condizente.

11.8. Caso exista necessidade de troca ou substituicdo do gabarito provisério devido a divergéncias e/ou falhas na
publicacéo, este podera ser alterado e divulgado no gabarito definitivo.

11.9. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada ser& atribuido a todos os candidatos.

11.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagBes, poderd eventualmente alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera divulgado o Resultado Final do Concurso Publico, comas
alteracdes ocorridas em face do disposto neste capitulo.

11.12. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a. Em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

b. Fora do prazo estabelecido;

c. Sem fundamentacéo ldgica e consistente;
d. Com argumentacgéo idéntica a outros recursos.

11.13. Em hipétese alguma serd aceito pedido de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
Gabarito Final Definitivo.

11.14. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

XIl - DA NOMEACAO
12.1. A nomeacdo e o exercicio far-se-do na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Pablico Municipal de Itaporanga.

12.2. A admissao dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera rigorosamente
a ordem de Classificacédo Final e as condi¢c8es dispostas neste Edital.

12.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a avaliagdo médica/psicologica e a nomeagdo, os candidatos deverao
apresentar os seguintes documentos: Carteira de Identidade (cOpia reprografica autenticada ou copia reprogréfica simples
acompanhada do original); Comprovante de Endereco (cOpia reprogréafica autenticada ou cépia reprografica simples
acompanhada do original); Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (cépia reprografica autenticada ou cépia reprografica
simples acompanhada do original); PIS/PASEP (cépia reprografica autenticada ou copia reprografica simples
acompanhada do original); Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleicdo — 2 (dois) turnos, conforme
0 caso (cépia reprogréafica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original); Certiddo de estar em dia
com a Justica Militar, para os candidatos do sexo masculino (copia reprografica autenticada ou cépia reprogréfica simples
acompanhada do original); Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com
Averbacéo, se for separado judicialmente (cOpia reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do
original); Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos e dos maiores de 18 (dezoito) e menores de 24
(vinte e quatro) anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (cOpia reprografica
autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do original); Atestado de que néo registra Antecedentes Criminais
expedido pela Secretaria de Seguranca Publica; Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso exigido para o cargo de
opcao (cépia reprogréafica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original) e Registro no respectivo
Conselho Regional de Classe (quando for o caso) - (cépia reprografica autenticada ou copia reprografica simples
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acompanhada do original); Comprovacédo de estar em dia com os respectivos Conselhos.

12.4. Para os candidatos aprovados para os cargos de Agente Comunitario de Salde, a ndo comprovacao/ confirmacao
de endereco do candidato aprovado implicara diretamente em sua desclassificacdo, seja qual for o motivo;

12.5. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal de Itaporanga podera solicitar outros documentos complementares.
12.6. Os documentos devem ser apresentados pelo candidato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
convocacao pela Prefeitura Municipal de ltaporanga, podendo ser prorrogado por igual periodo, sendo essa prorrogagéo
requerida por escrito e com justificativa.

12.7. A aprovacao do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacédo dos documentos pessoais exigiveis para a posse.
12.8. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacdo do ato de posse.

12.9. Apés a Homologacao do Concurso e, para que sejam nomeados, obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos
convocados serdao submetidos a exame médico e psicoldgico, que avaliardo sua capacidade fisica, mental e psicolégica

no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem, independentemente da aprovacao nas provas.

12.10. A Avaliacao Médica e Psicoldgica sera realizada pela Prefeitura ou por sua ordem aos candidatos habilitados no
Concurso Publico, em quantidade a ser definida posteriormente, podendo ser considerado “APTO” ou “INAPTO”.

12.14. As decisBes do Servico Médico e Psicolégico da Prefeitura Municipal de Itaporanga tém carater eliminatério para
efeito de nomeacdao, séo terminativas e delas nao cabera qualquer recurso.

12.15. A informacao sobre datas, locais e horarios da Avaliacdo Psicoldgica serdo divulgadas oportunamente.

12.16. A Avaliacéo Psicologica levara em conta as caracteristicas especiais que o cargo exige e destinar-se-a a verificar a
capacidade do candidato para utilizar as func¢des psicolégicas necesséarias ao desempenho do cargo, nas condi¢des atuais
oferecidas pela Prefeitura Municipal de Itaporanga. Essa verificacdo dar-se-4 por meio de instrumental competente,

consoante a legislagdo em vigor, a fim de constatar a existéncia de fatores considerados imprescindiveis ao bom
desempenho das atribui¢cdes do cargo.

12.16.1. A Avaliacao Psicologica, de carater eliminatorio, sera composta por métodos e técnicas de avaliagao psicologica
de aplicacéo coletiva e visa avaliar o perfil psicolégico do candidato.

12.16.2. O perfil psicoldgico € constituido por um rol de caracteristicas de personalidade e inteligéncia que permitam ao
individuo adaptar-se e apresentar desempenho positivo enquanto ocupante do cargo. O rol de caracteristicas a serem
verificadas consta do item 12.16.12. deste Edital.

12.16.3. A Avaliacao Psicologica sera aplicada por profissionais da area de Psicologia, identificados pelo nimero de suas
inscricdes no Conselho Regional de Psicologia.

12.16.4. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a suarealizacao.
12.16.5. Da Avaliacao Psicoldgica, resultara o conceito “APTO” ou “INAPTO”.

12.16.6. O conceito “APTO” significa que o candidato apresentou o perfil psicolégico compativel para realizar as atividades
imprescindiveis constantes do Anexo | deste Edital e da legislagdo em vigor.

12.16.7. O conceito “INAPTO” significa que o candidato ndo apresentou, neste Concurso Publico, o perfil psicolégico
compativel para realizar as atividades imprescindiveis para o cargo que se inscreveu conforme consta no Anexo | deste
Edital e da legislagdo em vigor.

12.16.8. A “INAPTIDAO” na Avaliagdo Psicoldgica pressupde, tdo somente, a inadequacdo do candidato ao perfil
psicoldgico exigido para o desempenho do cargo, em nada interferindo no que diz respeito ao prosseguimento normal do
seu exercicio profissional.

12.16.9. O candidato “INAPTO” nao sera submetido a novo exame ou prova ndo sendo contratado.

12.16.10. O resultado da Avaliagédo Psicolégica somente sera divulgado ao candidato ou ao seu representante legal,
atendendo aos ditames da ética psicologica.

12.16.11. O ndo comparecimento a avaliacdo caracterizara desisténcia do candidato.
12.16.12. Na Avaliacéo Psicologica serao verificadas as caracteristicas do candidato, com relacéo a:
a) bom relacionamento interpessoal e controle emocional;
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b) boa resisténcia a fadiga psicofisica;

c) controlado nivel de ansiedade;

d) bom dominio psicomotor;

e) adequada capacidade de improvisacao;

f) controlada agressividade e adequadamente canalizada;
g) bom nivel de atencao e concentracgao;

h) adequada impulsividade;

i) auséncia de sinais fobicos e desritimicos;

j) levada flexibilidade de conduta;

k) boa criatividade e elevada disposicdo para o trabalho;
) elevado grau de iniciativa e decisdo (autonomia);

m) excelente receptividade e capacidade de assimilacéo;

12.17. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, em qualquer etapa especificada neste capitulo implicara
na sua excluséo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico.

12.18. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de rendncia.

12.19. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficard sujeito a estagio probatorio pelo
periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de Avaliacdo de Desempenho.

Xlll — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocacgdes, 0s avisos e 0s resultados referentes, exclusivamente, as etapas do presente Concurso
Publico seréo publicados no Diario Oficial Municipal, afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Itaporanga
e poder&o ser divulgados na Internet nos enderegos eletrénicos do Instituto Aguia (www.institutoaguia.org.br) e da
Prefeitura Municipal de Itaporanga (www.itaporanga.sp.gov.br).

13.2. O acompanhamento das publicacdes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

13.2.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocagfes até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico.

13.3. Seréo publicados na Imprensa Oficial apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso
Publico até o limite das vagas e cadastro reserva previstos neste edital.

13.4. A inscri¢cdo do candidato implicard a completa ciéncia das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.5. A inexatid&@o e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido
da contratacéo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal.

13.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da sua homologagéo, podendo
ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Itaporanga, uma Unica vez e por igual periodo.

13.7. Cabera ao Prefeito a Homologacdo dos Resultados Finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por
cargo, individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

13.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.9. As informagdes sobre o presente Concurso, durante o certame, serdo prestadas pelo Instituto Aguia, situado a
Avenida Paulista, 807 — 10° andar — conjunto 1005 — Cerqueira César — Séo Paulo/SP, CEP 01311-100, até a data de
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publicacdo da homologacado dos resultados, sendo que apds a competente Homologacao Final serdo de responsabilidade
da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA, através de seu Departamento de Pessoal.

13.10. Né&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério de classificagdo no Concurso Publico, valendo
para esse fim, a homologacgéo publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

13.11. O Instituto Aguia e a Prefeitura Municipal de ltaporanga se eximem das despesas com viagens e estadias dos
candidatos para comparecimento em quaisquer das provas deste Concurso.

13.12. O Instituto Aguia e a Prefeitura Municipal de Itaporanga n&do se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) Endereco nédo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c¢) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

13.13. O candidato que recusar o provimento do Cargo Publico devera manifestar sua desisténcia por escrito, ou sera
excluido tacitamente do Concurso Publico.

13.14. A Prefeitura Municipal de ltaporanga e o Instituto Aguia ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato, decorrente do ndo comparecimento no prazo estabelecido para apresentacdo dos documentos em virtude da
convocacao.

13.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para contratacdo e
exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

13.16. A Prefeitura Municipal de Iltaporanga e o Instituto Aguia ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.17. A legislacéo a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicacdo do presente edital.

13.18. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos seréo julgados pela Comissdo do Concurso/Prefeitura.
13.19. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da Homologag&o do Concurso e nao caracterizando qualquer ébice, é facultadaa
incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso, os registros

eletrénicos.

13.20. Sem prejuizo das sang¢8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeito Municipal podera anular a inscricao,
prova(s) ou nomeacéao de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade no Certame.

13.21. A legislacdo com entrada em vigor apds a publicacdo deste Edital e alteracBes posteriores ndo serdo objeto de
avaliag&o das provas neste Concurso.

13.22. Toda mengédo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia-DF.

13.23. E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Itaporanga/SP, 16 de outubro de 2023.
Prefeitura Municipal de Itaporanga

REALIZACAO

Desenvolvimento Educacional e Social

A 4\‘(’/
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AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE

ATRIBUICOES: nos termos da Lei n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, com alteracées inseridas pela Lei n° 13.595, de
05 de janeiro de 2018: O exercicio de atividades de prevencdo de doengas e de promocdo da saude, a partir dos
referenciais da Educacdo Popular em Salde, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam sauide preventiva e a atencdo basica em salde,
com o objetivo de ampliar 0 acesso da comunidade assistida as acdes e aos servicos de informacédo, de saude, de
promocao social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, assim entendidas as praticas politico-
pedagégicas que decorrem de a¢bes voltadas para a promoc¢ao, a protecdo e a recuperacao da saude, estimulando o
autocuidado, a prevencao de doengas e a promogao da saude individual e coletiva a partir do didlogo sobre a diversidade
de saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizagédo dos saberes populares, com vistas a ampliagcao da participacéo
popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da salide e os usudrios do SUS; na assisténcia
multiprofissional em saude da familia, a realizagdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas
com sinais ou sintomas de doengas agudas ou crdnicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e
consequente encaminhamento para a unidade de salde de referéncia; nas suas atividades tipicas, em sua area de
atuacdo: a utilizacao de instrumentos para diagnostico demogréfico e sociocultural; o detalhamento das visitas domiciliares,
com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicdes, para fins exclusivos de controle e planejamento de ac6es de
salde; a mobilizagédo da comunidade e o estimulo da participacéo nas politicas publicas voltadas para as areas de saude
e soOcio educacional; a realizacéo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: da
gestante, no pré-natal, no parto puerpério; da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; da crianca, verificando seu
estado vacinal e a evolugéo de seu peso e de sua altura; do adolescente, identificando suas necessidades e motivando
sua participacdo em acdes de educacdo em salde, em conformidade com o previsto no Estatuto da Crianca e do
Adolescente; da pessoa idosa, desenvolvendo a¢Bes de promocdo de salde e de prevencdo de quedas e acidentes
domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas coletivas; de pessoa em sofrimento psiquico; de pessoa
com dependéncia quimica de &lcool, de tabaco e outras drogas; de pessoas com sinais ou sintomas de alteracdo na
cavidade bucal; dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo ac¢des de educacao para promover a saude e
prevenir doengas; da mulher e do homem, desenvolvendo a¢bes de educagéo para promover a saude e prevenir doengas;
de situacdes de risco a familia; de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢bes de promocao da
saude, de prevencéo de doencas e de educagdo em saude; do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacéo
de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonéncia com o previsto no calendario nacional de vacinacao; o
acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS); aquele que tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, assistido por
profissional da satde de nivel superior membro da equipe, realizar durante a visita domiciliar, excepcionalmente, a afericao
de presséo arterial, a medi¢do de glicemia capilar, a afericdo de temperatura axilar, com o devido encaminhamento do
paciente para a unidade de saude de referéncia, a orientacéo e o apoio, em domicilio, para a correta administracéo de
medicacéo de paciente em situacéo de vulnerabilidade e a verificagdo antropométrica; em suas atividades, compartilhadas
com os demais membros da equipe, em sua area geogréfica de atuacéo, tem o dever de participacéo no planejamento e
no mapeamento institucional, social e demografico, na consolidacéo e na andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares,
na realizacdo de acdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacdes obtidas em levantamentos
sécio epidemioldgicos realizados pela equipe de salde, na participacdo na elaboragéo, implementacédo, avaliacdo e na
programacédo permanente dos planos de acdo para o enfrentamento de determinantes de processo saudedoenca, na
orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acdes desenvolvidos no ambito da atencéo basica
em saude, no planejamento, no desenvolvimento e na avaliacdo de a¢des em saude, no estimulo a participacdo da
populacao no planejamento, no acompanhamento e na avaliacdo de acdes em saude, e tarefas correlatas.

AGENTE DE ATENDIMENTO DOS SERVICOS DA SAUDE

ATRIBUICOES: Executar servicos burocraticos e administrativos da Secretaria de Saide, nos setores de agendamento,
atendimento e controle dos servigos. As atividades serdo elaboradas no departamento de transportes de pacientes da
saude, consistente no atendimento ao publico; agendamento de consultas e servi¢os de solicitacéo de transporte. Controlar
prontuarios de pacientes; agendamento das viagens; plantdes dos motoristas e outros servidores; realizar servicos de
registro de frequéncia dos servidores; saida e chegada dos veiculos; controle de manutencao dos veiculos. O servidor
podera também desenvolver suas atividades colaborando com demais setores de outras secretarias. O servidor tera a
capacidade para realizar os servicos de seu cargo, exercendo as atividades de digitador, de comunicador por atendimento
pessoal, telefénico e por outros meios de comunicacdo. Os servicos serdo realizados diariamente de acordo com as
escalas de trabalhos e carga horaria; podendo ser em forma de plantdes diurno ou noturno, e tarefas correlatas.
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AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

ATRIBUICOES: Planejar e executar servicos de combate e eliminacéo dos vetores de doencas infecto- contagiosas em
toda extensao do perimetro urbano e rural do Municipio; realizar visitas nos logradouros publicos, prédios comerciais e
residenciais, a fim de detectar e eliminar os vetores de doencas infectocontagiosas; realizar palestras de conscientizacdo
a populacao; participar de mutirGes de limpeza e outras atividades que se fizerem necessarias para o controle de vetores;
participar de treinamentos, reciclagens e campanhas coordenadas pela Vigilancia em Salde; realizar os procedimentos
preventivos e corretivos em relagdo ao combate e eliminagdo ao mosquito da dengue e outros vetores; elaborar relatorios;
atender denuncias da populagéo, Ministério PUblico e de outros érgéos publicos ou privados; promover eventos educativos,
estimulando a consciéncia sanitaria da populacdo, por meio de propaganda institucional, palestras, seminarios, cursos,
etc..; executar outras tarefas correlatas, sob determinacao da chefia imediata.

AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA

ATRIBUICOES: Planejar e executar inspecdes, fiscalizacéo sanitaria, cadastrar, emitir licenca sanitéria (Alvard), lavratura
de auto de infracdo sanitaria, instauracéo de processo administrativo sanitario, interdicdo cautelar de estabelecimento,
interdicdo e apreensdo cautelar de produtos em estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais, logradouros
publicos e de prestacdo de servigos, observando o cumprimento do cédigo sanitario em toda extensédo territorial do
Municipio; Participar de agcfes compartilhadas; Orientar a comunidade e o setor regulado sobre as legislacBes a serem
observadas, quanto as questdes sanitérias e ambientais; orientar o responsavel por estabelecimento comercial sobre as
boas praticas com alimentos e o risco a saude decorrente dos problemas sanitarios; orientar sobre as normas de higiene
e de cuidados com o ambiente, participar das atividades de educacgédo sanitaria; atender normas de seguranca e higiene
do trabalho, executar procedimentos de carater fiscal que inclui as coletas de amostras de produtos/substancias
relacionadas a saude ou que tenham efeito sobre a mesma; aplicar multas e sancdes a pessoas fisicas ou juridicas de
direito privado ou publico, quando houver violagdo as normas. Analisar e aprovar projetos arquitetdnicos sujeitos a VISA,;
participar da elaboracdo de normas e regulamentos técnicos; elaborar relatorios e parecer técnico; atender dendncias da
populacdo, Ministério Publico e de outros 6rgdos publicos ou privados; executar outras tarefas correlatas, sob
determinacéo da chefia imediata.

AGENTE DE ORGANIZA(;AO ESCOLAR

ATRIBUICOES: Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria; participar da elaboracdo da
proposta pedagdgica da escola; elaborar a programacado das atividades da secretaria; atribuir tarefas ao pessoal auxiliar
da secretaria, orientando e controlando as atividades de registro e escrituragdo, bem como assegurando o cumprimento
de normas e prazos; verificar a regularidade da documentacgéo escolar, encaminhando a consideracdo da Dire¢c&o 0s casos
especiais; providenciar o levantamento e encaminhamento aos érgdos competentes de dados e informacdes educacionais;
elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instrucdes relativas as atividades escolares; instruir
expedientes e redigir a correspondéncia oficial; elaborar proposta de necessidade de material permanente e de consumo;
elaborar relatérios das atividades da Secretaria; dar atendimento aos alunos, nos horarios de entrada, recreio e em outros
periodos em que ndo houver assisténcia do professor; executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia
imediata.

AGENTE DE SERVICOS DE CALCETEIRO

ATRIBUICOES: Executar servicos de implantacdo e manutencéo de calgadas, guias e sarjetas em toda a extens&o do
perimetro urbano e rural do Municipio; instalar e realizar a manutencao de ruas e calcadas; colocar guias e sarjetas para
facilitar o sistema viario e o escoamento das &aguas pluviais; construir bocas de lobos; assentar tubulagbes para
escoamento de aguas pluviais; executar servico de manutencao de pavimentacdo de ruas; zelar e manter limpos as
ferramentas e equipamentos utilizados nas obras; executar outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA

ATRIBUICOES: Executar servigos de limpeza em geral, varrer, limpar, reunir, amontoar e transportar poeira, lixo e demais
objetos nas ruas e logradouros publicos; carregar e descarregar materiais; zelar pela conservacdo das ferramentas,
utensilios e equipamentos de trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob determinacao da chefia imediata.

ARQUITETO

ATRIBUICOES: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definir materiais,
acabamentos, técnicas e metodologias; analisar dados e informacdes; fiscalizar e executar obras e servicos; desenvolver
estudos de viabilidade financeira econdmica e ambiental; elaborar estudos e projetos de edificacdes, urbanizacdo e
paisagismo; orientar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos de construcédo e reforma das edificagcbes da administracédo
publica; elaborar todo o planejamento da construcao definindo materiais, mao-de-obra, custos, cronograma de execugao
e outros elementos; coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econdmicos e outros fatores e realizar
estudos de urbanizagéo que determinam a natureza, amplitude de ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano e suas
extensdes; assessorar a administragdo publica sobre projetos e reformas e demais necessidades construtivas;
acompanhar e gerenciar o processo de aprovagdo dos projetos arquitetbnicos junto aos 6rgaos vigentes fiscalizadores;
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elaborar layouts de placas de obras, inauguracées e comunicacao interna do campus; manter atualizado o cadastro das
obras executadas e concluidas; participar de programa de treinamento, quando convocado; participar, conforme a politica
interna da administracdo publica, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar
tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, e tarefas correlatas.

ASSISTENTE DA PROCURADORIA

ATRIBUICOES: Elaborar projetos de lei, decretos municipais e portarias; prestar assisténcia técnica aos servigos inerentes
a Camara Municipal, executando todas as rotinas administrativas e juridicas perante o Legislativo, bem como respostas
de indicacdes e oficios; acompanhar e encaminhar ao Procurador Municipal todo e qualquer documento ou publicagao
Oficial que envolva o Municipio; prestar assisténcia técnica ao Procurador Municipal e Assessor Juridico; executar toda e
quaisquer atividades juridicas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Executar servicos de atendimento, encaminhamento e orientacdo a populagdo; realizar triagem sécio-
econdmica para atendimento em servigos sociais na Secretaria da Assisténcia Social e toda a extens&o urbana e rural do
Municipio; Elaborar estudos sdcio- econémicos, psicossociais, parecer e relatérios sociais; realizar visitas domiciliares;
elaborar, coordenar e executar projetos e programas sociais existentes no municipio; supervisionar entidades e monitorar
recursos advindos de convénios publicos; realizar entrevistas individuais e atividades com grupos e comunidades;
supervisionar, encaminhar e acompanhar medidas judiciais no ambito SécioEducativas: prestacdo de Servicos a
Comunidade e Liberdade Assistida; requerimento e revisdo do Beneficio de Prestacdo Continuada; desempenhar as
atividades observando a legislacdo profissional em vigor; levantar dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como migrantes e servidores municipais; elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-
de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho; elaborar ou participar da elaboracdo de campanhas educativas no
campo da saude publica, higiene, vacinacdo; coordenar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;
orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas, face aos problemas de habitacédo, salde, higiene, educacéao,
planejamento familiar; promover por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e
outros meios, a prevengdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; manter
cadastro atualizado sobre caracteristicas sécio- econémicas dos servidores municipais, bem como das pessoas atendidas
nas unidades de assisténcia social; colaborar na elaboragéo, execucdo e avaliacdo dos programas de orientagdo
educacional e pedagodgica na rede escolar municipal; prestar orientagdo a populagdo nos postos de saude, escolas,
creches e outros 6rgdos municipais, executar outras tarefas correlatas, sob determinagéo da chefia imediata. Quando no
exercicio especifico de Assistente Social: Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das
situacdes de vida da populacdo que subsidiem a formacdo dos planos de Assisténcia Social; Formular e executar os
programas, projetos, beneficios e servigcos proprios da assisténcia social, em 6rgédos da Administracdo Publica; Elaborar,
executar e avaliar os planos municipais de Assisténcia Social, buscando interlocu¢cdo com as diversas areas e politicas
publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade Social; Formular e defender a constituicdo do orcamento
publico necessario a implementacao do Plano de Assisténcia Social; Favorecer a participagao dos usuarios e movimentos
sociais no processo de elaboragéo e avaliagao do orgamento publico; Planejar, organizar e administrar o acompanhamento
dos recursos orcamentarios nos beneficios e servigcos sociais e assistenciais nos Centros de Referéncia em Assisténcia
Social e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; Realizar estudos sistematicos com as equipes do
CRAS e CREAS, na perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das agdes, o que supde
assegurar espacos de reunido e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais; Contribuir para viabilizar a participacao
dos usuarios no processo de elaboracdo e avaliacdo do Plano de Assisténcia Social; prestar assessoria e consultoria a
orgdos da Administragcdo Publica em matéria relacionada & politica de Assisténcia Social e acesso aos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; Estimular a organizacéo coletiva e orientar os usuarios e trabalhadores da politica de
Assisténcia Social a constituir entidades representativas; Instituir espacos coletivos de socializa¢do de informacgéo sobre
os direitos sociais e assistenciais sobre o dever do poder publico de garantir sua implementacdo; Assessorar 0s
movimentos sociais na perspectiva de identificacdo de demandas, fortalecimento do coletivo, formulagdo de estratégias
para defesa e acesso aos direitos; Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informag8es e pareceres sobre acesso e
implementacéo da politica de Assisténcia Social; Realizar estudos socioecondmicos para identificacdo de demandas e
necessidades sociais; Organizar procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos no CRAS; Exercer
funcdes de direcdo e/ou coordenacdo no CRAS, CREAS e Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Fortalecer a
execucao direta dos servicos sociais e assisténcias pela Prefeitura, em sua area de abrangéncia; Realizar estudo e
estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos publicos e privados; Prestar assessoria e supervisao
as entidades nao governamentais que constituem a rede social e assistencial; Atuar nos Conselhos de Assisténcia Social
na condicdo de secretario executivo; Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle
democratico e ampliacéo da participacéo de usuarios e trabalhadores; Organizar e coordenar seminarios e eventos para
debater e formular estratégias coletivas para materializacdo da politica de Assisténcia Social; Participar na organizacgao,
coordenacdo e realizacdo de conferéncias municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins; Elaborar projetos
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coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos usuarios; Acionar os sistemas de garantia de direitos, com
vistas a mediar seu acesso pelos usuarios; Supervisionar direta e sistematicamente os estagiarios de Servico Social, e
tarefas correlatas. Quando no exercicio de Assisténcia Social do CRAS: Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas locais; Mediac¢&o de grupos de familias do PAIF; Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas as
familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no Municipio; Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
Municipio ou no CRAS; Realizag&o de busca ativa no Municipio e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento
de incidéncia de situacdes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento das condicionalidades;
Alimentacdo de sistema de informacdao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
Articulacdo de acbes que potencializem as boas experiéncias no Municipio; Realizacdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede sécio assistencial; Realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais; Participacéo
de reunides preparatérias ao planejamento municipal; Participacdo de reunifes sistematicas do CRAS, para planejamento
das acdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo e rotina de atendimento e acolhimento dos
usudrios, organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do Municipio. Quando no exercicio de Assistente Social
na Saude: Implantar o Servigo Social no érgdo de salude do Municipio, com fungbes especificas para o cargo enquanto
profissional de saude; Intervir junto aos fenémenos socioculturais e econémicos que reduzem a eficicia dos programas
de prestacgéo de servicos nos niveis de promocgao, prote¢édo e/ou recuperagdo da salde; Inserir-se na equipe profissional,
participando na elaboracédo de protocolo, rotinas e propostas de trabalho da mesma equipe; Participar em conjunto com a
equipe de saude, de agdes socioeducativas nos diversos programas, como por exemplo: salde da familia, salde mental,
salde da mulher, da crianca, do adolescente, do idoso, da pessoa com deficiéncia, do trabalhador, no planejamento
familiar, na reducéo de danos, alcool e outras drogas, nas doencas infectocontagiosas (DST, tuberculose, hanseniase,
entre outras) e nas situagfes de violéncia sexual e doméstica, e tarefas correlatas.

ATENDENTE DE FARMACIA

ATRIBUICOES: Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; separar requisi¢oes e
receitas; providenciar através de computadores a atualizacdo de entradas e saidas de medicamentos; requisitar, separar,
conferir, receber e armazenar corretamente 0os medicamentos; ordenar estoques, organizar as prateleiras e manter a
ordem; efetuar levantamento do estoque, bem como, processar contagem do inventério fisico, auxiliar na digitacdo e
controle de medicamentos; atendimento ao publico na distribuicdo de medicamentos, orientando o0s usuérios; fornecer
informagBes aos usuérios; colaborar no processo de assisténcia farmacéutica; dispensar medicamentos; checar e
organizar a documentacao dos produtos; controle e estocagem com visao estratégica de garantia de qualidade, executar
outras tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES: Realizar atividades de auxilio ao cirurgiio dentista no atendimento de pacientes em consultérios
odontolodgicos; agendamento de consultas; recepcionar e identificar o paciente; organizar a sala para atendimento;
organizacao e manutencao de ficharios e arquivos; zelar pela conservacao e manutencao dos aparelhos odontolégicos;
participar de a¢des de promogdo, prevencgdao, tratamento e reabilitacdo da satude em nivel individual e coletivo; orientar os
pacientes sobre prevencdo de doengas bucais; fazer demonstracdo de técnicas de escovacgédo; realizar atividades
destinadas a higienizacé@o de instrumentos e ambiente de trabalho; solicitar e controlar materiais; executar outras tarefas
correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

BORRACHEIRO

ATRIBUICOES: Executar servigos de troca e conserto de pneus leves, médios e pesados, realizando servicos com cola,
graxa, lixa e cdmara de ar no esmeril; realizar servicos em baixo de caminhes, inclusive embaixo dos compactadores de
lixo, quando necessario; executar outras tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

CARPINTEIRO

ATRIBUICOES: Confeccionar pecas com o auxilio de ferramentas adequadas; instalar esquadrias e outras pecas de
madeira, como janelas, basculas e fechaduras; reparar elementos de madeira; colocar ou substituir ferragens em moveis;
confeccionar e montar formas de concretagem, pecas empregadas em obras; executar pe¢as em carpintaria como forros,
palanques e engradamentos, construcdo de armacdo em madeira para telhados; realizar acabamentos em moveis; operar
maquinas de carpintaria; construir e reconstruir pontes e pontilhes de madeira; zelar pela conservacédo dos equipamentos
e ferramentas do trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob determinagéo da chefia imediata.

COLETOR DE LIXO

ATRIBUICOES: Coleta de todo e qualquer tipo de residuos sélidos, sobretudo, daqueles com caracteristicas diretamente
relacionadas a higiene e saude publicas e preservacao do meio ambiente e da qualidade de vida do Municipio; Percorrer
os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo: Recolher o lixo, amontoado ou acondicionado em
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latdes ou sacos plasticos, em caminhBes compactadores, valendo-se de esforco fisico e ferramentas manuais, para
possibilitar seu transporte; Remover lixo para depdésito e descarga; Realizar, eventualmente, a varricdo de logradouros
publicos; Utilizar botas, luvas e demais vestimentas de prote¢ao apropriadas, durante a execucao dos trabalhos; Zelar pela
conservacdo do instrumental de trabalho; Fazer coleta seletiva de materiais; Limpar o compartimento de cargas dos
veiculos coletores; Coletar galhos e folhas provenientes das podas, limpeza de quintais e entulhos; Executar outras
atribuicbes afins.

COVEIRO

ATRIBUICOES: Realizar servicos funerarios nos cemitérios publicos no municipio, construir, preparar, limpar, abrir e
fechar sepulturas; realizar sepultamento, exumar e cremar cadaveres, trasladar corpos e despojos; Auxiliar na colocacéo
do caixdo dentro da sepultura; remover e/ou incinerar o lixo do cemitério, Atender as chamadas fora do seu expediente
normal e ainda nos finais de semana, bem como, nos feriados, caso haja sepultamento; zelar pela seguranca do cemitério;
executar outras tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

DENTISTA

ATRIBUICOES: Efetuar procedimentos odontoldgicos basicos e de média complexidade nas unidades de satde municipal;
realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o planejamento e a programacdo em saude
bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias; realizar
a atencdo integral em saude bucal (promogédo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude), a coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocéo da salude e a
prevencéo de doencgas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & satde bucal; executar outras
tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

EDUCADOR FiSICO

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade; Veicular informacdo que visem a
prevencéo, a minimizacao dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado; Incentivar a
criacdo de espacos de inclusédo social, com ac¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por
meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préaticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em
Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagéo,
acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um
processo de Educacdo Permanente; Articular acfes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades
locais em saude que incluam os diversos setores da administragcdo publica; Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos
espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préaticas corporais, em conjunto com as
Equipes do PSF; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitador
monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas quipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area
junto com as Equipes PSF e a populagao, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagéo das areas
disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem agdes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populagdo; executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia
imediata.

ELETRICISTA

ATRIBUICOES: Executar servicos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e
instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos; colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis,
tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores,
resisténcias, painéis de controle e outros; instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas; instalar, regular e reparar
aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservacdo dos equipamentos de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

ENFERMEIRO

ATRIBUICOES: Executar servicos com pacientes no Centro de Sadde Municipal e em Programas de Sadde; executar
servicos de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de presséo arterial, aplicacdo de respiradores
artificiais e outros tratamentos; prestar primeiros socorros no local de trabalho em caso de acidentes, doencas, fazendo
curativos e imobilizacdes especiais, administrando medicamentos para posterior atendimento médico; supervisionar a
equipe de enfermagem, treinando e coordenando sobre uso de equipamentos, medicamentos, materiais mais adequados,
de acordo com a prescricao do médico; manter os equipamentos e aparelhos em condi¢cdes de uso imediato verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos; supervisionar e manter as salas, consultérios em condi¢c8es de uso, assegurando sempre a sua
higienizacao e limpeza dentro dos padrfes de seguranca exigidos; promover a integracdo da equipe como unidade de
servigo, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando as solu¢fes através de dialogo com
os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; desenvolver programas de sadde da mulher e orientacdo sobre o
planejamento familiar; orientar as gestantes sobre os cuidados na gravidez e a importancia da realizacdo do pré-natal;
efetuar trabalhos com as criancas para prevencdo de desnutricdo, desenvolver programa de suplementacdo alimentar;
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executar programas de prevencao de doencas em adultos, identificar e controlar doencas como diabetes e hipertensao;
desenvolver programas com adolescentes, trabalho de integracéo familiar, educacéo sexual, prevencao de drogas, entre
outros; realizar estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborar escalas de servicos e
atribuicGes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; executar servicos de atendimento das necessidades dos pacientes em locais
designados por programas de saude e das comunidades; executar segundo sua qualificagcao profissional os procedimentos
de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, nas areas de atengdo a toda populacéo; desenvolver acdes para capacitacao para
0s agentes comunitarios da saude e outros profissionais da sadde, com vistas ao desempenho de suas func¢des junto aos
servicos da salide; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes visando promover a salde e abordar os
aspectos de educacao sanitaria; participar dos processos de programacao e planejamento das a¢fes e da organizacdo do
processo das unidades de salde da familia, executar outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

ENGENHEIRO AGRONOMO

ATRIBUICOES: Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastagens, orientando e controlando
técnicas como utilizacdo de terras, reproducao, cuidado e exploracdo da vegetacdo florestal para possibilitar um maior
rendimento e qualidade dos produtos agricolas, elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com tipos de solo e
clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos para melhorar a germinacdo de sementes, 0
crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos
agricolas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condi¢des climaticas sobre culturas
agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para
determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragéo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; executar
outras tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES: Elaborar projetos e fiscalizagéo de edificacdes, estradas, pistas de rolamento; sistema de transporte e
abastecimento de agua e de saneamento; orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas de interesse urbanistico local,
garantindo continuidade do processo de planejamento; planejar orientar e controlar a execucdo de programas, obras e
servigos propostos no plano de desenvolvimento urbano; formular diretrizes de uso de solo e sistema viario, analisar e
emitir parecer sobre projetos de edificagbes, observando o Cdédigo de Obras do Municipio; executar outras tarefas
correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

FISCAL DE TRIBUTOS

ATRIBUICOES: Exercer as atividades de fiscalizacdo em relacdo as matérias de: tributos, meio ambiente, sanitaria, obras,
cddigo de postura, aplicando as normas e padrdes vigentes; proceder as inspecdes e apuragdo das irregularidades e
infracdes através do procedimento competente; lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violagao a
legislacdo vigente de competéncia da fiscalizagdo municipal; auxiliar as secretarias e departamentos municipais em
relacdo a prevencdo, fiscalizagdo e aplicacdo de normas vigentes; executar outras atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade.

FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de
recuperacao, paralisias, perturbacdes circulatorias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com
as prescric6es médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em func¢éo de seu quadro clinico;
fazer avaliacGes fisioterapicas com vistas a determinacdo da capacidade funcional; participar de atividades de carater
profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacao fisica ou
mental dos incapacitados; controlar registro de dados, observando as anotacdes das aplicacfes e tratamentos utilizado
para elaborar boletim estatisticos, manipular aparelhos fisioterapico; executar outras tarefas correlatas, sob determinacao
da chefia imediata.

FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes,
baseando-se nos resultados da avaliagcdo do fonoaudiélogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas
informagdes médicas; desenvolver trabalho de prevencédo no que se refere a area de comunicacao escrita e oral, voz e
audicao; desenvolver trabalhos de corregéo de distlrbios da palavra, voz, linguagem e audi¢éo, objetivando a reeducacao
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do
processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; executar outras tarefas correlatas, sob determinacéo
da chefia imediata.
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GARI

ATRIBUICOES: Executa servicos de limpeza dos logradouros publicos nas areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e
outros logradouros publicos do centro, periferias e bairros rurais do Municipio; varrer, carpir, lavar, conservar, amontoar,
coletar e transportar entulhos, descarregar os montes de lixo em latdes, cestos e outros depdsitos os detritos resultantes
da varricdo; utilizar enxada, vassoura, ancinho e outros instrumentos para executar 0s servicos; zelar pela guarda,
conservacdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho; obedecer as escalas de
servicos estabelecidas, atendendo as convocagdes para a execugdo de tarefas compativeis; executar outras tarefas
correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

MECANICO

ATRIBUICOES: Atuar na recuperacdo, conservacdo e manutencdo e maquinas pesadas como esteira, patrol, retro
escavadeira, pa carregadeira entre outros, caminhdes e veiculos leves; verificar as condig6es de funcionamento; regular
e reparar sistemas de freios; desmontar e montar motores e caixa de transmissdo; reparar transmissao automatica e outros
componentes; socorrer veiculos e maquinas avariadas; zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e materiais
utilizados; executar a manutencéo preventiva, fazendo revises nos veiculos na parte mecanica, a fim de verificar os
desgastes de pecas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito funcionamento; executar outras tarefas
correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

MEDICO ANESTESISTA

ATRIBUICOES: Realizar avaliacio pré-operatdria ambulatorial; realizar visita pré-anestésica; Auxiliar no transporte de
pacientes graves para o Centro Cirargico, quando solicitado; Indicar anestesia adequadamente conforme o procedimento
cirirgico e o estado fisico do paciente; Realizar anestesia em diferentes especialidades cirlrgicas, conforme escala,
incluindo cirurgias pediatricas e transplantes. Ao final do procedimento cirargico: Transferir paciente para recuperagéo pés-
anestésica, unidade de terapia intensiva ou outro local em que haja necessidade de acompanhamento de anestesista;
Preencher ficha de anestesia e demais documentos hospitalares relacionados a assisténcia anestésica ao paciente;
Realizar rigido controle dos farmacos anestésicos utilizados; Realizar plantBes, conforme escala, incluindo finais de
semana e plantées noturnos; Contribuir no treinamento préatico de médicos residentes e alunos de graduacao; Participar
de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educagéo continuada; Cumprir ordens de
servico e regulamento da Instituicdo; Participar de treinamentos de pessoas; Coordenacéo, execucdo e avaliagdo das
atividades de capacitacdo e treinamento de estudantes e residentes, contribuindo para a integracdo docente assistencial
(preceptoria); Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacgéo de superiores hierarquicos, Atuar no Ambulatério da Dor, e tarefas correlatas.

MEDICO AUDITOR

ATRIBUICOES: Autorizar laudos médicos de AlH, conforme as normas e diretrizes do SUS, laudos de internacdes (AlHs);
servigcos de auxilio em diagnose e terapia (SADT); servigos ambulatoriais entre outros que se fizer necessario; ter dominio
nos médulos de processar/acompanhar as remessas dos arquivos enviados ao DATASUS/MS, produc¢édo de Ambulatérios
Auditar os servigos hospitalares e ambulatoriais publicos, contratados ou conveniados de acordo com a legislacdo aplicavel
pelo Sistema Unico de Saude; Analisar prontuéarios médicos, laudos médicos, fichas clinicas, fichas de atendimentos
ambulatoriais e demais documentos de pacientes para avaliar o procedimento executado, conforme normas vigentes do
Sistema Unico de Salde; Avaliar a adequacgao, a resolutividade e qualidade dos procedimentos e servicos de salde
disponibilizados a populagéo no ambito técnico e cientifico; Utilizar os sistemas de informac¢ao do SUS implantados, para
subsidiar as analises e revisdes realizadas sobre os servi¢os realizados no Municipio; Analisar relatorios gerenciais dos
Sistemas de Pagamento do SUS, SIA (Sistema de Informacdes Ambulatoriais) e SIH (Sistemas de Informacgfes
Hospitalares), e os demais Sistemas de Informag8es que forem implantados no Municipio; Realizar auditorias programadas
para verificagédo “in loco” da qualidade da assisténcia prestada aos usuarios do SUS, verificando estrutura fisica, recursos
humanos, fluxos, instrumentais e materiais necessarios para realizacdo de procedimentos nas unidades de salde sob
gestao do Municipio; Realizar auditorias especiais para apurar denuncias ou indicios junto aos prestadores de servigcos do
SUS, sob gestdo do Municipio; Analisar os mecanismos de hierarquizacdo, referéncia e contra referéncia da rede de
servicos de salde; Autorizar internagdes hospitalares e procedimentos de alto custo/complexidade, e tarefas correlatas.

MEDICO CARDIOLOGISTA

ATRIBUICOES: Executar e ministrar atendimento médico a portadores de doencas cardiovasculares; interpretar exames
e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlacdo com a cardiologia; realizar estudos e
investigacdes no campo cardiolégico; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;
prescrever tratamento médico; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica;
solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; executar outras tarefas semelhantes; manter prontuério
médico organizado e atualizado, e tarefas correlatas.

Pégina 33 de 67



MEDICO CIRURGIAO GERAL

ATRIBUICOES: Executar servicos com pacientes no Centro de Saide Municipal e outros locais determinados pela
Administracdo em Projetos de Salde. Realizar exames médicos; emitir diagndsticos; prescrever medicamentos; anotar no
prontuario dos pacientes as queixas e o0 tratamento; emitir atestados de salide, sanidade, aptidao fisica e mental e de
obito; solicitar e interpretar os exames laboratoriais; adotar protocolo clinico nas prescricdes de medicamentos, solicitacdes
de exames e encaminhamentos, realizar agendamento de cirurgias eletivas, atender as solicitacdes da Secretaria
Municipal de Salde ou na falta deste, outros adotados pelos meios colegiados regionais de saude ou Ministério da Salde,
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal, guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servi¢co publico, e tarefas correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES: Executar servicos com pacientes no Centro de Saude Municipal e outros locais determinados pela
administracdo em Projetos de salde. Realizar exames médicos; emitir diagnésticos; prescrever medicamentos; anotar no
prontuario dos pacientes as queixas e o tratamento; emitir atestados de saulde, sanidade, aptiddo fisica e mental e de
Obito; solicitar e interpretar os exames laboratoriais; adotar protocolo clinico nas prescrigdes de medicamentos, solicitacdes
de exames e encaminhamentos, elaborado pela Secretaria Municipal da Sadude ou na falta deste, outros adotados pelos
meios colegiados regionais de salde ou Ministério da Saude. Executar outras tarefas correlatas, sob determinacdo da
chefia imediata.

MEDICO DO TRABALHO

ATRIBUICOES: Tera por atribuicdes planejar, elaborar e dar assisténcia técnica ao desenvolvimento do PCMSO
discriminadas na NR-17, e ainda contendo as descri¢cdes completas das atividades desenvolvidas, promover campanha
de saude precedidas de consultas, exames clinicos e laboratoriais contidas no anexo 07 do normativo, agendar e cobrar
do servidor a realizacdo de todos os procedimentos acompanhando-o até a emissdo do ASO (atesto de salde
ocupacional). O médico do trabalho devera visitar cada departamento, para proceder as consultas: inicial (analise e
solicitagdo de exames) e final (andlise e emissdo de ASO. Elaborar planejamento anual, dar assisténcia técnica em
medicina do trabalho nas demandas internas e juridicas, realizar palestras educativas ligadas a medicina do trabalho,
promover campanha de prevencao da saude do trabalhador, analisar e homologar atestados médicos apresentados pelos
servidores e realizar outras tarefas correlatas sobre determinacéo da chefia imediata.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

ATRIBUICOES: Executar atendimento aos pacientes encaminhados das Unidades de Salde, procedendo a exame geral
e obstétrico; prestar assisténcia integral ao pré-natal, solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira; realizar
exame de imagem sendo de competéncia o Ultrassonografia obstétrico, controlar a pressao arterial e o peso da gestante;
dar orientagdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade e ao bem-estar fetal; atender ao parto e puerpério; dar
orientacao relativa a nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro
especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a saude publica, de acordo com sua
especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram
esta providéncia. Realizar procedimentos especificos, tais como: colonoscopia, cauterizagcdo de colo uterino, biopsias,
colocacgédo de DIU ou implante contraceptivo. Encaminhar, os pacientes que necessitam, para outros niveis do sistema,
garantindo a referéncia e a contra referéncia, responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal, guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢gdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico, e tarefas correlatas.

MEDICO NEUROPEDIATRA

ATRIBUICOES: Executar Servicos com pacientes pediatricos, idade de 0 a 18 anos, na especialidade descrita, no Centro
de Saude Municipal e outros locais determinados pela administracdo em Projetos de salde. Realizar exames médicos;
emitir diagnoésticos; prescrever medicamentos; anotar no prontuario dos pacientes as queixas e o tratamento; emitir
atestados de saude, sanidade, aptiddo fisica e mental e de 6bito; solicitar e interpretar os exames laboratoriais; adotar
protocolo clinico nas prescricdes de medicamentos, solicitacbes de exames e encaminhamentos, elaborados pela
Secretaria Municipal da Salde ou na falta deste, outros adotados pelos meios colegiados regionais de salde ou Ministério
da Saude, responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal, guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico, e tarefas correlatas.
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MEDICO OFTALMOLOGISTA

ATRIBUICOES: Executar servicos no Centro de Sadde Municipal e outros locais determinados pela administracdo como
em ambulatério de especialidades, atender pacientes referenciados da rede basica na area de ortopedia; realizar
procedimentos ambulatoriais inerentes a sua especialidade (aparelho gessado, tratamento conservador fraturas, entorses
e luxacoes, etc.); avaliar as condigBes fisico-funcionais do paciente, realizar diagnésticos e tratar afec¢des agudas,
cronicas ou traumaticas dos 0sso0s e anexos, valendo-se de meios clinicos e/ou cirdrgicos, para pericia médica INSS/CAT,;
preencher prontuarios dos pacientes atendidos e garantir referéncia. Ser apoio de capacitagdo na sua area especifica,
qguando necessario, guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigées do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico, e tarefas correlatas.

MEDICO ORTOPEDISTA

ATRIBUICOES: Executar servicos no Centro de Satde Municipal e outros locais determinados pela administracdo como
em ambulatério de especialidades, atender pacientes referenciados da rede basica na area de ortopedia; realizar
procedimentos ambulatoriais inerentes a sua especialidade (aparelho gessado, tratamento conservador fraturas, entorses
e luxacdes, etc.); avaliar as condicdes fisico-funcionais do paciente, realizar diagndsticos e tratar afec¢cdes agudas,
cronicas ou traumaticas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos e/ou cirargicos, para pericia médica INSS/CAT,;
preencher prontuérios dos pacientes atendidos e garantir referéncia. Ser apoio de capacitacdo na sua area especifica,
guando necessario, guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informac¢des ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servigo publico, e tarefas correlatas.

MEDICO PEDIATRA

ATRIBUICOES: Executar servigos nas unidades do Programa Saude da Familia ou outros locais determinados pela
administracdo. Deveréa atender recém-nascidos, criangas e adolescentes, de 0 a 18 anos. Devera realizar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica, para promover a salde e o bem estar do paciente. Preencher
prontuarios dos pacientes atendidos e garantir referéncia. Ser apoio de capacitacdo na sua area especifica, quando
necessario guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico, e tarefas correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA

ATRIBUICOES: Executar atividades de estudo a especialidade de Psiquiatria de acordo com as atribuicdes do médico
Psiquiatra inclui atendimento a crian¢as e adultos, prevencao e tratamento dos modos psiquicos de adoecer ou da perda
involuntéria da faculdade normativa e acdes e atividades a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais.
Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; analisar e interpretar os resultados de
exames de raios X, bioquimicos, hematol6gicos e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar
o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a
serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusao diagnéstica, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada.
Exercer as atividades e fun¢des inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas, e tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICOES: Fazer profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratério, assegurando a sanidade individual e coletiva dos animais; realizar cirurgias; fazer profilaxia de doengas
(vacinagdo, quarentena, vermifugacgdes, etc.); realizar controle de ectoparasitas (pulverizacoes), diagnosticos e controle
de zoonoses (brucelose, tuberculose, leptospirose, etc,), controle sanitario de instalagéo e controle reprodutivo; realizar
inspecao sanitéria de alimentos de origem animal destinados a alimentacao; desenvolver e executar programas de nutricao
animal, formulando e balanceando as ragées, baixando o indice de conversao alimentar; realizar diagndsticos sorolégicos,
coproldgicos e atividades de pesquisa junto as Entidades e 6rgados publicos Federais, Estaduais e Municipais; orientar o
sistema de vacinacdo anti-rdbica; estabelecer métodos de controle de zoonoses tocante &s doencas animais
transmissiveis ao homem; proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliacdo
epidemiolégica, programacao, execucao, supervisdo e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doencas; auxiliar no
controle da Leishmaniose; fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
experimentagfes, auxiliares; promover Campanhas de prevencgdo a doenga animal e controle de natalidade (castragao e
aplicacdo anticoncepcionais); executar outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.
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MONITOR ESCOLAR

ATRIBUICOES: Acompanhar os alunos no transporte escolar, garantir maior seguranca dos alunos da rede publica com
idade igual ou inferior a 12 (doze) anos; realizar a limpeza interna veiculos, mantendo a higieniza¢éo dos bancos, varrendo
os veiculos para manté-los em condi¢bes de uso; realizar a fiscalizagdo em relagdo a acomodacédo dos alunos em cada
banco do veiculo escolar, bem como a preservagdo da seguranca, verificando e atendendo os alunos se estdo sentados
confortavelmente com cinto de seguranca realizar a fiscalizagéo e atendimento da entrada e saida dos alunos nos veiculos
escolares e nas escolas, inclusive nas travessias das ruas; quando ndo estiver nos veiculos escolares com os alunos,
devera permanecer nas escolas ajudando no atendimento dos alunos e ainda auxiliando nos servigos dos setores da
Educacao, quando solicitado, executar outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

MOTORISTA

ATRIBUICOES: Executar servigos de diregdo nos veiculos da frota municipal em diversos setores da administrac&o; dirigir
os diversos veiculos da administracdo, dentro de todo o perimetro urbano e rural do Municipio e fora dele, tais como:
carros, motos, peruas, micro-6nibus, énibus, ambulancias, caminhdes e outros tipos de veiculos; inspecionar o veiculo
antes da saida, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, agua, lubrificantes e Oleo; testar freios, parte
elétrica e outros mecanismos; zelar pela manutencao, comunicando falhas e solicitando reparos ao setor competente;
dirigir o veiculo obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos
para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados; recolher o veiculo no péatio municipal, apés a
jornada de trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob determinagéo da chefia imediata.

NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES: Elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as
criangas dos Centros de Educagéo Infantil, e nas demais unidades; acompanhar a observancia dos cardapios e dietas
estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servigcos de alimentacado, visitando sistematicamente os
Centros de Educacdo Infantil, para 0 acompanhamento dos programas e averiguacdo do cumprimento das normas
estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educacao alimentar realizado pelos professores da rede municipal de
ensino e dos Centros de Educacéo Infantil; participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdésitos, refeitérios e
copas dos 6rgdos municipais, aplicando principios concernentes aos aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar
a utilizacdo dessas dependéncias; elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execucao dos servicos de nutricdo, bem como estimando os respectivos
custos; executar outras tarefas correlatas, sob determinagéo da chefia imediata.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Realizar servicos de atendimento ao publico: recepcionando, orientando, informando, anotando pedidos,
protocolando documentos, atendendo ligacfes telefénica, recebendo e respondendo mensagens eletrdnicas; realizar
servicos administrativos diversos, no departamento publico que for designado, como: selecionar, classificar, cadastrar e
arquivar documentos em geral e redigir atos administrativos: oficios, memorandos, comunicagfes internas, expedientes,
e-mails, portarias, entre outros; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

PEDAGOGO

ATRIBUICOES: Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem para todos;
Avaliar as relagBes vinculares relativas a professor/aluno, aluno/aluno, familia/escola, fomentando as interacdes
interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importancia de que o planejamento deve
contemplar conceitos e conteddos estruturantes, com significado relevante e que levam a uma aprendizagem significativa,
elaborando as bases para um trabalho de orientacdo do aluno na construcado de seu projeto de vida, com clareza de
raciocinio e equilibrio; Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-
lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos casos de dificuldade de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, 0s
casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em centros especializados; Mediar a relacéo
entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de reunides da escola com as familias
dos alunos colaborando na discussédo de temas importantes para a melhoria do crescimento de todos que estéo ligados
aquela instituicao; Atender, se necessario, servidores da escola que possam necessitar de uma orientagdo quanto ao
desempenho de suas fun¢des no trato com os alunos e outras atividades correlatas.

PEDREIRO

ATRIBUICOES: Efetuar a locacéo de obras; fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;
fazer e reparar bueiros e fossas e piso de cimento, fazer orificios em pedras, acimentados e outros materiais; preparar ou
orientar a preparacao de argamassa para juncdes de tijolos ou para reboco de paredes; preparar e aplicar calacées em
paradas; fazer blocos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar
andaimes; fazer consertos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos,
lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; operar
com instrumentos de controle de medidas, pelo prumo e nivel, cortar pedras; armar formas para fabricacao de tubos;
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orientar e examinar servigcos executados pelos ajudantes e outros auxiliares sob sua direcdo; fazer os registros e apuracdes
sobre o custo da mao-de-obra; fazer orcamentos; organizar pedidos de material; executar outras tarefas correlatas, sob
determinacéo da chefia imediata.

PROCURADOR DO MUNICIPIO

ATRIBUICOES: Prestar servicos advocaticios ao Municipio sob a supervisdo e coordenacdo do Procurador Geral do
Municipio exercendo as seguintes funcdes: patrocinando em juizo os interesses do Municipio, na forma das leis
processuais; colaborar e prestar assisténcia aos servidores da administracdo, na esfera juridica; emitir parecer juridico
incluindo os processos licitatorios e elaborar leis; elaborar minutas de informag6es a serem prestadas ao Poder Judiciario,
nos mandados de seguranca em que o Prefeito, Secretarios Municipais e dirigentes de entidades da Administragao Publica
Municipal sejam apontados como coatoras; propor medidas juridicas para a protegdo do patriménio municipal ou o
aperfeicoamento das praticas administrativas; manter atualizada a legislagao municipal, propondo ao Prefeito a sua revisao
e consolidacao; promover os procedimentos administrativos e judiciais de desapropriacdo; promover acdes e realizar a
defesa, em juizo ou fora dele, de direitos e interesses do Municipio; efetuar cobranca administrativamente e judicialmente
as divida ativas, devidas por impostos, taxas, contribuicdo de melhoria e outras provenientes de créditos administrativos;
assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a acdes de desapropriacdo, aquisicao e alienacdo de iméveis pela
Prefeitura, efetuando o devido acompanhamento até o final; orientar juridicamente nos Inquéritos Administrativos, inclusive,
sugerindo medidas necessarias; analisar e dar parecer juridico sobre processos administrativos dos servidores municipais
e sobre atos da Secretarias Municipais; prestar consultoria e assisténcia interna respondendo a consultas, exarando
pareceres opinativos, incluindo a analise de projetos de lei, documentos encartados em processos administrativos,
escrituras, processos administrativo-disciplinares e de auditagem; executar outras tarefas correlatas ao setor; elaborar e
revisar termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concesséo, locagcdo, comodato, loteamento, convénio e
outros que se fizerem necessérios a sua legalizagdo; proceder a instrugdo dos processos administrativos; apresentar
defesa técnica e comparecer nas audiéncias em processos que envolva o Municipio, sob delegac¢do do Procurador Geral
Municipal; atender com dedicacéo e presteza, dentro do prazo fixado, as solicitag6es do Procurador Municipal; participar
de reunides , quando convocado ou presidir quando solicitado pelo Prefeito ou gestores administrativos, executando
atividades compativeis com sua funcdo ou outras correlatas que possam a ser designadas expressamente.

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

ATRIBUICOES: Prestar servicos advocaticios ao Municipio patrocinando os seus interesses em juizo, na forma das leis
processuais; colaborar e prestar assisténcia aos servidores da administracdo, na esfera juridica; emitir parecer juridico
incluindo os processos licitatorios e elaborar leis; elaborar minutas de informacdes a serem prestadas ao Poder Judiciério,
nos mandados de seguranca em que o Prefeito, Secretarios Municipais e dirigentes de entidades da Administracédo Publica
Municipal sejam apontados como coatoras; propor medidas juridicas para a prote¢cdo do patrimbénio municipal ou o
aperfeicoamento das praticas administrativas; manter atualizada a legislagdo municipal, propondo ao Prefeito a sua revisao
e consolidacdo; promover os procedimentos administrativos e judiciais de desapropriacéo; promover acfes e realizar a
defesa, em juizo ou fora dele, de direitos e interesses do Municipio; efetuar cobranca administrativamente e judicialmente
as dividas ativas, devidas por impostos, taxas, contribuicdo de melhoria e outras provenientes de créditos administrativos;
assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a a¢gfes de desapropriacdo, aquisi¢do e alienacéo de imoéveis pela
Prefeitura, efetuando o devido acompanhamento ate o final; orientar juridicamente nos Inquéritos Administrativos, inclusive,
sugerindo medidas necessarias; analisar e dar parecer juridico sobre processos administrativos dos servidores municipais
e sobre atos da Secretarias Municipais; prestar consultoria e assisténcia interna respondendo a consultas, exarando
pareceres opinativos, incluindo a analise de projetos de lei, documentos encartados em processos administrativos,
escrituras, processos administrativo-disciplinares e de auditagem; executar outras tarefas correlatas ao setor.

PROFESSOR AUXILIAR

ATRIBUICOES: Assumir a regéncia de classe nos impedimentos dos titulares; Apoiar e auxiliar os docentes titulares da
classe nas suas tarefas educacionais, de acordo com as orientacdes da equipe técnica-pedagdgica da unidade escolar;
Participar das reunides pedagdgicas, conselhos, comemoracfes civicas e demais eventos programados pela Unidade
Escolar ou pela Secretaria; Executar tarefas de apoio as Instituicdes escolares, de acordo com as determinacdes da
Direcéo; Reger classes ou ministrar aulas de reforco e de recuperacdo de alunos e outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE ARTE

ATRIBUICOES: Ministrar aulas e orientar a aprendizagem de modo que os alunos atinjam o0s objetivos previstos para o
ciclo, priorizando as quatro linguagens (Artes Visuais, Danca, Mlsica e Teatro); Participar do processo de planejamento
das atividades da escola; Cooperar na elaboracédo, execucdo e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da Unidade
Escolar; Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do Ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagégica da rede municipal de ensino; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagcdo do proprio trabalho e da Unidade
Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario;
Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos
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de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Esclarecer formas alternativas de recuperagdo aos alunos
gue apresentarem menor rendimento; Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios,
atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento e melhoria da
gualidade de ensino; Cooperar com o0s servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo
educacional; Zelar pela aprendizagem e disciplina do aluno e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a
legislacd@o de ensino; Seguir as diretrizes do ensino emanadas do 6rgédo superior competente; Constatar as necessidades
dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento mediante relatério escrito; Participar da elaboracao
do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Manter a pontualidade e assiduidade; Comunicar previamente
a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; Preencher a documentacéo solicitada
pela Secretaria e entrega-la no prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho
e outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

ATRIBUICOES: Ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da
escola; Cooperar na elaboracéo, execucdo e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar; Elaborar
programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do Ensino; Executar o trabalho
docente em consonancia com a proposta pedagdégica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliacdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista
ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com 0
regimento escolar nos prazos estabelecidos; Esclarecer formas alternativas de recuperacdo aos alunos que apresentarem
menor rendimento; Participar de reunibes de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas,
culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino;
Cooperar com os servigcos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela
aprendizagem e disciplina do aluno e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Seguir as
diretrizes do ensino emanadas do érgao superior competente; Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos
setores especificos de atendimento mediante relatdrio escrito; Participar da elaboracao do regimento escolar e da proposta
pedagodgica da escola; Manter a pontualidade e assiduidades; Comunicar previamente a Dire¢cdo sempre que estiver
impossibilitado de comparecer & Unidade Escolar; Preencher a documentagéo solicitada pela Secretaria e entrega-la no
prazo estipulado; Constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico com o Pedagogo; Manter
o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho e outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

ATRIBUICOES: Ministrar aulas e orientar a aprendizagem de modo que os alunos atinjam os objetivos previstos para o
ciclo, desenvolvendo habilidades corporais e participacdo em atividades culturais, como jogos, esportes, lutas, ginasticas
e dancas, com finalidades de lazer, expresséo de sentimentos, afetos e emoc¢des; Participar do processo de planejamento
das atividades da escola; Cooperar na elaborag¢do, execucdo e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da Unidade
Escolar; Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do Ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagogica da rede municipal de ensino; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da Unidade
Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario;
Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos
de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Esclarecer formas alternativas de recuperacéo aos alunos
gue apresentarem menor rendimento; Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios,
atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento e melhoria da
gualidade de ensino; Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacédo
educacional; Zelar pela aprendizagem e disciplina do aluno e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a
legislagdo de ensino; Seguir as diretrizes do ensino emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar as necessidades
dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento mediante relatério escrito; Participar da elaboracao
do regimento escolar e da proposta pedagoégica da escola; Manter a pontualidade e assiduidades; Comunicar previamente
a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; Preencher a documentagédo solicitada
pela Secretaria e entrega-la no prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho
e outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE INGLES

ATRIBUICOES: Ministrar aulas e orientar a aprendizagem de modo que os alunos atinjam os objetivos previstos para o
ciclo; tendo como temas centrais a cidadania, a consciéncia critica em relacdo a linguagem e os aspectos sociopoliticos
da aprendizagem de Lingua Estrangeira; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Cooperar na
elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar; Elaborar programas, projetos e
planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do Ensino; Executar o trabalho docente em
consonancia com a proposta pedagdégica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
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ensino; Participar dos processos coletivos de avaliacdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor
rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar com as atividades de
articulacéo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar nos prazos estabelecidos; Esclarecer formas alternativas de recuperacdo aos alunos que apresentarem menor
rendimento; Participar de reunifes de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais,
recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino; Cooperar
com os servigos de administracdo escolar, planejamento, supervisédo e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem
e disciplina do aluno e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino; Seguir as diretrizes do
ensino emanadas do 6rgao superior competente; Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores
especificos de atendimento mediante relatdrio escrito; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta
pedagodgica da escola; Manter a pontualidade e assiduidades; Comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver
impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; Preencher a documentacgéo solicitada pela Secretaria e entrega-la no
prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho e outras atividades correlatas.

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

ATRIBUICOES: Atuar como interlocutor / intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS para alunos do Ensino
Fundamental e Médio, bem como na educacgéo de Jovens e Adultos, com deficiéncia auditiva, surdos e que utilizem a
LIBRAS como forma de comunicagdo. Atuar como instrutor de LIBRAS para outros docentes e demais publicos ouvintes,
instruindo e preparando essas pessoas para atuarem com a Lingua Brasileira de Sinais. Elaborar programas e planos de
trabalho, controle e avaliacdo do rendimento escolar, recuperagcdo de alunos, reunides, autoaperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperacdo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da
acdo educacional e participacdo ativa na vida comunitéria da escola, bem como demais atividades correlatas.

PSICOLOGO

ATRIBUICOES: Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; elaborar,
implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administracdo Publica; desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrfes normais de comportamento e relacionamento humano; atender aos
pacientes, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para tratamento terapéutico; prestar assisténcia
psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes
resultantes de enfermidades; reunir informacgdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para fornecer
aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades; executar outras tarefas correlatas, sob
determinacéo da chefia imediata.

SERVICOS GERAIS DE OBRAS

ATRIBUICOES: Auxiliar o profissional responsavel a preparar, limpar, fincar estacas, alinhar terreno ou outros, assentando
tijolos, adaptando-os com massas, nivelando-os e fixando as medidas, conforme o terreno; fazer a massa misturando
cimento, areia e brita e outros; construir alicerces, com pedras ou cimento, para formar a base de paredes, muros,
canaletas, meios-fios e constru¢des similares; reconstruir ou reformar meios-fios, canaletas, lajes, pisos, paredes,
utilizando ferramentas proprias; demolir construgdes, retirar escombros e separar material reaproveitavel; auxiliar na
execucao e a implantacdo da parte hidraulica das construgdes, bem como a reparagéo e conservacao das que encontram
instaladas; auxiliar na execucéo de pinturas de paredes, ferragens, madeiras nas edificacdes; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob determinagéo da chefia imediata.

TECNICO EM ADMINISTRACAO

ATRIBUICOES: O Agente Técnico Administrativo terd como atribuicdes de seu cargo organizar e executar tarefas
administrativas relativas aos diversos setores da Administragdo Publica, seja na area rural ou urbana; tendo como exemplo
a Administracdo, as escolas, as creches, os centros de saudes, e outros departamentos das Secretarias Municipais, se
enquadrando no expediente em geral, recepcionar e registrar correspondéncias e encaminha-las para os respectivos
destinatarios, organizar arquivos, bem como arquivar documentos, respeitando as regras e procedimentos, atender e
informar o publico interno e externo, organizar e efetuar tarefas administrativas de apoio onde solicitado, realizar atividades
de nivel intermediario relacionada ao planejamento e organizacdo, dar suporte técnico-administrativo, bem como a
manutencédo e consulta a banco de dados e outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade, executar outras
tarefas de mesma natureza em qualquer area da administracdo sob determinagdo da Chefia Imediata.

TECNICO EM AGROPECUARIA

ATRIBUICOES: Executar tarefas de carater técnico relativas a programacao, organizacéo, assisténcia técnica, controle e
fiscalizacdo dos trabalhos agropecuarios; participar na execu¢éo de programas e projetos de extensao rural, irrigacdo e
drenagem, conservacdo de solos, readequacdo de estradas rurais e micro bacias hidrograficas; fazer levantamentos e
assessoramento técnico nas hortas escolares e comunitarias municipais, tais como: cultivo, preparo do solo, manejo de
pragas, culturas, colheita, acondicionamento e outros; acompanhar o processo de semeadura, cultivo e coleta dos produtos
agricolas; cuidar do tratamento do solo e utilizacdo de adubos; planejar as construgfes rurais adequadas para o
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armazenamento e conservacao dos produtos. Responsavel pela criacdo, reproducédo, defesa sanitaria e saude dos animais
gue fornecem alimentos e produtos para consumo; selecionar os alimentos adequados para o sistema de engorda dos
animais, preparando pastagem; estudar as possibilidades de melhoria da raca; cuidar da conservacéo e industrializacéo
dos produtos carneos, e executar outras tarefas correlatas, sob determinagéo da chefia imediata.

TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Orientar e acompanhar o trabalho de enfermagem em grau auxiliar e participar no planejamento de
assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe, especialmente: administrar medicagdo prescrita; auxiliar equipe técnica em
procedimentos especificos; realizar instrumentacao cirtrgica; promover sadde mental, organizar ambiente de trabalho; dar
continuidade nos plantdes quando necessario for; trabalhar com biosseguranca e seguranca; participar da programacao
da assisténcia de enfermagem; executar acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro (de nivel
superior). Realizar outras acdes e atividades atinentes ao cargo a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades
locais. Realizar atividades e funcdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas; executar servicos de
atendimento das necessidades dos pacientes em locais designados por programas de salde e das comunidades;
desenvolver atividades de identificacdo das familias de risco, acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos
expostos a situacao de risco; executar segundo sua qualificacdo profissional os procedimentos de vigilancia sanitaria
epidemiolégica nas areas de atencao a toda populacao local, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doencas
degenerativas e infecto contagiosas; participar da discussao e organizacdo do processo de trabalho da unidade de saude,
executar outras atividades correlatas, sobre determinacéo da chefia imediata.

TECNICO EM INFORMATICA

ATRIBUICOES: Analisar, detectar e resolver problemas em geral referentes as questdes de hardware e software de toda
a Administracdo Publica Municipal; Manutencdo e configuragdo de equipamentos de rede (intranet e Internet); Instalar,
configurar e dar manutencé@o em Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de banco de dados de
toda a Administracdo Puablica Municipal; Instalar, configurar e dar manutencdo em redes de computadores de toda a
Administracdo Publica Municipal; Deve ter no¢des basicas de elétrica e eletrbnica, capacidade de identificacado de defeitos
e possiveis reparos técnicos; Participar do desenvolvimento de projetos, elaborac¢do, implantacdo, manutencéo,
documentacao e suporte de sistemas e hardware, bem como executar servicos programados; Acompanhar e auxiliar a
transmissédo dos dados aos sistemas do Tribunal de Contas do Estado; Realizar backups com frequéncia de todos os
computadores e programas; Acompanhar todos os procedimentos licitatérios, referente a aquisicdo de computadores,
hardwares, softwares entre outros vinculados a area de atuacgdo; escanear todos os documentos obrigatérios e os
solicitados pelos setores mantendo-os atualizados e em ordem; Manter o0 arquivo morto em ordem promovendo a facil
localizagdo dos documentos quando necessario; Realizar e acompanhar diariamente as publicacdes da Administracédo
Puablica Geral e manuteng8es do site oficial; Substituir as caixas de arquivo morto sempre que necessario, executar outras
tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

ATRIBUICOES: Teréa por atribuicdes planejar, elaborar e executar PPRA (Programa de Prevencéo de Risco Ambiental),
NR-09, elaboragédo do LTCAT (Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho), levantamento e analise quantitativa
dos agentes ambientais, elaboracdo de laudo ergondmico, elaboracédo do PPP (Perfil Profissiogréfico Previdenciario),
abertura e registro de CAT(Comunica¢do de Acidente do Trabalho), treinamento referente a seguran¢a do trabalho,
implantacdo da CIPA (Comisséo interna de prevencéo de acidentes do trabalho) NR-05, cursos e treinamentos para 0s
membros da CIPA, coordenacéo e execucdo da SIPAT (Semana interna de prevencao de acidentes do trabalho) elaborar
relatorios relatério referente as atividades desenvolvidas, visitas técnicas nos departamentos, avaliar juntamente com o
médico do trabalho os atestados dos servidores procedendo se necessario assisténcia ao INSS, se necessario, controlar
e arquivar os atestados médicos, auxiliar no Departamento de Recursos Humanos as atividades relacionadas aos
servidores publicos, bem como ficando subordinado ao Chefe do Departamento, e realizar outras tarefas correlatas sobre
determinacéo da chefia imediata.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuicdo: Tratar, desenvolver e reabilitar pacientes portadores de deficiéncias e/ou psiquicas, promovendo atividades
com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacéo e integracdo social; Prestar atendimento a comunidade e aos
casos encaminhados as unidades de salde, que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as
prescricdes médicas; Organizar, preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas
dos casos em tratamento, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa despertar, desenvolver ou aproveitar
seu interesse por determinados trabalhos; Planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em pequenos
grupos, desenvolvendo no paciente atividades criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigées médicas,
para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente e melhorar o seu estado psicolégico; Dirigir e orientar
trabalhos, supervisionando os pacientes na execucao das tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de programas, para
apressar sua reabilitacdo; Zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos que utiliza. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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TRATORISTA

ATRIBUICOES: Operar tratores para fins de carregamento e descarregamento de materiais, rocada de terrenos e limpeza
de vias, pracas e jardins; executar servicos de aracao, plantio, colheita, rocados, preparo do solo, construcdo de acudes,
limpezas, construcéo de canais de irrigacao, pulverizac¢des, distribuigdo de calcério, adubacéo, correcédo do solo; conduzir
e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme
as necessidades do servico; operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras, materiais similares, arar,
gradear, plantar, rogar, distribuir calcario, adubos, sementes e similares; realizar o transporte de adubos e estercos; realizar
o bombeamento de herbicidas e outros produtos quimicos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucdao; limpar e lubrificar a maquina e
seus implementos; executar outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

VIGIA

ATRIBUICOES: Executar atividades relativas a seguranca de prédios publicos; executar servicos de ronda diurna e
noturna dos prédios publicos e areas adjacentes, bem como em pracas, postos de salde e escolas; controlar a entrada e
saida de veiculos, pessoas e volumes em reparticdes publicas durante o expediente de trabalho; zelar pelo patriménio,
colaborar para sua manutencéo e perfeito uso do patriménio publico, fiscalizar a entrada e saida de pessoas; fiscalizar
entrada e saida de veiculos; atender o publico na portaria; inspecionar as dependéncias dos prédios; executar servi¢os de
vigilancia. Executar outras tarefas correlatas, sob determinagéo da chefia imediata.
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208 - AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE - ESF NOSOR ORLANDO DE OLIVEIRA

PSF - NOSOR ORLANDO DE OLIVEIRA
RUAS Ne INICIAL Ne FINAL
BARAO DE ANTONINA 1250 1458
BOM JESUS 1050 1035
CAPITAO VICENTE GURGEL DO
AMARAL SN 716
DOM ATHANAZIO MERKLE 760 968
DR FELIPE VITA 1588 1943
FREI PACIFICO DE MONTEFALCO 1464 1761
JOAQ PANZARIM 471 970
ORLANDO Gc;r;llcl\/;gws OLIVEIRA 524 589
PAULO DE OLIVEIRA LARA 339 713
PEDRO ALCANTARA DE MORAES 650 1190
RUBENS CHUERI GURGEL 507 1009
SAO JOAO 1162 1342
21 DE ABRIL 640 693
7 SE SETEMBRO SN 1232
APARICIO FIUZA DE CARVALHO SN 1255
BARAO DE ANTONINA 705 1555
BOM JESUS 532 1003
DOM ALFONS HEUNS 584 634
DR FELIPE VITA 1130 1537
FREI PACIFICO DE MONTEFALCO 1197 1394
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PEDRO ALCANTARA DE MORAES 705 1931
SAO JOAO 890 940
XV DE NOVEMBRO SN 1000
ANTONIO MARINS 520 857
APARICIO FIUZA DE CARVALHO 410 462
BOM JESUS 1236 1270
HERCULES BIGLIA 610 670
JOAO BATISTA MACEDO MENDES 610 1185
JOAO BATISTA OLIVEIRA 531 817
JOAO FERMINO DE SOUZA 720 807
JOAO PANZARIM 273 590
JOSE ALEXANDRE FILHO 886 996
JOSE BUENO RIBEIRO 779 803
LEONIDAS JORGE CHUERI SN 799
MARCILIO VILELA 573 737
PAULO DE OLIVEIRA LARA 526 708
PAULO VAZ DA SILVA 605 720
PEDRO ALCANTARA DE MORAES 490 640

SEBASTIANA CLARINDA DA VEIGA
RODRIGUES 414 886
ANTONIO TRINDADE DOS SANTOS SN 658
BELA VISTA SN 750
BENEDITO DIAS DE SOUZA SOBRINHO 512 581
CAMPINAS 127 555
CARMELINA JESUS DE AZEVEDO 544 575
JOAO JOSE RIBEIRO 530 574
JOSE BUENO RIBEIRO SN 909

MARIA DE LOURDES RIBEIRO
SCHIMIDT >09 >73
MATADOURO SN 914
PARANA 131 141
SALVADOR SN 906
SANTA CATARINA SN 736
VALE VERDE SN 557
ANTONIO BRIENE DE CAMARGO 601 621
ANTONIO PETROLINE 540 679
BENEDITO MESSIAS REZENDE 516 755
BOM JESUS 1294 1332
CAPITAO VICENTE GURGEL DO

AMARAL 655 695
DOM AGUIRRE 797 935
DOM ATHANAZIO MERKLE 549 999
DR FELIPE VITA 1813 1946
DR LEONCIO GURGEL DO AMARAL 524 982
FREI PACIFICO DE MONTEFALCO 1812 1988
MARCILIO VILELA 524 706
PARAIBA 491 581
PAULO DE OLIVEIRA LARA 730 758
SANTA CRUZ 270 410
SAO JOAO 1415 1495
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SEBASTIANA CLARINDA DA VEIGA SN i
RODRIGUES

SEBASTIAO PEDRO MONTESIAO 507 721
21 DE ABRIL 0 594
7 DE SETEMBRO 684 996
APARICIO FIUZA DE CARVALHO 433 619
BARAO DE ANTONINA 510 1079
DOM ALFONS HEUNS 659 694
GARIBALDI VOLPI 508 600
IZABEL CHUERI PEREIRA 415 631

JOAO MARTINS ROSA 690 -
JOSE ALEXANDRE FILHO 512 932
JOSE PEREIRA DE OLIVEIRA 510 685
LIBERATO CORREA DE MORAES 527 597

MATADOURO 875 -
SEBASTIAO LUCIO RIBEIRO 522 635
XV DE NOVEMBRO 201 990

209 - *AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE - ESF -WANDERLEI SPADACCINI

PSF WANDERLEY SPADACCINI

AVENIDA SANTA CRUZ — N2 664 ATE 878

RUA: BENEDITO FERRAZ — N2 395 ATE 542

RUA: LEONCIO GURGEL DO AMARAL — N2 979 ATE 1.362

RUA: ANTONIO BRIENE DE CAMARGO — N2 604 ATE 700

RUA: JOAO SCOTTI SIQUEIRA — N2 525 ATE 660

RUA: NELSON COLUCO — N2 532 ATE 621

RUA: BERNARDINO FIUZA DE CARVALHO — N2 529 ATE 817

RUA: PADRE JOAO LUCIANO RIBEIRO — N2 490 ATE 598

RUA: PARA — N2 500 ATE 550

RUA: JOAO BATISTA DE ALMEIDA TRISTAO — N2 531 ATE 625

RUA: BERNARDINO FIUZA DE CARVALHO — N2 722 ATE 816

RUA: JOAO BATISTA DE ALMEIDA TRISTAO — N2 685 ATE 825

RUA: PADRE JOAO LUCIANO RIBEIRO — N2 709 ATE 719

RUA: JOAO TEODORO DOS SANTOS — N2 528 ATE 1.573

RUA: LEONCIO GURGEL DO AMARAL — N2 1.311 ATE 1.630

RUA: BENEDITO FERRAZ — N2 580 ATE 1.250

AVENIDA SANTA CRUZ — N2 946 ATE 1.890

AVENIDA SANTA CRUZ ( JARDIM BELA VISTA) N2 603 ATE 858

RUA: ANTONIO ABDALLAH — N2 510 ATE 1.100

RUA: ANTONIO BRIENE CAMARGO — N2 794 ATE 812

RUA: BERNARDINO FIUZA DE CARVALHO — N2 889 ATE 1.021

RUA: CARLOS FERNANDO ALVARENGA — N2 510 ATE 591

RUA: CRISTINO VILELA MAGALHAES — N2 760ATE 854

RUA: GAINOR BARBOSA — N2 510 ATE 591

RUA: JOAO BATISTA DE ALMEIDA TRISTAO— N2 868 ATE 1.039

RUA: JOAO SCOTTI SIQUEIRA — N2 699 ATE 864

RUA: JOAO TEODORO DOS SANTOS— N2 660 ATE 714

RUA: JOSE BENINI — N¢ 877
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RUA: NELSON COLUCO — N2 680 ATE 841

RUA: SANTA CUZ — N2 548 ATE 1.574

RUA: ANTONIO ABDALLAH — N° 523 ATE 563

RUA: ANTONIO BRIENE DE CAMARGO — N° 882 ATE 1.341

RUA: BERNARDINO FIUZA DE CARVALHO — N° 1.092 ATE 2.002

RUA: CRISTINO VILELA MAGALHAES — N° 717 ATE 847

RUA: GAINOR BARBOSA — N° 600 ATE 733

RUA: JOAQO SCOTTI SIQUEIRA — N° 775 ATE 944

RUA: JOAQUIM FERREIRA LUCIO — N° 922 ATE 1.164

RUA: JOSE BENINI — N° 917 ATE 1.067

RUA: LUIS GONZAGA FERREIRA — N° 210 ATE 211

RUA: MINOTI VOLPI — N° 513 ATE 694

RUA: NELSON COLUCO — N °545 ATE 983

RUA: NELSON FIERI — N° 220 ATE 360

RUA: NELSON MARANHO — N° 201 ATE 322

RUA: OSVALDO DE OLIVEIRA LARA — N° 211 ATE 321

RUA: JOSE BENINI — N2 966 ATE 864

RUA: CAMILA COSTA CESAR — N2 261 ATE 404

RUA: JOAQ CARLOS HENRIQUE MULLER — N2 263 ATE 400

RUA: VICENTE JOSE DE OLIVEIRA — N2 250 ATE 385

RUA: CAROLINA JOSE BARBOSA — N2 205 ATE 446

RUA: JOSE PEDRO DA SILVA — N2 226 ATE 321

RUA: LUIS MAIA DA SILVA — N2 681 ATE 801

RUA: JOSE LUVISON NETO — N2 1.301 ATE 1100

RUA: VEREADOR OSVALDO DE SOUZA LIMA — N2 111 ATE 301

RUA: ANTONIO DO ESPIRITO SANTO FERREIRA — N2 110 ATE 301

RUA: MARIA FERRAZ NOGUEIRA — N2 110 ATE 311

RUA: BENEVENUTE RODRIGUES DE CAMARGO — N2 110 ATE 311

RUA: SYLVIO LUIZ PERES MONTEIRO — N2 110 ATE 321

RUA: JOANA GARCIA DA VEIGA — N2 110 ATE 320

RUA: JOSE LUVISON NETO — S/N (CERAMICA)

RODOVIA JUVENTINO PATRIARCA (ATE ONDE A AGUA DO CORREGO ATRAVESSA A PISTA)

RUA: BENEDITO VIANA — N2 1.470 ATE 2.010

RUA: JOAQUIM FERREIRA LUCIO — N2 639 ATE 1.920

FELINTO PEREIRA DE OLIVEIRA—N251,61, 71 E 81

AMANCIO MANOEL MONTEIRO — N2 55 E 1.830

SEBASTIAO LUCIO — N2 10, 1730 L

NELSON BARBOSA — N2 29, 35, 40, 50

JOAO DAMAZIO — N2 1580, 1586, 1569, 35 E 1590

210 - AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE - ESF - ZILDA VILELA BISCARO

ACS — PSF ZILDA VILELA BISCARO
21 DE ABRIL 821,811, 797,787,777, 765, 755, 743, 766, 780, 790, 872, 914,
894,
938, 928, 1049, 1067, 1079
7 DE SETEMBRO 1162(1E 2), 1221, 1294, 1306, 1349(1 E 2), 1439, 1513, 1499, 1430
ALFONS HEUNS 641, 631, 623,
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BARAO DE ANTONINA

533, 549, 567, 573, 591, 593, 597, 607, 617, 627,

CHACARA SAO JOSE (ATRAS DO CAMPAO)

CASA1E 2 (S/N)

DR FELIPE VITA

756, 764, 780, 794, 814, 830, 854, 874, 884, 892, 904, 914, 926,
944
,993,1003(MERCADO), 1012(F), 1024( 1 E 2), 1033(FUNDOS),
1040, 1058, 1163

DURVALINO NEGRAO INTEIRA
FELIPE MEREGE CHUERI (LADO DOCAMPAOQ) INTEIRA
FREI ARNALDO MARIA (PRACA BOMIJESUS) INTEIRA

JOAO FELIPE SANTIAGO

483,493, 533, 544, 546,

JOAO MARTINS ROSA

600, 604, 704, 714, 728, 750, 735, 747, 801, 789, 779, 771, 772,
784, 792, 802

JORGE ZIMERMANN

822, 850, 832, 812, 802, 792, 782, 772, 762, 752, 719, 807(FRENTE
FUNDO), 797, 777, 769, 755, IGREJA(S/N), 965, 959, 953, 933,
923, 907, 897, 887, 877(FRENTE FUNDO), 867, 857

MONTE FALCO

1096, 1102, 1112, 946, 954, 1000, 1155

PEDRO GONCALVES DE OLIVEIRA

655, 665, 675, 672

SAO JOAO

732 (F), 740, 746, 758(FRENTE FUNDO), 768, 778, 794, 630, 556,
546, 538

XV DE NOVEMBRO

923(TERREO), 915, 933(FUNDO), 951, 961, 1417, 1379, 1095,
1083, 1061, 1037, 1013

ANTONIO MENDES DOS SANTOS

343, 333,323

APARICIO FIUZA DE CARVALHO

1264, 1463, 1473

AV SANTA CRUZ

249, 378,410

ELIZARIO GONGALVES DE OLIVEIRA INTEIRA
JOAQUIM FERREIRA LUCIO 689, 657, 91, 101, 652, 635, 677
PEDRO ALCANTARA DE MORAES 1375 A 1523
RAFAEL VITA 795 A 511
RUA DA MAQUINA INTEIRA

XV DE NOVEMBRO

1258 A 1417 E 1598

ALIPIO NOGUEIRA LEITE

525 A 715 (INTEIRA)

DR. FELIPE VITA

380 A 721 (DOIS LADOS DA RUA)

DR. FELIPE VITA

743 A 913 (LADO IMPAR)

JORO FELIPE SANTIAGO 602 A 663
JOAO MARTINS ROSA 851 A 954
JOAO SANTOS FERRAZ 500 A 945
JORGE ZIMERMANN 501 A 710
MONTE FALCO 592 A 770 (PAR)
PEDRO GONCALVES DE OLIVEIRA 601 A 527
21 DE ABRIL 1115, 1116, 1165, 1189, 1203, 1214, 1215, 1128, 1142, 1164,
1176,

1190, 1196, 1150, 1180

7 DE SETEMBRO

1583, 1599, 1609, 1531, 1615, 1663 (CLINICA), 1547, 1540, 1550,
1552, 1554, 1568, 1580, 1600

ANTONIO MENDES DOS SANTOS

1173, 1163, 513, 549, 557, 567, 525, 537, 579

APARICIO FIUZA DE CARVALHO

1127, 1139, 1161, 1229

AVENIDA DOM ATHANASIO MERKLE

642, 654, 690, 678, 672,, 627,637, 647, 661, 677, 704, 733

AVENIDA NATHALIA VALENTE OU AVENIDAMONTE FALCO

90, 250, 302, 375

AVENIDA SANTA CRUZ

26,36,42,52,72, 82,96

DOM AGUIRRE

592, 576, 560, 548, 559, 549, 539, 579, 593, 654, 518, 537, 706,
736, 538, 718, 525, 567

JOAO PANZARIM

1086, 1087, 1060, 1048, 1034, 1030, 1043, 1075, 996, 1010

JOAO SANTOS FERRAZ / MONTE FALCO

409, 447, 457, 467, 477, 505, 515, 525, 535, 555, 571, 579, 589,
609, 619, 711.

PEDRO ALCANTARA DE MORAIS

1146, 1124 (ESTABELECIMENTO), 795, 1308

RAFAEL VITA

468, 444, 552, 574, 586, 594, 720, 710, 704, 690, 732

ROD. JUVENTINO PATRIARCA KM 57

191 (CASA DO ACS EDUARDO)

SAO JOAO

627, 643, 655, 759, 769, 775, 779, 789,791, 801, 897, 921, 1111,
1125, 1141, 1165, 1167, 1331, 1321, 1337, 1349, 1363, 1415,
1433, 1451, 1477
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XV DE NOVEMBRO

1215, 1203, 1187, 1167, 1187, 1209, 1190, 1170, 1140, 1126,
1180,
1131

7 DE SETEMBRO (CENTRO)

98, 1616, 1656, 1666, 1678, 1680, 1693, 1696, 1725, 1735, 1755,
1765, 1766, 1770,1779, 1780, 1781, 1795, 1815, 1825, 1835, 1845,
1855, 1865, 1875, 1885, 1905,

ALZIRA DO AMARAL (VILA DO PADRE)

TODA

ANTONIO P FEREIRA (VILA DO PADRE)

TODA

EDUARDO ALEXANDRE MONTEIRO(ANTIGO

71,78, 110, 120, 130, 136, 141, 151, 171, 178, 187, 190, 193, 205,
219, 229, 235, 237, 247, 265, 267, 271, 281, 282, 300, 330, 331,

LAVA PES) 350, 373, 383, 393, 413, 425, 427, 433, 443, 449, 451, 472, 480,

492, 500, 522, 534, 544, 545, 548, 606, 626, 1990.

RAFAEL VITA 487,477, 455, 445, 435, 425, 385, 365, 255, 345
FRANKLIN R RIBEIRO (VILA DO PADRE) TODA
ROD. JUVENTINO PATRIARCA TODA

21 DE ABRIL 1288, 1309, 1313, 1337, 1338.

BAIRRO RIO VERDE TODO
COQUEIRINHO TODO
PAU D’ALHO TODO
TIJUCO PRETO TODO
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ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos dever&o ser entregues, conforme orientacdes constantes no

Capitulo X.

Nome Completo do Candidato:

O co6digo daopcao e o emprego para o qual esta concorrendo:

Numero de Inscri¢céo do candidato:

NUmero do Documento de Identidade:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Observacgbes Gerais:

Total de Pontos

Para uso do INSTITUTO AGUIA
N° de Tipo de (N&o preencher)
Ordem Documento Entregue — = =
Validac&o Pontuacgéo Anotacodes
1 Sim N
2 Sim N
3 Sim N

Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha
participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro ainda que, ao encaminhar a documentacao listada na relacéo acima para avaliagédo da Prova de Titulos, estou
ciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade

dos Titulos apresentados, inclusive no tocante as sancdes e efeitos legais.

Local e Data:

Assinatura do Candidato:
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ANEXO IV — PERIODO PARA APLICACAO DAS PROVAS

EDITAL 01/2023

CARGOS

PERIODO DA
MANHA
SABADO

PERIODO DA
TARDE
SABADO

PERIODO DA
MANHA
DOMINGO

PERIODO DA
TARDE
DOMINGO

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE (AREA 01,
AREA 02, AREA 04, AREA 05, AREA 06, AREA 07,
AREA 08 E AREA 09)

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE - ESF -
NOSOR ORLANDO DE OLIVEIRA

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE - ESF -
WANDERLEI SPADACCINI

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE - ESF - ZILDA
VILELA BISCARO

AGENTE DE ATENDIMENTO DOS SERVICOS DA
SAUDE

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

AGENTE DE FISCALIZAGAO SANITARIA

AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR

AGENTE DE SERVICOS DE CALCETEIRO

AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA

ARQUITETO

ASSISTENTE DA PROCURADORIA

ASSISTENTE SOCIAL

ATENDENTE DE FARMACIA

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

BORRACHEIRO

CARPINTEIRO

COLETOR DE LIXO

COVEIRO

DENTISTA

EDUCADOR FISICO

ELETRICISTA

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO CIVIL

FISCAL DE TRIBUTOS

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

GARI

MECANICO

MEDICO ANESTESISTA
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MEDICO AUDITOR

MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO CIRURGIAO GERAL

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO DO TRABALHO

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

MEDICO NEUROPEDIATRA

MEDICO OFTALMOLOGISTA

MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO VETERINARIO

MONITOR ESCOLAR

MOTORISTA

NUTRICIONISTA

OFICIAL ADMINISTRATIVO

PEDAGOGO

PEDREIRO

PROCURADOR DO MUNICIPIO

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

PROFESSOR AUXILIAR

PROFESSOR DE ARTE

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

PROFESSOR DE INGLES

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

PSICOLOGO

SERVICOS GERAIS DE OBRAS

TECNICO EM ADMINISTRACAO

TECNICO EM AGROPECUARIA

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

TEREAPEUTA OCUPACIONAL

TRATORISTA

VIGIA
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ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA — MEDIO E SUPERIOR
Fonética; Fonologia; Pontuacdo; Acentuacao Gréfica; Silaba; Encontros Vocdlicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia;
Morfologia: Estrutura e Formacao das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género,
namero e grau; Verbo: conjugacao; Artigo; Pronome: classificacao; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjuncéo; Interjeicao;
Andlise Sintatica da oracéo e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica;
Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacdo de Texto,
Compreenséao de Textos; Estruturacdo do Paragrafo: Elementos Coesivos e Argumentativos.

MATEMATICA — MEDIO E SUPERIOR
Operacgdes com Numeros Reais; Operacoes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoracéo Algébrica; Equacdes Fracionarias;
Equacdes e Inequacbes de 1° e 2° graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; Razbes e
Proporcdes; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equacfes e Inequacdes; Geometria
Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo, sélidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e
Area de Poligonos; Volume de Solidos; Relacdes métricas no Tridngulo Retangulo; Equaces Exponenciais e
Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Relacdes; Estudo das Funcbes de 1° e 2° Graus;
Trigonometria; Relacdes Trigonométricas; Equacbes e Inequacdes Trigonométricas; Bindbmio de Newton; Analise
Combinatéria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados.

LINGUA PORTUGUESA -FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
Acentuacao Gréfica; Pontuacao; Ortografia; Substantivo: Flexdo de Género, NUmero e Grau; Adjetivo: Flex@o de Género,
Numero e Grau; Pronome: Classificacdo; Verbo: Conjugacao; Sinénimos, Anténimos, Parbnimos e Homénimos; Leitura e
Interpretacdo de Texto.

MATEMATICA-FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
Operacdes Fundamentais com Numeros Naturais e Racionais; Sistema Métrico; Sistema Monetario; Medidas de Tempo;
Perimetro e Area do quadrado, retangulo, triangulo e losango; Volume do cubo e paralelepipedo; Problemas abrangendo
0S assuntos citados.

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no trabalho. Postura profissional e apresentacéo
pessoal. Atendimento ao publico. No¢Bes de ética e cidadania; Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de
atuacdo. Politica Nacional de Atencéo Béasica: Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico. Atribuicdes e Competéncias do
Agente Comunitario de Saude. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Saude. O trabalho do Agente
Comunitario de Saude: visitas domiciliares; atualizagédo de cadastro da familia e de domicilio; conhecimento de territorio;
noc¢Oes de ética e cidadania; a¢des de educacdo em saude na Estratégia de Salde da Familia; participacao do Agente
Comunitario de Saude em atividades coletivas. Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢gdes humanas no
trabalho. Competéncias e habilidades do Cargo. Indicadores de saude. Calendério de Vacinagao. Conhecimento sobre as
principais doencas Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doen¢a de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério.
Calendério de vacinas. PSF (programa de saude da familia). Indicadores de saldde. Programa Nacional de Controle da
Dengue. Manual de direito sanitario com enfoque na vigilancia em salde. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo
e Saude). Higiene pessoal (bucal). Salde da crian¢a, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de
mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevenc¢éo ao cancer de préstata), do idoso. Prevencdo a acidentes da
crianca e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencéo e
combate ao uso de drogas. Conhecimentos inerentes

AGENTE DE ATENDIMENTO DOS SERVICOS DA SAUDE

Recepcao do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo; Preparo e manutencao das salas de atendimento com
suprimento do material necessério. Cadastro de pacientes. Manipulacdo de Formularios, prontuario e Fichas Médicas.
Atendimento Pessoal. Atendimento Telefénico. Organizacao da agenda de trabalho no consultério. Técnicas de orientacao
ao paciente para realizacdo dos seus exames. Tipos de exames realizados em laboratérios. Protocolos de atendimento a
gestante. Protocolos de atendimento a crianca. Protocolos de atendimento ao adolescente. Protocolos de atendimento ao
adulto. Técnicas de lavagem e esterilizacdo de materiais. Biosseguranca no consultério. No¢Bes basicas de Primeiros
socorros. Expedicdo de documentos, tramitacdo e arquivamento de documentos. Conhecimentos basicos sobre a rotina
do trabalho, compativel com a funcao; uso adequado de materiais, procedimentos, equipamentos e utensilios préprios da
funcéo.
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AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Sistema Unico de Saude (SUS) no Brasil: Principios Basicos; Lei 8080/90: Dispbe sobre as condigdes para promogao,
protecdo e recuperacao da Saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos; Constituicdo Federal: Se¢édo Salde -
Titulo VIII - Capitulo Il, Secéo Il ; Lei - Saude, principais zoonoses transmissiveis por animais: domésticos de estimacao,
peridomésticos, de criacdo de uso doméstico, de origem silvestre; Meios de Transmissdo de Doencgas: medidas
preventivas e de controle; O Uso de Praguicidas em Saude Publica: toxidade; Equipamentos de Prote¢ao: recomendacgoes;
Higienizagé&o. Lei n° 11.350 de 05 de outubro de 2006. Disponivel em
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacao/lei1l1350 05 10 06.pdf. Manual de Normas Técnicas. Ministério da Saude,
Fundacdo de Saude, 2001. Manual de Saneamento, 3% Edicao. Brasilia. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de
Saude, 1999. Manual de Controle de Vetores: Procedimentos de Seguranca. Brasilia. Ministério da Saude. Fundacao
Nacional de Saude, 2005: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/controle vetores.pdf. Manual de Controle de
Roedores. Brasilia. Ministério da Saude. Fundacéo Nacional de Salde, 2005:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual_roedores.pdf Dengue - Instrucdes para Pessoal de Combate ao Vetor
- Manual de Normas Técnicas. Ministério da Saudde. Fundacdo Nacional de Salde. 2001:
http://portal.saude.gov.br/saude/visualizar_texto.cfm?idtxt=21174. Manual de Diagnostico e Tratamento por Animais
Peconhentos. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. 1999:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu_peconhentos.pdf

AGENTE DE FISCALIZAGAO SANITARIA

Vigilancia Sanitaria: conceitos, fun¢des, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspecéo industrial e sanitaria dos
produtos de origem animal. Fiscalizar as condi¢Bes higiénico-sanitarias e tecnolégicas da produc¢do, manipulagao,
beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas matérias primas adicionadas ou nao
de vegetais. Normas para promoc¢éo e protecdo da saude. Salde do trabalhador. Condi¢Bes higi€nico-sanitarias de
estabelecimentos que possam causar agravo a saude individual e/ou coletiva. Doencgas transmitidas por alimentos.
Investigacdo de surtos. Qualidade da agua para consumo humano. Gestdo de residuos sélidos. Manuseio, manejo e
tratamento dos residuos. Técnicas de redacao oficial conforme Manual de Redacao Oficial da Presidéncia da Republica.
Decreto n® 9.013, de 29 de marco de 2017 que Regulamenta a Lei n® 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n°® 7.889,
de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspec¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Lei n°
6.437, de 20 de agosto de 1977 que configura infragBes a legislacédo sanitéria federal, estabelece as sanc¢des respectivas,
e da outras providéncias. Lei n°® 9.782, de 26 de janeiro de 1999 que define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria,
cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias. Lei n® 9.677, de 2 de julho de 1998 que altera
dispositivos do Capitulo Il do Titulo VIII do Cddigo Penal, incluindo na classificagdo dos delitos considerados hediondos
crimes contra a saude publica, e da outras providéncias. Portaria n°® 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993 que aprova o
regulamento técnico para inspe¢ao sanitaria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Préticas de Producao
e de Prestacdo de Servicos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento de padréo de identidade
e qualidade para servicos e produtos na area de alimentos. Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997 que estabelece
0S requisitos gerais sobre as condi¢des higiénico-sanitarias e de Boas Praticas de Fabricacdo para estabelecimentos
produtores/industrializadores de alimentos. Resolugdo RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002 que dispde sobre o
Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas Préticas de Fabricacdo em Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos. Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 que dispde sobre
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagéo.

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

Gestao democratica do ensino publico na educagéo béasica. Organizacao e funcionamento da Secretaria Escolar. Normas
de credenciamento e funcionamento da Educacédo Bésica. Escrituragdo escolar. Arquivo, Expedicdo e Incineragdo de
documentos. Processo de avaliagdo. Rendimento Escolar. Histdrico Escolar e Diploma. Matricula e Transferéncia. Jornada
diaria e ano letivo. Nocdes sobre documentos em geral, tais como: oficio, relatério, parecer, memorando, exposi¢des de
motivos, certiddes, atestados, pareceres. No¢Oes de redacao oficial. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protecéo,
educacéo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Organizacéo do local de trabalho. Relacionamento interpessoal.
Gerenciamento do tempo. Organograma e fluxograma. Protocolo e arquivo de documentos. Teorias e técnicas
administrativas. Administracéo de conflitos. Normas para a simplificacédo dos registros e do arquivamento de documentos
escolares.

AGENTE DE SERVICOS DE CALCETEIRO

Noc¢Bes de higiene pessoal e no trabalho. Sistema de medidas, tipos de materiais utilizados para calcamento de vias,
técnicas de preparo e assentamento de lajotas e paralelepipedos, permeabilidade. Materiais de constru¢do: aglomerantes;
cimento e agregados; preparos, utilizacdo e controle do concreto. Alvenaria e revestimentos. Ferramentas e equipamentos
utilizados. MedicBes utilizadas em uso adequado de ferramentas e materiais. Acabamentos (pintura). Questfes que
simulam as atividades da rotina diaria do trabalho. Atividades especificas teéricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacao do local de trabalho; Higiene pessoal e com todo o material mantido
sobre a sua responsabilidade; No¢Ses de seguranca no trabalho; No¢des basicas de construcao civil. No¢des de ética e
cidadania. No¢cBes de primeiros socorros, normas de seguranca no trabalho e Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletivas (EPIs e EPCs), outros contelidos inerentes as atribuicbes do cargo e a execuc¢édo das atividades que o mesmo
exige.

AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA
Conhecimento sobre limpeza e conservacdo de bens mdveis e dependéncias, utilizacdo de materiais e produtos
especificos, visando a limpeza e higienizacdo do ambiente e seus mobiliarios. Conhecimento de materiais e ferramentas
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manuais, elétricas utilizadas na limpeza e higienizacdo. No¢8es praticas de como evitar acidentes e seguranca do trabalho.
Tipos de Equipamentos de Protecdo Individual e seus usos.

ARQUITETO

URBANISMO: Planejamento Urbano, Desenho Urbano/Restauragéo Urbana, Parcelamento do solo, indices Urbanisticos,
Impactos Ambientais Urbanos, Mobilidrio Urbano/Comunicacao Visual Urbana. ARQUITETURA: Projeto de Edificios,
Paisagismo/projeto de espacos abertos, Desenho do objeto/projeto de mobiliarios urbanos, Patriménio Histérico-cultural.
LEGISLACAO: Propriedades urbana e solo urbano, Planejamento Urbanistico no Brasil: planos urbanisticos federais,
estaduais e municipais, Ordenacao do solo: sistema viario, uso e ocupacao do solo, paisagem urbana, urbanificacéo, Areas
de interesse especial Instrumentos de intervencao urbanistica: limitac6es e restricdes a propriedade, servidao urbanistica,
desapropriacdes, Direito de construir: limites, restricdes de vizinhanca, limitacdes administrativas, Controle da construcao,
Contratos, Responsabilidades decorrentes da construcdo, Ac¢des de vizinhanca e pericias judiciais, Zoneamento de uso
de solo, AUTOCAD.

PROCURADOR DO MUNICIPIO e PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Direito Constitucional:

Conceito. Tipos de Constituicdo. Elementos. Interpretacdo e Integragdo da Constituicdo. Reforma da Constituicdo.
Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade das Leis e Atos Normativos. O Municipio na Constituicdo
Federal e na Constituicdo Estadual. Principios de organizacdo e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio. Das
Disposicdes Constitucionais Gerais e Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

Direito Tributario:

Tributo: conceito, classificacéo, espécies e preco publico. Principios gerais do direito tributério. Codigo Tributério Nacional.
Sistema Constitucional Tributario - Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar — competéncia tributéria — principios
constitucionais - reparticdo de receitas. Legislacao tributaria - vigéncia no tempo e no espaco — aplicacdo — hermenéutica
tributaria — interpretacao e integracdo. Obrigacdo Tributaria - hipétese de incidéncia e fato imponivel - elementos - sujei¢do
passiva - responsabilidade tributaria. Crédito Tributario - conceito - natureza juridica - caracteristicas - funcdo - efeitos -
constituicdo - modalidades de langcamento e alterabilidade. Suspenséo da Exigibilidade do Crédito - moratéria — depdsito
do montante integral — reclamacdes e recursos — mandado de seguranca. Extingdo do Crédito Tributario - pagamento —
consignacdo em pagamento — compensacao — transagdo — remissdo — conversdo do depdsito em renda — pagamento
antecipado e homologacdo do autolangamento — decisdo administrativa — deciséo judicial — decadéncia — prescri¢éo.
Exclusdo do Crédito Tributario - isencéo — anistia - institutos afins. Garantias e privilégios do Crédito Tributario - preferéncia
— cobranga judicial — concurso de credores — faléncia — recuperacgéo judicial e extrajudicial — inventério ou arrolamento —
liguidacao de sociedade — divida ativa — certiddo negativa. Imposto Municipal sobre Servicos (ISS). Fato gerador e base
calculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. Conceito de servigo. Servigos compreendidos na competéncia municipal.
Contribuicdo de Melhoria. ITBI. IPTU e TAXAS.

Direito Administrativo:

Conceito - Principios Explicitos e Implicitos - Administracdo Publica - atividade e estrutura administrativa - Principios
Bésicos da Administracdo - Poderes e Deveres do Administrador Publico - uso e abuso do poder - Organizacao
Administrativa Brasileira. Servicos Publicos - Administracdo Direta e Administracdo Indireta - Servicos Delegados -
Convénios e Consorcios. Servidores Publicos - Regime Juridico - Direito - Deveres - Responsabilidades - Dominio Publico
- Interven¢cdo no Dominio Econémico - repressdo ao abuso do poder econdmico. Controle da Administracdo Publica -
Administrativo - Legislativo - controle externo - O CARGO do Tribunal de Contas - Controle de Legalidade e Fazenda
Publica em juizo. Responsabilidade Civil do Estado. Mandado de Seguranca. Acao Civil Piblica. Agdo por Improbidade
Administrativa. A¢do Popular.

Direito Civil e Processual Civil:

Lei - interpretagéo, eficacia temporal (retroatividade e irretroatividade). Pessoas - identificacdo, personalidade, estado,
capacidade, incapacidade, representacdo, assisténcia, pessoas naturais, pessoas juridicas, registro, domicilio. Bens
Puablicos. Ato Juridico. Direitos Reais - posse, propriedade, servidao, enfiteuse. Direitos Reais de Garantia. Pagamento -
sujeitos, objeto, tempo e lugar, mora, pagamento indevido. Formas de Pagamento - consignacao, sub-rogacdo, acdo em
pagamento, compensacao, novacao, transacdo. Contrato - Normas Gerais e Classificacdo - compra e venda -empréstimo
- mandato - locacéo.

Principios Gerais do Direito Processual - fontes - eficacia da lei processual. Jurisdi¢cdo - conceito - principios - espécies -
limites. Acédo - conceito - teoria - condic¢des - classificacdo - elementos - cumulacdo de acdes. Processo e procedimento -
conceito - principios — espécies - procedimento comum - pressupostos processuais - formacao, suspensao e extingdo do
processo - Atos processuais - forma - tempo - lugar - prazo - comunicacdo - nulidades. - Tutela Proviséria: urgéncia
antecipada e urgéncia cautelar — tutela da evidéncia - Cumprimento de sentenca - Processo autbnomo de execucao.
Execucdes especiais: execucao fiscal - execugdo contra a Fazenda Publica.

Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa: acdo de consignacéo em pagamento - da acdo de exigir contas - acdes
possessorias - embargos de terceiro — oposicdo - habilitacdo - restauracdo de autos - acdo monitoria. Mandado de
seguranca - a¢ao popular - acao civil pablica - desapropriacdo — usucapido.

Direito e Processo do Trabalho:

Noc¢des Gerais Sobre Direito do Trabalho; Conceitos Empregador, Empregado, trabalhador autdnomo, eventual, avulso e
temporario; Contrato de Trabalho; Regime Celetista; Regime Estatutario; Contrato de Experiéncia; Trabalhador com
Deficiéncia; Atestado de Saude Ocupacional; Insalubridade; Periculosidade; Jornada de Trabalho; Faltas Justificadas;
Suspenséo e Interrupgdo do Contrato de Trabalho; Rescisdo de Contrato de Trabalho; Trabalho da Mulher; Licenca
Maternidade; Compensacédo de Horas de Trabalho; Acidente de Trabalho; Transferéncia de Empregado; Assédio Moral;
Emprego em comissao; Terceirizagdo na Administracdo Publica; Alteracdo do contrato de trabalho na Administracdo
Publica; Equiparagédo salarial de Empregados Publicos e desvio funcional.

Legislacéo:
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Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil Promulgada Em 5 De Outubro De 1988.

Lei Federal N° 4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos or¢camentos e
balangos da Uniédo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei Federal N° 4.717/65 - Regula a acdo popular.

Lei Federal N°5.172, DE 25 DE OUTUBRO DE 1966 — Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais
de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

DECRETO-LEI N° 5.452, De 1° De Maio De 1943 - Consolidacdo Das Leis Do Trabalho E Samulas Do Tribunal
Superior Do Trabalho.

LEI FEDERAL N° 6.830 DE 22/09/80 - Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras
providéncias;

Lei Federal N° 7.347/85 - Disciplina a acao civil publica de responsabilidade por danos causados ao meio-ambiente, ao
consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico (VETADO) e da outras
providéncias.

Lei Federal N° 8.429/92 - Disp6e sobre as sancoes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa,
de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras providéncias.

Lei Federal N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitagfes e contratos da Administragao Publica e d& outras providéncias.

Lei Federal N° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, regula o processo administrativo no ambito da Administracao Publica
Federal.

Lei Federal N° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cddigo Civil;

Lei Federal N° 13.105, de 16 de marco de 2015 - Cddigo de Processo Civil;

Lei Federal N° 14.133/2021 - Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos.

Lei Complementar N° 101 De 04/05/00 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal e da outras providéncias;

Decreto Lei Federal N° 201 De 27/02/67 - Disp0e sobre a responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e d4 outras
providéncias.

ASSISTENTE SOCIAL

Historia e fundamentos tedricos metodoldgicos do Servico Social; Instrumental técnico-operativo do Servico Social,
Processos de trabalho do Servigo Social; A questdo social no Brasil e 0 Servi¢o Social; Direitos sociais e sua construgcéo
na sociedade contemporanea; Os Conselhos Gestores e a atuacdo dos Assistentes Sociais; Etica Profissional do
Assistente Social; Competéncia profissional: planejamento, pesquisa e a producdo de conhecimento no Servi¢o Social;
Trabalho com familias: aspectos histéricos, tedricos, concepgdes de familia e politicas publicas de atengédo; Violéncia
intrafamiliar: mecanismos de protecdo e defesa de direitos; A mulher, o homem, a crianca e o idoso nas novas relacdes
familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar
e Comunitaria. Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo. Politicas Sociais Publicas no Brasil. O movimento de
reconceitualizag&o do Servi¢o Social no Brasil e na América Latina. Constru¢do do conhecimento na trajetéria historica da
profissdo. As questdes teoricometodoldgicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa
social e sua relagdo com a prética do Servico Social. Servico Social e Assisténcia Social: trajetoria, histéria e debate
contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servigo Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a
préatica institucional. O processo de trabalho no Servigo Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor.
Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Codigo de Etica do
Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Satide. Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional do
Idoso; Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Programas, servigcos e metodologia do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS, Programas, servi¢cos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social
- CREAS.

ATENDENTE DE FARMACIA

Postura de atendimento. Nogbes bésicas de anatomia e fisiologia humana. Organizac¢é@o e funcionamento de farmacia:
armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias correlatas. Controle e manutencdo de estoque,
registros de entradas e saidas de medicamentos. Fracionamento de medicamentos e substancias correlatas (fornecimento
por dose individual). Principios de farmacologia. Classes medicamentosas. Primeiros socorros. Analise de receituério.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos bésicos da funcao; Processamento de radiografias; Orientac@o para a satde bucal; Acolhimento e preparo
de paciente para o atendimento; Nog¢8es da rotina de um consultério dentério; NogBes de arquivos especificos da
odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentacgfes; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfec¢cdo do meio
de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais  dentarios:
indicacdo, propor¢cdo e manipulacdo; preparo de bandeja; Medidas de protecdo individual; No¢des de microbiologia
Parasitologia; doencas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranca, ergonomia e controle de infec¢do no
consultério; Normas de desinfeccdo e esterilizacdo; No¢cBes de ergonomia aplicados a odontologia. Etiologia e
comportamento da cérie dental. Anatomia bucal e dental.

BORRACHEIRO

Conservacdo dos instrumentos de trabalho. Conhecimentos dos equipamentos e materiais utilizados na atividade;
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execuc¢éo do servico de borracheiro. Diversos tipos, nomenclaturas e
tamanhos de pneus e aros.
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CARPINTEIRO
Ferramentaria. NogBGes de carpintaria, pintura e pavimentagdo. Conservacdo do mobiliario e material de trabalho.
Organizagdo e limpeza do local de trabalho. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

COLETOR DE LIXO

Procedimentos, equipamentos e ferramentas adequados para execugdo de servico de coleta de residuos sélidos e
entulhos em geral, capina, limpeza de areas, podas de arvores, servico de jardinagem, arborizacao e adubacgéo. Coleta
seletiva de lixo. Residuos sdlidos. Uso de Equipamentos de Protecédo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes
gue abordem situac@es, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

COVEIRO

Noc¢des de higiene pessoal e no trabalho. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho.
Tipos de ferramentas utilizadas. Conhecimentos basicos da fungéo: fiscalizacédo; cuidados com os cemitérios; assuntos
relativos a sepultamento; a exumagao; tipos de sepultura. No¢6es basicas de matérias de construgédo utilizadas.

DENTISTA

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Odontopediatria,
Dentistica, Cirurgia e Traumatologia, Odonto Social e Preventiva, Ortodontia Preventiva, Antibidticoterapia, Desinfec¢éo,
Periodontia, Endodontia, Prétese, Radiologia, Anestesiologia, Semiologia. Defeitos de desenvolvimento da regido
maxilofacial e oral, Anomalias dos dentes, Doacao da polpa e do peridpice, Infec¢des bacterianas, Doencas fungicas e
protozoarias, Infecgdes virais, Doencas imunoldgicas e alérgicas, Patologia epitelial, Patologias das glandulas salivares,
Tumores dos tecidos moles, Distirbios hematoldgicos, manifestacbes orais de doencas sistémicas, Doencas
dermatolégicas, Dor facial e doengas neuromusculares, Anatomia do periodonto, Epidemiologia e microbiologia da doenga
periodontal, Placa e calculos dentais, Patogénese da periodontite, Anti-sépticos, Filosofia do tratamento de canais
radiculares, Obstru¢do dos canais radiculares, Assepsia e anti-sepsia em Endontia, prepara biomecanico dos canais
radiculares, Cirurgiasparendoddnticas, Urgéncias em Endodontia, Classificacdo dos preparos cavitarios, Cavidade classe
[, ILNHI, IV e V de Black, Cavidades atipicas, Preparo cavitario para amalgamas e compoésitos, Preparo cavitario para
restauracdo metalicas fundidas, Materiais de restauracdo, Restauracdes metalicas com ligas nobres e nao nobres,
Caracteristicas e consideracfes clinicas quanto ao seu emprego, Materiais odontologicos para cimentagdo, Patologias
oclusais e disfuncdes craniomandibulares: consideragfes relacionadas a protese fixa e reabilitacao oral. Preparo de dentes
com finalidade protética. Nucleos, Coroas provisérias, Moldagem e modelo de trabalho, Registros oclusais e montagem
em articuladores semi-ajustaveis, Forma e caracteristicas das infra-estruturas para préteses metaloceramicas, Prova dos
retentores, remog&o em posicao para soldagem e remontagem, Selecéo de cor e ajuste funcional e estético, Cimentagdo
proviséria e definitiva, Extracdes seriadas, Cérie dental, Prevencéo da cérie dental,Anestésicos locais. Lei Organica de
Salde — Lei 8 080 e 8142 — Ministério da Saude, Brasilia 1990., Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude.

EDUCADOR FiSICO

Fatores de risco e estilo de vida: Sedentarismo, hipertenséo arterial, problemas cardiacos, diabetes, obesidade e estresse.
Componentes da Atividade Fisica e Saude: Definicdo de saude e aptiddo fisica e orientacdes de exercicios para melhorar
a saude. Adaptacao do corpo ao exercicio: Efeitos do exercicio sobre o corpo, genética, sexo e idade. Atividade Fisica,
doenca e incapacidade: Doenca coronariana, cancer, derrame, osteoporose, artrite, lombalgia, tabagismo, colesterol
sanguineo. Atividade Fisica e o ciclo da vida: Habitos alimentares, sono, controle de peso, crian¢a, adulto e idoso,
situagBes especiais para as mulheres e os beneficios do exercicio regular. Os metabolismos energéticos: energética da
contragcao muscular e os sistemas energéticos. Adaptacdes cardiovasculares e respiratorias durante o esforgo: no individuo
sedentério, no individuo treinado e nas variagbes do esquema geral das adaptacdes. Métodos de treinamento fisico:
Diferentes tipos de treinamento e esquemas de treinamento. Conceitos de esportes, jogos, lutas, ginastica, atividade
ritmica e expressiva. Fisiologia do exercicio. Biomecénica das técnicas esportivas. Clinica e exames complementares na
saude esportiva: limites da normalidade, anamnese e principais exames clinicos. Nutricdo e qualidade de vida: nutricdo
como fonte de energia, dietas, atividade fisica e controle de peso. Cuidados emergenciais: emergéncias da cabeca aos
pés, traumatismos mdltiplos, estado de choque, queimaduras e arritmias cardiacas. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo.

ELETRICISTA

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de
trabalho. Cargas Elétricas - Condutores e Isolantes - Processos de Eletrizacdo - Unidades de Carga Elétrica - Campos
Elétricos, Corrente e Tensdo Elétricas - Nogcdo de Resisténcia Elétrica - Circuito Elétrico - Intensidade de Corrente -
Poténcia e Tensao Elétricas; Condutores Elétricos - Resisténcia de um Condutor - Fios e Cabos Condutores usados na
Pratica - Utilizacdo de Condutores; Fendmenos Magnéticos - A¢do de um campo Elétrico - Os imas; Baterias - Choque
Elétrico — Prevencdes - Para-Raios e suas Funcgdes. Ligacao proviséria e definitiva de energia; Instalagcfes para iluminagéo
e aparelhos domésticos; Elementos componentes de uma instalacdo elétrica; Simbolos e convencdes; Esquemas
fundamentais de ligacdes; aterramento — choque elétrico cores de condutores; Cargas dos pontos de utilizacao;
Localizacao dos componentes da instalacéo; Condutores elétricos; Eletrodutos; Como calcular o condutor adequado pela
capacidade de corrente; Quedas de tensdo admissiveis; Fator de demanda; Ligacao a terra; Para- raios prediais; Protecéo
dos circuitos elétricos; Dispositivos de controle dos circuitos de iluminagéo; Contactores e chaves magnéticas; Chave boia.
Técnicas das Instalagdes Elétricas: Instalag6es em eletrodutos rigidos embutidos; Instalagdes em eletrodutos expostos;
InstalagBes em eletrodutos flexiveis; Introdugdo de condutores em eletrodutos; Energia aos prédios; Alimentadores gerais;
Modalidades e ligacdo — Ramais — Ligacéo provisoria e definitiva de energia; Emendas em fios grossos; Emendas em
condutores de cobre e aluminio; Instalacdes aéreas; Ligacao de motores monofasicos com fase auxiliar; Chaves de partida
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dos motores monofasicos; Ligacdo de motores trifasicos; Instalacdo de campainhas, cigarras e quadros anunciadores;
Instrumentos de medida; Instrumentos de medida tipo digital; Dispositivos Diferencial Residuais (DR); Aplicacdo dos
dispositivos DR; Curto-circuito; Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Técnicas de lluminacdo Lampadas
incandescentes. Lampadas de descarga; Calculos de iluminacdo; Lumindrias; Regras praticas; lluminacdo de
estacionamento. Interpretacao de croqui e relatérios com dimensionamento.

ENFERMEIRO

Deontologia, bioética e legislacdo em Enfermagem. Nocdes de saulde coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em
saude. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizacao da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar
em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do
cuidar em Enfermagem Cirargica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso).
Processo do cuidar em Enfermagem em Doencas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias
e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em
Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas ag6es de Enfermagem. Enfermagem em centro de
material e esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizag&o. Etica profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Uso e conservacdo de solos. Drenagens e direcionamento de aguas pluviais. Mecanizacdo agricola. Maquinas e
implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutencdo de maquinas e implementos agricolas.
Noc¢bes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Acompanhamento e controle de materiais e
infraestrutura. No¢bes de estatistica e topografia. Plantas daninhas. Entomologia. Manejo de cultivos. Solos e fertilidade.
Solos-nutricdo. Mecanizacdo agricola. Irrigacdo e drenagem ambiental. PoOs colheita. Sementes e laboratorial.
Mecanizagéo agricola. Infraestrutura de lavouras. Desenvolvimento de cultivares. Experimentacdo agricola. Manejo de
solos. Fertilidade e nutricdo de plantas. Tecnologia de colheita. Engenharia rural. Topografia. Legislacdo e ética
profissional. Manejo integrado de pragas, doencas e plantas daninhas. Solos: fatores de formag&o do solo. Recursos
hidricos. Uso sustentavel de recursos hidricos. Uso racional da dgua. Qualidade da 4gua. Outorga do direito de uso da
agua. NogOes de leitura de projetos basicos. No¢des bésicas da legislacdo ambiental.

ENGENHEIRO CIVIL

Resolugdo RDC n°. 50/2002 — Anvisa. Pericias. Avaliacdes. Vistorias de Bens Mdveis e Imoveis: Conceitos Basicos;
Finalidade de Cada Ato; Metodologias Empregadas; Pericias em Processos Judiciais. Projeto de Obras de Edificacéo:
Arquitetbnico; Estrutural; Instalagbes Elétricas e Hidrossanitarias. Interpretacdo de Plantas. Documentos Descritivos:
Discriminagbes Técnicas; Cadernos de EnEmpregos; Especificacbes Técnicas. Legislagdo e Normas Técnicas.
Orcamento de Obras - Aproximados: Por Area; Por Unidade. Discriminados: Composi¢cdes Unitarias de Custo;
Levantamento de Quantitativos; Calculo de Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, BDI. Programacao de Obra. Programacao
Temporal: Grafico de Gantt; Redes Pert/Com; Linha de Balanco. Programacéo Fisico-Financeira. Materiais de Construcéo
- Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem; Tracos Para Aplicacdo. Concreto:
Moldado no Local - Dosagem, Tecnologia de Concretos; Pecas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais; Blocos. Aco:
Para Concreto Armado; Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos para Revestimento de Pisos e
Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execucdo da Obra - Sondagens. Locagdo da Obra. Canteiro de Obras: Instalacbes
Provisérias; Instalacdes e Equipamentos de Protecdo e Seguranca; Depdsitos e Armazenamento de Materiais;
Equipamentos e Ferramentas. Fundacdes. Escavacfes. Escoramentos. Estruturas em Concreto Armado. Alvenarias.
Esquadrias. Coberturas. Impermeabilizacdo. Revestimento e Acabamento de Pisos e Paredes. Fiscalizagdo de Obras:
Acompanhamento de Cronograma Fisico-Financeiro; Controle da Execucéo de Servicos; Medi¢des de Servigos e Emisséo
de Faturas. Patologia das Edificagfes: Estruturas em Concreto Armado; Revestimentos; Instalacdes. Coberturas: Telhados
e Terracos. Impacto Ambiental de Projetos Contratos - Tipos. Licitacdes e Contratos Administrativos. indices de
Atualizacédo de Custos na Construcao Civil. No¢des de Cdadigo de Obras. Lei de Zoneamento e Cdadigo de Posturas do
Municipio.

FISCAL DE TRIBUTOS

1. Direito Tributario: 1. Tributos: modalidades; competéncia tributaria da Unido, dos Estados e dos Municipios. 2.
Decadéncia; 3. Prescricdo; 4. Anistia; 5. Certiddo Negativa; 6. Auto de Infracdo; 7. Notificagdo; 8. Divida Ativa; 9.
Lancamento de Tributos; 10. Taxas pelo Poder de Policia; 11. Taxas pelos Servigos Publicos, 12. Fiscalizagdo; 13. Imposto
sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN); 14. Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU); 15.
Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis (ITBI); 16. Precos publicos; 17. Credito Tributario; 18. Isencao; 19.
Obrigagédo Tributaria; 20. Sujeito Passivo; Sujeito Ativo; 21. Processo Tributario Administrativo (Impugnacédo de Auto de
Infracdo); 22. Instrumentos de fiscalizacdo. 23. Dindmica de fiscalizacdo. 24. NotificacGes; auto de infracdo; auto de
apreensdo. 25. Crimes contra a ordem tributaria. (Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990). Cédigo Tributario Municipal.
2. Nocbes de Direito Constitucional: 1. Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas
Constitucionais. 2. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas
Pétreas. 3. Autonomia dos Municipios. 4. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de
Controle de Constitucionalidade. Acéo Direta de Inconstitucionalidade. Acao Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicédo
de Descumprimento de Preceito Fundamental. 5. Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira.6. Organizacdo dos
Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separacao, Independéncia e Harmonia. 7. Direitos e Garantias Fundamentais:
Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades:
Mandado de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data, A¢do Popular, Mandado de Injuncdo e Direito de Peticdo. Acéo
Civil Pablica. 8. Da tributacdo e do orcamento. 9. Da Ordem Econdmica e Financeira. 10. Da Ordem Social. Seguridade
Social: Conceito, Objetivos e Financiamento. 11. Previdéncia Social 12. Administragdo Publica: Principios Constitucionais.
3. Nogbes de Direito Administrativo: 1. Conceito e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime juridico administrativo. 3. A
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Administracdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacéo
administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e descentralizagdo da atividade
administrativa do Estado. Concentracdo e Desconcentragdo. Administracdo Publica Direta e Indireta, Autarquias,
FundagGes Publicas, Empresas Plblicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organizag6es Sociais.
Contratos de Gestdo. 4. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. 5. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificacéo,
Motivacgédo, Invalidagdo. 6. Licitagdo: conceito, finalidades, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacao; modalidades, procedimentos, anulacdo e revogacao; sancdes penais; normas gerais de licitacdo. 7. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execucdo; inexecucao, Revisao e rescisdo. 8.
Servicos Publicos: conceitos: classificacdo; regulamentacao; controle; permisséo; concessao e autorizacdo. 9. Servidores
publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade. 10. Responsabilidade civil do Estado. Acdo de
Indenizacao. Acdo Regressiva. 11. Improbidade administrativa. 12. Controle da Administracédo Publica: Conceito. Tipos e
Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle
pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. 4. Contabilidade: (Conceitos, balango
patrimonial, Langamentos contébeis, Livros Fiscais e Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica); CNPJ
(Cadastro Nacional de Pessoa Juridica); Documento de Constituicdo de empresas.

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e
Biomecénica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicacéo, contraindicacéo, técnicas e
efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda. Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurolégicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia;
cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica
profissional.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudiol6gica. Promocéo, prevencédo e recuperacdo emtodos os niveis de
atencdo a saude; Teorias, técnicas, avaliagdo e tratamento das disfun¢des fonoaudioldgicas; Aleitamento Materno;
Sistema Respiratorio e Estomatognético — respiracao, succ¢do, mastigacdo, deglutinacdo e articulac@o da fala; Alteraces
das funcdes estomatognaticas; Disfungdo Temporomandibular; Disfagias orofaringea, neurogénica e mecanica; Disfagia
em recém-nascidos, bebés, lactentes e infantis; Fissuras labiopalatinas;Sequelas de queimadura de face e pescoco;
Traumas de Face; Sistema musculo esquelético: as classificacdes das paralisias e suas implica¢des; Patologias do
Sistema Nervoso 68 central e suas implicagdes nos processos cognitivose de comunicacdo. Doencas neurodegenerativas,
convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e néo progressivas; Disartria, Afasia e Paralisia Facial;
Gagueira; Transtornos Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia; Transtornos do Neurodesenvolvimento;
Deficiéncia Intelectual; Distarbios Psiquiatricos; Audiologia Clinica; Audiologia Educacional; SistemasAuditivos: formacgéo e
processamento de som; Avaliagdo Audiolégica, Protetizacdo; Avaliacdo, diagnéstico e tratamento do Déficit do
Processamento Auditivo; Avaliacdo do sistema vestibular e reabilitagdo labirintica; Processamento Auditivo Central
(avaliagdo e conduta terapéutica) Avaliacdo,diagndstico e tratamento das patologias da voz; Disfonia; Desenvolvimento
neuropsicomotor; Fonoaudiologia hospitalar: pacientes traqueostomizados com ou sem ventilagdo mecéanica;
Desenvolvimento pré, peri e pds-natal; Linguistica: fonética e fonologia; Motricidade Orofacial;Periodo de vocalizacao e
de aquisicao de fala, linguagem e escrita; Abordagens linguisticas; Etapa das de aquisicdo da linguagem: fonético-
fonoldgica; sintatica, semantica, pragmatica; Fonoaudiologia do trabalho; Fluéncia; Gerontologia; Linguagem;
Neuropsicologia; Fonoaudiologia em Saude Coletiva; Saude do ldoso; Educacao Inclusiva; Lei Federal n°® 13.146/2015.
Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Transtornos de Aprendizagem; Lei Federal n® 14.254/2021; Biosseguranca.
Comunicacao Suplementar e Alternativa; Fonoaudiologia na Atengdo Domiciliar; Papel do Fonoaudiologo na Equipe de
Saude da Familia; Codigo de Etica de Fonoaudiologia; Bioética e éticaProfissional; Politicas Publicas de Saude; Principios
e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);Classificacdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude -
CIF; Lei n° 6965/1981Decreto Federal n® 87.218/1982.

GARI

Noc¢des de manuseio e cuidados com materiais de limpeza e higiene e defensivos em geral. Prevencéo de incéndios e
acidentes de trabalho. Varricdo de ruas, avenidas, pracas etc. Nocdo sobre selecdo de lixo. Uso e cuidados com
ferramentas, maquinas e equipamentos. A execugdo correta de servigos de varredura de ruas, avenidas, pragas,
logradouros publicos. Procedimentos de coleta de residuos sélidos e entulhos em geral, capina, limpeza de areas, podas
de arvores, servico de jardinagem, arborizagdo e adubacdo, coleta de lixo.

MECANICO

Materiais, ferramentas e instrumentos. Conhecimento de pecas do motor, dos sistemas de freios, de ignicao, de direcao,
de alimentacdo de combustivel, de transmisséo e de suspensdo. Reparo, montagem e desmontagem de motores de
exploséo, caixas de cambio, sistema de freios, de ignicdo, de combustivel, de suspensédo e diferenciais de veiculos e
tratores. NocOes de instalacbes elétricas e hidraulicas. Localizacdo e identificacdo de defeitos em distribuidores,
carburadores, direcdo e motores.

MEDICO ANESTESISTA

Conhecimentos Basicos em anestesiologia; Tipos de anestésicos; Principais Traumas; Intervengdes cirlrgicas; Preparo
do doente para anestesia: medicagdo pré-anestésica. Anestesias raquidianas: subaracnoidiana, epidural sacral e peridural.
Anestesia venosa: agentes, técnicas e complicacdes. Anestesia por inalagdo: agentes, captacdo, biotransformacao,
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eliminacdo. A¢des no organismo, complicacdes e técnicas. Ventilacao artificial. Anestesia em cardiopatas; Anestesiologia
infantil; Anestesia para cirurgia pediatrica. Anestesia para obstetricia e ginecologia. Anestesia para cirurgia de urgéncia.
Indicagdo da anestesia nas diversas especialidades. Recuperagdo pés-anestésica: cuidados gerais e especificos no pos-
operatério imediato. Complicagcbes em anestesia; Choque; Parada cardiaca e reanimacgdo; Monitorizagdo e terapia
intensiva; Ventilagdo artificial.; Sistema nervoso; Sistema respiratorio; Sistema cardiocirculatorio; Metabolismo;
Farmacologia do sistema cardiovascular; Farmacologia do sistema respiratorio; Reposicao e transfusdo; Farmacologia dos
anestésicos locais; Bloqueios subaracnéideo e peridural; Bloqueios periféricos; Relaxantes musculares; Pacientes
portadores de deficiéncia fisica; Anestésicos inalatorios; Cateter; Modalidade ventilatoria; Plexo braquial; Codigo de Etica
Médica, risco profissional e medicina legal Conduta relacionada ao neonato e ao adulto; Plano anestésico; Farmacologia;
Pacientes em choque. Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Salude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia,
Vigilancia Epidemioldgica, Doencas de Notificagdo Compulsoéria, Imunizacéo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude,
Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo contelido programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

MEDICO AUDITOR

Pericia e auditoria médica; Auditoria na visdo hospitalar; Auditoria em materiais e medicamentos; Auditoria em cobrancga
de equipamento médico-hospitalar; A enfermagem e a auditoria; Medicina de grupo e auditoria na cobranca de honorarios
médicos; Sistema Nacional de Auditoria do SUS: Conceito, finalidade, competéncias e responsabilidades do auditor em
salde publica; Legislagdo em auditoria; Organizacéo do Sistema Unico de Saude: principios basicos; Tipos e campo de
atuacgdo da auditoria; Perfil do auditor; Rotinas do processo de auditoria em sadde: auditoria analitica e operativa no SUS;
Apuracgédo de denlncia; Financiamento no SUS: forma de repasse de Recursos Federais; Programas financiados pelo piso
de atencéo bésica; Utilizagcao de Recursos Federais no SUS; Orcamento como instrumento de controle; Financiamento no
SUS: forma de repasse de Recursos Federais; Utilizacdo de Recursos Federais no SUS; Nogdes de avaliagéo de servigos
de saude: conceito, finalidades e estratégias de avaliacdo; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade; Aplicacdo de
recursos do SUS; Tecnologia da Informacdo em Auditoria; Auditoria dos procedimentos do Sistema de Informacdes
Hospitalares e do Sistema de Informac6es Ambulatoriais; Auditorias do Sistema Municipal de Saude; Etica em auditoria;
A auditoria médica na visé@o do consultor; Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Bésico).

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia do sistema cardiovascular; Semiologia Cardiovascular; Métodos Complementares em Cardiologia; Insuficiéncia
Cardiaca Congestiva; Fisiopatologia, Clinica, Tratamento; Arritmias Cardiacas, Sincope, Morte Subita; Fisiopatologia,
Diagnéstico, Tratamento, Marca-passos; Hipertensdo Pulmonar; Tromboembolismo Pulmonar e Cor Pulmonale;
Hipertensao Arterial: Fisiopatologia. Diagnostico, Terapia; Cardiopatias Congénitas: Cianéticas; Cardiopatias Isquémicas
em ldosos, Adultos e Criangas; Tensdo Emocional: Doenga Cardiovascular e Sintomas Cardiovasculares; Doencas
Cardiacas Secundarias a patologias pulmonares e arteriais: embolia pulmonar e cor pulmonares agudo; cor pulmonares
cronico; Doengas do Endocardio: Endocardite; Causas raras de doencas endocardicas; Doengcas do Miocardio:
Miocardiopatias; Miocardite; Cardiomiopatia hipertréfica idiopatica congénita e cardiomiopatia restritiva. Acometimento
miocérdio em doengas sistémicas; Doencas valvulares: Febre reumética e acometimentos valvulares: Istenose e
Insuficiéncia Mitral; Istenose e Insuficiéncia Adrtica; Istenose e Insuficiéncia TricUspide; Endocardite Bacteriana;
Insuficiéncia Coronariana; Coronariopatia: Fisiopatologia, Angina Estavel e Instavel, Infarto Agudo do Miocardio; Tumores
Cardiacos, Doengas do Pericardio, Doencas da Aorta; Avaliacdo Pré-Operatédria; Cirurgia em pacientes com doencas
cardiacas; Acometimento Cardiaco por Doencas Reumatolégicas, Hematoldgicas, Neuroldgicas; Dislipidemia; O coracao
e as doengas do colageno; O coracao e a gravidez; O coragdo e a obesidade; Erros cometidos no reconhecimento e
tratamento da Cardiopatia; Saude Publica: Nocdes Gerais de Epidemiologia; Nog6es Gerais de Vigilancia Epidemioldgica;
Imunizacao; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Bésico e Meio Ambiente; Disciplinas Bésicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Condicdes de saude da populagdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, Infeccdo Hospitalar.
Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma. Distlrbios hidroeletroliticos. Choque. Avaliacdo do paciente no pré e poés-
operatdrio. Infeccdo em cirurgia. Cicatrizacdo. Queimaduras. Hemostasia e principios de hemoterapia. Traumatismo
toracico. Traumatismo abdominal. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo da regido cervical. Complica¢cdes em
cirurgia. Afecc@es cirargicas em tireoide e paratireoide. Afeccdes cirlrgicas do esdfago. Afeccdes cirlirgicas do estbmago
e duodeno. Afecgbes cirdrgicas do diafragma e hérnias diafragmaticas. Afec¢des cirargicas do intestino delgado. Afeccdes
cirtrgicas do célon, reto e anus. Afeccdes cirtrgicas do figado. Afeccdes cirargicas das vias biliares. Afecgfes cirlrgicas
do bago. Afeccdes cirdrgicas do pancreas. Afeccdes cirlrgicas das suprarrenais. Afecgdes cirlirgicas do retroperitdnio.
AfecgBes cirtrgicas do mesentério. Abdémen agudo. Hérnias da parede abdominal. Peritonites e abscessos intra-
abdominais. Pré e Pé6s Operatério tratamento e prevencdo das doencgas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doencas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque; Agentes Anti-infecciosos, Isquemias criticas dos membros inferiores -
Sindromes Isquémicas Agudas, Tumores Vasculares, Quimioterapicos e antibiéticos; Amputacdes - indicacdes - niveis
Infeccdes do sistema nervoso central; Doencas causadas por fungos. Doencas causadas por virus. Doencas causadas
por helmintos e protozoarios; Doencas das vias biliares. Doencas do esbdfago. Doencas do estdmago; Pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, Doencas
pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doencgas das vias
aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infecgbes urinarias; Metabolicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes
melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal; Hematologicas: osteoartrose, doenca
reumatoide juvenil, gota, llpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; Neurolégicas: coma,
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cefaleias, distarbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo, Distlrbios
neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas do intestino delgado e grosso,
inflamatérias, doenca diverticular do c6lon, tumores no colon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,
doenca meningocécica, infeccbes por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatolégicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas, Tumores de Pele; Imunoldgica:
doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer
ginecolégico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes na gravidez; Disturbios hemorragicos; Saude Publica:
Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizacéo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude,
Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo Contelido Programéatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

MEDICO CLINICO GERAL

Condigbes de saude da populagédo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencao
das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doencas reumaticas,
aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; Agentes Anti-
infecciosos, Quimioterapicos e antibidticos; Infecgdes do sistema nervoso central; Doencas causadas por fungos. Doengas
causadas por virus. Doencas causadas por helmintos e protozodrios; Doencas das vias biliares. Doencas do esbfago.
Doencas do estdbmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e crbénica, asma, doenca pulmonar
obstrutiva cronica, Doengas pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, Doencas das vias aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distirbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infeccBes urinérias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal;
Hematolbgicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, llpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
coldgeno; Neuroldgicas: coma, cefaleias, distarbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, péanico,
depressdo, Distlrbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas
do intestino delgado e grosso, inflamatérias, doenca diverticular do colon, tumores no célon; Infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocécica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatolégicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas, Tumores de
Pele; Imunoldgica: doenca do soro, edema angioneuratico, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica,
cancer ginecoldégico, leucorréia, cAncer de mama, intercorrentes na gravidez; Distdrbios hemorragicos; Salde Publica:
Nocdes Gerais de Epidemiologia; No¢Bes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Contelido Programético das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Béasico).

MEDICO DO TRABALHO

Interpretacdo do exame fisico. Diagndstico sindromico. Interpretacdo de exames complementares basicos. Aparelho
hemolinfopoiético: Interpretacéo clinica do hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos das anemias, leucopenias,
policitemias, leucemias e linfomas. Diagnostico diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias. Aparelho respiratério:
Asma brénquica. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Pneumotdrax. Pneumonias. Cancer de pulméo. Sindrome de
insuficiéncia respiratdria. Aparelho Digestivo: Parasitoses intestinais. Cancer Gastrico. Diagnostico diferencial das diarréias
e da sindrome disabsortiva. Colelitiase e coledocolitiase. Doencgas inflamatérias do intestino. Cancer dos Cdlons.
Pancreatites. Diagnéstico diferencial das ictericias e cirrose hepatica. Tabagismo e alcoolismo. Aparelho circulatério:
Arritmias. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensédo arterial. Diagnostico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e
hipertréfica). Aparelho Urinario: Avaliagdo clinica da funcéo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS).
Insuficiéncia renal aguda e crbnica. Infecces urinarias. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Endocrinologia: Diabetes
mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Doengas infectoparasitarias: S.I.D.A. e suas
complicagBes. Tuberculose. DST. Dengue e verminose. Dermatologia: Lesdes elementares da pele. Manifestacfes
cutaneas das doencas sistémicas. O Ambiente Fisico da Broncoscopia; Indicacdes e Contra-Indicacdes da BCP; Efeitos
da BCP na Funcgédo Respiratéria; Sedacdo e Anestesia para o Exame de BCP; Anatomia das Vias Aéreas Superiores e
Inferiores; Diagnostico por Imagem para o Broncoscopista; Patologias Benignas e Malignas das Vias Aéreas Superiores;
Patologias Benignas e Malignas das Vias Aéreas Inferiores; Broncoscopia Rigida e Flexivel; Coleta e Preparo de Material
através da BCP; Diagnéstico Citoldgico e Histoldgico das Doengas Toracicas; Retirada de Corpos Estranhos; BCP no
Trauma, Sala de Emergéncia e Sala de Cirurgia; Hemoptise, Nédulo Pulmonar Solitario, Tuberculose, Sara, Alteracbes
Circulatérias do Pulméo, Pneumotérax; Uso da BCP para fins Terapéuticos; Préteses Endobronquicas; Broncoscopia
Associada a Puncao Aspirativa através de Ultrassonografia Bronquica (Indicacfes e Contralndicacdes); Manutencédo e
Cuidados com o Aparelho de Broncoscopia; Codigo de Etica Profissional na Medicina. Acidentes do trabalho. Acdes
preventivas de saude no trabalho. CondigGes de risco de natureza fisica, quimica, biologica, ergondmica e de organizagao
do trabalho. Distarbios psiquicos relacionados ao trabalho. Doencas do trabalho. Doengas profissionais. Epidemiologia
ocupacional e ambiental. Métodos diagnosticos das doencas ocupacionais. Ergonomia. Etica e Bioética. Exposi¢io
ocupacional a material bioldgico, atendimento e acompanhamentos. Exposi¢do ocupacional a metais pesados, solventes,
gases e agrotoxicos. Fundamentos de biosseguranca. Indicadores ambientais de exposicdo. Indicadores bioldgicos de
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exposicao. Insalubridade e periculosidade. Intoxicacdes relacionadas ao trabalho. Legislacao previdenciaria. Legislacédo
trabalhista. Normas regulamentadoras de higiene e seguranca do trabalho. Perfil profissiografico previdenciario. Prevencao
e controle de hepatites virais. Programa de controle médico de salde ocupacional. Programa de prevencao de riscos
ambientais. Radia¢fes ionizantes e n&o ionizantes. Reabilitagdo profissional. Servico especializado em seguranca e
medicina do trabalho. Tabagismo, consumo de drogas e alcool no local de trabalho. Doengas clinicas prevalentes nos
trabalhadores: hipertenséo arterial, cardiopatia isquémica, dislipidemia, diabetes melitus, infeccbes de vias aéreas
superiores, pneumonias, HIV, diagnéstico diferencial de doencas osteomusculares, dor toracica e dor abdominal,
transtornos de humor. Seguranca do paciente e Salide no Trabalho. Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).
Diretrizes do Programa de Humanizacao.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Anatomia dos 6rgaos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia
do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiolégica e patoldgica. Propedéutica clinica e
complementar em tocoginecologia. DisfungBes menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis. Citogenética.
Dismenorreia. Tens@o pré-menstrual. Distopias genitais. Processos inflamatorios dos genitais femininos. Esterilidade
conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias
benignas e malignas. Anticoncep¢éo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecolégicas. Afeccdes da
vulva e da vagina. Afecc¢des do colo e do corpo uterino. Afeccdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecolégica. Moléstia
trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecolégicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfuncdes
sexuais. Leucorreias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais.
Gravidez ectopica. Abortamento. Ovulacéo. Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidag¢do. Deciduacéo. Placenta. Corddo
Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto. Modificagdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo
gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duracéo, diagndstico. Assisténcia pré-
natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades.
Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fenbmenos mecénicos do parto. Fendmenos plasticos do
parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenca
hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do
sistema amnidtico. Gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga Hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes
e complica¢bes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos
Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e
desproporcao cefalopélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas.
Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical.
Aspectos ético-legais da pratica obstétrica.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Diagnostico e tratamento dos traumatismos oculares. Anomalias de refrac@o, correcdo das ametropias, afec¢des da
conjuntiva da cornea e da esclera: terapéutica geral. Afeccdes do trato uveal: irites, iridiciclites e coroidites. Neuro-
oftalmologia, papiledema. Atrofia do nervo éptico e perimetria. Glaucomas: crénico, simples, congénito, agudo e
secundario. Estrabismo. Forias, paralisias oculares, esotropias e exotropias. Afec¢des do cristalino: congénitas, adquiridas,
luxacBes e subluxacBes. Afec¢Bes da retina: congénitas, traumaticas, distréficas, degenerativas inflamatérias e tumores.
Afeccbes da 6rbita: trauméticas, vasculares, inflamatérias e tumorais, cirurgia da Orbita. Manifestagbes oculares das
afeccdes do sistema nervoso, semiologiada pupila nas lesées do V Par, nas Lesdes do simpético, afeccdes do sistema
nervoso. Afeccdes das palpebras e sistema lacrimal. Manifestacdes oculares nas doengcas em geral: diabetes melito,
retinopatia falciforme, hipertensao arterial, sifilis, AIDS, rubéola, herpes zoster, herpes simples, hanseniase, em especial
terapéutica oftalmol6gica em geral: clinica e cirdrgica. Tracomaepidemiologia, classificagdo da OMS. Diagnéstico
diferencialdas conjuntivites neonatal. Teste do reflexo vermelho. Retinopatia da prematuridade.

MEDICO ORTOPEDISTA

Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagnéstico e tratamento de lesBes traumaticas e patologia da coluna
vertebral. Diagndstico e tratamento de lesBes traumaticas e patologia do quadril. Diagnéstico e tratamento de lesdes
traumaticas e patologia do joelho. Diagnéstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do tornozelo e pé.
Diagnéstico e tratamento de tumores dsseos e sarcoma de partes moles. Diagndstico e tratamento de alongamento e
reconstrugao 6ssea.

MEDICO PEDIATRA

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque.
Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das afec¢gfes mais
prevalentes em atengdo primaria em saude. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a
realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promogédo da Salde. Medicina Preventiva.
Preenchimento de Receitas Médicas. Aleitamento materno. Adenotonsilites. Asma. Avaliacdo cardiolégica pré-natal.
Avaliacdo nutricional. Avaliacdo do desenvolvimento neuropsicomotor. Baixa estatura. Bronquiolite. Cardiomiopatias.
Cefaleias. Crescimento e desenvolvimento puberal. Constipacdo. Dermatoses comuns em pediatria. Desnutricdo. Diabete
melito na infancia. Diarreia. Dieta saudavel em pediatria. DistUrbios respiratérios. Doencas exantematicas. Doencas da
tireoide. Doencas prevalentes na infancia. Dor abdominal. Fibrose cistica. Ginecologia infanto-puberal. Hepatites virais.
Imunizagdes. Imunodeficiéncias. InfecgBes perinatais e congénitas. Infecgdo Urinaria. Intoxicagdes. Leucemias e linfomas
na infancia. Manejo da febre em criancas. Manejo da ictericia. Massa abdominal na crianga. Meningites. Nutri¢&o.
Obesidade infantil. Oncologia pediatrica. Otite. Transtornos funcionais. Terapia de reidratacdo oral. Parada
cardiorrespiratéria na crianca e no adolescente. Parasitoses intestinais. Pé chato e dores do crescimento. Pneumonia.
Problemas hematolégicos comuns. Reanimagdo do recém-nascido. Refluxo. Reumatologia pediatrica. Rinossinusites.
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Sindrome nefrética. Sindrome nefritica.

MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Basicos de Medicina Sanitaria, Preventiva e Epidemioldgica; Clinica Geral/Médica; Psiquiatria clinica —
conceito, diagnéstico e tratamento dos quadros: psicoticos, neuroticos, oligofrénicos, depressivos; transtornos da
afetividade, esquizofrenia, transtornos de ansiedade, transtornos relacionados ao uso de &lcool e de substancias inalantes,
NocGes de psiquiatria infantil e da adolescéncia. Psiquiatria social — O hospital psiquiatrico e seu papel na sociedade;
Intervencdo em salde mental/estruturacdo dos servicos; Desinstitucionalizacdo; Psicopatologia do trabalho,
Psicopatologia: transtornos do humor e do afeto, transtornos do pensamento e da linguagem, transtornos da consciéncia,
da atencédo e da memodria;; Psicofarmacologia — Neurolépticos; Antidepressivos; Benzodiazepinicos; Litio; Alcoolismo e
dependéncia de drogas: conceito e quadros clinicos; Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos; Esquizofrenias:
conceito, classificacdo e tratamentos; Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestacdes principais, tratamentos.
Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento; Neuroses: histérico, conceito, classificacdo e
tratamento; Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; Personalidade: conceitos, desenvolvimento; Terapéutica
psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificagao e indica¢des principais; Convulsoterapia: principais tipos e indicacdes na
atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indica¢des principais; Oligofrenias: conceito, classificagdo e
conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Salde Mental. Historia da
Psiquiatria. Principais evolu¢gdes modernas na consideracdo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude
Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”; Saude
Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nocdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagéo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Contelldo Programatico das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

MEDICO VETERINARIO

Conselho Nacional no Controle de Experimentacdo Animal (CONCEA). Sistema de Autorizacdo e Informagdo em
Biodiversidade (SISBIO). Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA). Criacgéo,
manejo e préticas veterinarias em animais. Anatomia, fisiologia, patologia, parasitologia, histologia, imunologia,
farmacologia e terapéutica das principais espécies de animais. Clinica, cirurgia, anestesia e analgesia de animais.
Reproducdo e Obstetricia Veterinaria: no¢gBes basicas com vistas de instituir diagnéstico, prognéstico e tratamento
individual e de rebanho e de animais. Conhecimentos sobre tratamentos fitoterapicos e homeopéticos em animais.
InstalagBes e barreiras sanitarias para animais. Manutencao de biotérios (animais convencionais e animais livres de
germes patogénicos especificos (SPF). Conhecimento de animais geneticamente modificados. Biosseguranca e
gerenciamento de residuos de biotério. Conceito e aplicacdo de bem-estar animal.

MONITOR ESCOLAR

A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crian¢ca e o0 mundo. A relagdo educativa como uma
relagdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento socio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas
norteadoras da acao educativa com criangas: o sono, o choro, o bico, a higiene, a alimentacédo, a sexualidade, as atividades
ludicas. A organizacdo do tempo e do espaco na escola/instituicdo de educacdo infantil. A literatura infantil, as artes
plasticas, a musica e o teatro na educacgdo das crian¢as. A brincadeira e a construcdo do conhecimento. O brincar na
construcdo da cidadania. Os brinquedos, 0s jogos, 0os materiais, 0s tempos e 0s espacos de brincar. O perfil e o papel de
Monitor, enquanto educador. Procedimento, orientacao e auxilio as criancas no que se refere a higiene pessoal. No¢bes
de primeiros socorros na faixa etaria das criancas assistidas. Fundamentos e principios da Educagéo Inclusiva; Legislagdo
Educacional; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Politica nacional de educacao especial na perspectiva da
educacédo inclusiva; legislacédo, politicas e programas de educacdo especial e inclusdo escolar em Santa Catarina;
Conceitos de deficiéncia. Legislagdo nacional, politicas publicas e documentos internacionais a respeito de pessoas com
necessidades educacionais especiais. Histéria da educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais no
Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades educacionais
especiais. Representacdes sociais a respeito de pessoas com necessidades educacionais especiais. Processos de ensino
e aprendizagem e o aluno com necessidades educacionais especiais. A educacéo especial na perspectiva da educacgéo
inclusiva. Adaptacdes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais
no ensino regular. Didatica Geral. Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon,
entre outros pensadores. Resolucbes CNE/CEB, Decretos e Diretrizes Curriculares. Constituicao Federal: (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente
a Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da
educacédo nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

MOTORISTA

Legislacdo de transito: regras gerais de circulacdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanca de direcdo. Regra de
preferéncia. Velocidade permitida. Classificacdo das vias deveres e proibi¢cdes. Infracbes béasicas para a apreensao de
documentos de habilitacdo de acordo com o Cédigo de Trénsito Brasileiro. InfracBes basicas para a cassacdo de
documentos de habilitacdo. Principais crimes e contravencdes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de
agente autoridade de transito. Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacéo; adverténcia e indicacdo; sinais luminosos;
Noc¢des de procedimentos de Primeiros Socorros. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos
para economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condicbes mecanicas.
Conhecimento basico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatérios do
veiculo e do condutor; Seguranca do trabalho e prevencdo de acidentes e incéndio. Codigo de Transito Brasileiro;
Resolugbes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito.
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Direcdo Defensiva. No¢des de mecanica de autos. Manutencdo e Limpeza de veiculos. CAdigo de Transito Brasileiro e
suas alteragtes; Resolugdes do CONTRAN 160 e 168. Organizacéo do local de trabalho. Comportamento e ética no local
de trabalho. Sobre as atividades e atribuigBes especificas do Emprego/fungéo.

NUTRICIONISTA

Nutricdo fundamental: digestéo, biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes.
Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e
clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino, respiratério e renal. Prevencéo e
tratamento das Doencas Crénicas ndo Transmissiveis — DCNT. Terapia Nutricional Enteral e Parental. Nutricdo nas Fases
da Vida: gestacdo, lactante, infancia, adolescéncia, adulto e idoso. Epidemiologia nutricional: desnutricdo, obesidade,
anemia, hipovitaminoses. Alimentos: propriedades fisico-quimicas, tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e
controle de qualidade. Técnica dietética: classificacdo e caracteristicas, planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios,
pré-preparo e preparo. Administracdo de servicos de alimentacdo e nutricdo: planejamento, organizacdo, controle e
recursos humanos. Guia Alimentar para a Populacao Brasileira, Ministério da Saude de 2014. Guia Alimentar para Criancas
menores de 2 anos, Ministério da Sautde de 2019. Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista — resolugéo CFN n° 599,
de 25 de fevereiro de 2018 e suas alteragdes. Politica Nacional de Alimentac&o e Nutricdo — PNAN. Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional — SISVAN. Politica de Nutricdo e Alimentacdo Escolar — PNAE. Resolugdo/CD/FNDE n° 6, de 08
de maio de 2020 e suas alteragBes. O nutricionista no Programa Saude na Escola — PSE: Lei n°® 11.947, de 16 de junho
de 2009. Boas Préticas de fabricacdo — 74 Resolucdo n° 216, de 15 de setembro de 2004 e Portaria CVS n° 5, de 09 de
abril de 2013. Sistema Unico de Satde — Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990; Decreto Federal n° 7.508, de 28 de
junho de 2011 e suas altera¢des. Atuacdo do nutricionista na Atengdo Bésica e no NASF-AB — Portaria n°® 2.436, de 21 de
setembro de 2017.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Redacédo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. No¢des de protocolo e arquivo. Normas gerais de
organizacdo. Rela¢des interpessoais e a ética no servico publico. Protocolo: recepcao, classificacéo, registro e distribuicdo
de documentos. Expedicao de correspondéncia: registro e encaminhamento. Classificagdo dos arquivos e documentos.
Organizagdo e administragdo de arquivos. Material de arquivo, métodos de arquivamento. Preparacdo do material a ser
arquivado. MS-Windows 10:conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo dearquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebrase numeragéo de paginas,
legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de formulas e
funcdes, impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengéo
de dados externos, classificacdo dedados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotacdes, régua,guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edi¢do e formatacdo de apresentagfes, insercdo de objetos,
numeracdo de péginas, botdes de a¢éo, animacao e transi¢do entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico,
preparo e envio de mensagens, anexac¢ao de arquivos. Internet: navegacao na Internet,conceitos de URL, links, sites, busca
e impressdo de paginas. Noc¢des de atendimento ao publico. Assuntosrelacionados & sua area de atuacéo e ética no
trabalho. Organizagéo do local de trabalho. Comportamentono local de trabalho.

PEDAGOGO

Historia da Educacgédo Brasileira. Concepgfes de Educacéo e Escola. Funcéo social da escola e compromisso social do
educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacgdo infantil. Projeto
politicopedagégico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de acgbes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala
de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A constru¢cdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacao. Avaliacdo
Escolar. Avaliacdo na educacao infantil. Inclusdo escolar. Educacéo Etnicoracial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira
e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢Bes de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na
educacéo infantil. Concepcao de alfabetizacao, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Distlrbios
e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adapta¢cdo da crianca na
creche. Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Doencas comuns no cotidiano escolar. No¢fes de primeiros socorros.
Relag8es interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; NocBes de
assentamento de tijolos e carpintaria. Revisdo de pecas e lubrificagdo de maquinas, no¢gfes de pequenos concertos.
Conservacao do mobiliario e material de trabalho. Organizagéo e limpeza do local de trabalho. Instalacdo de sistemas de
agua e esgoto: principios basicos.

ASSITENTE DE PROCURADORIA

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administracdo Publica. 1.1 Principios expressos e implicitos da Administracao Publica.
1.2 Administragao Publica na Constituicdo Federal. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1. Supremacia do interesse publico
sobre o privado e indisponibilidade do interesse publico. 3 Organizagédo administrativa. 3.1 Centralizagdo, descentralizagéo,
concentracdo e desconcentracdo. 3.2 Administracdo direta. 3.3. Administracdo indireta. 4. Atos administrativos. 4.1. Atos
administrativos em espécie. 4.2. Extingcdo, revogacdo, anulacdo e cassagao dos atos administrativos. 5. Processo
administrativo. 5.1. Poderes e deveres da Administragcéo Publica. 6. Servigos publicos. 6.1. Parcerias entre a Administragao
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Publica e organizacdes da sociedade civil. 7. Intervencdo do Estado na propriedade. 8. Leis de Licitagdes. 9. Contratos
administrativos. 10. Improbidade administrativa. 11. Agentes publicos. 12. Bens publicos. 13. Responsabilidade civil do
Estado. 14. Legislagdo federal e municipal pertinente a matéria administrativa. 15. Jurisprudéncia e simulas dos tribunais
superiores. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo Federal, Estadual e Lei Organica do Municipio. 1.1.
Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.2. Interpretacdo das normas constitucionais. 2. Poder constituinte. 3.
Principios fundamentais. 4. Direitos e garantias fundamentais. 4.1. Habeas corpus, mandado de seguran¢a, mandado de
injuncdo e habeas data. 5. Direitos sociais. 6. Direitos politicos. 7. Organizacdo do Estado. 7.1 Organizacao politico-
administrativa. 7.2 Estado federal brasileiro. 7.3. Intervencao federal. 7.4. Intervencdo dos estados nos municipios. 8.
Administracao Publica. 9. Organizacao dos Poderes no Estado. 9.1. Mecanismos de freios e contrapesos. 10. Regime de
Precatérios. 11. Fun¢des essenciais a Justica. 11.1. Advocacia Publica. 12. Controle da constitucionalidade. 13. Financas
publicas. 14. Ordem econdmica e financeira. 15. Sistema Financeiro Nacional. 16. Ordem social. Jurisprudéncia e simulas
dos tribunais superiores.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducéo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacéo
e integracao das leis. 1.2 Aplicagdo das leis no tempo. 1.3 Aplicacéo das leis no espaco. 2. Pessoas juridicas. 2.1. Conceito
e elementos caracterizadores. 2.2. Associagfes. 2.3. Fundagfes. 2.4. Desconsideracdo da personalidade juridica. 2.5.
Responsabilidade da pessoa juridica e dos sdcios. 3. Bens. 4. Fato juridico. 5. Negdcio juridico. 6. Prescricédo e decadéncia.
7. Obrigac@es. 7.1. Principios. 7.2. Boa-fé. 7.3. Classificacdes. 8. Contratos. 8.1. Espécies de contratos regulados no
Cadigo Civil. 9. Responsabilidade civil. 10. Preferéncias e privilégios creditorios. 11. Posse. 12. Direitos reais. 12.1.
Propriedade. 12.2. Superficie. 12.3. Servid@es. 13. Direito das sucessoées. 13.1. Inventario e partilha. 14. Lei n® 8.078/1990
e suas alteracdes. 15. Jurisprudéncia e simulas dos tribunais superiores.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional. 1.1. Principios do direito tributario. 1.2. Limitagbes do poder de
tributar. 1.3. Reparticdo das receitas tributarias. 2. Tributos federais, estaduais e municipais. 3. Competéncia tributéria. 4.
Imunidade, isen¢éo e néo incidéncia tributaria. 5. Obrigagéo tributaria. 6. Fato gerador. 7. Crédito tributério. 8. Fiscalizacao.
8.1. Divida ativa. 9. Acdo de execucdo fiscal. 10. Lei n°® 6.830/1980 e suas alteragdes. 11. llicito tributario. 12. llicito
administrativo tributério. 13. llicito penal tributario. 14. Crimes contra a ordem tributaria. 15. Lei n® 8.137/1990 e suas
alteracdes. 16. Jurisprudéncia e sumulas dos tribunais superiores

PROFESSOR AUXILIAR

Objetivos da Educacéo Infantil, Ampliacdo do repertério vocabular, A crianga Pré-Escolar e suas linguagens, Atendimento
a crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores, Atividade de estimulagao para a leitura na pré-escola,
A educacdo artistica a servi¢o da criatividade na pré-escola, Sucata, um desafio a criatividade, Situa¢cbes estimuladoras
na area do pensamento operacional concreto, A crianga pré-escolar e o meio social, Ciéncias na Educacao Infantil —
Importancia, Uma escola Piagetiana, Vocé fala porque pensa (ndo pensa porque fala) — a aprendizagem da linguagem
como instrumento de aprendizagem, A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget, Da psicologia do
desprivilegiado a psicologia do oprimido, Estatuto da Crianca e do Adolescente, A crianga € 0 numero, Avaliacao,
Planejamento, Pedagogia de Freinet (Revista do Professor), Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.

PROFESSOR DE ARTE

A Historia da Arte Geral. A Historia da Arte no Brasil. A Historia da Arte Arquitetdnica. A Educacao Musical na Escola. O
Teatro. O Jogo dramatico teatral na escola. Harmonia de cores. Geometria. ProjecBes Geométricas. Elementos basicos
das composi¢Bes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas graméaticas articuladoras. O
Ensino da Educacdo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo
nas diferentes &reas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento biologico, afetivo, cognitivo e sociocultural do ser
humano. As diferentes linguagens artisticas e a educagéo. Danga como: linguagem que permite exteriorizar sentimentos
e emocgdes, expressdo da propria vida. Tipos de danga e a cultura da danca na histdria. Histéria da musica no Brasil.
Influéncias da musica africana e indigena na musica nacional. Origem da musica. Expressao musical aplicada a educacao.
Oficinas de expressao musical. Fontes sonoras. Construcdo de instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de
repertérios. Masica da cultura infantil. Aspectos tedricos da mdusica (som, partituras, timbre, voz, notas musicais).
Construcéo de projetos e oficinas através de musicalizacdo. Tipos de instrumentos musicais. A historia do teatro, conceitos,
teorias, principais produtores, diretores, pecas premiadas. O ensino de teatro no contexto atual. Processo de construcéo
do conhecimento em teatro: interacdes com texto, 0 espago, 0 contexto e 0os personagens. Artes, histéria e cultura afro-
brasileira, africana e indigena. Pedagogias teatrais: contexto e génese.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |

1. Gestéo educacional para o sucesso do ensino e da aprendizagem 1.1 A construcao coletiva do projeto pedagdégico da
unidade educacional - as demandas sociais e da comunidade educativa; a diversidade como principio para a formacéo de
valores democraticos; educar e cuidar como dimensdes indissociaveis de toda acao educacional; o papel da Unidade de
Ensino como promotora de aproximacdes sucessivas dos alunos aos conhecimentos relevantes e significativos para as
aprendizagens e desenvolvimento das crianc¢as, jovens e adultos e o desenvolvimento das potencialidades dos alunos
com necessidades educacionais especiais - como fator de aperfeicoamento da préatica docente e da gestéo escolar. 1.2 A
unidade educacional como espaco de formacao continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacao
da acdo docente; 1.3 O processo de avaliacdo do desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento de analise,
acompanhamento, intervencéo e reorientacdo da acdo pedagogica: os avancos da aprendizagem de todos os alunos e o
desenvolvimento da UE enquanto comunidade de aprendizagem; 1.4 A Educacao e as Novas Tecnologias da Informacéo
e da Comunicacéo; 1.5 O cotidiano escolar para a educacdo de hoje: a construcéo de valores de uma vida cidada que
possibilita aprender e socializar saberes, desenvolver atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis 1.6 A Gestao dos
tempos e espagos para o ensino e aprendizagem: as relagfes estabelecidas, os contratos de convivio, a democratizagéo,
0 acesso e o0 uso de todos os recursos. 2. Curriculo e Programas 2.1 Saberes e praticas voltadas para o desenvolvimento
de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; 2.2 O desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes
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escolares das diversas areas de conhecimento e o curriculo como o conjunto de experiéncias, atividades e interacdes
disponiveis no cotidiano da unidade educacional; 2.3 Concepgdes sobre os processos de aprendizagem e
desenvolvimento; 2.4 Organizacdo dos contelidos de aprendizagem: a programagédo didatica — organizagdo vertical e
horizontal dos conteldos - e as modalidades organizativas; 2.5 A Escola, o Curriculo e a Diversidade; 2.6 Educacéo basica:
articulacédo e desenvolvimento curricular. 3. Educacéo e Sociedade 3.1 Sociedade, Educacéo e Culturas; 3.2 Cidadania
no mundo globalizado.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Dimensdes histéricas da Educacao Fisica. Dimensdes filoso6ficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacéo Fisica e
ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacéo Fisica; corpo,
sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacéo Fisica e ao
Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricao e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados
a Educacéo Fisica; as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacéo Fisica. Esporte e jogos: competicdo, cooperacao
e transformacéo didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor. Modalidades esportivas. Atividade fisica
adaptada. Paradesporto. Organizacéo de eventos desportivos. Consciéncia corporal e estética do movimento, coreografias
e dancas. Esquema Corporal. Plasticidade, flexibilidade e adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais orientados e/ou
adaptados. Jogos de comunicacdo e expressdo em grupo. Exercicios aerdbicos. Exercicios de resisténcia e forca
muscular. Exercicios de coordenacao e habilidade motora. Exercicios de readequacéo postural. Alongamento. A Educacao
Fisica no curriculo da Educacéo Bésica — significados e possibilidades: as diferentes concepg¢des e os aspectos legais da
Educacéo Fisica na escola. Educacgédo Fisica escolar e cidadania: os objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo na
Educacéo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competi¢cdo e cooperagdo. Gestdo democrética e Participacao da
comunidade.

PROFESSOR DE INGLES

Gramdtica: 1. Fonética E Fonologia. 2. Ortografia. 3. Morfologia. 4. Sintaxe. 5. Vocabulério. 6.Compreensao E Producédo
De Géneros Textuais Diversos. Pratica Pedagodgica Do Ensino Da Lingua Inglesa: 1. Abordagem Comunicativa.
Abordagem Lexical. 3. Abordagem Reflexiva. 4. Interculturalidade E Interdisciplinaridade No Ensino De Inglés. 5.
Competéncias Para Ensinar E Aprender Lingua Inglesa. 6. Avaliagdo Do Processo Ensino-Aprendizagem E De Seus
Atores. 7. Interacdo Em Sala De Aula E Valorizacdo Do Conhecimento Prévio E De Mundo Do Aluno. 8. Conceito De
Letramento: Aplicacdes Ao Ensino-Aprendizagem De Lingua Estrangeira/ Inglés, Entre as Quais: Leitura Como
Letramento, Comunicacdo Oral Como Letramento, Pratica Escrita Como letramento. 9. O Ensino Da Lingua Inglesa Na
Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

Historico das linguas de sinais. Cultura e identidades surdas. Universais linguisticos e as linguas de sinais. Linguagem e
cognicdo. Estrutura gramatical da LIBRAS (fonologia, sintaxe, morfologia - incluindo uso de classificadores, semantica-
pragmatica. Fundamentos e principios da Educagéo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado. Tecnologia
Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional
especializado; amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos e principios da educacéo inclusiva; politica nacional de
educacdo especial na perspectiva da educacgdo inclusiva; legislacdo, politicas e programas de educacdo especial e
inclusdo escolar em Santa Catarina. Transtorno invasivo de desenvolvimento. Tecnologia Assistiva. Cultura e identidade
surda. Libras. Aquisi¢do e aprendizagem de Libras. O ensino de Libras para surdos e ouvintes. Lingua Portuguesa para
Surdos. Bilinguismo.

PSICOLOGO

Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo. A satide mental e o Sistema Unico de Satide. A Personalidade: principais teorias
e principais desordens. A Psicandlise. O Gestalt — Terapia. A Abordagem Centrada na Pessoa: empatia, congruéncia e
consideracdo positiva incondicional. Noc¢des de psicopatologia (neurose e psicose). Deficiéncias mentais.
Desenvolvimento infantil. Orientacdo familiar. Individuo, instituicbes e sociedade: desenvolvimento, interacdo social,
processos de conhecimento da realidade. O processo grupal e as praticas terapéuticas de Grupo. O Trabalho Institucional
Psicoldgico. Estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas.
Atuacdo multidisciplinar e comunitéria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Saude, seguranca no trabalho,
saude mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Elabora¢cédo e emisséo de laudos, atestados e pareceres.
Avaliacao psicolégica e psicodiagnéstico. Transtornos de humor, de personalidade, de alimentacéo, do espectro autista,
de déficit de atencao, de hiperatividade, de ansiedade, de estresse poés-traumatico, de depresséo, fébicos, relacionados
ao uso e abuso de substancias psicoativas, entre outros transtornos mentais.

SERVICOS GERAIS DE OBRAS

NocOes basicas de conservacdo e manutencdo. Nogdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o
patrimbnio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. equipamentos, utensilios, materiais. Guarda e
armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das
operacdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencao e conservacao de ferramentas, utensilios
e equipamentos; dosagem dos produtos para limpeza; dosagem de ingredientes. Noc¢8es basicas de seguranca e higiene
do trabalho inerente as atividades a serem desenvolvidas. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina
no trabalho. Nogdes béasicas de Qualidade e Produtividade. Conhecimentos basicos inerentes as atividades da funcao.

TECNICO EM ADMINISTRAGCAO )
Constituicdo Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da Administracdo Publica (artigos 37, 38, 39, 40 e 41). Nocgdes de
Direito Administrativo: Regime juridico administrativo. Administragdo publica direta e indireta. Poderes administrativos. Ato
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administrativo. Regime juridico constitucional dos servidores publicos. Processo administrativo. Redacdo oficial e
Comunicagdes Oficiais: Oficio, Requerimento, Declaragdo, Memorando e outros.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Solo: Constituigdo; Principais propriedades fisicas e quimicas, Importancia da matéria organica, Agua e solo, Uso e
conservacdo dos solos; Adubacdo em geral; Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos; Irrigagdo e drenagem;
Conhecimentos gerais de fitotecnia; Grandes culturas anuais; Grandes culturas perenes; Olericultura; Fruticultura;
Silvicultura; Pastagens; Mecanizacdo Agricola; Maquinas e Implementos agricolas; Regulagem de equipamentos
agricolas; Manutencdo de maquinas e implementos agricolas; Noc6es de fitossanidade; Producdo de mudas; Pomares e
Hortas; Identificacdo das principais pragas agricolas; Manejo de pragas; Defensivos Agricolas: Identificacdo e nocdes
sobre grau de toxidade, Técnicas de aplicacdo: cuidados, época, intervalo e equipamentos de aplicacdo e protecao;
Conhecimentos gerais de zootecnia; Bovinocultura; Avicultura; Ovinocultura; Caprinocultura; Piscicultura; Suinocultura;
Noc¢des de sanidade animal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Politicas publicas de saude no Brasil: Evolugéo historica; Sistema Unico de Salde (SUS). Legislagcdo em enfermagem;
Regulamentagdo do exercicio profissional; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Técnicas basicas de
enfermagem: Sinais vitais; Mensuracao de altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo. Biosseguranca; Administracéo
de medicamentos (no¢Bes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracao e cuidados
na aplicagédo, venoclise); Prevencéo de Ulceras de pressado; Sondagens géastrica e vesical; Coleta de material para exames
laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dietas oral e enteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados
de enfermagem ao paciente com distlrbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos,
digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e
desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicacfes
exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmisséo,
profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencgas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido
normal e patologico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia.
Enfermagem em Saude Publica: Imuniza¢éo basica na infancia; Vigilancia epidemiolégica; Atencdo a Saude da crianca e
do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Etica Profissional.

TECNICO EM INFORMATICA

Arquitetura de computadores. Manutencéo de equipamentos tipo IBM-PC (desktop e notebook). Instalagdo e manutengéo
de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Sistema operacional Windows 10 e GNU/LINUX. Instalacéo e
organizacao de programas: direitos e licencas de programas.Manutencdo de arquivos, obtencéo e instalacdo de drivers e
dispositivos. Internet: conceitos gerais eprotocolos de rede. Montagem e Manutencdo de Microcomputadores: tenséo
elétrica e eletricidade estatica; manuseio de componentes eletrdnicos. Procedimentos de seguranga para a instalacdo de
equipamentos externos e internos ao microcomputador; principio de funcionamento do microcomputador;
microprocessadores, memorias, placas de rede e placas de video. Principio de funcionamento de memodrias, pontes e
BIOS; portas de comunicag&o: UBS do microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse, impressora, discos
rigidos, pendrive, SSD. Drivers: dedispositivos internos e externos ao microcomputador, conexao fisica e instala¢éo de
equipamentos internos, conexao fisica e instalacéo de equipamentos externos (impressora local e de rede, monitor,projetor
de multimidia e disco externo). Operacgéo, instalacdo e desinstalagdo de programas: procedimento para instalagdo de
sistemas operacionais e aplicativos, programas antivirus, restauracdo de documentos e sistemas. Manutenc¢éo:
desfragmentacéo de disco e restauracéo de sistema (no ambiente Windows). Redes de computadores: tipos de rede: LAN,
e WAN. Sistemas de comunicagdo e meios de transmissdo: par trangado, fibra éptica, wi-fi. Componentes de rede:
repetidores, hubs, switches, roteadores e placas de redes. Padrdes de rede: Ethernet, Fast-Ethernet,Gigabit Ethernet e
FFDI. Protocolos de Comunicacdo e TCP/IP. Interconexdo de redes: enderecamento de redes (enderecamento IP) e
mascara de sub-redes. Noc¢8es de sistemas operacionais para redes e servigos: ponto a ponto e cliente/servidor. Montagem
de cabo: par trancadocom conector RJ-45. Configuracdo de uma rede: Windows, Linux. Configuracdo de aplicacdo e
servicos para redes: navegadores, correio eletrdnico, arquivos na nuvem, etc. Conhecimentos de ambiente de dominio
Microsoft Windows. Conhecimentos de Microsoft Active Directory. Aplicacdo dePolitica de Grupo Windows Server (GPOSs).
Conhecimento de linguagens de programag¢édo: Phython,Node.js, PHP, CSharp, Javascript. Conhecimento de banco de
dados: MS SQL Server, MySQL/MariaDB e Postgres.

TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO

Controle, investigacao e prevencao de acidentes do trabalho/vistorias e inspecdes de Seguranca/Estatisticas de acidentes
do trabalho. Administracdo e Legislacéo aplicada de Seguranca do Trabalho, Higiene e Medicina Ocupacional. Normas
Regulamentadoras- NRs. Prevengdo e Combate a incéndio/Brigada de incéndio e Plano de abandono. PPRA.
CIPA/SIPAT/Mapa de risco. Equipamento de Protecdo Individual e Coletivo. Ergonomia. Conhecimentos em informatica:
MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo,
exibicdo e manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragédo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na péagina; formatacéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insercao de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versfes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagao; uso de formulas, funcdes e macros; impressao;
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insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracédo de paginas; validacao de dados e
obtencéo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibi¢do; organizacdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de
paginas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteudos basicos das ciéncias bioldgicas: anatomia humana; bioquimica; citologia; histologia e embriologia. Pratica da
Terapia Ocupacional. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Constituicdo do Campo. Tendéncias contemporaneas em
Terapia Ocupacional. Atividades e recursos terapéuticos: atividade ludica; recursos tecnolégicos; proteses e orteses;
psicomotricidade. Terapia Ocupacional no Campo Social. Terapia Ocupacional em Salde do Trabalhador. Terapia
Ocupacional e Deficiéncia Mental. Terapia Ocupacional e Reabilitacdo Fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e
ortopédicas. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Terapia Ocupacional aplicada a gerontologia e
geriatria. Interface arte e salde.

TRATORISTA

Cadigo de Transito Brasileiro; Regras de circulagdo; Sinalizacao de transito; Normas de seguranca; Normas de seguranga
veicular; Conhecimentos basicos de maquinas leves e pesadas motorizadas endo motorizadas. Conhecimento sobre
equipamentos de protecdo individual — EPIs; Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagédo, manutencao,
conservacgao e limpeza de Tratores.

VIGIA

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagées humanas no trabalho. Etica. Conhecimentos basicos inerentes
a area de atuacao, especificamente sobre servicos de vigia e de vigilancia (desarmada) de bens publicos méveis e imdveis,
sejam patrimoniais ou de dominio publico; conhecimentos acerca das formas de comunicacdo dos atos de depredac¢éo do
patriménio publico, inclusive do patrimdnio, histérico e cultural e das formas de comunicacdo das tentativas de
arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre
equipamentos necessérios ao exercicio das atribuicbes do cargo, bem como sua manutencdo e conservacao;
conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores publicos municipais; conhecimentos sobre o
relacionamento com os demais servidores da Administracdo Municipal com as autoridades, dirigentes superiores,
servidores municipais, com outras autoridades municipais, com 0s
municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribui¢cbes do cargo; outros
conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo. Nog¢des de
combate ao incéndio. Conservacéo dos instrumentos de trabalho. Nog6es de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes,
moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos,
caixa de gordura, vasos e pias; Vigilancia de patrimdnio; Prevencéo de acidentes; No¢Bes de seguranca no trabalho.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA - DATAS PREVISTAS

ITEM INiCIO EVENTOS

1 16/10/2023 Publicacao do Edital de Abertura

2 17/10 a 10/11/2023 | Periodo de inscricdes e solicitacdo de inscricdo para PcD e atendimento especial

3 13/11/2023 Data limite para pagamento das inscri¢des — Vencimento do boleto

4 14 a 20/11/2023 | Periodo de analise das inscricdes e de pedidos para atendimento especial

5 22/11/2023 Publicacao das inscri¢cdes deferidas/ indeferidas e atendimento Especial

6 23/11 a 24/11/2023 | Periodo Recursal contra o indeferimento das inscri¢cdes e do Atendimento Especial

7 30/11/2023 Publlgagao das Respostas aos Recursos contra as Inscricdes Indeferidas

Atendimento Especial

8 29/12/2023 Publicacdo do Edital de Convocacéo para Realizacdo das Provas Objetivas

7 03 e 04/02/2024 | Periodo de Aplicacdo das Provas Objetivas e Entrega de Titulos.

8 05/02/2024 Publicacdo dos Cadernos de Questdes Referentes a cada cargo

9 07/02/2024 Publicacao do Gabarito Provisoério das Provas Objetivas

10 08 a 09/02/2024 | Periodo Recursal contra o Gabarito Provisério

11 22/02/2024 Publicacao das Respostas aos Recursos contra o Gabarito Provisorio

12 26/02/2024 Publicacdo do Resultado Provisério da Pontuagéo de Titulos

13 27 e 28/02/2024 |Periodo Recursal Contra Resultado Provisorio da Pontuacéo de titulos
Publicacdo das Respostas aos Recursos contra a Pontuacdo de Titulos, Publicacdo

14 11/03/2024 do Gabarito Definitivo, Classificagdo Provisoéria e Resultado Definitivo da Avaliacao

de Titulos

15 12 a2 13/03/2024 | periodo Recursal contra a Classificacdo Proviséria

16 26/03/2024 Publicacdo do Resultado dos Recursos contra a Classificacdo Provisdria

17 01/04/2024 Publicacdo do Edital de Convocagéo para Realizacdo das Provas Praticas

18 28/04/2024 Aplicacéo das Provas Praticas e TAF

19 06/05/2024 Publicacdo do Resultado Provisério das provas Praticas e TAF

20 07 a 08/05/2024 Peiodo Recursal Contra os Resultados Provisorios das provas Préticas e TAF
Publicacdo do Resultado dos Recursos contra as Provas Praticas e TAF e

21 20/05/2024 Classificacéo Definitiva do Concurso Publico no site do Instituto Aguia.

29 22/05/2024 Pl_J,bI_lca(;z_io_ do Resultado Final do Concurso Publico no site do Instituto Aguia e no
Diério Oficial.

23 24/05/2024 Homologagédo do Concurso Puablico 01/2023.
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