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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA 
SÃO PAULO 

 
 

EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PÚBLICO Nº. 01/2023 
 
 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA, Estado de São Paulo, torna pública a Abertura das Inscrições para o 
Concurso Público Nº 01/2023, para provimento, em caráter efetivo, de cargos vagos e, se necessário, cadastro reserva, 
conforme especificados abaixo na Tabela I – Dos Cargos, do presente Edital, a ser realizado em locais, datas e horários a 
serem oportunamente divulgados através do INSTITUTO ÁGUIA, instituição contratada para realização do certame. 

 
O Concurso Público reger-se-á pelas disposições contidas nas Instruções Especiais, que ficam fazendo parte integrante 
deste edital. 
 

INSTRUÇÕES ESPECIAIS 
 

 I - DISPOSIÇÕES PRELIMINARES  
 

1.1. O Concurso Público destina-se ao provimento de vagas, nos cargos mencionados na Tabela I – Dos Cargos, 
atualmente vagos e para os que vierem a existir ou que forem criados dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, 
prorrogável uma única vez, por igual período, a contar da data da homologação do Resultado Final a critério da 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA. 

 
1.1.1. O período de validade estabelecido para este Concurso Público não gera para a Administração Pública a 
obrigatoriedade de aproveitamento de todos os candidatos habilitados. A habilitação gera para o candidato apenas o direito 
de preferência na nomeação, dependendo da sua classificação no presente Concurso Público. 

 
1.1.2. Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso e convocados para nomeação estarão sujeitos ao que 
dispõe o Estatuto dos Servidores Públicos Municipais e suas alterações e demais regulamentações pertinentes. 

 
1.1.3. Os candidatos habilitados serão nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orçamentária da 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA, obedecendo à ordem de classificação final, podendo os remanescentes 
ser aproveitados dentro do prazo de validade do Concurso Público, à medida que for vagando. 

 
1.2. Todo o processo de execução e os atos oficiais relativos deste Concurso Público, com as informações pertinentes, 
estarão disponíveis no endereço eletrônico do INSTITUTO ÁGUIA (www.institutoaguia.org.br). 

 
1.3. Os requisitos mínimos dos cargos estão descritas no Anexo I deste Edital. 

 
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serão realizadas observando-se o horário oficial de Brasília/DF. 
 
1.5. Todas as datas de aplicação das etapas contidas neste edital são prováveis, desa forma, passíveis de alterações 
durante a realização do concurso público. 

 
1.6. Constam neste edital os seguintes anexos: Anexo I – Descrição sumária e detalhada dos cargos; Anexo II - Anexo - 
Microáreas (Cargos de Agente Comunitário de Saúde), Anexo III – Formulário para Entrega de TÍtulos, Anexo IV – Período 
para Aplicação das Provas Edital 01/2023,  Anexo V – Conteúdo Programático e Anexo VI - Cronograma (Datas Previstas) 

 
1.7. O nível de escolaridade, o valor da inscrição, o código de cargo, o cargo, o total de vagas, as vagas reservadas para 
pessoas com deficiência, a carga horária semanal, o salário e os requisitos mínimos exigidos, são os estabelecidos na 
Tabela I – Dos Cargos, Capítulo l – Das Disposições Preliminares, deste Edital, especificada abaixo: 

 

TABELA I – DOS CARGOS 
 
 

CÓDIGO CARGO VAGAS 
VAGAS 
***PcD 

REQUISITOS 
MÍNIMOS 

REMUNERAÇÃO 
CARGA 

HORÁRIA 
VALOR DA 
INSCRIÇÃO 

200 
*AGENTE COMUNITÁRIO 

DA SAÚDE AREA 01 
**CR --- ENSINO MÉDIO R$ 2.772,00 

40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 80,00 

201 
*AGENTE COMUNITÁRIO 

DA SAÚDE AREA 02 
**CR --- ENSINO MÉDIO R$ 2.772,00 

40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 80,00 
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202 
*AGENTE COMUNITÁRIO 

DA SAÚDE AREA 04 
**CR --- ENSINO MÉDIO R$ 2.772,00 

40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 80,00 

203 
*AGENTE COMUNITÁRIO 

DA SAÚDE AREA 05 
**CR --- ENSINO MÉDIO R$ 2.772,00 

40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 80,00 

204 
*AGENTE COMUNITÁRIO 

DA SAÚDE AREA 06 
**CR --- ENSINO MÉDIO R$ 2.772,00 

40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 80,00 

205 
*AGENTE COMUNITÁRIO 

DA SAÚDE AREA 07 
**CR --- ENSINO MÉDIO R$ 2.772,00 

40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 80,00 

206 
*AGENTE COMUNITÁRIO 

DA SAÚDE AREA 08 
**CR --- ENSINO MÉDIO R$ 2.772,00 

40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 80,00 

207 
*AGENTE COMUNITÁRIO 

DA SAÚDE AREA 09 
**CR --- ENSINO MÉDIO R$ 2.772,00 

40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 80,00 

208 
*AGENTE COMUNITÁRIO 
DA SAÚDE - ESF NOSOR 
ORLANDO DE OLIVEIRA 

**CR --- ENSINO MÉDIO R$ 2.772,00 
40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 80,00 

209 
*AGENTE COMUNITÁRIO 

DA SAÚDE - ESF -
WANDERLEI SPADACCINI 

**CR --- ENSINO MÉDIO R$ 2.772,00 
40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 80,00 

210 
*AGENTE COMUNITÁRIO 
DA SAÚDE - ESF - ZILDA 

VILELA BISCARO 
**CR --- ENSINO MÉDIO R$ 2.772,00 

40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 80,00 

211 
AGENTE DE 

ATENDIMENTO DOS 
SERVIÇOS DA SAUDE 

02 --- ENSINO MÉDIO R$ 1.698,50 
40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 80,00 

212 
AGENTE DE CONTROLE 

DE ENDEMIAS 
01 --- ENSINO MÉDIO R$ 2.772,00 

40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 80,00 

213 
AGENTE DE 

FISCALIZAÇÃO SANITÁRIA 
01 --- ENSINO MÉDIO R$ 2.734,00 

40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 80,00 

214 
AGENTE DE 

ORGANIZAÇÃO ESCOLAR 
04 --- ENSINO MÉDIO R$ 1.783,43 

40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 80,00 

100 
AGENTE DE SERVIÇOS 

DE CALCETEIRO 
01 --- 

ENSINO FUNDAMENTAL I 
(5º ano / antiga 4ª série 

completa) 
R$ 1.485,34 

40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 60,00 

101 
AGENTE DE SERVIÇOS 

DE LIMPEZA 
04 --- 

ENSINO FUNDAMENTAL I 
(5º ano / antiga 4ª série 

completa) 
R$ 1.485,34 

40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 60,00 

300 ARQUITETO 01 --- 
ENSINO SUPERIOR EM 

ARQUITETURA E 
REGISTRO NO CREA 

R$ 4.731,61 
40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 120,00 

301 
ASSISTENTE DA 
PROCURADORIA 

**CR --- SUPERIOR EM DIREITO R$ 4.731,61 
40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 120,00 

302 ASSISTENTE SOCIAL **CR --- 
ENSINO SUPERIOR EM 

SERVIÇO SOCIAL 
R$ 3.600,66 

30 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 120,00 

215 
ATENDENTE DE 

FARMÁCIA 
01 --- ENSINO MÉDIO R$ 1.783,43 

40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 80,00 

102 
AUXILIAR DE SAÚDE 

BUCAL 
02 --- 

ENSINO FUNDAMENTAL II 
(9º ano / antiga 8ª série 

completa) 
R$ 1.485,34 

40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 60,00 

103 BORRACHEIRO **CR --- 
ENSINO FUNDAMENTAL I 

(5º ano / antiga 4ª série 
completa) 

R$ 1.485,34 
40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 60,00 

104 CARPINTEIRO 01 --- 
ENSINO FUNDAMENTAL I 

(5º ano / antiga 4ª série 
completa) 

R$ 1.698,50 
40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 60,00 

105 COLETOR DE LIXO 06 --- 
ENSINO FUNDAMENTAL II 

(9º ano / antiga 8ª série 
completa) 

R$ 1.485,34 
40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 60,00 

106 COVEIRO 03 --- 
ENSINO FUNDAMENTAL I 

(5º ano / antiga 4ª série 
completa) 

R$ 1.485,34 
40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 60,00 

303 DENTISTA **CR --- 
SUPERIOR EM 

ODONTOLOGIA COM 
REGISTRO NO CRO 

R$ 7.201,32 40H R$ 120,00 

304 EDUCADOR FISICO **CR --- 

SUPERIOR COMPLETO 
EM EDUCAÇÃO FÍSICA 
(BACHARELADO) OU 

ESPORTE COM 
REGISTRO NO CREF 

R$ 3.600,66 
40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 120,00 

107 
ELETRICISTA 

 
01 --- 

ENSINO FUNDAMENTAL I 
(5º ano / antiga 4ª série 

completa) 
R$ 1.698,50 

40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 60,00 

305 ENFERMEIRO 01 --- 

SUPERIOR COM 
GRADUAÇÃO EM 
ENFERMAGEM E 
REGISTRO NO 

CONSELHO DE CLASSE 

R$ 4.731,61 
40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 120,00 

306 
ENGENHEIRO 
AGRONOMO 

**CR --- 
SUPERIOR EM 
AGRONOMIA 

R$ 4.731,61 
40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 120,00 

307 ENGENHEIRO CIVIL **CR --- 
SUPERIOR EM 

ENGENHARIA CIVIL 
R$ 4.731,61 

40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 120,00 
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206 
FISCAL  

DE TRIBUTOS 
**CR --- ENSINO MÉDIO R$ 2.717,62 

40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 80,00 

308 FISIOTERAPEUTA **CR --- 
ENSINO SUPERIOR EM 

FISIOTERAPIA E 
REGISTRO NO CREFITO 

R$ 3.600,66 
30 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 120,00 

309 FONOAUDIÓLOGO 02 --- 
ENSINO SUPERIOR EM 
FONOAUDIOLOGIA E 
REGISTRO NO CRF 

R$ 3.600,66 
30 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 120,00 

108 GARI 04 --- 
ENSINO FUNDAMENTAL I 

(5º ano / antiga 4ª série 
completa) 

R$ 1.485,34 
40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 60,00 

109 MECÂNICO **CR --- 
ENSINO FUNDAMENTAL I 

(5º ano / antiga 4ª série 
completa) 

R$ 2.289,97 
40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 60,00 

310 MÉDICO ANESTESISTA 01 --- 

ENSINO SUPERIOR EM 
MEDICINA COM 

REGISTRO NO CRM E 
ESPECIALIZAÇÃO NA 
ÁREA DE ATUAÇÃO 

R$ 8.273,60 
20 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 120,00 

311 MÉDICO AUDITOR 01 --- 

SUPERIOR EM MEDICINA 
COM REGISTRO NO CRM 
COM ESPECIALIZAÇÃO 
NA ÁREA DE ATUAÇÃO 

R$ 8.273,60 
20 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 120,00 

312 MÉDICO CARDIOLOGISTA 01 --- 

SUPERIOR EM MEDICINA 
COM REGISTRO NO CRM 
COM ESPECIALIZAÇÃO 
NA ÁREA DE ATUAÇÃO 

R$ 8.273,60 
20 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 120,00 

313 
MÉDICO CIRURGIÃO 

GERAL 
01 --- 

SUPERIOR EM MEDICINA 
COM REGISTRO NO CRM 
E ESPECIALIZAÇÃO NA 

ÁREA DE ATUAÇÃO 

R$ 8.273,60 
20 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 120,00 

314 MÉDICO CLÍNICO GERAL 01 --- 
SUPERIOR EM MÉDICINA 

E REGISTRO NO 
CONSELHO DE CLASSE 

R$ 6.494,74 
20 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 120,00 

315 MÉDICO DO TRABALHO 01 --- 

SUPERIOR EM MEDICINA 
E REGISTRO NO CRM E 

ESPECIALIZAÇÃO NA 
ÁREA DE ATUAÇÃO 

R$ 8.273,60 
10 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 120,00 

316 
MÉDICO GINECOLOGISTA 

E OBSTETRA 
01 --- 

SUPERIOR EM MEDICINA 
COM REGISTRO NO CRM 
COM ESPECIALIZAÇÃO 
NA ÁREA DE ATUAÇÃO 

R$ 8.273,60 
20 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 120,00 

317 
MÉDICO 

NEUROPEDIATRA 
01 --- 

SUPERIOR EM MEDICINA 
COM REGISTRO NO CRM 
COM ESPECIALIZAÇÃO 
NA ÁREA DE ATUAÇÃO 

R$ 8.273,60 
20 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 120,00 

318 
MÉDICO 

OFTALMOLOGISTA 
01 --- 

SUPERIOR EM MEDICINA 
COM REGISTRO NO CRM 
COM ESPECIALIZAÇÃO 
NA ÁREA DE ATUAÇÃO 

R$ 8.273,60 
20 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 120,00 

319 MÉDICO ORTOPEDISTA 01 --- 

SUPERIOR EM MEDICINA 
COM REGISTRO NO CRM 
COM ESPECIALIZAÇÃO 
NA ÁREA DE ATUAÇÃO 

R$ 8.273,60 
20 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 120,00 

320 MÉDICO PEDIATRA **CR --- 

SUPERIOR EM MEDICINA 
COM REGISTRO NO CRM 
COM ESPECIALIZAÇÃO 
NA ÁREA DE ATUAÇÃO 

R$ 8.273,60 
20 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 120,00 

321 MÉDICO PSIQUIATRA 01 --- 

SUPERIOR EM MEDICINA 
COM REGISTRO NO CRM 
COM ESPECIALIZAÇÃO 
NA ÁREA DE ATUAÇÃO 

R$ 8.273,60 
20 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 120,00 

322 MÉDICO VETERINÁRIO 01 --- 
SUPERIOR COMPLETO 

VETERINARIA 
R$ 4.731,61 

40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 120,00 

110 MONITOR ESCOLAR 04 --- 
ENSINO FUNDAMENTAL II 

(9º ano / antiga 8ª série 
completa) 

R$ 1.485,34 
40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 60,00 

111 MOTORISTA **CR --- 

ENSINO FUNDAMENTAL I 
(5º ano / antiga 4ª série 

completa) E CNH 
CATEGORIA “D” OU 

SUPERIOR 

R$ 2.094,89 
40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 60,00 

321 NUTRICIONISTA 01 --- 
SUPERIOR EM NUTRIÇÃO 

E REGISTRO NO CRN 
R$ 4.731,61 

40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 120,00 

216 OFICIAL ADMINISTRATIVO 02 --- ENSINO MÉDIO R$ 2.038,21 
40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 80,00 

322 PEDAGOGO **CR --- 

LICENCIATURA PLENA 
EM PEDAGOGIA COM 
ESPECIALIZAÇÃO EM 

PSICOPEDAGOGIA 

R$ 4.872,07 
40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 120,00 
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112 PEDREIRO **CR --- 
ENSINO FUNDAMENTAL I 

(5º ano / antiga 4ª série 
completa) 

R$ 1.698,50 
40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 60,00 

323 
PROCURADOR DO 

MUNICÍPIO 
**CR --- 

NÍVEL SUPERIOR EM 
DIREITO COM INSCRIÇÃO 

NA OAB 
R$ 8.273,60 

40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 120,00 

324 
PROCURADOR GERAL DO 

MUNICÍPIO 
**CR --- 

NÍVEL SUPERIOR EM 
DIREITO COM INSCRIÇÃO 

NA OAB 
 R$ 10.919,05 

40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 120,00 

325 PROFESSOR AUXILIAR **CR --- 

CURSO NORMAL EM 
NÍVEL MÉDIO, CURSO 

NORMAL SUPERIOR OU 
CURSO SUPERIOR COM 
LICENCIATURA PLENA 

EM PEDAGOGIA 

NIVEL MEDIO:           
R$ 2.354,89 
NÍVEL SUPERIOR:                      
R$ 2.472,64 

30 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 120,00 

326 PROFESSOR DE ARTE **CR --- 

HABILITAÇÃO 
ESPECÍFICA DE GRAU 

SUPERIOR 
CORRESPONDENTE À 
LICENCIATURA PLENA 

OU FORMAÇÃO 
SUPERIOR EM ÁREA 

CORRESPONDENTE E DE 
COMPLEMENTAÇÃO 

R$ 27,01      HORA-
AULA 

24 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 120,00 

327 
PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO BÁSICA I 
05 --- 

CURSO NORMAL EM 
NÍVEL MÉDIO, CURSO 

NORMAL SUPERIOR OU 
CURSO SUPERIOR COM 
LICENCIATURA PLENA 

EM PEDAGOGIA 

NIVEL MEDIO:       
R$ 3.098,53 
 
NIVEL SUPERIOR:      
R$ 3.253,47 

30 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 120,00 

328 
PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA 
**CR --- 

HABILITAÇÃO 
ESPECÍFICA DE GRAU 

SUPERIOR 
CORRESPONDENTE À 
LICENCIATURA PLENA 

OU FORMAÇÃO 
SUPERIOR EM ÁREA 

CORRESPONDENTE E DE 
COMPLEMENTAÇÃO 

R$ 27,01     HORA-
AULA 

24 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 120,00 

329 PROFESSOR DE INGLÊS **CR --- 

HABILITAÇÃO 
ESPECÍFICA DE GRAU 

SUPERIOR 
CORRESPONDENTE À 
LICENCIATURA PLENA 

OU FORMAÇÃO 
SUPERIOR EM ÁREA 

CORRESPONDENTE E DE 
COMPLEMENTAÇÃO 

R$ 27,01     HORA-
AULA 

24 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 120,00 

330 
PROFESSOR 

INTÉRPRETE DE LIBRAS 
01 --- 

CURSO SUPERIOR DE 
LICENCIATURA EM 

LETRAS - LIBRAS OU 
CURSO SUPERIOR DE 

LICENCIATURA EM 
LETRAS - LIBRAS/ 

LINGUA PORTUGUESA 
COMO SEGUNDA 

LÍNGUA, OU CURSO 
SUPERIOR DE 

LICENCIATURA PLENA 
EM PEDAGOGIA + CURSO 

DE FORMAÇÃO DE 
TRADUTOR E 

INTÉRPRETE DE LIBRAS, 
COM CARGA HORÁRIA 

MÍNIMA DE 120 (CENTO E 
VINTE) HORAS, 

PROMOVIDO POR 
INSTITUIÇÃO DE ENSINO 

SUPERIOR 
CREDENCIADAS POR 

SECRETARIAS DA 
EDUCAÇÃO, OU CURSO 
DE NÍVEL MÉDIO COM 

HABILITAÇÃO EM 
MAGISTÉRIO + CURSO 

DE FORMAÇÃO DE 
TRADUTOR E 

INTÉRPRETE DE LIBRAS, 
COM CARGA HORÁRIA 

MÍNIMA DE 120 (CENTO E 
VINTE) HORAS, 

PROMOVIDOS POR 
INSTITUIÇÕES DE 

ENSINO SUPERIOR 
CREDENCIADAS POR 

R$ 3.416,14 
30 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 120,00 
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SECRETARIAS DA 
EDUCAÇÃO 

331 PSICÓLOGO **CR --- 
ENSINO SUPERIOR EM 

PSICOLOGIA E 
REGISTRO NO CRP 

R$ 3.600,66 
30 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 120,00 

113 
SERVIÇOS GERAIS DE 

OBRAS 
**CR --- 

ENSINO FUNDAMENTAL I 
(5º ano / antiga 4ª série 

completa) 
R$ 1.485,34 

40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 60,00 

217 
TÉCNICO EM 

ADMINISTRAÇÃO 
**CR --- 

CURSO TÉCNICO EM 
ADMINISTRAÇÃO 

R$ 2.717,62 
40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 80,00 

218 
TÉCNICO EM 

AGROPECUÁRIA 
01 --- 

CURSO TÉCNICO EM 
AGROPECUÁRIA 

                     R$ 
2.717,62 

40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 80,00 

219 
TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
**CR --- 

CURSO TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM E 
REGISTRO NO 

CONSELHO DE CLASSE 

R$ 2.717,62 
40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 80,00 

220 
TÉCNICO EM 

INFORMÁTICA 
01 --- 

CURSO TÉCNICO EM 
INFORMATICA 

R$ 2.717,62 
40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 80,00 

221 
TÉCNICO EM 

SEGURANÇA DO 
TRABALHO 

**CR --- 
CURSO TÉCNICO EM 

SEGURANÇA DO 
TRABALHO 

R$ 2.717,62 
40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 80,00 

332 
TEREAPEUTA 

OCUPACIONAL 
01 --- 

SUPERIOR EM TERAPIA 
OCUPACIONAL 

R$ 3.600,66 
30 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 120,00 

114 TRATORISTA **CR --- 

ENSINO FUNDAMENTAL I 
(5º ano / antiga 4ª série 
completa) E CNH NA 
CATEGORIA “D” OU 

SUPERIOR 

R$ 2.289,97 
40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 60,00 

115 VIGIA 04 --- 
ENSINO FUNDAMENTAL I 

(5º ano / antiga 4ª série 
completa) 

R$ 1.485,34 
40 HORAS 
SEMANAIS 

R$ 60,00 

 
*Os candidatos que pretendem inscrever-se para os cargos de Agente Comunitário de Saúde deverão residir na 
área/microrregião em que irão atuar, conforme previsto pela Lei Federal nº 11.350 de 5 de outubro de 2006. Esses 
candidatos devem conferir os mapas e os endereços contendo as áreas constam no Anexo II do presente Edital, 
antes de efetuarem a inscrição. 
**CR= Cadastro Reserva 
***PcD= Pessoas com Deficiência  

 

1.8. Os documentos comprobatórios para os cargos que exigem escolaridade completa – diplomas registrados e 
acompanhados de histórico escolar – devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educação e 
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educação (CNE) ou Conselho Estadual de Educação (CEE). 
 

1.9. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverão estar revalidados de acordo com 
a legislação vigente. 

 
1.10. A Prefeitura oferece a todos os cargos em concurso o benefício de Auxilio Alimentação (Cesta de Alimentos). 

 

 II – DAS CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO  

 
2.1. Para se inscrever o candidato deverá ler o edital em sua íntegra e preencher as condições para inscrição 
especificadas a seguir: 

 
2.1.1. Cumprir na íntegra as determinações previstas no Edital de abertura do Concurso Público; 

 
2.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituição Federal em 
consonância com a lei Federal nº 6.815/80 – Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de 
acordo com os critérios contidos no Decreto Federal nº 70.436/72; 

 

2.1.3. Ter, na data da contratação, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos; 
 

2.1.4. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Serviço Militar; 
 

2.1.5. Ser eleitor e estar quite com a Justiça Eleitoral; 
 

2.1.6. Possuir, no ato da convocação, os requisitos mínimos exigidos para o cargo conforme especificado na  
TABELA I – Dos Cargos, constante do Capítulo I . 

 
2.1.7. Não registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercício de seus direitos civis e políticos; 

 
2.1.8. Não ter sido condenado por crime contra o Patrimônio, contra a Administração, contra a Fé Pública, contra os 
Costumes e os previstos na Lei nº 11.343 de 23/08/2006. 
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2.1.9. Não estar com idade igual ou superior que imponha aposentaria compulsória; 
 

2.1.10. Não ter sido exonerado a bem do serviço público ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em consequência 
de processo administrativo; 

 
2.1.11. Não ter sofrido, no exercício da função pública, penalidade incompatível com nova investidura em cargo ou 
emprego público; 

 

2.1.12. No ato de investidura o candidato não poderá estar incompatibilizado para nova investidura em novo Cargo; 
 

2.1.13. Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto; 
 

2.1.14. Efetuar o pagamento devido do valor da inscrição; 
 

2.1.15. Conhecer e estar de acordo com as normas e exigências do presente edital; 
 

2.1.16. As pessoas com deficiência que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe são facultadas no inciso VIII do 
artigo 37 da Constituição Federal e na Lei Federal 7.853/89 são asseguradas o direito de inscrição para as Funções no 
Concurso Público, cujas atribuições sejam compatíveis com a deficiência de que são portadoras. 

 
2.1.17. Ter aptidão física e mental e não ser portador de deficiência física incompatível com o exercício do Cargo Público, 
comprovada por inspeção médica oficial realizada por profissionais designados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE 
ITAPORANGA. 

 

2.1.18. Possuir certificado de conclusão, acompanhado do histórico escolar ou diploma correspondente ao exigido para o 
exercício do Cargo Público, comprovado por meio de documento expedido por órgão competente; 

 
2.1.19. Gozar de boa saúde física e mental para o exercício das atribuições do Cargo Público, comprovada por inspeção 
médica oficial realizada por profissionais designados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA; 

 
2.1.20. A entrega dos documentos comprobatórios das condições exigidas será feita em data a ser fixada em publicação 
oficial, após a Homologação do Concurso Público e antes da Nomeação; 

 
2.1.20.1. A não entrega dos documentos, na data fixada, eliminará o candidato do Concurso Público, anulando-se todos 
os atos decorrentes da inscrição, sem prejuízo das sanções penais aplicáveis à falsificação da declaração. 
 

2.1.21. Os candidatos que se inscreverem para os cargos de Agente Comunitário de Saúde, deverão residir na área de 
abrangência que compreende os endereços indicados no Anexo II. 

 
2.1.21.1. Efetivada a inscrição, não será permitida alteração de local de vaga apontada na ficha de inscrição. 

 

2.1.22. São de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informações fornecidas na ficha de 
inscrição. O candidato que não satisfizer todas as condições estabelecidas neste Edital não tomará posse do Cargo 
Público. 

 

2.1.23. As inscrições efetuadas em desacordo com as disposições deste Edital serão indeferidas. 

 III - DAS INSCRIÇÕES  
 

3.1. As inscrições serão realizadas via Internet, no endereço eletrônico do INSTITUTO ÁGUIA, 
www.institutoaguia.org.br, iniciando-se às 00h do dia 17 de outubro de 2023 e encerrando-se às 23h59 do dia 10 de  
novembro de 2023, observado o horário oficial de Brasília/ DF e os itens estabelecidos no Capítulo II. Das Condições 
para  Inscrição, deste Edital. 

 
3.1.1. Será permitida ao candidato a realização de mais de uma inscrição no Concurso Público para cargos e 
turnos distintos. Assim, quando do processamento das inscrições, se for verificada a existência de mais de uma inscrição 
para um mesmo cargo ou para um mesmo turno de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento) por um mesmo 
candidato, será considerada válida e homologada aquela que tiver sido realizada por último, sendo esta identificada pela 
data e hora de envio via internet, do requerimento através do sistema de inscrições on-line do INSTITUTO ÁGUIA. 
Consequentemente, não caberá  reclamações posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto à restituição do valor pago 
em duplicidade, uma vez que a realização de uma segunda inscrição implica a renúncia à inscrição anterior e a renúncia à 
restituição do valor de inscrição  pago. 

 
3.2. Após o preenchimento da ficha de solicitação de inscrição on-line, o candidato deverá efetuar o pagamento do valor 
de inscrição, a título de ressarcimento de despesas com material e serviços, de acordo com o valor definido na Tabela I 
– Dos Cargos, do Capítulo I deste Edital. 

 

3.3. Objetivando evitar ônus desnecessários, o candidato deverá recolher o valor de inscrição somente se atender 

http://www.institutoaguia.org.br/
http://www.institutoaguia.org.br/
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a todos os requisitos mínimos exigidos para o cargo pretendido e as publicações de todos os Atos, Editais e 
Comunicados referentes a este Concurso Público que venham a ser publicadas no Jornal Oficial do Município de 
Itaporanga e/ou divulgados na Internet, no endereço eletrônico do Instituto Águia e da Prefeitura Municipal de 
Itaporanga. 
 
3.4. Os candidatos que se inscreverem para os cargos de Agente Comunitário de Saúde devem optar por apenas  um 
local de vaga corresponde ao Anexo II, no qual declarará estar ciente das condições exigidas para admissão e das 
normas expressas no Edital. 

 
3.4. O valor pago pela inscrição, EM HIPÓTESE ALGUMA será devolvido. Exceto em caso de cancelamento do 
Concurso Público até o vencimento do boleto. 
 
3.4.1. Por ocasião da Circular nº 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobrança boleto registrado, 
boletos pagos depois do primeiro dia útil subsequente ao final das inscrições não serão considerados e não terão 
a devolução do valor pago. 

  
3.5. Após a efetivação da inscrição (pagamento do boleto referente a taxa de inscrição) NÃO será admitida troca 
de opção de cargo, em hipótese alguma. 

 
3.6. A inscrição efetivada do candidato implicará no completo conhecimento e a tácita aceitação das normas legais 
pertinentes e condições estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condições previstas em Lei, sobre as quais não 
poderá alegar desconhecimento. 

 
3.7. O candidato deverá efetuar o pagamento do valor de inscrição através de boleto bancário, pagável em toda a rede 
bancária e casas lotéricas, com vencimento para o dia 13 de novembro de 2023.  
 
3.7.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agências bancárias e casas lotéricas na 
localidade em que se encontra o candidato, O BOLETO DEVERÁ SER PAGO ANTECIPADAMENTE, NÃO DEVENDO 
EFETUAR O PAGAMENTO APÓS A DATA DE VENCIMENTO. 

 
3.8. O boleto bancário estará disponível no endereço eletrônico www.institutoaguia.org.br até a data do vencimento do 
boleto, e deverá ser impresso para o pagamento do valor da inscrição. 

 
3.8.1. Após a data de vencimento do boleto, não haverá possibilidade de impressão do boleto para pagamento, seja qual 
for o motivo alegado. 

 
3.9. O INSTITUTO ÁGUIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA, não se responsabilizam por boletos 
bancários que não correspondam aos documentos emitidos no ato da inscrição, ou que tenham sido alterados/ adulterados 
em função de problemas no computador local, falhas de comunicação ou fraudes causadas por vírus  ou outras razões. 

 

3.10. O pagamento após a data de vencimento implica a não efetivação da inscrição e o valor pago não será devolvido, 
conforme item 3.4.1. desse Edital. 

 

3.11. A inscrição somente será confirmada após a comprovação e compensação do pagamento do valor de inscrição. 
 
3.12. O boleto bancário devidamente quitado deverá ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de 
realização da Prova Objetiva, pois o mesmo é o único que comprova que a inscrição foi efetivada. 

 

3.13. É de inteira responsabilidade do candidato à manutenção sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor 

de inscrição, para posterior apresentação, se necessário. 
 

3.14. Não serão aceitas inscrições recebidas por depósito em caixa eletrônico, PIX, via postal, fac-símile, transferência ou 
depósito em conta corrente, por depósito de qualquer modo operante, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou 
extemporâneas ou por qualquer outra via que não a especificada neste Edital, bem como fora do período de inscrição 
estabelecido. 

 
3.15. As inscrições somente serão homologadas após a compensação dos valores recolhidos, não se responsabilizando  a 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA e o INSTITUTO ÁGUIA por eventuais atrasos ou erros decorrentes dos 
trâmites bancários. 

 
3.16. O candidato interessado poderá se inscrever em mais de um cargo, verificando, antes de efetuar a sua 
inscrição, o período e a data para realização das provas, conforme estabelecido abaixo e disponível no Capítulo 
VI, deste edital. 

 
 
 
 
 

http://www.institutoaguia.org.br/


Página 8 de 67  

DATA PREVISTA DA 
PROVA E PERÍODO 

 

CARGOS 

 

03/02/2024 

SÁBADO 

PERÍODO MANHÃ 

 

AGENTE COMUNITÁRIO DA SAÚDE SAÚDE (AREA 01, AREA 02, AREA 04, AREA 05, AREA 06, AREA 07, AREA 08 E AREA 09)  

AGENTE COMUNITÁRIO DA SAÚDE - ESF - NOSOR ORLANDO DE OLIVEIRA 

AGENTE COMUNITÁRIO DA SAÚDE - ESF - WANDERLEI SPADACCINI 

AGENTE COMUNITÁRIO DA SAÚDE - ESF - ZILDA VILELA BISCARO 

AGENTE DE ORGANIZAÇÃO ESCOLAR 

PROFESSOR AUXILIAR 

ELETRICISTA    

VIGIA 

MÉDICO CARDIOLOGISTA 

MÉDICO CIRURGIÃO GERAL 

MÉDICO DO TRABALHO 

MÉDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 

MÉDICO NEUROLOGISTA 

MÉDICO OFTALMOLOGISTA 

MÉDICO ORTOPEDISTA 

MÉDICO PEDIATRA 

MÉDICO PSIQUIATRIA 

MÉDICO VETERINÁRIO 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 

FISCAL DE TRIBUTOS 

MÉDICO ANESTESISTA 

MÉDICO NEUROPEDIATRA 

 

 

03/02/2024 

SÁBADO 

PERÍODO TARDE 

 

AGENTE DE ATENDIMENTO DOS SERVIÇOS DA SAÚDE 

ATENDENTE DE FARMÁCIA 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA 

AGENTE DE SERVIÇOS DE CALCETEIRO 

BORRACHEIRO 

MONITOR ESCOLAR 

PEDREIRO 

MÉDICO CLINICO GERAL 

TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO 

PROCURADOR GERAL DO MUNICÍPIO 

MECÂNICO 

GARI 

 

 
 

04/0/2024 

DOMINGO 

PERÍODO MANHÃ 

 

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS 

TÉCNICO EM  SEGURANÇA DO TRABALHO 

COVEIRO 

TRATORISTA 

CARPINTEIRO 

ARQUITETO 

ASSISTENTE DA PROCURADORIA 

ASSISTENTE SOCIAL 

DENTISTA 

EDUCADOR FÍSICO 

ENFERMEIRO 

ENGENHEIRO AGRÔNOMO 

PEDAGOGO 

AGENTE DE SERVIÇOS DE LIMPEZA 

 

 
04/02/2024 

(DOMINGO) 

PERÍODO TARDE 

 

PROFESSOR DE ARTE 

PROFESSOR DE INGLÊS 

PROFESSOR INTÉRPRETE LIBRAS 

AGENTE DE FISCALIZAÇÃO SANITÁRIA 

OFICIAL ADMISTRATIVO 

TÉC. AGROPECUÁRIA 

AUX. SAÚDE BUCAL 

COLETOR LIXO 

MOTORISTA 

SERVIÇOS GERAIS DE OBRAS 

ENGENHEIRO CIVIL 

FISIOTERAPEUTA 

FONOAUDIÓLOGO 

MÉDICO AUDITOR 

NUTRICIONISTA 

PSICÓLOGO 

PROCURADOR DO  MUNICIPIO 

 

 

3.17. No caso de inscrição para mais de 1 (um) cargo, com aplicação no mesmo dia e período, o candidato será 
considerado ausente naquela prova em que não comparecer, sendo eliminado deste Concurso Público nesse 
respectivo cargo. 

 

3.18. Caso o candidato tenha efetuado o pagamento de duas ou mais inscrições para opções de cargos com a 
aplicação da prova em mesmo período e data, naqueles cargos onde o mesmo será considerado ausente NÃO 
HAVERÁ, SOB HIPÓTESE ALGUMA A, DEVOLUÇÃO DO PAGAMENTO DAS TAXAS DE INSCRIÇÕES DOS CARGOS 
ONDE FOI CONSIDERADO AUSENTE. 

 
3.18.1. É DE ÚNICA E INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO A OBSERVAÇÃO DOS PERÍODOS A SEREM 
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APLICADAS AS PROVAS DOS CARGOS AOS QUAIS O MESMO FARÁ SUA INSCRIÇÕES. NÃO CABENDO 
DEVOLUÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃO POR CARGOS DE APLICAÇÃO DE PROVAS NO MESMO PERÍODO. 

 
3.19. OCORRENDO A HIPÓTESE DO ITEM 3.18. OU PAGAMENTO DUPLICADO DE UM MESMO BOLETO BANCÁRIO, 
NÃO HAVERÁ RESTITUIÇÃO PARCIAL OU INTEGRAL DOS VALORES PAGOS A TÍTULO DE TAXA DE INSCRIÇÃO. 

 

3.20. NÃO HAVERÁ DEVOLUÇÃO DE IMPORTÂNCIA PAGA, DIANTE DE EQUÍVOCOS COMETIDOS PELO 
CANDIDATO E NEM ISENÇÃO TOTAL OU PARCIAL DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO. 

 
3.21. O deferimento da inscrição dependerá do correto preenchimento da Ficha de Inscrição via Internet pelo candidato. 

 

3.22. O candidato com deficiência deverá ler atentamente o Capítulo IV deste edital e anotar na ficha de inscrição a sua 
deficiência e se necessita de condição especial para a prova 
 

3.23. O descumprimento das instruções para inscrição implicará a não efetivação da inscrição. 
 
3.24. Não será aceito, como comprovante de pagamento da inscrição o comprovante de agendamento bancário. 

 
3.25. Não haverá devolução, parcial ou integral, da importância paga, ainda que superior ou em duplicidade, seja qual for 
o motivo alegado. 

 

3.26. ANTES DE EFETUAR O PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIÇÃO, O CANDIDATO DEVE VERIFICAR 
ATENTAMENTE O CÓDIGO DA OPÇÃO PREENCHIDO. 

 
3.27. O INSTITUTO ÁGUIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA, não se responsabilizam por solicitação de 
inscrição via Internet não recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, 
congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a 
transferência de dados. 

 
3.28. A apresentação dos documentos e das condições exigidas para participação no referido Concurso Público será feita 
por ocasião da convocação para contratação, sendo que a NÃO apresentação implicará a anulação de todos os atos 
praticados pelo candidato. 

 

3.29. As informações prestadas na ficha de inscrição on-line são de inteira responsabilidade do candidato, ainda que 
realizada com o auxílio de terceiros, cabendo à PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA e ao INSTITUTO ÁGUIA 
o direito de excluir do Concurso Público aquele que preenchê-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar 
informações inverídicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente. 

 
3.30. O candidato que necessitar de condições especiais para realização das provas deverá anexar no momento de sua 
inscrição ou até o último dia das inscrições, solicitação de atendimento especial declarando a sua necessidade,  com 
a sua qualificação completa, cópia do Laudo Médico em papel timbrado do médico ou clínica médica, CRM e carimbo do 
médico, datado, descrito a deficiência e CID e detalhamento dos recursos necessários para a realização da prova. 

 
3.31. O candidato que não o fizer durante o período de inscrição estabelecido no item 3.3.0, não terá a prova  nas condições 
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado. 

 

3.31.1. O atendimento às condições solicitadas ficará sujeito à análise de viabilidade e razoabilidade do pedido. 
 

3.32. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realização das provas, deverá levar um acompanhante, 
sendo este indicação de sua inteira responsabilidadeo médico, cuja pessoa deverá possuir maioridade legal e permanecer 
em sala reservada para essa finalidade, sendo responsável pela guarda da criança. 

 

3.32.1. A candidata lactante deverá anexar sua solicitação e a certidão de nascimento da criança até o término das 
inscrições. 

 
3.32.2. Durante o período em que a candidata estiver amamentando, ela deverá permanecer no local designado pela 
Coordenação para este fim e, ainda, na presença de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste 
Edital. 

 

3.32.3. O acompanhante que ficará responsável pela criança, também deverá permanecer no local designado pela 
Coordenação, e se submeterá a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de 
equipamento eletrônico e celular, bem como deverá apresentar um dos documentos previstos na alínea “b” do  
item 6.7. para acessar e permanecer no local designado. 

 

3.32.4. A candidata lactante, que não levar acompanhante, não poderá realizar as provas. 
 

3.4.1.1. O tempo despendido na amamentação será compensado durante a realização da prova, conforme 
previsto em Legislação (Lei Federal nº 13.872/2019). 
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3.5. As solicitações de que tratam o item 3.32. e subitens serão avaliadas pelo Instituto Águia e serão deferidas apenas 
se respeitados os critérios de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem como se mantidos intactos os princípios da 
isonomia, da impessoalidade e as legislações pertinentes. 

 
3.6. São de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informações fornecidas no ato da inscrição, 
que serão verificadas por ocasião da comprovação de requisitos mínimos exigidos na Tabela I quando da contratação. 

 

3.7. O candidato poderá acompanhar a situação da sua inscrição por meio do site do INSTITUTO ÁGUIA, 
www.institutoaguia.org.br, na página do Concurso Público. 

 
3.8. Não serão aceitas as solicitações de inscrição que não atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital. 

 

IV - DA INSCRIÇÃO PARA CANDIDATO PcD  

 
4.1. Aos candidatos com deficiência é assegurado o direito de se inscrever nesse Concurso Público, desde que as 
atribuições do Cargo pretendido sejam compatíveis com a deficiência de que são portadores, conforme estabelecido no 
Decreto Federal nº 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal nº 5.296, de 02/12/2004 e pela Lei nº 7.853/89. 

 

4.2. O candidato PcD participará do certame em igualdade de condições com os demais candidatos, no que tange ao 
conteúdo, avaliação e critérios de aprovação das provas, data, horário e local de aplicação, e à nota mínima exigida, nos 
termos do artigo 2º da Lei Complementar Estadual Nº 683/1992, artigo 41 do Decreto Nº 3.298/1999. 

 
4.3. Em obediência ao disposto no artigo 37 e parágrafos 1º e 2º do Decreto Nº 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 
Nº 7853/89, ser-lhes-á reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada Cargo Público, 
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Público. 

 

4.3.1. Se na aplicação do percentual resultar número fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estará formada 
01 (uma) vaga para o PcD. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formação da vaga ficará condicionada à elevação da fração 
para o mínimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do número de vagas para o Cargo Público. 

 
4.3.2. Não havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas às pessoas com deficiência, estas serão preenchidas 
pelos demais concursados, com estrita observância da ordem de classificação. 

 

4.4. Serão consideradas deficiências aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrões 
mundialmente estabelecidos e legislação aplicável à espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau 
acentuado de dificuldade para integração social. 

 

4.5. Não serão considerados como deficiência os distúrbios de acuidade visual, passíveis de correção simples, do tipo 
miopia, estrabismo, astigmatismo e congêneres. 

 
4.6. Aos deficientes visuais, comprovadas suas deficiências, serão oferecidas prova ampliada, ledor e transcritor. 

 
4.7. O Instituto Águia, reserva-se no direito de, na impossibilidade de atender no dia da aplicação da prova, a solicitação 
anteriormente feita pelo candidato, lhe oferecer outro(s) métodos de total eficiência, para que sua necessidade seja 
atendida, e o mesmo não perca a realização de sua prova. 

 

4.8. Será eliminado da lista de candidato PcD, o candidato cuja deficiência, assinalada na ficha de inscrição, não se 
constate, devendo este constar apenas da lista de classificação geral de aprovados. 

 
4.8.1. Será eliminado do Concurso Público, o candidato cuja deficiência assinalada na ficha de inscrição seja incompatível 
com o cargo pretendido. 

 
4.9. No ato da inscrição, candidato PcD que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova deverá requerê-lo, 
indicando as condições diferenciadas de que necessita para a realização das provas (prova em braile, ampliada fonte 24, 
interprete de Libras ou leitura, entre outros). 

 

4.10. O candidato PcD que necessitar de tempo adicional para realização das provas deverá requerê-lo, com justificativa 
acompanhada de parecer original emitido por especialista da área de sua deficiência, até o termino das inscrições. 

 

4.11. O candidato PcD deverá especificar na Ficha de Inscrição a sua deficiência. 
 

4.12. Após o prazo de inscrição, fica proibida qualquer inclusão de candidato na Lista Especial de portadores     de 
necessidades especiais. 

 
4.13. Os candidatos aprovados no Concurso Público serão submetidos a exames médicos e complementares por médico 
oficial ou credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA, os quais irão avaliar a sua condição física e 
mental. 

 

http://www.institutoindec.com.br/
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4.13.1. A equipe multiprofissional indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA avaliará a compatibilidade  
entre as atribuições do cargo e a deficiência do candidato durante o estágio probatório. 

 
4.14. Será excluído da Lista Especial (PcD) o candidato que não tiver configurada a deficiência declarada (declarado não 
portador de deficiência pelo órgão de saúde encarregado da realização da perícia), passando a figurar somente na Lista 
Geral, e será excluído do Concurso Público o candidato que tiver deficiência considerada incompatível com as atribuições 
do Cargo Público. 
 

4.15. O candidato PcD, durante o período das inscrições, deverá anexar no momento da inscrição ou até o último dia 
das inscrições, Laudo Médico, com os documentos a seguir: 

 
a) Declaração com dados do candidato e assinatura, especificando a condição especial para a realização da prova 
(caso a condição especial seja necessária); e 

 

b) Cópia Autenticada do Laudo Médico em papel timbrado do médico ou da clínica médica, atualizado a menos de 1 
(um) ano da data da inscrição, assinado e carimbado por Médico      devidamente inscrito no Conselho Regional de 
Medicina e que nele conste, para fins comprobatórios, o número de registro do Médico na referida entidade de classe, 
atestando a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código correspondente da 
Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa da deficiência, assinatura do médico e o 
número do CRM, inclusive para assegurar previsão de adaptação da sua prova, informando também, o seu nome, 
documento de identidade (RG), número do CPF e opção de Cargo. 

 
c) Requerimento de solicitação de condição especial para realização da prova, quando for o caso, informando quais 
os recursos especiais necessários (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova 
Braille, ampliada, ou o auxílio de ledor). 

 

d) O candidato com deficiência visual, além do envio da documentação indicada no item 4.11. e sua alínea “a”, deverá 
solicitar, por escrito, até o término das inscrições, a confecção de prova especial em Braille ou ampliada, ou ainda, a 
necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiência. 

 
e) O candidato com deficiência auditiva, além do envio da documentação indicada no item 4.11., deverá solicitar, por 
escrito, até o término das inscrições, a necessidade de um fiscal Intérprete de Libras, ou ainda, a autorização para 
utilização de aparelho auricular, sujeito a inspeção e aprovação da Comissão Multidisciplinar, com a finalidade de 
garantir a lisura do Concurso Público. 

 
f) O candidato com deficiência física, além do envio da documentação indicada no item 4.11., deverá solicitar, por 
escrito, até o término das inscrições, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e 
transcrição das respostas, ou ainda, mobiliário adaptado e/ou facilidade de acesso às salas de provas, banheiros e 
demais instalações relacionadas ao Concurso Público. 

 
g) O candidato com deficiência que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realização das provas, além 
do envio da documentação indicada no item 4.11., deverá encaminhar solicitação, por escrito, até o término das 
inscrições, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da área de sua deficiência. 

 

4.16. A comprovação da tempestividade do anexo da documentação tratada no item 4.15. e seus subitens, será feita pela 
data da anexação destes. 

 
4.17. Aos deficientes visuais (amblíopes) que solicitarem prova especial ampliada serão oferecidas provas neste 
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. 

 

4.18. As condições específicas e ajudas técnicas previstas acima não excluem outras que se fizerem necessárias. 
 

4.19. O atendimento às condições solicitadas ficará sujeito à análise de viabilidade e razoabilidade do pedido e será 
divulgado conforme disposto nos itens e seus subitens, do Capítulo IV deste edital. 

 

4.20. O candidato que não atender, dentro do prazo do período das inscrições, aos dispositivos mencionados neste edital, 
não terá a condição especial atendida ou será considerado não PcD, seja qual for o motivo alegado. 

 
4.21. O candidato que, no ato da inscrição, declarar ser pessoa com deficiência, se aprovado no Concurso Público, terá 
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista à parte. 

 
4.22. O candidato com deficiência que não realizar a inscrição conforme as instruções constantes deste Capítulo não 
poderá impetrar recurso em favor de sua situação. 

 
4.23. Será eliminado da lista de pessoa com deficiência o candidato cuja deficiência assinalada na ficha de inscrição, não 
seja comprovada, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificação geral de aprovados. 

 
4.24. O laudo médico apresentado terá validade somente para este Concurso Público e não será devolvido. 
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4.25. Após a investidura do candidato, a deficiência não poderá ser arguida para justificar a concessão de readaptação, 
licença-saúde ou aposentadoria por invalidez. 

 

4.26. Os documentos anexados fora da forma e do prazo estipulado neste Capítulo não serão analisados. 
 

 V - DAS    PROVAS  

 
5.1. O Concurso Público constará das seguintes provas: 

 
5.1.1. Provas Objetivas, para todos os cargos, de caráter eliminatório e classificatório, a serem realizadas e avaliadas 
conforme estabelecido neste edital.  Constarão de questões de múltipla escolha, com quatro (04) alternativas cada, terão 
uma única resposta correta e versarão sobre os programas contidos no ANEXO V, deste edital e buscarão avaliar o grau 
de conhecimento do candidato para o desempenho das atividades do cargo. 

 

5.1.2. Prova Prática de caráter classificatório e eliminatório para os cargos de: AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL, 
BORRACHEIRO, CARPINTEIRO, COVEIRO, ELETRICISTA, MECÂNICO, MOTORISTA, PEDREIRO, SERVIÇOS 
GERAIS DE OBRAS e TRATORISTA, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido neste editaI, na qual buscará 
avaliar o desempenho do candidato na execução de tarefas específicas do cargo. 
 
5.1.3. TAF – Teste de Aptidão Física para o cargo: COLETOR DE LIXO, de caráter eliminatório, a ser realizada e 
avaliada conforme estabelecido neste edital. 

 

5.1.4. Avaliação de Títulos para todos os cargos de Ensino Superior, de caráter classificatório, a ser realizada e avaliada 
conforme estabelecido neste edital. 

 

5.2. Os candidatos serão avaliados neste concurso conforme estabelecido na tabela a seguir: 

ENSINO FUNDAMENTAL 

CARGO TIPO DE PROVA CONTEÚDO Nº DE ITENS 

 
*AGENTE DE SERVIÇOS DE CALCETEIRO 

AGENTE DE SERVIÇOS DE LIMPEZA 
*AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL 

*BORRACHEIRO 
*CARPINTEIRO 

**COLETOR DE LIXO 
*COVEIRO 

*ELETRICISTA 
GARI 

*MECÂNICO 
MONITOR ESCOLAR 

*MOTORISTA 
*PEDREIRO 

*SERVIÇOS GERAIS DE OBRAS 
*TRATORISTA 

VIGIA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBJETIVA 

 

 

 

 

 

             LÍNGUA PORTUGUESA 

MATEMÁTICA 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

          

 

                         *PRÁTICA 

                **TAF 

 

 

 

 

 

10 

10 

20 

 

 

 

 

ENSINO MÉDIO / TÉCNICO 

*** CURSO NORMAL EM NÍVEL MÉDIO, CURSO NORMAL SUPERIOR OU CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA EM 
PEDAGOGIA 

CARGO TIPO DE PROVA CONTEÚDO Nº DE ITENS 

 

AGENTE COMUNITÁRIO DA SAÚDE (AREA 01, 
AREA 02, AREA 04, AREA 05, AREA 06, AREA 

07, AREA 08 E    AREA 09) 

                        

AGENTE DE ATENDIMENTO DOS SERVIÇOS 
DA SAUDE  

 AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS  
AGENTE DE FISCALIZAÇÃO SANITÁRIA 
AGENTE DE ORGANIZAÇÃO ESCOLAR  

ATENDENTE DE FARMÁCIA  
FISCAL DE TRIBUTOS  

OFICIAL ADMINISTRATIVO  
***PROFESSOR AUXILIAR  

 
 
 
 
 
 
 
 

OBJETIVA 

 
 
 
 
 
 
 
 

LÍNGUA PORTUGUESA 
MATEMÁTICA 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

 
 
 
 
 
 
 
 

10 
10 
20 
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***PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I  
TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO  
 TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA  
 TÉCNICO EM ENFERMAGEM  
TÉCNICO EM INFORMÁTICA  

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 
    

 
ENSINO SUPERIOR 

**** CURSO NORMAL EM NÍVEL MÉDIO, CURSO NORMAL SUPERIOR OU CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA EM 
PEDAGOGIA 

CARGO TIPO DE PROVA CONTEÚDO Nº DE ITENS 

ARQUITETO 
ASSISTENTE DA PROCURADORIA 

ASSISTENTE SOCIAL 
- DENTISTA 

EDUCADOR FISICO 
ENFERMEIRO 

ENGENHEIRO AGRONOMO 
ENGENHEIRO CIVIL 
FISIOTERAPEUTA 

FONOAUDIÓLOGO 
MÉDICO ANESTESISTA 

MÉDICO AUDITOR 
MÉDICO CARDIOLOGISTA 

MÉDICO CIRURGIÃO GERAL 
MÉDICO CLÍNICO GERAL 
MÉDICO DO TRABALHO 

MÉDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 
MÉDICO NEUROPEDIATRA 

MÉDICO OFTALMOLOGISTA 
MÉDICO ORTOPEDISTA 

MÉDICO PEDIATRA 
MÉDICO PSIQUIATRA 

MÉDICO VETERINÁRIO 
NUTRICIONISTA 

PEDAGOGO 
PROCURADOR DO MUNICÍPIO 

PROCURADOR GERAL DO MUNICÍPIO 
****PROFESSOR AUXILIAR 

PROFESSOR DE ARTE 
****PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 
PROFESSOR DE INGLÊS 

PROFESSOR INTÉRPRETE DE LIBRAS 
PSICÓLOGO 

TEREAPEUTA OCUPACIONAL 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBJETIVA 
 
 
 

                                    TÍTULOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LÍNGUA PORTUGUESA 
MATEMÁTICA 

CONHECIMENTOS  ESPECÍFICOS 
 

CAPÍTULO IX DESTE EDITAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
10 
20 

 
VI – DA PRESTAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS 

6.1. As Provas Objetivas realizadas nas datas prováveis de 03 e 04/02/2024, na cidade de ITAPORANGA/SP, em locais 
e horários a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocação a ser publicado no Diário Oficial 
Municipal, e divulgado também nos endereços eletrônicos do INSTITUTO ÁGUIA (www.institutoaguia.org.br) e da 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA (www.itaporanga.sp.gov.br) observado o horário oficial de Brasília/DF. 

 
6.1.1. CASO O NÚMERO DE CANDIDATOS INSCRITOS EXCEDA À OFERTA DE LUGARES ADEQUADOS 
EXISTENTES NAS ESCOLAS DA CIDADE DE  ITAPORANGA/SP, A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA E O 
INSTITUTO ÁGUIA RESERVA-SE AO DIREITO DE ALOCÁ-LOS EM CIDADES PRÓXIMAS DETERMINADAS PARA A 
APLICAÇÃO DAS PROVAS, NÃO ASSUMINDO, ENTRETANTO, QUALQUER RESPONSABILIDADE A QUAISQUER 
TIPOS DE DESPESAS (TRANSPORTE, ALOJAMENTO, ENTRE OUTRAS). 

 

6.1.2. Para convocação das provas, os candidatos NÃO receberão via correios, e-mails, SMS, meios digitais, entre outros 
nenhum comunicado ou carta sobre a data, local e horário de realização das provas, sendo de responsabilidade do 
candidato verificar as informações para realização de sua prova através do site do INSTITUTO ÁGUIA. 
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6.2. Ao candidato só será permitida a participação nas provas, na respectiva data, horário e local constante no Edital de 
Convocação para as Provas Objetivas. 

 
6.2.1. Não serão fornecidas por telefone informações a respeito de datas, locais e horários de realização das provas. 

 

6.3. Será de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova. 
 

6.4. O eventual erro de digitação do número do documento de identidade, sexo e qualquer outro dado pessoal poderão 
ser corrigidos pelo candidato no endereço eletrônico do INSTITUTO ÁGUIA (www.institutoaguia.org.br), na “Área do 
Candidato” após login e senha, acessando “Dados Pessoais”. Após a publicação do Resultado Final, a correção dos dados 
para efeito de convocação, deverá ser encaminhada para a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA. 

 

6.4.1. A CORREÇÃO DO NOME, DA DATA DE NASCIMENTO E DO CPF SOMENTE SERÁ POSSÍVEL ENVIANDO UMA 
SOLICITAÇÃO PARA O E- MAIL, AGUIACONCURSOS@INSTITUTOAGUIA.ORG.BR, INFORMANDO NÚMERO DE 
INSCRIÇÃO, NÚMERO DO CPF E O QUE PRECISA SER ALTERADO ANEXANDO O DOCUMENTO VÁLIDO. 

 

6.5. Caso haja inexatidão na informação relativa à condição de candidato com deficiência, o candidato deverá entrar em 
contato com o Serviço de Atendimento ao Candidato – SAC do INSTITUTO ÁGUIA, pelo telefone (11) 3142-8798, das 
9h00 às 12h00 e das 13h00 às 17h00 (horário oficial de Brasília/DF), com antecedência mínima de 48 (quarenta e oito) 
horas da data de aplicação das Provas Objetivas. 

 

6.5.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, não será efetuada 
a correção, sob hipótese alguma. 

 
6.5.2. A alteração da condição de candidato com deficiência somente será efetuada na hipótese de que o dado expresso 
pelo candidato em sua ficha de inscrição tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no 
endereço eletrônico www.institutoaguia.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigências 
constantes deste Edital. 

 
6.5.3. O candidato que não entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5. deste Capítulo, será o único 
responsável pelas consequências ocasionadas pela sua omissão. 

 

6.6. O candidato deverá comparecer ao local designado para a prova, munido de: 
 

a) Comprovante de inscrição e boleto bancário; (Caso seu nome não conste no edital de convocação) 
 

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de 
identidade expedida pela Secretaria de Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das 
Relações Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdência Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas 
de Identidade fornecidas por Órgãos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de 
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc) e Carteira Nacional de Habilitação (com fotografia na forma da Lei nº 
9.503/1997); 

 

c) caneta esferográfica de tinta preta ou azul em material transparente. 
 

6.6.1. NÃO SERÃO ACEITOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAÇÃO DE FORMA VIRTUAL/ DIGITAL E CÓPIAS DE 
DOCUMENTOS DE IDENTIDADE, AINDA QUE AUTENTICADAS. 

 

6.6.2. Os documentos apresentados deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir a identificação do candidato 
com clareza. 
 
6.6.3. O comprovante de inscrição e o comprovante de pagamento não terão validade como documento de identidade.  
 
6.6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas, documento de identidade 
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá apresentar documento que ateste o registro da ocorrência em órgão 
policial constanto por expresso os documentos roubados, perdidos ou furtados,  expedido há, no máximo, 30 (trinta) dias, 
ocasião em que será submetido à identificação especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressão digital em 
formulário próprio. 
 
6.6.4.1. NÃO SERÃO ACEITOS REGISTROS DE OCORRÊNCIAS EM ÓRGÃO POLICIAL DE MODO VIRTUAL/ DIGITAL. 

 
6.6.4.2. A identificação especial também será exigida do candidato cujo documento de identificação apresente dúvidas 
relativas à fisionomia e/ou à assinatura do portador. 

 
6.6.5. Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, títulos eleitorais, carteiras de motorista 
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegíveis, não 
identificáveis e/ou danificados, foto em desacordo com a idade atual. 

mailto:aguiaconcursos@institutoaguia.org.br
http://www.institutoaguia.org.br/
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6.6.6. Não serão aceitas cópias de documentos de identidade, ainda que autenticadas. 
 

6.7. Não haverá segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato. 
 

6.8. No dia da realização das provas, na hipótese de o candidato não constar nas listagens oficiais relativas aos locais de 
prova estabelecidos no Edital de Convocação, o INSTITUTO ÁGUIA procederá à inclusão do referido candidato, através 
de preenchimento de formulário específico mediante a apresentação do comprovante de inscrição e boleto de pagamento 
devidamente pago. 

 

6.8.1. A inclusão de que trata o item 6.8. será realizada de forma condicional e será confirmada pelo INSTITUTO ÁGUIA, 
na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinência da referida inclusão. 

 

6.8.2. Constatada a improcedência da inscrição de que trata o item 6.9., esta será automaticamente cancelada, sem direito 
à reclamação, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes. 

 

6.9. No dia da realização das provas, não será permitido ao candidato: 
 

a) Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte; 
 

b) Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrônicos (agenda eletrônica, bip, gravador, notebook, 
pager, palmtop, receptor, relógios de qualquer espécie (digitais, com banco de dados, analógicos, de bolso e etc), 
telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, óculos de sol, bem como protetores auriculares 
e fones de ouvido. 

 
c) Portar ou utilizar lapiseira, canetas “marca texto”, corretivos líquidos, régua, lápis, borracha ou qualquer outro 
objeto diferente do especificado neste Edital; 

 
d) entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrônicos (agenda eletrônica, bip, 
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, Tablet, Ipod, relógios de 
qualquer espécie) e outros equipamentos similares, bem como protetor auricular, sendo que o descumprimento 
desta instrução implicará na eliminação do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude. 

 
6.9.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrônico, como os indicados no item acima, deverá desligá-lo, ter 
a respectiva bateria retirada e acondicioná-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condição até a 
saída do candidato do local de realização das provas, sendo que o INSTITUTO ÁGUIA não se  responsabilizará por perdas 
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrônicos ocorridos durante a realização das provas, nem por danos neles 
causados. 

 

6.9.2. Na ocorrência do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrônico durante a realização das 
Provas, mesmo que acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences, que estiverem junto ao corpo 
do candidato, O MESMO SERÁ AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO CONCURSO PÚBLICO. 

 
6.9.2.1. A utilização de aparelhos eletrônicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o 
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saída do local, não poderá utilizar quaisquer 
aparelhos eletrônicos. A embalagem não reutilizável fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida 
após a saída do candidato do local de provas. 

 

6.9.2.2. O INSTITUTO ÁGUIA não se responsabilizará por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos 

eletrônicos ocorridos durante a realização das provas. 
 

6.9.3. Durante a realização da prova, o candidato que quiser ir ao sanitário deverá solicitar ao fiscal da sala sua saída e 
este designará um fiscal volante para acompanhá-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em silêncio durante 
todo o percurso. 

 

6.10. Durante a realização das provas, não será permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicação entre os 
candidatos, nem a utilização de livros, códigos, manuais, impressos ou quaisquer anotações e similares. 

 
6.11. Não será admitido, durante as provas, o uso de boné, lenço, chapéu, gorro ou qualquer outro acessório que cubra a 
cabeça e as orelhas do candidato, bem como vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa). 

 

6.12. Quanto às Provas Objetivas: 
 

6.12.1. Para a realização das Provas Objetivas, o candidato lerá as questões no caderno de questões e marcará suas 
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferográfica de tinta azul ou preta de material transparente. A Folha de 
Respostas é o único documento válido para correção. 

 
6.12.1.1. Não serão computadas questões não respondidas, nem questões que contenham mais de uma resposta (mesmo 
que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legíveis. 
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6.12.1.2. Não deverá ser feita nenhuma marca fora do campo reservado às respostas ou assinatura, pois qualquer marca 
poderá ser lida pelas leitoras óticas, prejudicando o desempenho do candidato. 

 
6.12.2. Ao terminar a prova, o candidato entregará, obrigatoriamente, ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a 
execução da prova, pois  será o único documento válido para a correção. 

 

6.13. O tempo para realização das Provas será de 3 (três) horas para todos os cargos. 
 

6.13.1. O tempo de permanência mínima na sala de aula, é de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos para todos os cargos . 
 

6.13.2. O candidato que não respeitar o tempo de permanência mínima e sair da sala sem autorização do fiscal, será será 
lavrado Termo de Ocorrência, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de 
aplicação da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, e esse será eliminado do concurso público. 
 

6.14. Os três últimos candidatos deverão permanecer em sala até que o último deles termine e entregue a prova. Esses 
candidatos deverão assinar o campo correspondente na ATA DE SALA. 

 
6.14.1. Caso algum desses três últimos candidatos insista em sair do local de aplicação antes de autorizado pelo fiscal de 
aplicação, será lavrado Termo de Ocorrência, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, 
pelo fiscal de aplicação da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior análise pela Comissão do 
Concurso. 

 
6.15. Não haverá na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de início e término da prova será 
determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicação, conforme estabelecido neste Edital, dando tratamento isonômico 
a todos os candidatos presentes. 

 

6.16. O único documento que deverá permanecer sobre a carteira do candidato é o documento de identidade original. 
 

6.17. Ao término de sua prova, o candidato deverá aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a 
conferência de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente após a autorização.  
 
6.17.1. O candidato deverá, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serão utilizados para correção de 
suas respostas, devidamente assinadas nos locais indicados. 

 

6.18. Os candidatos de todos os cargos, NÃO poderão levar o Caderno de Questões após terminarem a prova. 
 
6.18.1. TODOS OS CARGOS TERÃO O CADERNO DE QUESTÕES PUBLICADOS NO SITE DO INSTITUTO ÁGUIA 
NO DIA 05 DE FEREVEREIRO DE 2024. 

 

6.19. A Folha de Respostas dos candidatos será personalizada, impossibilitando a sua substituição. 
 

6.20. Será automaticamente excluído do Concurso Público o candidato que: 
 

6.20.1. Não cumprir com as regras contidas neste edital. 
 

6.20.2. Apresentar-se após o fechamento dos portões ou fora dos locais pré-determinados. 
 

6.20.3. Não apresentar o documento de identidade exigido neste edital;  
 

6.20.4. Não comparecer na aplicação da prova objetiva, seja qual for o motivo alegado. 
 

6.20.5. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo mínimo de permanência, 
estabelecido nesse Capítulo; 

 
6.20.6. For surpreendido em comunicação com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro 
meio de comunicação ou utilizando-se de livros, notas, impressos não permitidos, calculadora ou similar; 

 

6.20.7. For surpreendido usando ou portando junto ao corpo agenda eletrônica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, 
receptor, relógios de qualquer espécie, telefone celular, walkman, Tablet, e/ou equipamentos semelhantes, bem como 

protetores auriculares; 
 

6.20.8. Lançar mão de meios ilícitos para executar as provas; 
 

6.20.9. Não devolver a Folha de Respostas cedida para realização das provas; 
 

6.20.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relação a qualquer dos 
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes; 

 



Página 17 de 67  

6.20.11. Fizer anotação de informações relativas às suas respostas fora dos meios permitidos; 

 
6.20.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questões;. 

 
6.20.13. Não cumprir as instruções contidas no Caderno de Questões de prova e na Folha de Respostas; 

 

6.20.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovação própria ou de terceiros, em qualquer 
etapa do Concurso Público. 

 

6.21. Constatado, após as provas, por meio eletrônico, estatístico, visual, grafológico ou por qualquer outro meio, ter o 
candidato utilizado processos ilícitos, suas provas serão anuladas e ele será automaticamente eliminado do Concurso 
Público. 

 
6.22. Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas em razão de 
afastamento do candidato da sala de prova. 

 

6.23. No caso de candidata lactante, o tempo despendido na amamentação será compensado durante a realização da 
prova, conforme previsto em Legislação (Lei Federal nº 13.872/2019). A criança deverá permanecer em local designado, 
acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsável, indicado pela candidata. 

 
6.23.1. Nos horários de amamentação, a candidata lactante poderá ausentar-se temporariamente da sala de prova, 
acompanhada de uma fiscal, sendo vedada a permanência de babás ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de 
parentesco ou de amizade com a candidata. 

 

6.24.  A condição de saúde do candidato, no dia da aplicação da prova, será de sua exclusiva responsabilidade. 
 

6.24.1. Ocorrendo alguma situação de emergência, o candidato será encaminhado para atendimento médico local ou ao 
médico de sua confiança. A equipe de coordenadores responsáveis pela aplicação das provas dará todo o apoio que for 
necessário. 

 
6.24.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, esse não poderá 
retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Público. 

 

6.25. No dia da realização das provas, não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação das provas e/ou 
pelas autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo das provas e/ou critérios de avaliação/classificação. 

 

6.26. Quanto aos Cadernos de Questões, após a distribuição destes e antes do início da prova, sob hipótese ainda que 
remota, de ocorrência de falhas na impressão, haverá substituição dos cadernos com manchas, borrões e/ou qualquer 
imperfeição que impeça a nítida visualização da prova. 

 
6.27. Na hipótese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituição, será feita a leitura dos itens onde ocorreram  as 
falhas, utilizando-se um caderno completo. 

 

6.27. A verificação de eventuais falhas no Caderno de Questões, mencionadas neste Capítulo, deverá ser realizada pelo 
candidato, antes do início da prova, após determinação do fiscal, não sendo aceitas reclamações posteriores. 

 

6.28. O Gabarito Provisório da Prova Objetiva, considerados como corretos, serão divulgados no endereço eletrônico do 
INSTITUTO ÁGUIA (www.institutoaguia.org.br), na data prevista em cronograma anexo a este edital. 

 

6.29. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Público designado pelo INSTITUTO ÁGUIA, o direito de excluir da sala e 
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas 
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execução individual e correta das provas. 

 

 VII – DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA  
 

7.1. A Prova Objetiva será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. 
 

7.2. Na avaliação da prova será utilizado o Escore Bruto. 
 

7.3. O Escore Bruto corresponde ao número de acertos que o candidato obtém na prova. 
 

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverá dividir 100 (cem) pelo número de questões da prova, e 
multiplicar pelo número de questões acertadas. O cálculo final será igual ao total de pontos do candidato. 

 

7.4. Será considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a                                50 
(cinquenta). 

 
7.5. O candidato ausente e não habilitado será eliminado do Concurso Público. 
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7.6. Em hipótese alguma haverá revisão de provas. 
 
VIII – DA APLICAÇÃO E AVALIAÇÃO DAS PROVAS PRÁTICAS PARA OS CARGOS: 

 
8.1. Os cargos que terão provas práticas são: AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL, BORRACHEIRO, CARPINTEIRO, 
COVEIRO, ELETRICISTA, MECÂNICO, MOTORISTA, PEDREIRO, SERVIÇOS GERAIS DE OBRAS e TRATORISTA 

 

8.2. A Prova Prática para os cargos citados no título deste capítulo será realizada na cidade de Itaporanga, na data prevista 
no cronograma parte deste edital. 

 
8.3. A Prova Prática terá caráter eliminatório e classificatório.. 

  
8.4. As informações do local para a realização das provas práticas serão divulgadas oportunamente em Edital de 
Convocação, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicações, não podendo ser 
alegada qualquer espécie de desconhecimento e estarão disponibilizadas: 

 

a) no Diário Oficial Municipal; 
 

b) nos sites www.institutoaguia.org.br e www.itaporanga.sp.gov.br; 
 

c) em listagem afixada no Paço Municipal da Prefeitura de Itaporanga; 
 

8.4.1. Ao candidato somente será permitida a participação nas provas na respectiva data, horário e local, a serem 
divulgados de acordo com as informações constantes oportunamente no Edital de Convocação. 
 

8.4.1.2. Não será permitida, em hipótese alguma, a realização das provas em outro dia, horário ou fora do local designado. 
 

8.5. O candidato deverá comparecer ao local designado para a prova com antecedência mínima de 30 minutos, munido 
de documento oficial de identidade original. 
 

8.6. Para a realização das provas práticas serão convocados os candidatos habilitados nas Provas Objetivas e que 
estiverem posicionados dentro da quantidade pré-estabelecida na tabela abaixo, obedecendo à ordem de classificação, 
com os critérios de desempate aplicados, sendo os demais candidatos eliminados deste Concurso Público: 

 
 

CARGOS 
QUANTIDADE PRÉ-ESTABELECIDA DE CANDIDATOS A 

SEREM CONVOCADOS PARA REALIZAR A PROVA    
PRÁTICA/ TAF 

AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL 20 

, BORRACHEIRO 20 

CARPINTEIRO 20 

COVEIRO 20 

ELETRICISTA 20 

MECÂNICO 20 

MOTORISTA 35 

PEDREIRO 20 

SERVIÇOS GERAIS DE OBRAS 20 

TRATORISTA 20 

COLETOR DE LIXO  25 

 
8.7. Para fins de desempate serão aplicados os critérios estabelecidos no Capítulo X, deste edital. 
 
8.8. A quantidade pré-estabelecida de candidatos convocados para a prova prática poderá sofrer alteração de acordo com 
as necessidades da administração pública. 

 

8.9. Para o cargo Motorista e Tratorista o candidato somente poderá realizar a prova se estiver portando a Carteira Nacional 
de Habilitação, Categoria “D” ou superior, em validade, de acordo com a legislação vigente (Código Nacional de Trânsito). 

 
8.10. Para a realização das Provas Práticas para o cargo de Motorista não será aceito, em hipótese alguma, qualquer                     tipo 
de protocolo da habilitação, documentação de modo digital/ virtual ou cópia reprográfica, ainda que autenticada, da Carteira 
Nacional de Habilitação. 

 
8.11. Não será permitida, em hipótese alguma, a realização das provas em outro dia, horário ou fora do local designado. 

 

8.12. Será considerado “INAPTO” e estará automaticamente eliminado do Concurso o candidato que: 
 

a) não comparecer à prova, seja qual for o motivo alegado; 
 
b) não apresentar, no momento da prova, Carteira Nacional de Habilitação – CNH original, Categoria “D” ou  

http://www.institutomais.org.br/
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superior para o cargo Motorista, em validade, como especificado neste Edital; 
 

8.13. A Prova Prática para o cargo Motorista e Tratorista busca aferir a capacidade de adequação funcional e situacional 
do candidato às exigências e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliação será realizada em veículos leves, 
médios ou pesados e/ou em equipamentos adequados à prática da função. 

 

8.14. A Prova Prática para o cargo Motorista terão duração de até 30 (trinta) minutos e constará de um percurso                      a ser 
determinado pela Banca Examinadora. 

 

8.14. Não haverá veículos e/ou equipamentos adaptados para realização da Prova Prática. 
 

8.14.1. Não será concedido veículo adaptado para a situação do candidato deficiente e nem posteriormente no exercício 
das atividades serão fornecidos veículos especiais. 

 
8.15. Não haverá segunda chamada ou repetição das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos em que a 
Banca Examinadora concluir pela ocorrência de fatores de ordem técnica, não provocado pelo candidato e que tenha 
prejudicado o seu desempenho. 

 

8.16. O candidato será considerado “APTO” ou “INAPTO” para o desempenho eficiente das atividades do cargo público. 
 

8.17. O candidato considerado “INAPTO” na Prova Prática ou que não comparecer para realizar a prova, será 
automaticamente eliminado do concurso. 

 
8.18. As Provas Práticas serão avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. 

 

8.18.1. Será considerado habilitado nas Provas Práticas o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 
(cinquenta) pontos. 
 

8.18.2. Todos os candidatos convocados para as provas práticas iniciarão as provas com a pontuação total de 100 (cem) 
pontos. 

 
8.18.3. Esses pontos serão reduzidos em conformidade ao número e ao tipo de infrações e/ou irregularidades cometidas. 

 
8.18.4. O candidato, no dia da realização das Provas Práticas para o cargo Motorista, terá acesso aos critérios que serão 
utilizados na avaliação da prova, conforme segue abaixo: 

 

8.18.5. Os veículos e os modelos a serem utilizados serão especificados pela Prefeitura Municipal de Itaporanga em 
Edital de Convocação para Prova Prática. 

 
8.18.6. Serão considerados, na avaliação das Provas Práticas do cargo de Motorista, os seguintes critérios: 

 
FALTA GRAVISSIMA – 50 

pontos por infração cometida 
em cada item abaixo 

especificado: 

FALTA GRAVE – 33 pontos 
por infração cometida em 

cada item abaixo 
especificado: 

FALTA MÉDIA – 25 pontos por 
infração cometida em cada 
item abaixo especificado: 

FALTA LEVE – 10 pontos por 
infração cometida em cada item 

abaixo especificado: 

 
• Entrar na via preferencial 

sem o devido cuidado. 
• Não parar na placa pare. 
• Avançar farol vermelho. 

• Invadir a faixa da 
contramão de direção. 

• Não respeitar a preferência 
do pedestre. 

• Subir na calçada destinada 
a pedestre. 

• Encostar uma das rodas na 
guia. 

• Derrubar os cones da baliza 
ou encostar-se a eles. 

• Não conseguir fazer a 
manobra, baliza ou 
garagem. 

• Estacionar o veículo longe 
da guia em 50 cm. 

• Movimentar o veículo sem 
usar cinto de segurança. 

• Movimentar o veículo com a 
porta aberta. 

• Necessitar de correção 
prática ou verbal do 
examinador. 

 
• Não ajustar o banco ou 

espelhos retrovisores. 
• Movimentar o veículo com 

o freio de mão acionado. 

• Não manter distância de 
segurança dos demais 
veículos. 

• Não conduzir o veículo de 
maneira adequada em 
lombada, valeta ou 
buraco. 

• Deixar motor do veículo 
desligar antes do término 
da prova (deixar morrer). 

• Não sair em primeira 
marcha. 

 
 

• Não fazer a sinalização 
devida (setas). 

• Dirigir todo percurso ou 
parte dele só com uma mão 
no volante. 

• Apoiar o pé no pedal da 
embreagem com o veículo 
em movimento. 

• Engrenar as marchas de 
maneira incorreta. 

• Provocar movimentos 
irregulares por mau uso do 
freio. 

• Provocar movimentos 
irregulares por mau uso da 
embreagem. 

 

• Usar a buzina sem justa 
razão. 

• Ignorar ou desconhecer os 
instrumentos do painel. 

• Não verificar pneus, água e 
óleo. 

• Não saber ler corretamente 
o manômetro. 

• Não verificar a parte elétrica 
(seta, luz de freio, farol, 
etc.) 

• Não saber ligar o veículo. 

• Não saber onde soltar freio 
de mão. 
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8.18.6. A Prova Prática do cargo de motorista constará de um percurso de itinerário a ser determinado, com a presença de 
examinadores.  
 
8.18.6.1. Na avaliação da prova de percurso, o examinador observará como o candidato desempenha os comportamentos 
considerados mais importantes, especialmente os divulgados acima. 
 
8.18.7. Na realização da prova será avaliado o conhecimento do candidato em direção veicular, atentando para as normas 
de trânsito brasileiro, a fim de averiguar se o candidato está apto a exercer satisfatoriamente a sua função. 

 

8.19. A Prova Prática para os demais cargos citados neste edital será realizada de acordo com as tarefas típicas do cargo 
especificadas nas Atribuições dos Cargos, constante no Anexo I, deste edital, e avaliará se o candidato está apto a  exercer 

satisfatoriamente os seus conhecimentos na área de atuação. 
 

8.20. A Prova Prática para os demais cargos terá caráter classificatório e eliminatório, sendo o candidato considerado 
APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do Cargo aquele que obtiver 50 ou mais pontos. 

 
8.21. O candidato ao terminar sua prova deverá retirar-se imediatamente do local de realização da prova prática, não 
podendo permanecer nas dependências do mesmo. 

 
8.22. Não será permitida durante a realização das provas práticas, a permanência ou acompanhamento de candidatos que 
não estejam realizando a prova no horário estabelecido. 

 
8.23. Não será admitido o acompanhamento e nem a permanência de acompanhantes ou de pessoas estranhas                         durante 
a realização das provas práticas. 
 

8.24. O candidato considerado INAPTO na Prova Prática ou que não comparecer para realizá-la, será automaticamente 

eliminado do Concurso Público. 
 

8.25. Não haverá segunda chamada ou repetição das provas seja qual for o motivo alegado. 
 

8.26. Caberá recurso da Prova Prática, em conformidade com este edital. 
 

 IX – DA AVALIAÇÃO DA PROVA DE TÍTULOS PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO  
 

9.1. CONCORRERÃO À AVALIAÇÃO DE TÍTULOS SOMENTE OS CANDIDATOS HABILITADOS NAS PROVAS 
OBJETIVAS, CONFORME ESTABELECIDO NESTE EDITAL. 

 

9.2. A Avaliação de títulos tem caráter apenas classificatório e será aplicada apenas para os cargos de ensino superior 
completo. 

 
9.3. Os títulos, acompanhados do Formulário de Envio de Títulos devidamente preenchido e assinado, deverão ser 
entregues SOMENTE EM CÓPIA AUTENTICADA EM CARTÓRIO, impreterivelmente, no momento da entrada em 
sala para a realização da prova objetiva, aos cuidados do  Departamento de Planejamento de Projetos do INSTITUTO 
ÁGUIA, com os seguintes dizeres no envelope lacrado: “Avaliação de Títulos – PREFEITURA MUNICIPAL DE 
ITAPORANGA”, contendo ainda o nome completo do candidato e o número de inscrição. 
 
9.3.1. SOMENTE TERÃO VALIDADE AS CÓPIAS COM AUTENTICAÇÃO REALIZADA EM CARTÓRIO, NÃO TENDO 
VALIDADE QUAISQUER OUTROS TIPOS DE AUTENTICAÇÕES. 

 

9.4. NÃO SERÃO ACEITOS TÍTULOS FORA DO ENVELOPE LACRADO E SEM IDENTIFICAÇÃO.  
 
9.5 NÃO ENTREGUE TÍTULOS EM VIA ORIGINAL, POIS OS MESMOS NÃO SERÃO DEVOLVIDOS EM HIPÓTESE 
ALGUMA. 

 

9.6. Títulos encaminhados para o Instituto Águia, fora do estabelecido neste edital não serão reconhecidos, ainda que 
recebidos pelo Instituto Águia. 

 

9.7. A comprovação da tempestividade do envio da documentação tratada neste capítulo, será feita pela                  data da entrega 
e assinatura do candidato na lista de entrega de envelope de títulos. 

 
9.8. A entrega dos documentos relativos à Avaliação de Títulos não é obrigatória e o candidato que não entregar não 
será eliminado do Concurso Público. 

 

9.9. É da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentação e comprovação dos documentos para a Avaliação de 
Títulos. 

 
9.10. Não serão aceitas entregas ou substituições posteriormente ao período e momento determinados, bem como 
documentos da  Avaliação de Títulos que não constem na tabela apresentada neste capítulo. 
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9.11. Não serão aceitos protocolos dos documentos apresentados. 
 

9.12. A pontuação da documentação da Avaliação de Títulos se limitará ao valor máximo de 10 (dez) pontos. 
 

9.12.1. No somatório da pontuação de cada candidato, os pontos excedentes serão desprezados. 
 

9.13. O título apresentado em desacordo com as especificações deste capítulo não será avaliado. 
 

9.14. Serão considerados para a Avaliação de Títulos somente os constantes nas tabelas a seguir: 

 
 

TÍTULOS 

 
COMPROVANTES 

VALOR 
UNITÁRIO 

QUANTIDADE 
MÁXIMA 

 

DOUTORADO relacionado ao cargo a que 
concorre, obtido em instituição oficial 
reconhecida pelo MEC, concluído até a data 
da apresentação dos títulos. 

 

 
Diploma devidamente registrado. A Declaração ou 
Certificado de conclusão de curso será aceito, desde que 
acompanhado do respectivo Histórico Escolar. 

 
 
 

5,0 

 
 
 

1 

 

MESTRADO relacionado ao cargo a que 
concorre, obtido em instituição oficial 
reconhecida pelo MEC, concluído até a data 
da apresentação dos títulos. 

 

Diploma devidamente registrado. A Declaração ou 
Certificado de conclusão de curso será aceito, desde que 
acompanhado do respectivo Histórico Escolar. 

 
 

3,0 

 
 

1 

 

Pós Graduação Lato Sensu 
(Especialização) relacionado ao cargo a 
que concorre, obtido em instituição oficial 
reconhecida pelo MEC, com carga horária 
mínima de 360 horas, concluído até a data 
da apresentação dos títulos. 

 
Certificado, Certidão, Declaração de conclusão de pós- 
graduação, indicando o número de horas e período de 
realização do curso de especialização acompanhado do 
respectivo Histórico Escolar. 

 
 

 
2,0 

 
 

 
1 

 
9.15. Os diplomas de Doutorado e Mestrado só serão avaliados se os cursos estiverem credenciados pelo Conselho 
Federal de Educação e/ou estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educação. 
 

9.16. Os cursos de Doutorado e Mestrado realizados no exterior serão avaliados, desde que revalidados por universidades 
oficiais que mantenham cursos congêneres, credenciadas junto aos órgãos competentes. 

 

9.16.1. Caberá ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidação dos cursos realizados no 
exterior. 

 
9.17. Na ausência do diploma, deverá ser entregue cópia reprográfica de Certificado de Conclusão, acompanhado do 
respectivo Histórico Escolar expedido por Instituição de Ensino Superior que comprove a conclusão do referido curso e 
que o mesmo esteja devidamente reconhecido/credenciado, bem como sua carga horária. 

 
9.18. Somente serão pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuação de qualquer curso/documento que 
não preencher todas as condições previstas neste Edital. 

 
9.19. Não será computado como título o curso de especialização aquele que se constituir como pré-requisito para a 
inscrição no presente Concurso Público. 

 

9.20. Cada documento de título será considerado uma única vez. 

 
9.21. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA poderá solicitar, no ato da posse, a apresentação dos documentos 

originais apresentados para a Avaliação de Títulos, para verificação da autenticidade de suas cópias. 
 

9.22. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos títulos constantes da Tabela 
apresentada neste edital, o candidato terá anulada a respectiva pontuação e comprovada a culpa do mesmo, este será 
excluído do Concurso Público. 

 

9.23. As cópias autenticadas dos documentos apresentados para a Avaliação de Títulos não serão devolvidas e farão 
parte integrante da documentação do Concurso Público. 

 
9.24. Caberá recurso da Avaliação de Títulos, em conformidade com o determinado neste edital. 
 

9.25. Todos os cursos previstos para pontuação na Avaliação de Títulos deverão estar concluídos. 
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 X -  DA CLASSIFICAÇÃO FINAL DOS CANDIDATOS  
 

10.1. A Nota Final de cada candidato será IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescidos da nota da  
Avaliação de Títulos (quando houver) e da nota da Prova Prática (quando houver). 

 

10.2. Os candidatos serão classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificação por Cargo. 
 

10.3. Serão elaboradas duas listas de classificação, uma Lista Geral com a relação de todos os candidatos e uma lista 
contendo a relação apenas dos candidatos PcD. 

 
10.4. O resultado do Concurso Público será afixado no Paço Municipal da Prefeitura de Itaporanga e divulgado na Internet 
nos endereços eletrônicos www.institutoaguia.org.br e www.itaporanga.sp.gov.br e caberá recurso nos termos do 
Capítulo XII, deste Edital. 

 
10.5. A lista de Classificação Final/Homologação, após avaliação dos eventuais recursos interpostos, será afixada no Paço 
Municipal de Itaporanga e Diário Oficial Municipal. 

 

10.6. No caso de igualdade na classificação final, dar-se-á preferência sucessivamente ao candidato que: 
 

a. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o último dia de inscrição neste Concurso Público, conforme  
        artigo 27, parágrafo único, do Estatuto do Idoso – Lei Federal nº 10.741/03; 
 

b. Obtiver maior número de acertos na prova prática (quando houver); 
 
c. Obtiver maior número de acertos na prova de Conhecimentos Específicos (quando houver); 

 
d. Obtiver maior número de pontos na prova de Língua Portuguesa; 
 
e. Obtiver maior número de acertos na prova de Matemática (quando houver); 
 
f. Obtiver maior número de acertos na prova de Atualidades (quando houver); 
 
g. Obtiver maior número de acertos na prova de Políticas de Saúde (quando houver); 
 

h. Tiver maior idade, para os candidatos não alcançados pelo Estatuto do Idoso. 
 

10.6.1. Em caso de empate também no dia, mês e ano de nascimento, nos termos do item 11.5.7. acima, o INSTITUTO 

ÁGUIA poderá solicitar dos candidatos empatados as respectivas cópias das Certidões de Nascimento, para que o 
desempate seja realizado pela hora de nascimento. 

 

10.6.2. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificação, para um mesmo emprego, não possua cópia da 
Certidão solicitada ou a mesma não seja entregue no prazo solicitado pelo INSTITUTO ÁGUIA, o desempate ocorrerá 
através de sorteio na presença dos candidatos envolvidos por cargo. 

 
10.7. A classificação no presente Concurso Público não gera aos candidatos direito à nomeação para o cargo, cabendo à 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA o direito de aproveitar os candidatos aprovados em número estritamente 
necessário, não havendo obrigatoriedade de nomeação de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de 
classificação, bem como não garante escolha do local de trabalho. 

 

XI – DOS RECURSOS  
 

11.1 Será admitido recurso quanto à divulgação das inscrições efetivadas, divulgação das inscrições que participarão nas 
vagas reservadas às pessoas com deficiência e solicitações de condição especial para a realização das provas, divulgação 
do Gabarito Provisório e divulgação dos resultados provisórios das etapas de avaliação. 

 

11.2. Para recorrer, o candidato deverá utilizar o endereço eletrônico do INSTITUTO ÁGUIA (www.institutoaguia.org.br), 
seguindo as instruções ali contidas.  
 
11.2.1. Os recursos poderão ser interpostos no prazo máximo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da: 

 
a. Divulgação das inscrições efetivadas, divulgação das inscrições que participarão nas vagas reservadas aos candidatos 
PcD e solicitações de condição especial; 

 
b. Divulgação do Gabarito Provisório; 
 

c. Divulgação do Resultado Provisório contendo a nota das Provas Objetivas; 
 

d. Divulgação do Resultado Provisório das Provas Práticas; 
 

http://www.institutomais.org.br/
http://www.itaporanga.sp.gov.br/
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e. Divulgação do Resultado Provisório da Avaliação de Títulos; 
 
f. Divulgação da classificação provisória 

 
11.3. Os recursos interpostos que não se refiram especificamente aos eventos aprazados não serão apreciados. 

 
11.4. O recurso deverá ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Público, nome do 
candidato, número de inscrição, endereço eletrônico e o seu questionamento. 

 
11.5. A interposição dos recursos não obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Público. 

 
11.6. Não serão aceitos recursos interpostos por correspondência (Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.), fac-símile, telex ou 
outro meio que não seja o estabelecido neste Capítulo. 

 
11.7. Caso haja procedência do recurso, a questão poderá ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se houver alternativa 
condizente. 

 

11.8. Caso exista necessidade de troca ou substituição do gabarito provisório devido a divergências e/ou falhas na 
publicação, este poderá ser alterado e divulgado no gabarito definitivo. 

 
11.9. O ponto relativo a uma questão eventualmente anulada será atribuído a todos os candidatos. 

 

11.10. Caso haja procedência de recurso interposto dentro das especificações, poderá eventualmente alterar a 
classificação inicial obtida pelo candidato para uma classificação superior ou inferior ou, ainda, poderá ocorrer 
desclassificação do candidato que não obtiver nota mínima exigida para aprovação. 

 
11.11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, será divulgado o Resultado Final do Concurso Público, com as 
alterações ocorridas em face do disposto neste capítulo. 

 
11.12. Não serão apreciados os recursos que forem apresentados: 

 

a. Em desacordo com as especificações contidas neste Capítulo; 
 

b. Fora do prazo estabelecido; 
 

c. Sem fundamentação lógica e consistente; 
 

d. Com argumentação idêntica a outros recursos. 
 

11.13. Em hipótese alguma será aceito pedido de vistas de prova, revisão de recurso, recurso do recurso ou recurso de   
Gabarito Final Definitivo. 

 
11.14. A banca examinadora constitui última instância para recurso, sendo soberana em suas decisões, razão pela qual 
não caberão recursos adicionais. 

 

 XII – DA NOMEAÇÃO  

 
12.1. A nomeação e o exercício far-se-ão na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Público Municipal de Itaporanga. 

 
12.2. A admissão dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administração, obedecerá rigorosamente 
à ordem de Classificação Final e as condições dispostas neste Edital. 

 

12.3. Por ocasião da convocação que antecede a avaliação médica/psicológica e a nomeação, os candidatos deverão 
apresentar os seguintes documentos: Carteira de Identidade (cópia reprográfica autenticada ou cópia reprográfica simples 
acompanhada do original); Comprovante de Endereço (cópia reprográfica autenticada ou cópia reprográfica simples 
acompanhada do original); Cadastro de Pessoa Física regularizado (cópia reprográfica autenticada ou cópia reprográfica 
simples acompanhada do original); PIS/PASEP (cópia reprográfica autenticada ou cópia reprográfica simples 
acompanhada do original); Título de Eleitor e comprovante de haver votado na última eleição – 2 (dois) turnos, conforme 
o caso (cópia reprográfica autenticada ou cópia reprográfica simples acompanhada do original); Certidão de estar em dia 
com a Justiça Militar, para os candidatos do sexo masculino (cópia reprográfica autenticada ou cópia reprográfica simples 
acompanhada do original); Certidão de Nascimento ou Certidão de Casamento, se for casado, ou de Casamento com 
Averbação, se for separado judicialmente (cópia reprográfica autenticada ou cópia reprográfica simples acompanhada do 
original); Certidão de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos e dos maiores de 18 (dezoito) e menores de 24 
(vinte e quatro) anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (cópia reprográfica 
autenticada ou cópia reprográfica simples acompanhada do original); Atestado de que não registra Antecedentes Criminais                               
expedido pela Secretaria de Segurança Pública; Diploma ou Certificado de Conclusão de Curso exigido para o cargo de 
opção (cópia reprográfica autenticada ou cópia reprográfica simples acompanhada do original) e Registro no respectivo 
Conselho Regional de Classe (quando for o caso) - (cópia reprográfica autenticada ou cópia reprográfica simples 
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acompanhada do original); Comprovação de estar em dia com os respectivos Conselhos. 
 

12.4. Para os candidatos aprovados para os cargos de Agente Comunitário de Saúde, a não comprovação/ confirmação 
de endereço do candidato aprovado implicará diretamente em sua desclassificação, seja qual for o motivo; 

 

12.5. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal de Itaporanga poderá solicitar outros documentos complementares. 

 

12.6. Os documentos devem ser apresentados pelo candidato no prazo de 05 (cinco) dias úteis, a contar da data da 
convocação pela Prefeitura Municipal de Itaporanga, podendo ser prorrogado por igual período, sendo essa prorrogação 
requerida por escrito e com justificativa. 

 
12.7. A aprovação do candidato não isenta o mesmo da apresentação dos documentos pessoais exigíveis para a posse. 

 

12.8. A não apresentação dos documentos na conformidade deste Edital impedirá a formalização do ato de posse. 
 

12.9. Após a Homologação do Concurso e, para que sejam nomeados, obedecida a ordem de classificação, os candidatos 
convocados serão submetidos a exame médico e psicológico, que avaliarão sua capacidade física, mental e psicológica 
no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem, independentemente da aprovação nas provas. 

 
12.10. A Avaliação Médica e Psicológica será realizada pela Prefeitura ou por sua ordem aos candidatos habilitados no 
Concurso Público, em quantidade a ser definida posteriormente, podendo ser considerado “APTO” ou “INAPTO”. 

 

12.14. As decisões do Serviço Médico e Psicológico da Prefeitura Municipal de Itaporanga têm caráter eliminatório para 
efeito de nomeação, são terminativas e delas não caberá qualquer recurso. 

 
12.15. A informação sobre datas, locais e horários da Avaliação Psicológica serão divulgadas oportunamente. 

 

12.16. A Avaliação Psicológica levará em conta as características especiais que o cargo exige e destinar-se-á a verificar a 
capacidade do candidato para utilizar as funções psicológicas necessárias ao desempenho do cargo, nas condições atuais 
oferecidas pela Prefeitura Municipal de Itaporanga. Essa verificação dar-se-á por meio de instrumental competente, 
consoante a legislação em vigor, a fim de constatar a existência de fatores considerados imprescindíveis ao bom 
desempenho das atribuições do cargo. 
 

12.16.1. A Avaliação Psicológica, de caráter eliminatório, será composta por métodos e técnicas de avaliação psicológica 
de aplicação coletiva e visa avaliar o perfil psicológico do candidato. 

 

12.16.2. O perfil psicológico é constituído por um rol de características de personalidade e inteligência que permitam ao 
indivíduo adaptar-se e apresentar desempenho positivo enquanto ocupante do cargo. O rol de características a serem 
verificadas consta do item 12.16.12. deste Edital. 

 
12.16.3. A Avaliação Psicológica será aplicada por profissionais da área de Psicologia, identificados pelo número de suas 
inscrições no Conselho Regional de Psicologia. 

 

12.16.4. Em hipótese alguma, haverá segunda chamada para a sua realização. 
 

12.16.5. Da Avaliação Psicológica, resultará o conceito “APTO” ou “INAPTO”. 
 

12.16.6. O conceito “APTO” significa que o candidato apresentou o perfil psicológico compatível para realizar as atividades 
imprescindíveis constantes do Anexo I deste Edital e da legislação em vigor. 

 
12.16.7. O conceito “INAPTO” significa que o candidato não apresentou, neste Concurso Público, o perfil psicológico 
compatível para realizar as atividades imprescindíveis para o cargo que se inscreveu conforme consta no Anexo I deste 
Edital e da legislação em vigor. 

 

12.16.8. A “INAPTIDÃO” na Avaliação Psicológica pressupõe, tão somente, a inadequação do candidato ao perfil 

psicológico exigido para o desempenho do cargo, em nada interferindo no que diz respeito ao prosseguimento normal do 
seu exercício profissional. 

 

12.16.9. O candidato “INAPTO” não será submetido a novo exame ou prova não sendo contratado. 
 

12.16.10. O resultado da Avaliação Psicológica somente será divulgado ao candidato ou ao seu representante legal, 
atendendo aos ditames da ética psicológica. 

 
12.16.11. O não comparecimento à avaliação caracterizará desistência do candidato. 

 
12.16.12. Na Avaliação Psicológica serão verificadas as características do candidato, com relação a: 

 

a) bom relacionamento interpessoal e controle emocional; 
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b) boa resistência à fadiga psicofísica; 
 

c) controlado nível de ansiedade; 
 

d) bom domínio psicomotor; 
 

e) adequada capacidade de improvisação; 
 

f) controlada agressividade e adequadamente canalizada; 
 

g) bom nível de atenção e concentração; 
 

h) adequada impulsividade; 
 

i) ausência de sinais fóbicos e desrítimicos; 
 

j) levada flexibilidade de conduta; 
 

k) boa criatividade e elevada disposição para o trabalho; 
 

l) elevado grau de iniciativa e decisão (autonomia); 
 

m) excelente receptividade e capacidade de assimilação; 
 

12.17. O não comparecimento do candidato, quando convocado, em qualquer etapa especificada neste capítulo implicará 
na sua exclusão e desclassificação em caráter irrevogável e irretratável do Concurso Público. 

 
12.18. No caso de desistência do candidato convocado, o ato será formalizado pelo mesmo por meio de termo de renúncia. 

 
12.19. O candidato ao entrar em exercício para o cargo de provimento efetivo, ficará sujeito a estágio probatório pelo 
período de 3 (três) anos, durante o qual sua aptidão e capacidade serão objeto de Avaliação de Desempenho. 
 

 XIII – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS  
 

13.1. Todas as convocações, os avisos e os resultados referentes, exclusivamente, às etapas do presente Concurso 
Público serão publicados no Diário Oficial Municipal, afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Itaporanga 
e poderão ser divulgados na Internet nos endereços eletrônicos do Instituto Águia (www.institutoaguia.org.br) e da 
Prefeitura Municipal de Itaporanga (www.itaporanga.sp.gov.br). 
 
13.2. O acompanhamento das publicações, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior é de 
responsabilidade exclusiva do candidato. 

 
13.2.1. É de responsabilidade do candidato acompanhar as convocações até que se expire o prazo de validade do 
Concurso Público. 

 
13.3. Serão publicados na Imprensa Oficial apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificação no Concurso 
Público até o limite das vagas e cadastro reserva previstos neste edital. 

 
13.4. A inscrição do candidato implicará a completa ciência das normas e condições estabelecidas neste Edital e nas 
normas legais pertinentes, sobre as quais não poderá alegar desconhecimento. 

 

13.5. A inexatidão e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasião 
da contratação, acarretarão a nulidade da inscrição com todas as suas decorrências, sem prejuízo das demais medidas 
de ordem administrativa, cível ou criminal. 

 

13.6. O prazo de validade deste Concurso Público será de 02 (dois) anos, contados da data da sua homologação, podendo 
ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Itaporanga, uma única vez e por igual período. 

 
13.7. Caberá ao Prefeito a Homologação dos Resultados Finais do Concurso Público, a qual poderá ser efetuada por 
cargo, individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administração. 

 
13.8. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos enquanto não consumada a 
providência ou evento que lhe disser respeito até a data da convocação dos candidatos para a prova correspondente, 
circunstância que será mencionada em Edital ou aviso a ser publicado. 

 
13.9. As informações sobre o presente Concurso, durante o certame, serão prestadas pelo Instituto Águia, situado à 
Avenida Paulista, 807 – 10º andar – conjunto 1005 – Cerqueira César – São Paulo/SP, CEP 01311-100, até a data de 
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publicação da homologação dos resultados, sendo que após a competente Homologação Final serão de responsabilidade 
da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA, através de seu Departamento de Pessoal. 

 
13.10. Não será fornecido ao candidato qualquer documento comprobatório de classificação no Concurso Público, valendo 
para esse fim, a homologação publicada na Imprensa Oficial do Município. 

 
13.11. O Instituto Águia e a Prefeitura Municipal de Itaporanga se eximem das despesas com viagens e estadias dos 

candidatos para comparecimento em quaisquer das provas deste Concurso. 
 

13.12. O Instituto Águia e a Prefeitura Municipal de Itaporanga não se responsabilizam por eventuais prejuízos ao 
candidato decorrentes de: 

 

a) Endereço não atualizado; 
 

b) Endereço de difícil acesso; 
 

c) Correspondência devolvida pela ECT por razões diversas de fornecimento e/ou endereço errado do candidato; 
 

d) Correspondência recebida por terceiros. 
 

13.13. O candidato que recusar o provimento do Cargo Público deverá manifestar sua desistência por escrito, ou será 
excluído tacitamente do Concurso Público. 

 

13.14. A Prefeitura Municipal de Itaporanga e o Instituto Águia não se responsabilizam por eventuais prejuízos ao 

candidato, decorrente do não comparecimento no prazo estabelecido para apresentação dos documentos em  virtude da 
convocação. 

 

13.15.  As despesas relativas à participação do candidato no Concurso Público e à apresentação para contratação e 
exercício correrão a expensas do próprio candidato. 

 

13.16. A Prefeitura Municipal de Itaporanga e o Instituto Águia não se responsabilizam por quaisquer  cursos, textos, 
apostilas e outras publicações referentes a este Concurso Público. 

 
13.17. A legislação a ser abordada será aquela vigente até a data de publicação do presente edital. 

 

13.18. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serão julgados pela Comissão do Concurso/Prefeitura. 
 

13.19. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da Homologação do Concurso e não caracterizando qualquer óbice, é facultada a 
incineração das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso, os registros 
eletrônicos. 

 

13.20. Sem prejuízo das sanções criminais cabíveis, a qualquer tempo, o Prefeito Municipal poderá anular a inscrição, 
prova(s) ou nomeação de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaração ou irregularidade no Certame. 

 
13.21. A legislação com entrada em vigor após a publicação deste Edital e alterações posteriores não serão objeto de 
avaliação das provas neste Concurso. 

 

13.22. Toda menção a horário neste Edital e em outros atos dele decorrentes terá como referência o horário oficial de 
Brasília-DF. 

 

13.23. E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital. 

 

Itaporanga/SP, 16 de outubro de 2023. 
 

Prefeitura Municipal de Itaporanga  
 

REALIZAÇÃO 
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ANEXO I – ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 
 
 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 
 

AGENTE COMUNITÁRIO DA SAÚDE 
ATRIBUIÇÕES: nos termos da Lei nº 11.350, de 05 de outubro de 2006, com alterações inseridas pela Lei nº 13.595, de 

05 de janeiro de 2018: O exercício de atividades de prevenção de doenças e de promoção da saúde, a partir dos 

referenciais da Educação Popular em Saúde, mediante ações domiciliares ou comunitárias, individuais ou coletivas 

desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam saúde preventiva e a atenção básica em saúde, 

com o objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida às ações e aos serviços de informação, de saúde, de 

promoção social e de proteção da cidadania, sob supervisão do gestor municipal, assim entendidas as práticas político-

pedagógicas que decorrem de ações voltadas para a promoção, a proteção e a recuperação da saúde, estimulando o 

autocuidado, a prevenção de doenças e a promoção da saúde individual e coletiva a partir do diálogo sobre a diversidade 

de saberes culturais, sociais e científicos e a valorização dos saberes populares, com vistas à ampliação da participação 

popular no SUS e ao fortalecimento do vínculo entre os trabalhadores da saúde e os usuários do SUS; na assistência 

multiprofissional em saúde da família, a realização de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas 

com sinais ou sintomas de doenças agudas ou crônicas, de agravos ou de eventos de importância para a saúde pública e 

consequente encaminhamento para a unidade de saúde de referência; nas suas atividades típicas, em sua área de 

atuação: a utilização de instrumentos para diagnóstico demográfico e sociocultural; o detalhamento das visitas domiciliares, 

com coleta e registro de dados relativos a suas atribuições, para fins exclusivos de controle e planejamento de ações de 

saúde; a mobilização da comunidade e o estímulo da participação nas políticas públicas voltadas para as áreas de saúde 

e sócio educacional; a realização de visitas domiciliares regulares e periódicas para acolhimento e acompanhamento: da 

gestante, no pré-natal, no parto puerpério; da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; da criança, verificando seu 

estado vacinal e a evolução de seu peso e de sua altura; do adolescente, identificando suas necessidades e motivando 

sua participação em ações de educação em saúde, em conformidade com o previsto no Estatuto da Criança e do 

Adolescente; da pessoa idosa, desenvolvendo ações de promoção de saúde e de prevenção de quedas e acidentes 

domésticos e motivando sua participação em atividades físicas coletivas; de pessoa em sofrimento psíquico; de pessoa 

com dependência química de álcool, de tabaco e outras drogas; de pessoas com sinais ou sintomas de alteração na 

cavidade bucal; dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo ações de educação para promover a saúde e 

prevenir doenças; da mulher e do homem, desenvolvendo ações de educação para promover a saúde e prevenir doenças; 

de situações de risco à família; de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de ações de promoção da 

saúde, de prevenção de doenças e de educação em saúde; do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da população 

de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonância com o previsto no calendário nacional de vacinação; o 

acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centro de Referência de Assistência 

Social (CRAS); aquele que tenha concluído curso técnico e tenha disponíveis os equipamentos adequados, assistido por 

profissional da saúde de nível superior membro da equipe, realizar durante a visita domiciliar, excepcionalmente, a aferição 

de pressão arterial, a medição de glicemia capilar, a aferição de temperatura axilar, com o devido encaminhamento do 

paciente para a unidade de saúde de referência, a orientação e o apoio, em domicílio, para a correta administração de 

medicação de paciente em situação de vulnerabilidade e a verificação antropométrica; em suas atividades, compartilhadas 

com os demais membros da equipe, em sua área geográfica de atuação, tem o dever de participação no planejamento e 

no mapeamento institucional, social e demográfico, na consolidação e na análise de dados obtidos nas visitas domiciliares, 

na realização de ações que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informações obtidas em levantamentos 

sócio epidemiológicos realizados pela equipe de saúde, na participação na elaboração, implementação, avaliação e na 

programação permanente dos planos de ação para o enfrentamento de determinantes de processo saúdedoença, na 

orientação de indivíduos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e ações desenvolvidos no âmbito da atenção básica 

em saúde, no planejamento, no desenvolvimento e na avaliação de ações em saúde, no estímulo à participação da 

população no planejamento, no acompanhamento e na avaliação de ações em saúde, e tarefas correlatas. 

AGENTE DE ATENDIMENTO DOS SERVIÇOS DA SAÚDE   
ATRIBUIÇÕES: Executar serviços burocráticos e administrativos da Secretaria de Saúde, nos setores de agendamento, 
atendimento e controle dos serviços. As atividades serão elaboradas no departamento de transportes de pacientes da 
saúde, consistente no atendimento ao público; agendamento de consultas e serviços de solicitação de transporte. Controlar 
prontuários de pacientes; agendamento das viagens; plantões dos motoristas e outros servidores; realizar serviços de 
registro de frequência dos servidores; saída e chegada dos veículos; controle de manutenção dos veículos. O servidor 
poderá também desenvolver suas atividades colaborando com demais setores de outras secretarias. O servidor terá a 
capacidade para realizar os serviços de seu cargo, exercendo as atividades de digitador, de comunicador por atendimento 
pessoal, telefônico e por outros meios de comunicação. Os serviços serão realizados diariamente de acordo com as 
escalas de trabalhos e carga horária; podendo ser em forma de plantões diurno ou noturno, e tarefas correlatas.  
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AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS 

ATRIBUIÇÕES: Planejar e executar serviços de combate e eliminação dos vetores de doenças infecto- contagiosas em 

toda extensão do perímetro urbano e rural do Município; realizar visitas nos logradouros públicos, prédios comerciais e 

residenciais, a fim de detectar e eliminar os vetores de doenças infectocontagiosas; realizar palestras de conscientização 

à população; participar de mutirões de limpeza e outras atividades que se fizerem necessárias para o controle de vetores; 

participar de treinamentos, reciclagens e campanhas coordenadas pela Vigilância em Saúde; realizar os procedimentos 

preventivos e corretivos em relação ao combate e eliminação ao mosquito da dengue e outros vetores; elaborar relatórios; 

atender denúncias da população, Ministério Público e de outros órgãos públicos ou privados; promover eventos educativos, 

estimulando a consciência sanitária da população, por meio de propaganda institucional, palestras, seminários, cursos, 

etc..; executar outras tarefas correlatas, sob determinação da chefia imediata. 

 

AGENTE DE FISCALIZAÇÃO SANITÁRIA 

ATRIBUIÇÕES: Planejar e executar inspeções, fiscalização sanitária, cadastrar, emitir licença sanitária (Alvará), lavratura 

de auto de infração sanitária, instauração de processo administrativo sanitário, interdição cautelar de estabelecimento, 

interdição e apreensão cautelar de produtos em estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais, logradouros 

públicos e de prestação de serviços, observando o cumprimento do código sanitário em toda extensão territorial do 

Município; Participar de ações compartilhadas; Orientar a comunidade e o setor regulado sobre as legislações a serem 

observadas, quanto às questões sanitárias e ambientais; orientar o responsável por estabelecimento comercial sobre as 

boas práticas com alimentos e o risco à saúde decorrente dos problemas sanitários; orientar sobre as normas de higiene 

e de cuidados com o ambiente, participar das atividades de educação sanitária; atender normas de segurança e higiene 

do trabalho, executar procedimentos de caráter fiscal que inclui as coletas de amostras de produtos/substâncias 

relacionadas à saúde ou que tenham efeito sobre a mesma; aplicar multas e sanções a pessoas físicas ou jurídicas de 

direito privado ou público, quando houver violação às normas. Analisar e aprovar projetos arquitetônicos sujeitos a VISA; 

participar da elaboração de normas e regulamentos técnicos; elaborar relatórios e parecer técnico; atender denúncias da 

população, Ministério Público e de outros órgãos públicos ou privados; executar outras tarefas correlatas, sob 

determinação da chefia imediata. 

AGENTE DE ORGANIZAÇÃO ESCOLAR 

ATRIBUIÇÕES: Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria; participar da elaboração da 

proposta pedagógica da escola; elaborar a programação das atividades da secretaria; atribuir tarefas ao pessoal auxiliar 

da secretaria, orientando e controlando as atividades de registro e escrituração, bem como assegurando o cumprimento 

de normas e prazos; verificar a regularidade da documentação escolar, encaminhando à consideração da Direção os casos 

especiais; providenciar o levantamento e encaminhamento aos órgãos competentes de dados e informações educacionais; 

elaborar e providenciar a divulgação de editais, comunicados e instruções relativas as atividades escolares; instruir 

expedientes e redigir a correspondência oficial; elaborar proposta de necessidade de material permanente e de consumo; 

elaborar relatórios das atividades da Secretaria; dar atendimento aos alunos, nos horários de entrada, recreio e em outros 

períodos em que não houver assistência do professor; executar outras tarefas correlatas, sob determinação da chefia 

imediata. 

AGENTE DE SERVIÇOS DE CALCETEIRO 

ATRIBUIÇÕES: Executar serviços de implantação e manutenção de calçadas, guias e sarjetas em toda a extensão do 

perímetro urbano e rural do Município; instalar e realizar a manutenção de ruas e calçadas; colocar guias e sarjetas para 

facilitar o sistema viário e o escoamento das águas pluviais; construir bocas de lobos; assentar tubulações para 

escoamento de águas pluviais; executar serviço de manutenção de pavimentação de ruas; zelar e manter limpos as 

ferramentas e equipamentos utilizados nas obras; executar outras tarefas correlatas, sob determinação da chefia imediata. 

AGENTE DE SERVIÇOS DE LIMPEZA 

ATRIBUIÇÕES: Executar serviços de limpeza em geral, varrer, limpar, reunir, amontoar e transportar poeira, lixo e demais 

objetos nas ruas e logradouros públicos; carregar e descarregar materiais; zelar pela conservação das ferramentas, 

utensílios e equipamentos de trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob determinação da chefia imediata. 

ARQUITETO 

ATRIBUIÇÕES: Elaborar planos e projetos associados à arquitetura em todas as suas etapas, definir materiais, 

acabamentos, técnicas e metodologias; analisar dados e informações; fiscalizar e executar obras e serviços; desenvolver 

estudos de viabilidade financeira econômica e ambiental; elaborar estudos e projetos de edificações, urbanização e 

paisagismo; orientar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos de construção e reforma das edificações da administração 

pública; elaborar todo o planejamento da construção definindo materiais, mão-de-obra, custos, cronograma de execução 

e outros elementos; coordenar e coletar dados referentes aos aspectos físicos, econômicos e outros fatores e realizar 

estudos de urbanização que determinam a natureza, amplitude de ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano e suas 

extensões; assessorar a administração pública sobre projetos e reformas e demais necessidades construtivas; 

acompanhar e gerenciar o processo de aprovação dos projetos arquitetônicos junto aos órgãos vigentes fiscalizadores; 
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elaborar layouts de placas de obras, inaugurações e comunicação interna do campus; manter atualizado o cadastro das 

obras executadas e concluídas; participar de programa de treinamento, quando convocado; participar, conforme a política 

interna da administração pública, de projetos, cursos, eventos, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão; 

trabalhar segundo normas técnicas de segurança, qualidade, produtividade, higiene e preservação ambiental; executar 

tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática, e tarefas correlatas. 

ASSISTENTE DA PROCURADORIA 

ATRIBUIÇÕES: Elaborar projetos de lei, decretos municipais e portarias; prestar assistência técnica aos serviços inerentes 

à Câmara Municipal, executando todas as rotinas administrativas e jurídicas perante o Legislativo, bem como respostas 

de indicações e ofícios; acompanhar e encaminhar ao Procurador Municipal todo e qualquer documento ou publicação 

Oficial que envolva o Município; prestar assistência técnica ao Procurador Municipal e Assessor Jurídico; executar toda e 

quaisquer atividades jurídicas correlatas. 

ASSISTENTE SOCIAL  

ATRIBUIÇOES: Executar serviços de atendimento, encaminhamento e orientação à população; realizar triagem sócio- 

econômica para atendimento em serviços sociais na Secretaria da Assistência Social e toda a extensão urbana e rural do 

Município; Elaborar estudos sócio- econômicos, psicossociais, parecer e relatórios sociais; realizar visitas domiciliares; 

elaborar, coordenar e executar projetos e programas sociais existentes no município; supervisionar entidades e monitorar 

recursos advindos de convênios públicos; realizar entrevistas individuais e atividades com grupos e comunidades; 

supervisionar, encaminhar e acompanhar medidas judiciais no âmbito SócioEducativas: prestação de Serviços à 

Comunidade e Liberdade Assistida; requerimento e revisão do Benefício de Prestação Continuada; desempenhar as 

atividades observando a legislação profissional em vigor; levantar dados para identificar problemas sociais de grupos 

específicos de pessoas, como migrantes e servidores municipais; elaborar e executar programas de capacitação de mão-

de-obra e sua integração no mercado de trabalho; elaborar ou participar da elaboração de campanhas educativas no 

campo da saúde pública, higiene, vacinação; coordenar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; 

orientar o comportamento de grupos específicos de pessoas, face aos problemas de habitação, saúde, higiene, educação, 

planejamento familiar; promover por meio de técnicas próprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicílios e 

outros meios, à prevenção ou solução de problemas sociais identificados entre grupos específicos de pessoas; manter 

cadastro atualizado sobre características sócio- econômicas dos servidores municipais, bem como das pessoas atendidas 

nas unidades de assistência social; colaborar na elaboração, execução e avaliação dos programas de orientação 

educacional e pedagógica na rede escolar municipal; prestar orientação à população nos postos de saúde, escolas, 

creches e outros órgãos municipais, executar outras tarefas correlatas, sob determinação da chefia imediata. Quando no 

exercício específico de Assistente Social: Realizar pesquisas para identificação das demandas e reconhecimento das 

situações de vida da população que subsidiem a formação dos planos de Assistência Social; Formular e executar os 

programas, projetos, benefícios e serviços próprios da assistência social, em órgãos da Administração Pública; Elaborar, 

executar e avaliar os planos municipais de Assistência Social, buscando interlocução com as diversas áreas e políticas 

públicas, com especial destaque para as políticas de Seguridade Social; Formular e defender a constituição do orçamento 

público necessário à implementação do Plano de Assistência Social; Favorecer a participação dos usuários e movimentos 

sociais no processo de elaboração e avaliação do orçamento público; Planejar, organizar e administrar o acompanhamento 

dos recursos orçamentários nos benefícios e serviços sociais e assistenciais nos Centros de Referência em Assistência 

Social e Centro de Referência Especializado de Assistência Social; Realizar estudos sistemáticos com as equipes do 

CRAS e CREAS, na perspectiva de análise conjunta da realidade e planejamento coletivo das ações, o que supõe 

assegurar espaços de reunião e reflexão no âmbito das equipes multiprofissionais; Contribuir para viabilizar a participação 

dos usuários no processo de elaboração e avaliação do Plano de Assistência Social; prestar assessoria e consultoria a 

órgãos da Administração Pública em matéria relacionada à política de Assistência Social e acesso aos direitos civis, 

políticos e sociais da coletividade; Estimular a organização coletiva e orientar os usuários e trabalhadores da política de 

Assistência Social a constituir entidades representativas; Instituir espaços coletivos de socialização de informação sobre 

os direitos sociais e assistenciais sobre o dever do poder público de garantir sua implementação; Assessorar os 

movimentos sociais na perspectiva de identificação de demandas, fortalecimento do coletivo, formulação de estratégias 

para defesa e acesso aos direitos; Realizar visitas, perícias técnicas, laudos, informações e pareceres sobre acesso e 

implementação da política de Assistência Social; Realizar estudos socioeconômicos para identificação de demandas e 

necessidades sociais; Organizar procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos no CRAS; Exercer 

funções de direção e/ou coordenação no CRAS, CREAS e Secretaria Municipal de Assistência Social; Fortalecer a 

execução direta dos serviços sociais e assistências pela Prefeitura, em sua área de abrangência; Realizar estudo e 

estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos públicos e privados; Prestar assessoria e supervisão 

às entidades não governamentais que constituem a rede social e assistencial; Atuar nos Conselhos de Assistência Social 

na condição de secretário executivo; Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle 

democrático e ampliação da participação de usuários e trabalhadores; Organizar e coordenar seminários e eventos para 

debater e formular estratégias coletivas para materialização da política de Assistência Social; Participar na organização, 

coordenação e realização de conferências municipais, estaduais e nacional de Assistência Social e afins; Elaborar projetos 
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coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos usuários; Acionar os sistemas de garantia de direitos, com 

vistas a mediar seu acesso pelos usuários; Supervisionar direta e sistematicamente os estagiários de Serviço Social, e 

tarefas correlatas. Quando no exercício de Assistência Social do CRAS: Acolhida, oferta de informações e realização de 

encaminhamentos às famílias usuárias do CRAS; Planejamento e implementação do PAIF, de acordo com as 

características locais; Mediação de grupos de famílias do PAIF; Realização de atendimentos particularizados e visitas às 

famílias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitárias no Município; Apoio técnico 

continuado aos profissionais responsáveis pelos serviços de convivência e fortalecimento de vínculos ofertados no 

Município ou no CRAS; Realização de busca ativa no Município e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento 

de incidência de situações de risco; Acompanhamento das famílias em descumprimento das condicionalidades; 

Alimentação de sistema de informação, registro das ações desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; 

Articulação de ações que potencializem as boas experiências no Município; Realização de encaminhamento, com 

acompanhamento, para a rede sócio assistencial; Realização de encaminhamentos para serviços setoriais; Participação 

de reuniões preparatórias ao planejamento municipal; Participação de reuniões sistemáticas do CRAS, para planejamento 

das ações semanais a serem desenvolvidas, definição de fluxos, instituição e rotina de atendimento e acolhimento dos 

usuários, organização dos encaminhamentos, fluxos de informações com outros setores, procedimentos, estratégias de 

resposta às demandas e de fortalecimento das potencialidades do Município. Quando no exercício de Assistente Social 

na Saúde: Implantar o Serviço Social no órgão de saúde do Município, com funções específicas para o cargo enquanto 

profissional de saúde; Intervir junto aos fenômenos socioculturais e econômicos que reduzem a eficácia dos programas 

de prestação de serviços nos níveis de promoção, proteção e/ou recuperação da saúde; Inserir-se na equipe profissional, 

participando na elaboração de protocolo, rotinas e propostas de trabalho da mesma equipe; Participar em conjunto com a 

equipe de saúde, de ações socioeducativas nos diversos programas, como por exemplo: saúde da família, saúde mental, 

saúde da mulher, da criança, do adolescente, do idoso, da pessoa com deficiência, do trabalhador, no planejamento 

familiar, na redução de danos, álcool e outras drogas, nas doenças infectocontagiosas (DST, tuberculose, hanseníase, 

entre outras) e nas situações de violência sexual e doméstica, e tarefas correlatas. 

ATENDENTE DE FARMÁCIA 

ATRIBUIÇÕES: Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; separar requisições e 

receitas; providenciar através de computadores a atualização de entradas e saídas de medicamentos; requisitar, separar, 

conferir, receber e armazenar corretamente os medicamentos; ordenar estoques, organizar as prateleiras e manter a 

ordem; efetuar levantamento do estoque, bem como, processar contagem do inventário físico, auxiliar na digitação e 

controle de medicamentos; atendimento ao público na distribuição de medicamentos, orientando os usuários; fornecer 

informações aos usuários; colaborar no processo de assistência farmacêutica; dispensar medicamentos; checar e 

organizar a documentação dos produtos; controle e estocagem com visão estratégica de garantia de qualidade, executar 

outras tarefas correlatas, sob determinação da chefia imediata. 

AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL 

ATRIBUIÇÕES: Realizar atividades de auxílio ao cirurgião dentista no atendimento de pacientes em consultórios 

odontológicos; agendamento de consultas; recepcionar e identificar o paciente; organizar a sala para atendimento; 

organização e manutenção de fichários e arquivos; zelar pela conservação e manutenção dos aparelhos odontológicos; 

participar de ações de promoção, prevenção, tratamento e reabilitação da saúde em nível individual e coletivo; orientar os 

pacientes sobre prevenção de doenças bucais; fazer demonstração de técnicas de escovação; realizar atividades 

destinadas à higienização de instrumentos e ambiente de trabalho; solicitar e controlar materiais; executar outras tarefas 

correlatas, sob determinação da chefia imediata. 

BORRACHEIRO 

ATRIBUIÇÕES: Executar serviços de troca e conserto de pneus leves, médios e pesados, realizando serviços com cola, 

graxa, lixa e câmara de ar no esmeril; realizar serviços em baixo de caminhões, inclusive embaixo dos compactadores de 

lixo, quando necessário; executar outras tarefas correlatas, sob determinação da chefia imediata. 

CARPINTEIRO 

ATRIBUIÇÕES: Confeccionar peças com o auxílio de ferramentas adequadas; instalar esquadrias e outras peças de 

madeira, como janelas, básculas e fechaduras; reparar elementos de madeira; colocar ou substituir ferragens em móveis; 

confeccionar e montar formas de concretagem, peças empregadas em obras; executar peças em carpintaria como forros, 

palanques e engradamentos, construção de armação em madeira para telhados; realizar acabamentos em móveis; operar 

máquinas de carpintaria; construir e reconstruir pontes e pontilhes de madeira; zelar pela conservação dos equipamentos 

e ferramentas do trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob determinação da chefia imediata. 

 

COLETOR DE LIXO 

ATRIBUIÇÕES: Coleta de todo e qualquer tipo de resíduos sólidos, sobretudo, daqueles com características diretamente 
relacionadas à higiene e saúde públicas e preservação do meio ambiente e da qualidade de vida do Município; Percorrer 
os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo: Recolher o lixo, amontoado ou acondicionado em 
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latões ou sacos plásticos, em caminhões compactadores, valendo-se de esforço físico e ferramentas manuais, para 
possibilitar seu transporte; Remover lixo para depósito e descarga; Realizar, eventualmente, a varrição de logradouros 
públicos; Utilizar botas, luvas e demais vestimentas de proteção apropriadas, durante a execução dos trabalhos; Zelar pela 
conservação do instrumental de trabalho; Fazer coleta seletiva de materiais; Limpar o compartimento de cargas dos 
veículos coletores; Coletar galhos e folhas provenientes das podas, limpeza de quintais e entulhos; Executar outras 
atribuições afins. 
 

COVEIRO 

ATRIBUIÇÕES: Realizar serviços funerários nos cemitérios públicos no município, construir, preparar, limpar, abrir e 

fechar sepulturas; realizar sepultamento, exumar e cremar cadáveres, trasladar corpos e despojos; Auxiliar na colocação 

do caixão dentro da sepultura; remover e/ou incinerar o lixo do cemitério, Atender as chamadas fora do seu expediente 

normal e ainda nos finais de semana, bem como, nos feriados, caso haja sepultamento; zelar pela segurança do cemitério; 

executar outras tarefas correlatas, sob determinação da chefia imediata. 

DENTISTA  

ATRIBUIÇÕES: Efetuar procedimentos odontológicos básicos e de média complexidade nas unidades de saúde municipal; 

realizar diagnóstico com a finalidade de obter o perfil epidemiológico para o planejamento e a programação em saúde 

bucal; realizar os procedimentos clínicos da Atenção Básica em saúde bucal, incluindo atendimento das urgências; realizar 

a atenção integral em saúde bucal (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento, 

reabilitação e manutenção da saúde), a coordenar e participar de ações coletivas voltadas à promoção da saúde e à 

prevenção de doenças bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes à saúde bucal; executar outras 

tarefas correlatas, sob determinação da chefia imediata. 

EDUCADOR FÍSICO  
ATRIBUIÇÕES: Desenvolver atividades físicas e práticas junto à comunidade; Veicular informação que visem à 
prevenção, a minimização dos riscos e à proteção à vulnerabilidade, buscando a produção do autocuidado; Incentivar a 
criação de espaços de inclusão social, com ações que ampliem o sentimento de pertinência social na comunidade, por 
meio da atividade física regular, do esporte e lazer, das práticas corporais; Proporcionar Educação Permanente em 
Atividade Físico-Prático Corporal, nutrição e saúde juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipação, 
acompanhamento supervisionado, discussão de caso e demais metodologias da aprendizagem em serviço, dentro de um 
processo de Educação Permanente; Articular ações, de forma integrada às Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades 
locais em saúde que incluam os diversos setores da administração pública; Contribuir para a ampliação da utilização dos 
espaços públicos de convivência como proposta de inclusão social e combate à violência; Identificar profissionais e/ou 
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em práticas corporais, em conjunto com as 
Equipes do PSF; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitários de Saúde, para atuarem como facilitador 
monitores no desenvolvimento de atividades físicas práticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e 
participativa, as atividades desenvolvidas pelas quipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da área 
junto com as Equipes PSF e a população, visando ao melhor uso dos espaços públicos existentes e a ampliação das áreas 
disponíveis para as práticas corporais; Promover eventos que estimulem ações que valorizem. Atividade Física/Práticas 
Corporais e sua importância para a saúde da população; executar outras tarefas correlatas, sob determinação da chefia 
imediata. 

ELETRICISTA 

ATRIBUIÇÕES: Executar serviços de instalações de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e 

instalar redes elétricas em prédios e logradouros públicos; colocar e fixar quadros de distribuição, caixa de fusíveis, 

tomadas, calhas, bocais para lâmpadas e outros; reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperímetros, reatores, 

resistências, painéis de controle e outros; instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas; instalar, regular e reparar 

aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservação dos equipamentos de trabalho; Executar outras tarefas 

correlatas, sob determinação da chefia imediata. 

ENFERMEIRO 

ATRIBUIÇÕES: Executar serviços com pacientes no Centro de Saúde Municipal e em Programas de Saúde; executar 

serviços de enfermagem como: administração de sangue e plasma, controle de pressão arterial, aplicação de respiradores 

artificiais e outros tratamentos; prestar primeiros socorros no local de trabalho em caso de acidentes, doenças, fazendo 

curativos e imobilizações especiais, administrando medicamentos para posterior atendimento médico; supervisionar a 

equipe de enfermagem, treinando e coordenando sobre uso de equipamentos, medicamentos, materiais mais adequados, 

de acordo com a prescrição do médico; manter os equipamentos e aparelhos em condições de uso imediato verificando 

periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituição ou conserto, para assegurar o desempenho 

adequado dos trabalhos; supervisionar e manter as salas, consultórios em condições de uso, assegurando sempre a sua 

higienização e limpeza dentro dos padrões de segurança exigidos; promover a integração da equipe como unidade de 

serviço, organizando reuniões para resolver os problemas que surgem, apresentando as soluções através de diálogo com 

os funcionários e avaliando os trabalhos e as diretrizes; desenvolver programas de saúde da mulher e orientação sobre o 

planejamento familiar; orientar às gestantes sobre os cuidados na gravidez e a importância da realização do pré-natal; 

efetuar trabalhos com as crianças para prevenção de desnutrição, desenvolver programa de suplementação alimentar; 
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executar programas de prevenção de doenças em adultos, identificar e controlar doenças como diabetes e hipertensão; 

desenvolver programas com adolescentes, trabalho de integração familiar, educação sexual, prevenção de drogas, entre 

outros; realizar estudos e previsão de pessoal e materiais necessários às atividades, elaborar escalas de serviços e 

atribuições diárias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho 

adequado dos trabalhos de enfermagem; executar serviços de atendimento das necessidades dos pacientes em locais 

designados por programas de saúde e das comunidades; executar segundo sua qualificação profissional os procedimentos 

de vigilância sanitária e epidemiológica, nas áreas de atenção a toda população; desenvolver ações para capacitação para 

os agentes comunitários da saúde e outros profissionais da saúde, com vistas ao desempenho de suas funções junto aos 

serviços da saúde; oportunizar os contatos com indivíduos sadios ou doentes visando promover a saúde e abordar os 

aspectos de educação sanitária; participar dos processos de programação e planejamento das ações e da organização do 

processo das unidades de saúde da família, executar outras tarefas correlatas, sob determinação da chefia imediata. 

ENGENHEIRO AGRONOMO 

ATRIBUIÇÕES: Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agrícolas e pastagens, orientando e controlando 

técnicas como utilização de terras, reprodução, cuidado e exploração da vegetação florestal para possibilitar um maior 

rendimento e qualidade dos produtos agrícolas, elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com tipos de solo e 

clima, efetuando estudos, experiências e analisando resultados obtidos para melhorar a germinação de sementes, o 

crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras características dos cultivos 

agrícolas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigação, adubagem e condições climáticas sobre culturas 

agrícolas, realizando experiências e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para 

determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploração agrícola mais adequada a cada tipo de solo e clima; executar 

outras tarefas correlatas, sob determinação da chefia imediata. 

ENGENHEIRO CIVIL 

ATRIBUIÇÕES: Elaborar projetos e fiscalização de edificações, estradas, pistas de rolamento; sistema de transporte e 

abastecimento de água e de saneamento; orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas de interesse urbanístico local, 

garantindo continuidade do processo de planejamento; planejar orientar e controlar a execução de programas, obras e 

serviços propostos no plano de desenvolvimento urbano; formular diretrizes de uso de solo e sistema viário, analisar e 

emitir parecer sobre projetos de edificações, observando o Código de Obras do Município; executar outras tarefas 

correlatas, sob determinação da chefia imediata. 

FISCAL DE TRIBUTOS 

ATRIBUIÇÕES: Exercer as atividades de fiscalização em relação às matérias de: tributos, meio ambiente, sanitária, obras, 

código de postura, aplicando as normas e padrões vigentes; proceder às inspeções e apuração das irregularidades e 

infrações através do procedimento competente; lavrar autos de infração e aplicar multas em decorrência da violação à 

legislação vigente de competência da fiscalização municipal; auxiliar as secretarias e departamentos municipais em 

relação a prevenção, fiscalização e aplicação de normas vigentes; executar outras atividades correlatas de mesma 

natureza e grau de complexidade. 

FISIOTERAPEUTA 

ATRIBUIÇÕES: Executar atividades técnicas específicas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de 

recuperação, paralisias, perturbações circulatórias e enfermidades nervosas por meios físicos, geralmente de acordo com 

as prescrições médicas; planejar e orientar as atividades fisioterápicas de cada paciente em função de seu quadro clínico; 

fazer avaliações fisioterápicas com vistas à determinação da capacidade funcional; participar de atividades de caráter 

profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptação física ou 

mental dos incapacitados; controlar registro de dados, observando as anotações das aplicações e tratamentos utilizado 

para elaborar boletim estatísticos, manipular aparelhos fisioterápico; executar outras tarefas correlatas, sob determinação 

da chefia imediata. 

FONOAUDIÓLOGO 

ATRIBUIÇÕES: Avaliar as deficiências dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de 

outras técnicas próprias para estabelecer plano de tratamento ou terapêutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, 

baseando-se nos resultados da avaliação do fonoaudiólogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessário nas 

informações médicas; desenvolver trabalho de prevenção no que se refere à área de comunicação escrita e oral, voz e 

audição; desenvolver trabalhos de correção de distúrbios da palavra, voz, linguagem e audição, objetivando a reeducação 

neuromuscular e a reabilitação do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolução do 

processo e promovendo os ajustes necessários na terapia adotada; executar outras tarefas correlatas, sob determinação 

da chefia imediata. 
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GARI 

ATRIBUIÇÕES: Executa serviços de limpeza dos logradouros públicos nas áreas verdes, praças, terrenos baldios, ruas e 

outros logradouros públicos do centro, periferias e bairros rurais do Município; varrer, carpir, lavar, conservar, amontoar, 

coletar e transportar entulhos, descarregar os montes de lixo em latões, cestos e outros depósitos os detritos resultantes 

da varrição; utilizar enxada, vassoura, ancinho e outros instrumentos para executar os serviços; zelar pela guarda, 

conservação e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho; obedecer às escalas de 

serviços estabelecidas, atendendo as convocações para a execução de tarefas compatíveis; executar outras tarefas 

correlatas, sob determinação da chefia imediata. 

MECÂNICO 

ATRIBUIÇÕES: Atuar na recuperação, conservação e manutenção e máquinas pesadas como esteira, patrol, retro 

escavadeira, pá carregadeira entre outros, caminhões e veículos leves; verificar as condições de funcionamento; regular 

e reparar sistemas de freios; desmontar e montar motores e caixa de transmissão; reparar transmissão automática e outros 

componentes; socorrer veículos e máquinas avariadas; zelar pela guarda e conservação dos equipamentos e materiais 

utilizados; executar a manutenção preventiva, fazendo revisões nos veículos na parte mecânica, a fim de verificar os 

desgastes de peças, ou proceder às regulagens necessárias ao seu perfeito funcionamento; executar outras tarefas 

correlatas, sob determinação da chefia imediata. 

MÉDICO ANESTESISTA  

ATRIBUIÇÕES: Realizar avaliação pré-operatória ambulatorial; realizar visita pré-anestésica; Auxiliar no transporte de 

pacientes graves para o Centro Cirúrgico, quando solicitado; Indicar anestesia adequadamente conforme o procedimento 

cirúrgico e o estado físico do paciente; Realizar anestesia em diferentes especialidades cirúrgicas, conforme escala, 

incluindo cirurgias pediátricas e transplantes. Ao final do procedimento cirúrgico: Transferir paciente para recuperação pós-

anestésica, unidade de terapia intensiva ou outro local em que haja necessidade de acompanhamento de anestesista; 

Preencher ficha de anestesia e demais documentos hospitalares relacionados à assistência anestésica ao paciente; 

Realizar rígido controle dos fármacos anestésicos utilizados; Realizar plantões, conforme escala, incluindo finais de 

semana e plantões noturnos; Contribuir no treinamento prático de médicos residentes e alunos de graduação; Participar 

de atividades teóricas, teórico-práticas e práticas destinadas ao treinamento e educação continuada; Cumprir ordens de 

serviço e regulamento da Instituição; Participar de treinamentos de pessoas; Coordenação, execução e avaliação das 

atividades de capacitação e treinamento de estudantes e residentes, contribuindo para a integração docente assistencial 

(preceptoria); Exercer outras atividades, compatíveis com sua formação, previstas em lei, regulamento ou por 

determinação de superiores hierárquicos, Atuar no Ambulatório da Dor, e tarefas correlatas. 

MÉDICO AUDITOR  

ATRIBUIÇÕES: Autorizar laudos médicos de AIH, conforme as normas e diretrizes do SUS, laudos de internações (AIHs); 

serviços de auxilio em diagnose e terapia (SADT); serviços ambulatoriais entre outros que se fizer necessário; ter domínio 

nos módulos de processar/acompanhar as remessas dos arquivos enviados ao DATASUS/MS, produção de Ambulatórios 

Auditar os serviços hospitalares e ambulatoriais públicos, contratados ou conveniados de acordo com a legislação aplicável 

pelo Sistema Único de Saúde; Analisar prontuários médicos, laudos médicos, fichas clínicas, fichas de atendimentos 

ambulatoriais e demais documentos de pacientes para avaliar o procedimento executado, conforme normas vigentes do 

Sistema Único de Saúde; Avaliar a adequação, a resolutividade e qualidade dos procedimentos e serviços de saúde 

disponibilizados à população no âmbito técnico e científico; Utilizar os sistemas de informação do SUS implantados, para 

subsidiar as análises e revisões realizadas sobre os serviços realizados no Município; Analisar relatórios gerenciais dos 

Sistemas de Pagamento do SUS, SIA (Sistema de Informações Ambulatoriais) e SIH (Sistemas de Informações 

Hospitalares), e os demais Sistemas de Informações que forem implantados no Município; Realizar auditorias programadas 

para verificação “in loco” da qualidade da assistência prestada aos usuários do SUS, verificando estrutura física, recursos 

humanos, fluxos, instrumentais e materiais necessários para realização de procedimentos nas unidades de saúde sob 

gestão do Município; Realizar auditorias especiais para apurar denúncias ou indícios junto aos prestadores de serviços do 

SUS, sob gestão do Município; Analisar os mecanismos de hierarquização, referência e contra referência da rede de 

serviços de saúde; Autorizar internações hospitalares e procedimentos de alto custo/complexidade, e tarefas correlatas. 

MÉDICO CARDIOLOGISTA  

ATRIBUIÇÕES: Executar e ministrar atendimento médico à portadores de doenças cardiovasculares; interpretar exames 

e atos que digam respeito às especialidades que tenham íntima correlação com a cardiologia; realizar estudos e 

investigações no campo cardiológico; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; 

prescrever tratamento médico; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saúde pública; 

solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessários; executar outras tarefas semelhantes; manter prontuário 

médico organizado e atualizado, e tarefas correlatas. 
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MÉDICO CIRURGIÃO GERAL  

ATRIBUIÇÕES: Executar serviços com pacientes no Centro de Saúde Municipal e outros locais determinados pela 

Administração em Projetos de Saúde. Realizar exames médicos; emitir diagnósticos; prescrever medicamentos; anotar no 

prontuário dos pacientes as queixas e o tratamento; emitir  atestados de saúde, sanidade, aptidão física e mental e de 

óbito; solicitar e interpretar os exames laboratoriais; adotar protocolo clínico nas prescrições de medicamentos, solicitações 

de exames e encaminhamentos, realizar agendamento de cirurgias eletivas, atender as solicitações da Secretaria 

Municipal de Saúde ou na falta deste, outros adotados pelos meios colegiados regionais de saúde ou Ministério da Saúde, 

responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou 

consentido pelo paciente ou seu representante legal, guardar sigilo das atividades inerentes as atribuições do cargo, 

levando ao conhecimento do superior hierárquico informações ou notícias de interesse do serviço público ou particular que 

possa interferir no regular andamento do serviço público, e tarefas correlatas. 

MÉDICO CLÍNICO GERAL 

ATRIBUIÇÕES: Executar serviços com pacientes no Centro de Saúde Municipal e outros locais determinados pela 

administração em Projetos de saúde. Realizar exames médicos; emitir diagnósticos; prescrever medicamentos; anotar no 

prontuário dos pacientes as queixas e o tratamento; emitir atestados de saúde, sanidade, aptidão física e mental e de 

óbito; solicitar e interpretar os exames laboratoriais; adotar protocolo clínico nas prescrições de medicamentos, solicitações 

de exames e encaminhamentos, elaborado pela Secretaria Municipal da Saúde ou na falta deste, outros adotados pelos 

meios colegiados regionais de saúde ou Ministério da Saúde. Executar outras tarefas correlatas, sob determinação da 

chefia imediata. 

MÉDICO DO TRABALHO 

ATRIBUIÇÕES: Terá por atribuições planejar, elaborar e dar assistência técnica ao desenvolvimento do PCMSO 

discriminadas na NR-17, e ainda contendo as descrições completas das atividades desenvolvidas, promover campanha 

de saúde precedidas de consultas, exames clínicos e laboratoriais contidas no anexo 07 do normativo, agendar e cobrar 

do servidor a realização de todos os procedimentos acompanhando-o até a emissão do ASO (atesto de saúde 

ocupacional). O médico do trabalho deverá visitar cada departamento, para proceder as consultas: inicial (análise e 

solicitação de exames) e final (análise e emissão de ASO. Elaborar planejamento anual, dar assistência técnica em 

medicina do trabalho nas demandas internas e jurídicas, realizar palestras educativas ligadas a medicina do trabalho, 

promover campanha de prevenção da saúde do trabalhador, analisar e homologar atestados médicos apresentados pelos 

servidores e realizar outras tarefas correlatas sobre determinação da chefia imediata. 

MÉDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA  

ATRIBUIÇÕES: Executar atendimento aos pacientes encaminhados das Unidades de Saúde, procedendo a exame geral 

e obstétrico; prestar assistência integral ao pré-natal, solicitar exames de laboratório e outros que o caso requeira; realizar 

exame de imagem sendo de competência o Ultrassonografia obstétrico, controlar a pressão arterial e o peso da gestante; 

dar orientação médica à gestante e encaminhá-la a maternidade e ao bem-estar fetal; atender ao parto e puerpério; dar 

orientação relativa a nutrição e higiene da gestante; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro 

especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a saúde pública, de acordo com sua 

especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram 

esta providência. Realizar procedimentos específicos, tais como: colonoscopia, cauterização de colo uterino, biopsias, 

colocação de DIU ou implante contraceptivo. Encaminhar, os pacientes que necessitam, para outros níveis do sistema, 

garantindo a referência e a contra referência, responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou 

indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal, guardar sigilo das 

atividades inerentes as atribuições do cargo, levando ao conhecimento do superior hierárquico informações ou notícias de 

interesse do serviço público ou particular que possa interferir no regular andamento do serviço público, e tarefas correlatas. 

MÉDICO NEUROPEDIATRA  

ATRIBUIÇÕES: Executar Serviços com pacientes pediátricos, idade de 0 a 18 anos, na especialidade descrita, no Centro 

de Saúde Municipal e outros locais determinados pela administração em Projetos de saúde. Realizar exames médicos; 

emitir diagnósticos; prescrever medicamentos; anotar no prontuário dos pacientes as queixas e o tratamento; emitir 

atestados de saúde, sanidade, aptidão física e mental e de óbito; solicitar e interpretar os exames laboratoriais; adotar 

protocolo clínico nas prescrições de medicamentos, solicitações de exames e encaminhamentos, elaborados pela 

Secretaria Municipal da Saúde ou na falta deste, outros adotados pelos meios colegiados regionais de saúde ou Ministério 

da Saúde, responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido 

solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal, guardar sigilo das atividades inerentes as atribuições 

do cargo, levando ao conhecimento do superior hierárquico informações ou notícias de interesse do serviço público ou 

particular que possa interferir no regular andamento do serviço público, e tarefas correlatas. 
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MÉDICO OFTALMOLOGISTA  

ATRIBUIÇÕES: Executar serviços no Centro de Saúde Municipal e outros locais determinados pela administração como 

em ambulatório de especialidades, atender pacientes referenciados da rede básica na área de ortopedia; realizar 

procedimentos ambulatoriais inerentes a sua especialidade (aparelho gessado, tratamento conservador fraturas, entorses 

e luxações, etc.); avaliar as condições físico-funcionais do paciente, realizar diagnósticos e tratar afecções agudas, 

crônicas ou traumáticas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clínicos e/ou cirúrgicos, para perícia médica INSS/CAT; 

preencher prontuários dos pacientes atendidos e garantir referência. Ser apoio de capacitação na sua área específica, 

quando necessário, guardar sigilo das atividades inerentes as atribuições do cargo, levando ao conhecimento do superior 

hierárquico informações ou notícias de interesse do serviço público ou particular que possa interferir no regular andamento 

do serviço público, e tarefas correlatas. 

MÉDICO ORTOPEDISTA 

ATRIBUIÇÕES: Executar serviços no Centro de Saúde Municipal e outros locais determinados pela administração como 

em ambulatório de especialidades, atender pacientes referenciados da rede básica na área de ortopedia; realizar 

procedimentos ambulatoriais inerentes a sua especialidade (aparelho gessado, tratamento conservador fraturas, entorses 

e luxações, etc.); avaliar as condições físico-funcionais do paciente, realizar diagnósticos e tratar afecções agudas, 

crônicas ou traumáticas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clínicos e/ou cirúrgicos, para perícia médica INSS/CAT; 

preencher prontuários dos pacientes atendidos e garantir referência. Ser apoio de capacitação na sua área específica, 

quando necessário, guardar sigilo das atividades inerentes as atribuições do cargo, levando ao conhecimento do superior 

hierárquico informações ou notícias de interesse do serviço público ou particular que possa interferir no regular andamento 

do serviço público, e tarefas correlatas. 

MÉDICO PEDIATRA  

ATRIBUIÇÕES: Executar serviços nas unidades do Programa Saúde da Família ou outros locais determinados pela 

administração. Deverá atender recém-nascidos, crianças e adolescentes, de 0 a 18 anos. Deverá realizar exames médicos, 

emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, 

aplicando recursos de medicina preventiva e terapêutica, para promover a saúde e o bem estar do paciente. Preencher 

prontuários dos pacientes atendidos e garantir referência. Ser apoio de capacitação na sua área específica, quando 

necessário guardar sigilo das atividades inerentes as atribuições do cargo, levando ao conhecimento do superior 

hierárquico informações ou notícias de interesse do serviço público ou particular que possa interferir no regular andamento 

do serviço público, e tarefas correlatas. 

MÉDICO PSIQUIATRA 

ATRIBUIÇÕES: Executar atividades de estudo à especialidade de Psiquiatria de acordo com as atribuições do médico 

Psiquiatra inclui atendimento a crianças e adultos, prevenção e tratamento dos modos psíquicos de adoecer ou da perda 

involuntária da faculdade normativa e ações e atividades a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais. 

Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnóstico ou, se 

necessário, requisitar exames complementares e encaminhá-lo ao especialista; analisar e interpretar os resultados de 

exames de raios X, bioquímicos, hematológicos e outros, comparando-os com padrões normais, para confirmar ou informar 

o diagnóstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administração, assim como cuidados a 

serem observados para conservar ou restabelecer a saúde do paciente; manter registro dos pacientes examinados, 

anotando a conclusão diagnóstica, tratamento, evolução da doença, para efetuar orientação terapêutica adequada. 

Exercer as atividades e funções inerentes à profissão, de acordo com as normas técnicas, e tarefas correlatas. 

MÉDICO VETERINÁRIO 

ATRIBUIÇÕES: Fazer profilaxia, diagnóstico e tratamento de doenças dos animais, realizando exames clínicos e de 

laboratório, assegurando a sanidade individual e coletiva dos animais; realizar cirurgias; fazer profilaxia de doenças 

(vacinação, quarentena, vermifugações, etc.); realizar controle de ectoparasitas (pulverizações), diagnósticos e controle 

de zoonoses (brucelose, tuberculose, leptospirose, etc,), controle sanitário de instalação e controle reprodutivo; realizar 

inspeção sanitária de alimentos de origem animal destinados à alimentação; desenvolver e executar programas de nutrição 

animal, formulando e balanceando as rações, baixando o índice de conversão alimentar; realizar diagnósticos sorológicos, 

coprológicos e atividades de pesquisa junto às Entidades e órgãos públicos Federais, Estaduais e Municipais; orientar o 

sistema de vacinação anti-rábica; estabelecer métodos de controle de zoonoses tocante ás doenças animais 

transmissíveis ao homem; proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliação 

epidemiológica, programação, execução, supervisão e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doenças; auxiliar no 

controle da Leishmaniose; fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinária, realizando estudos, 

experimentações, auxiliares; promover Campanhas de prevenção à doença animal e controle de natalidade (castração e 

aplicação anticoncepcionais); executar outras tarefas correlatas, sob determinação da chefia imediata. 

 

 



Página 36 de 67  

MONITOR ESCOLAR  

ATRIBUIÇÕES: Acompanhar os alunos no transporte escolar, garantir maior segurança dos alunos da rede pública com 

idade igual ou inferior a 12 (doze) anos; realizar a limpeza interna veículos, mantendo a higienização dos bancos, varrendo 

os veículos para mantê-los em condições de uso; realizar a fiscalização em relação à acomodação dos alunos em cada 

banco do veículo escolar, bem como a preservação da segurança, verificando e atendendo os alunos se estão sentados 

confortavelmente com cinto de segurança realizar a fiscalização e atendimento da entrada e saída dos alunos nos veículos 

escolares e nas escolas, inclusive nas travessias das ruas; quando não estiver nos veículos escolares com os alunos, 

deverá permanecer nas escolas ajudando no atendimento dos alunos e ainda auxiliando nos serviços dos setores da 

Educação, quando solicitado, executar outras tarefas correlatas, sob determinação da chefia imediata. 

MOTORISTA 

ATRIBUIÇÕES: Executar serviços de direção nos veículos da frota municipal em diversos setores da administração; dirigir 

os diversos veículos da administração, dentro de todo o perímetro urbano e rural do Município e fora dele, tais como: 

carros, motos, peruas, micro-ônibus, ônibus, ambulâncias, caminhões e outros tipos de veículos; inspecionar o veículo 

antes da saída, verificando o estado dos pneus, o nível do combustível, água, lubrificantes e óleo; testar freios, parte 

elétrica e outros mecanismos; zelar pela manutenção, comunicando falhas e solicitando reparos ao setor competente; 

dirigir o veículo obedecendo ao Código Nacional de Trânsito, seguindo mapas, itinerários ou programas estabelecidos 

para conduzir usuários e materiais aos locais solicitados ou determinados; recolher o veículo no pátio municipal, após a 

jornada de trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob determinação da chefia imediata. 

NUTRICIONISTA 

ATRIBUIÇÕES: Elaborar programas de alimentação básica para os estudantes da rede escolar municipal, para as 

crianças dos Centros de Educação Infantil, e nas demais unidades; acompanhar a observância dos cardápios e dietas 

estabelecidos, para analisar sua eficiência; supervisionar os serviços de alimentação, visitando sistematicamente os 

Centros de Educação Infantil, para o acompanhamento dos programas e averiguação do cumprimento das normas 

estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educação alimentar realizado pelos professores da rede municipal de 

ensino e dos Centros de Educação Infantil; participar do planejamento da área física de cozinhas, depósitos, refeitórios e 

copas dos órgãos municipais, aplicando princípios concernentes aos aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar 

a utilização dessas dependências; elaborar previsões de consumo de gêneros alimentícios e utensílios, calculando e 

determinando as quantidades necessárias à execução dos serviços de nutrição, bem como estimando os respectivos 

custos; executar outras tarefas correlatas, sob determinação da chefia imediata. 

OFICIAL ADMINISTRATIVO 

ATRIBUIÇÕES: Realizar serviços de atendimento ao público: recepcionando, orientando, informando, anotando pedidos, 

protocolando documentos, atendendo ligações telefônica, recebendo e respondendo mensagens eletrônicas; realizar 

serviços administrativos diversos, no departamento público que for designado, como: selecionar, classificar, cadastrar e 

arquivar documentos em geral e redigir atos administrativos: ofícios, memorandos, comunicações internas, expedientes, 

e-mails, portarias, entre outros; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade. 

PEDAGOGO 

ATRIBUIÇÕES: Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaço de aprendizagem para todos; 

Avaliar as relações vinculares relativas a professor/aluno, aluno/aluno, família/escola, fomentando as interações 

interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importância de que o planejamento deve 

contemplar conceitos e conteúdos estruturantes, com significado relevante e que levam a uma aprendizagem significativa, 

elaborando as bases para um trabalho de orientação do aluno na construção de seu projeto de vida, com clareza de 

raciocínio e equilíbrio; Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessário, para torná-

lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos casos de dificuldade de aprendizagem; Encaminhar, quando necessário, os 

casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em centros especializados; Mediar a relação 

entre profissionais especializados e escola nos processos terapêuticos; Participar de reuniões da escola com as famílias 

dos alunos colaborando na discussão de temas importantes para a melhoria do crescimento de todos que estão ligados 

àquela instituição; Atender, se necessário, servidores da escola que possam necessitar de uma orientação quanto ao 

desempenho de suas funções no trato com os alunos e outras atividades correlatas. 

PEDREIRO 

ATRIBUIÇÕES: Efetuar a locação de obras; fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; 

fazer e reparar bueiros e fossas e piso de cimento, fazer orifícios em pedras, acimentados e outros materiais; preparar ou 

orientar a preparação de argamassa para junções de tijolos ou para reboco de paredes; preparar e aplicar calações em 

paradas; fazer blocos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar 

andaimes; fazer consertos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitários; assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos, 

lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construção; operar 

com instrumentos de controle de medidas, pelo prumo e nível, cortar pedras; armar formas para fabricação de tubos; 



Página 37 de 67  

orientar e examinar serviços executados pelos ajudantes e outros auxiliares sob sua direção; fazer os registros e apurações 

sobre o custo da mão-de-obra; fazer orçamentos; organizar pedidos de material; executar outras tarefas correlatas, sob 

determinação da chefia imediata. 

PROCURADOR DO MUNICÍPIO 

ATRIBUIÇÕES: Prestar serviços advocatícios ao Município sob a supervisão e coordenação do Procurador Geral do 

Município exercendo as seguintes funções: patrocinando em juízo os interesses do Município, na forma das leis 

processuais; colaborar e prestar assistência aos servidores da administração, na esfera jurídica; emitir parecer jurídico 

incluindo os processos licitatórios e elaborar leis; elaborar minutas de informações a serem prestadas ao Poder Judiciário, 

nos mandados de segurança em que o Prefeito, Secretários Municipais e dirigentes de entidades da Administração Pública 

Municipal sejam apontados como coatoras; propor medidas jurídicas para a proteção do patrimônio municipal ou o 

aperfeiçoamento das práticas administrativas; manter atualizada a legislação municipal, propondo ao Prefeito a sua revisão 

e consolidação; promover os procedimentos administrativos e judiciais de desapropriação; promover ações e realizar a 

defesa, em juízo ou fora dele, de direitos e interesses do Município; efetuar cobrança administrativamente e judicialmente 

as dívida ativas, devidas por impostos, taxas, contribuição de melhoria e outras provenientes de créditos administrativos; 

assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a ações de desapropriação, aquisição e alienação de imóveis pela 

Prefeitura, efetuando o devido acompanhamento até o final; orientar juridicamente nos Inquéritos Administrativos, inclusive, 

sugerindo medidas necessárias; analisar e dar parecer jurídico sobre processos administrativos dos servidores municipais 

e sobre atos da Secretarias Municipais; prestar consultoria e assistência interna respondendo a consultas, exarando 

pareceres opinativos, incluindo a análise de projetos de lei, documentos encartados em processos administrativos, 

escrituras, processos administrativo-disciplinares e de auditagem; executar outras tarefas correlatas ao setor; elaborar e 

revisar termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concessão, locação, comodato, loteamento, convênio e 

outros que se fizerem necessários a sua legalização; proceder a instrução dos processos administrativos; apresentar 

defesa técnica e comparecer nas audiências em processos que envolva o Município, sob delegação do Procurador Geral 

Municipal; atender com dedicação e presteza, dentro do prazo fixado, as solicitações do Procurador Municipal; participar 

de reuniões , quando convocado ou presidir quando solicitado pelo Prefeito ou gestores administrativos, executando 

atividades compatíveis com sua função ou outras correlatas que possam a ser designadas expressamente. 

PROCURADOR GERAL DO MUNICÍPIO  

ATRIBUIÇÕES: Prestar serviços advocatícios ao Município patrocinando os seus interesses em juízo, na forma das leis 

processuais; colaborar e prestar assistência aos servidores da administração, na esfera jurídica; emitir parecer jurídico 

incluindo os processos licitatórios e elaborar leis; elaborar minutas de informações a serem prestadas ao Poder Judiciário, 

nos mandados de segurança em que o Prefeito, Secretários Municipais e dirigentes de entidades da Administração Pública 

Municipal sejam apontados como coatoras; propor medidas jurídicas para a proteção do patrimônio municipal ou o 

aperfeiçoamento das práticas administrativas; manter atualizada a legislação municipal, propondo ao Prefeito a sua revisão 

e consolidação; promover os procedimentos administrativos e judiciais de desapropriação; promover ações e realizar a 

defesa, em juízo ou fora dele, de direitos e interesses do Município; efetuar cobrança administrativamente e judicialmente 

as dívidas ativas, devidas por impostos, taxas, contribuição de melhoria e outras provenientes de créditos administrativos; 

assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a ações de desapropriação, aquisição e alienação de imóveis pela 

Prefeitura, efetuando o devido acompanhamento ate o final; orientar juridicamente nos Inquéritos Administrativos, inclusive, 

sugerindo medidas necessárias; analisar e dar parecer jurídico sobre processos administrativos dos servidores municipais 

e sobre atos da Secretarias Municipais; prestar consultoria e assistência interna respondendo a consultas, exarando 

pareceres opinativos, incluindo a análise de projetos de lei, documentos encartados em processos administrativos, 

escrituras, processos administrativo-disciplinares e de auditagem; executar outras tarefas correlatas ao setor. 

PROFESSOR AUXILIAR 

ATRIBUIÇÕES: Assumir a regência de classe nos impedimentos dos titulares; Apoiar e auxiliar os docentes titulares da 

classe nas suas tarefas educacionais, de acordo com as orientações da equipe técnica-pedagógica da unidade escolar; 

Participar das reuniões pedagógicas, conselhos, comemorações cívicas e demais eventos programados pela Unidade 

Escolar ou pela Secretaria; Executar tarefas de apoio às Instituições escolares, de acordo com as determinações da 

Direção; Reger classes ou ministrar aulas de reforço e de recuperação de alunos e outras atividades correlatas. 

PROFESSOR DE ARTE 

ATRIBUIÇÕES: Ministrar aulas e orientar a aprendizagem de modo que os alunos atinjam os objetivos previstos para o 

ciclo, priorizando as quatro linguagens (Artes Visuais, Dança, Música e Teatro); Participar do processo de planejamento 

das atividades da escola; Cooperar na elaboração, execução e avaliação do projeto político-pedagógico da Unidade 

Escolar; Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo à tecnologia educacional e às diretrizes do Ensino; 

Executar o trabalho docente em consonância com a proposta pedagógica da rede municipal de ensino; Contribuir para o 

aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliação do próprio trabalho e da Unidade 

Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessário; 

Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos 
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de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Esclarecer formas alternativas de recuperação aos alunos 

que apresentarem menor rendimento; Participar de reuniões de estudo, conselhos de classe, encontros, seminários, 

atividades cívicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeiçoamento e melhoria da 

qualidade de ensino; Cooperar com os serviços de administração escolar, planejamento, supervisão e orientação 

educacional; Zelar pela aprendizagem e disciplina do aluno e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a 

legislação de ensino; Seguir as diretrizes do ensino emanadas do órgão superior competente; Constatar as necessidades 

dos alunos e encaminhá-las aos setores específicos de atendimento mediante relatório escrito; Participar da elaboração 

do regimento escolar e da proposta pedagógica da escola; Manter a pontualidade e assiduidade; Comunicar previamente 

à Direção sempre que estiver impossibilitado de comparecer à Unidade Escolar; Preencher a documentação solicitada 

pela Secretaria e entregá-la no prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho 

e outras atividades correlatas. 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I 

ATRIBUIÇÕES: Ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da 

escola; Cooperar na elaboração, execução e avaliação do projeto político-pedagógico da Unidade Escolar; Elaborar 

programas, projetos e planos de curso, atendendo à tecnologia educacional e às diretrizes do Ensino; Executar o trabalho 

docente em consonância com a proposta pedagógica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da 

qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliação do próprio trabalho e da Unidade Escolar com vista 

ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessário; Colaborar com as 

atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o 

regimento escolar nos prazos estabelecidos; Esclarecer formas alternativas de recuperação aos alunos que apresentarem 

menor rendimento; Participar de reuniões de estudo, conselhos de classe, encontros, seminários, atividades cívicas, 

culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeiçoamento e melhoria da qualidade de ensino; 

Cooperar com os serviços de administração escolar, planejamento, supervisão e orientação educacional; Zelar pela 

aprendizagem e disciplina do aluno e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislação de ensino; Seguir as 

diretrizes do ensino emanadas do órgão superior competente; Constatar as necessidades dos alunos e encaminhá-las aos 

setores específicos de atendimento mediante relatório escrito; Participar da elaboração do regimento escolar e da proposta 

pedagógica da escola; Manter a pontualidade e assiduidades; Comunicar previamente à Direção sempre que estiver 

impossibilitado de comparecer à Unidade Escolar; Preencher a documentação solicitada pela Secretaria e entregá-la no 

prazo estipulado; Constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento específico com o Pedagogo; Manter 

o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho e outras atividades correlatas. 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 

ATRIBUIÇÕES: Ministrar aulas e orientar a aprendizagem de modo que os alunos atinjam os objetivos previstos para o 

ciclo, desenvolvendo habilidades corporais e participação em atividades culturais, como jogos, esportes, lutas, ginásticas 

e danças, com finalidades de lazer, expressão de sentimentos, afetos e emoções; Participar do processo de planejamento 

das atividades da escola; Cooperar na elaboração, execução e avaliação do projeto político-pedagógico da Unidade 

Escolar; Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo à tecnologia educacional e às diretrizes do Ensino; 

Executar o trabalho docente em consonância com a proposta pedagógica da rede municipal de ensino; Contribuir para o 

aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliação do próprio trabalho e da Unidade 

Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessário; 

Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos 

de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Esclarecer formas alternativas de recuperação aos alunos 

que apresentarem menor rendimento; Participar de reuniões de estudo, conselhos de classe, encontros, seminários, 

atividades cívicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeiçoamento e melhoria da 

qualidade de ensino; Cooperar com os serviços de administração escolar, planejamento, supervisão e orientação 

educacional; Zelar pela aprendizagem e disciplina do aluno e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a 

legislação de ensino; Seguir as diretrizes do ensino emanadas do órgão superior competente; Constatar as necessidades 

dos alunos e encaminhá-las aos setores específicos de atendimento mediante relatório escrito; Participar da elaboração 

do regimento escolar e da proposta pedagógica da escola; Manter a pontualidade e assiduidades; Comunicar previamente 

à Direção sempre que estiver impossibilitado de comparecer à Unidade Escolar; Preencher a documentação solicitada 

pela Secretaria e entregá-la no prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho 

e outras atividades correlatas. 

PROFESSOR DE INGLÊS 

ATRIBUIÇÕES: Ministrar aulas e orientar a aprendizagem de modo que os alunos atinjam os objetivos previstos para o 

ciclo; tendo como temas centrais a cidadania, a consciência crítica em relação à linguagem e os aspectos sociopolíticos 

da aprendizagem de Língua Estrangeira; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Cooperar na 

elaboração, execução e avaliação do projeto político-pedagógico da Unidade Escolar; Elaborar programas, projetos e 

planos de curso, atendendo à tecnologia educacional e às diretrizes do Ensino; Executar o trabalho docente em 

consonância com a proposta pedagógica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do 



Página 39 de 67  

ensino; Participar dos processos coletivos de avaliação do próprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor 

rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessário; Colaborar com as atividades de 

articulação da escola com as famílias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento 

escolar nos prazos estabelecidos; Esclarecer formas alternativas de recuperação aos alunos que apresentarem menor 

rendimento; Participar de reuniões de estudo, conselhos de classe, encontros, seminários, atividades cívicas, culturais, 

recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeiçoamento e melhoria da qualidade de ensino; Cooperar 

com os serviços de administração escolar, planejamento, supervisão e orientação educacional; Zelar pela aprendizagem 

e disciplina do aluno e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislação de ensino; Seguir as diretrizes do 

ensino emanadas do órgão superior competente; Constatar as necessidades dos alunos e encaminhá-las aos setores 

específicos de atendimento mediante relatório escrito; Participar da elaboração do regimento escolar e da proposta 

pedagógica da escola; Manter a pontualidade e assiduidades; Comunicar previamente à Direção sempre que estiver 

impossibilitado de comparecer à Unidade Escolar; Preencher a documentação solicitada pela Secretaria e entregá-la no 

prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho e outras atividades correlatas. 

PROFESSOR INTÉRPRETE DE LIBRAS 

ATRIBUIÇÕES: Atuar como interlocutor / intérprete da Língua Brasileira de Sinais – LIBRAS para alunos do Ensino 

Fundamental e Médio, bem como na educação de Jovens e Adultos, com deficiência auditiva, surdos e que utilizem a 

LIBRAS como forma de comunicação. Atuar como instrutor de LIBRAS para outros docentes e demais públicos ouvintes, 

instruindo e preparando essas pessoas para atuarem com a Língua Brasileira de Sinais. Elaborar programas e planos de 

trabalho, controle e avaliação do rendimento escolar, recuperação de alunos, reuniões, autoaperfeiçoamento, pesquisa 

educacional e cooperação, no âmbito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da 

ação educacional e participação ativa na vida comunitária da escola, bem como demais atividades correlatas. 

PSICÓLOGO 

ATRIBUIÇÕES: Estudar e avaliar indivíduos que apresentam distúrbios psíquicos ou problemas de comportamento social, 

elaborando e aplicando técnicas psicológicas apropriadas, para orientar-se no diagnóstico e tratamento; elaborar, 

implementar, executar e avaliar políticas sociais junto a órgãos da Administração Pública; desenvolver trabalhos 

psicoterápicos, a fim de restabelecer os padrões normais de comportamento e relacionamento humano; atender aos 

pacientes, avaliando-os e empregando técnicas psicológicas adequadas, para tratamento terapêutico; prestar assistência 

psicológica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situações 

resultantes de enfermidades; reunir informações a respeito de pacientes, levantando dados psicopatológicos, para fornecer 

aos médicos subsídios para diagnóstico e tratamento de enfermidades; executar outras tarefas correlatas, sob 

determinação da chefia imediata. 

 

SERVIÇOS GERAIS DE OBRAS 

ATRIBUIÇÕES: Auxiliar o profissional responsável a preparar, limpar, fincar estacas, alinhar terreno ou outros, assentando 

tijolos, adaptando-os com massas, nivelando-os e fixando às medidas, conforme o terreno; fazer a massa misturando 

cimento, areia e brita e outros; construir alicerces, com pedras ou cimento, para formar a base de paredes, muros, 

canaletas, meios-fios e construções similares; reconstruir ou reformar meios-fios, canaletas, lajes, pisos, paredes, 

utilizando ferramentas próprias; demolir construções, retirar escombros e separar material reaproveitável; auxiliar na 

execução e a implantação da parte hidráulica das construções, bem como a reparação e conservação das que encontram 

instaladas; auxiliar na execução de pinturas de paredes, ferragens, madeiras nas edificações; observar e cumprir as 

normas de higiene e segurança do trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob determinação da chefia imediata. 

TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO 
ATRIBUIÇÕES: O Agente Técnico Administrativo terá como atribuições de seu cargo organizar e executar tarefas 
administrativas relativas aos diversos setores da Administração Pública, seja na área rural ou urbana; tendo como exemplo  
a Administração, as  escolas, as creches, os centros de saúdes, e outros departamentos das Secretarias Municipais, se 
enquadrando no expediente em geral, recepcionar e registrar correspondências e encaminhá-las para os respectivos 
destinatários, organizar arquivos, bem como arquivar documentos, respeitando as regras e procedimentos, atender e 
informar o público interno e externo, organizar e efetuar tarefas administrativas de apoio onde solicitado, realizar atividades 
de nível intermediário relacionada ao planejamento e organização, dar suporte técnico-administrativo, bem como a 
manutenção e consulta a banco de dados e outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade, executar outras 
tarefas de mesma natureza em qualquer área da administração sob determinação da Chefia Imediata.    
 

TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA 

ATRIBUIÇÕES: Executar tarefas de caráter técnico relativas à programação, organização, assistência técnica, controle e 

fiscalização dos trabalhos agropecuários; participar na execução de programas e projetos de extensão rural, irrigação e 

drenagem, conservação de solos, readequação de estradas rurais e micro bacias hidrográficas; fazer levantamentos e 

assessoramento técnico nas hortas escolares e comunitárias municipais, tais como: cultivo, preparo do solo, manejo de 

pragas, culturas, colheita, acondicionamento e outros; acompanhar o processo de semeadura, cultivo e coleta dos produtos 

agrícolas; cuidar do tratamento do solo e utilização de adubos; planejar as construções rurais adequadas para o 
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armazenamento e conservação dos produtos. Responsável pela criação, reprodução, defesa sanitária e saúde dos animais 

que fornecem alimentos e produtos para consumo; selecionar os alimentos adequados para o sistema de engorda dos 

animais, preparando pastagem; estudar as possibilidades de melhoria da raça; cuidar da conservação e industrialização 

dos produtos cárneos, e executar outras tarefas correlatas, sob determinação da chefia imediata. 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

ATRIBUIÇÕES: Orientar e acompanhar o trabalho de enfermagem em grau auxiliar e participar no planejamento de 

assistência de enfermagem, cabendo-lhe, especialmente: administrar medicação prescrita; auxiliar equipe técnica em 

procedimentos específicos; realizar instrumentação cirúrgica; promover saúde mental, organizar ambiente de trabalho; dar 

continuidade nos plantões quando necessário for; trabalhar com biossegurança e segurança; participar da programação 

da assistência de enfermagem; executar ações assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro (de nível 

superior). Realizar outras ações e atividades atinentes ao cargo a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades 

locais. Realizar atividades e funções inerentes à profissão, de acordo com as normas técnicas; executar serviços de 

atendimento das necessidades dos pacientes em locais designados por programas de saúde e das comunidades; 

desenvolver atividades de identificação das famílias de risco, acompanhar as consultas de enfermagem dos indivíduos 

expostos à situação de risco; executar segundo sua qualificação profissional os procedimentos de vigilância sanitária 

epidemiológica nas áreas de atenção a toda população local, bem como no controle da tuberculose, hanseníase, doenças 

degenerativas e infecto contagiosas; participar da discussão e organização do processo de trabalho da unidade de saúde, 

executar outras atividades correlatas, sobre determinação da chefia imediata. 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA 

ATRIBUIÇÕES: Analisar, detectar e resolver problemas em geral referentes as questões de hardware e software de toda 

a Administração Pública Municipal; Manutenção e configuração de equipamentos de rede (intranet e Internet); Instalar, 

configurar e dar manutenção em Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de banco de dados de 

toda a Administração Pública Municipal; Instalar, configurar e dar manutenção em redes de computadores de toda a 

Administração Pública Municipal; Deve ter noções básicas de elétrica e eletrônica, capacidade de identificação de defeitos 

e possíveis reparos técnicos; Participar do desenvolvimento de projetos, elaboração, implantação, manutenção, 

documentação e suporte de sistemas e hardware, bem como executar serviços programados; Acompanhar e auxiliar a 

transmissão dos dados aos sistemas do Tribunal de Contas do Estado; Realizar backups com frequência de todos os 

computadores e programas; Acompanhar todos os procedimentos licitatórios, referente a aquisição de computadores, 

hardwares, softwares entre outros vinculados a área de atuação; escanear todos os documentos obrigatórios e os 

solicitados pelos setores mantendo-os atualizados e em ordem; Manter o arquivo morto em ordem promovendo a fácil 

localização dos documentos quando necessário; Realizar e acompanhar diariamente as publicações da Administração 

Pública Geral e manutenções do site oficial; Substituir as caixas de arquivo morto sempre que necessário, executar outras 

tarefas correlatas, sob determinação da chefia imediata. 

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 

ATRIBUIÇÕES: Terá por atribuições planejar, elaborar e executar PPRA (Programa de Prevenção de Risco Ambiental), 

NR-09, elaboração do LTCAT (Laudo Técnico das Condições Ambientais de Trabalho), levantamento e analise quantitativa 

dos agentes ambientais, elaboração de laudo ergonômico, elaboração do PPP (Perfil Profissiográfico Previdenciário), 

abertura e registro de CAT(Comunicação de Acidente do Trabalho), treinamento referente a segurança do trabalho, 

implantação da CIPA (Comissão interna de prevenção de acidentes do trabalho) NR-05, cursos e treinamentos para os 

membros da CIPA, coordenação e execução da SIPAT (Semana interna de prevenção de acidentes do trabalho) elaborar 

relatórios relatório referente as atividades desenvolvidas, visitas técnicas nos departamentos, avaliar juntamente com o 

médico do trabalho os atestados dos servidores procedendo se necessário assistência ao INSS, se necessário, controlar 

e arquivar os atestados médicos, auxiliar no Departamento de Recursos Humanos as atividades relacionadas aos 

servidores públicos, bem como ficando subordinado ao Chefe do Departamento, e realizar outras tarefas correlatas sobre 

determinação da chefia imediata. 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 

Atribuição: Tratar, desenvolver e reabilitar pacientes portadores de deficiências e/ou psíquicas, promovendo atividades 

com fins específicos, para ajudá-los na sua recuperação e integração social; Prestar atendimento à comunidade e aos 

casos encaminhados às unidades de saúde, que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as 

prescrições médicas; Organizar, preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se em características e sintomas 

dos casos em tratamento, para propiciar aos pacientes uma terapêutica que possa despertar, desenvolver ou aproveitar 

seu interesse por determinados trabalhos; Planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em pequenos 

grupos, desenvolvendo no paciente atividades criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrições médicas, 

para possibilitar a redução ou cura das deficiências do paciente e melhorar o seu estado psicológico; Dirigir e orientar 

trabalhos, supervisionando os pacientes na execução das tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de programas, para 

apressar sua reabilitação; Zelar pela conservação dos materiais e equipamentos que utiliza. Executar outras tarefas 

correlatas determinadas pelo superior imediato. 
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TRATORISTA 

ATRIBUIÇÕES: Operar tratores para fins de carregamento e descarregamento de materiais, roçada de terrenos e limpeza 

de vias, praças e jardins; executar serviços de aração, plantio, colheita, roçados, preparo do solo, construção de açudes, 

limpezas, construção de canais de irrigação, pulverizações, distribuição de calcário, adubação, correção do solo; conduzir 

e manobrar a máquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direção, para posicioná-la conforme 

as necessidades do serviço; operar mecanismos de tração e movimentação dos implementos da máquina, acionando 

pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras, materiais similares, arar, 

gradear, plantar, roçar, distribuir calcário, adubos, sementes e similares; realizar o transporte de adubos e estercos; realizar 

o bombeamento de herbicidas e outros produtos químicos; zelar pela boa qualidade do serviço, controlando o andamento 

das operações e efetuando os ajustes necessários, a fim de garantir sua correta execução; limpar e lubrificar a máquina e 

seus implementos; executar outras tarefas correlatas, sob determinação da chefia imediata. 

VIGIA 

ATRIBUIÇÕES: Executar atividades relativas à segurança de prédios públicos; executar serviços de ronda diurna e 

noturna dos prédios públicos e áreas adjacentes, bem como em praças, postos de saúde e escolas; controlar a entrada e 

saída de veículos, pessoas e volumes em repartições públicas durante o expediente de trabalho; zelar pelo patrimônio, 

colaborar para sua manutenção e perfeito uso do patrimônio público, fiscalizar a entrada e saída de pessoas; fiscalizar 

entrada e saída de veículos; atender o público na portaria; inspecionar as dependências dos prédios; executar serviços de 

vigilância. Executar outras tarefas correlatas, sob determinação da chefia imediata. 
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ANEXO II – MICROÁREAS (CARGOS DE AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE) 

 
(MAPA REFERENTE AOS CARGOS 200 ao 207) 

 

 
 

 208 - AGENTE COMUNITÁRIO DA SAÚDE - ESF NOSOR ORLANDO DE OLIVEIRA 
PSF - NOSOR ORLANDO DE OLIVEIRA 

RUAS Nº INICIAL Nº FINAL 

BARÃO DE ANTONINA 1250 1458 

BOM JESUS 1050 1035 

CAPITAO VICENTE GURGEL DO 
AMARAL 

SN 716 

DOM ATHANAZIO MERKLE 760 968 

DR FELIPE VITA 1588 1943 

FREI PACIFICO DE MONTEFALCO 1464 1761 

JOAO PANZARIM 471 970 

ORLANDO GONCALVES OLIVEIRA 
PRIMO 

524 589 

PAULO DE OLIVEIRA LARA 339 713 

PEDRO ALCANTARA DE MORAES 650 1190 

RUBENS CHUERI GURGEL 507 1009 

SÃO JOÃO 1162 1342 

21 DE ABRIL 640 693 

7 SE SETEMBRO SN 1232 

APARICIO FIUZA DE CARVALHO SN 1255 

BARAO DE ANTONINA 705 1555 

BOM JESUS 532 1003 

DOM ALFONS HEUNS 584 634 

DR FELIPE VITA 1130 1537 

FREI PACIFICO DE MONTEFALCO 1197 1394 
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PEDRO ALCANTARA DE MORAES 705 1931 

SÃO JOÃO 890 940 

XV DE NOVEMBRO SN 1000 

ANTONIO MARINS 520 857 

APARICIO FIUZA DE CARVALHO 410 462 

BOM JESUS 1236 1270 

HERCULES BIGLIA 610 670 

JOAO BATISTA MACEDO MENDES 610 1185 

JOAO BATISTA OLIVEIRA 531 817 

JOAO FERMINO DE SOUZA 720 807 

JOAO PANZARIM 273 590 

JOSE ALEXANDRE FILHO 886 996 

JOSE BUENO RIBEIRO 779 803 

LEONIDAS JORGE CHUERI SN 799 

MARCILIO VILELA 573 737 

PAULO DE OLIVEIRA LARA 526 708 

PAULO VAZ DA SILVA 605 720 

PEDRO ALCANTARA DE MORAES 490 640 

SEBASTIANA CLARINDA DA VEIGA 
RODRIGUES 

414 886 

ANTONIO TRINDADE DOS SANTOS SN 658 

BELA VISTA SN 750 

BENEDITO DIAS DE SOUZA SOBRINHO 512 581 

CAMPINAS 127 555 

CARMELINA JESUS DE AZEVEDO 544 575 

JOAO JOSE RIBEIRO 530 574 

JOSE BUENO RIBEIRO SN 909 

MARIA DE LOURDES RIBEIRO 
SCHIMIDT 

509 573 

MATADOURO SN 914 

PARANA 131 141 

SALVADOR SN 906 

SANTA CATARINA SN 736 

VALE VERDE SN 557 

ANTONIO BRIENE DE CAMARGO 601 621 

ANTONIO PETROLINE 540 679 

BENEDITO MESSIAS REZENDE 516 755 

BOM JESUS 1294 1332 

CAPITAO VICENTE GURGEL DO 
AMARAL 

655 695 

DOM AGUIRRE 797 935 

DOM ATHANAZIO MERKLE 549 999 

DR FELIPE VITA 1813 1946 

DR LEONCIO GURGEL DO AMARAL 524 982 

FREI PACIFICO DE MONTEFALCO 1812 1988 

MARCILIO VILELA 524 706 

PARAIBA 491 581 

PAULO DE OLIVEIRA LARA 730 758 

SANTA CRUZ 270 410 

SÃO JOÃO 1415 1495 
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SEBASTIANA CLARINDA DA VEIGA 
RODRIGUES 

SN - 

SEBASTIAO PEDRO MONTESIAO 507 721 

21 DE ABRIL 0 594 

7 DE SETEMBRO 684 996 

APARICIO FIUZA DE CARVALHO 433 619 

BARAO DE ANTONINA 510 1079 

DOM ALFONS HEUNS 659 694 

GARIBALDI VOLPI 508 600 

IZABEL CHUERI PEREIRA 415 631 

JOAO MARTINS ROSA 690 - 

JOSE ALEXANDRE FILHO 512 932 

JOSE PEREIRA DE OLIVEIRA 510 685 

LIBERATO CORREA DE MORAES 527 597 

MATADOURO 875 - 

SEBASTIAO LUCIO RIBEIRO 522 635 

XV DE NOVEMBRO 201 990 

 
209 - *AGENTE COMUNITÁRIO DA SAÚDE - ESF -WANDERLEI SPADACCINI 

PSF WANDERLEY SPADACCINI 

AVENIDA SANTA CRUZ – Nº 664 ATÉ 878 

RUA: BENEDITO FERRAZ – Nº 395 ATÉ 542 

RUA: LEÔNCIO GURGEL DO AMARAL – Nº 979 ATÉ 1.362 

RUA: ANTONIO BRIENE DE CAMARGO – Nº 604 ATÉ 700 

RUA: JOÃO SCOTTI SIQUEIRA – Nº 525 ATÉ 660 

RUA: NELSON COLUÇO – Nº 532 ATÉ 621 

RUA: BERNARDINO FIUZA DE CARVALHO – Nº 529 ATÉ 817 

RUA: PADRE JOÃO LUCIANO RIBEIRO – Nº 490 ATÉ 598 

RUA: PARÁ – Nº 500 ATÉ 550 

RUA: JOÃO BATISTA DE ALMEIDA TRISTÃO – Nº 531 ATÉ 625 

RUA: BERNARDINO FIUZA DE CARVALHO – Nº 722 ATÉ 816 

RUA: JOÃO BATISTA DE ALMEIDA TRISTÃO – Nº 685 ATÉ 825 

RUA: PADRE JOÃO LUCIANO RIBEIRO – Nº 709 ATÉ 719 

RUA: JOÃO TEODORO DOS SANTOS – Nº 528 ATÉ 1.573 

RUA: LEÔNCIO GURGEL DO AMARAL – Nº 1.311 ATÉ 1.630 

RUA: BENEDITO FERRAZ – Nº 580 ATÉ 1.250 

AVENIDA SANTA CRUZ – Nº 946 ATÉ 1.890 

AVENIDA SANTA CRUZ ( JARDIM BELA VISTA) Nº 603 ATÉ 858 

RUA: ANTONIO ABDALLAH – Nº 510 ATÉ 1.100 

RUA: ANTONIO BRIENE CAMARGO – Nº 794 ATÉ 812 

RUA: BERNARDINO FIUZA DE CARVALHO – Nº 889 ATÉ 1.021 

RUA: CARLOS FERNANDO ALVARENGA – Nº 510 ATÉ 591 

RUA: CRISTINO VILELA MAGALHAES – Nº 760ATÉ 854 

RUA: GAINOR BARBOSA – Nº 510 ATÉ 591 

RUA: JOAO BATISTA DE ALMEIDA TRISTAO– Nº 868 ATÉ 1.039 

RUA: JOAO SCOTTI SIQUEIRA – Nº 699 ATÉ 864 

RUA: JOAO TEODORO DOS SANTOS– Nº 660 ATÉ 714 

RUA: JOSE BENINI – Nº 877 
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RUA: NELSON COLUCO – Nº 680 ATÉ 841 

RUA: SANTA CUZ – Nº 548 ATÉ 1.574 

RUA: ANTONIO ABDALLAH – N° 523 ATÉ 563 

RUA: ANTONIO BRIENE DE CAMARGO – N° 882 ATÉ 1.341 

RUA: BERNARDINO FIUZA DE CARVALHO – N° 1.092 ATÉ 2.002 

RUA: CRISTINO VILELA MAGALHÃES – N° 717 ATÉ 847 

RUA: GAINOR BARBOSA – N° 600 ATÉ 733 

RUA: JOÃO SCOTTI SIQUEIRA – N° 775 ATÉ 944 

RUA: JOAQUIM FERREIRA LUCIO – N° 922 ATÉ 1.164 

RUA: JOSÉ BENINI – N° 917 ATÉ 1.067 

RUA: LUIS GONZAGA FERREIRA – N° 210 ATÉ 211 

RUA: MINOTI VOLPI – N° 513 ATÉ 694 

RUA: NELSON COLUÇO – N °545 ATÉ 983 

RUA: NELSON FIERI – N° 220 ATÉ 360 

RUA: NELSON MARANHO – N° 201 ATÉ 322 

RUA: OSVALDO DE OLIVEIRA LARA – N° 211 ATÉ 321 

RUA: JOSÉ BENINI – Nº 966 ATÉ 864 

RUA: CAMILA COSTA CÉSAR – Nº 261 ATÉ 404 

RUA: JOÃO CARLOS HENRIQUE MULLER – Nº 263 ATÉ 400 

RUA: VICENTE JOSÉ DE OLIVEIRA – Nº 250 ATÉ 385 

RUA: CAROLINA JOSÉ BARBOSA – Nº 205 ATÉ 446 

RUA: JOSÉ PEDRO DA SILVA – Nº 226 ATÉ 321 

RUA: LUIS MAIA DA SILVA – Nº 681 ATÉ 801 

RUA: JOSÉ LUVISON NETO – Nº 1.301 ATÉ 1100 

RUA: VEREADOR OSVALDO DE SOUZA LIMA – Nº 111 ATÉ 301 

RUA: ANTONIO DO ESPÍRITO SANTO FERREIRA – Nº 110 ATÉ 301 

RUA: MARIA FERRAZ NOGUEIRA – Nº 110 ATÉ 311 

RUA: BENEVENUTE RODRIGUES DE CAMARGO – Nº 110 ATÉ 311 

RUA: SYLVIO LUIZ PERES MONTEIRO – Nº 110 ATÉ 321 

RUA: JOANA GARCIA DA VEIGA – Nº 110 ATÉ 320 

RUA: JOSÉ LUVISON NETO – S/N (CERÂMICA) 

RODOVIA JUVENTINO PATRIARCA (ATÉ ONDE A ÁGUA DO CÓRREGO ATRAVESSA A PISTA) 

RUA: BENEDITO VIANA – Nº 1.470 ATÉ 2.010 

RUA: JOAQUIM FERREIRA LÚCIO – Nº 639 ATÉ 1.920 

FELINTO PEREIRA DE OLIVEIRA – Nº 51, 61, 71 E 81 

AMÂNCIO MANOEL MONTEIRO – Nº 55 E 1.830 

SEBASTIÃO LÚCIO – Nº 10, 1730 L 

NELSON BARBOSA – Nº 29, 35, 40, 50 

JOÃO DAMÁZIO – Nº 1580, 1586, 1569, 35 E 1590 

 

 
210 - AGENTE COMUNITÁRIO DA SAÚDE - ESF - ZILDA VILELA BISCARO 

ACS – PSF ZILDA VILELA BISCARO 

21 DE ABRIL 821,811, 797, 787, 777, 765, 755, 743, 766, 780, 790, 872, 914, 
894, 

938, 928, 1049, 1067, 1079 

7 DE SETEMBRO 1162(1 E 2), 1221, 1294, 1306, 1349(1 E 2), 1439, 1513, 1499, 1430 

ALFONS HEUNS 641, 631, 623, 
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BARÃO DE ANTONINA 533, 549, 567, 573, 591, 593, 597, 607, 617, 627, 

CHÁCARA SÃO JOSÉ (ATRÁS DO CAMPÃO) CASA 1 E 2 (S/N) 

 
DR FELIPE VITA 

756, 764, 780, 794, 814, 830, 854, 874, 884, 892, 904, 914, 926, 
944 

,993,1003(MERCADO), 1012(F), 1024( 1 E 2), 1033(FUNDOS), 
1040, 1058, 1163 

DURVALINO NEGRÃO INTEIRA 

FELIPE MEREGE CHUERI (LADO DO CAMPÃO) INTEIRA 

FREI ARNALDO MARIA (PRAÇA BOM JESUS) INTEIRA 

JOÃO FELIPE SANTIAGO 483,493, 533, 544, 546, 

JOÃO MARTINS ROSA 600, 604, 704, 714, 728, 750, 735, 747, 801, 789, 779, 771, 772, 
784, 792, 802 

 
JORGE ZIMERMANN 

822, 850, 832, 812, 802, 792, 782, 772, 762, 752, 719, 807(FRENTE 
FUNDO), 797, 777, 769, 755, IGREJA(S/N), 965, 959, 953, 933, 

923, 907, 897, 887, 877(FRENTE FUNDO), 867, 857 

MONTE FALCO 1096, 1102, 1112, 946, 954, 1000, 1155 

PEDRO GONÇALVES DE OLIVEIRA 655, 665, 675, 672 

SÃO JOÃO 732 (F), 740, 746, 758(FRENTE FUNDO), 768, 778, 794, 630, 556, 
546, 538 

XV DE NOVEMBRO 923(TERREO), 915, 933(FUNDO), 951, 961, 1417, 1379, 1095, 
1083, 1061, 1037, 1013 

ANTONIO MENDES DOS SANTOS 343, 333, 323 

APARÍCIO FIÚZA DE CARVALHO 1264, 1463, 1473 

AV SANTA CRUZ 249, 378, 410 

ELIZÁRIO GONÇALVES DE OLIVEIRA INTEIRA 

JOAQUIM FERREIRA LÚCIO 689, 657, 91, 101, 652, 635, 677 

PEDRO ALCÂNTARA DE MORAES 1375 A 1523 

RAFAEL VITA 795 A 511 

RUA DA MÁQUINA INTEIRA 

XV DE NOVEMBRO 1258 A 1417 E 1598 

ALÍPIO NOGUEIRA LEITE 525 A 715 (INTEIRA) 

DR. FELIPE VITA 380 A 721 (DOIS LADOS DA RUA) 

DR. FELIPE VITA 743 A 913 (LADO IMPAR) 

JOÃO FELIPE SANTIAGO 602 A 663 

JOÃO MARTINS ROSA 851 A 954 

JOÃO SANTOS FERRAZ 500 A 945 

JORGE ZIMERMANN 501 A 710 

MONTE FALCO 592 A 770 (PAR) 

PEDRO GONÇALVES DE OLIVEIRA 601 A 527 

21 DE ABRIL 1115, 1116, 1165, 1189, 1203, 1214, 1215, 1128, 1142, 1164, 
1176, 

1190, 1196, 1150, 1180 

7 DE SETEMBRO 1583, 1599, 1609, 1531, 1615, 1663 (CLÍNICA), 1547, 1540, 1550, 
1552, 1554, 1568, 1580, 1600 

ANTONIO MENDES DOS SANTOS 1173, 1163, 513, 549, 557, 567, 525, 537, 579 

APARÍCIO FIÚZA DE CARVALHO 1127, 1139, 1161, 1229 

AVENIDA DOM ATHANÁSIO MERKLE 642, 654, 690, 678, 672, , 627, 637, 647, 661, 677, 704, 733 

AVENIDA NATHALIA VALENTE OU AVENIDA MONTE FALCO 90, 250, 302, 375 

AVENIDA SANTA CRUZ 26, 36, 42, 52, 72, 82, 96 

DOM AGUIRRE 592, 576, 560, 548, 559, 549, 539, 579, 593, 654, 518, 537, 706, 
736, 538, 718, 525, 567 

JOÃO PANZARIM 1086, 1087, 1060, 1048, 1034, 1030, 1043, 1075, 996, 1010 

JOÃO SANTOS FERRAZ / MONTE FALCO 409, 447, 457, 467, 477, 505, 515, 525, 535, 555, 571, 579, 589, 
609, 619, 711. 

PEDRO ALCÂNTARA DE MORAIS 1146, 1124 (ESTABELECIMENTO), 795, 1308 

RAFAEL VITA 468, 444, 552, 574, 586, 594, 720, 710, 704, 690, 732 

ROD. JUVENTINO PATRIARCA KM 57 191 (CASA DO ACS EDUARDO) 

 
SÃO JOÃO 

627, 643, 655, 759, 769, 775, 779, 789,791, 801, 897, 921, 1111, 
1125, 1141, 1165, 1167, 1331, 1321, 1337, 1349, 1363, 1415, 

1433, 1451, 1477 
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XV DE NOVEMBRO 1215, 1203, 1187, 1167, 1187, 1209, 1190, 1170, 1140, 1126, 
1180, 
1131 

 
7 DE SETEMBRO (CENTRO) 

98, 1616, 1656, 1666, 1678, 1680, 1693, 1696, 1725, 1735, 1755, 
1765, 1766, 1770,1779, 1780, 1781, 1795, 1815, 1825, 1835, 1845, 

1855, 1865, 1875, 1885, 1905, 

ALZIRA DO AMARAL (VILA DO PADRE) TODA 

ANTONIO P FEREIRA (VILA DO PADRE) TODA 

 
EDUARDO ALEXANDRE MONTEIRO (ANTIGO 

LAVA PÉS) 

71, 78, 110, 120, 130, 136, 141, 151, 171, 178, 187, 190, 193, 205, 
219, 229, 235, 237, 247, 265, 267, 271, 281, 282, 300, 330, 331, 
350, 373, 383, 393, 413, 425, 427, 433, 443, 449, 451, 472, 480, 

492, 500, 522, 534, 544, 545, 548, 606, 626, 1990. 

RAFAEL VITA 487, 477, 455, 445, 435, 425, 385, 365, 255, 345 

FRANKLIN R RIBEIRO (VILA DO PADRE) TODA 

ROD. JUVENTINO PATRIARCA TODA 

21 DE ABRIL 1288, 1309, 1313, 1337, 1338. 

BAIRRO RIO VERDE TODO 

COQUEIRINHO TODO 

PAU D’ALHO TODO 

TIJUCO PRETO TODO 
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ANEXO III – FORMULÁRIO PARA ENTREGA DE TÍTULOS 

 

 
ATENÇÃO: Os documentos relativos aos Títulos deverão ser entregues, conforme orientações constantes no 

Capítulo X. 

 

Nome Completo do Candidato: 

 

O código da opção e o emprego para o qual está concorrendo: 

 

Número de Inscrição do candidato: 

 

Número do Documento de Identidade: 

 
RELAÇÃO DE DOCUMENTOS ENTREGUES 

 

 
Nº de 
Ordem 

 

Tipo de 
Documento Entregue 

Para uso do INSTITUTO ÁGUIA 
 

(Não preencher) 

Validação Pontuação Anotações 

1  Sim   N   

2  Sim   N   

3  Sim   N   

 

Observações Gerais: Total de Pontos   

Revisado por 
  

 
Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Títulos correspondem à minha 
participação pessoal em eventos educacionais nos quais obtive êxito de aprovação. 

 
Declaro ainda que, ao encaminhar a documentação listada na relação acima para avaliação da Prova de Títulos, estou 
ciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Público, quanto à plena autenticidade e validade 
dos Títulos apresentados, inclusive no tocante às sanções e efeitos legais. 

 
 

Local e Data: 

 

 
Assinatura do Candidato: 
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ANEXO IV – PERÍODO PARA APLICAÇÃO DAS PROVAS 
EDITAL 01/2023 

  

CARGOS 

PERÍODO DA 

MANHÃ  

SÁBADO 

PERÍODO DA 

TARDE  

SÁBADO 

PERÍODO DA 

MANHÃ 

DOMINGO 

PERÍODO DA 

TARDE 

DOMINGO 

AGENTE COMUNITÁRIO DA SAÚDE (AREA 01, 

AREA 02, AREA 04, AREA 05, AREA 06, AREA 07, 

AREA 08 E AREA 09) 

           x    

AGENTE COMUNITÁRIO DA SAÚDE - ESF - 

NOSOR ORLANDO DE OLIVEIRA 
x    

AGENTE COMUNITÁRIO DA SAÚDE - ESF - 

WANDERLEI SPADACCINI 
x    

AGENTE COMUNITÁRIO DA SAÚDE - ESF - ZILDA 

VILELA BISCARO 
x    

AGENTE DE ATENDIMENTO DOS SERVIÇOS DA 

SAUDE 
 x   

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS   x  

AGENTE DE FISCALIZAÇÃO SANITÁRIA    x 

AGENTE DE ORGANIZAÇÃO ESCOLAR x    

AGENTE DE SERVIÇOS DE CALCETEIRO  x   

AGENTE DE SERVIÇOS DE LIMPEZA   x  

ARQUITETO   x  

ASSISTENTE DA PROCURADORIA   x  

ASSISTENTE SOCIAL   x  

ATENDENTE DE FARMÁCIA  x   

AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL    x 

BORRACHEIRO  x   

CARPINTEIRO   x  

COLETOR DE LIXO    x 

COVEIRO   x  

DENTISTA   x  

EDUCADOR FISICO   x  

ELETRICISTA x    

ENFERMEIRO   x  

ENGENHEIRO AGRONOMO   x  

ENGENHEIRO CIVIL    x 

FISCAL DE TRIBUTOS x    

FISIOTERAPEUTA    x 

FONOAUDIÓLOGO    x 

GARI  x   

MECÂNICO  x   

MÉDICO ANESTESISTA x    
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MÉDICO AUDITOR    x 

MÉDICO CARDIOLOGISTA x    

MÉDICO CIRURGIÃO GERAL x    

MÉDICO CLÍNICO GERAL  x   

MÉDICO DO TRABALHO x    

MÉDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA x    

MÉDICO NEUROPEDIATRA x    

MÉDICO OFTALMOLOGISTA x    

MÉDICO ORTOPEDISTA x    

MÉDICO PEDIATRA x    

MÉDICO PSIQUIATRA x    

MÉDICO VETERINÁRIO x    

MONITOR ESCOLAR  x   

MOTORISTA    x 

NUTRICIONISTA    x 

OFICIAL ADMINISTRATIVO    x 

PEDAGOGO   x  

PEDREIRO  x   

PROCURADOR DO MUNICÍPIO    x 

PROCURADOR GERAL DO MUNICÍPIO  x   

PROFESSOR AUXILIAR x    

PROFESSOR DE ARTE    x 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I  x   

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA  x   

PROFESSOR DE INGLÊS    x 

PROFESSOR INTÉRPRETE DE LIBRAS    x 

PSICÓLOGO    x 

SERVIÇOS GERAIS DE OBRAS    x 

TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO  x  x 

TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA    x 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM  x   

TÉCNICO EM INFORMÁTICA  x   

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO   x  

TEREAPEUTA OCUPACIONAL x    

TRATORISTA   x  

VIGIA x    
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ANEXO V –  CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 
 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

LÍNGUA PORTUGUESA – MÉDIO E SUPERIOR 
Fonética; Fonologia; Pontuação; Acentuação Gráfica; Sílaba; Encontros Vocálicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; 
Morfologia: Estrutura e Formação das palavras; Substantivo: flexão de gênero, número e grau; Adjetivo: flexão de gênero, 
número e grau; Verbo: conjugação; Artigo; Pronome: classificação; Numeral; Advérbio; Preposição; Conjunção; Interjeição; 
Análise Sintática da oração e do período; Regência: Verbal e Nominal; Concordância: Verbal e Nominal; Crase; Semântica; 
Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vícios de Linguagem; Interpretação de Texto, 
Compreensão de Textos; Estruturação do Parágrafo: Elementos Coesivos e Argumentativos. 
  

MATEMÁTICA – MÉDIO E SUPERIOR 
Operações com Números Reais; Operações Algébricas; Produtos Notáveis e Fatoração Algébrica; Equações Fracionárias; 
Equações e Inequações de 1º e 2º graus; Medidas de Tempo e Monetária; Grandezas Proporcionais; Razões e 
Proporções; Juros e Porcentagens; Regra de três: Simples e Composta; Sistemas de Equações e Inequações; Geometria 
Plana: retas, ângulos, polígonos, circunferência, círculo, sólidos (cubo, paralelepípedo, cilindro, cone, esfera); Perímetro e 
Área de Polígonos; Volume de Sólidos; Relações métricas no Triângulo Retângulo; Equações Exponenciais e 
Logarítmicas; Progressões Aritméticas e Geométricas; Estudo das Relações; Estudo das Funções de 1º e 2º Graus; 
Trigonometria; Relações Trigonométricas; Equações e Inequações Trigonométricas; Binômio de Newton; Análise 
Combinatória; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analítica; Sistema Métrico e seus Derivados. 
 

LÍNGUA PORTUGUESA -FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO 
Acentuação Gráfica; Pontuação; Ortografia; Substantivo: Flexão de Gênero, Número e Grau; Adjetivo: Flexão de Gênero, 
Número e Grau; Pronome: Classificação; Verbo: Conjugação; Sinônimos, Antônimos, Parônimos e Homônimos; Leitura e 
Interpretação de Texto. 
  

MATEMÁTICA-FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO 
Operações Fundamentais com Números Naturais e Racionais; Sistema Métrico; Sistema Monetário; Medidas de Tempo; 
Perímetro e Área do quadrado, retângulo, triangulo e losango; Volume do cubo e paralelepípedo; Problemas abrangendo 
os assuntos citados. 

 
 

AGENTE COMUNITÁRIO DA SAÚDE  
Princípios fundamentais para o bom atendimento. Relações humanas no trabalho. Postura profissional e apresentação 
pessoal. Atendimento ao público. Noções de ética e cidadania; Conhecimentos geográficos da área/região/município de 
atuação. Política Nacional de Atenção Básica: Programa Bolsa Família e Cadastro Único. Atribuições e Competências do 
Agente Comunitário de Saúde. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitário de Saúde. O trabalho do Agente 
Comunitário de Saúde: visitas domiciliares; atualização de cadastro da família e de domicílio; conhecimento de território; 
noções de ética e cidadania; ações de educação em saúde na Estratégia de Saúde da Família; participação do Agente 
Comunitário de Saúde em atividades coletivas. Princípios fundamentais para o bom atendimento. Relações humanas no 
trabalho. Competências e habilidades do Cargo. Indicadores de saúde. Calendário de Vacinação. Conhecimento sobre as 
principais doenças Infecciosas e Parasitárias, DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doença de chagas, escarlatina, 
esquistossomose, febre amarela, febre tifóide, hanseníase, hepatites, leptospirose, malária, meningite, parotidite, 
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doenças do aparelho respiratório e circulatório. 
Calendário de vacinas. PSF (programa de saúde da família). Indicadores de saúde. Programa Nacional de Controle da 
Dengue. Manual de direito sanitário com enfoque na vigilância em saúde. Saneamento Básico Meio Ambiente (água, Solo 
e Saúde).  Higiene pessoal (bucal). Saúde da criança, do adolescente, da mulher (exames de prevenção ao câncer de 
mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevenção ao câncer de próstata), do idoso. Prevenção a acidentes da 
criança e do idoso. Direitos da criança. Direito dos idosos. Alimentação e nutrição. Planejamento familiar. Prevenção e 
combate ao uso de drogas. Conhecimentos inerentes 
 
AGENTE DE ATENDIMENTO DOS SERVIÇOS DA SAÚDE 
Recepção do Paciente: ficha clínica, organização de arquivo; Preparo e manutenção das salas de atendimento com 
suprimento do material necessário. Cadastro de pacientes. Manipulação de Formulários, prontuário e Fichas Médicas. 
Atendimento Pessoal. Atendimento Telefônico. Organização da agenda de trabalho no consultório. Técnicas de orientação 
ao paciente para realização dos seus exames. Tipos de exames realizados em laboratórios. Protocolos de atendimento à 
gestante. Protocolos de atendimento à criança. Protocolos de atendimento ao adolescente. Protocolos de atendimento ao 
adulto. Técnicas de lavagem e esterilização de materiais. Biossegurança no consultório. Noções básicas de Primeiros 
socorros. Expedição de documentos, tramitação e arquivamento de documentos. Conhecimentos básicos sobre a rotina 
do trabalho, compatível com a função; uso adequado de materiais, procedimentos, equipamentos e utensílios próprios da 
função. 
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AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS 
Sistema Único de Saúde (SUS) no Brasil: Princípios Básicos; Lei 8080/90: Dispõe sobre as condições para promoção, 
proteção e recuperação da Saúde, a organização e o funcionamento dos serviços; Constituição Federal: Seção Saúde - 
Título VIII - Capítulo II, Seção II ; Lei - Saúde, principais zoonoses transmissíveis por animais: domésticos de estimação, 
peridomésticos, de criação de uso doméstico, de origem silvestre; Meios de Transmissão de Doenças: medidas 
preventivas e de controle; O Uso de Praguicidas em Saúde Pública: toxidade; Equipamentos de Proteção: recomendações; 
Higienização. Lei nº 11.350 de 05 de outubro de 2006. Disponível em 
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacao/lei11350_05_10_06.pdf. Manual de Normas Técnicas. Ministério da Saúde, 
Fundação de Saúde, 2001. Manual de Saneamento, 3ª Edição. Brasília. Ministério da Saúde. Fundação Nacional de 
Saúde, 1999. Manual de Controle de Vetores: Procedimentos de Segurança. Brasília. Ministério da Saúde. Fundação 
Nacional de Saúde, 2005: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/controle vetores.pdf. Manual de Controle de 
Roedores. Brasília. Ministério da Saúde. Fundação Nacional de Saúde, 2005: 
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual_roedores.pdf Dengue - Instruções para Pessoal de Combate ao Vetor 
- Manual de Normas Técnicas. Ministério da Saúde. Fundação Nacional de Saúde. 2001: 
http://portal.saude.gov.br/saude/visualizar_texto.cfm?idtxt=21174. Manual de Diagnóstico e Tratamento por Animais 
Peçonhentos. Ministério da Saúde. Fundação Nacional de Saúde. 1999: 
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu_peconhentos.pdf 
 
AGENTE DE FISCALIZAÇÃO SANITÁRIA 
Vigilância Sanitária: conceitos, funções, áreas de abrangência. Defesa sanitária animal, inspeção industrial e sanitária dos 
produtos de origem animal. Fiscalizar as condições higiênico-sanitárias e tecnológicas da produção, manipulação, 
beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas matérias primas adicionadas ou não 
de vegetais. Normas para promoção e proteção da saúde. Saúde do trabalhador. Condições higiênico-sanitárias de 
estabelecimentos que possam causar agravo à saúde individual e/ou coletiva. Doenças transmitidas por alimentos. 
Investigação de surtos. Qualidade da água para consumo humano. Gestão de resíduos sólidos. Manuseio, manejo e 
tratamento dos resíduos. Técnicas de redação oficial conforme Manual de Redação Oficial da Presidência da República. 
Decreto nº 9.013, de 29 de março de 2017 que Regulamenta a Lei nº 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei nº 7.889, 
de 23 de novembro de 1989, que dispõem sobre a inspeção industrial e sanitária de produtos de origem animal.  Lei nº 
6.437, de 20 de agosto de 1977 que configura infrações à legislação sanitária federal, estabelece as sanções respectivas, 
e dá outras providências. Lei nº 9.782, de 26 de janeiro de 1999 que define o Sistema Nacional de Vigilância Sanitária, 
cria a Agência Nacional de Vigilância Sanitária, e dá outras providências. Lei nº 9.677, de 2 de julho de 1998 que altera 
dispositivos do Capítulo III do Título VIII do Código Penal, incluindo na classificação dos delitos considerados hediondos 
crimes contra a saúde pública, e dá outras providências. Portaria nº 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993 que aprova o 
regulamento técnico para inspeção sanitária de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Práticas de Produção 
e de Prestação de Serviços na Área de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento de padrão de identidade 
e qualidade para serviços e produtos na área de alimentos. Portaria SVS/MS nº 326, de 30 de julho de 1997 que estabelece 
os requisitos gerais sobre as condições higiênico-sanitárias e de Boas Práticas de Fabricação para estabelecimentos 
produtores/industrializadores de alimentos. Resolução RDC nº 275, de 21 de outubro de 2002 que dispõe sobre o 
Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos 
Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificação das Boas Práticas de Fabricação em Estabelecimentos 
Produtores/Industrializadores de Alimentos. Resolução RDC nº 216, de 15 de setembro de 2004 que dispõe sobre 
Regulamento Técnico de Boas Práticas para Serviços de Alimentação. 
 
AGENTE DE ORGANIZAÇÃO ESCOLAR 
Gestão democrática do ensino público na educação básica. Organização e funcionamento da Secretaria Escolar. Normas 
de credenciamento e funcionamento da Educação Básica. Escrituração escolar. Arquivo, Expedição e Incineração de 
documentos. Processo de avaliação. Rendimento Escolar. Histórico Escolar e Diploma. Matrícula e Transferência. Jornada 
diária e ano letivo. Noções sobre documentos em geral, tais como: ofício, relatório, parecer, memorando, exposições de 
motivos, certidões, atestados, pareceres. Noções de redação oficial. Os direitos fundamentais da criança: saúde, proteção, 
educação, lazer e esporte. Ética no trabalho docente. Organização do local de trabalho. Relacionamento interpessoal. 
Gerenciamento do tempo. Organograma e fluxograma. Protocolo e arquivo de documentos. Teorias e técnicas 
administrativas. Administração de conflitos. Normas para a simplificação dos registros e do arquivamento de documentos 
escolares. 
 
AGENTE DE SERVIÇOS DE CALCETEIRO 
Noções de higiene pessoal e no trabalho. Sistema de medidas, tipos de materiais utilizados para calçamento de vias, 
técnicas de preparo e assentamento de lajotas e paralelepípedos, permeabilidade. Materiais de construção: aglomerantes; 
cimento e agregados; preparos, utilização e controle do concreto. Alvenaria e revestimentos. Ferramentas e equipamentos 
utilizados. Medições utilizadas em uso adequado de ferramentas e materiais. Acabamentos (pintura). Questões que 
simulam as atividades da rotina diária do trabalho. Atividades específicas teóricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; 
Comportamento no ambiente de trabalho; Organização do local de trabalho; Higiene pessoal e com todo o material mantido 
sobre a sua responsabilidade; Noções de segurança no trabalho; Noções básicas de construção civil. Noções de ética e 
cidadania. Noções de primeiros socorros, normas de segurança no trabalho e Equipamentos de Proteção Individual e 
Coletivas (EPIs e EPCs), outros conteúdos inerentes as atribuições do cargo e a execução das atividades que o mesmo 
exige.  
 
AGENTE DE SERVIÇOS DE LIMPEZA 
Conhecimento sobre limpeza e conservação de bens móveis e dependências, utilização de materiais e produtos 
específicos, visando a limpeza e higienização do ambiente e seus mobiliários. Conhecimento de materiais e ferramentas 

http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacao/lei11350_05_10_06.pdf
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual_roedores.pdf
http://portal.saude.gov.br/saude/visualizar_texto.cfm?idtxt=21174
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manuais, elétricas utilizadas na limpeza e higienização. Noções práticas de como evitar acidentes e segurança do trabalho. 
Tipos de Equipamentos de Proteção Individual e seus usos. 
 
ARQUITETO 
URBANISMO: Planejamento Urbano, Desenho Urbano/Restauração Urbana, Parcelamento do solo, Índices Urbanísticos, 
Impactos Ambientais Urbanos, Mobiliário Urbano/Comunicação Visual Urbana. ARQUITETURA: Projeto de Edifícios, 
Paisagismo/projeto de espaços abertos, Desenho do objeto/projeto de mobiliários urbanos, Patrimônio Histórico-cultural. 
LEGISLAÇÃO: Propriedades urbana e solo urbano, Planejamento Urbanístico no Brasil: planos urbanísticos federais, 
estaduais e municipais, Ordenação do solo: sistema viário, uso e ocupação do solo, paisagem urbana, urbanificação, Áreas 
de interesse especial Instrumentos de intervenção urbanística: limitações e restrições à propriedade, servidão urbanística, 
desapropriações, Direito de construir: limites, restrições de vizinhança, limitações administrativas, Controle da construção, 
Contratos, Responsabilidades decorrentes da construção, Ações de vizinhança e perícias judiciais, Zoneamento de uso 
de solo, AUTOCAD. 
 
PROCURADOR DO MUNICÍPIO e PROCURADOR GERAL DO MUNICÍPIO 
Direito Constitucional:  
Conceito. Tipos de Constituição. Elementos. Interpretação e Integração da Constituição. Reforma da Constituição. 
Supremacia da Constituição. Controle de Constitucionalidade das Leis e Atos Normativos. O Município na Constituição 
Federal e na Constituição Estadual. Princípios de organização e competências municipais. Lei Orgânica do Município. Das 
Disposições Constitucionais Gerais e Ato das Disposições Constitucionais Transitórias.  
Direito Tributário: 
Tributo: conceito, classificação, espécies e preço público. Princípios gerais do direito tributário. Código Tributário Nacional. 
Sistema Constitucional Tributário - Limitações Constitucionais do Poder de Tributar – competência tributária – princípios 
constitucionais - repartição de receitas. Legislação tributária - vigência no tempo e no espaço – aplicação – hermenêutica 
tributária – interpretação e integração. Obrigação Tributária - hipótese de incidência e fato imponível - elementos - sujeição 
passiva - responsabilidade tributária. Crédito Tributário - conceito - natureza jurídica - características - função - efeitos - 
constituição - modalidades de lançamento e alterabilidade. Suspensão da Exigibilidade do Crédito - moratória – depósito 
do montante integral – reclamações e recursos – mandado de segurança. Extinção do Crédito Tributário - pagamento – 
consignação em pagamento – compensação – transação – remissão – conversão do depósito em renda – pagamento 
antecipado e homologação do autolançamento – decisão administrativa – decisão judicial – decadência – prescrição. 
Exclusão do Crédito Tributário - isenção – anistia - institutos afins. Garantias e privilégios do Crédito Tributário - preferência 
– cobrança judicial – concurso de credores – falência – recuperação judicial e extrajudicial – inventário ou arrolamento – 
liquidação de sociedade – dívida ativa – certidão negativa. Imposto Municipal sobre Serviços (ISS). Fato gerador e base 
cálculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. Conceito de serviço. Serviços compreendidos na competência municipal. 
Contribuição de Melhoria. ITBI. IPTU e TAXAS.  
Direito Administrativo:  
Conceito - Princípios Explícitos e Implícitos - Administração Pública - atividade e estrutura administrativa - Princípios 
Básicos da Administração - Poderes e Deveres do Administrador Público - uso e abuso do poder - Organização 
Administrativa Brasileira. Serviços Públicos - Administração Direta e Administração Indireta - Serviços Delegados - 
Convênios e Consórcios. Servidores Públicos - Regime Jurídico - Direito - Deveres - Responsabilidades - Domínio Público 
- Intervenção no Domínio Econômico - repressão ao abuso do poder econômico. Controle da Administração Pública - 
Administrativo - Legislativo - controle externo - O CARGO do Tribunal de Contas - Controle de Legalidade e Fazenda 
Pública em juízo. Responsabilidade Civil do Estado. Mandado de Segurança. Ação Civil Pública. Ação por Improbidade 
Administrativa. Ação Popular. 
Direito Civil e Processual Civil:  
Lei - interpretação, eficácia temporal (retroatividade e irretroatividade). Pessoas - identificação, personalidade, estado, 
capacidade, incapacidade, representação, assistência, pessoas naturais, pessoas jurídicas, registro, domicílio. Bens 
Públicos. Ato Jurídico. Direitos Reais - posse, propriedade, servidão, enfiteuse. Direitos Reais de Garantia. Pagamento - 
sujeitos, objeto, tempo e lugar, mora, pagamento indevido. Formas de Pagamento - consignação, sub-rogação, ação em 
pagamento, compensação, novação, transação. Contrato - Normas Gerais e Classificação - compra e venda -empréstimo 
- mandato - locação. 
Princípios Gerais do Direito Processual - fontes - eficácia da lei processual. Jurisdição - conceito - princípios - espécies - 
limites. Ação - conceito - teoria - condições - classificação - elementos - cumulação de ações. Processo e procedimento - 
conceito - princípios – espécies - procedimento comum - pressupostos processuais - formação, suspensão e extinção do 
processo - Atos processuais - forma - tempo - lugar - prazo - comunicação - nulidades. - Tutela Provisória: urgência 
antecipada e urgência cautelar – tutela da evidência - Cumprimento de sentença - Processo autônomo de execução. 
Execuções especiais: execução fiscal - execução contra a Fazenda Pública. 
Procedimentos especiais de jurisdição contenciosa: ação de consignação em pagamento - da ação de exigir contas - ações 
possessórias - embargos de terceiro – oposição - habilitação - restauração de autos - ação monitória. Mandado de 
segurança - ação popular - ação civil pública - desapropriação – usucapião. 
Direito e Processo do Trabalho:  
Noções Gerais Sobre Direito do Trabalho; Conceitos Empregador, Empregado, trabalhador autônomo, eventual, avulso e 
temporário; Contrato de Trabalho; Regime Celetista; Regime Estatutário; Contrato de Experiência; Trabalhador com 
Deficiência; Atestado de Saúde Ocupacional; Insalubridade; Periculosidade; Jornada de Trabalho; Faltas Justificadas; 
Suspensão e Interrupção do Contrato de Trabalho; Rescisão de Contrato de Trabalho; Trabalho da Mulher; Licença 
Maternidade; Compensação de Horas de Trabalho; Acidente de Trabalho; Transferência de Empregado; Assédio Moral; 
Emprego em comissão; Terceirização na Administração Pública; Alteração do contrato de trabalho na Administração 
Pública; Equiparação salarial de Empregados Públicos e desvio funcional. 
Legislação:  
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Constituição Da República Federativa Do Brasil Promulgada Em 5 De Outubro De 1988.  
Lei Federal Nº 4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboração e controle dos orçamentos e 
balanços da União, dos Estados, dos Municípios e do Distrito Federal. 
Lei Federal Nº 4.717/65 - Regula a ação popular.  
Lei Federal Nº 5.172, DE 25 DE OUTUBRO DE 1966 – Dispõe sobre o Sistema Tributário Nacional e institui normas gerais 
de direito tributário aplicáveis à União, Estados e Municípios. 
DECRETO-LEI Nº 5.452, De 1º De Maio De 1943 - Consolidação Das Leis Do Trabalho E Súmulas Do Tribunal 
Superior Do Trabalho. 
LEI FEDERAL Nº 6.830 DE 22/09/80 - Dispõe sobre a cobrança judicial da Dívida Ativa da Fazenda Pública, e dá outras 
providências; 
Lei Federal Nº 7.347/85 - Disciplina a ação civil pública de responsabilidade por danos causados ao meio-ambiente, ao 
consumidor, a bens e direitos de valor artístico, estético, histórico, turístico e paisagístico (VETADO) e dá outras 
providências. 
Lei Federal Nº 8.429/92 - Dispõe sobre as sanções aplicáveis em virtude da prática de atos de improbidade administrativa, 
de que trata o § 4º do art. 37 da Constituição Federal; e dá outras providências. 
Lei Federal Nº 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituição Federal, institui 
normas para licitações e contratos da Administração Pública e dá outras providências. 
Lei Federal Nº 9.784, de 29 de janeiro de 1999, regula o processo administrativo no âmbito da Administração Pública 
Federal. 
Lei Federal Nº 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Código Civil; 
Lei Federal Nº 13.105, de 16 de março de 2015 - Código de Processo Civil; 
Lei Federal Nº 14.133/2021 - Lei de Licitações e Contratos Administrativos. 
Lei Complementar Nº 101 De 04/05/00 - Estabelece normas de finanças públicas voltadas para a responsabilidade na 
gestão fiscal e dá outras providências;  
Decreto Lei Federal Nº 201 De 27/02/67 - Dispõe sobre a responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e dá outras 
providências. 
 
ASSISTENTE SOCIAL 
História e fundamentos teóricos metodológicos do Serviço Social; Instrumental técnico-operativo do Serviço Social; 
Processos de trabalho do Serviço Social; A questão social no Brasil e o Serviço Social; Direitos sociais e sua construção 
na sociedade contemporânea; Os Conselhos Gestores e a atuação dos Assistentes Sociais; Ética Profissional do 
Assistente Social; Competência profissional: planejamento, pesquisa e a produção de conhecimento no Serviço Social; 
Trabalho com famílias: aspectos históricos, teóricos, concepções de família e políticas públicas de atenção; Violência 
intrafamiliar: mecanismos de proteção e defesa de direitos; A mulher, o homem, a criança e o idoso nas novas relações 
familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violência Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Convivência Familiar 
e Comunitária. Questões relativas às atividades inerentes a função. Políticas Sociais Públicas no Brasil. O movimento de 
reconceitualização do Serviço Social no Brasil e na América Latina. Construção do conhecimento na trajetória histórica da 
profissão. As questões teoricometodológicas do Serviço Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa 
social e sua relação com a prática do Serviço Social. Serviço Social e Assistência Social: trajetória, história e debate 
contemporâneo. Planejamento e administração no Serviço Social: tendências, os aspectos da prática profissional e a 
prática institucional. O processo de trabalho no Serviço Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. 
Fundamentos Legais: Estatuto da Criança e do Adolescente. Lei Orgânica da Assistência Social. Código de Ética do 
Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Único de Saúde. Sistema Único de Assistência Social. Política Nacional do 
Idoso; Sistema único de Assistência Social - SUAS, Programas, serviços e metodologia do Centro de Referência de 
Assistência Social - CRAS, Programas, serviços e metodologia do centro de referência especializado de Assistência Social 
- CREAS. 
 
ATENDENTE DE FARMÁCIA 
Postura de atendimento. Noções básicas de anatomia e fisiologia humana. Organização e funcionamento de farmácia: 
armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substâncias correlatas. Controle e manutenção de estoque, 
registros de entradas e saídas de medicamentos. Fracionamento de medicamentos e substâncias correlatas (fornecimento 
por dose individual). Princípios de farmacologia. Classes medicamentosas. Primeiros socorros. Análise de receituário. 
Conhecimentos básicos inerentes às atividades do cargo. 
 
AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL 
Conhecimentos básicos da função; Processamento de radiografias; Orientação para a saúde bucal; Acolhimento e preparo 
de paciente para o atendimento; Noções da rotina de um consultório dentário; Noções de arquivos específicos da 
odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentações; Esterilização de materiais; Limpeza e desinfecção do meio 
de trabalho;  Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas práticas  odontológicas; Materiais    dentários: 
indicação, proporção e manipulação; preparo de bandeja; Medidas de proteção individual; Noções de microbiologia 
Parasitologia; doenças transmissíveis na prática  odontológica;  Biossegurança,  ergonomia e controle de infecção no 
consultório; Normas de desinfecção  e  esterilização; Noções  de  ergonomia  aplicados  à  odontologia. Etiologia e 
comportamento da   cárie dental. Anatomia bucal e dental. 
 
BORRACHEIRO 
Conservação dos instrumentos de trabalho. Conhecimentos dos equipamentos e materiais utilizados na atividade; 
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execução do serviço de borracheiro. Diversos tipos, nomenclaturas e 
tamanhos de pneus e aros. 
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CARPINTEIRO 
Ferramentaria. Noções de carpintaria, pintura e pavimentação. Conservação do mobiliário e material de trabalho. 
Organização e limpeza do local de trabalho. Conhecimentos inerentes à função observando-se a prática do dia-a-dia. 
 
COLETOR DE LIXO 
Procedimentos, equipamentos e ferramentas adequados para execução de serviço de coleta de resíduos sólidos e 
entulhos em geral, capina, limpeza de áreas, podas de árvores, serviço de jardinagem, arborização e adubação. Coleta 
seletiva de lixo. Resíduos sólidos. Uso de Equipamentos de Proteção Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Regras básicas 
de comportamento profissional para o trato diário com o público interno e externo e colegas de trabalho. Outras questões 
que abordem situações, procedimentos e conhecimentos específicos do cargo a ser exercido. 
 
COVEIRO 
Noções de higiene pessoal e no trabalho. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho. 
Tipos de ferramentas utilizadas. Conhecimentos básicos da função: fiscalização; cuidados com os cemitérios; assuntos 
relativos a sepultamento; a exumação; tipos de sepultura. Noções básicas de matérias de construção utilizadas. 
 
DENTISTA 
Ética profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educação em Saúde: conceitos básicos. Odontopediatria, 
Dentística, Cirurgia e Traumatologia, Odonto Social e Preventiva, Ortodontia Preventiva, Antibióticoterapia, Desinfecção, 
Periodontia, Endodontia, Prótese, Radiologia, Anestesiologia, Semiologia. Defeitos de desenvolvimento da região 
maxilofacial e oral, Anomalias dos dentes, Doação da polpa e do periápice, Infecções bacterianas, Doenças fúngicas e 
protozoárias, Infecções virais, Doenças imunológicas e alérgicas, Patologia epitelial, Patologias das glândulas salivares, 
Tumores dos tecidos moles, Distúrbios hematológicos, manifestações orais de doenças sistêmicas, Doenças 
dermatológicas, Dor facial e doenças neuromusculares, Anatomia do periodonto, Epidemiologia e microbiologia da doença 
periodontal, Placa e cálculos dentais, Patogênese da periodontite, Anti-sépticos, Filosofia do tratamento de canais 
radiculares, Obstrução dos canais radiculares, Assepsia e anti-sepsia em Endontia, prepara biomecânico dos canais 
radiculares, Cirurgias parendodônticas, Urgências em Endodontia, Classificação dos preparos cavitários, Cavidade classe 
I, II, III, IV e V de Black, Cavidades atípicas, Preparo cavitário para amálgamas e compósitos, Preparo cavitário para 
restauração metálicas fundidas, Materiais de restauração, Restaurações metálicas com ligas nobres e não nobres, 
Características e considerações clínicas quanto ao seu emprego, Materiais odontológicos para cimentação, Patologias 
oclusais e disfunções craniomandibulares: considerações relacionadas à prótese fixa e reabilitação oral. Preparo de dentes 
com finalidade protética. Núcleos, Coroas provisórias, Moldagem e modelo de trabalho, Registros oclusais e montagem 
em articuladores semi-ajustáveis, Forma e características das infra-estruturas para próteses metalocerâmicas, Prova dos 
retentores, remoção em posição para soldagem e remontagem, Seleção de cor e ajuste funcional e estético, Cimentação 
provisória e definitiva, Extrações seriadas, Cárie dental, Prevenção da cárie dental, Anestésicos locais. Lei Orgânica de 
Saúde – Lei 8 080 e 8142 – Ministério da Saúde, Brasília 1990., Programa de Saúde da Família, Pacto pela saúde. 
 
EDUCADOR FÍSICO 
Fatores de risco e estilo de vida: Sedentarismo, hipertensão arterial, problemas cardíacos, diabetes, obesidade e estresse. 
Componentes da Atividade Física e Saúde: Definição de saúde e aptidão física e orientações de exercícios para melhorar 
a saúde. Adaptação do corpo ao exercício: Efeitos do exercício sobre o corpo, genética, sexo e idade. Atividade Física, 
doença e incapacidade: Doença coronariana, câncer, derrame, osteoporose, artrite, lombalgia, tabagismo, colesterol 
sanguíneo. Atividade Física e o ciclo da vida: Hábitos alimentares, sono, controle de peso, criança, adulto e idoso, 
situações especiais para as mulheres e os benefícios do exercício regular. Os metabolismos energéticos: energética da 
contração muscular e os sistemas energéticos. Adaptações cardiovasculares e respiratórias durante o esforço: no indivíduo 
sedentário, no indivíduo treinado e nas variações do esquema geral das adaptações. Métodos de treinamento físico: 
Diferentes tipos de treinamento e esquemas de treinamento. Conceitos de esportes, jogos, lutas, ginástica, atividade 
rítmica e expressiva. Fisiologia do exercício. Biomecânica das técnicas esportivas. Clínica e exames complementares na 
saúde esportiva: limites da normalidade, anamnese e principais exames clínicos. Nutrição e qualidade de vida: nutrição 
como fonte de energia, dietas, atividade física e controle de peso. Cuidados emergenciais: emergências da cabeça aos 
pés, traumatismos múltiplos, estado de choque, queimaduras e arritmias cardíacas. Conhecimentos básicos inerentes às 
atividades do cargo. 
 
ELETRICISTA 
Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de 
trabalho. Cargas Elétricas - Condutores e Isolantes - Processos de Eletrização - Unidades de Carga Elétrica - Campos 
Elétricos, Corrente e Tensão Elétricas - Noção de Resistência Elétrica - Circuito Elétrico - Intensidade de Corrente - 
Potência e Tensão Elétricas; Condutores Elétricos - Resistência de um Condutor - Fios e Cabos Condutores usados na 
Prática - Utilização de Condutores; Fenômenos Magnéticos - Ação de um campo Elétrico - Os ímãs; Baterias - Choque 
Elétrico – Prevenções - Pára-Raios e suas Funções. Ligação provisória e definitiva de energia; Instalações para iluminação 
e aparelhos domésticos; Elementos componentes de uma instalação elétrica; Símbolos e convenções; Esquemas 
fundamentais de ligações; aterramento – choque elétrico cores de condutores; Cargas dos pontos de utilização; 
Localização dos componentes da instalação; Condutores elétricos; Eletrodutos; Como calcular o condutor adequado pela 
capacidade de corrente; Quedas de tensão admissíveis; Fator de demanda; Ligação à terra; Para- raios prediais; Proteção 
dos circuitos elétricos; Dispositivos de controle dos circuitos de iluminação; Contactores e chaves magnéticas; Chave boia. 
Técnicas das Instalações Elétricas: Instalações em eletrodutos rígidos embutidos; Instalações em eletrodutos expostos; 
Instalações em eletrodutos flexíveis; Introdução de condutores em eletrodutos; Energia aos prédios; Alimentadores gerais; 
Modalidades e ligação – Ramais – Ligação provisória e definitiva de energia; Emendas em fios grossos; Emendas em 
condutores de cobre e alumínio; Instalações aéreas; Ligação de motores monofásicos com fase auxiliar; Chaves de partida 
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dos motores monofásicos; Ligação de motores trifásicos; Instalação de campainhas, cigarras e quadros anunciadores; 
Instrumentos de medida; Instrumentos de medida tipo digital; Dispositivos Diferencial Residuais (DR); Aplicação dos 
dispositivos DR; Curto-circuito; Normas de segurança: conceito e equipamentos. Técnicas de Iluminação Lâmpadas 
incandescentes. Lâmpadas de descarga; Cálculos de iluminação; Luminárias; Regras práticas; Iluminação de 
estacionamento. Interpretação de croqui e relatórios com dimensionamento. 
 
ENFERMEIRO 
Deontologia, bioética e legislação em Enfermagem. Noções de saúde coletiva e epidemiologia. Nutrição e dietética em 
saúde. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematização da assistência em Enfermagem. Processo do cuidar 
em Enfermagem. Clínica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, criança, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do 
cuidar em Enfermagem Cirúrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, criança, adolescente, adulto, mulher e idoso). 
Processo do cuidar em Enfermagem em Doenças Transmissíveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergências 
e Urgências. Processo do cuidar em Enfermagem em Saúde Mental e Psiquiatria. Administração e Gerenciamento em 
Saúde. Saúde da Família e atendimento domiciliar. Biossegurança nas ações de Enfermagem. Enfermagem em centro de 
material e esterilização. Programa Nacional de Imunização. Ética profissional. 
 
ENGENHEIRO AGRONOMO 
Uso e conservação de solos. Drenagens e direcionamento de águas pluviais. Mecanização agrícola. Máquinas e 
implementos agrícolas. Regulagem de equipamentos agrícolas. Manutenção de máquinas e implementos agrícolas. 
Noções de higiene e de segurança individual, coletiva e de instalações. Acompanhamento e controle de materiais e 
infraestrutura. Noções de estatística e topografia. Plantas daninhas. Entomologia. Manejo de cultivos. Solos e fertilidade. 
Solos-nutrição. Mecanização agrícola. Irrigação e drenagem ambiental. Pós colheita. Sementes e laboratorial. 
Mecanização agrícola. Infraestrutura de lavouras. Desenvolvimento de cultivares. Experimentação agrícola. Manejo de 
solos. Fertilidade e nutrição de plantas. Tecnologia de colheita. Engenharia rural. Topografia. Legislação e ética 
profissional. Manejo integrado de pragas, doenças e plantas daninhas. Solos: fatores de formação do solo. Recursos 
hídricos. Uso sustentável de recursos hídricos. Uso racional da água. Qualidade da água. Outorga do direito de uso da 
água. Noções de leitura de projetos básicos. Noções básicas da legislação ambiental.  
 
ENGENHEIRO CIVIL 
Resolução RDC nº. 50/2002 – Anvisa. Perícias. Avaliações. Vistorias de Bens Móveis e Imóveis: Conceitos Básicos; 
Finalidade de Cada Ato; Metodologias Empregadas; Perícias em Processos Judiciais. Projeto de Obras de Edificação: 
Arquitetônico; Estrutural; Instalações Elétricas e Hidrossanitárias. Interpretação de Plantas. Documentos Descritivos: 
Discriminações Técnicas; Cadernos de EnEmpregos; Especificações Técnicas. Legislação e Normas Técnicas. 
Orçamento de Obras - Aproximados: Por Área; Por Unidade. Discriminados: Composições Unitárias de Custo; 
Levantamento de Quantitativos; Cálculo de Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, BDI. Programação de Obra. Programação 
Temporal: Gráfico de Gantt; Redes Pert/Com; Linha de Balanço. Programação Físico-Financeira. Materiais de Construção 
- Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem; Traços Para Aplicação. Concreto: 
Moldado no Local - Dosagem, Tecnologia de Concretos; Peças Pré-Moldadas - Componentes Estruturais; Blocos. Aço: 
Para Concreto Armado; Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Cerâmicos: Tijolos e Blocos para Revestimento de Pisos e 
Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execução da Obra - Sondagens. Locação da Obra. Canteiro de Obras: Instalações 
Provisórias; Instalações e Equipamentos de Proteção e Segurança; Depósitos e Armazenamento de Materiais; 
Equipamentos e Ferramentas. Fundações. Escavações. Escoramentos. Estruturas em Concreto Armado. Alvenarias. 
Esquadrias. Coberturas. Impermeabilização. Revestimento e Acabamento de Pisos e Paredes. Fiscalização de Obras: 
Acompanhamento de Cronograma Físico-Financeiro; Controle da Execução de Serviços; Medições de Serviços e Emissão 
de Faturas. Patologia das Edificações: Estruturas em Concreto Armado; Revestimentos; Instalações. Coberturas: Telhados 
e Terraços. Impacto Ambiental de Projetos Contratos - Tipos. Licitações e Contratos Administrativos. Índices de 
Atualização de Custos na Construção Civil. Noções de Código de Obras. Lei de Zoneamento e Código de Posturas do 
Município. 
 
FISCAL DE TRIBUTOS 
1. Direito Tributário: 1. Tributos: modalidades; competência tributária da União, dos Estados e dos Municípios. 2. 
Decadência; 3. Prescrição; 4. Anistia; 5. Certidão Negativa; 6. Auto de Infração; 7. Notificação; 8. Divida Ativa; 9. 
Lançamento de Tributos; 10. Taxas pelo Poder de Polícia; 11. Taxas pelos Serviços Públicos, 12. Fiscalização; 13. Imposto 
sobre Serviço de Qualquer Natureza (ISSQN); 14. Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU); 15. 
Imposto sobre a Transmissão de Bens Imóveis (ITBI); 16. Preços públicos; 17. Credito Tributário; 18. Isenção; 19. 
Obrigação Tributária; 20. Sujeito Passivo; Sujeito Ativo; 21. Processo Tributário Administrativo (Impugnação de Auto de 
Infração); 22. Instrumentos de fiscalização. 23. Dinâmica de fiscalização. 24. Notificações; auto de infração; auto de 
apreensão. 25. Crimes contra a ordem tributária. (Lei nº 8.137, de 27 de dezembro de 1990). Código Tributário Municipal. 
2. Noções de Direito Constitucional: 1. Constituição. Conceito. Classificação. Aplicabilidade e Interpretação das Normas 
Constitucionais. 2. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituição. Cláusulas 
Pétreas. 3. Autonomia dos Municípios. 4. Supremacia da Constituição. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de 
Controle de Constitucionalidade. Ação Direta de Inconstitucionalidade. Ação Declaratória de Constitucionalidade. Arguição 
de Descumprimento de Preceito Fundamental. 5. Princípios Fundamentais da Constituição Brasileira.6. Organização dos 
Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separação, Independência e Harmonia. 7. Direitos e Garantias Fundamentais: 
Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Políticos e Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades: 
Mandado de Segurança, Habeas Corpus, Habeas Data, Ação Popular, Mandado de Injunção e Direito de Petição. Ação 
Civil Pública. 8. Da tributação e do orçamento. 9. Da Ordem Econômica e Financeira. 10. Da Ordem Social. Seguridade 
Social: Conceito, Objetivos e Financiamento. 11. Previdência Social 12. Administração Pública: Princípios Constitucionais. 
3. Noções de Direito Administrativo: 1. Conceito e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime jurídico administrativo. 3. A 
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Administração Pública: Conceito. Poderes e deveres do administrador público. Uso e abuso do poder. Organização 
administrativa brasileira: princípios, espécies, formas e características. Centralização e descentralização da atividade 
administrativa do Estado. Concentração e Desconcentração. Administração Pública Direta e Indireta, Autarquias, 
Fundações Públicas, Empresas Públicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organizações Sociais. 
Contratos de Gestão. 4. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionário, poder hierárquico, poder 
disciplinar, poder regulamentar e poder de polícia. 5. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificação, 
Motivação, Invalidação. 6. Licitação: conceito, finalidades, princípio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e 
vedação; modalidades, procedimentos, anulação e revogação; sanções penais; normas gerais de licitação. 7. Contratos 
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretação; formalização; execução; inexecução, Revisão e rescisão. 8. 
Serviços Públicos: conceitos: classificação; regulamentação; controle; permissão; concessão e autorização. 9. Servidores 
públicos. Regime estatutário. Direitos, deveres e responsabilidade. 10. Responsabilidade civil do Estado. Ação de 
Indenização. Ação Regressiva. 11. Improbidade administrativa. 12. Controle da Administração Pública: Conceito. Tipos e 
Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle 
pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. 4. Contabilidade: (Conceitos, balanço 
patrimonial, Lançamentos contábeis, Livros Fiscais e Contábeis, Plano de Conta, Pessoa Física, Pessoa Jurídica); CNPJ 
(Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica); Documento de Constituição de empresas. 
 
FISIOTERAPEUTA 
Métodos e técnicas de avaliação, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de função muscular. Cinesiologia e 
Biomecânica. Análise da marcha. Exercícios terapêuticos e treinamento funcional. Indicação, contraindicação, técnicas e 
efeitos fisiológicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e 
profunda. Prescrição e treinamento de órteses e próteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercício e fisiopatologia, 
semiologia e procedimentos fisioterápicos nas áreas: neurológicas e neuropediátricas; ortopedia e traumatologia; 
cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetrícia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Ética 
profissional. 
 
FONOAUDIÓLOGO 
Anatomia e Fisiologia relacionada à prática fonoaudiológica. Promoção, prevenção e recuperação em todos os níveis de 
atenção à saúde; Teorias, técnicas, avaliação e tratamento das disfunções fonoaudiológicas; Aleitamento Materno; 
Sistema Respiratório e Estomatognático – respiração, sucção, mastigação, deglutinação e articulação da fala; Alterações 
das funções estomatognáticas; Disfunção Temporomandibular; Disfagias orofaríngea, neurogênica e mecânica; Disfagia 
em recém- nascidos, bebês, lactentes e infantis; Fissuras labiopalatinas;Sequelas de queimadura de face e pescoço; 
Traumas de Face; Sistema músculo esquelético: as classificações das paralisias e suas implicações; Patologias do 
Sistema Nervoso 68 central e suas implicações nos processos cognitivos e de comunicação. Doenças neurodegenerativas, 
convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e não progressivas; Disartria, Afasia e Paralisia Facial; 
Gagueira; Transtornos Funcionais Específicos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia; Transtornos do Neurodesenvolvimento; 
Deficiência Intelectual; Distúrbios Psiquiátricos; Audiologia Clínica; Audiologia Educacional; Sistemas Auditivos: formação e 
processamento de som; Avaliação Audiológica, Protetização; Avaliação, diagnóstico e tratamento do Déficit do 
Processamento Auditivo; Avaliação do sistema vestibular e reabilitação labiríntica; Processamento Auditivo Central 
(avaliação e conduta terapêutica) Avaliação, diagnóstico e tratamento das patologias da voz; Disfonia; Desenvolvimento 
neuropsicomotor; Fonoaudiologia hospitalar: pacientes traqueostomizados com ou sem ventilação mecânica; 
Desenvolvimento pré, peri e pós-natal; Linguística: fonética e fonologia; Motricidade Orofacial; Período de vocalização e 
de aquisição de fala, linguagem e escrita; Abordagens linguísticas; Etapa das de aquisição da linguagem: fonético-
fonológica; sintática, semântica, pragmática; Fonoaudiologia do trabalho; Fluência; Gerontologia; Linguagem; 
Neuropsicologia; Fonoaudiologia em Saúde Coletiva; Saúde do Idoso; Educação Inclusiva; Lei Federal nº 13.146/2015. 
Base Nacional Comum Curricular – BNCC. Transtornos de Aprendizagem; Lei Federal nº 14.254/2021; Biossegurança. 
Comunicação Suplementar e Alternativa; Fonoaudiologia na Atenção Domiciliar; Papel do Fonoaudiólogo na Equipe de 
Saúde da Família; Código de Ética de Fonoaudiologia; Bioética e ética Profissional; Políticas Públicas de Saúde; Princípios 
e Diretrizes do Sistema Único de Saúde (SUS); Classificação Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saúde - 
CIF; Lei nº 6965/1981Decreto Federal nº 87.218/1982. 

 
GARI 
Noções de manuseio e cuidados com materiais de limpeza e higiene e defensivos em geral. Prevenção de incêndios e 
acidentes de trabalho. Varrição de ruas, avenidas, praças etc. Noção sobre seleção de lixo. Uso e cuidados com 
ferramentas, máquinas e equipamentos. A execução correta de serviços de varredura de ruas, avenidas, praças, 
logradouros públicos. Procedimentos de coleta de resíduos sólidos e entulhos em geral, capina, limpeza de áreas, podas 
de árvores, serviço de jardinagem, arborização e adubação, coleta de lixo. 
 
MECÂNICO 
Materiais, ferramentas e instrumentos. Conhecimento de peças do motor, dos sistemas de freios, de ignição, de direção, 
de alimentação de combustível, de transmissão e de suspensão. Reparo, montagem e desmontagem de motores de 
explosão, caixas de câmbio, sistema de freios, de ignição, de combustível, de suspensão e diferenciais de veículos e 
tratores. Noções de instalações elétricas e hidráulicas. Localização e identificação de defeitos em distribuidores, 
carburadores, direção e motores. 
 
MÉDICO ANESTESISTA 
Conhecimentos Básicos em anestesiologia; Tipos de anestésicos; Principais Traumas; Intervenções cirúrgicas; Preparo 
do doente para anestesia: medicação pré-anestésica. Anestesias raquidianas: subaracnoidiana, epidural sacral e peridural. 
Anestesia venosa: agentes, técnicas e complicações. Anestesia por inalação: agentes, captação, biotransformação, 
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eliminação. Ações no organismo, complicações e técnicas. Ventilação artificial. Anestesia em cardiopatas; Anestesiologia 
infantil; Anestesia para cirurgia pediátrica. Anestesia para obstetrícia e ginecologia. Anestesia para cirurgia de urgência. 
Indicação da anestesia nas diversas especialidades. Recuperação pós-anestésica: cuidados gerais e específicos no pós-
operatório imediato. Complicações em anestesia; Choque; Parada cardíaca e reanimação; Monitorização e terapia 
intensiva; Ventilação artificial.; Sistema nervoso; Sistema respiratório; Sistema cardiocirculatório; Metabolismo; 
Farmacologia do sistema cardiovascular; Farmacologia do sistema respiratório; Reposição e transfusão; Farmacologia dos 
anestésicos locais; Bloqueios subaracnóideo e peridural; Bloqueios periféricos; Relaxantes musculares; Pacientes 
portadores de deficiência física; Anestésicos inalatórios; Cateter; Modalidade ventilatória; Plexo braquial; Código de Ética 
Médica, risco profissional e medicina legal Conduta relacionada ao neonato e ao adulto; Plano anestésico; Farmacologia; 
Pacientes em choque. Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Saúde Pública: Conhecimento em: Epidemiologia, 
Vigilância Epidemiológica, Doenças de Notificação Compulsória, Imunização, Estatísticas Vitais em Indicadores de Saúde, 
Saneamento Básico, Meio Ambiente. Todo conteúdo programático das Disciplinas Básicas da Especialidade (Currículo 
Básico). 
 
MÉDICO AUDITOR 
Perícia e auditoria médica; Auditoria na visão hospitalar; Auditoria em materiais e medicamentos; Auditoria em cobrança 
de equipamento médico-hospitalar; A enfermagem e a auditoria; Medicina de grupo e auditoria na cobrança de honorários 
médicos; Sistema Nacional de Auditoria do SUS: Conceito, finalidade, competências e responsabilidades do auditor em 
saúde pública; Legislação em auditoria; Organização do Sistema Único de Saúde: princípios básicos; Tipos e campo de 
atuação da auditoria; Perfil do auditor; Rotinas do processo de auditoria em saúde: auditoria analítica e operativa no SUS; 
Apuração de denúncia; Financiamento no SUS: forma de repasse de Recursos Federais; Programas financiados pelo piso 
de atenção básica; Utilização de Recursos Federais no SUS; Orçamento como instrumento de controle; Financiamento no 
SUS: forma de repasse de Recursos Federais; Utilização de Recursos Federais no SUS; Noções de avaliação de serviços 
de saúde: conceito, finalidades e estratégias de avaliação; Conceitos de eficácia, eficiência e efetividade; Aplicação de 
recursos do SUS; Tecnologia da Informação em Auditoria; Auditoria dos procedimentos do Sistema de Informações 
Hospitalares e do Sistema de Informações Ambulatoriais; Auditorias do Sistema Municipal de Saúde; Ética em auditoria; 
A auditoria médica na visão do consultor; Disciplinas Básicas da Especialidade (Currículo Básico). 
 
MÉDICO CARDIOLOGISTA 
Anatomia do sistema cardiovascular; Semiologia Cardiovascular; Métodos Complementares em Cardiologia; Insuficiência 
Cardíaca Congestiva; Fisiopatologia, Clínica, Tratamento; Arritmias Cardíacas, Síncope, Morte Súbita; Fisiopatologia, 
Diagnóstico, Tratamento, Marca-passos; Hipertensão Pulmonar; Tromboembolismo Pulmonar e Cor Pulmonale; 
Hipertensão Arterial: Fisiopatologia. Diagnóstico, Terapia; Cardiopatias Congênitas: Cianóticas; Cardiopatias Isquêmicas 
em Idosos, Adultos e Crianças; Tensão Emocional: Doença Cardiovascular e Sintomas Cardiovasculares; Doenças 
Cardíacas Secundárias a patologias pulmonares e arteriais: embolia pulmonar e cor pulmonares agudo; cor pulmonares 
crônico; Doenças do Endocárdio: Endocardite; Causas raras de doenças endocárdicas; Doenças do Miocárdio: 
Miocardiopatias; Miocardite; Cardiomiopatia hipertrófica idiopática congênita e cardiomiopatia restritiva. Acometimento 
miocárdio em doenças sistêmicas; Doenças valvulares: Febre reumática e acometimentos valvulares: Istenose e 
Insuficiência Mitral; Istenose e Insuficiência Aórtica; Istenose e Insuficiência Tricúspide; Endocardite Bacteriana; 
Insuficiência Coronariana; Coronariopatia: Fisiopatologia, Angina Estável e Instável, Infarto Agudo do Miocárdio; Tumores 
Cardíacos, Doenças do Pericárdio, Doenças da Aorta; Avaliação Pré-Operatória; Cirurgia em pacientes com doenças 
cardíacas; Acometimento Cardíaco por Doenças Reumatológicas, Hematológicas, Neurológicas; Dislipidemia; O coração 
e as doenças do colágeno; O coração e a gravidez; O coração e a obesidade; Erros cometidos no reconhecimento e 
tratamento da Cardiopatia; Saúde Pública: Noções Gerais de Epidemiologia; Noções Gerais de Vigilância Epidemiológica; 
Imunização; Estatísticas Vitais em Indicadores de Saúde; Saneamento Básico e Meio Ambiente; Disciplinas Básicas da 
Especialidade (Currículo Básico). 
 
MÉDICO CIRURGIÃO GERAL 
Condições de saúde da população brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagnóstico, clínica, Infecção Hospitalar. 
Resposta endócrina e metabólica ao trauma. Distúrbios hidroeletrolíticos. Choque. Avaliação do paciente no pré e pós-
operatório. Infecção em cirurgia. Cicatrização. Queimaduras. Hemostasia e princípios de hemoterapia. Traumatismo 
torácico. Traumatismo abdominal. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo da região cervical. Complicações em 
cirurgia. Afecções cirúrgicas em tireoide e paratireoide. Afecções cirúrgicas do esôfago. Afecções cirúrgicas do estômago 
e duodeno. Afecções cirúrgicas do diafragma e hérnias diafragmáticas. Afecções cirúrgicas do intestino delgado. Afecções 
cirúrgicas do cólon, reto e ânus. Afecções cirúrgicas do fígado. Afecções cirúrgicas das vias biliares. Afecções cirúrgicas 
do baço. Afecções cirúrgicas do pâncreas. Afecções cirúrgicas das suprarrenais. Afecções cirúrgicas do retroperitônio. 
Afecções cirúrgicas do mesentério. Abdômen agudo. Hérnias da parede abdominal. Peritonites e abscessos intra-
abdominais. Pré e Pós Operatório tratamento e prevenção das doenças cardiovasculares, insuficiência cardíaca, 
insuficiência coronariana, arritmias cardíacas, doenças reumáticas, aneurismas de aortas, insuficiência arterial periférica, 
tromboses venosas, hipertensão arterial, choque; Agentes Anti-infecciosos, Isquemias críticas dos membros inferiores - 
Síndromes Isquêmicas Agudas, Tumores Vasculares, Quimioterápicos e antibióticos; Amputações - indicações - níveis 
Infecções do sistema nervoso central; Doenças causadas por fungos. Doenças causadas por vírus. Doenças causadas 
por helmintos e protozoários; Doenças das vias biliares. Doenças do esôfago. Doenças do estômago; Pulmonares: 
insuficiência respiratória aguda, bronquite aguda e crônica, asma, doença pulmonar obstrutiva crônica, Doenças 
pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doenças das vias 
aéreas superiores; Renais: insuficiência renal aguda e crônica, glomerulonefrites, distúrbios hidroeletrolíticos e do sistema 
ácido/base, nefrolitíase, infecções urinárias; Metabólicas e do Sistema Endócrino: hipovitaminoses, desnutrição, diabetes 
melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doenças da hipófise e da adrenal; Hematológicas: osteoartrose, doença 
reumatoide juvenil, gota, lúpus eritematoso sistêmico, artrite infecciosa, doenças do colágeno; Neurológicas: coma, 
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cefaleias, distúrbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, 
encefalopatias; Psiquiátricas: alcoolismo, abstinência alcoólica, surtos psicóticos, pânico, depressão, Distúrbios 
neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e úlcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e 
crônica, pancreatites, hepatites, insuficiência hepática, parasitoses intestinais, doenças do intestino delgado e grosso, 
inflamatórias, doença diverticular do cólon, tumores no cólon; Infecciosas e transmissíveis: sarampo, varicela, rubéola, 
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifóide, hanseníase, doenças sexualmente transmissíveis, AIDS, 
doença de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malária, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, 
doença meningocócica, infecções por anaeróbios, toxoplasmose, virose; Dermatológicas: escabiose, pediculose, 
dermatofítoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecções bacterianas, Tumores de Pele; Imunológica: 
doença do soro, edema angioneurótico, urticária, anafíloxia; Ginecológicas: doença inflamatória pélvica, câncer 
ginecológico, leucorréia, câncer de mama, intercorrentes na gravidez; Distúrbios hemorrágicos; Saúde Pública: 
Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilância Epidemiológica, Imunização, Estatísticas Vitais em Indicadores de Saúde, 
Saneamento Básico, Meio Ambiente. Todo Conteúdo Programático das Disciplinas Básicas da Especialidade (Currículo 
Básico). 
 
MÉDICO CLÍNICO GERAL 
Condições de saúde da população brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagnóstico, clínica, tratamento e prevenção 
das doenças cardiovasculares, insuficiência cardíaca, insuficiência coronariana, arritmias cardíacas, doenças reumáticas, 
aneurismas de aortas, insuficiência arterial periférica, tromboses venosas, hipertensão arterial, choque; Agentes Anti-
infecciosos, Quimioterápicos e antibióticos; Infecções do sistema nervoso central; Doenças causadas por fungos. Doenças 
causadas por vírus. Doenças causadas por helmintos e protozoários; Doenças das vias biliares. Doenças do esôfago. 
Doenças do estômago; Pulmonares: insuficiência respiratória aguda, bronquite aguda e crônica, asma, doença pulmonar 
obstrutiva crônica, Doenças pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia 
intersticial, Doenças das vias aéreas superiores; Renais: insuficiência renal aguda e crônica, glomerulonefrites, distúrbios 
hidroeletrolíticos e do sistema ácido/base, nefrolitíase, infecções urinárias; Metabólicas e do Sistema Endócrino: 
hipovitaminoses, desnutrição, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doenças da hipófise e da adrenal; 
Hematológicas: osteoartrose, doença reumatóide juvenil, gota, lúpus eritematoso sistêmico, artrite infecciosa, doenças do 
colágeno; Neurológicas: coma, cefaleias, distúrbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites, 
neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiátricas: alcoolismo, abstinência alcoólica, surtos psicóticos, pânico, 
depressão, Distúrbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e úlcera péptica, 
colecistopatias, diarreia aguda e crônica, pancreatites, hepatites, insuficiência hepática, parasitoses intestinais, doenças 
do intestino delgado e grosso, inflamatórias, doença diverticular do cólon, tumores no cólon; Infecciosas e transmissíveis: 
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifóide, hanseníase, doenças sexualmente 
transmissíveis, AIDS, doença de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malária, tracoma, 
estreptococcias, estafilococcias, doença meningocócica, infecções por anaeróbios, toxoplasmose, virose; Dermatológicas: 
escabiose, pediculose, dermatofítoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecções bacterianas, Tumores de 
Pele; Imunológica: doença do soro, edema angioneurótico, urticária, anafíloxia; Ginecológicas: doença inflamatória pélvica, 
câncer ginecológico, leucorréia, câncer de mama, intercorrentes na gravidez; Distúrbios hemorrágicos; Saúde Pública: 
Noções Gerais de Epidemiologia; Noções Gerais de Vigilância Epidemiológica; Imunização; Estatísticas Vitais em 
Indicadores de Saúde; Saneamento Básico e Meio Ambiente. Todo Conteúdo Programático das Disciplinas Básicas da 
Especialidade (Currículo Básico). 
 
MÉDICO DO TRABALHO 
Interpretação do exame físico. Diagnóstico sindrômico. Interpretação de exames complementares básicos. Aparelho 
hemolinfopoiético: Interpretação clínica do hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos das anemias, leucopenías, 
policitemías, leucemias e linfomas. Diagnostico diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias. Aparelho respiratório: 
Asma brônquica. Doença pulmonar obstrutiva crônica. Pneumotórax. Pneumonias. Câncer de pulmão. Síndrome de 
insuficiência respiratória. Aparelho Digestivo: Parasitoses intestinais. Câncer Gástrico. Diagnostico diferencial das diarréias 
e da síndrome disabsortiva. Colelitiase e coledocolitiase. Doenças inflamatórias do intestino. Câncer dos Cólons. 
Pancreatites. Diagnóstico diferencial das icterícias e cirrose hepática. Tabagismo e alcoolismo. Aparelho circulatório: 
Arritmias. Insuficiência cardíaca. Hipertensão arterial. Diagnostico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e 
hipertrófica). Aparelho Urinário: Avaliação clínica da função renal. Importância clínica do exame simples de urina (EAS). 
Insuficiência renal aguda e crônica. Infecções urinárias. Nefrolitíase (uropatia obstrutiva). Endocrinologia: Diabetes 
mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutrição. Doenças infectoparasitárias: S.I.D.A. e suas 
complicações. Tuberculose. DST. Dengue e verminose. Dermatologia: Lesões elementares da pele. Manifestações 
cutâneas das doenças sistêmicas. O Ambiente Físico da Broncoscopia; Indicações e Contra-Indicações da BCP; Efeitos 
da BCP na Função Respiratória; Sedação e Anestesia para o Exame de BCP; Anatomia das Vias Aéreas Superiores e 
Inferiores; Diagnóstico por Imagem para o Broncoscopista; Patologias Benignas e Malignas das Vias Aéreas Superiores; 
Patologias Benignas e Malignas das Vias Aéreas Inferiores; Broncoscopia Rígida e Flexível; Coleta e Preparo de Material 
através da BCP; Diagnóstico Citológico e Histológico das Doenças Torácicas; Retirada de Corpos Estranhos; BCP no 
Trauma, Sala de Emergência e Sala de Cirurgia; Hemoptise, Nódulo Pulmonar Solitário, Tuberculose, Sara, Alterações 
Circulatórias do Pulmão, Pneumotórax; Uso da BCP para fins Terapêuticos; Próteses Endobronquicas; Broncoscopia 
Associada a Punção Aspirativa através de Ultrassonografia Brônquica (Indicações e ContraIndicações); Manutenção e 
Cuidados com o Aparelho de Broncoscopia; Código de Ética Profissional na Medicina. Acidentes do trabalho. Ações 
preventivas de saúde no trabalho. Condições de risco de natureza física, química, biológica, ergonômica e de organização 
do trabalho. Distúrbios psíquicos relacionados ao trabalho. Doenças do trabalho. Doenças profissionais. Epidemiologia 
ocupacional e ambiental. Métodos diagnósticos das doenças ocupacionais. Ergonomia. Ética e Bioética. Exposição 
ocupacional a material biológico, atendimento e acompanhamentos. Exposição ocupacional a metais pesados, solventes, 
gases e agrotóxicos. Fundamentos de biossegurança. Indicadores ambientais de exposição. Indicadores biológicos de 
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exposição. Insalubridade e periculosidade. Intoxicações relacionadas ao trabalho. Legislação previdenciária. Legislação 
trabalhista. Normas regulamentadoras de higiene e segurança do trabalho. Perfil profissiográfico previdenciário. Prevenção 
e controle de hepatites virais. Programa de controle médico de saúde ocupacional. Programa de prevenção de riscos 
ambientais. Radiações ionizantes e não ionizantes. Reabilitação profissional. Serviço especializado em segurança e 
medicina do trabalho. Tabagismo, consumo de drogas e álcool no local de trabalho. Doenças clínicas prevalentes nos 
trabalhadores: hipertensão arterial, cardiopatia isquêmica, dislipidemia, diabetes melitus, infecções de vias aéreas 
superiores, pneumonias, HIV, diagnóstico diferencial de doenças osteomusculares, dor torácica e dor abdominal, 
transtornos de humor. Segurança do paciente e Saúde no Trabalho. Diretrizes do Sistema Único de Saúde (SUS). 
Diretrizes do Programa de Humanização. 
 
MÉDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 
Anatomia dos órgãos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia 
do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiológica e patológica. Propedêutica clínica e 
complementar em tocoginecologia. Disfunções menstruais. Doenças sexualmente transmissíveis. Citogenética. 
Dismenorreia. Tensão pré-menstrual. Distopias genitais. Processos inflamatórios dos genitais femininos. Esterilidade 
conjugal. Incontinência urinário na mulher. Fístulas genitais. Ginecologia da infância e da adolescência. Mastopatias 
benignas e malignas. Anticoncepção. Medicina psicossomática em ginecologia. Urgências ginecológicas. Afecções da 
vulva e da vagina. Afecções do colo e do corpo uterino. Afecções dos ovários e trompas. Oncologia ginecológica. Moléstia 
trofoblástica. Endometriose. Cirurgias ginecológicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfunções 
sexuais. Leucorreias estados hiperandrogênicos. Estados hiperprolactínicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. 
Gravidez ectópica. Abortamento. Ovulação. Fertilização. Transporte Ovular. Nidação. Deciduação. Placenta. Cordão 
Umbilical. Sistema Aminiótico. Estudo do Feto. Modificações gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo 
gravídico-puerperal. Bacia obstétrica. Relações Útero-fetais. Gravidez. Conceito. Duração, diagnóstico. Assistência pré- 
natal. Aspectos psicológicos do ciclo gravídico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. 
Conceitos. Evolução Clínica do Parto. Assistência ao parto. Fenômenos mecânicos do parto. Fenômenos plásticos do 
parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactação. Doenças intercorrentes no ciclo grávido-puerperal. Doença 
hipertensiva específica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do 
sistema amniótico. Gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doença Hemolítica Perinatal. Distocias. Acidentes 
e complicações de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patológico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos 
Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e 
desproporção cefalopélvica. Estudo crítico das cirurgias obstétricas. Diagnóstico e terapêutica das patologias obstétricas. 
Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do cordão umbilical. 
Aspectos ético-legais da prática obstétrica. 
 
MÉDICO OFTALMOLOGISTA 
Diagnóstico e tratamento dos traumatismos oculares. Anomalias de refração, correção das ametropias, afecções da 
conjuntiva da córnea e da esclera: terapêutica geral. Afecções do trato uveal: irites, iridiciclites e coroidites. Neuro-
oftalmologia, papiledema. Atrofia do nervo óptico e perimetria. Glaucomas: crônico, simples, congênito, agudo e 
secundário. Estrabismo. Forias, paralisias oculares, esotropias e exotropias. Afecções do cristalino: congênitas, adquiridas, 
luxações e subluxações. Afecções da retina: congênitas, traumáticas, distróficas, degenerativas inflamatórias e tumores. 
Afecções da órbita: traumáticas, vasculares, inflamatórias e tumorais, cirurgia da órbita. Manifestações oculares das 
afecções do sistema nervoso, semiologia da pupila nas lesões do V Par, nas Lesões do simpático, afecções do sistema 
nervoso. Afecções das pálpebras e sistema lacrimal. Manifestações oculares nas doenças em geral: diabetes melito, 
retinopatia falciforme, hipertensão arterial, sífilis, AIDS, rubéola, herpes zoster, herpes simples, hanseníase, em especial 
terapêutica oftalmológica em geral: clínica e cirúrgica. Tracomaepidemiologia, classificação da OMS. Diagnóstico 
diferencial das conjuntivites neonatal. Teste do reflexo vermelho. Retinopatia da prematuridade. 
 
MÉDICO ORTOPEDISTA 
Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagnóstico e tratamento de lesões traumáticas e patologia da coluna 
vertebral. Diagnóstico e tratamento de lesões traumáticas e patologia do quadril. Diagnóstico e tratamento de lesões 
traumáticas e patologia do joelho. Diagnóstico e tratamento de lesões traumáticas e patologia do tornozelo e pé. 
Diagnóstico e tratamento de tumores ósseos e sarcoma de partes moles. Diagnóstico e tratamento de alongamento e 
reconstrução óssea. 
 
MÉDICO PEDIATRA 
Código de ética Médica. Atendimento em urgência e emergência. Avaliação e tratamento inicial do paciente em choque. 
Patologia clínica. Anamnese e exames físicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnóstico e tratamento das afecções mais 
prevalentes em atenção primária em saúde. Anafilaxia e reações alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a 
realização de suturas e drenagem de abcessos. Exame periódico de saúde. Promoção da Saúde. Medicina Preventiva. 
Preenchimento de Receitas Médicas. Aleitamento materno. Adenotonsilites. Asma. Avaliação cardiológica pré-natal. 
Avaliação nutricional. Avaliação do desenvolvimento neuropsicomotor. Baixa estatura. Bronquiolite. Cardiomiopatias. 
Cefaleias. Crescimento e desenvolvimento puberal. Constipação. Dermatoses comuns em pediatria. Desnutrição. Diabete 
melito na infância. Diarreia. Dieta saudável em pediatria. Distúrbios respiratórios. Doenças exantemáticas. Doenças da 
tireoide. Doenças prevalentes na infância. Dor abdominal. Fibrose cística. Ginecologia infanto-puberal. Hepatites virais. 
Imunizações. Imunodeficiências. Infecções perinatais e congênitas. Infecção Urinária. Intoxicações. Leucemias e linfomas 
na infância. Manejo da febre em crianças. Manejo da icterícia. Massa abdominal na criança. Meningites. Nutrição. 
Obesidade infantil. Oncologia pediátrica. Otite. Transtornos funcionais. Terapia de reidratação oral. Parada 
cardiorrespiratória na criança e no adolescente. Parasitoses intestinais. Pé chato e dores do crescimento. Pneumonia. 
Problemas hematológicos comuns. Reanimação do recém-nascido. Refluxo. Reumatologia pediátrica. Rinossinusites. 
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Síndrome nefrótica. Síndrome nefrítica. 
 
MÉDICO PSIQUIATRA 
Conhecimentos Básicos de Medicina Sanitária, Preventiva e Epidemiológica; Clínica Geral/Médica; Psiquiatria clínica – 
conceito, diagnóstico e tratamento dos quadros: psicóticos, neuróticos, oligofrênicos, depressivos; transtornos da 
afetividade, esquizofrenia, transtornos de ansiedade, transtornos relacionados ao uso de álcool e de substâncias inalantes, 
Noções de psiquiatria infantil e da adolescência. Psiquiatria social – O hospital psiquiátrico e seu papel na sociedade; 
Intervenção em saúde mental/estruturação dos serviços; Desinstitucionalização; Psicopatologia do trabalho, 
Psicopatologia: transtornos do humor e do afeto, transtornos do pensamento e da linguagem, transtornos da consciência, 
da atenção e da memória;; Psicofarmacologia – Neurolépticos; Antidepressivos; Benzodiazepínicos; Lítio; Alcoolismo e 
dependência de drogas: conceito e quadros clínicos; Demências: conceito, classificação, quadros clínicos; Esquizofrenias: 
conceito, classificação e tratamentos; Aspectos psiquiátricos das epilepsias, manifestações principais, tratamentos. 
Psicose maníaco-depressiva: conceito, classificação e tratamento; Neuroses: histórico, conceito, classificação e 
tratamento; Toxicomanias: conceito, conduta terapêutica; Personalidade: conceitos, desenvolvimento; Terapêutica 
psiquiátrica: psicofarmacoterapia - classificação e indicações principais; Convulsoterapia: principais tipos e indicações na 
atualidade. Psicoterapias: conceito, histórico, tipos e formas, indicações principais; Oligofrenias: conceito, classificação e 
conduta. Personalidade psicopática: conceito, abordagem terapêutica. Psiquiatria Social e Saúde Mental. História da 
Psiquiatria. Principais evoluções modernas na consideração da doença mental. Psiquiatria Forense. Política da Saúde 
Mental. Psiquiatria Comunitária. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democrática”; Saúde 
Pública: Noções Gerais de Epidemiologia; Noções Gerais de Vigilância Epidemiológica; Imunização; Estatísticas Vitais em 
Indicadores de Saúde; Saneamento Básico e Meio Ambiente. Todo Conteúdo Programático das Disciplinas Básicas da 
Especialidade (Currículo Básico). 
 
MÉDICO VETERINÁRIO 
Conselho Nacional no Controle de Experimentação Animal (CONCEA). Sistema de Autorização e Informação em 
Biodiversidade (SISBIO). Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renováveis (IBAMA). Criação, 
manejo e práticas veterinárias em animais. Anatomia, fisiologia, patologia, parasitologia, histologia, imunologia, 
farmacologia e terapêutica das principais espécies de animais. Clínica, cirurgia, anestesia e analgesia de animais. 
Reprodução e Obstetrícia Veterinária: noções básicas com vistas de instituir diagnóstico, prognóstico e tratamento 
individual e de rebanho e de animais. Conhecimentos sobre tratamentos fitoterápicos e homeopáticos em animais. 
Instalações e barreiras sanitárias para animais. Manutenção de biotérios (animais convencionais e animais livres de 
germes patogênicos específicos (SPF). Conhecimento de animais geneticamente modificados. Biossegurança e 
gerenciamento de resíduos de biotério. Conceito e aplicação de bem-estar animal. 
 
MONITOR ESCOLAR 
A criança como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a criança e o mundo. A relação educativa como uma 
relação de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento sócio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas 
norteadoras da ação educativa com crianças: o sono, o choro, o bico, a higiene, a alimentação, a sexualidade, as atividades 
lúdicas. A organização do tempo e do espaço na escola/instituição de educação infantil. A literatura infantil, as artes 
plásticas, a música e o teatro na educação das crianças. A brincadeira e a construção do conhecimento. O brincar na 
construção da cidadania. Os brinquedos, os jogos, os materiais, os tempos e os espaços de brincar. O perfil e o papel de 
Monitor, enquanto educador. Procedimento, orientação e auxílio as crianças no que se refere à higiene pessoal. Noções 
de primeiros socorros na faixa etária das crianças assistidas. Fundamentos e princípios da Educação Inclusiva; Legislação 
Educacional; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Política nacional de educação especial na perspectiva da 
educação inclusiva; legislação, políticas e programas de educação especial e inclusão escolar em Santa Catarina; 
Conceitos de deficiência. Legislação nacional, políticas públicas e documentos internacionais a respeito de pessoas com 
necessidades educacionais especiais. História da educação de alunos com necessidades educacionais especiais no 
Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais. A família e o indivíduo com necessidades educacionais 
especiais. Representações sociais a respeito de pessoas com necessidades educacionais especiais. Processos de ensino 
e aprendizagem e o aluno com necessidades educacionais especiais. A educação especial na perspectiva da educação 
inclusiva. Adaptações curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais 
no ensino regular. Didática Geral. Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, 
entre outros pensadores. Resoluções CNE/CEB, Decretos e Diretrizes Curriculares. Constituição Federal: (Dos Princípios 
Fundamentais - Art. 1º a 4º. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5º a 17. Constituição Federal, na parte referente 
à Educação (artigos 205 a 214). Lei nº 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da 
educação nacional. Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispõe sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente e 
dá outras providências.  
 
MOTORISTA 
Legislação de trânsito: regras gerais de circulação. Regra de ultrapassagem. Regra de mudança de direção. Regra de 
preferência. Velocidade permitida. Classificação das vias deveres e proibições. Infrações básicas para a apreensão de 
documentos de habilitação de acordo com o Código de Trânsito Brasileiro. Infrações básicas para a cassação de 
documentos de habilitação. Principais crimes e contravenções de trânsito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de 
agente autoridade de trânsito. Tipos de sinalização; placas de regulamentação; advertência e indicação; sinais luminosos; 
Noções de procedimentos de Primeiros Socorros. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos 
para economizar combustível. Cuidados necessários para conservar o veículo em boas condições mecânicas. 
Conhecimento básico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatórios do 
veículo e do condutor; Segurança do trabalho e prevenção de acidentes e incêndio. Código de Trânsito Brasileiro; 
Resoluções, Deliberações, Portarias e demais Leis expedidas pelos órgãos componentes do Sistema Nacional de Trânsito. 
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Direção Defensiva. Noções de mecânica de autos. Manutenção e Limpeza de veículos. Código de Trânsito Brasileiro e 
suas alterações; Resoluções do CONTRAN 160 e 168. Organização do local de trabalho. Comportamento e ética no local 
de trabalho. Sobre as atividades e atribuições específicas do Emprego/função. 
 
NUTRICIONISTA 
Nutrição fundamental: digestão, biodisponibilidade, absorção e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes. 
Necessidades nutricionais e deficiências. Avaliação nutricional: indicadores antropométricos, bioquímicos, dietéticos e 
clínicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatório, endócrino, respiratório e renal. Prevenção e 
tratamento das Doenças Crônicas não Transmissíveis – DCNT. Terapia Nutricional Enteral e Parental. Nutrição nas Fases 
da Vida: gestação, lactante, infância, adolescência, adulto e idoso. Epidemiologia nutricional: desnutrição, obesidade, 
anemia, hipovitaminoses. Alimentos: propriedades físico-químicas, tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e 
controle de qualidade. Técnica dietética: classificação e características, planejamento e aquisição de gêneros alimentícios, 
pré-preparo e preparo. Administração de serviços de alimentação e nutrição: planejamento, organização, controle e 
recursos humanos. Guia Alimentar para a População Brasileira, Ministério da Saúde de 2014. Guia Alimentar para Crianças 
menores de 2 anos, Ministério da Saúde de 2019. Código de Ética e de Conduta do Nutricionista – resolução CFN nº 599, 
de 25 de fevereiro de 2018 e suas alterações. Política Nacional de Alimentação e Nutrição – PNAN. Sistema de Vigilância 
Alimentar e Nutricional – SISVAN. Política de Nutrição e Alimentação Escolar – PNAE. Resolução/CD/FNDE nº 6, de 08 
de maio de 2020 e suas alterações. O nutricionista no Programa Saúde na Escola – PSE: Lei nº 11.947, de 16 de junho 
de 2009. Boas Práticas de fabricação – 74 Resolução nº 216, de 15 de setembro de 2004 e Portaria CVS nº 5, de 09 de 
abril de 2013. Sistema Único de Saúde – Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990; Decreto Federal nº 7.508, de 28 de 
junho de 2011 e suas alterações. Atuação do nutricionista na Atenção Básica e no NASF-AB – Portaria nº 2.436, de 21 de 
setembro de 2017. 
 
OFICIAL ADMINISTRATIVO 
Redação de atas, ofícios, requerimentos e correspondências oficiais. Noções de protocolo e arquivo. Normas gerais de 
organização. Relações interpessoais e a ética no serviço público. Protocolo: recepção, classificação, registro e distribuição 
de documentos. Expedição de correspondência: registro e encaminhamento. Classificação dos arquivos e documentos. 
Organização e administração de arquivos. Material de arquivo, métodos de arquivamento. Preparação do material a ser 
arquivado. MS-Windows 10: conceito de pastas, diretórios, arquivos e atalhos, área de trabalho, área de transferência, 
manipulação de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interação com o conjunto de aplicativos MS- 
Office 2016. MS-Word 2016: estrutura básica dos documentos, edição e formatação de textos, cabeçalhos, parágrafos, 
fontes, colunas, marcadores simbólicos e numéricos, tabelas, impressão, controle de quebras e numeração de páginas, 
legendas, índices, inserção de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura básica das 
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gráficos, elaboração de tabelas e gráficos, uso de fórmulas e 
funções, impressão, inserção de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeração de páginas, obtenção 
de dados externos, classificação de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura básica das apresentações, conceitos de slides, 
anotações, régua, guias, cabeçalhos e rodapés, noções de edição e formatação de apresentações, inserção de objetos, 
numeração de páginas, botões de ação, animação e transição entre slides. Correio Eletrônico: uso de correio eletrônico, 
preparo e envio de mensagens, anexação de arquivos. Internet: navegação na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca 
e impressão de páginas. Noções de atendimento ao público. Assuntos relacionados à sua área de atuação e ética no 
trabalho. Organização do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. 
 
PEDAGOGO 
História da Educação Brasileira. Concepções de Educação e Escola. Função social da escola e compromisso social do 
educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relação à educação infantil. Projeto 
políticopedagógico: fundamentos para a orientação, planejamento e implementação de ações voltadas ao 
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendências educacionais na sala 
de aula: correntes teóricas e alternativas metodológicas. A construção do conhecimento: papel do educador. A 
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educação. Avaliação 
Escolar. Avaliação na educação infantil. Inclusão escolar. Educação Étnicoracial: ensino de história e cultura afro-brasileira 
e africana. Gestão escolar democrática e participativa. Noções de desenvolvimento infantil. O lúdico e os jogos na 
educação infantil. Concepção de alfabetização, leitura e escrita. A importância da literatura infantil na infância. Distúrbios 
e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptação da criança na 
creche. Direitos da criança e do adolescente (ECA). Doenças comuns no cotidiano escolar. Noções de primeiros socorros. 
Relações interpessoais. Postura e atendimento ao público. Noções Básicas de Relações Humanas no Trabalho. 
 
PEDREIRO 
Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparação de massas; Noções de 
assentamento de tijolos e carpintaria. Revisão de peças e lubrificação de máquinas, noções de pequenos concertos. 
Conservação do mobiliário e material de trabalho. Organização e limpeza do local de trabalho. Instalação de sistemas de 
água e esgoto: princípios básicos.  
 
ASSITENTE DE PROCURADORIA 
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administração Pública. 1.1 Princípios expressos e implícitos da Administração Pública. 
1.2 Administração Pública na Constituição Federal. 2 Regime jurídico-administrativo. 2.1. Supremacia do interesse público 
sobre o privado e indisponibilidade do interesse público. 3 Organização administrativa. 3.1 Centralização, descentralização, 
concentração e desconcentração. 3.2 Administração direta. 3.3. Administração indireta. 4. Atos administrativos. 4.1. Atos 
administrativos em espécie. 4.2. Extinção, revogação, anulação e cassação dos atos administrativos. 5. Processo 
administrativo. 5.1. Poderes e deveres da Administração Pública. 6. Serviços públicos. 6.1. Parcerias entre a Administração 
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Pública e organizações da sociedade civil. 7. Intervenção do Estado na propriedade. 8. Leis de Licitações. 9. Contratos 
administrativos. 10. Improbidade administrativa. 11. Agentes públicos. 12. Bens públicos. 13. Responsabilidade civil do 
Estado. 14. Legislação federal e municipal pertinente à matéria administrativa. 15. Jurisprudência e súmulas dos tribunais 
superiores.  DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituição Federal, Estadual e Lei Orgânica do Município. 1.1. 
Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.2. Interpretação das normas constitucionais. 2. Poder constituinte. 3. 
Princípios fundamentais. 4. Direitos e garantias fundamentais. 4.1. Habeas corpus, mandado de segurança, mandado de 
injunção e habeas data. 5. Direitos sociais. 6. Direitos políticos. 7. Organização do Estado. 7.1 Organização político-
administrativa. 7.2 Estado federal brasileiro. 7.3. Intervenção federal. 7.4. Intervenção dos estados nos municípios. 8. 
Administração Pública. 9. Organização dos Poderes no Estado. 9.1. Mecanismos de freios e contrapesos. 10. Regime de 
Precatórios. 11. Funções essenciais à Justiça. 11.1. Advocacia Pública. 12. Controle da constitucionalidade. 13. Finanças 
públicas. 14. Ordem econômica e financeira. 15. Sistema Financeiro Nacional. 16. Ordem social. Jurisprudência e súmulas 
dos tribunais superiores. 
DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdução às normas do direito brasileiro. 1.1 Vigência, aplicação, obrigatoriedade, interpretação 
e integração das leis. 1.2 Aplicação das leis no tempo. 1.3 Aplicação das leis no espaço. 2. Pessoas jurídicas. 2.1. Conceito 
e elementos caracterizadores. 2.2. Associações. 2.3. Fundações. 2.4. Desconsideração da personalidade jurídica. 2.5. 
Responsabilidade da pessoa jurídica e dos sócios. 3. Bens. 4. Fato jurídico. 5. Negócio jurídico. 6. Prescrição e decadência. 
7. Obrigações. 7.1. Princípios. 7.2. Boa‐fé. 7.3. Classificações. 8. Contratos. 8.1. Espécies de contratos regulados no 
Código Civil. 9. Responsabilidade civil. 10. Preferências e privilégios creditórios. 11. Posse. 12. Direitos reais. 12.1. 
Propriedade. 12.2. Superfície. 12.3. Servidões. 13. Direito das sucessões. 13.1. Inventário e partilha. 14. Lei nº 8.078/1990 
e suas alterações. 15. Jurisprudência e súmulas dos tribunais superiores.  
DIREITO TRIBUTÁRIO: 1. Sistema Tributário Nacional. 1.1. Princípios do direito tributário. 1.2. Limitações do poder de 
tributar. 1.3. Repartição das receitas tributárias. 2. Tributos federais, estaduais e municipais. 3. Competência tributária. 4. 
Imunidade, isenção e não incidência tributária. 5. Obrigação tributária. 6. Fato gerador. 7. Crédito tributário. 8. Fiscalização. 
8.1. Dívida ativa. 9. Ação de execução fiscal. 10. Lei nº 6.830/1980 e suas alterações. 11. Ilícito tributário. 12. Ilícito 
administrativo tributário. 13. Ilícito penal tributário. 14. Crimes contra a ordem tributária. 15. Lei nº 8.137/1990 e suas 
alterações. 16. Jurisprudência e súmulas dos tribunais superiores 
 
PROFESSOR AUXILIAR 
Objetivos da Educação Infantil, Ampliação do repertório vocabular, A criança Pré-Escolar e suas linguagens, Atendimento 
à criança pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores, Atividade de estimulação para a leitura na pré-escola, 
A educação artística a serviço da criatividade na pré-escola, Sucata, um desafio à criatividade, Situações estimuladoras 
na área do pensamento operacional concreto, A criança pré-escolar e o meio social, Ciências na Educação Infantil – 
Importância, Uma escola Piagetiana, Você fala porque pensa (não pensa porque fala) – a aprendizagem da linguagem 
como instrumento de aprendizagem, A consciência moral e o espírito cívico segundo Jean Piaget, Da psicologia do 
desprivilegiado à psicologia do oprimido, Estatuto da Criança e do Adolescente, A criança e o número, Avaliação, 
Planejamento, Pedagogia de Freinet (Revista do Professor), Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional. 
 
PROFESSOR DE ARTE 
A História da Arte Geral. A História da Arte no Brasil. A História da Arte Arquitetônica. A Educação Musical na Escola. O 
Teatro. O Jogo dramático teatral na escola. Harmonia de cores. Geometria. Projeções Geométricas. Elementos básicos 
das composições artísticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramáticas articuladoras. O 
Ensino da Educação Artística no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo 
nas diferentes áreas artísticas e suas relações com o desenvolvimento biológico, afetivo, cognitivo e sociocultural do ser 
humano. As diferentes linguagens artísticas e a educação. Dança como: linguagem que permite exteriorizar sentimentos 
e emoções, expressão da própria vida. Tipos de dança e a cultura da dança na história. História da música no Brasil. 
Influências da música africana e indígena na música nacional. Origem da música. Expressão musical aplicada a educação. 
Oficinas de expressão musical. Fontes sonoras. Construção de instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de 
repertórios. Música da cultura infantil. Aspectos teóricos da música (som, partituras, timbre, voz, notas musicais). 
Construção de projetos e oficinas através de musicalização. Tipos de instrumentos musicais. A história do teatro, conceitos, 
teorias, principais produtores, diretores, peças premiadas. O ensino de teatro no contexto atual. Processo de construção 
do conhecimento em teatro: interações com texto, o espaço, o contexto e os personagens. Artes, história e cultura afro-
brasileira, africana e indígena. Pedagogias teatrais: contexto e gênese.  

 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I 
1. Gestão educacional para o sucesso do ensino e da aprendizagem 1.1 A construção coletiva do projeto pedagógico da 
unidade educacional - as demandas sociais e da comunidade educativa; a diversidade como princípio para a formação de 
valores democráticos; educar e cuidar como dimensões indissociáveis de toda ação educacional; o papel da Unidade de 
Ensino como promotora de aproximações sucessivas dos alunos aos conhecimentos relevantes e significativos para as 
aprendizagens e desenvolvimento das crianças, jovens e adultos e o desenvolvimento das potencialidades dos alunos 
com necessidades educacionais especiais - como fator de aperfeiçoamento da prática docente e da gestão escolar. 1.2 A 
unidade educacional como espaço de formação continuada e de aperfeiçoamento profissional voltado para a qualificação 
da ação docente; 1.3 O processo de avaliação do desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento de análise, 
acompanhamento, intervenção e reorientação da ação pedagógica: os avanços da aprendizagem de todos os alunos e o 
desenvolvimento da UE enquanto comunidade de aprendizagem; 1.4 A Educação e as Novas Tecnologias da Informação 
e da Comunicação; 1.5 O cotidiano escolar para a educação de hoje: a construção de valores de uma vida cidadã que 
possibilita aprender e socializar saberes, desenvolver atitudes cooperativas, solidárias e responsáveis 1.6 A Gestão dos 
tempos e espaços para o ensino e aprendizagem: as relações estabelecidas, os contratos de convívio, a democratização, 
o acesso e o uso de todos os recursos. 2. Currículo e Programas 2.1 Saberes e práticas voltadas para o desenvolvimento 
de competências cognitivas, afetivas, sociais e culturais; 2.2 O desenvolvimento da competência leitora e os saberes 
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escolares das diversas áreas de conhecimento e o currículo como o conjunto de experiências, atividades e interações 
disponíveis no cotidiano da unidade educacional; 2.3 Concepções sobre os processos de aprendizagem e 
desenvolvimento; 2.4 Organização dos conteúdos de aprendizagem: a programação didática – organização vertical e 
horizontal dos conteúdos - e as modalidades organizativas; 2.5 A Escola, o Currículo e a Diversidade; 2.6 Educação básica: 
articulação e desenvolvimento curricular. 3. Educação e Sociedade 3.1 Sociedade, Educação e Culturas; 3.2 Cidadania 
no mundo globalizado. 
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 
Dimensões históricas da Educação Física. Dimensões filosóficas, antropológicas e sociais aplicadas à Educação Física e 
ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educação Física, esporte, mídia e os desdobramentos na Educação Física; corpo, 
sociedade e a construção da cultura corporal de movimento. Dimensões biológicas aplicadas à Educação Física e ao 
Esporte: as mudanças fisiológicas resultantes da atividade física; nutrição e atividade física; socorros de urgência aplicados 
à Educação Física; as diferentes tendências pedagógicas da Educação Física. Esporte e jogos: competição, cooperação 
e transformação didático-pedagógica. Crescimento e desenvolvimento motor. Modalidades esportivas. Atividade física 
adaptada. Paradesporto. Organização de eventos desportivos. Consciência corporal e estética do movimento, coreografias 
e danças. Esquema Corporal. Plasticidade, flexibilidade e adaptabilidade do corpo. Exercícios corporais orientados e/ou 
adaptados. Jogos de comunicação e expressão em grupo. Exercícios aeróbicos. Exercícios de resistência e força 
muscular. Exercícios de coordenação e habilidade motora. Exercícios de readequação postural. Alongamento. A Educação 
Física no currículo da Educação Básica – significados e possibilidades: as diferentes concepções e os aspectos legais da 
Educação Física na escola. Educação Física escolar e cidadania: os objetivos, conteúdos, metodologia e avaliação na 
Educação Física escolar. Esporte e jogos na escola: competição e cooperação. Gestão democrática e Participação da 
comunidade.   
 
PROFESSOR DE INGLÊS 
Gramática: 1. Fonética E Fonologia. 2. Ortografia. 3. Morfologia. 4. Sintaxe. 5. Vocabulário. 6.Compreensão E Produção 
De Gêneros Textuais Diversos. Prática Pedagógica Do Ensino Da Língua Inglesa: 1. Abordagem Comunicativa. 
Abordagem Lexical. 3. Abordagem Reflexiva. 4. Interculturalidade E Interdisciplinaridade No Ensino De Inglês. 5. 
Competências Para Ensinar E Aprender Língua Inglesa. 6. Avaliação Do Processo Ensino-Aprendizagem E De Seus 
Atores. 7. Interação Em Sala De Aula E Valorização Do Conhecimento Prévio E De Mundo Do Aluno. 8. Conceito De 
Letramento: Aplicações Ao Ensino-Aprendizagem De Língua Estrangeira/ Inglês, Entre as Quais: Leitura Como 
Letramento, Comunicação Oral Como Letramento, Prática Escrita Como letramento. 9. O Ensino Da Língua Inglesa Na 
Base Nacional Comum Curricular. 
 
PROFESSOR INTÉRPRETE DE LIBRAS 
Histórico das línguas de sinais. Cultura e identidades surdas. Universais linguísticos e as línguas de sinais. Linguagem e 
cognição. Estrutura gramatical da LIBRAS (fonologia, sintaxe, morfologia - incluindo uso de classificadores, semântica-
pragmática.  Fundamentos e princípios da Educação Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado. Tecnologia 
Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusão escolar de alunos com deficiência; atendimento educacional 
especializado; amparo legal, legislação vigente; fundamentos e princípios da educação inclusiva; política nacional de 
educação especial na perspectiva da educação inclusiva; legislação, políticas e programas de educação especial e 
inclusão escolar em Santa Catarina. Transtorno invasivo de desenvolvimento. Tecnologia Assistiva. Cultura e identidade 
surda. Libras. Aquisição e aprendizagem de Libras. O ensino de Libras para surdos e ouvintes. Língua Portuguesa para 
Surdos. Bilinguismo. 
 
PSICÓLOGO 
Código de Ética Profissional do Psicólogo. A saúde mental e o Sistema Único de Saúde. A Personalidade: principais teorias 
e principais desordens. A Psicanálise. O Gestalt – Terapia. A Abordagem Centrada na Pessoa: empatia, congruência e 
consideração positiva incondicional. Noções de psicopatologia (neurose e psicose). Deficiências mentais. 
Desenvolvimento infantil. Orientação familiar. Indivíduo, instituições e sociedade: desenvolvimento, interação social, 
processos de conhecimento da realidade. O processo grupal e as práticas terapêuticas de Grupo. O Trabalho Institucional 
Psicológico. Estratégias de intervenções psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. 
Atuação multidisciplinar e comunitária. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Saúde, segurança no trabalho, 
saúde mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Elaboração e emissão de laudos, atestados e pareceres. 
Avaliação psicológica e psicodiagnóstico. Transtornos de humor, de personalidade, de alimentação, do espectro autista, 
de déficit de atenção, de hiperatividade, de ansiedade, de estresse pós-traumático, de depressão, fóbicos, relacionados 
ao uso e abuso de substâncias psicoativas, entre outros transtornos mentais. 
 
SERVIÇOS GERAIS DE OBRAS 
Noções básicas de conservação e manutenção. Noções básicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o 
patrimônio. Utilização de materiais e equipamentos de limpeza. equipamentos, utensílios, materiais. Guarda e 
armazenagem de materiais e utensílios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequência correta das 
operações; uso correto de ferramentas, utensílios e equipamentos; manutenção e conservação de ferramentas, utensílios 
e equipamentos; dosagem dos produtos para limpeza; dosagem de ingredientes. Noções básicas de segurança e higiene 
do trabalho inerente às atividades a serem desenvolvidas. Relacionamento humano no trabalho. Importância da disciplina 
no trabalho. Noções básicas de Qualidade e Produtividade. Conhecimentos básicos inerentes as atividades da função. 
 
TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO 
Constituição Federal - CF - 1988 - CAPÍTULO VII - Da Administração Pública (artigos 37, 38, 39, 40 e 41).  Noções de 
Direito Administrativo: Regime jurídico administrativo. Administração pública direta e indireta. Poderes administrativos. Ato 
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administrativo. Regime jurídico constitucional dos servidores públicos. Processo administrativo. Redação oficial e 
Comunicações Oficiais: Ofício, Requerimento, Declaração, Memorando e outros. 
 
TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA 
Solo: Constituição; Principais propriedades físicas e químicas, Importância da matéria orgânica, Água e solo, Uso e 
conservação dos solos; Adubação em geral; Tipos e classificação de fertilizantes e corretivos; Irrigação e drenagem; 
Conhecimentos gerais de fitotecnia; Grandes culturas anuais; Grandes culturas perenes; Olericultura; Fruticultura; 
Silvicultura; Pastagens; Mecanização Agrícola; Máquinas e Implementos agrícolas; Regulagem de equipamentos 
agrícolas; Manutenção de máquinas e implementos agrícolas; Noções de fitossanidade; Produção de mudas; Pomares e 
Hortas; Identificação das principais pragas agrícolas; Manejo de pragas; Defensivos Agrícolas: Identificação e noções 
sobre grau de toxidade, Técnicas de aplicação: cuidados, época, intervalo e equipamentos de aplicação e proteção; 
Conhecimentos gerais de zootecnia; Bovinocultura; Avicultura; Ovinocultura; Caprinocultura; Piscicultura; Suinocultura; 
Noções de sanidade animal. 
 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
Políticas públicas de saúde no Brasil: Evolução histórica; Sistema Único de Saúde (SUS). Legislação em enfermagem; 
Regulamentação do exercício profissional; Código de ética dos profissionais de enfermagem. Técnicas básicas de 
enfermagem: Sinais vitais; Mensuração de altura e peso; Assepsia e controle de infecção. Biossegurança; Administração 
de medicamentos (noções de farmacologia, cálculo para dosagem de drogas e soluções, vias de administração e cuidados 
na aplicação, venoclise); Prevenção de úlceras de pressão; Sondagens gástrica e vesical; Coleta de material para exames 
laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administração de dietas oral e enteral. Enfermagem médico-cirúrgica: Cuidados 
de enfermagem ao paciente com distúrbios endócrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatológicos, 
digestivos, neurológicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilização e 
desinfecção de materiais; Atendimento de emergência: parada cardiorrespiratória, corpos estranhos, intoxicações 
exógenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgências ortopédicas; Vias de transmissão, 
profilaxia e cuidados de  enfermagem relacionados a doenças transmissíveis e parasitárias. Enfermagem materno-infantil: 
Assistência à gestante no período pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicações obstétricas; Recém-nascido 
normal e patológico; Crescimento e desenvolvimento da criança; Aleitamento materno; Doenças da Primeira Infância. 
Enfermagem em Saúde Pública: Imunização básica na infância; Vigilância epidemiológica; Atenção à Saúde da criança e 
do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Ética Profissional. 
 
TÉCNICO EM INFORMÁTICA 
Arquitetura de computadores. Manutenção de equipamentos tipo IBM-PC (desktop e notebook). Instalação e manutenção 
de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Sistema operacional Windows 10 e GNU/LINUX. Instalação e 
organização de programas: direitos e licenças de programas. Manutenção de arquivos, obtenção e instalação de drivers e 
dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos de rede. Montagem e Manutenção de Microcomputadores: tensão 
elétrica e eletricidade estática; manuseio de componentes eletrônicos. Procedimentos de segurança para a instalação de 
equipamentos externos e internos ao microcomputador; princípio de funcionamento do microcomputador; 
microprocessadores, memórias, placas de rede e placas de vídeo. Princípio de funcionamento de memórias, pontes e 
BIOS; portas de comunicação: UBS do microcomputador. Periféricos: monitor de vídeo, teclado, mouse, impressora, discos 
rígidos, pendrive, SSD. Drivers: de dispositivos internos e externos ao microcomputador, conexão física e instalação de 
equipamentos internos, conexão física e instalação de equipamentos externos (impressora local e de rede, monitor, projetor 
de multimídia e disco externo). Operação, instalação e desinstalação de programas: procedimento para instalação de 
sistemas operacionais e aplicativos, programas antivírus, restauração de documentos e sistemas. Manutenção: 
desfragmentação de disco e restauração de sistema (no ambiente Windows). Redes de computadores: tipos de rede: LAN, 
e WAN. Sistemas de comunicação e meios de transmissão: par trançado, fibra óptica, wi-fi. Componentes de rede: 
repetidores, hubs, switches, roteadores e placas de redes. Padrões de rede: Ethernet, Fast-Ethernet, Gigabit Ethernet e 
FFDI. Protocolos de Comunicação e TCP/IP. Interconexão de redes: endereçamento de redes (endereçamento IP) e 
máscara de sub-redes. Noções de sistemas operacionais para redes e serviços: ponto a ponto e cliente/servidor. Montagem 
de cabo: par trançado com conector RJ-45. Configuração de uma rede: Windows, Linux. Configuração de aplicação e 
serviços para redes: navegadores, correio eletrônico, arquivos na nuvem, etc. Conhecimentos de ambiente de domínio 
Microsoft Windows. Conhecimentos de Microsoft Active Directory. Aplicação de Política de Grupo Windows Server (GPOs). 
Conhecimento de linguagens de programação: Phython, Node.js, PHP, CSharp, Javascript. Conhecimento de banco de 
dados: MS SQL Server, MySQL/MariaDB e Postgres. 
 
TÉCNICO EM SEGURANÇA NO TRABALHO 
Controle, investigação e prevenção de acidentes do trabalho/vistorias e inspeções de Segurança/Estatísticas de acidentes 
do trabalho. Administração e Legislação aplicada de Segurança do Trabalho, Higiene e Medicina Ocupacional. Normas 
Regulamentadoras- NRs. Prevenção e Combate à incêndio/Brigada de incêndio e Plano de abandono. PPRA. 
CIPA/SIPAT/Mapa de risco. Equipamento de Proteção Individual e Coletivo. Ergonomia. Conhecimentos em informática: 
MS-Windows 7 ou versões mais recentes: área de trabalho, área de transferência, ícones, barra de tarefas e ferramentas, 
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretórios, arquivos e atalhos; visualização, 
exibição e manipulação de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interação com o 
conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versões mais recentes. MS-Word 2010 ou versões mais recentes: barra de 
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoração e processamento de textos; propriedades e estrutura básica dos 
documentos; distribuição de conteúdo na página; formatação; cabeçalho e rodapé; tabelas; impressão; inserção de 
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versões mais 
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuração de 
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gráficos; formatação; uso de fórmulas, funções e macros; impressão; 
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inserção de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeração de páginas; validação de dados e 
obtenção de dados externos; filtragens e classificação de dados. Correio Eletrônico: comandos, atalhos e recursos; uso do 
correio eletrônico; preparo e envio de mensagens; anexação de arquivos; modos de exibição; organização de e-mails, 
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; 
navegação e princípios de acesso à internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, vírus, busca e impressão de 
páginas. 
 
TERAPEUTA OCUPACIONAL 
Conteúdos básicos das ciências biológicas: anatomia humana; bioquímica; citologia; histologia e embriologia. Prática da 
Terapia Ocupacional. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Constituição do Campo. Tendências contemporâneas em 
Terapia Ocupacional. Atividades e recursos terapêuticos: atividade lúdica; recursos tecnológicos; próteses e órteses; 
psicomotricidade. Terapia Ocupacional no Campo Social. Terapia Ocupacional em Saúde do Trabalhador. Terapia 
Ocupacional e Deficiência Mental. Terapia Ocupacional e Reabilitação Física: abordagens terapêuticas neuromotoras e 
ortopédicas. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Terapia Ocupacional aplicada a gerontologia e 
geriatria.  Interface arte e saúde. 
 
TRATORISTA 
Código de Trânsito Brasileiro; Regras de circulação; Sinalização de trânsito; Normas de segurança; Normas de segurança 
veicular; Conhecimentos básicos de máquinas leves e pesadas motorizadas e não motorizadas. Conhecimento sobre 
equipamentos de proteção individual – EPIs; Conhecimento sobre todo o funcionamento e operação, manutenção, 
conservação e limpeza de Tratores. 
 
VIGIA 
Princípios fundamentais para o bom atendimento. Relações humanas no trabalho. Ética. Conhecimentos básicos inerentes 
à área de atuação, especificamente sobre serviços de vigia e de vigilância (desarmada) de bens públicos móveis e imóveis, 
sejam patrimoniais ou de domínio público; conhecimentos acerca das formas de comunicação dos atos de depredação do 
patrimônio público, inclusive do patrimônio, histórico e cultural e das formas de comunicação das tentativas de 
arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios públicos municipais; conhecimentos sobre 
equipamentos necessários ao exercício das atribuições do cargo, bem como sua manutenção e conservação; 
conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores públicos municipais; conhecimentos sobre o 
relacionamento com os demais servidores da Administração Municipal com  as  autoridades, dirigentes  superiores, 
servidores municipais, com outras autoridades  municipais,  com  os 
munícipes;  conhecimentos  acerca  das  responsabilidades relacionadas com o exercício das atribuições do cargo; outros 
conhecimentos para a execução das atividades pertinentes às características e à especificidade do cargo. Noções de 
combate ao incêndio. Conservação dos instrumentos de trabalho. Noções de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, 
móveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminárias, vidraças e persianas; Limpeza de ralos, 
caixa de gordura, vasos e pias; Vigilância de patrimônio; Prevenção de acidentes; Noções de segurança no trabalho. 
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ANEXO VI - CRONOGRAMA – DATAS PREVISTAS 
 
 

 

 

ITEM INÍCIO EVENTOS 

1 16/10/2023  Publicação do Edital de Abertura 

2 17/10 a 10/11/2023  Período de inscrições e solicitação de inscrição para PcD e atendimento especial 

3 13/11/2023  Data limite para pagamento das inscrições – Vencimento do boleto 

4 14 a 20/11/2023  Período de análise das inscrições e de pedidos para atendimento especial 

5 22/11/2023  Publicação das inscrições deferidas/ indeferidas e atendimento Especial 

6 23/11 a 24/11/2023  Período  Recursal contra o indeferimento das inscrições e do Atendimento Especial 

7 30/11/2023 
 Publicação das Respostas aos Recursos contra as Inscrições Indeferidas    
Atendimento   Especial 

8 29/12/2023  Publicação do Edital de Convocação para Realização das Provas Objetivas 

7 03 e 04/02/2024  Período de Aplicação das Provas Objetivas e Entrega de Títulos. 

8 05/02/2024  Publicação dos Cadernos de Questões Referentes a cada cargo 

9 07/02/2024  Publicação do Gabarito Provisório das Provas Objetivas 

10 08 a 09/02/2024  Período Recursal contra o Gabarito Provisório  

11 22/02/2024  Publicação das Respostas aos Recursos contra o Gabarito Provisório 

12 26/02/2024  Publicação do Resultado Provisório da Pontuação de Títulos 

13 27 e 28/02/2024  Período Recursal Contra Resultado Provisório da Pontuação de títulos 

14 11/03/2024 
 Publicação das Respostas aos Recursos contra a Pontuação de Títulos,   Publicação      
do Gabarito Definitivo, Classificação Provisória e Resultado Definitivo da   Avaliação 
de Títulos 

15 12 a 13/03/2024  Período Recursal contra a Classificação Provisória 

16 26/03/2024  Publicação do Resultado dos Recursos contra a Classificação Provisória 

17 01/04/2024  Publicação do Edital de Convocação para Realização das Provas Práticas 

18        28/04/2024  Aplicação das Provas Práticas e TAF 

19 06/05/2024  Publicação do Resultado Provisório das provas Práticas e TAF 

20 07 a 08/05/2024  Peíodo Recursal Contra os Resultados Provisórios das provas Práticas e TAF 

21 20/05/2024 
 Publicação do Resultado dos Recursos contra as Provas Práticas e TAF e  
Classificação  Definitiva do Concurso Público no site do Instituto Águia. 

22 22/05/2024 
Publicação do Resultado Final do Concurso  Público no site do Instituto Águia e no 
Diário Oficial. 

23 24/05/2024  Homologação do Concurso Público 01/2023. 

 
 

                                                                        
 

                          

 


