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5052 - Jardim Capelaco, Ji-Parand-RO.

Art. 22 - O estabelecimento KADAO S A EM RECUPERACAO JUDICIAL recebe o SIE/RO n2 120, com a classificacéo
de ABATEDOURO FRIGORIFICO.

Revogam-se as disposicdes em contrario.
Dé-se ciéncia. Publica-se, registre-se e cumpra-se.
JULIO CESAR ROCHA PERES

Presidente da IDARON
Protocolo 0042345447

Portaria n2 926 de 04 de outubro de 2023

O PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA SANITARIA AGROSILVOPASTORIL DO ESTADO DE RONDONIA -
IDARON, no uso das atribuicdes legais e regimentais na forma da lei,

RESOLVE:

Art. 12 - A contar de 01/09/2023, designar ANGELO RODNEY DA ROCHA COELHO, matricula n? *<+*585  Fiscal
Estadual Agropecuario, Especialidade: Medicina Veterindria, pertencente ao quadro pessoal da Agéncia de Defesa
Sanitaria Agrosilvopastoril do Estado de Rondbénia - IDARON, como responsdvel pela execucdo das atividades de
Inspecdo e Fiscalizacdo PERMANENTE junto ao estabelecimento SIE 120 - KADAO S A EM RECUPERAGCAO
JUDICIAL (KADAO ALIMENTOS), CNPJ: 07.164.263/0001-85, estabelecido na Avenida Edson Lima do Nascimento,
5052 - Jardim Capelaco, Ji-Parana - RO.

Art. 22 - A contar de 01/09/2023, fica os servidoresBRUNO PORTO DE LIMA, matricula n° *®kek]24  Médico
Veterindrio e JAINE DE SOUZA RUAS, matricula n° ***x638, Médica Veterinaria, pertencentes ao quadro pessoal da
Agéncia de Defesa Sanitaria Agrosilvopastoril do Estado de Ronddnia - IDARON, como SUBSTITUTO nas atividades de
Inspecao e Fiscalizacdo PERMANENTE junto ao estabelecimento supracitado.

Revoga-se as disposicdes em contrario.
Dé-se ciéncia. Publica-se, registre-se e cumpra-se.
JULIO CESAR ROCHA PERES

Presidente
Protocolo 0042346340

EDITAL N2 1/2023/IDARON-DIPES

A AGENCIA DE DEFESA SANITARIA AGROSILVOPASTORIL DO ESTADO DE RONDONIA - IDARON, representada
pelo Presidente Senhor JULIO CESAR ROCHA PERES, no uso de suas atribuicdes legais, conferida pela Lei
Complementar n? 215, de 19 de julho de 1999 e pelo Decreto n 8.866, de 27 de setembro de 1999, estabelece e
divulga normas para a realizacao do Processo Seletivo Simplificado - PSS, processo administrativo n2
0015.006838/2023-42, visando a CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO OBSERVANDO OS DISPOSITIVOS DA
LEI N. 4.619, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019, e as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera regido pelas regras estabelecidas neste edital e executados por
comissao devidamente nomeada;

1.2. As contratacdes decorrentes deste Edital serdo realizadas através de Contrato por tempo determinado, para
atendimento temporério a necessidade excepcional de interesse publico desta Agéncia IDARON, conforme Lei n. 4.619,
de 22 de outubro de 2019 e suas alteracoes;

1.3. Os aprovados e contratados por este Edital atuarao e desenvolverao atividades de inspecdo e defesa sanitaria
animal, com a finalidade de suprir necessidades temporarias relacionadas a Inspecao de Produtos e Subprodutos de
Origem Animal e Defesa Sanitdria animal, para atendimento de situacdes emergenciais ligadas a producdo de
produtos de origem animal, nas condigdes e prazos previstos no presente Edital.
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1.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes ou divulgacdes de atos pertinentes ao
Processo Seletivo Simplificado (PSS), obrigando-se a atender aos prazos e condicdes estipulados e nos que forem
publicados durante a execucao do teste seletivo.

1.5. Todos os atos pertinentes ao PSS serao publicados através do Didrio Oficial do Estado de Rondonia, pelo site:
www.diof.ro.gov.br e no portal do IDARON: www.idaron.ro.gov.br;

1.6. O exercicio das atividades técnicas especializadas de que trata este Processo Seletivo Publico Simplificado
dar-se-a nas localidades constantes no item 2.1 deste Edital, observada, para a contratagdo, a rigorosa ordem de
classificacao.

1.7. Este Processo Seletivo Publico Simplificado terd validade de 2 (dois) anos para contratacdo, a contar da data
de sua homologacao, estando possibilitada a sua prorrogacdo por igual periodo, destinada ao provimento de vagas em
carater temporario para atuar na Inspecdo de Produtos e Subprodutos de Origem Animal e Defesa Sanitdria Animal,
no ambito da Agéncia de Defesa Sanitaria Agrosilvopastoril do Estado de Rondonia, de acordo com a Lei n. 4.619 de 22
de outubro de 2019, e conforme quadro de vagas apresentado no Item 2.1. deste Edital.

2. DO CARGO, CARGA HORARIA, NUMERO DE VAGAS, LOTACAO E REMUNERACAO:

2.1. No que refere ao cargo, carga horaria, quantidade de vagas, lotacdo e remuneracao, serd conforme
especificado no quadro abaixo:

CARGO CARGA LOTACAO MUNICIPIO/ NU“:T\:{:LADE VAGAS SALARIO AUXILIO AUXILIO
HORARIA DISTRITO i PDC| BASE |ALIMENTACAO| SAUDE
CONCORRENCIA
Médico 40 horas ﬁ\i;)?gcélz j: R$
Veterinari PORTO VELHO 01 - R$ 671,00 R$ 50,00
€ erlnar|.o semanais | Produtos de 4.000,00 3 3
Emergencial . .
Origem Animal
Unidade Local
Médico de Sanidade -
o 40 horas . SAO FRANCISCO R$
Veterinario . Animal e . 01 - R$ 671,00 R$ 50,00
. | semanais . DO GUAPORE 4.000,00
Emergencial Vegetal de Sao
Francisco
Unidade Local
o de Sanidade DISTRITO DE
Medico 40 horas Animal e UNIAO R$
Veterinario 01 - R$ 671,00 R$ 50,00
Eran 'enc'ial semanais| Vegetalde | BANDEIRANTES 4.000,00 $ 3
g Unido (PORTO VELHO)
Bandeirantes
Unldadg Local DISTRITO DE
L de Sanidade
Medico 40 horas Animal e NOVA R$
Veterinario . DIMENSAO 01 - R$ 671,00 R$ 50,00
. .| semanais | Vegetal de 4.000,00
Emergencial Nova (NOVA
. . MAMORE)
Dimensao
Unidade Local
Médi de Sanidad
ellc/ol 40 horas e §n| ade RS
Veterinario . Animal e ARIQUEMES 01 - R$ 671,00 R$ 50,00
.| semanais 4.000,00
Emergencial Vegetal de
Ariguemes
TOTAL GERAL 05 + CR¥*

*Obs.: O PSS reservara cargos para Cadastro Reserva para preenchimento de vagas futuras em
localidades diversas.

2.2. Nao incidira sobre a remuneracdao nenhuma gratificacdo ou acréscimo a nenhum titulo, exceto o
auxilio transporte, que sera pago conforme valores praticados pelo transporte publico de cada municipio.

3. DAS INSCRICOES E DO ENVIO DA DOCUMENTACAO E TiTULOS:
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3.1. A inscricdo devera ser realizada, conforme a seguir:

3.1.1. A inscricdo sera realizada somente via Internet no portal https://processoseletivo.sistemas.ro.gov.br/, no
prazo estabelecido no Anexo Il - Cronograma Previsto-

3.1.2. Antes de inscrever-se, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado, das quais ndo poderd alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

3.1.3. Somente serd permitida uma unica inscricao por CPF do candidato.

3.1.4. Caso o candidato faca duas inscricdes, sera considerada como valida somente a Ultima inscricao efetivada.

3.2. - 1° Etapa:

3.2.1. Para realizar a inscricdo, o candidato devera fazer o primeiro acesso no sistema, no qual preencherd seus
dados pessoais e criard uma senha de acesso.

3.2.2. O candidato que ja tiver cadastro junto ao Portal do Processo Seletivo do Estado de Rondoénia, efetuara
apenas a inscricao ao presente PSS.

3.2.2. Apds a criacdo da senha, o candidato deverd escolher, no https://processoseletivo.sistemas.ro.gov.br/, a
vaga para a qual ird se candidatar e anexar os documentos comprobatérios, de acordo com o item 4.6 do presente
edital, bem como documentos pessoais.

3.2.2.1. Os documentos pessoais exigidos no ato da inscricao serao RG, CPF e Registro do Conselho Regional ou
Federal de Medicina Veterinaria.

3.2.3. O sistema ird gerar um protocolo, que sera prova fisica/material da inscricdo do candidato.

3.2.4. O periodo de inscricao estara disponibilizada durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia, ininterruptamente,
desde as 14 (quatorze) horas do 19 dia de inscricao até as 23h59min do Ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido
no Anexo | - Cronograma Previsto

3.2.5. A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do portal.

3.2.6. Com ato da inscricao, o candidato automaticamente declara a veracidade das informacdes prestadas.

3.2.7. O candidato somente serd considerado efetivamente inscrito no presente PSS apds ter sua inscricdo
homologada pelo Presidente daAgéncia de Defesa Sanitdria Agrosilvopastoril do Estado de Rondo6nia - IDARON e
publicada/divulgada nos sites informados no item 1.5 deste edital.

3.2.8. A Administracdo Estadual ndo serd responsavel por problemas na inscricao via Internet, motivados por
falhas de comunicacdo, documentos corrompidos ou congestionamento das linhas de comunicacéo nos ultimos dias do
periodo que venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

3.2.9. Serd desclassificado o candidato que foi desabilitado junto ao Programa Nacional de Controle e Erradicacao
da Brucelose e da Tuberculose Animal - PNCEBT, a pedido do servico veterindrio oficial, e/ou descadastrado para
vacinacao contra brucelose bovina e bubalina por cometimento de irregularidade nos Ultimos 5 (cinco) anos.

3.2.10. E vedada a contratacdo de servidores da administracdo direta ou indireta da Uni&o, dos Estados, Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, nos termos do
artigo 62 da Lei n. 4.619 de 22 de outubro de 2019.

3.2.11. E vedada a contratacio de candidato que, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses, tenha encerrado
contrato por prazo determinado que tenha fundamento na Lei n. 4.619 de 22 de outubro de 2019.

3.3. - 2° Etapa:

3.3.1. Apés homologacdo do resultado final, conforme estabelecido no Anexo | - Cronograma Previsto, os
candidatos convocados deverdo apresentar a documentacdo junto a Geréncia de Recursos Humanos desta Autarquia,
conforme segue no presente edital.

3.3.2. Documentos Pessoais (digitalizados):
a) RG;
b) CPF;

Autenticidade pode ser verificada em: https://ppe.sistemas.ro.gov.br/Diof/Pdf/18376
Diario assinado eletronicamente por EDUARDO FELIPHE ALMEIDA DOS SANTOS, em 05/10/2023,@sr13;49



Quinta-feira, 5 de outubro de 2023 Diario Oficial Rondénia, ed. 189 - 219

c) Certidao de Nascimento ou Casamento, se possuir;

d) Certidao de Nascimento dos dependentes, menores de 18 anos de idade;

e) Certidao Negativa de Débitos Estaudais - SEFIN/RO;

f) Foto 3x4;

g) Cartdo do Programa de Integracdo Social - PIS ou Programa de Assisténcia ao Servidor Publico - PASEP;
h) Titulo de Eleitor;

i) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

j) Comprovante de Residéncia (ATUALIZADO);

k) Diploma de Graduacdao em Medicina Veterindria, devidamente reconhecida pelo MEC e/ou Certificado de
conclusdo do curso de Medicina Veterinaria;;

I) Comprovante de Conta Corrente no Banco do Brasil;(Pessoa Fisica);
m) Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

n) Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais (link: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-
crimes-eleitorais);

0) Comprovante de quitagdao com a Justica Eleitoral (link: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

p) Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia;
q) Certidao Negativa da Justica Federal, civil e criminal, da comarca aonde residiu nos Gltimos 5 (cinco) anos;

r) Certidao Negativa do Tribunal de Justica, civil e criminal de 1° e 2° grau, da comarca aonde residiu nos ultimos 5
(cinco) anos;

s) Declaragao por escrito que nao se encontra inserido nas vedacdes da Lei da Ficha Limpa, art.22 - Lei n2 2928,
de 19/12/2012;

t) Declaracao de Grau de Parentesco (link: https://rondonia.ro.gov.br/wp-
content/uploads/2022/09/DeclaracaoGrauParentesco.pdf);

u) Declaracdo de atividade em empresa Privada, Sociedade Civil ou Exercicio de Comércio (link:
https://rondonia.ro.gov.br/wp-content/uploads/2022/09/MODELO_DECLARACAO.pdf);

v) Recibo de Entrega da Declaracdo de Bens e Renda ao Tribunal de Contas do Estado de Rondénia - SIGAP (link:
https://www.tce.ro.gov.br/DBR/PaginasPublicas/login.aspx);

w) Declaragao de Conflito de Interesse (link: https://rondonia.ro.gov.br/wp-
content/uploads/2023/01/DECLARACAO_CONFLITO_DE_INTERESSES.pdf);

4. DA PROVA DE TIiTULOS.

4.1. A Prova de Titulos serd realizada mediante a andlise de documentos e titulos enviados, e terd carater
classificatério e eliminatério.

4.2. Estard a cargo da Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado a analise pertinente a
Admissibilidade, Avaliacdo e Classificacdo dos candidatos, mediante o exame da documentacao e titulos apresentados;

4.2.1. Acompanhar todos os procedimentos do Processo Seletivo Simplificado;

4.2.2. A andlise de admissibilidade da documentacao e titulos enviados pelos candidatos ficard a cargo da
Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, que deverd também emitir parecer acerca dos documentos
comprobatdrios utilizados para pontuacdo, estabelecendo em lista para homologacao as notas.

4.3. Somente serao considerados os documentos obtidos pelo candidato até a data final do periodo de inscricdo.
Fica vedada a complementacdo de documentacao.

4.4. Todos os cursos previstos deverdo estar concluidos até a data da inscricdo no processo seletivo.
4.5. Somente serdo considerados os titulos comprobatérios constantes da seguinte tabela de pontuacao.

4.6. Tabela de Pontuacao:
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PONTUACAO PONTUAGAO
ITEM CRITERIO UNITARIA MAXIMA
POR ITEM
de 3 meses a
10
1 ano
Experiéncia de trabalho comprovada na Area de Inspecdo de
Produtos e Subprodutos de Origem Animal e/ ou Defesa Sanitaria de 01 ano a 20 40
Animal 02 anos
Acima de 02
40
anos
Especializagao 10
Pés-Graduacdo na area de Inspecao de Produtos e Subprodutos
de Origem Animal e/ ou Defesa Sanitdria Animal Mestrado 15 20
Doutorado 20
40 a 120
5
horas
Curso Especifico Presencial na Area de Inspecéo de Produtos e 121 a 240
Subprodutos de Origem Animal e/ ou Defesa Sanitaria Animal | horas 10 15
Aci
ima de 240 15
horas
De 80 a 240 10
Estagios na Area de Inspecéo de Produtos e Subprodutos de horas 50
Origem Animal e/ ou Defesa Sanitaria Animal Acima de 240
20
horas
Cursos livres na Area de Inspecdo de Produtos e Subprodutos de Acima de 240
Origem Animal e/ ou Defesa Sanitaria Animal horas > >
< . 100
PONTUACAO MAXIMA PONTOS

4.7. A comprovacao de experiéncia profissional sera feita mediante apresentacao de documento que comprove o
vinculo da pessoa com a instituicdo, podendo ser a cépia de CTPS ou declaracao/certidao especificando as atividades
executadas e o periodo trabalhado, além da necessidade de ser emitida em papel timbrado da empresa OU
carimbada, devendo constar o CNP)J.

4.8. As declaracdes, expedidas por instituicbes publicas, devem ser assinadas por representante devidamente
autorizado da instituicdo contratante dos servicos, que comprove o tempo e a experiéncia apresentada. A declaracao
deverd trazer indicacdo clara e legivel do cargo e nome do representante do 6rgdao que o assina, bem como
referéncia, para eventual consulta, incluindo nome, nimero de telefone e endereco eletrénico do representante legal;

4.9. A comprovacao de experiéncia profissional, em caso de candidato que tenha prestado servicos no exterior,
serd feita mediante apresentacao de cépia de declaracédo do érgdo ou de certiddo de tempo de servico. Esses
documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

4.10. Serd desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacao;

4.11. A listagem das notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serd divulgada no portal
www.idaron.ro.gov.br, bem como www.diof.ro.gov.br na data constante no Anexo I - Cronograma Previsto.

5. CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Em caso de empate na nota final no certame, tera preferéncia o candidato, na seguinte ordem:
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5.1.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste certame, conforme artigo
27, paragrafo Unico, da Lei n. 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

5.1.2. Maior idade;
5.1.3. Maior pontuacdo no Item Experiéncia, da Tabela de Pontuacao (Item 4.6.);

5.1.4. Caso persista o empate, considera a maior pontuacdo no Item Pds-Graduacdo na darea de Inspecdo de
Produtos e Subprodutos de Origem Animal e/ou Defesa Sanitaria Animal, da Tabela de Pontuacao;

5.1.5. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior nimero de dependentes.
6. DA APROVACGCAO E CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos selecionados serao classificados por ordem decrescente, conforme os pontos obtidos na
Avaliacdo de Titulos e Critérios de Desempates.

6.2. Sera desclassificado o candidato que obtiver nota igual a zero.

6.3. Os candidatos que obtiverem nota superior a zero, e que nao estiverem classificados dentro do niimero de
vagas oferecidas nas localidades, serao inseridos em uma classificacao geral, em ordem decrescente, 0s quais
poderao ser convocados para ocuparem vagas nas localidades em que os classificados da primeira convocacao nao
assumiram, por interesse da Administracao.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1. Para efeito do que dispde o inciso VIIl do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei n. 7.853/89, e no Decreto n.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
ficam reservadas aos portadores de necessidades especiais 10% (dez por cento) do nimero de vagas para cada
localidade descrita.

7.2. O Candidato portador de necessidades especiais, amparado pela legislacao vigente e sob sua inteira
responsabilidade, concorre em igualdade de condicdes com todos os candidatos, resguardadas as ressalvas legais.

7.3. O candidato portador de necessidades especiais serd inicialmente classificado de acordo com as vagas de
ampla concorréncia para o cargo que concorre. Caso ndo esteja situado dentro dessas vagas, serdo classificados em
relacao a parte, disputando as vagas reservadas portadores de necessidades especiais no cargo que concorre.

7.4. Somente serao considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadrem nas categorias
constantes do art. 42 do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n.
5.296, de 02 de dezembro de 2004.

7.5. O candidato portador de necessidades especiais deverd assinalar tal condicdo em local apropriado no ato da
inscricao.

7.6. Necesséario a apresentacao, no ato na Entrega de Documentos (ver Anexo | - Cronograma Previsto), laudo
médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdao Internacional de Doencas - CID, bem como a causa da deficiéncia, conforme art. 39, do Decreto n.
3298/2004.

7.7. Os portadores de necessidades especiais somente poderao disputar cargos e empregos cujas atividades
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.

7.8. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicoes.

7.9. Os portadores de deficiéncia participardo do Teste Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os
demais candidatos.

7.10. Apds a avaliacdao de que trata este Edital, caso o candidato ndo seja considerado portador de deficiéncia na
forma da Lei, deixard de figurar na lista exclusiva de classificacdo, passando a figurar somente na lista geral de
classificacao.

7.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

8. DOS RECURSOS

Autenticidade pode ser verificada em: https://ppe.sistemas.ro.gov.br/Diof/Pdf/18376
Diario assinado eletronicamente por EDUARDO FELIPHE ALMEIDA DOS SANTOS, em 05/10/2023,@sr13;49



Quinta-feira, 5 de outubro de 2023 Diario Oficial Rondénia, ed. 189 - 222

8.1. O candidato poderd apresentar recurso devidamente fundamentado em relacao a qualquer titulo, informando
as razoes pelas quais discorda do resultado.

8.2. O recurso serd dirigido a Comissao Processo Seletivo, por meio do formuldrio de recurso (Anexo Ill) e
deverao ser encaminhados ao endereco eletrénico processoseletivoidaron@gmail.com, conforme Anexo Il -
Cronograma Previsto.

8.3. Admitir-se-d4 para cada candidato um Unico recurso por titulo analisado, o qual deverd ser enviado via
formulario especifico disponivel no Anexo lll - Formulario Recurso, que devera ser integralmente preenchido.

8.4. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campo em branco ou faltando informagbes sera
automaticamente desconsiderado.

8.5. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos titulos analisados, considerados
procedentes, serao atribuidos ao candidato recorrente, assim como aos demais que se aplicam o mesmo
entendimento.

8.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacdes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a Comissao do Processo Seletivo da Agéncia IDARON e/ou ao Governo do
Estado de Rondbnia; for apresentado fora do prazo e fora de contexto.

8.7. As alteragdes de andlise, apdés exame dos recursos e/ou pedido de revisdao, serdao dadas a conhecer,
coletivamente, pelo portal: www.idaron.ro.gov.br, bem como www.diof.ro.gov.br na data constante do Anexo | -
Cronograma Previsto.

8.8. A Comissdao do Processo Seletivo Simplificado constitui a Ultima instancia para recurso ou revisao, sendo
soberana em suas decisdes, razao porque ndo caberao recursos adicionais.

9. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

9.1. O resultado final e a homologacao do Processo Seletivo Simplificado serao divulgados nas datas constantes
do Anexo | - Cronograma Previsto e publicados no portal: www.idaron.ro.gov.br e www.diof.ro.gov.br;

9.2. Apés a andlise dos recursos o Presidente da IDARON homologara o resultado final do Processo Seletivo,
divulgando-o no portal: www.idaron.ro.gov.br, bem como no www.diof.ro.gov.br.

10. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

10.1 Os candidatos que forem selecionados serao convocados de acordo com o quantitativo de vagas ofertado no
presente Processo Seletivo Simplificado, através de Edital publicado no portal: www.idaron.ro.gov.br e no
www.diof.ro.gov.br, para assinatura de Contrato de Trabalho. Devendo apresentar-se em local a ser divulgado por
ocasiao da convocacao, que se dara através dos portais supracitados.

10.2. O candidato convocado para assinatura de Contrato que ndo comparecer dentro do prazo que serd
estabelecido serd tido como desistente, podendo a Agéncia IDARON, convocar o préximo candidato aprovado,
obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substituicao.

10.3. O contratado somente poderd atuar nas atividades de Inspecao de Produtos e Subprodutos de Origem
Animal e Defesa Sanitdria Animal da Agéncia IDARON, ficando vedado qualquer tipo de transferéncia para outros
orgaos das Administracdes Publicas Municipais, Estaduais e Federais.

10.4. Os candidatos inseridos na lista geral de classificacao (consoante previsao do item 6.3.) poderao ser
convocados para ocupar as vagas nas localidades onde nao existam candidatos classificados e/ou inscritos por
interesse da Administracao

10.5 Os candidatos inseridos na lista geral de classificacao poderao ser convocados para ocupar as vagas que
surjam no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria.

11. DOS REQUISITOS BASICOS E DA DOCUMENTACAO PARA A CONTRATACAO
11.1. Sao requisitos bésicos para a contratacao:

11.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués. Neste caso estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses conforme pardgrafo 12 do art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos nos 70.391/72 e
70.436/72;
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11.1.2. Nao ser servidor da Administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, nos termos do artigo 6°, da Lei n? 8.745, de
1993, e suas alteracdes, ressalvados os casos previstos no art. 37, XVI da Constituicao Federal de 1988.

11.1.3. Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado - PSS, objeto deste Edital;

11.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito anos);

11.1.5. Comprovar escolaridade minima exigida para o cargo;

11.1.6 Estar regular junto ao Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Rond6nia (CRMV/RO);
11.1.7. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

11.1.8. Estar em dia com as obrigacdes militares, no caso de homens;

11.1.9. Estar no gozo dos direitos politicos;

11.1.10. Ser portador de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

11.1.11. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao;

11.1.12. Ter disponibilidade para o hordrio de trabalho, o qual deverd atender as necessidades do érgdo
requisitante;

11.1.13. Cumprir as determinacdes deste edital.

11.2. Para a contratacdo, caso seja aprovado e venha a ser convocado, o candidato deverd apresentar os
seguintes documentos comprobatérios:

11.2.1. Cédula de Identidade;
11.2.2. CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);
11.2.3. CPF/MF. Em caso de 22 via, o documento pode ser expedido através da internet;

11.2.4. Comprovante de Escolaridade minimo exigido neste edital (Diploma e/ou Declaracdo de Conclusdo)
acompanhados do histérico escolar;

11.2.5. Carteira de Identificacao Profissional e Certiddo de Regularidade junto ao Conselho Regional de Medicina
Veterinaria do Estado de Ronddnia (CRMV/RO);

11.2.6. Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, no caso de homens;
11.2.7. Declaracdo do candidato informando se ocupa ou nao cargo publico;

11.2.8. Declaracao do candidato informando sobre a existéncia ou ndo de Investigacdes Criminais, Acbes Civeis,
Penais ou Processo Administrativo em que figure como indiciado ou parte, (sujeito a comprovacado junto aos 6rgaos
competentes);

11.2.09. Certidao de Nascimento ou Casamento (ou equivalente);

11.2.10. Certidao de Nascimento dos Dependentes Legais;

11.2.11. Cartao de Vacina dos Dependentes;

11.2.12. Titulo de Eleitor;

11.2.13. Cartao do Programa de Integracao Social - PIS ou Programa de Assisténcia ao Servidor Publico -PASEP;
11.2.14. Certiddo Negativa Emitida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondoénia;

11.2.15. Certiddo Negativa da Justica Federal, da comarca onde residiu nos Ultimos 05 (cinco) anos;

11.2.16. Certidao Negativa de 1° e 2° graus, expedida pelo Cartério de Distribuicao Civel e Criminal do Férum da
Comarca, de residéncia do candidato no Estado de Rondbnia ou da Unidade da Federacao em que tenha residido nos
Ultimos 05 (cinco)anos.

11.2.17. Atestado de Sanidade Fisica e Mental, e Laudo de Avaliacdo Psiquiatrica;

11.2.18. Original ou cépia autenticada do laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, no caso de candidato concorrendo a vaga como PNE;

11.2.19. Comprovante de conta corrente no banco do Brasil;
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11.2.20. Carteira nacional de Habilitacao (CNH) - Categoria B;
11.3. No ato da contratacdo o candidato deverd estar de posse dos documentos originais;

11.4. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo que
serd estabelecido sera tido como desistente, podendo, a Agéncia IDARON, convocar o préximo candidato aprovado,
obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substituicao e contratacao;

12. DA RESCISAO DE CONTRATO

12.1. Terd o contrato rescindido o profissional que ndao cumprir as cldusulas previstas em Contrato de Trabalho
especifico firmado entre as partes contratantes.

12.2. Além da apuracao de falta grave, o contratado poderd ter seu contrato rescindido unilateralmente pela
Administracao, quando cometer os atos previstos no art. 170 da Lei Complementar n? 68, de 9 de dezembro de 1992.

12.3. Terd seu contrato rescindido se for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissdao ou
funcdo de confianca em qualquer das esferas de governo, ainda que a titulo precdrio ou em substituicao;

12.4 A rescisao contratual por iniciativa do contratado ocorrerd apds comunicacdo prévia ao contratante, por
meio de requerimento pessoal e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, devendo assim cumprir o aviso prévio,
sob pena de multa, conforme artigo 11, inciso Il, § 12 da Lei n. 4.619 de 22 de outubro de 2019.

12.4.1 Na falta de aviso prévio por parte do contratado, a multa a ser aplicada sera equivalente a 1 (um) més de
vencimento.

12.5 Por conveniéncia publica, o contrato podera ser reincidido a qualquer tempo, ficando a cargo da contratante
emitir Notificagdo informativa, com a data do desligamento do contratado.

13. DO PRAZO PARA CONTRATAGAO

13.1. O candidato selecionado serd contratado para prestar servicos de Inspecao Estadual e Defesa Sanitéria na
IDARON pelo periodo de 3 (trés) anos, prorrogavel por até 3 (trés) anos, conforme a Lei n. 4.619/2019.

13.2. Inicialmente serao contratados os primeiros 5 (cinco) classificados (aprovados), os demais candidatos
ficaram em uma lista geral por ordem de classificacdo e serao convocados de acordo com a necessidade da
administracao para qualquer localidade do Estado.

13.3. Caso a lotagado/unidade onde o contratado estiver lotado encerre suas atividades, o contratado por Interesse
da Administracdo sera relotado para outra Unidade da Idaron. Em caso de nao aceitacdo, o contrato sera rescindido e
o préximo colocado convocado.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O presente Processo Seletivo Simplificado de contratacdo terd validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologacdo do Resultado Final publicado no Diario Oficial do
Estado de Rondodnia.

14.2. As contratac0es somente serao permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo.

14.3. Serd excluido do certame o candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ou, por sua inteira
responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos para a
confirmacao de sua inscricao.

14.4. Em caso de desisténcia, ébito ou mudanca de domicilio do profissional contratado e, para nao haver prejuizo
na continuidade da oferta de servico, a administracdo podera, dispensar e substituir o contratado por outro que atenda
aos dispositivos legais, obedecendo a ordem de classificagao deste PSS.

14.5. Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no presente Processo Seletivo
Publico, valendo, para esse fim, a homologacao divulgada no Didrio Oficial do Estado de Rond6nia ou em jornais de
ampla circulacao no Estado de Rondénia.

14.6. Em caso do ndo preenchimento de qualquer das vagas ofertadas, seja pela falta de candidatos inscritos e/ou
ndo aprovados, sera procedido conforme previsao no item 6.3 deste edital.

14.7. A avaliacao dos titulos sera realizada pela Comissao Especial de Avaliacao do Processo Seletivo Simplificado.

14.8. Fica proibido o recebimento de titulos e documentacdo por parte de servidores que ndo estejam
devidamente designados para esse fim. A entrega deverd ser realizada, exclusivamente, nos termos do Edital, nos
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itens antecedentes. A entrega, feita fora dos padrdes, dispostos neste edital, serd desconsiderada.

14.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao designada para acompanhamento do referido Processo
Seletivo, juntamente com a Procuradoria junto a IDARON.

15. ANEXOS
15.1. ANEXO | - DESCRICAO ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA INGRESSO, DOS CARGOS TEMPORARIOS;
15.2. ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO;
15.3. ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO;
NEY CARLOS DIAS DE AZEVEDO
Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado
JULIO CESAR ROCHA PERES
Presidente
ANEXO | - DESCRICAO, ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA INGRESSO, DO CARGO TEMPORARIO
Cargo: Médico Veterinario

Requisito: Aprovacdo em Processo Seletivo Simplificado e Diploma de Conclusdao de Curso de Nivel Superior em
Medicina Veterinaria, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdao -MEC e registro ativo
nos Conselhos Regionais ou Federal de Medicina Veterinaria (CRMV ou CFMV).

Descricao sumaria das Atividades - Inspecao: Executar as atividades de Inspecdo e Reinspecao de Produtos
e Subprodutos de Origem Animal nos estabelecimentos de carne e derivados, de pescado e derivados, de ovos e
derivados, de leite e derivados, de produtos de abelhas e derivados, de armazenagem, casas atacadistas e de
produtos ndo comestiveis e outros necessarios; exercer atividades em estabelecimentos industriais e agroindustriais de
pequeno porte que produzam produtos de origem animal, propriedades rurais quando estritamente necessario as
atividades da inspecdo e reinspecao, estabelecimentos comerciais quando estritamente necesséario as atividades da
inspecdo e reinspecao e outros; realizar as atividades de inspecao e reinspecao em estabelecimentos de inspecao
permanente e periddica, cobranca de documentos e seus controles e demais atividades relacionadas a inspecao;
coletar amostras oficiais para analises laboratoriais; conhecer a legislacdo vigente relacionada a inspecdo para
execucdo no que couber; emitir documentos correlatos as atividades de inspecao e reinspecao, relatérios mensais,
seus controles e outros; verificar o cumprimento das obrigacdes dos estabelecimentos para seu funcionamento licito;
avaliar condicOes gerais de funcionamento, estrutura dos estabelecimentos, recebimento de animais e/ou matérias-
primas, abate, producdo, higiene, estocagem, expedicdo, condicdes de manutencdo e higiene de veiculos e
equipamentos e outros; analisar programas de autocontrole, APPCC, rotulagem, plantas arquitetonicas, documentos
para registro de estabelecimentos, RTIQs e outros quanto a sua existéncia, coeréncia, legalidade e efetividade; utilizar
o sistema informatizado da Inspecdo Estadual, o sistema SEl e outros necessarios ao desempenho das funcdes,
Informar o Fiscal Estadual Agropecudrio responsavel pelo estabelecimento sobre todas as atividades do
estabelecimento para que as acles sejam executadas em conformidade com a legislacao vigente; realizar outras
atividades relacionadas a Inspecao Estadual.

Descricao sumaria das Atividades - Defesa Sanitaria: Orientar e desenvolver programas que envolvam
praticas concernentes a defesa sanitdria animal e a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doencas de
animais, transmissiveis ao homem; Exercer a clinica veterindria em todas as suas modalidades; Fazer inspecdo, sob o
ponto de vista sanitario e tecnoldgico, nos locais que se utilizem de produtos de origem animal; Realizar outros
trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootecnia, bem como a bromatologia animal; Fazer cumprir as normas
de padronizacdo e classificacdo dos produtos de origem animal; Participar da padronizacdao de normas, métodos e
técnicas de inquérito epidemiolégico de zoonoses de interesse para a saude humana, bem como de inquéritos relativos
as doencas de origem bacteriana ou virdlica; Participar do planejamento e execucdo de atividades dirigidas a
erradicacao de zoonoses; Promover medidas de controle contra a brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras
doencas; Orientar e coordenar os servicos de politica sanitdria animal; Fazer exames diagndsticos e aplicacdes de
terapéutica médica e cirdrgica veterindrias; Atestar a sanidade de animais e de produtos de origem animal em suas
fontes de producdo ou de manipulacdo; Realizar estudos de trabalhos cientificos de patologia animal, em laboratérios
ou outras instituicbes do Estado; Controlar as condicdes higiénicas de estabelecimento que tratem e preparem
alimentos de origem animal; Estudar as implicacdes econdmicas das doencas dos animais; Participar da execucado de
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programas de extensdo rural com vistas a utilizacdo dos conhecimentos sobre patologia animal, obtidos pela pesquisa;
Aplicar normas e padroes relacionados com: fiscalizacdo e controle do ponto de vista sanitario dos animais importados
ou a serem exportados; premunicdao de animais; trabalhos de laboratério e escritério, relativos aos diagndsticos de
problemas zoossanitarios; Controle da eficiéncia de produtos de uso médico-veterinario; Trabalho de escritério e de
campo, relativos as campanhas de erradicacdo, controle e prevencdao das doencas dos animais; Emitir laudos e
pareceres em matéria de sua especialidade; Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Executar outras tarefas
semelhantes.

Salario Base do cargo: R$ 4.000,00 (quatro mil reais) + Auxilio Alimentacao + Auxilio Transporte + Auxilio
Saude.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
Cumprimento da Jornada de trabalho: Horario varidvel, considerando a necessidade do posto de trabalho.

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

Nome da tarefa Inicio Término
Edital de Abertura 06/ 10/2023
Inscrices 06/ 10/2023 | 15/10/2023
Resultado preeliminar 30/ 10/2023
Interposicao de Recurso Contra Resultado preeliminar 31/10/2023 | 05/11/2023
Analise dos Recursos 06/11/2023 | 10/ 11/2023
Resultado Final Apés Andlise dos Recursos e Homologacdo do Resultado 14/11/2023

ANEXO 11l - FORMULARIO RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/ 2023/IDARON-RO

Nome do Candidato:

Cargo Pretendido: Inscricao:
RG: Expedidor: CPF: Data de Nascimento:

ENDERECO:

Bairro: Cep: Cidade/ UF:

Telefone para Contato: E-mail:

RECURSO INTERPOSTO:

Item Argumentacao

Assinatura Candidato:

, de de . (local e data)

Protocolo 0042366440

Portaria n? 923 de 03 de outubro de 2023

O PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA SANITARIA AGROSILVOPASTORIL DO ESTADO DE RONDONIA - IDARON, no
uso de suas atribuicdes legais, que Ihe confere a Lei Complementar n? 215, de 19 de julho de 1999;

Considerando que todos os servidores relacionados no Anexo Unico desta Portaria sdo pertencentes ao Grupo
Ocupacional da Defesa Agropecuédria da Agéncia de Defesa Sanitdria Agrosilvopastoril do Estado de Rondbnia -
IDARON, nos termos da Lei Complementar n? 665, de 21 de maio de 2012;

Considerando os termos exarados no Parecer Orientativo Geral n°® 10/2021/PROJUR/IDARON (0042334363), nos
autos do processo administrativo n2 0015.009829/2023-11, quanto aos procedimentos adotados e cumprimento dos
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