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Edital de Processo Seletivo n° 001/2023, de 27.09.2023

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2023, de 27 de setembro de 2023.

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA A SELECAO DE SERVIDORES
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, POR ATE 01 ANO, PRORROGAVEL POR IGUAL PERIODO, EM
EVENTUAIS VAGAS VINCULADAS OU EXCEDENTES E COMPOR RESERVA
TECNICA.

IVANEI BRUGNEROTTO, Prefeito Municipal em Exercicio de Descanso, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais nos termos do Artigo 303, da Lei n° 086/1991,
27.12.1991, alterado pela Lei n° 106/1997, de 22.09.1997, Lei n° 354/2001, de 18.12.2001, alterada pela
Lei n® 1009/2010, de 22.11.2010 Lei n° 04/1990, de 02.03.1990, Lei n° 040/90, de 28.05.1990, Lei n°
089/1990, de 31.10.1990, Lei n° 360/2001, de 27.12.2001,Lei 9696/98 CREF3/SC, Decreto n° 1798/2016,
24.10.2016, Lei Estadual n® 10.567 de 07.11.1997 com as alteracGes trazidas pela Lei Estadual n°
17.457/2018, de 10.01.2018, Lei Federal n° 13.656, de 30.04.2018, Lei n° 086/91 de 27.12.91 , Lei n°
392/2002 e Lei n° 1379/2014, Lei 360/2001, Lei n° 827/2009, Lei 1426/2015, Lei 827/2009, Lei
1376/2014, Lei 908/2009, Lei 1378/2014, e Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO aos
interessados, que estardo abertas as inscricdes ao Processo Seletivo para contratacdo/admissdo por prazo
determinado de servidores para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para
um ano, podendo ser prorrogado por mais um ano, em eventuais vagas vinculadas ou excedentes e
compor reserva técnica, sob o Regime Estatutario, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, na classe inicial das categorias funcionais do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do
Municipio de Descanso, de acordo com o disposto no Artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, para 0s cargos a seguir relacionados, o qual reger-se-a pelas instrugdes
deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposicoes preliminares:

1.1.1. O presente Edital do Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso 1X, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, legais nos termos do artigo 303, da Lei n® 086/1991, 27.12.1991,
alterado pela Lei n® 106/1997, de 22.09.1997, Lei n° 354/2001, de 18.12.2001, alterada pela Lei n°
1009/2010, de 22.11.2010 Lei n° 04/1990, de 02.03.1990, Lei n° 040/90, de 28.05.1990, Lei n° 089/1990,
de 31.10.1990, Lei n° 360/2001, de 27.12.2001,Lei 9696/98 CREF3/SC, Decreto n° 1798/2016,
24.10.2016, Lei Estadual n® 10.567 de 07.11.1997 com as alteracGes trazidas pela Lei Estadual n°
17.457/2018, de 10.01.2018, Lei Federal n° 13.656, de 30.04.2018, Lei n° 086/91 de 27.12.91 , Lei n°
392/2002 e Lei n® 1379/2014, Lei 360/2001, Lei n® 827/2009, Lei 1426/2015, Lei 827/2009, Lei
1376/2014, Lei 908/2009, Lei 1378/2014, e Lei Organica do Municipio, e demais legislac@es vigentes.

1.1.2. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo do Municipio de Descanso — SC, e executado pela Associagdo dos Municipios do
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Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro
Agostini, Sdo Miguel do Oeste - SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco eletrénico: www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicagdes
relativas ao Processo Seletivo serdo publicadas em documento no Diério Oficial dos Municipios —
DOM/SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br

1.1.4. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo com a
aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s),
namero de inscri¢do, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos e o envio de
convocacdes pelo municipio por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail cadastrados através
da ficha de inscrigdo eletrénica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais), sendo de responsabilidade do candidato conhecer a legislacéo
mencionada no edital e demais determinacgdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que
possui todas as condicOes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para
0 cargo por ocasiao da nomeacao se aprovado e convocado.

1.1.4.1. A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 estd a disposicdo do candidato no site:
WWW.descanso.sc.gov.br

1.1.5. O presente Processo Seletivo é valido pelo prazo de 01 (um) ano contado da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por até igual periodo, conforme
interesse da Administragdo municipal.

1.1.6. Séo condicOes para participacdo no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar
quite também, com as obrigagdes do servigo militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissdo e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida no
edital no ato da contratacdo, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
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1.1.8. As provas serdo realizadas nas modalidades Objetiva e Pratica.
1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habilitacao:

1.2.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas, para contratacdo temporaria/admisséo
por prazo determinado de servidores, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, conforme a necessidade em eventuais vagas vinculadas ou excedentes e compor reserva técnica,
para ocupacgdo de vagas que venham a surgir no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo,
sendo a contratacdo sob o Regime Estatutario, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, no nivel de vencimento inicial das categorias funcionais do Quadro de Pessoal da Administracdo
Direta do Municipio de Descanso.

1.2.2. O numero de vagas serd disponibilizado conforme necessidade aferida apds a realizacdo das
matriculas e as constantes do quadro abaixo, sendo que a presente selecdo servird para compor reserva
técnica conforme a necessidade do municipio. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e
deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima informada
no presente Edital, de acordo com o cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes especificacoes:

Carga Vencimento Tipo de
Cargo Vagas Horaria . Habilitacao b
Inicial Prova
Semanal
Portador de Certificado de
Assistente Social * Subst. concluséo de curso superior de
SSISIEMTe Socla e/ou Res. | 30 horas | R$ 6.268,60 | Assistente Social, com registro | Objetiva
Lei n® 1376/2014 . L ox g :
T. no respectivo orgao fiscalizador
do exercicio profissional.
Portador de Certificado de
Assistente Social — * Subst. concluséo de curso superior de
CRAS e/ou Res. | 30 horas | R$ 6.268,60 | Assistente Social, com registro | Objetiva
Lei n° 1376/2014 T. no respectivo orgdo fiscalizador
do exercicio profissional.
Portador de Certificado de
* Subst concluséo de curso de Nivel
Educador Fisico | ¢/0 'Res | 40 horas | R$ 6.268,60 SUPerior em Educagdo Fisica, |y uoy;y o
Lei n°1426/2015 T com registro no respectivo
' orgao fiscalizador do exercicio
profissional.
Portador de Certificado de
Enf . * Subst. concluséo de curso superior de
NTErmeiro e/ou Res. | 40 horas | R$ 6.268,60 | Enfermeiro, com registro no | Objetiva
Lei n° 360/2001 e .
T. respectivo orgdo fiscalizador do
exercicio profissional.
Portador de Certificado de
£ heiro Civil * Subst. concluséo de curso superior de
ng_er: €Iro Lvi e/ou Res. | 40 horas | R$ 6.268,60 | Engenheiro Civil, com registro | Objetiva
Lei n® 1421/2015 . L e :
T. no respectivo orgao fiscalizador
do exercicio profissional
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Portador de Certificado de

N * Subst. concluséo de curso superior de
Egirmgzsyztégg e/ou Res. | 40 horas | R$ 6.268,60 | Farmacéutico, com registro no | Objetiva
T. respectivo orgéo fiscalizador do
exercicio profissional.
Portador de Certificado de
. * Subst. concluséo de curso superior de
E?L?ﬂgggg}g e/ou Res. | 30 horas | R$ 6.268,60 | Fisioterapeuta, com registro no | Objetiva
T. respectivo orgao fiscalizador do
exercicio profissional.
Portador de Certificado de
Médico * Subst. R$ concll,JSf_?lo de curso §uperior de N
Lei n° 827/2009 e/ou Res. | 40 horas 18.741,06%* MEFjICO’, com registro no Objetiva
T. respectivo orgéo fiscalizador do
exercicio profissional.
Portador de Certificado de
N o * Subst. conclusdo de curso superior de
Médico Veterinario /o, Res. | 40 horas | R$ 6.268,60 Medico Veterinario, com Objetiva
Lei n® 04/1990 T registro no respectivo 6rgdo
fiscalizador do exercicio
profissional.
Portador de Certificado de
. * Subst. concluséo de curso superior de
g?gonég)f%% e/ou Res. | 40 horas | R$ 6.268,60 Odon_télogo, com reg_istro no | Objetiva
T. respectivo 6rgdo fiscalizador do
exercicio profissional.
Portador de Certificado de
Psicologo * Subst. conclusdo de curso superior de
(Secretaria de Satde) | e/ou Res. 40 horas | R$ 6.268,60 Psicdlogo, com registrono | Objetiva
Lei n° 1376/2014 T. respectivo orgao fiscalizador do
exercicio profissional.
. Portador de Certificado de
P3|colo_go * Subst. concluséo de curso superior de
(_Se(A:ret_arla d? e/ou Res. | 40 horas | R$ 6.268,60 Psicdlogo, com registro no Objetiva
Asls_ls_te?;:ég /ggo?al) T. respectivo 6rgio fiscalizador do
e exercicio profissional.
Portador de Certificado de
- * Subst. concluséo de curso superior de
PS|quCJogg%§/(2:(l)?o,9AS) e/ou Res. | 40 horas | R$ 6.268,60 |  Psicologo, com registrono | Objetiva
e T. respectivo orgao fiscalizador do
exercicio profissional.
Agente Administrati * Subst. Portad~or de Certificado d'e N
genLe_ X 3?(:/2'0505"" VO | e/ou Res. | 40 horas | R$3.173,70 | conclus&o de curso do Ensino | Objetiva
e T. Médio.
Agente de Combate as | * Subst. -
’ Endemias elou Res. | 40 horas | R$ 2.640,00 Portad9r de certl_flcadq d_e Objetiva
el 1378/2014 T concluséo de Ensino Médio.
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Agente de Secretari * Subst. Portador de Certificado de
gente de Secretaria | ¢/o, Res. | 40 horas | R$3.173,70 | conclusdo de curso do Ensino | Objetiva
Lei n° 360/2001 -
T. Médio.
* Subst Portador de Certificado de
Auxiliar AAMINISTAtvo | oo\, Res | 40 horas | R$ 1.798,46  coNclusao de curso do Ensino /., )
Lei n° 04/1990 T Médio, com registro no 6rgao
' de classe.
Portador de Certificado de
Auxiliar em Saude * Subst. concluséo de curso de Ensino
Bucal e/ou Res. | 40 horas | R$2.115,80 | Médio e Formacédo na area de | Objetiva
Lei n° 1519/2017 T. atuacdo com registro no 6rgao
de classe.
Fiscal Sanitari * Subst. Portador de certificado de
ISCal sanitario elou Res. | 40 horas | R$ 2.750,54 | conclusdo de curso de 2° grau | Objetiva
Lei n°1306/2014 . o
T. do ensino médio.
Fiscal de Tribut * Subst. Portador de Certificado de
I5cal de Trbutos 1 o6 Res. | 40 horas | R$ 3.279,49 | conclusio de curso do Ensino | Objetiva
Lei 04/1990 L 1
T. Médio.
Orientador Social * Subst. Portador de Certificado de
rientador Socia e/ou Res. | 40 horas | R$ 2.416,72 | concluséo de curso do Ensino | Objetiva
Lei n° 1376/2014 <
T. Médio.
Técnico Aaricol * Subst. Portador de Certificado de
€CNICO AQMICOIA | o/0y Res. | 40 horas | R$ 2.658,29 | conclusdo de curso do Ensino | Objetiva
Lei 04/1990 1
T. Médio.
Técnico de Enf * Subst. Portador de certificado de
ecnico de ENTermagem | /o Res. | 40 horas | R$ 2.459,62 | conclusdo de curso de Técnico Obijetiva
Lei n°1378/2014
T. em Enfermagem.
T : * Subst. Portador de Certificado de
I €Soureiro e/ou Res. | 40 horas | R$ 3.538,39 | conclusio de curso do Ensino | Objetiva
Lei n° 1681/2019 L1
T Médio.
Auxiliar de Servigos | * Subst. Portador de certificado de
Gerais e/ou Res. | 40 horas | R$1.586,85 concluséo de curso Ensino Objetiva
Lei n° 04/1990 T. Fundamental.
* Subst Portador de Certificado de
Mecanico : conclusdo de curso de 4° série | Objetiva
Lei n° 04/90 elOUTReS' 40 horas | R$ 3.890,70 do 1° grau do Ensino e Prética
' Fundamental.
Motorista * Subst Portador de Certificado de
i : concluséo da 42 série do Ensino | Objetiva
(CNH _Categorla D) | elouRes. | 40 horas | R$2.380,28 Fundamental e CNH Categoria | e Préatica
Lei n® 04/90 T. D
E?qﬁ?;;:?noernctjgs * Subst Portador de Certificado de
Rodovirios elou Res. | 40 horas | R$ 2.644.,75 concluséo da 42 série do EnS|r_10 Objgt[va
) Fundamental e CNH Categoria | e Pratica
(CNH Categoria C) T. C
Lei n® 04/90 '

*Subst. e/ou Res. T.: Substituicdo e/ou Reserva Técnica.
**Cargo de médico + Funcao Gratificada de R$ 2.433,90.
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1.2.3. No quadro de vagas, onde diz “Subst. e/ou Res. T” a selecdo de servidores ¢ para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em eventuais vagas vinculadas e/ou programas
conveniados, em substituicdo de profissionais impedidos de atuarem, e compor reserva técnica para
ocupacdo de vagas que venham a surgir no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo.

1.2.4. Os vencimentos dos cargos que nao atingem o salario minimo, caso, houver reajuste serdo
corrigidos pelo valor do respectivo nivel, conforme lei de criacdo do cargo.

1.2.5. Ressaltadas as possiveis alteracfes da nomenclatura dos cargos, onde passardo a ser enquadrados
pelas atribuicdes por semelhanca da legislacdo existente, para as categorias funcionais com a reforma
administrativa, caso ocorra.

1.2.6. Para os cargos de nivel superior, podera ser admitido/contratado com carga horaria semanal de 10
(dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas, recebendo vencimentos proporcionais as horas
efetivamente trabalhadas, conforme previsto no artigo 13, inciso Il, da Lei n® 04/90 c/c artigo 47, § 2°, da
Lei n° 086/91, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Descanso e Art. 29, da Lei 263/2000,
alterado pela Lei 1986/2023, Art.29.

1.2.7. A inscricdo do(a) candidato(a) implica na aceitacdo dos termos do edital e a plena submissdo as
suas regras, bem como, a plena ciéncia do disposto no item anterior, ndo sendo a carga horéaria lancada na
tabela o parametro final de contratacao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢cdes para o Processo Seletivo poderdo ser efetuadas pela Internet ou Presencial/on-line, no
periodo das 15h00min do dia 27/09/2023 as 23h59min do dia 25/10/2023.

2.1.1. Das inscricOes pela internet:

2.1.1.2. Para a inscrigdo pela internet o candidato devera acessar o site https://ameosc.selecao.net.br/ no
periodo de inscricdo, e seguir 0s seguintes procedimentos:

a) Acessar 0 endereco eletrdnico: https://ameosc.selecao.net.br/

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o
login para inscricao;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrucdes;

d) Imprimir o Boleto Bancério referente a inscri¢do e efetuar o pagamento até o dia 26/10/2023; PAGAR
O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

2.1.2. Das inscriges presencial/on-line:
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2.1.2.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscri¢do
presencial/on-line sendo que para tanto deverdo se dirigir a Prefeitura Municipal de Descanso — SC, sito a
Avenida Marechal Deodoro, n° 146, Centro, Descanso — SC, durante o periodo das inscri¢des, em horério
de expediente da Prefeitura.

2.1.2.2. Para a efetivacdo das inscri¢cdes presencial/on-line o candidato devera estar munido de todos os
documentos e informacBes necessarias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as
inscri¢bes presencial/on-line apenas transmitira ao sistema de inscricdo os dados e informacdes que Ihe
forem repassados pelo candidato que sera o Unico responsavel pela exatiddo e correcdo das informagoes
prestadas e demais atos relativos a sua inscricao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscricdo presencial/on-line sera entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscricdo, bem como o Boleto Bancario referente a sua inscri¢cdo cujo pagamento é
de inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até o dia 26/10/2023.

2.1.2.4. SO serdo efetivadas as inscri¢des presencial/on-line dos candidatos que se dirigirem a Prefeitura
Municipal de Descanso — SC, sito a Avenida Marechal Deodoro, n° 146, Centro, Descanso — SC, durante
o periodo das inscri¢des, em horario de expediente da Prefeitura.

2.2. As inscricdes somente serdo deferidas apos a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo que se
dara pela baixa dos boletos, ap6s o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestdo, pelo
Orgdo executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacdo das
inscri¢bes deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo 1); ou pelo deferimento
de solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do, nos termos do item 2.6 e seguintes deste edital.

2.3. O Municipio de Descanso — SC e a Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEQOSC ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo nao recebida por falhas de comunicagéo
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressdao de
documentos ou pagamento da taxa de inscrigdo no prazo determinado, assim como ndo se
responsabilizardo por inscri¢des indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware”
ou outros virus que alterem o cbdigo de barras do boleto bancéario, encaminhando o pagamento da
inscricdo para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cddigo de barra pela instituicao
bancéria.

2.4. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo que trata o edital. Verificando-se
mais de uma inscricdo do mesmo candidato sera considerada vélida a inscri¢do cujo pagamento foi
realizado atraves do respectivo boleto e, havendo mais de uma inscri¢do paga pelo candidato, seréa
considerada como valida apenas a inscricdo mais recente.

2.5. O valor da taxa de inscricao € fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, nos seguintes valores:
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Cargo Valor R$
Cargos com exigéncia de nivel superior R$ 80,00
Cargos com exigéncia de nivel médio - 2° grau R$ 50,00
Cargos com exigéncia de alfabetizado - 1° grau (Ensino Fundamental) R$ 40,00

2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.

2.5.2. Nao sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancério.

2.5.3. O pagamento da taxa de inscricdo apds o periodo determinado neste edital, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que néo seja a quitacdo do boleto gerado e/ou 0 pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscricéo.

2.5.4. Em caso de inscricdes erradas e pagamento das mesmas, o candidato nao serad ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua inscrigcdo
para o cargo a qual pretende concorrer, corretamente.

2.6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

2.6.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n°® 10.567 de 07 de novembro de 1997 com
as alteracOes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018, Lei Federal n°® 13.656 de 30
de abril de 2018, Lei n° 17.998, de 15 de setembro de 2020, podera requerer a isencdo do pagamento da
taxa de inscrigao.

2.6.2. Os documentos relativos a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, obrigatoriamente, deverdo
ser escaneados e anexados no sistema, em formato PDF, JPG e PNG, de forma legivel, entre os dias
27/09/2023 a 10/10/2023.

2.6.3. Documentos enviados de outra forma (word, video, entre outros) ndo serdo analisados pela
Comisséo.

2.6.4. Os candidatos interessados em solicitar isencao de taxa de inscricdo, deverdo enviar via upload:
a) Requerimento de isencéo de taxa de inscri¢do (Anexo 1V) preenchido e assinado;
b) Documento de Identificagdo original com foto;

¢) No caso de candidato doador de sangue: documento comprobatorio da condicdo de doador regular,
em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por banco de sangue
publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o candidato realizou a doag&o, constando,
pelo menos, 03 (trés) doagdes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital.
A declaracdo com a comprovagdo da condicdo de doador deverd ser expedida por entidade coletora
oficial ou credenciada, discriminando a quantidade de doagdes e as datas em que foram realizadas. Em
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caso de declaracao emitida por meio digital, o documento devera conter link para validacdo, sob
pena de ser desconsiderada para fins de isencao da taxa de inscri¢do. O candidato de outra unidade
da federacdo, além de apresentar a declaracdo acima referida, devera apresentar declaracdo e/ou
certiddo que comprove o credenciamento da entidade coletora como érgdo oficial do estado de origem;

d) No caso de candidato doador de medula: documento comprobatério da condi¢cdo de doador de
medula 6ssea, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por
entidade coletora oficial ou credenciada. Em caso de declaracdo emitida por meio digital, o
documento devera conter link para validacdo, sob pena de ser desconsiderada para fins de
isencdo da taxa de inscricdo. O candidato de outra unidade da federacdo, além de apresentar a
declaracdo acima referida, devera apresentar declaracdo e/ou certiddo que comprove o credenciamento
da entidade coletora ou associativa como érgdo oficial do estado de origem.

e) No caso de candidato voluntariado da Justica Eleitoral e jurado gue atuar no Tribunal do Juri,
no ambito do Estado de Santa Catarina: Para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, 0
eleitor convocado e o jurado, terdo que comprovar, por meio de certiddo expedida pela Justica
Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servico prestado a Justica Eleitoral ou
Tribunal do Jari, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou referendo) ou Jari,
consecutivos ou ndo, nos ultimos dois (2) anos anteriores a data de publicacdo deste Edital. Sendo que
para fins de comprovacdo do servi¢o prestado o candidato devera apresentar, no ato da inscricao,
comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo 0 nome
completo do eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢cdo e/ou as datas em
que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri.

2.6.5. Nédo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndao se consiga identificar as
informacdes necessarias para a avaliacdo, conforme previsdes editalicias.

2.6.6. Ap0s o ultimo dia permitido para o envio dos documentos, conforme Item 2.6.2, ndo serdo admitidas
a apresentacdo, a complementacéo, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.

2.6.7. Os documentos originais relativos as copias inseridas no sistema deverdo estar a todo momento
disponiveis pelo(a) candidato(a) a fim de serem examinados caso necessario.

2.6.8. Caso constatada qualquer adulteracdo de documentos inseridos em sistema, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do certame, sem prejuizo da responsabilizagéo pertinente.

2.6.9. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo e
seu encaminhamento ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a apreciacdo da
Comisséo Organizadora.

2.6.10. A Comissao Organizadora da Prefeitura Municipal de Descanso — SC avaliar o pedido de isencdo
e publicard sua decisdo nos sites www.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br no dia 17/10/2023, ndo
sendo encaminhada resposta individual ao candidato.
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2.6.11. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletrénico
WWW.ameosc.org.br

2.6.12. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitagcdo da isencdo de taxa de inscricéo
serdo analisados pela Comisséo Organizadora da Prefeitura Municipal de Descanso — SC e seus pareceres
serdo publicados no dia 20/10/2023, no site www.ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer
individual ao candidato.

2.6.13. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos, apds recurso, sera divulgada no dia 20/10/2023, até as
23h59min, nos enderecos eletrdnicos www.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br

2.6.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderdo participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricao até
o0 dia 26/10/2023, como os demais candidatos. O boleto para impressdo em caso de indeferimento devera
ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.

2.6.15. O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do
certame.

2.6.16. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminacdo do certame, independentemente da fase em que se encontrar, aplicando-se ainda o
disposto no Decreto Federal n® 83.936/79, art. 10, paragrafo Gnico.

3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
devera solicitad-lo no periodo designado para realizacdo de inscri¢do, indicando claramente quais 0s
recursos especiais necessarios, bem como comprovar a necessidade de atendimento diferenciado,
juntando documentos que atestem a necessidade do atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente aos recursos especiais
Necessarios;

b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificacéo original com foto;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses, que ateste a
espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID), que justifique o atendimento
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especial solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua
inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) enviar, via upload, Declaracdo da congregacéo religiosa a que pertencem, atestando a sua condicdo de
membro, no caso de necessidade de atendimento diferenciado por motivos religiosos.

3.1.2. Para utilizacdo de aparelho auditivo durante a realizacdo da prova o candidato devera seguir o que
pede o item 3.1.1.

3.1.3. Néo havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou
um fiscal ledor.

3.1.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera informar
tal situacdo no momento de sua inscricdo e, no dia de aplicacdo das provas devera obrigatoriamente
providenciar acompanhante, maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos
horarios necessarios, a candidata serd acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianga,
sendo que o tempo destinado a amamentacdo ndo sera acrescido ao horério da prova da candidata.

3.1.5. A solicitagdo de atendimento diferenciado seré analisada pela Comissdo Organizadora da Prefeitura
Municipal de Descanso — SC e deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente
comprovada, observando os critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da
decisdo através de aviso publicado nos enderecos eletrbnicos: www.ameosc.org.br e
www.descanso.sc.gov.br, conforme cronograma.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever no presente Processo Seletivo,
concorrendo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, sendo-lhes reservado 5% das vagas a
serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n° 9.508 de 24 de setembro
de 2018.

4.1.1. Para fins de defini¢do de pessoa com deficiéncia serd observado o disposto no artigo 4° do Decreto
n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

4.1.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, fica assegurada a
pessoa com deficiéncia a 202 vaga de cada cargo/funcéo e apds, a vaga 402, 602 e assim sucessivamente.

4.2. Os documentos comprobatorios relativos a inscricdo de Pessoa com Deficiéncia, obrigatoriamente,
deverdo ser escaneados e anexados no sistema, em formato PDF, JPG e PNG, de forma legivel,
durante o periodo de inscricao.

4.2.1. Documentos enviados de outra forma (word, video, entre outros) ndo serdo analisados pela
Comisséo.
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4.2.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicdo, devera
enviar via upload:

a) Requerimento de pessoa com deficiéncia, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo do
Anexo V;

b) Documento de Identificacdo original com foto;

c) Laudo médico firmado por especialista na area, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera estar legivel, sob pena de invalidacao.

4.2.3. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as
informacBes necessarias para a avaliacao, conforme previs@es editalicias.

4.2.4. Ap6s o altimo dia permitido para o envio dos documentos, conforme item 4.2, ndo serdo admitidas a
apresentacdo, a complementacdo, a incluséo ou a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.

4.2.5. Os documentos originais relativos as copias inseridas no sistema deverdo estar a todo momento
disponiveis pelo(a) candidato(a) a fim de serem examinados caso necessario.

4.2.6. Caso constatada qualquer adulteracdo de documentos inseridos em sistema, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

4.3. Os requerimentos de inscricio como pessoa com deficiéncia serdo avaliados pela Comissao
Organizadora da Prefeitura Municipal de Descanso — SC e a decisdo proferida serd publicada nos sites
WWW.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br no dia 06/11/2023, ndo sendo encaminhada resposta
individual ao candidato.

4.3.1. O candidato cujo requerimento para concorrer como pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletrénico www.ameosc.org.br

4.3.2. Os recursos interpostos em face do indeferimento do pedido para concorrer como Pessoa com
Deficiéncia serdo analisados pela Comissdo Organizadora da Prefeitura Municipal de Descanso — SC e
seus pareceres serdo publicados no dia 10/11/2023, no site www.ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado
parecer individual ao candidato.

4.3.3. A relacdo dos pedidos para concorrer como pessoa com deficiéncia deferidos, apos recurso, sera
divulgada no dia 10/11/2023, até as 23h59min, no endereco eletrénico www.ameosc.org.br e
Www.descanso.sc.gov.br

4.4. No momento da homologacédo do resultado do Processo Seletivo sera publicada lista especifica dos
candidatos deferidos como pessoa com deficiéncia, os quais figurardo também na lista de classificacdo
geral do cargo/funcdo.
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4.5. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato devera submeter-se a pericia do Médico do
Trabalho designado pelo Municipio de Descanso — SC, que tera decisdo terminativa sobre a sua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou
ndo, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

4.6. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para pessoa com deficiéncia.

4.7. Ressalvadas as disposi¢cOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao horéario de inicio, ao
local de aplicacdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais
normas de regéncia do Processo Seletivo.

4.8. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcdo de sua
deficiéncia, devera fazer solicitacdo na data da inscricdo, seguindo o que dispde o item 3 e seus subitens.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢bes que preencherem todas as condicdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas,
sendo expedido documento constando a relacdo das inscri¢es deferidas e daquelas indeferidas, o qual
sera publicado nos enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br

5.2. Da divulgacdo das inscricdes indeferidas, os candidatos poderdo interpor recursos no prazo
estabelecido no cronograma do edital, via on-line, através do site www.ameosc.org.br expondo as razfes
da discordancia do indeferimento de sua inscricdo, bem como comprovando a inexisténcia da razao
apontada para o indeferimento.

6. DAS PROVAS
6.1. Da Prova Objetiva

6.1.1. A prova objetiva é obrigatoria para todos os candidatos homologados neste edital e sera aplicada no
dia 12/11/2023, em local a ser informado na publicacdo do ensalamento, conforme o Cronograma do
edital (Anexo I), nos enderecos eletrdnicos: www.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br

6.1.1.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08h30min.

6.1.1.2. O fechamento dos portdes sera as 09h10min sendo que a partir deste horario ndo sera mais
permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacéo.

6.1.1.3. N&o sera permitido o ingresso na sala de aplicacéo de provas apds as 09h20min.

6.1.1.4. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que ap6s as 09h20min ndo mais serd permitida a entrada de candidatos nas
salas de prova.
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6.1.1.5. A prova objetiva tera inicio as 09h30min e término as 12h00min.

6.1.1.6. Nao sera permitido o uso do banheiro apos o encerramento da prova e entrega do cartéo-
resposta ao fiscal de sala.

6.1.2. A relacdo das salas serd publicada ap6s a homologacdo das inscricdes nos sites:
WWW.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br

6.1.3. A prova objetiva serd realizada em uma Unica etapa, e tera a duragdo de 02h30min incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta, e serd composta de questBes objetivas com quatro
alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA serd a correta e devera ser
preenchida conforme instrucbes que constardo no cartdo-resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

6.1.3.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

6.1.3.2. A prova sera composta de 20 (vinte) questdes.

6.1.3.3. Os contetdos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estdo
publicados no Anexo Il do presente edital.

6.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A):

6.2.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais
para cargos de Agente Administrativo, Agente de Combate as Endemias, Assistente Social,
Assistente Social — CRAS, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar em Saude
Bucal, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal de Tributos, Fiscal
Sanitério, Fisioterapeuta, Médico, Médico Veterinario, Odontélogo, Orientador Social, Psicologo
(CRAS), Psicologo (Secretaria de Assisténcia Social), Psicologo (Secretaria de Saude), Técnico
Agricola, Técnico de Enfermagem, Agente de Secretaria e Tesoureiro, conforme tabela a seguir:

N° de Total de Nota minima do
Provas ~ Peso | Pontos por @ conjunto provas 1,
Questdes ..
Disciplina 2e3.
1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00
2» Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50 4.00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50
TOTAL 20 - 10,00 -

6.2.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro)
pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.
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6.3. DA PROVA OBJETIVA E PRATICA (Modalidade B):

6.3.1. Da Prova Objetiva

6.3.1.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais para os cargos de Mecanico, Operador de Equipamentos Rodoviarios (CNH Categoria C) e
Motorista (CNH Categoria D), conforme tabela a seguir:

NO de Total de NOtf’:l minima do
Provas S Peso Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 14 0,15 2,10
2 Lingua Portuguesa 03 0,15 0,45 1,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,15 0,45
TOTAL 20 - 3,00 -

6.3.1.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 1,00 (um) ponto,
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.3.2. Da Prova Pratica:

6.3.2.1. Sera aplicada Prova Pratica para os cargos de Mecéanico, Operador de Equipamentos
Rodoviarios (CNH Categoria C) e Motorista (CNH Categoria D), conforme tabela abaixo:

Prova Prética Total de Pontos (Nota) Nota Minima da Prova Pratica
Prova Pratica 7,00 3,00
TOTAL 7,00 3,00

6.3.2.2. A nota da prova prética sera atribuida pontuagdo/nota escala 0 (zero) a 7,00 (sete).

6.3.2.3. Para efeitos de atribuicdo de notas, sera eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo 3,00
(trés) pontos no total da prova pratica e também o que ndo atingir a nota minima de 1,00 (um) ponto na
prova objetiva.

6.3.2.4. A média final sera: Nota da Prova Objetiva somada com a Nota da Prova Pratica.
6.4. NORMAS PARA A REALIZAC}AO DA PROVA OBJETIVA:

6.4.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas no
horario e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificacdo original (com
fotografia), ndo se aceitando cdpias (mesmo autenticadas) ou protocolos, sob pena de ndo ser permitida
sua entrada & sala de aplicagdo das provas.
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6.4.2. Sera vedado 0 acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apds o
horéario determinado no item 6.1.1.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de
forga maior.

6.4.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo; documentos digitais (CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais, desde que contenham foto e assinatura.

6.4.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacdo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizacdo da prova.

6.4.3.2 Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo, desde que apresentados no aplicativo, ndo
sendo aceitos prints de tela ou PDF.

6.4.3.3. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicGes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.4.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo-
resposta.

6.4.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para que se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova e se esta corretamente numerado.

6.4.6. O candidato devera conferir, no cartdo-resposta, seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
namero de inscricdo e o nudmero de seu documento de identificacdo, bem como, devera apor sua
assinatura, de forma legivel, no local especifico para esse fim.

6.4.7. O candidato devera preencher, no cartdo-resposta, o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4 e é de
responsabilidade do candidato a marcacéo correta, sendo que a ndo marcacao correta invalidara o
cartdo-resposta, acarretando sua eliminagao do certame.

6.4.8. No cartdo-resposta, ao transcrever o gabarito, o candidato devera preencher por completo o campo
a que se refere a alternativa que julgar correta, de acordo com as instrucfes constantes no préprio cartdo-
resposta e na primeira folha do Caderno de Provas.

6.4.8.1. Forma correta de preencher o cartdo-resposta: .
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6.4.9. As respostas das questbes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta,
conforme as instrucdes constantes na capa do Caderno de Provas e no proprio cartdo-resposta, devendo o
candidato utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de
material transparente.

6.4.10. O preenchimento do cartdo-resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucfes especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que
as marcacOes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condicao
especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por fiscal designado pela Comissao
Organizadora do certame.

6.4.11. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no cartéo-resposta.

6.4.11.1 Serdo consideradas marcagdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova objetiva
que estiver em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como: cuja resposta ndo coincida
com o gabarito oficial; contenha dupla marcacdo, marcacao rasurada ou emendada, campo de marcagéo
ndo-preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no cartdo-resposta.

6.4.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no cartao-resposta, através de leitura
digital, e ndo terdo validade quaisquer anotaces feitas no Caderno de Prova.

6.4.13. No cartdo-resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos Ultimos trés
(03) candidatos de cada sala.

6.4.14. O cartdo-resposta € insubstituivel.
6.4.15. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta.

6.4.16. O Caderno de Provas podera ser levado pelo candidato apos transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

6.4.17. SO serd permitido ao candidato entregar seu cartdo-resposta apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

6.4.18. O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

6.4.19. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizacéo das provas.

6.4.20. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo apor suas assinaturas no
local indicado nos cartdes-resposta de todos os candidatos da sala.

6.4.20.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo invalidar o cartdo-
resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.
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6.4.20.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constaréo as ocorréncias relativas a
prova, tais como: candidatos faltantes, cartdes-resposta com questdes deixadas em branco, cartGes-
resposta deixados em branco e demais anotagdes que considerarem necessarias.

6.4.20.3. Apos a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) ultimos
candidatos, lacrardo os envelopes, nos quais estardo acondicionados os cartbes-resposta, bem como a
assinatura destes envelopes, os quais serdo deslacrados somente em sessdo publica, conforme data e
horéario descritos no cronograma.

6.4.20.4. Caso o candidato que seja um dos 03 (trés) ultimos a entregar a prova objetiva descumpra o item
6.4.20 e seus subitens serd DESCLASSIFICADO do processo de selecéo.

6.4.21. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacdes referentes ao conteido das provas.

6.4.22. O Caderno de Provas e o0s gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro
dia atil posterior ao dia da realizagdo das provas no site: www.ameosc.org.br

6.4.23. Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo permanecer no local de aplicacdo de
provas e nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as provas,
tampouco reunir-se em aglomeragdo com outras pessoas.

6.4.24. Os locais de provas estardo disponiveis nos enderecos eletrbnicos www.ameosc.org.br e
www.descanso.sc.gov.br. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas,
quanto ao dia, local e horéario de sua realizacdo, inclusive a observancia de retificacdes.

6.4.25. O Municipio de Descanso — SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina — AMEOSC, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas.

6.5. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

6.5.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificacdo;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente;
c) Recipiente sem qualquer etiqueta ou rétulo para acondicionar agua.

6.5.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no
item 6.5.1. Se os trouxer, deve entregar todos 0s materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados aos
fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.
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6.5.3. O Municipio de Descanso — SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina — AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido
ao local de prova.

6.6. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua que deverd estar acondicionada em embalagem sem
qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Fumar;
¢) Comunicacdo entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrdnico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, entre outros;

f) Uso de dculos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;

g) Uso de reldgio de qualquer tipo;

h) Néo sera permitido a aglomeragdo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.
6.7. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) N&o comparecer as provas;

d) Né&o apresentar documento de identificag&o;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) Estiver portando armas;

i) Lancar m&o de meios ilicitos para a execugéo das provas;

J) For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagao com outros candidatos;
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k) For surpreendido utilizando-se de relogio de qualquer tipo, livro, anotacao e impressos ou fazendo uso
de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares;

) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

n) N&o assinar o cartéo-resposta (gabarito) e/ou ndo preencher o tipo de prova.

6.7.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerdo até a saida
do candidato do local de prova.

6.8. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

6.8.1. O local de realizacdo das provas praticas sera informado na publicacdo do ensalamento, conforme o
Cronograma do edital (Anexo 1), nos sites: www.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br

6.8.2. A prova pratica para os cargos de Mecéanico, Motorista (CNH Categoria D) e Operador de
Equipamentos Rodoviarios (CNH Categoria C) sera realizada no dia 12/11/2023, a partir do horario
em que os candidatos encerrarem sua prova objetiva e se apresentarem para realizar a prova pratica.

6.8.3. O candidato que ndo estiver presente no dia 12/11/2023 até as 13h00min no local de realizacdo da
prova préatica sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo, sendo
que a partir das 13h00min ndo serd mais permitido o acesso de candidatos ao local de prova, sob qualquer
alegacdo.

6.8.4. Os candidatos que registrarem suas presencas no local de aplicacdo da prova préatica ndo poderéo se
ausentar do local antes de realizar a prova pratica, por qualquer motivo ou circunstancia, sob pena de
serem considerados desistentes e excluidos da prova prética.

6.8.5. Durante o periodo em que os candidatos estiverem no local designado para a realizacdo da prova
pratica ndo poderdo realizar contato com pessoas em outros ambientes/locais, tampouco fazer uso de
aparelhos eletrdnicos como, bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares.

6.8.6. Na prova pratica para as funcGes de Motorista e Operador de Equipamentos Rodoviarios, o
candidato sera avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na conducdo da maquina
ou veiculo, sendo avaliados: habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatorios),
postura, sinalizacdo (regras de transito, de preferéncia, de mudanca de direcdo, de percurso e de
ultrapassagem), manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na estrada), cdmbio, aceleragdo, uso do freio
(freio motor), retrovisor, direcdo defensiva, realizacdo de tarefa solicitada. Os conceitos utilizados s&o:
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Otimo (0,70 pontos), Muito Bom (0,60 pontos); Bom (0,50 pontos); Satisfatorio (0,40 pontos), Regular
(0,30 ponto) e Péssimo (0,00 ponto).

6.8.7. Para a funcdo que se exigir o emprego de veiculos, pertencentes ou sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Descanso — SC, podera ser excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a
necessaria capacidade de manejo.

6.8.8. Para a realizacdo da Prova Pratica o candidato deve apresentar, obrigatoriamente:

a) Para o cargo de Motorista: Carteira Nacional de Habilitacdo categoria D, valida;

b) Para o cargo de Operador de Equipamentos Rodoviarios: Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria C, valida.

c) Para o cargo de Mecanico: Documento original com foto.

6.8.9. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo reserva-se o direito de, por razdes de ordem técnica
ou condicdes meteorologicas alterar a data e o local das provas praticas, comunicando essas alteracfes
aos candidatos.

6.8.10. Em caso de impossibilidade de realizacdo de todas as provas praticas na data prevista, a
continuidade das mesmas sera definida pela comissdo e comunicada aos candidatos presentes.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartGes-resposta, ocorrerd na Sessdo Publica a ser
realizada na Sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC, sito a
Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste - SC, as 09h30min do dia
05/12/2023.

7.2 Nessa oportunidade, serdo corrigidos os cartdes-resposta dos candidatos, através do processo de
leitura digital, com a projecéo das notas e do resultado preliminar em teldo para que todos os presentes
possam acompanhar a correcdo e a identificacdo dos candidatos.

7.3. As notas e o resultado apresentados na sessdo publica serdo preliminares e poderao sofrer alteraces.

7.4. A publicagdo oficial do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja
constardo os critérios de desempate.

7.5. A sessdo serd integralmente filmada e poderd ser acompanhada pelos membros da comissdo
organizadora do municipio de Descanso — SC, da comissdo organizadora da AMEQOSC e por todos 0s
candidatos e interessados, devendo assinar lista de presenca.

7.6. Apos a realizacdo da Sessd@o Publica, a copia do cartdo-resposta de cada candidato estara disponivel,
via sistema, na area do candidato, sendo que para ter acesso ao cartdo-resposta, o candidato devera
acessar o sistema com CPF e senha proprios.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL
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8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiard, sucessivamente, o

candidato que tiver:

1°) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 0 mais velho até o ultimo dia de inscrigdo neste
Processo Seletivo na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10. 741, de 01
de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

2°) Maior nota na Prova Prética (Mecénico, Motorista e Operador de Equipamentos Rodoviérios);

3% Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

4°) Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

5°) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Gerais;

6°) O candidato de maior idade;

7°) Sorteio Publico.

9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia util apds a realizacdo das
provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br, enquanto o gabarito definitivo sera
publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderegos.

9.2. Da publicacdo do gabarito definitivo ndo caberd qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

10. DOS RECURSOS

10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢do | Dia 18/10/2023;
b) No indeferimento da inscri¢do | Dia 31/10/2023;

¢) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia | Dia 07/11/2023;

d) No Resultado Preliminar da Prova Pratica | No periodo de 14 a 16/11/2023;

e) 12 Fase de recursos em objecédo a formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar
divulgado | No periodo de 14 a 16/11/2023;

f) 22 Fase de recursos em objecdo a formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar
divulgado | Dia 27/11/2023 (Obs.: Nesta fase de recursos, somente serdo apreciados 0S recursos
interpostos em face de questdes que ja foram alvo de recursos na 1* Fase (alinea “e”), bem como recursos
que apresentem fundamentadamente a discordancia com os termos do parecer exarado, trazendo o devido
embasamento e justificativa que contrapde o parecer recorrido. Recursos contra questdes que ndo foram
alvo de recursos conforme a alinea “€” ndo serao apreciados, assim como aqueles que nao apresentem a
devida fundamentacgédo em relacédo a discordancia com o parecer emitido);

g) No Resultado Preliminar Geral | No periodo de 06 e 07/12/2023.
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10.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme o Cronograma do edital (Anexo I).

10.3. Somente sera apreciado O recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

10.4. Os recursos deverdo ser interpostos via on-line, pelo sistema.
10.4.1. Para a interposic¢do de recurso via on-line o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: https://ameosc.selecao.net.br/

b) Acessar a “Area do Candidato”;
¢) Clicar em “Recursos”;

d) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instruces nele
contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios, sendo,
um formulario para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo num
mesmo formulario o mesmo NAO ser4 apreciado.

10.4.2. Nenhum recurso sera apreciado fora dos prazos estipulados por esse edital.

10.4.2.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo sera conhecido e
0s inconsistentes ndo serdo providos.

10.4.2.2. Se na analise dos recursos resultar anulacdo de questdes, 0s pontos a ela correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboragdo da questdo do Processo Seletivo.

10.5.1. Nao serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, no
site: www.ameosc.org.br

10.5.3. Se houver alteragéo do gabarito preliminar, por forca de impugnacgdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteragdes
efetuadas pela Comisséo Organizadora da AMEOSC.

10.5.4. Né&o serdo aceitas sobreposicOes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade
de acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovacdo ao requerimento anterior,
independentemente de vigéncia de prazo.
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10.5.5. A decisao exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEOSC ¢ irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Motorista, Mecanico e Operador de Equipamentos
Rodoviérios, o resultado da prova objetiva acrescido do resultado da prova de titulos sera calculado
conforme formula a seguir:

Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova Pratica

11.2. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Agente Administrativo, Agente de Combate as
Endemias, Assistente Social, Assistente Social — CRAS, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servicos
Gerais, Auxiliar em Salde Bucal, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal
de Tributos, Fiscal Sanitario, Fisioterapeuta, Médico, Médico Veterinario, Odontélogo, Orientador Social,
Psicdlogo (CRAS), Psicologo (Secretaria de Assisténcia Social), Psicélogo (Secretaria de Saude),
Técnico Agricola, Técnico de Enfermagem, Agente de Secretaria e Tesoureiro, o resultado da prova
objetiva sera calculado conforme formula a seguir:

Nota Final = Nota Prova Objetiva
11.3. A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
12. DO PROVIMENTO DO CARGO

12.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

12.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeagao e provimento no cargo/funcao sé lhes
serdo deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungéo;

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo servigo Médico do Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;
d) declaragdo negativa de ndo acumulagdo de empregos/fungdes no servigo publico, vedados em lei;
e) documento de Inscri¢do no 6rgdo de Classe para os cargos de nivel superior que assim exigir;

f) demais documentos solicitados pela Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Descanso — SC, ou previsto em Legislacdo Municipal.

12.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Estatutario.
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12.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Divisdo de
Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Descanso/SC.

12.5. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/funcdo quando convocado ficara automaticamente
desclassificado.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Em relacéo as vagas especificadas neste edital em carater de Substituicdo e/ou Reserva Técnica a
aprovacao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeacao, mas apenas a expectativa de ser
admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de classificacdo, ficando a
nomeacao condicionada as disposi¢cdes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da prefeitura municipal
de Descanso — SC.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referente ao presente certame, os quais serdo divulgados integralmente no Diério
Oficial dos Municipios — DOM/SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br

13.3. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

13.4. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOQSC, e pela Prefeitura Municipal de Descanso - SC, conforme a legislacéo vigente.

13.5. O Prefeito do Municipio de Descanso — SC podera, antes da homologacdo, suspender, anular ou
cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum
direito a reclamacgdes.

13.6. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo é o da Comarca de
Descanso/SC.

13.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:

ANEXO | — Cronograma;

ANEXO Il — Conteudo Programatico;

ANEXO Il — Atribui¢des dos Cargos;

ANEXO IV — Requerimento isencédo taxa de inscricao;

ANEXO V — Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO VI — Portaria que nomeia a Comissédo Organizadora Municipal;

ANEXO VII - Resolucdo que nomeia a Comissdo Organizadora da AMEOSC.
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13.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Descanso — SC, 27 de setembro de 2023.

IVANEI BRUGNEROTTO

Prefeito Municipal em Exercicio

Vistado na Forma de Lei

Rogério de Lemes - OAB/SC 21018
Advogado Assessor do Municipio de Descanso
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Descanso — SC.

ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracoes que, se ocorrerem, serao

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

ATO /PUBLICACAO DATA OBSERVACOES

Publicagéo do Edital 27/09/2023 |Em caso de impugnagdo do edital, esta
devera ser feita por escrito, enderecada ao
Prefeito do Municipio de Descanso — SC,
protocolada em horério de expediente da
Prefeitura, até o dia 10/10/2023.

Prazo para realizacéo de inscri¢éo 27/09/2023 a | Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

25/10/2023

Envio dos documentos para inscritos na| 27/09/2023 a |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

condicdo de Pessoa com Deficiéncia| 25/10/2023

(PCD)

Pedidos de isencdo da taxa de inscri¢éo 27/09/2023 a | Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

10/10/2023

Resultado Preliminar da relacdo de| 17/10/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

isencao da taxa de inscricdo WWW.ameosc.org.br e
www.descanso.sc.gov.br

Prazo para interposicdo de recurso em| 18/10/2023 |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

face do indeferimento do pedido de

isencao de taxa de inscricdo

Parecer de recurso interposto em face do| 20/10/2023 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de isencdo de WWW.ameosc.org.br

taxa de inscricédo

Resultado Definitivo da relacdo de isengdo | 20/10/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

da taxa de inscrigéo WWW.ameosc.org.br e
WWW.descanso.sc.gov.br

Prazo para pagamento da taxa de inscrigdo | 20 a 26/10/2023 | O boleto devera ser acessado junto ao site:

para 0 candidato que teve pedido de WWW.ameosc.org.br

isencdo de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 26/10/2023 | O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscrigao WWW.ameosc.org.br

Relacdo  Preliminar das inscricdes| 30/10/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas WWW.ameosc.org.br e
WwWw.descanso.sc.gov.br

Prazo para interposicdo de recurso em | 31/10/2023 |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

face de inscrigéo indeferida

Parecer de recurso interposto em face das| 01/11/2023 | Até as 23h59min, no site:

inscri¢Oes indeferidas

WWW.ameosc.org.br
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Y 4
5

2" DESCANSO A5
.

Relacdo  Definitiva das inscricbes| 01/11/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
homologadas WWW.ameosc.org.br e
Www.descanso.sc.gov.br

Relacdo dos pedidos de condigdo especial | 06/11/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
para realizagédo da prova objetiva WWW.ameosc.org.br e
WWW.descanso.sc.gov.br

Resultado Preliminar da analise de| 06/11/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
inscricdo na condicdo de Pessoa com WWW.ameosc.org.br e
Deficiéncia (PCD) www.descanso.sc.gov.br

Prazo para interposicdo de recurso em| 07/11/2023 |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br
face do indeferimento dos pedidos de
Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Ensalamento 07/11/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.descanso.sc.qgov.br

Publicacéo do documento que | 09/11/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
regulamenta a Prova Pratica WWW.ameosc.org.br e
WwWWw.descanso.sc.gov.br

Publicacdo do parecer de recurso| 10/11/2023 | Até as 23h59min, no site:
interposto em face do indeferimento do WWW.ameosc.org.br
pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da andlise de| 10/11/2023 |Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condigdo de Pessoa com WWW.ameosc.org.br e
Deficiéncia (PCD) www.descanso.sc.gov.br
Prova Objetiva 12/11/2023 | A prova objetiva sera realizada em local a

ser informado na publicacdo do
ensalamento, nos enderecos eletrdnicos:
WWW.ameosc.org.br e
www.descanso.sc.gov.br

Prova Pratica 12/11/2023 | O local de aplicacéo da Prova Pratica sera
informado na publicacdo do ensalamento,
nos enderecos eletronicos:
WWW.ameosc.org.br e
www.descanso.sc.gov.br

Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas 13/11/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.descanso.sc.gov.br

Resultado Preliminar da Prova Pratica 13/11/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.descanso.sc.gov.br
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Descanso — SC.

Prazo para interposicdo de recurso em
face do Resultado Preliminar das notas da
Prova Prética

14 2 16/11/2023

Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

Prazo da 1% Fase de interposicdo de
recurso em face das questbes da Prova
Objetiva e do Gabarito Preliminar

14 2 16/11/2023

Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

Parecer de recurso interposto em face do| 24/11/2023 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar da Prova Pratica WWW.ameosc.org.br

Resultado Definitivo da Prova Pratica 24/11/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
WwWWw.descanso.sc.gov.br

Parecer de recurso da 1* Fase de| 24/11/2023 | Até as 23h59min, no site:

interposicdo de recurso em face das WWW.ameosc.org.br

questdes da Prova Objetiva e do Gabarito

Preliminar

Prazo da 2% Fase de interposicdo de| 27/11/2023 |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

recurso em face das questbes da Prova

Obijetiva e do Gabarito Preliminar

Parecer de recurso da 2% Fase de| 04/12/2023 |Até as 23h59min, no site:

interposicdo de recurso em face das WWW.ameosc.org.br

questdes da Prova Objetiva e do Gabarito

Preliminar

Gabarito Definitivo 04/12/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
WwWw.descanso.sc.gov.br

Sesséo Publica 05/12/2023 | As 09h30min, na sede da AMEOSC, sito a
Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189,
Bairro Agostini, S&0 Miguel do Oeste —
SC.

Resultado Preliminar Geral 05/12/2023 | Ate as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.descanso.sc.gov.br

Prazo para interposicdo de recurso em 06 e 07/12/2023 | Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar Geral

Parecer de recurso interposto em face do| 08/12/2023 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar Geral WWW.ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 08/12/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

WWW.ameosc.org.br e
www.descanso.sc.gov.br e também no
Diéario Oficial dos Municipios — DOM/SC.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Anadlise e interpretacdo de texto. Acentuacdo tonica e grafica. Analise sintatica, fungdes sintaticas, termos
da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios. Orac¢Ges coordenadas. Oragfes subordinadas substantivas,
adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal.
Crase. Colocacdo pronominal. Ortografia. Pontuacdo gréfica. Vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geogréficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranga publica, saude,
justica, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas e fenémenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

- Lei Organica Municipal — Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-descanso-sc

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

ASSISTENTE SOCIAL | ASSISTENTE SOCIAL (CRAS):

1) Politica Nacional de Assisténcia Social. 2) Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), NOB SUAS e
NOB RH. 3) Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. 4) Estatuto da Crianca e do
Adolescente. 5) Estatuto do Idoso. 6) Lei Maria da Penha. 7) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia,
Ac0es voltadas para a qualidade de vida. 8) Politica de beneficios sociais. 9) Objetivos do Servico Social.
10) Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. 11) Constituicdo Federal. 12) Projetos Sociais do
Governo Federal em vigor. 13) O Servico Social e o enfrentamento das expressdes contemporaneas da
questdo social. 14) O marco legal e institucional das politicas de Salde e de Assisténcia Social ap6s a
Constituicdo Federal de 1988. 15) Atuacdo profissional e o instrumento técnico-operativo do servigo
Social nas &reas de saude e de Assisténcia Social. 16) Os segmentos de atencdo e 0s programas, Servicos e
beneficios da Politica de Assisténcia Social. 17) Instrumentos e Técnicas de Intervengdo: estudo social,
pericia social, laudo social e parecer social. 18) Trabalho com grupos. 19) Atuacdo do Servi¢o Social na
Equipe multidisciplinar, interdisciplinar e inter-profissional. 20) As novas modalidades de familia. 21)
Metodologias de abordagem familiar. 22) Abordagem individual. 23) Técnicas de entrevista. 24) As
Politicas de Seguridade Social no Brasil. 25) Saude: o SUS - Organizacéo e direitos. 26) A organizacao,
gestdo e funcionamento do Sistema Unico de satde/SUS. 27) Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.
20) Assisténcia Social: organizagdo e direitos. 28) Previdéncia Social: organizagdo e direitos. 29)
Organizacao, principios e diretrizes do Programa Saude da Familia/PSF, segundo o Ministério da Saude.
Observacdo: Nas questOes da prova objetiva poderéo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e contetdo
programatico previsto.

Pagina 30 de 71


mailto:assessoriarh@descanso.sc.gov.br
https://leismunicipais.com.br/a1/lei-organica-descanso-sc

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Descanso

Secretaria de Administracdo — CNPJ/MF 83.026.138/0001-97
Avenida Marechal Deodoro n° 146 - CEP 89910-000 - Descanso — SC.
Telefone: 49-3623.0161 e Fone/Fax 3623.0162 — E-mail: assessoriarh@descanso.sc.gov.br

Edital de Processo Seletivo n° 001/2023, de 27.09.2023

EDUCADOR FiSICO:

1) Fundamentos da Educacdo Fisica. 2) Planejamento, Prescri¢do e Orientacao de Programas de Educacéo
Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas
com sobrepeso e obesidade. 3) Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de exercicios para
Academia da Terceira Idade (ATI). 4) Principios das Préticas de Ginastica e Caminhada, para adultos e
idosos. 5) Principios das Préticas de danca, lutas e capoeira para adolescentes. 6) Desenvolvimento motor
e sua aplicacdo em programas de Educacdo Fisica. 7) Medidas e Avaliacdo em Educacdo Fisica. 8)
Anatomia e fisiologia do exercicio. 9) Lazer e Recreacdo. Organizacdo de eventos recreativos e
esportivos. 10) Atividade fisica e saude. 11) Fisiologia do esforco. 12) Atividade fisica e reabilitacdo. 13)
Atividade fisica e prevencao de doencas ndo transmissiveis. 14) Atividade fisica e qualidade de vida. 15)
Principios especificos do treinamento resistido. 16) Obesidade e o impacto em doencas hipocinéticas. 17)
Exercicio fisico e diabetes. 18) Atividade fisica e patologias coronarianas. 19) Aspectos fisiolégicos do
exercicio resistido. 20) Fisiologia do exercicio numa perspectiva da terceira idade. 21) Adaptacdes
fisiolOgicas relativas ao treinamento de corrida de rua. 22) Medidas e avaliacdo em educacdo fisica. 23)
Treinamento esportivo. 24) Treinamento de forca — Aspectos fisioldégicos e metodoldgicos — Fatores
biomecanicos e anatbmicos. 25) Fornecimento de energia para a atividade muscular. 26) Gasto energético
na atividade fisica. 27) Praticas desportivas, modalidades e regramentos. 28) Efeitos fisiologicos dos
exercicios, regulacdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio,
termorregulacdo e relacdo entre atividade fisica e doencas cardiovasculares e respiratorias. 29) SUS -
Principios, diretrizes e normatizacdo (Leis 8.080 e 8.142/90). 30) Cadernos de Atencdo Béasica n° 39 do
Ministério da Saude.

Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicbes e conteudo
programatico previsto.

ENFERMEIRO:

1) Regulamentacdo da profissio e Codigo de Etica. 2) SUS - Principios, diretrizes e normatizacéo (Leis n°
8.080 e n° 8.142/90). 3) Diretrizes operacionais do pacto pela Saude. 4) Atencdo Basica. 5) Estratégia
Salde da Familia. 6) Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de vacinas, soros homodlogos e
heter6logos, Composicdo, conservagdo-rede de frio, indicacdo e contraindicacdo, doses e vias de
administracdo. 7) Administracdo e Geréncia de Servicos de saude e de Enfermagem em Salde Coletiva.
8) Administracdo de medicamentos (nog¢des de farmacologia, cdlculo para dosagem de drogas e solucdes,
vias de administracdo). 9) Esterilizacdo de materiais. 10) Consulta de enfermagem. 11) Sistematizagédo da
Assisténcia de enfermagem. 12) Método SOAP (Subjetivo, Objetivo, Avaliacdo e Plano) no Processo de
Enfermagem. 13) Procedimentos de enfermagem. 14) Assisténcia Integral a Saude da Crianca: avaliagdo
do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, Controle de Doengas Diarreicas, infecgdes
respiratorias agudas. 15) Assisténcia integral a Saude do Adolescente. 16) Assisténcia Integral a Saude da
Mulher: Programa Nacional de Prevencdo do Cancer de Mama Cérvico-Uterino. 17) Assisténcia Integral
a Saude do Adulto e do Idoso. 18) Assisténcia aos portadores de doengas Cronico Degenerativas. 19)
Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso. 20) Nogdes bésicas de psicopatologia e
psicofarmacologia. 21) Assisténcia Integral a Saude do Portador de Doengas Transmissiveis. 22)
Programa de prevencdo e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST); AIDS. 23)
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Epidemiologia: Doencas de Notificacgdo Compulsoria. 24) Indicadores de salde. 25) Patologias. 26)
Programa Nacional de Controle da Tuberculose. 27) Programa Nacional de Controle da Hanseniase. 28)
Educacdo em Saude. 29) Nogdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢des do cargo.
Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderéo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que néo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e contetdo
programatico previsto.

ENGENHEIRO CIVIL:

1) Programacdo, Controle e Acompanhamento de Obras: Orcamento e composicdo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicacao
de recursos (vistorias, emissao de faturas, controle de materiais). Critérios de Medicdo de Obras. BDI e
encargos sociais incidentes em orcamentos de obras. Sistema de gestdo da qualidade. Produtividade na
construcdo civil. Orcamento e cronograma de obras publicas. 2) Licitacdo de Obras Publicas: Projeto
basico e projeto executivo. Orcamento de referéncia para licitagdo. Contratos e aditivos. Principios de
planejamento e de or¢camento publico. 3) Avaliacdo de Imdveis: Avaliacdo de imOveis urbanos e rurais
com o uso de tratamento cientifico, sequndo a NBR 14.653 - Partes 1, 2, 3 e 4. 4) Edificacdes: Engenharia
e Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios de apartamentos, condominios horizontais e
verticais, habitacdo social). NocGes gerais de engenharia e arquitetura de edificagdes publicas para uso
administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de saude, restaurantes
populares, cadeias e presidios. Sondagem e fundacBes. Estrutura. Instalagdes Elétricas. Instalacdes
hidrossanitarias. Prevencdo de incéndios. Controle ambiental das edificacbes (térmico, acustico e
luminoso). Memorial descritivo e especificacbes técnicas de materiais e servigos. Acessibilidade.
Construcdo industrializada. Critérios e pardmetros de desempenho (NBR 15.575). Noc¢6es de patriménio
historico e de legislacdo urbanistica. Sistemas construtivos ndo tradicionais para edificacdes comerciais:
pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em aco. 5) Pericias: Vistoria de obras e de edificios.
Vicios e patologias de construcdo. Recuperacdo de estruturas e de edificacdes. Responsabilidade técnica.
6) Saneamento Ambiental: Sistemas de abastecimento de &gua (captacdo, tratamento, transporte e
distribuicdo). Sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langcamento). Coleta, tratamento e
disposicao de residuos solidos. Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). Marco
regulatério. Estudos de viabilidade em saneamento. 7) Pavimentacdo e Terraplenagem: Geometria de vias
urbanas e estradas. Especificacdo e dimensionamento de pavimentos. Vistoria, recuperacdo e conservacao
de pavimentos. Corte e aterro. Jazidas e bota fora. Equipamentos para transporte, desmonte e
compactacdo de solo. 8) Planejamento e Mobilidade Urbana: Nocdes de legislagdo e instrumentos
urbanisticos. Sistema Viario (caracterizagdo e hierarquizacdo de vias). Transporte Publico (modais,
planejamento e operagéo, estudos de viabilidade). 9) Urbanizac¢do: Parcelamento do solo (condigdes e
restricOes para parcelamento). Infraestrutura para urbanizacdo de glebas (abertura de vias, abastecimento
de &gua, esgoto sanitario, pavimentacédo, drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminacdo publica).
Urbanizacdo de assentamentos precarios. Regularizacdo fundiaria. NocGes de sistema cartografico e de
geoprocessamento. Acessibilidade a deficientes. 10) Gestdo de Manutencdo Predial: Tipos de
Manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de Manutencdo. Indicadores de Performance
de Manutencdo. Manutencdo e gestdo de ativos patrimoniais. 11) Meio Ambiente: Licencas ambientais.
Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de protecdo permanente e de protecdo ambiental. 12)
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Gestao de Projetos: Conceito de projeto, programa e processo. Gerenciamento de escopo, tempo, custos e
recursos humanos alocados em projetos. Métricas de desempenho do projeto. NocGes de analise de risco.
Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderéo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que néo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e contetdo
programatico previsto.

FARMACEUTICO:

1) Farmacologia clinica e terapéutica: Farmacocinética, Farmacodinamica e Mecanismos de acdo das
drogas. 2) Grupos farmacologicos das drogas que atuam nos diversos 6rgédos e sistemas. 3) Toxicologia.
4) Interacbes medicamentosas. 5) Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. 6) Quimica farmacéutica. 7)
Farmacognosia. 8) Controle de Qualidade de medicamentos. 9) Padronizacdo, sele¢do, programacao e
estimativas de necessidade, aquisicdo, presricdo e dispensacdo de medicamentos. 10) Uso racional de
medicamentos. 11) Material médico-hospitalar. 12) Politica Nacional de Medicamentos — legislacdo
farmacéutica especifica. 13) Assisténcia Farmacéutica (Gerenciamento farmacéutico e atencéo
farmacéutica). 14) Servigos/centros de informagdo de medicamentos. 15) Farmacovigilancia e
farmacoepidemiologia. 16) Indicadores de Salde Gerais e Especificos. 17) Doencas de Notificacdo
Compulsoria (Fisiopatologia, caracteristicas e tratamento). 18) Gerenciamento de residuos de servicos de
salde. 19) Cadigo de ética da profissao farmacéutica. 20) Programas de assisténcia farmacéutica no SUS.
21) Assisténcia farmacéutica na atencdo primaria a saude. 22) Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica
especifica para farmacias, drogarias, distribuidoras de medicamentos, saneantes e produtos para a salde
(Portarias e Resolugdes da Vigilancia Sanitéaria). 23) Lei n° 8.080/1990 e suas atualizacBes até a data de
publicacdo do Edital. 24) Lei n° 8.142/1990 SUS e suas atualizacOes até a data de publicacdo do Edital.
Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderéo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que néo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

FISIOTERAPEUTA:

1) Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 2) Provas de fungéo
muscular. 3) Cinesiologia e Biomecanica. 4) Analise da marcha. 5) Exercicios terapéuticos e treinamento
funcional. 6) Indicacdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. 7) Prescri¢do e treinamento
de Orteses e proteses. 8) Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia;
cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e
reabilitadora. 9) Codigo de Etica da Fisioterapia: Leis e atos normativos da Fisioterapia. 10) Politica
Nacional de Humanizagdo. 11) Normas Operacionais Basicas do SUS. 12) Lei n° 8.080/1990 e suas
atualizacOes até a data de publicacdo do Edital. 13) Lei n°® 8.142/1990 SUS e suas atualizacOes até a data
de publicacdo do Edital. 14) Portaria n°® 793/2012 e suas atualizacGes até a data de publicacdo do Edital.
15) Portaria n°® 4.279 e suas atualizacdes até a data de publicacdo do Edital. 16) Portaria n® 2.436/2017 e
suas atualizacOes até a data de publicacdo do Edital.
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Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

MEDICO:

1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Principios e Diretrizes da Atencdo basica; 3. Codigo de Etica
Médica; 4. A Relacdo Médico e Paciente; 5. A Integralidade da Saude da Mulher; 6. A integralidade da
Saude do Homem; 7. A Integralidade da Saude da Crianca e do Adolescentes; 8. A Integralidade da
Salde do ldoso; 9. Assisténcia Médica e a Violéncia Doméstica; 10. Doengas Parasitarias; 11. Doencas
Cardiovasculares; 12. Doengas Pulmonares; 13. Doencas Renais; 14. Doencas do Sistema Digestorio; 15.
Doencas Sexualmente Transmissiveis; 16. Doencas Enddcrinas e Metabdlicas; 17. Doencas do Trabalho;
18. Diagndstico Diferencial em Doencas Virais; 19. Assisténcia Pré-Natal; 20. Assisténcia Basica em
Saude Mental; 21. A Lei do Ato Médico; 22. Responsabilidades Administrativas, Etica, Civil e Penal do
Medico.

Observacdo: Nas questfes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que néo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

MEDICO VETERINARIO:

1) Doencas produzidas por bactérias ndo-esporuladas e esporuladas aerdbias e anaerdbias: aspectos de
etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e
tratamento. 2) Doencas produzidas por virus: aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais
clinicos, patologia, diagnoéstico, profilaxia, controle e tratamento. 3) Doencas produzidas por fungos:
aspectos etioldgicos, epidemioldgicos, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnostico, profilaxia,
controle e tratamento das principais micoses superficiais, subcutaneas e profundas que afetam os animais
domésticos. 4) Doencas produzidas por cestodeos, trematddeos, nematodeos e protozoarios: aspectos de
etiologia, epidemiologia, ciclo bioldgico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia,
controle e tratamento. 5) Doencas causadas por artropodes: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo
bioldgico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnostico, profilaxia, controle e tratamento. 6)
Principais intoxicacbes em Medicina Veterinaria: plantas toxicas e micotoxicoses. 7) Inspecdo de
Produtos de Origem Animal e Tecnologia de Produtos de Origem Animal: conhecer instalaces
frigorificas, estabelecer relagdes com tecnologia de abate dos animais de agcougue. 8) Identificar, analisar
e avaliar as alteracdes encontradas nas carcacgas e visceras dos animais de agougue. 9) Determinar os
critérios de julgamento de acordo com as possiveis alteracdes encontradas na carcaca ou visceras dos
animais de acougue. 10) Processamento tecnoldgico e higiene de produtos e subprodutos da industria de
carnes. 11) Higiene dos estabelecimentos industriais de carnes e derivados. 12) Aspectos higiénico-
sanitarios da carne. 13) Processamento tecnoldgico de carnes “in natura”. 14) Inspecao e processamento
tecnoldgico do leite e derivados. 15) Clinica Veterinaria. 16) Epidemiologia basica: conceitos
fundamentais, saneamento, vigilancia epidemiologica, ambiental e sanitaria. Farmacologia Veterinaria:
principios de absorcao, distribuicdo e acdo das drogas; agentes antiparasitarios. 17) Bem-estar animal. 18)
Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes. 19) Codigo de ética do Médico Veterinario.
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Observacdo: Nas questfes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

PSICOLOGO (CRAS | SECRETARIA DE SAUDE | SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL):
1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adultos. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica
do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade.
6) Abordagens psicoterapicas. 7) Processo psicodiagnostico. 8) Testagem e Avaliacdo Psicologica. 9)
Psicologia da Familia. 10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relacdes com a infancia e a
adolescéncia. 11) Epistemologia e Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude.
14) Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicologicos, seu diagnostico e tratamento. 16)
Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas de Saide Mental. 18) Psicodiagndstico.
19) Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural. 21) O trabalho em equipe multidisciplinar em Satde Mental.
22) Prevencdo e Combate a Doencas. 23) Politica Nacional de Salde Mental. 24) Teorias do
Desenvolvimento (da crianca ao idoso). 25) Entrevista psicoldgica. 26) Codigo de Etica do Psiclogo.
Observacdo: Nas questfes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que néo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

ODONTOLOGO:

1) Exame do Paciente: Anamnese. Exame clinico. Exames complementares laboratoriais (solicitacdo e
interpretacdo dos resultados). Radiologia intra e extrabucal (técnica e interpretacdo). Etiologia, prevencéo,
diagndstica e tratamento de cérie dentaria. Doenca periodontal. Lesdes cancerizaveis e estomatoldgicas.
Cancer bucal. M4 oclusdo dentaria. Infecgdes virdticas, bacterianas e micoticas na cavidade oral. Doencas
sistémicas com repercussdes na cavidade bucal. Doencas da polpa e tecidos periapicais. 2) Promocao e
protecdo a salde. Educacdo em saude. Fatores determinantes e condicionantes de salde. Aspectos socio-
econdmico-culturais em odontologia. Saude bucal e seus aspectos epidemioldgicos. Organizacdo e
administracdo de servigos odontoldgicos. Recursos humanos em odontologia. Trabalho em equipe
multidisciplinar. 3) Anestesiologia: Instrumental e técnicas, farmacos, risco de acidentes (prevencdo e
tratamento). Anestesia local: anestesicos, vasoconstritores, indicagdes e contraindicagdes. 4) Farmacos
mais utilizados em Odontologia: analgésicos, antibidticos, anti-inflamatorios, fluoretos (uso topico e
sistémico). 5) Dentistica: técnicas classicas e atuais. Materiais restauradores. Tratamento invasivo e ndo
invasivo de lesdes cariosas. 6) Cirurgia: Exodontias — técnicas, acidentes, instrumental utilizado,
indicacOes e contraindicagdes. Ulotomias, gengivectomias, exodontia de dentes retidos e impactados. 7)
FuncBes administrativas de planejamento, execucdo e avaliacdo de atencdo odontoldgica coletiva. 8)
Supervisdo técnica do Técnico em Salude Bucal (TSB) e do Auxiliar em Saude Bucal (ASB). 9)
Gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS. 10) Conhecimento e
tratamento de doencas sistémicas com repercussdo na cavidade bucal. 11) Conhecimento do sistema de
referenciamento e contrarreferenciamento para atencdo a salde de maior complexidade. 12)
Biosseguranca. 13) Politicas de salde. 14) Plano de Gerenciamento de residuos de servigos
odontoldgicos. 15) Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. 16) Politica Nacional de
Humanizagdo. 17) Normas Operacionais Basicas do SUS. 18) Lei n° 8.080/1990 e suas atualizacfes até a

Pagina 35 de 71


mailto:assessoriarh@descanso.sc.gov.br

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Descanso

Secretaria de Administracdo — CNPJ/MF 83.026.138/0001-97
Avenida Marechal Deodoro n° 146 - CEP 89910-000 - Descanso — SC.
Telefone: 49-3623.0161 e Fone/Fax 3623.0162 — E-mail: assessoriarh@descanso.sc.gov.br

Edital de Processo Seletivo n° 001/2023, de 27.09.2023

data de publicacdo do Edital. 19) Lei n°® 8.142/1990 SUS e suas atualizacdes até a data de publicacéo do
Edital. 20) Portaria n® 793/2012 e suas atualizaces até a data de publicacdo do Edital. 21) Portaria n°
4.279 e suas atualizacbes até a data de publicacdo do Edital. 22) Portaria n°® 2.436/2017 e suas
atualizac@es até a data de publicagfo do Edital. 23) Codigo de Etica Odontoldgica.

Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderéo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que néo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e contetdo
programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Anélise e interpretacdo de texto. Acentuacdo tonica e gréafica. Analise sintatica, funcbes sintaticas, termos
da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios. OracBes coordenadas. OragOes subordinadas substantivas,
adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal.
Crase. Colocacdo pronominal. Ortografia. Pontuacdo gréfica. Vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geogréficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, salde,
justica, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

- Lei Organica Municipal — Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-descanso-sc

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

AGENTE ADMINISTRATIVO:

1) Principios basicos da Administracdo Publica. 2) Direito Administrativo. 3) Atos administrativos. 4)
Servicos e rotinas de protocolo, expedicéo e arquivo. 5) Classificacdo de documentos e correspondéncias.
6) Correspondéncia oficial. 7) Processos administrativos: formacdo, autuacdo e tramitacdo. 8) Agenda,
organizacdo de reunides. 9) Manuseio de tecnologias de escritdrio. 10) Redacdo de comunicagdes
internas, oficios, atas, cartas, memorandos, certiddes, declaragdes, sinopses. 11) Gestdo de material e
controle de estoques e almoxarifado. 12) Organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal:
finalidades dos 6rgdos. 13) Qualidade no atendimento ao publico. 14) A imagem da instituicdo, a imagem
profissional, sigilo e postura. 15) Formas de tratamento. 16) Decretos. 17) Organograma. 18) Poderes
Legislativo e Executivo Municipal. 19) NocGes de controle externo e interno na administracao publica.
20) Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°® 13.709/2018 e atualizacdes). 21) Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos (Lei n°® 14.133/2021 e atualizagdes). 22) Noc¢des de Informatica.

Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

Pagina 36 de 71


mailto:assessoriarh@descanso.sc.gov.br
http://website.cfo.org.br/wp-content/uploads/2018/03/codigo_etica.pdf
https://leismunicipais.com.br/a1/lei-organica-descanso-sc

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Descanso

Secretaria de Administracdo — CNPJ/MF 83.026.138/0001-97
Avenida Marechal Deodoro n° 146 - CEP 89910-000 - Descanso — SC.
Telefone: 49-3623.0161 e Fone/Fax 3623.0162 — E-mail: assessoriarh@descanso.sc.gov.br

Edital de Processo Seletivo n° 001/2023, de 27.09.2023

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

1) Diretrizes Nacionais para a Prevencao e Controle de Epidemias de Dengue e Endemias. 2) Programa
Nacional de Controle da Dengue. 3) Manual de direito sanitario com enfoque na vigilancia em saude. 4)
Indicadores Entomoldgicos do Programa Nacional de Controle da Dengue. 5) Nog6es béasicas sobre as
doencas. 6) NocOGes bésicas sobre os vetores: Diretrizes basicas para controle vetorial; Atividades
preconizadas; Métodos de controle vetorial; A¢des do controle vetorial; Historico; Aspectos Biologicos
do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de
Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. 7) Visitas Domiciliares. 8) Educacdo Ambiental. 9) Sadde
Publica e Saneamento Basico. 10) Vigilancia Sanitaria na area de alimentos. 11) Hantavirose. 12)
Hepatites. 13) Controle Qualidade da Agua. 14) Avaliacio de Risco Ambiental e Sanitéria. 15) Educac&o
em Salde. 16) SUS — Principios, diretrizes e normatizacéo (Leis 8.080 e 8.142/ 90). 17) Salde, direito do
cidaddo e dever do Estado, na Constituicdo Federal, e na Lei Organica Municipal. 18) Programas
preventivos. 19) Doengas transmissiveis. 20) Lei n® 11.350, de 5 de Outubro de 2006. 21) Cadernos de
Atencdo béasica do Ministério da Saude.

Observacdo: Nas questfes da prova objetiva poderéo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que néo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

AGENTE DE SECRETARIA:

1) Nogdes de Direito Administrativo. 2) Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizacéo;
impessoalidade, linguagem dos atos e comunicacdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisdo e
clareza, editoracdo de textos (Manual de Redacgdo da Presidéncia da Republica). 3) Redacgdo oficial:
aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de
tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. 4) Redacdo de comunicacbes
internas, oficios, atas, cartas, memorandos, certiddes, declaracbes, sinopses. 5) Protocolo: recepcéo,
classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. 6) Processos administrativos: formacédo, autuacao e
tramitacdo. 7) NogOes de Fungdes administrativas: Planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 8)
NocOes de Administracdo Financeira e Administragdo de Pessoas. 9) Noc¢des de Procedimentos
Administrativos e Manuais Administrativos. 10) Nocdes de arquivologia: informagdo, documentacao,
classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacéo
e administracdo de arquivos, técnicas modernas. 11) Classificacdo de documentos e correspondéncias. 12)
Administragdo de material: aquisicdo, cadastros, registros, controle e movimentagdo de estoques,
armazenamento, transporte, reposicdo, seguranca. 13) NogOes de controle de bens patrimoniais. 14)
Agenda, organizacao de reunides. 15) Nog¢des basicas de informética: editores de texto (Word) e planilhas
eletronicas (Excel). Internet. 16) NocGes de contabilidade. 17) Operacdo de equipamentos de escritorio.
18) Qualidade no atendimento ao publico. 19) Postura profissional e relagdes interpessoais.

Observacdo: Nas questfes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que néo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicbes e conteudo
programatico previsto.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

1) Principios béasicos da Administracdo Publica. 2) Atos administrativos. 3) Servicos e rotinas de
protocolo, expedicdo e arquivo. 4) Classificacdo de documentos e correspondéncias. 5) Correspondéncia
oficial. 6) Processos administrativos: formacdo, autuacdo e tramitacdo. 7) Agenda, organizacdo de
reunides. 8) Manuseio de tecnologias de escritorio. 9) Redacdo de comunicacGes internas, oficios, atas,
cartas, memorandos, certiddes, declaracdes, sinopses. 10) Gestdo de material e controle de estoques e
almoxarifado. 11) Organizagio administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos 6rgaos.
12) Qualidade no atendimento ao publico. 13) A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e
postura. 14) Formas de tratamento. 15) Decretos. 16) Organograma. 17) Poderes Legislativo e Executivo
Municipal. 18) Nocdes de Informatica.

Observacdo: Nas questfes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e contetdo
programatico previsto.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL :

1) Atencdo Basica, Sistema Unico de Satde e satde bucal. 2) Estratégias e aces de educagio e promocao
da saude. 3) Vigilancia e prioridades em saude bucal. 4) Humanizacdo da assisténcia a saude. 5)
Conhecimentos sobre satde bucal: conceitos, a¢bes, promocdo, responsabilidades e politicas nacionais. 6)
Biosseguranca em Odontologia. 7) Anatomia bucal, periodontal e dentaria. 8) Notacdo dentaria. 9)
Doencas infectocontagiosas e principais doencas bucais, periodontais e dentarias: prevencgdo, causas,
tratamento e controle. 10) Cuidados odontolégicos: pré, trans e pos-atendimento clinico; relacionados as
varias fases do ciclo vital (crianca, adolescente, adulto, idoso); pds-cirtrgicos e remocdo de sutura. 11)
Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontoldgico:
caracteristicas, preparo, manipulacdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12) Fluorterapia. 13)
Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de uso odontolégico; medidas de conservacdo do aparelho
de RX, medidas de prote¢do ao usuario e operador. 14) Urgéncias e emergéncias em salde bucal. 15)
Rotinas auxiliares de Odontologia. 16) Organizagdo do Consultério Odontologico e Atendimento aos
Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais em Odontologia. 18) Ergonomia aplicada a Odontologia. 19)
Seguranca e saude no trabalho em servicos de saude. 20) Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.
21) Cadernos de Atencdo Bésica n° 17: Saude Bucal. 22) NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em
Servicos de Saude. 12) Biosseguranca. 13) Politicas de saude. 14) Plano de Gerenciamento de residuos de
servicos odontolégicos. 15) Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. 16) Politica Nacional
de Humanizacdo. 17) Normas Operacionais Bésicas do SUS. 18) Lei n° 8.080/1990 e suas atualizacdes
até a data de publicacdo do Edital. 19) Lei n° 8.142/1990 SUS e suas atualizacdes até a data de publicacdo
do Edital. 20) Portaria n® 793/2012 e suas atualizacOes até a data de publicacdo do Edital. 21) Portaria n°
4.279 e suas atualizacbes até a data de publicacdo do Edital. 22) Portaria n°® 2.436/2017 e suas
atualizacBes até a data de publicacio do Edital. 23) Codigo de Etica Odontoldgica.

Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.
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FISCAL DE TRIBUTOS:

1) Lei Complementar n° 1/2005, de 28 de setembro de 2005 e suas atualizacdes (Dispde sobre normas
gerais de Direito Tributério e de Administracdo Tributaria do municipio de Descanso - SC e da outras
providéncias) — Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/codigo-tributario-descanso-sc

2) Cddigo Tributario Nacional. 3) Direito Tributario: Conceito de tributo. 4) Dever fundamental de pagar
tributo e dever de colaboracdo com a tributacdo. 5) Espécies tributarias. 6) Competéncia tributaria:
critérios de outorga, distribuicdo da competéncia. 7) Imunidades tributarias: natureza, classificacéo,
imunidades genéricas a impostos. 8) Principios tributarios: seguranca juridica, capacidade contributiva,
igualdade tributaria, praticabilidade da tributacdo. 9) Garantias da legalidade tributéria, da irretroatividade
e das anterioridades, vedacdo do confisco. 10) Legislacdo tributaria: o papel dos diversos instrumentos
legislativos; a lei complementar em matéria tributaria. 11) Vigéncia, interpretacdo e aplicacdo da
legislacdo tributéria. 12) Capacidade, cadastro e domicilio tributarios. 13) Constituicdo do credito
tributério: declaracbes do contribuinte e espécies de lancamento. 14) Existéncia, exigibilidade e
exequibilidade do crédito tributario. 15) Hipoteses de suspensdo da exigibilidade do crédito tributério e
seus efeitos. 16) Exclusdo do crédito tributario: isencdo e anistia. 17) Extincdo do crédito tributario:
modalidades, pagamento, compensacao, decadéncia e prescri¢do. 18) Indébito tributario e sua repeticéo.
19) Impostos federais: I, IE, IPI, IR, IOF, ITR. 20) Impostos estaduais e municipais: ICMS e ISS, IPTU.
Observacdo: Nas questfes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que néo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicbes e conteddo
programatico previsto.

FISCAL SANITARIO:

1) Nocbes de salde publica e saneamento basico. 2) Doencas infectocontagiosas. 3) Nogdes basicas e
medidas profilaxia das doencas. 4) Doencgas de notificacdo compulsoria. 5) Investigacdo Epidemioldgica
de Casos e Epidemias. 6) Fiscalizacdo de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos
alimentos, bebidas e instalacGes fisicas. 7) Edificacdes e Instalacdes, area externa, pisos, tetos, paredes e
divisorias, portas e janelas. 8) Temperatura, validade e condi¢fes dos alimentos. 9) Qualidade higiénico-
sanitaria dos produtos alimenticios e dos estabelecimentos que os comercializam. 10) Doencas veiculadas
por alimentos (DVA). 11) Limpeza e sanitizacdo das instalacfes, iluminacdo, ventilacdo, avaliacdo dos
manipuladores - vestuario, asseio pessoal, habitos higiénicos. 12) Fluxo de producdo: matéria-prima e
insumos, manipulacdo dos alimentos, embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte do produto
final. 13) Vigilancia Epidemioldgica: controle de doengas e agravos ocasionados por vetores de
veiculacdo hidrica; investigacdo e controle de surtos e epidemias e controle de zoonoses e animais
peconhentos. 14) Higienizagdo e limpeza de maquinas e equipamentos. 15) Higiene, profilaxia e politica
sanitaria. 16) Armazenagem, transporte, tratamento e disposi¢do final de residuos sélidos e residuos
liquidos. 17) Saneamento comunitario, emprego e normas da ANVISA. 18) Nocbes de Vigilancia
Epidemiologica e imunizagdes. 19) A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) na regulagéo
e fiscalizacdo da vigilancia sanitaria. 20) Biosseguranca. 21) Rela¢Bes humanas no trabalho e ética
profissional e no servigo publico. 22) Legislacdo Federal, Estadual e Municipal pertinentes ao cargo.

- Lei Complementar n°® 14/2012, de 10 de agosto de 2012 e suas atualizagdes (Institui o Cédigo Sanitario
do municipio de Descanso, estado de Santa Catarina e da outras providéncias) — Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/sc/d/descanso/lei-complementar/2012/2/14/lei-complementar-n-14-2012-
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institui-o-codigo-sanitario-do-municipio-de-descanso-estado-de-santa-catarina-e-da-outras-
providencias?g=C%C3%93DIGO

Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderéo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que néo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e contetdo
programatico previsto.

TECNICO AGRICOLA:

1) Fertilidade e Conservacdo dos Solos: principios de fertilidade do solo e conservacdo; avaliacdo da
fertilidade do solo; amostragem e interpretacdo analises; principais elementos e suas funcoes;
Fertilizantes e corretivos. 2) Entomologia e Defensivos Agricolas: precaugdes no manuseio de defensivos;
precaucdo durante e ap0s a aplicacdo; toxicologia; métodos de controle de pragas; principais pragas das
culturas. 3) Manejo Integrado de Doengas Pragas e Plantas Daninhas: conceitos; método de determinagéo
de danos e perdas; monitoramento espagotemporal; previsdo de doencas; controle doencas; manejo
integrado de pragas; manejo integrado de plantas daninhas. 4) Lavouras Anuais: cultivo; manejo e
producdo. 5) Olericultura: principais grupos/ familias de plantas utilizadas: herbaceas, raizes, bulbos e
frutos; fatores climaticos e sua importancia; tipos de propagacdo; nutricdo mineral; irrigacdo; controle
fitossanitario; comercializacdo. 6) Fruticultura: principais espécies/culturas; técnicas de propagacao;
adubacdo; conducdo dos pomares; colheita; armazenagem. 7) Fitopatologia: principios e conceitos;
importancia e natureza das doencas; principais agentes causais; sintomatologia e diagnose doencas;
relagBes patdgeno-hospedeiro; epidemiologia e controle. 8) Plantas Daninhas: principios gerais; métodos
de controle; dindmica de herbicidas; mecanismos de acdo dos herbicidas. 9) Mecanizacdo agricola,
principios basicos de uso, regulagens e manutencdo. 10) Legislacdo ambiental e florestal. 11)
Bioclimatologia e zootecnia. Gado de corte e gado de leite. 12) Principios de tecnologia de alimentos.
Observacdo: Nas questfes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e contetdo
programatico previsto.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

1) Nocgoes de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. 2) Necessidades humanas bésicas: oxigenagéo,
nutricdo, dietética, hidratagdo, eliminagfes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a
enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educacao,
prevencdo e controle de infeccbes em servigos de saude e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de
materiais: esterilizacdo, higiene e profilaxia. 6) Doencas em geral: prevencdo, sinais, sintomas,
orientacfes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de
enfermagem em exames. 8) Humanizagdo no cuidado do paciente. 9) Preparo do leito, movimentacéo,
transporte e contencdo do paciente. 10) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e
procedimentos em servicos basicos de sadde, bem como em clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia e ao
paciente critico, terapia intensiva. 11) Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e administracdo de
medicacdo e solugdes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 12) Prevencdo de acidentes e
primeiros socorros. 13) Noc¢es basicas sobre as principais doencas de interesse para a saude publica. 14)
Saude Publica: Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a
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salde; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocao, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e
prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acbes e programas de salde; Nocgoes de
Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com
recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentacdo. Salde da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de
salde publica; Imunizacdes, imunologia e vacinas; Prevencdo e Combate a Doencas; Direitos dos
usudrios da satde. 15) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 16) Biosseguranca em
salde. 17) Responsabilidade ética e profissional em Enfermagem.

Observacdo: Nas questfes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribui¢cbes e conteudo
programatico previsto.

TESOUREIRO:

1) Conhecimentos sobre conciliacdo bancéria, titulos de crédito e outros documentos bancérios. 2)
Elaboracdo do livro caixa: entradas e saidas de numerarios. 3) Elaboracdo do fluxo de caixa. 4)
Contabilidade Publica: Regime Contabil; Exercicio Financeiro; Dotacdo Orcamentaria; Execucdo e
Controle do Orcamento; Controle Interno; Controle Orcamentario e Financeiro; Balancos Patrimonial,
Orcamentario e Financeiro. 5) Receita Publica: Receita Orcamentaria, Receita Extra Orcamentaria,
Arrecadacdo, Recolhimento, Receita da Divida Ativa, Operacdes de Crédito por Antecipacdo da Receita
Orcamentaria, VinculagcBes Constitucionais da Receita Publica. 6) Despesa Publica: Despesa
Orcamentaria, Despesa Extra Orcamentaria, Empenho, Liquidacdo, Pagamento, Restos a Pagar, Despesas
pelo Regime de Adiantamento; Fundos Especiais. Patrim6nio Publico: Substancia Patrimonial, Contra
Substancia Patrimonial, Ativo Financeiro, Passivo Financeiro, Ativo Permanente, Passivo Permanente e
Situacdo Liquida. 7) LicitacGes: Modalidades de Licitacdes, Dispensa de Licitacdo, Inexigibilidade de
Licitacdo. Legislacdo: Leis: n° 8.666/ 93 e n°® 14.133/2021.

Observacdo: Nas questOes da prova objetiva poderéo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que néo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

ORIENTADOR SOCIAL:

1) Conhecimento de Projetos Sociais. 2) Conhecimento inerente ao Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). 3) Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente. 4) Protecdo Integral: politicas
integradas. 5) Conselho de Direitos: o que é, o que faz. 6) Conselho Tutelar: o que é, o que faz. 7)
Estatuto da Crianca e do Adolescente. 8) Conhecimentos inerentes a Protecdo Social Bésica, Protecao
Social Especial. 9) Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 10) LOAS (Lei
Organica da Assisténcia Social). 11) Nocdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Infanto Juvenil. 12) SINASE - Nocdes sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.
13) Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. 14) Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas
(UNICEF). 15) NocGes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. 16) Noc¢des Basicas sobre
Relacdes Humanas. 17) Concepcdo de Protagonismo Juvenil. 18) Politica Nacional de Integracdo da
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Pessoa com Deficiéncia. 19) Norma Operacional Basica de Assisténcia Social (NOBSUAS/2005). 20)
Tipificacdo Nacional dos Servigos socioassistenciais.

Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderéo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que néo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e contetdo
programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), namero
(singular e plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classificacdo do substantivo (préprio, comum e
coletivo). Adjetivo (nimero e género). Ortografia. Redacédo de cartas, bilhetes e avisos.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude,
justica, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenbmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

- Lei Organica Municipal — Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-descanso-sc

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

1) Limpeza e higiene nas dependéncias internas e externas de prédios e instalacGes. 2) Equipamentos,
materiais e procedimentos utilizados em varricdo, limpeza, higienizacdo e organizacdo de ambientes de
trabalho. 3) NocGes de limpeza urbana. 4) Nog¢des de manutengdo de instalagdes, mobiliarios e
equipamentos. 5) Conservacdo e limpeza de areas verdes, jardins, pracas, placas, gramados, vias publicas,
logradouros, parques infantis e locais publicos. 6) Recolha e transporte de lixo até o local de destino. 7)
Recolhimento e separacdo de residuos solidos. 8) Aplicagéo inseticidas, herbicidas e fungicidas para
preservacdo da vida das plantas. 9) Preparo de canteiros, semeadura, plantio, replantio, irrigacdo e
distribuicdo das mudas. 10) Procedimentos, normas, técnicas e equipamentos utilizados em servicos de
limpeza e higienizagdo. 11) Normas de seguranca e protecdo. 12) NocGes sobre manuseio e utilizagdo de
equipamentos de protecdo. 13) Acidentes e prevencdo. 14) Nogdes de Primeiros Socorros. 15) Materiais
corrosivos utilizados em limpeza e manutencdo. 16) Relagbes humanas no trabalho. 17) Etica
profissional.

Observacdo: Nas questfes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que néo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.
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MECANICO:

1) Caracteristicas, funcdo, localizagdo, manutencdo, defeitos, reparo, substituicdo e regulagem de pecas e
dos diversos sistemas de veiculos, maquinas e motores movidos & gasolina, a 6leo diesel ou qualquer
outro tipo de combustivel. 2) Prevencdo, identificagdo e conserto de problemas mecénicos de veiculos,
maquinas e motores. 3) Caracteristicas e reparo dos sistemas elétricos de veiculos ou maquinas. 4)
Chapeacéo e pintura. 5) Soldagem, recondicionamento, substituicdo e adaptacdo de pecas. 6) Montagem e
desmontagem de pneus, conserto de camaras de ar, servicos de borracharia em geral. 7) Produtos,
materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 8) Coleta seletiva, separacdo e destinacdo correta de
residuos. 9) Noc¢des de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Observacdo: Nas questfes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que néo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS:

1) Operagdo de maquinas pesadas, tais como: rolo compactador, retroescavadeira, trator de esteira,
escavadeira hidraulica, trator de pneu, pa-carregadeira, motoniveladora e outras. 2) ldentificacdo das
partes da maquina, lubrificacdo, limpeza e cuidados basicos preventivos. 3) Noc¢des de mecanica: motor,
sistema de transmissao, direcdo e freios. 4) Conservacdo dos equipamentos e maquinas. 5) Manutenc¢édo
corretiva e preventiva. 6) Manutencdo mecanica de maquinas pesadas. 7) Conhecimentos basicos
inerentes a area de atuacdo. 8) Atribuicdes do cargo. 9) Uso de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI's). 10) Codigo de Transito Brasileiro: Regras gerais de circulacdo; Normas Gerais de Circulagéo e
Conduta; Regras de Preferéncia; Conversoes; Dos pedestres e condutores ndo motorizados; Classificacdo
das Vias; 11) Decretos e demais normas do COTRAN. 12) Legislacdo de Transito: Dos Veiculos;
Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da
Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das Penalidades;
Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes. 13) Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de
Trénsito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de
Adverténcia; Placas de Indicacédo. 14) Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos;
Condicéo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de
Acidentes. 15) Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de
Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. 16) Medidas para prevenc¢éo de acidentes de trabalho. 17)
Regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. 18) Zelo pelo patriménio publico.

Observacdo: Nas questOes da prova objetiva poderéo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que néo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e contetdo
programatico previsto.

MOTORISTA:

1) Conducdo de automoveis, veiculos no transporte municipal, utilitarios, caminhdes, ambulancias,
micro-6nibus, 6nibus e automoveis. 2) ldentificacdo das partes dos veiculos, lubrificacdo, limpeza e
cuidados bésicos preventivos. 3) No¢des de mecéanica: motor, sistema de transmisséo, direcdo e freios. 4)
Conservacdo dos veiculos. 5) Manutencdo corretiva e preventiva. 6) Manutencdo mecanica de veiculos.
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7) Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo. 8) Atribuicdes do cargo. 9) Uso de Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI's). 10) Cddigo de Transito Brasileiro: Regras gerais de circulacdo; Normas
Gerais de Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos pedestres e condutores nao
motorizados; Classificacdo das Vias; 11) Decretos e demais normas do COTRAN. 12) Legislagéo de
Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos
equipamentos obrigatorios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da
Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das InfragBes. 13) Sinalizacdo de
Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacéo;
Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo. 14) Direcdo Defensiva: Dire¢do Preventiva e
Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica;
Agquaplanagem; Tipos de Acidentes. 15) Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacao;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. 16) Medidas para prevencao de
acidentes de trabalho. 17) Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. 18) Zelo pelo patriménio publico.

Observacdo: Nas questfes da prova objetiva poderéo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que néo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.
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ANEXO 111 - ATRIBUICAO DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL): (Lei n° 1376/2014, de 16.10.2014)
Escolaridade minima de nivel superior, com formacdo em Servico Social, com registro no respectivo
orgao fiscalizador da Profissdo. Conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social,
direitos socioassistenciais e legislacfes relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, pessoas em situacdo de rua etc.); Conhecimento da rede
socioassistencial, das politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos; Conhecimentos tedricos,
habilidades e dominio metodolégico necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
individuos em situacgdo de risco pessoal e social, por violacdo de direitos (atendimento individual, familiar
e em grupo); Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em
rede e atendimento a familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violacdo de direitos;
Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos, além de:

I - compor equipe de referéncia do 6rgdo gestor da assisténcia social, responsavel por atender as
demandas dos Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade;

Il - acolher, escuta qualificada, acompanhamento especializado e ofertar de informacdes e orientacoes;

Il - elaborar, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um;

IV - realizar de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo;

V - realizar de visitas domiciliares as familias, quando necessario;

VI - articular, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais da
rede, visando ao atendimento integral dos usuéarios e qualificacdo das intervencdes;

VIl - estimular a participacdo dos usuérios na definicdo das acdes desenvolvidas ao longo do
acompanhamento;

VIII — Relacionar o cotidiano com a rede, tendo em vista 0 melhor acompanhamento dos casos;

IX - realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgdos de defesa de direito;

X - trabalhar em equipe interdisciplinar;

XI - alimentar registros e sistemas de informac&o sobre as a¢0es desenvolvidas;

XI1 - participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;
XIII - participar das atividades de capacitacdo e formacdo continuada, reunifes de equipe, estudos de
casos, e demais atividades correlatas;

XIV - participar de reunifes para avaliacdo das acgdes e resultados atingidos e para planejamento das
acOes a serem desenvolvidas, para a:

definicédo de fluxos;

instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos Usuarios;

organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;

XV - responsével por desenvolver os Servigos de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade de acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, a citar:

1. Servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade:

a) Servico Especializado a Familias e Individuos;
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b) Servico Especializado em Abordagem Social;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA), e de Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC);

d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua.

2. Servicos de Protegédo Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades:

1. Abrigo Institucional;

2. Casa-Lar;

3. Casa de Passagem;

4. Residéncia Inclusiva.

b) Servico de Acolhimento em Republica;

c) Servi¢o de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecdo em SituacGes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

XVI1 - implantacdo e implementacdo dos Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade.

XVII - outras atribuicdes que vierem a serem definidas/criadas atraves de legislacdo especialmente
federal e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcédo, determinadas pelo superior
imediato e as definidas pelo conselho de classe.

ASSISTENTE SOCIAL (CRAS): (Lei n° 1376/2014, de 16.10.2014)

Escolaridade minima de nivel superior, com formacdo em Servigo Social, com registro no respectivo
6rgdo fiscalizador da Profissdo. Conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social,
direitos socioassistenciais e legislacfes relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, pessoas em situacdo de rua etc.); Conhecimento da rede
socioassistencial, das politicas publicas e oOrgdos de defesa de direitos; Conhecimentos teoricos,
habilidades e dominio metodoldgico necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
individuos em situacao de risco pessoal e social, por violagéo de direitos (atendimento individual, familiar
e em grupo); Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em
rede e atendimento a familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos;
Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos, além de:

I - compor equipe de referéncia do 6rgdo gestor da assisténcia social, responsavel por atender as
demandas dos Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade;

Il - acolher, escuta qualificada, acompanhamento especializado e ofertar de informagdes e orientacoes;

I11 - elaborar, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um;

IV - realizar de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo;

V - realizar de visitas domiciliares as familias, quando necessario;

VI - articular, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais da
rede, visando ao atendimento integral dos usuarios e qualificacdo das intervencoes;
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VIl - estimular a participagdo dos usuarios na definicdo das acdes desenvolvidas ao longo do
acompanhamento;

VIII — Relacionar o cotidiano com a rede, tendo em vista 0 melhor acompanhamento dos casos;

IX - realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgdos de defesa de direito;

X - trabalhar em equipe interdisciplinar;

XI - alimentar registros e sistemas de informacéo sobre as a¢6es desenvolvidas;

XII - participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho;
XIII - participar das atividades de capacitacdo e formacdo continuada, reunifes de equipe, estudos de
casos, e demais atividades correlatas;

XIV - participar de reunibes para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das
acOes a serem desenvolvidas, para a:

definicéo de fluxos;

instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos Usuarios;

organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagGes e procedimentos;

XV - responsavel por desenvolver os Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade de acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, a citar:

1. Servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade:

a) Servico Especializado a Familias e Individuos;

b) Servico Especializado em Abordagem Social;

c) Servico de Protegcdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA), e de Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC);

d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua.

2. Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades:

1. Abrigo Institucional;

2. Casa-Lar;

3. Casa de Passagem;

4. Residéncia Inclusiva.

b) Servico de Acolhimento em Republica;

c) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Prote¢cdo em SituacOes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

XVI1 - implantacdo e implementacdo dos Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade.

XVII - outras atribuigdes que vierem a serem definidas/criadas através de legislacdo especialmente
federal e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior
imediato e as definidas pelo conselho de classe

ODONTOLOGO: (Lei n° 04/1990)
Prestar atendimento odontoldgico rotineiro de extracdo e tratamento dentario - preventivo e curativo,
diagnosticando e tratando das afeccOes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
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clinicos ou cirurgicos para promover e recuperar a saude bucal. Cuidar para que 0s programas
odontoldgicos de correcdo e prevencdo, estabelecidos pela secretaria sejam cumpridos. Participar de
campanhas preventivas. Manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizacdo. Executar
quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo, determinadas pelo superior imediato e as definidas
pelo conselho de classe nas Unidades de Satde do Municipio.

ENFERMEIRO: (Lei n° 360/2001)

Executa e orienta os programas basicos de saude, responsavel técnico pelo atendimento e consulta de
enfermagem, procedimentos ambulatoriais, orientagdo individual e coletiva a paciente, controle e
vigilancia epidemioldgica sanitaria e ambiental.

FARMACEUTICO: (Lei n° 827/2009)

Participa da equipe multiprofissional nas diversas atividades de salde, bem como da elaboracdo de
requisicdes de medicamentos da farmacia basica; participa e age como profissional de salde dentro do
seu ambito profissional e contexto social; presta Assisténcia Farmacéutica; dispensa medicamentos;
verifica a prescri¢do, posologia, conservacdo, efeitos colaterais e interacbes medicamentosas possiveis;
promove a Farmacovigilancia; promove a Vigilancia Sanitaria e participa de uma Politica Municipal de
Salde e lutar por uma Politica Municipal de Medicamentos que atenda as reais necessidades do
Municipio. Executa quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior
imediato e as definidas pelo conselho de classe.

FISIOTERAPEUTA: (Lei n° 1426/2015, de 16 de abril de 2015)

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢cdes dos
pacientes; acompanhar e manter informacdes sobre o quadro médico de pacientes; desenvolver programas
de prevencdo, promocéo de saude e qualidade de vida; participar de campanhas preventivas; manter em
bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Descricdo detalhada das atribuicdes do cargo:

| - atender e habilitar pacientes em analisar aspectos sensério-motores, percepto-cognitivos e sécio-
culturais dos pacientes;

Il - tracar plano terapéutico;

I11 - preparar ambiente terapéutico;

IV - prescrever atividades;

V - preparar material terapéutico;

VI - operar equipamentos e instrumentos de trabalho;

VIl - estimular cognicdo e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos
especificos;

VIII - estimular percepcéo tactil-cinestésica;

IX - reeducar postura dos pacientes;

X - prescrever, confeccionar e adaptar orteses, proteses e adaptacoes;

XI - acompanhar evolucao terapéutica;
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XII - reorientar condutas terapéuticas;

X111 - estimular adesdo e continuidade do tratamento;

XIV - indicar tecnologia assistiva aos pacientes, orientar pacientes e familiares:

XV - explicar procedimentos e rotinas;

XVI1 - demonstrar procedimentos e técnicas;

XVII - orientar e executar técnicas ergonémicas;

XVIII - verificar a compreensdo da orientacéo;

XIX - esclarecer duvidas, promover campanhas educativas, produzir manuais e folhetos explicativos,
utilizar recursos de informatica;

XX - realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram acles de prevencédo
de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as ESF;

XXI1 - desenvolver agdes de promocdo e protecdo a salde em conjunto com as ESF incluindo aspectos
fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, com vistas ao autocuidado;
XXII - desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento
infantil;

XXII - desenvolver agbes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criancas que
apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento;

XXI1V - realizar ac6es para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;
XXV - acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientacGes, atendimento,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF;

XXVI - desenvolver agdes de reabilitagdo, com atendimentos coletivos e individuais;

XXVII - desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches,
pastorais, entre outros;

XXVIII - realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes e acompanhamentos;

XXIX - capacitar, orientar e dar suporte as acbes dos ACS;

XXX - realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares;

XXXI - desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia;

XXXII - orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de aten¢éo para o desempenho funcional
frente as caracteristicas especificas de cada individuo;

XXXIIl - desenvolver agdes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham
valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de
reabilitagéo e inclusao;

XXXIV - acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o
manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

XXXV - acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

XXXVI - realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacfes e concessdes de Orteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencao a saude; e

XXXVII - realizar acOes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com
deficiéncia.
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XXXVIIl - executar outras atribuicBes que vierem a serem definidas/criadas através de legislacao
especialmente federal e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcéo, determinadas
pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe.

EDUCADOR FISICO: (Lei n° 1426/2015, de 16 de abril de 2015)

Participar do desenvolvimento de programas e projetos de promog¢do da saude e prevengdo de doencas,
com ac0es voltadas as atividades de elaboracdo acompanhamento, controle e avaliacdo dos mesmos; atuar
na mensuracdo e avaliacdo de parametros morfologicos e fisioldgicos de individuos, de forma a
possibilitar o planejamento, 0 monitoramento; orientar praticas corporais e atividades fisicas especificas,
individuais e coletivas do movimento corporal advindo do conhecimento e da experiéncia em torno do
jogo, da danca, do esporte, da luta, da ginastica; modos de relacionar-se com o corpo e de movimentar-se,
que sejam compreendidas como benéficas a saude de sujeitos e coletividades, incluindo as praticas de
caminhadas e orientacdo para a realizacdo de exercicios, e as praticas lidicas, esportivas e terapéuticas,
como: a capoeira, as dangas, o Tai Chi Chuan, o Lien Chi, o Lian Gong, o Tui-na, a Shantala, o Do-in, o
Shiatsu, a Yoga, entre outras; ministrar cursos, palestras e participar de outras atividades e eventos afins,
além de:

| - nas atividades de planejamento: Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situacdo; identificar
fatores de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de acdo; avaliar resultados;

Il - elaborar, implementar e acompanhar as politicas de salde;

I11 - diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranca, educacao e lazer; atuar
na educacdo, realizando pesquisa, diagnosticos e intervencao dentro da sua area de atuacgao;

IV - estabelecer metas e planejar as atividades fisicas de acordo com a necessidade do beneficiario;

V - analisar relatérios estatisticos, para sugerir medidas preventivas e campanhas educativas.

VI - nas atividades de execucdo: Participar do processo de selecdo dos beneficiarios para programas e
projetos desenvolvidos pelo municipio;

VII - examinar os beneficiarios inseridos no programa, a fim de diagnosticar suas reais condicdes fisicas,
efetuando andlise de toda a documentacéo apresentada pelo mesmo;

VIII - padronizar normas e procedimentos de sua area de atuagcdo nos programas assistenciais;

IX - participar de trabalhos de equipes multidisciplinares no ambito das atividades fisicas, ritmicas,
acrobaéticas e expressivas, nas varias manifestacdes do rendimento fisico e esportivo dos beneficiarios, na
gestdo de empreendimentos voltados para a saude, esportes e recreagdo, no lazer, na promocao e
reabilitacdo da saude, em exercicios compensatorios a atividade laboral e do cotidiano e em outras
praticas corporais;

X - elaborar material educativo; orientar participacdo da comunidade em acOes educativas; definir
estratégias de promocgdo da salde para situagdes e grupos especificos; participar de campanhas de
combate aos agravos da saude; participar de programas e campanhas de saude do trabalhador; participar
da elaboracdo de projetos e programas de saude;

XI - atender beneficiarios, tracar o plano de atividade fisica; preparar ambiente; prescrever atividades;
operar equipamentos e instrumentos de trabalho; reeducar postura dos beneficiarios; acompanhar
evolucdo, orientar condutas; estimular adesdo e continuidade da atividade assim como restringir excesso
de atividade fisica praticada pelos beneficiarios que possam comprometer sua saude;
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XIl - orientar beneficiarios e familiares, explicar procedimentos e rotinas do servigco; demonstrar
procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da
orientacdo; esclarecer duvidas;

X1 - promover campanhas educativas e produzir manuais e folhetos explicativos;

XIV - analisar relatérios médicos com a finalidade de estabelecer as acBes necessarias ao melhor
atendimento dos beneficiarios;

XV - diagnosticar e planejar programas no ambito da salde, trabalho e seguranca;

XVI - representar tecnicamente o municipio junto aos 6rgdos competentes;

XVII - nas atividades de controle: Analisar dados pessoais dos beneficiarios dos planos assistenciais, para
verificar se 0 caso enquadra-se nos programas e servicos implantados;

XVII - registrar em planilhas de acompanhamento os atendimentos realizados nos beneficiarios dos
programas e servigos desenvolvidos pelo municipio;

XIX - manter dados e informacdes dos beneficiarios de forma sigilosa adotando todos os cuidados éticos
no trato com seres humanos.

XX - desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

XXI - veicular informagdes que visam a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producédo do autocuidado;

XXII - incentivar a criacdo de espacgos de inclusdo social, com acbes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais;

XXIII - proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e saude
juntamente com as ESF, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discussao de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagéo
Permanente;

XXIV - articular acdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que
incluam os diversos setores da administracdo publica;

XXV - contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia
como proposta de incluséo social e combate a violéncia;

XXVI - identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais, em conjunto com as ESF;

XXVII - capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem
como facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Préaticas Corporais;

XXVIII - supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na
comunidade;

XXIX - promover agOes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territdrio - escolas, creches, etc.;

XXX - articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populacdo, visando ao
melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacéo das areas disponiveis para as praticas corporais;
e

XXXI - promover eventos que estimulem ac6es que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populacéo.
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XXXII - outras atribuicbes que vierem a serem definidas/criadas através de legislacdo, especialmente
federal e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior
imediato.

MEDICO: (Lei n° 827/2009)

Solicita e avalia exames médicos, emite diagndstico e prescreve medicamentos, aplicando recursos de
medicina preventiva e curativa, com a finalidade de cuidar da saude da populacdo. Examina os pacientes
fazendo analises, utilizando instrumentos ou aparelhos especiais, para avaliar a necessidade da
intervencdo cirdrgica. Prescreve tratamento de repouso ou exercicios fisicos e medicacdo, a fim de
melhorar as condi¢des fisicas do paciente. Realiza cirurgias de pequeno porte nas unidades basicas de
salde. Participa de campanhas preventivas. Mantém em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua
utilizacdo, bem como participar de programas relacionados a atencdo basica. Executa quaisquer outras
atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de
classe.

MEDICO VETERINARIO: (Lei n° 04/1990)

| - Desenvolver atividades no campo da veterinaria, diagnosticando as patologias que afetam os animais e
prescrevendo medicamentos.

Il - Realizar a profilaxia, diagnosticando e tratando para assegurar a saude individual e coletiva dos
animais e da comunidade.

Il - Orientar os responsaveis por criacfes de animais sobre medidas sanitarias a serem adotadas, bem
como a alimentacdo mais adequadas aos animais, a fim de garantir a saide do animal.

IV - Participar de programas de defesa sanitaria do municipio.

V - Dimensionar plantel; estudar viabilidade econdmica da atividade; realizar analise zootécnica; realizar
diagnostico de eficiéncia produtiva;

VI - desenvolver programas de controle sanitario de plantéis; elaborar projetos de instalacdes e
equipamentos zootécnicos;

VII - desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais;
elaborar programas de nutricdo animal; supervisionar implantagédo e funcionamento dos sistemas de
produgéo;

VIII - aprimorar projetos de instalacbes e equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade dos
ingredientes utilizados na alimentacdo animal;

IX - controlar servigos de inseminagdo artificial; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades
competentes; fazer levantamento epidemiologico de zoonoses; elaborar programas de controle e
erradicacdo de zoonoses

X - Executar quaisquer outras atividades correlatas a funcéo.

PSICOLOGO (SECRETARIA DE SAUDE): (Lei n° 1376/2014, de 16.10.2014) e (Lei n° 1426/2015, de 16 de abril de 2015)

Escolaridade minima de nivel superior, com formagdo em Psicologia, com registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da Profissdo. Conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacfes relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres, pessoas em situacdo de rua etc.); Conhecimento da rede
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socioassistencial, das politicas publicas e oOrgdos de defesa de direitos; Conhecimentos tedricos,
habilidades e dominio metodologico necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
individuos em situacao de risco pessoal e social, por violacdo de direitos (atendimento individual, familiar
e em grupo); Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em
rede e atendimento a familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violagcdo de direitos;
Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos, além de: (Lei n® 1376/2014,
de 16.10.2014)

| - compor equipe de referéncia do Orgdo gestor da assisténcia social, responsdvel por atender as
demandas dos Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade;

Il - acolher, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientagdes;

[1l - elaborar, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um;

IV - realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
V - realizar visitas domiciliares as familias, quando necessario;

VI - articular, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais da
rede, visando ao atendimento integral dos usuarios e qualificacao das intervencdes;

VIl - estimular a participacdo dos usuarios na definicdo das acdes desenvolvidas ao longo do
acompanhamento;

VIII - relacionar o cotidiano com a rede, tendo em vista 0 melhor acompanhamento dos casos;

IX - realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgdos de defesa de direito;

X - trabalhar em equipe interdisciplinar;

XI - alimentar registros e sistemas de informacéo sobre as a¢fes desenvolvidas;

XI1 - participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;
XII - participar das atividades de capacitacdo e formacdo continuada, reunides de equipe, estudos de
casos, e demais atividades correlatas;

XIV - participar de reunifes para avaliacdo das acOes e resultados atingidos e para planejamento das
acOes a serem desenvolvidas, para a: definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuérios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e
procedimentos;

XV - responsavel por desenvolver os Servigos de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, a citar:

Servigos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade:

a) Servico Especializado a Familias e Individuos;

b) Servico Especializado em Abordagem Social;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA), e de Prestacdo de Servi¢os a Comunidade (PSC);

d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua.

Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades:

1. Abrigo institucional,
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2. Casa-Lar;

3. Casa de Passagem;

4. Residéncia Inclusiva.

b) Servico de Acolhimento em Republica;

c) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecdo em SituacGes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

XVI1 - implantacdo e implementagdo dos Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade;

XVII - outras atribuicdes que vierem a serem definidas/criadas através de legislacdo especialmente
federal e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior
imediato e as definidas pelo conselho de classe. Bem como, estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a
finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e
mentais e de adaptacédo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando 0s pacientes em situacédo
de risco pessoal e social, durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual, grupal e das familiares em situacdo de risco psicossocial ou doenca mental,
tornando-os conscientes as acdes de enfrentamento de agravos devendo contribuir para propiciar
condicdes a reinsercdo social dos usudrios; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades da area e afins; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
além de: (Lei n° 1426/2015, de 16 de abril de 2015)

| - elaborar, implementar e acompanhar as politicas do municipio nas areas de Psicologia Clinica, Escolar,
Social e Organizacional.

Il - assessorar instituicdes e 6rgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais
nos diferentes niveis;

I11 - diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranca, educacao e lazer; atuar
na educacdo, realizando pesquisa, diagnosticos e intervencdo psicopedagdgica em grupo ou individual;

IV - realizar pesquisas e acdes no campo da satde do trabalhador, condi¢des de trabalho, acidentes de
trabalho e doencas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando
recomendacdes de seguranca;

V - colaborar em projetos de construcdo e adaptacdo de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a
salde do trabalhador.

VI - atuar no desenvolvimento de recursos humanos, sele¢do, acompanhamento, anélise de desempenho e
capacitacdo de servidores;

VIl - realizar psicodiagnostico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas
psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua inser¢édo na
sociedade.

VIII - preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar;

IX - atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicoldgicos para
intervir na satde geral do individuo.

X - utilizar recursos de informatica;

XI - realizar atividades clinicas individuais e coletivas pertinentes a sua responsabilidade profissional;
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XII - apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais
severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internacdes
psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar;
XII - discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relacdo a
questdes subjetivas;

XIV - criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao
abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugdo de danos e & melhoria da qualidade do cuidado
dos grupos de maior vulnerabilidade;

XV - evitar préaticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a
medicalizacdo de situacOes individuais e sociais, comuns & vida cotidiana;

XVI - fomentar acdes que visem & difusdo de uma cultura de atencdo ndo-manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregacao em relacdo a loucura;

XVII - desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulacdo intersetorial - conselhos tutelares, associacfes de bairro, grupos de auto-ajuda, etc.;

XVIII - priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em
salde mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros espacos na comunidade;

XIX - possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia;
XX - ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir
redes de apoio e integracao

XXI1 - outras atribuicdes que vierem a serem definidas/criadas através de legislacdo especialmente federal
e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior imediato
e as definidas pelo conselho de classe.

PSICOLOGO (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL): (Lei re 1376/2014, de 16.10.2014) e (Lei n° 1426/2015, de
16 de abril de 2015)

Escolaridade minima de nivel superior, com formacdo em Psicologia, com registro no respectivo 6rgdo
fiscalizador da Profissdo. Conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacfes relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres, pessoas em situacdo de rua etc.); Conhecimento da rede
socioassistencial, das politicas publicas e o6rgdos de defesa de direitos; Conhecimentos teoricos,
habilidades e dominio metodologico necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
individuos em situacao de risco pessoal e social, por violagéo de direitos (atendimento individual, familiar
e em grupo); Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em
rede e atendimento a familias e individuos em situacédo de risco pessoal e social, por violagédo de direitos;
Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos, alem de: (Lei n® 1376/2014,
de 16.10.2014)
I - compor equipe de referéncia do Orgdo gestor da assisténcia social, responsavel por atender as
demandas dos Servigos de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade;
Il - acolher, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes;
Il - elaborar, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um;
IV - realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
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V - realizar visitas domiciliares as familias, quando necessario;

VI - articular, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais da
rede, visando ao atendimento integral dos usuérios e qualificacdo das intervencoes;

VIl - estimular & participacdo dos usuérios na definicdo das agdes desenvolvidas ao longo do
acompanhamento;

VIII - relacionar o cotidiano com a rede, tendo em vista 0 melhor acompanhamento dos casos;

IX - realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgdos de defesa de direito;

X - trabalhar em equipe interdisciplinar;

XI - alimentar registros e sistemas de informacéo sobre as a¢0es desenvolvidas;

XII - participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;
XIII - participar das atividades de capacitacdo e formacdo continuada, reuniGes de equipe, estudos de
casos, e demais atividades correlatas;

XIV - participar de reunides para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das
acOes a serem desenvolvidas, para a: definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacbes e
procedimentos;

XV - responsavel por desenvolver os Servigos de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, a citar:

Servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade:

a) Servico Especializado a Familias e Individuos;

b) Servico Especializado em Abordagem Social;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA), e de Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC);

d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situagédo de Rua.

Servigos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades:

1. Abrigo institucional,

2. Casa-Lar;

3. Casa de Passagem;

4. Residéncia Inclusiva.

b) Servico de Acolhimento em Republica;

c) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecdo em Situacdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

XVI - implantacdo e implementacdo dos Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade;

XVII - outras atribuicdes que vierem a serem definidas/criadas através de legislacdo especialmente
federal e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior
imediato e as definidas pelo conselho de classe. Bem como, estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a
finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e
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mentais e de adaptacédo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando os pacientes em situagédo
de risco pessoal e social, durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual, grupal e das familiares em situacdo de risco psicossocial ou doenca mental,
tornando-os conscientes as agbes de enfrentamento de agravos devendo contribuir para propiciar
condicBes a reinsercdo social dos usuarios; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades da area e afins; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
além de: (Lei n° 1426/2015, de 16 de abril de 2015)

| - elaborar, implementar e acompanhar as politicas do municipio nas areas de Psicologia Clinica, Escolar,
Social e Organizacional.

Il - assessorar instituices e 6rgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais
nos diferentes niveis;

I11 - diagnosticar e planejar programas no ambito da salde, trabalho e seguranca, educacao e lazer; atuar
na educacao, realizando pesquisa, diagnosticos e intervencgdo psicopedagogica em grupo ou individual,

IV - realizar pesquisas e a¢des no campo da salde do trabalhador, condicdes de trabalho, acidentes de
trabalho e doencas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando
recomendacdes de seguranca;

V - colaborar em projetos de construcao e adaptacdo de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a
salde do trabalhador.

VI - atuar no desenvolvimento de recursos humanos, selecdo, acompanhamento, analise de desempenho e
capacitacdo de servidores;

VIl - realizar psicodiagnéstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas
psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua insercdo na
sociedade.

VIII - preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar;

IX - atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicoldgicos para
intervir na satde geral do individuo.

X - utilizar recursos de informatica;

XI - realizar atividades clinicas individuais e coletivas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

XII - apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais
severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes
psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar;
XII - discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relagdo a
questdes subjetivas;

XIV - criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao
abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado
dos grupos de maior vulnerabilidade;

XV - evitar préaticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a
medicalizacdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

XVI - fomentar acdes que visem a difusdo de uma cultura de atencdo ndo-manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregacao em relacdo a loucura;
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XVII - desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulacdo intersetorial - conselhos tutelares, associacfes de bairro, grupos de auto-ajuda, etc.;

XVIII - priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em
satde mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espacos na comunidade;

XIX - possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia;
XX - ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir
redes de apoio e integracéo

XXI1 - outras atribui¢des que vierem a serem definidas/criadas através de legislacdo especialmente federal
e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior imediato
e as definidas pelo conselho de classe.

PSICOLOGO (CRAS): (Lei n° 1376/2014, de 16.10.2014) e (Lei n° 1426/2015, de 16 de abril de 2015)

Conhecimentos especificos na area de atuacdo: Atendimento de idosos, alcoolatras e drogados;
Desenvolvimento psicologico da Crianga (infancia e Adolescéncia), considerando os Pressupostos basicos
dados pelas diferencas abordagens psicoterdpicas utilizadas na atualidade - Psicanalise, Ludoterapia,
Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicélogo inserido no servico
Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em sadde mental. Doencas e deficiéncias
mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodindmica, processo diagndstico, testes
e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose,
psicose e perversdo: diagnostico. Funcdo e adequacdo as necessidades da Comunidade Assistida; O
Psicélogo na atuacdo Clinica; psicologia clinica. Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito
basico em psicologia clinica; dindmica do funcionamento psiquico, histéria individual, motivos
inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia; mecanismo de
defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia
Humanistica: diretividade e ndo-diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens;
grupos operativos e suas aplicacdes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O
psicologo na escola: acompanhamento Escolar, dificuldades na aprendizagem, a escola e a
crianga/adolescente e o processo de psicodiagnostico; Aprendizagem — fatores determinantes do processo
ensino aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A educagdo inclusiva: os portadores de
necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional -
Comportamento social: atitudes, estereotipos, preconceitos, conformismo. O desenvolvimento humano -
Determinantes biopsico-socio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto,
puerperio, interacdo mée-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento:
constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Velhice: perdas e ganhos, sua
inser¢do social. Motivacdo humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papeis,
lideranca, leis da dindmica grupal. O individuo e a organizagdo: analise e intervencdo, mudanca e
resisténcia a mudancga. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagdes
Humanas e Recursos Humanos; Nog¢des de Recrutamentos e sele¢cdo e desenvolvimento de Pessoal.
Legislagdo: Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Lei n°® 8.069, de 13 de Julho
de 1.990 em seus artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1.990 e suas
atualizacOes, todo o teor. Lei n® 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990 e suas atualizac6es, todo teor. Lei n°
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8.742, de 07 de Dezembro de 1.993, todo teor. Lei n® 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, todo o teor. Lei n°
10.741, de 1° de Outubro de 2.003, em seus artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei n° 11.350, de 05 de Outubro
de 2.006, todo teor. Lei n° 12.288, de 20 de Julho de 2010 em seus Artigos: 6, 7 e 8.

ENGENHEIRO CIVIL.: (Lei n°1421/2015, de 10 de margo de 2015)

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos a estrutura de grandes edificagdes,
rodovias, sistemas de agua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e especificacdes, preparando
plantas, orcamentos de custo, técnica de execucéo e outros dados, para possibilitar e orientar a construcéo,
manutencdo e reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos, além de: Executar e orientar o
desenvolvimento de projetos de sua especialidade. Realizar orcamentos de obras. Analisar e aprovar
projetos prestando as devidas informacGes que possibilitem a aprovacdo dos mesmos, conforme
legislagdo vigente. Providenciar registro e acompanhar aprovacgdo de projetos junto aos 6rgdos publicos
competentes. Acompanhar a execucdo das obras realizadas pela municipalidade, dentro de sua &area de
atuacdo, assegurando o cumprimento dos padrdes técnicos. Emitir laudos e pareceres técnicos.
Construcdo, manutencdo e reparo de vias urbanas, rodovias e obras de pavimentacdo em geral,
consultando os 6rgdos governamentais competentes sobre os tracados rodoviarios e calculando o
movimento de terra e custo da obra. Elaborar projeto, constru¢do, manutencdo e reparo de pontes fixas e
giratorias, viadutos e obras similares. Prestar assisténcia a unidade de atuacdo conferindo os desenhos dos
projetos, emitindo habite-se, analisando legislacbes pertinentes as atividades da unidade, verificando
projetos, emitindo pareceres de uso e ocupacdo do solo e enquadramento de projetos particulares de
loteamento. Proceder a avaliagdo geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construcdo; calcula os esforcos e deformacdes previstos na obra projetada ou que afetam a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacgdes, levando em consideracdo fatores como carga calculada,
pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais
que devem ser utilizados na construcdo; consulta outros especialistas, como engenheiros mecanicos,
eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e arquitetos paisagistas, trocando informacdes relativas ao
trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada; elabora o projeto da construcéo, preparando plantas e especificaces da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos
custos, a fim de apresentd-lo 6rgdos governamentais para aprovacao; prepara o programa de trabalho,
elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar
a orientacdo e fiscalizagcdo do desenvolvimento das obras; dirige a execucdo de projetos, acompanhando e
orientando as operagfes a medida que avangam as obras, para assegurar 0 cumprimento dos prazos e dos
padrdes de qualidade e seguranca recomendadas; elabora os orcamentos referentes as obras que serdo
executadas, fazendo a padronizagdo, mensuracao e controle de qualidade dos servigos executados na obra,
a fim de orientar e esclarecer o operario e o pessoal no que se refere ao servigo técnico da obra;
acompanha a construcdo de edificios, fazendo levantamentos topogréaficos da regido onde o predio sera
levantado, a fim de analisar os dados aerofotogramétricos da regido; acompanha as obras de
terraplanagem e pavimentacdo de todos os tipos, estudando os locais e dando assisténcia aos operarios,
para que a obra seja bem executada; atua no campo da industria, desenvolvendo suas atividades na
orientacdo e selecdo dos materiais, para serem bem utilizados na construcdo da obra. Executar quaisquer
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outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo
conselho de classe.

FISCAL DE TRIBUTOS: (Lei n°04/1990)

Executa os servicos e as acgdes de fiscalizagdo municipal, inspecionando estabelecimentos industriais,
comerciais, de prestacdo de servigos e demais entidades no @mbito de competéncia do municipio,
examinando documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica municipal. Analisa e informa os
processos sob sua responsabilidade, agilizando sua tramitacdo e prestando esclarecimentos sempre que
necessario. Lavra autos de infracdo e intimacdo. Orienta os contribuintes quanto ao cumprimento de suas
obrigacBes fiscais. Coopera no aperfeicoamento e na racionalizacdo das normas e medidas de
fiscalizacdo, assegurando a sua eficacia. Além de executar quaisquer outras atividades correlatas a sua
funcdo, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO AGRICOLA: (Lei n° 04/1990)

Decreto n° 90.922/85 - Art. 60 — As atribuices dos técnicos agricolas de 20 grau em suas diversas

modalidades, para efeito do exercicio profissional e da sua fiscalizacdo, respeitados os limites de sua

formacdo, consistem em:

| - desempenhar cargos, funces ou empregos em atividades estatais, paraestatais e privadas;

Il - atuar em atividades de extensdo, associativismo e em apoio a pesquisa, analise, experimentacdo,

ensaio e divulgacéo técnica;

Il - ministrar disciplinas técnicas de sua especialidade, constantes dos curriculos do ensino de 10 e 20

graus, desde que possua formacdo especifica, incluida a pedagdgica, para o exercicio do magistério,

nesses dois niveis de ensino;

IV - responsabilizar-se pela elaboracdo e execucdo de projetos, compativeis com a respectiva formacao

profissional;

V - elaborar orcamentos relativos as atividades de sua competéncia;

VI - prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas

tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras as

seguintes tarefas:

coleta de dados de natureza técnica;

desenho de detalhes de construcdes rurais;

elaboracdo de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalacées e mao-de-obra;

detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio rural;

manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas;

assisténcia técnica na aplicacéo de produtos especializados;

execucao e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento,

comercializacdo e industrializacdo dos produtos agropecuarios;

administracdo de propriedades rurais;

9. colaboragdo nos procedimentos de multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem
como em servigos de drenagem e irrigacéo.

VIl - conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a respectiva formacéao

profissional;

No gk~ wdE

©
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VIII -elaborar relatorios e pareceres técnicos, circunscritos ao ambito de sua habilitacao;

IX - executar trabalhos de mensuracdo e controle de qualidade;

X - dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos e materiais especializados,
assessorando, padronizando, mensurando e or¢ando;

XI - emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizacdo de produtos de origem vegetal,
animal e agroindustrial;

XII - prestar assisténcia técnica na comercializagcdo e armazenamento de produtos agropecuarios;

XII -administrar propriedades rurais em nivel gerencial;

XIV -prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas;

XV - conduzir equipes de instalagdo, montagem e operacéo, reparo ou manutencao;

XVI -treinar e conduzir equipes de execucao de servicos e obras de sua modalidade;

XVII- desempenhar outras atividades compativeis com a sua formac&o profissional.

ORIENTADOR SOCIAL: (Lei n°1376/2014, de 16.10.2014)

Profissional com formacdo de, no minimo nivel médio, apto a atuar em programas, projetos e servicos;
conhecimento da PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e legislacdo pertinente ao SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social); nogbes sobre direitos humanos e sociais; sensibilidade para as
questdes sociais; boa capacidade relacional e de comunicacdo com as familias publico-alvo do SUAS; O
Orientador Social é responsavel pelo planejamento de atividades a serem desenvolvidas em funcdo das
demandas especificas dos usuérios, articulando-as aos diferentes atores envolvidos no trabalho e as
criancas e aos adolescentes do(s) Grupo(s). No caso de ofertas mistas, deve, ainda, manter reunioes
regulares com os profissionais responsaveis pelas demais ofertas, bem como recolher informagdes de
freqUiéncia junto a esses profissionais, além de:

| - receber e ofertar informac6es as familias usuarias do CRAS;

Il - mediar os processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos,
ofertados no CRAS e/ou dos demais Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos conforme
faixa etéria;

Il - participar de reunifes sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

IV - participar das atividades de capacitacdo (ou formacéo continuada) da equipe de referéncia do CRAS;
V - realizar oficinas de convivio por meio de esporte, lazer, cultura e outros;

VI - mediar os processos grupais do servico no qual estard inserido, sob orientacdo dos técnicos de
referéncia de nivel superior;

VII - participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o servigo, juntamente com a equipe
de trabalho responsével pela execugéo;

VIII - atuar como referéncia para criangas/adolescentes/idosos e para os demais profissionais que
desenvolvem atividades com o grupo sob sua responsabilidade;

IX - registrar a frequéncia e as acOes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informacgoes para o
profissional de referéncia do CRAS;

X - organizar e facilitar situacdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas e contetdos do servigo;

XI - desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer;
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XII - identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS;

XIII - participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucédo do servico;
X1V - identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugao nas atividades desenvolvidas;

XV - informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de contextos familiares e informagdes
quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes etc.);

XVI - coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios;

XVII - manter arquivo fisico da documentacdo do(s) grupo(s), incluindo os formularios de registro das
atividades e de acompanhamento dos usuarios;

XVII - outras atribuicdes que vierem a serem definidas/criadas atraves de legislacdo, especialmente
federal (NOB RH) e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo
superior imediato.

FISCAL SANITARIO: (Lei n° 1306/2014, de 21 de fevereiro de 2014)

| - fiscalizar habitagdes e estabelecimentos comerciais e de servigos, excetuando-se os estabelecimentos
comerciais e de servigos sob a responsabilidade de profissionais, cuja a escolaridade seja a superior
completa na area da saude;

Il - fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas associacdes,
hotéis, motéis e congéneres;

I11 - fiscalizar as condicGes sanitarias das instalacGes prediais de dguas e esgotos;

IV - fiscalizar quanto a regularizacdo das condi¢cdes sanitarias das ligacOes de agua e esgoto a rede
publica;

V - fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho,
estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches e similares;
VI - fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares,
lavanderias e similares, agéncias funeréarias, velorios, necrotérios, cemitérios e crematorios, no tocante as
questdes higiénico-sanitarias;

VII - fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e dguas
minerais;

VIII - fiscalizar estabelecimentos que fabriqguem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas
e aguas minerais;

IX - encaminhar para anélise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle;

X - apreender alimentos, mercadorias, animais negociados ou abandonados nos logradouros publicos e
outros produtos que estejam em desacordo com a legislacdo sanitéria vigente;

X1 - efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagdo sanitaria
vigente;

XI1 - efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;

XIII - expedir autos de intimacdo, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infragédo e
aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislacédo especifica;

XIV - executar e/ou participar de acdes de Vigilancia Sanitaria em articulacdo direta com as de Vigilancia
Epidemiolodgica e Atencdo a Saude, incluindo as relativas a Sadde do Trabalhador, Controle de Zoonoses
e ao Meio Ambiente;

XV - fazer cumprir a legislagdo sanitéria federal, estadual e municipal em vigor;
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XVI - exercer o poder de policia do Municipio na area de saude publica;

XVII - elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de policia sanitaria
do Municipio;

XVIII - relatar ou proferir voto nos processos relativos aos créditos do Municipio, enquanto membros de
Juntas de Julgamentos e de Recursos Fiscais Sanitarios;

XIX — elaborar Boletim Mensal de Apuracdo e Controle de Pontos (BOLMAP), que seré entregue para
conferéncia em data determinada por norma de servigo;

XX — registrar quaisquer irregularidades em areas suscetiveis de fiscalizacdo pelo municipio, tais como
alvaras de localizacdo, comércio ambulantes, fugas d'adgua, fossas, dguas estagnadas, obstrucdo de
esgotos, redes de iluminacao e sinalizacdo, calcamento, vias e jardins publicos, depdsitos de lixo, animais
mortos em logradouros publicos e criacdo de animais vedada por lei;

XXI1 - exercer a repressao as construcées clandestinas, fazendo comunicages, intimagdes e embargos;
XXII - fiscalizar linhas de transportes coletivo, terminais e pontos do itinerario, precos das passagens,
horario, higiene e regularidade de veiculos em trafego, tratamento aos usuarios e lavrar autos de infrages
as normas de transporte coletivo;

XXIII - fiscalizar os abatedouros, preparacdo, transporte, comercializacdo, conservacao e destinacédo final
dos produtos;

XXIV - Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior
imediato.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: (Lei n° 1519/2017, de 25 de maio de 2017)

| - organizar e executar atividades de higiene bucal;

Il - processar filme radiografico;

I11 - preparar o paciente para o atendimento;

IV - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares;

V - manipular materiais de uso odontoldgico;

VI - selecionar moldeiras;

VII - preparar modelos em gesso;

VIII - registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal;

IX - executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e
do ambiente de trabalho;

X - realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal;

XI - aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontologicos;

XII - desenvolver acdes de promocdo da saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios;

XIII - realizar em equipe levantamento de necessidades em sadde bucal,

XIV - adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgéo; e

XV - Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcéo, determinadas pelo superior imediato.
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TECNICO DE ENFERMAGEM: (Lei n° 1378/2014, de 16 de outubro de 2014)

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Unidades Basicas de Saude, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacbes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente,
atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; assessorar em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional, além de: prestar atendimento a comunidade, na execucdo e avaliacdo dos programas de
salide pablica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevencédo e assisténcia; executar atividades
de apoio, preparando o0s pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo; verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e utilizando
aparelhos de ausculta e presséo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; realizar curativos, utilizando
medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios,
retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; atender criancas e pacientes de
dependem de ajuda, auxiliando na alimentacéo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e
recuperacdo mais rapida; prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada
caso; prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; auxiliar na coleta de material para exame
preventivo de cancer ginecoldgico; participar em campanhas de educacdo em saude e prevencao de
doencas; orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicacdo; preencher carteiras
de consultas, vacinas, aprazamento, formulérios e relatdrios; preparar e acondiciona materiais para a
esterilizacdo em autoclave e estufa; requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes;
orientar o paciente no periodo pds-consulta; administrar vacinas e medicag@es, conforme agendamentos e
prescricdes respectivamente; identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento,
epidemias e surtos de doencas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com 0s recursos disponiveis, no
bloqueio destas doencas notificadas; acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com
doencas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; colaborar com a limpeza e
organizacdo do local de trabalho; assessorar nas atividades de enfermagem, auxiliando os enfermeiros,
médicos e demais colaboradores no cuidado a satde dos pacientes, tratando-os conforme as prescrigdes
médicas, utilizando-se de instrumentos, materiais e medicamentos adequados as reais necessidades.
Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho. Controlar e orientar os pacientes e respectivos
acompanhantes no sentido de manter as dependéncias das Unidades Basicas de Salude devidamente
organizadas e em harmonia. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo, determinadas
pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: (Lei n°04/1990)

Executar os servigos de Auxiliar Administrativo, na execucdo das atividades de cunho administrativo, nos
servicos de agendamento de pacientes, no atendimento de programas, digitacdo de documentos,
arquivamento, recebimento e remessa de documentos, langamentos e servigos auxiliares. Auxiliar na
execucdo das tarefas pertinentes a sua unidade de trabalho. Manter controle dos processos que circulam
em sua area. Apoiar a execucdo das tarefas realizadas pelos técnicos e assistentes administrativos.
Atender o publico e efetuar ligagdes telefénicas, procedendo a transferéncias das chamadas para as
respectivas pessoas, anotando recados quando necessario e fornecendo as informacdes solicitadas.
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Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuacao, determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: (Lei n° 1378/2014, de 16 de outubro de 2014)

O exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, além de:
executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquitossomose, etc; Palestras,
detetizacdo, limpeza e exames; realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas;
realizar identificacBes e eliminacBes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em
imoveis; implantar a vigilancia entomoldgica no municipio ndo infestado pelo Aedes Aegypti; realizar
levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificacao
epidemioldgica para leshmaniose visceral; prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores
para detecgdo de circulagdo de peste em areas focais; realizar borrifacdo em domicilios para controle de
triatomineos em éarea endémica; realizar tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o
controle da dengue; realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses
em areas endémicas; palestrar em escolar e outros seguimentos; dedetizar para combater ao Dengue e
outros insetos e ainda executar os servicos de vigilancia ambiental, nos servi¢os do programa da Dengue,
orientacdo aos moradores quanto a zeladoria, limpeza, higiene, manutencdo de locais passivos de
proliferacdo e demais servicos delegados pela Vigilancia Sanitaria e Ambiental. Executar quaisquer
outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: (Lei n° 04/1990)

Executar os servi¢os de Auxiliar de Servicos Gerais na confeccdo de tubos de concreto, ajudante de
maquinas, limpeza de ruas, vias e logradouros publicos, e ainda na limpeza de pragas, equipamentos e
proprios municipais e de cortar grama, capinagem, poda de arvores, arbustos entre outros. Zela pela
guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho. Executa servicos
de jardinagem em geral e tarefas inerentes a cultura de mudas de arvores e plantas. Efetua adubagéo e o
plantio mudas de jardins e areas verdes. Executar o trabalho de poda de plantas e plantas ornamentais.
Aplica inseticidas, herbicidas e fungicidas para preservacao da vida das plantas. Realiza trabalhos bracais
de deslocamento, carga e descarga de pecas, materiais e bens patrimoniais, bem como limpeza e
manutencdo de pracas, vias, logradouros publicos, equipamentos e proprios municipais. Executar
quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo, determinadas pelo superior imediato.

MECANICO: (Lei n° 04/1990)

Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecgas de transmisséo, diferencial e outras que
requisitem exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando as ferramentas necessarias; Revisar motores
e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle, e outros
equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢des de funcionamento; Regular, reparar e substituir
pecas dos sistemas de freios, ignicdo, alimentacdo do combustivel, transmissdo e direcdo, suspensédo e
outras, utilizando equipamentos apropriados, para recondicionar 0 equipamento e assegurar Seu
funcionamento regular; Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por
esquemas, desenhos e especificagdes pertinentes para possibilitar sua utilizagéo; Fazer reparos simples no
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sistema elétrico de veiculos, maquinas pesadas e bombas; Desamassar, automdveis e demais veiculos
automotores, bombas, etc., colocando-o0s em condicGes de uso; Recuperar partes metalicas de veiculos e
equipamentos corroidos pela ferrugem; Reparar fechaduras, dobradicas, batentes, trincos e similares,
desempenando, regulando ou substituindo; Substituir canaletas, pinos, estribos, para-choques e outros
elementos correlatos, retirando as danificadas e instalando outras novas, a fim de manter a carroceria em
bom estado; Regular portas, tampas de porta-malas e tampas do motor. Limpar superficies de pecas a
serem pintadas ou retirar a pintura velha; Preparar as superficies a serem pintadas, emassando-as, lixando-
as e retocando as emendas, a fim de corrigir os defeitos e facilitar o espargiamento e aderéncia da tinta;
Pulverizar as superficies, aplicando camadas de tinta, de acordo com as caracteristicas do servi¢o; Retocar
e polir superficies, a fim de assegurar o bom acabamento dos trabalhos; Executar outras atribuicdes afins.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS (CATEGORIA “C”): (Lei n° 04/1990)

Executar todas as tarefas relacionadas a operacdo de maquinas pesadas, tais como: rolo compactador,
retroescavadeira, trator de esteira, escavadeira hidraulica, trator de pneu, pa-carregadeira, motoniveladora
e outras. Cuidar da conservacdo dos equipamentos e maquinas sob sua responsabilidade, efetuando
controles de manutencao corretiva e preventiva. E as operam. Removendo solo e material organico "bota-
fora”, drenam solos e executam construcdo de aterros. Executar a manutencdo mecanica das maquinas
pesadas. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior
imediato.

MOTORISTA (CATEGORIA “D”): (Lei n° 04/1990)

Dirigir automdveis, veiculos no transporte municipal, utilitarios, caminhdes, ambulancias, micro-6nibus,
onibus e automdveis, sob sua responsabilidade, conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as
regras de transito e as instrucdes recebidas; Prestar auxilio na locomocéo de pacientes entre a ambulancia
e as dependéncias hospitalares e residéncia dos familiares. Auxiliar nas atividades de transporte de carga
e descarga de materiais e/ou maquinas, equipamentos, cascalhos para recuperacao de estradas, terra, areia,
brita, entulhos e outros; carga e descarga e as atividades laborais de limpeza e higienizacdo, lavagem,
engraxar, troca de Oleo, além de zelar pela manutencdo e conservacdo dos veiculos sob sua
responsabilidade. Executar quaisquer outras atividade correlatas a sua funcédo, determinadas pelo superior
imediato.

TESOUREIRQ: (Lei n°04/1990)

Realizar autenticagbes mecanicas; - Receber entregar valores; - Elaborar e manter atualizada a
escrituracdo de movimento de Caixa; - Elaborar e manter atualizado demonstrativo de movimento de
Bancos; - Efetuar calculos de acréscimos de tributos e outros relativos a fungdo; - Efetuar, nos prazos
legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; - Elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho
realizado e de importancias recebidas e pagas; - Movimentar contas bancarias, inclusive de Fundos
Municipais; - Preencher e assinar cheques bancarios, juntamente com o Prefeito ou com o Secretério
Municipal da Fazenda, e/ou por alguém por eles oficialmente designado; - Endossar cheques e assinar
conhecimentos e demais documentos relativos a movimentacdo de valores; - Informar, dar pareceres e
encaminhar processos relativos a competéncias da Tesouraria; - Conferir e rubricar livros; - Exercer
outras atividades relativas a unidade e a funcao, de acordo com a necessidade; - Prestar, pessoalmente ou
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por telefone, 6timo atendimento ao publico e aos colegas, fornecendo-lhes de forma cortés e educada,
todas as informacOes de servigo que estiverem ao seu alcance e, quando for o caso, encaminhando-0s aos
Orgdos ou por pessoas competentes; - Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao
exercicio de suas atribuic@es; - Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde
que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. - Desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO: (Lei n°360/2001)

Desenvolver e executar atividades de administracdo, planejamento, superviséo e orientacdo de servigos de
escrituracdo contabil, tributacdo e fiscalizacdo, pessoal, material e patrimbnio, protocolo e arquivo,
servico militar e identificacdo, educacdo e cultura, turismo, assuntos da crianca e do adolescente,
agropecuarios, culturais, informatica, saude, esportivos, sociais, merenda escolar, além de executar
quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, por similaridade, no mesmo campo de atuacdo,
determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE SECRETARIA: (Lei n°360/2001)
Desenvolver e executar atividades de administracdo, planejamento, supervisdo e orientagcdo de servicos de

escrituracdo contabil, tributacdo e fiscalizacdo, pessoal, material e patrimdnio, protocolo e arquivo,
servico militar e identificagdo, educacdo e cultura, turismo, assuntos da crianca e do adolescente,
agropecudrios, culturais, informética, salde, esportivos, sociais, merenda escolar, além de executar
quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, por similaridade, no mesmo campo de atuacdo,
determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO

Para:
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Eu

portador(a) do documento de identidade sob n° , inscricdo n°

, venho solicitar isencéo para taxa de inscricdo ao Processo Seletivo, Edital n® 001/2023.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n°® 10.567 de 07
de novembro de 1997 com as alteracOes trazidas pela Lei Estadual n°® 17.457 de 10 de janeiro de 2018,
Lei Federal n° 13.656 de 30 de abril de 2018, Lei n® 17.998, de 15 de setembro de 2020.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n® 2.848, de 07.12.1940
(Cddigo Civil), que as informacgdes constantes neste formulario expressam a verdade e por elas me

responsabilizo.

/ , de de 2023.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:
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Q 7
DESCANSO

ANEXO V - REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, ,
portador(a) do documento de identidade n° expedido pelo e CPF
sob n° , residente e domiciliado na , n°

, Bairro , cidade de ,
Estado  , CEP n° , inscrito no Processo Seletivo regido pelo Edital n°
001/2023, do Poder Executivo Municipal de Descanso — SC, inscrigdo sob n° , para o
cargo de , requeiro a

Vossa Senhoria  vaga para pessoa com deficiéncia, sendo a  deficiéncia
, CID n° :

Médico responsavel

Pede Deferimento.

/ , de de 2023.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VI - PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

PORTARIA N° 19588/2023, de 25 de setembro de 2023.

DESIGNA COMISSAO ESPECIAL DE AUXILIO A ADMINISTRACAO PARA
ORGANIZAR, COORDENAR, FISCALIZAR E DELIBERAR SOBRE A
REALIZACAO DOS PROCESSOS SELETIVOS N 01 e 02/2023.

IVANEI BRUGNEROTTO, Prefeito Municipal de Descanso, Estado de Santa Catarina,
em exercicio, usando das atribui¢Bes que Ihe sdo conferidas de acordo com o inciso 1V,
do Art. 67 c/c Art. 86, incisos IX e XXIII, da Lei Organica do Municipio de Descanso,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Comissao Especial composta por ROSELI BONATTO, Cadigo:
2.945, Agente de Secretaria, CIDNEIA DE OLIVEIRA CORREA DALLA VECCHIA, Codigo: 5,
Agente Administrativo, designada para exercer as fun¢es do cargo em comissdo de Assessor Técnico —
Planejamento e THAIS REGINA DURIGON, Codigo: 3.110, Agente de Secretaria, para, sob a
Presidéncia da primeira, comporem a Comissdo Municipal dos Processos Seletivos n° 01 e 02/2023,
que terd por objetivo e finalidade o auxilio a administracdo para organizar, coordenar, fiscalizar os atos
dos processos seletivos, instaurados através dos Editais de Processos Seletivos n% 01 e 02/2023.

Art. 2° Compete a Comissdo avaliar as inscri¢fes dos candidatos, verificar quanto a
publicidade dos atos, fazer o ensalamento dos inscritos, conferir a documentacdo e encaminhar ao
Prefeito Municipal para fazer a homologacéo, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas
pelos candidatos, sempre de acordo com o contido nos regulamentos gerais dos Processos Seletivos.

Paragrafo unico. A Comissdo podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros,
materiais, equipamentos e instalacGes necessarias para concretizacdo do objetivo, mediante a autorizacdo
do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido
deferida.

Paragrafo Unico. Verificando os membros da presente Comisséo o deferimento de
inscricdo de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comisséo.

Art. 4° Os recursos necessarios para cumprimento da presente Portaria, correrdo a conta
de dotacGes orcamentarias, constante da Lei de Meios vigentes.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢6es
em contrario.

Descanso - SC, 25 de setembro de 2023.

Ivanei Brugnerotto
Prefeito de Descanso em exercicio

Certifico que publiquei a presente Portaria.
Thais Regina Durigon — Agente de Secretaria.
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ANEXO VII - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUCAO N° 002/2023

DispBe sobre a nomeacdo de Comissdo para Acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC e da outras providéncias.

VALDIR RUBERT, Prefeito de Mondai - SC e Presidente da AMEOSC, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a
Comissdo Organizadora da Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEQOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisdo e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracdo e aplicacdo das
provas objetivas e préticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, corre¢do dos
cartdes respostas, pontuacdo e classificacdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos
interpostos e emitir relacdo dos candidatos aprovados para homologacgédo da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissdo Organizadora da AMEOSC poderéd requisitar, tanto para a
associacdo quanto ao ente publico que realiza o processo de selecédo, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalacGes necessarias para a regular realizacdo dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricao
haja sido deferida.

Pardgrafo Unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de
inscri¢do de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissé&o.

Art. 5° - Esta Resolugdo entre em vigor na data de sua assinatura e publicagdo, com
efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2023 e vigera até 31 de dezembro de 2023.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrério.

S&o Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2023.

VALDIR RUBERT
Presidente da AMEOSC
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