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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2023

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO JORGE D’OESTE, ESTADO DO PARANA, Leila
Aparecida da Rocha, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando a necessidade de provimento de cargos publicos e de se compatibilizar o quadro
de pessoal com as atividades da administracdo pablica e com as diretrizes estabelecidas pela legislacdo federal e
municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condicGes entre os candidatos inscritos;
Considerando a valorizacéo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreve;

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os conteudos publicados, com o
objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Contrato n° 85/2023, referente ao Processo de Dispensa de Licitagdo n°
37/2023, firmado entre a Prefeitura Municipal de Sdo Jorge D’Oeste - PR e a Universidade Estadual do Oeste do
Parand — UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, bem como do tratamento do processamento das
respostas, por meio da elaboracdo de Prova Objetiva e demais critérios avaliativos estabelecidos neste edital;

Considerando o sigilo na elaboracdo, impressdo e aplicacdo das provas,

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura de Concurso Publico n® 001/2023, referente &
realizacdo de Concurso Publico do Municipio de Sdo Jorge D’Oeste € a abertura de inscricdes destinadas ao
provimento de diversos cargos vagos e que vierem a vagar ou tiverem suas vagas ampliadas durante o prazo de
validade do Concurso, de acordo com o nimero de vagas e demais especificacdes constantes nos Anexos I a VII
deste Edital.

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscrigdo para o processo de selecdo referente ao Concurso para Provimento de Cargos
do Quadro Préprio de Pessoal e do Magistério do Municipio de Sao Jorge D’Oeste.

1.2 O Concurso, observada a legislacao especifica, é regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de
Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110, Cascavel-
PR, endereco eletronico www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e correio eletrénico cogeps@unioeste.br, de
acordo com o cronograma de atividades constante no Anexo V.

1.3  Este Concurso se da em conformidade com as Leis n° 1.101/2023 e 857/2018 e as alteracdes posteriores.

1.4 O exame de selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital é
individual, independente e realizado por meio das seguintes etapas:

12 Etapa:
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- Prova Objetiva (PO), de carater eliminatorio (nota minima 60) e classificatorio, com questdes de multipla
escolha para todos os cargos;

2% Etapa:

- Prova de Avaliacdo de Titulos (AT), de carater classificatorio para os candidatos aos cargos de: Agente de
LicitagOes, Professor, Professor de Artes, Professor de Educagéo Fisica, Professor de Letras.

1.4.1 Ap6s a convocagdo, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliagdo médica e psicoldgica, de carater
eliminatdrio, com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade do Municipio de Sao
Jorge D’Oeste.

1.5 A inscricdo no Concurso Publico implica a aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital,
incluindo possiveis alteracdes que forem publicadas durante a realizagcdo do Concurso, bem como de toda e
qualquer referéncia que se faca em relacdo a Leis, Decretos, Resolugdes, Normas e outros instrumentos
juridicos citados no corpo deste Edital.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este
Concurso, por meio dos enderegos eletronicos WWW.pmsjorge.pr.gov.br e
WWW.unioeste.br/portal/cogeps/correntes, e manter atualizados os dados informados no ato de inscri¢do através
dos referidos sites.

1.7 Admite-se a impugnacdo deste Edital ou de suas eventuais alteracdes, desde que o candidato apresente
argumentacdo por escrito e devidamente fundamentada no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar de sua
publicagdo, por meio do link na é&rea do candidato no site da UNIOESTE/COGEPS,
www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

1.7.1 As respostas aos pedidos de impugnacdo sdo publicadas em Edital especifico, disponibilizado no site
www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes, em até 02 (dois) dias Uteis apds o prazo de recebimento dos pedidos de
impugnacao.

1.7.2 Todos os prazos fixados neste Edital seguem o cronograma do Anexo V ou eventuais alteragdes, publicadas
no site www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 anos, a critério do Municipio.

1.9 O Concurso é acompanhado pela Comissdo Examinadora Julgadora e Revisora do Concurso Publico,
estabelecida por meio da Portaria n® 2494/2023 do Municipio de Sdo Jorge D’Oeste.

1.9.1 Os servidores nomeados pela referida Portaria n° 2494/2023 diretamente envolvidos na execugdo do
Concurso cujo cdnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso devem
ser oficialmente afastados de suas fungdes no processo até a homologagao do Concurso.

1.9.2 Os motivos de suspeicdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissao
Examinadora Julgadora e Revisora do Concurso Publico, por escrito, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a
publicacdo da homologacéo preliminar das inscri¢des, disponivel em www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

2 DOS REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO E VENCIMENTO INICIAL
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2.1  Os requisitos de admissédo do Concurso Publico, a carga horéria, as vagas para a ampla concorréncia, o
valor da inscri¢do, o vencimento inicial, o tipo de prova e turno de realizacdo da prova estéo estabelecidos nos
quadros que séo parte integrante do Anexo | deste Edital.

QUADRO 1 - CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Carga |Vencimento Vagas Valor de Tino d
Cargo Formacao/Requisitos Horaria| Inicial AC|PeD | PPP | Total Inscricao Plpo f
(horas)|  (RS) ¢ ol Ry |Frova
Assistente de Ensino Médio 01+
Administracdo Completo. 40 2.290,64 CR 100,00 PO
Atendente de Se-|e i Medio Completo| 40 1.497,51 01+ 100,00 PO
cretaria CR
Auxiliar Admi- o G0 Medio Completo]| 40 | 1.571,46 01+ 1 10000 | PO
nistrativo - | CR
Técnico Admi- |- Medio Completo] 40 | 3.669,82 01+ 1 10000 | PO
nistrativo CR
Ensino Médio
Profissionalizante de
Técnico em En- Técnico em ] 40 2.181.56 01+ 100,00 PO
fermagem Enfermagem ou pos- CR
médio e inscri¢do no
6rgdo de Classe.
Tecn[c_c) em In- Formacao Tecnllca 40 3.669.82 01+ 100,00 PO
formatica comprovada na area CR

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima 60); Avaliacdo

classificatoria;

QUADRO 2 - CARGOS DE NIVEL MAGISTERIO/SUPERIOR

de Titulos (AT):

Carga |Vencimento Vagas Valor de | .
Cargo Formacao/Requisitos |Horaria| Inicial AC|peD | PPP | Total Inscricao ;Ipo df
(horas)|  (RS) : ol (rg) | "rova
Ensino médio — magistério 2.047,22
ou normal superior ou (com
pedagogia com habilitacdo formacédo
para atuar na educacao em Ensino 01+
Professor infantil e séries iniciais do 20 Médio) ou CR 100,00 |PO + AT
ensino fundamental 2.293,14( co
devidamente reconhecido m formacao
pelo MEC. em Ensino
Superior)
Licenciatura em artes ou
irr‘:zgssor de equivalente 20 | 2.29314 OéF;’ 100,00 |PO + AT
Professor de Ensino Superior em 01 +
Educacéo Educacéo Fisica com 20 2.293,14 CR 100,00 |PO + AT
Fisica inscricdo no 6rgdo de classe
Proffessor de |Ensino Superlpr em IA_etras -| 2 2.293.14 01+ 100,00 |PO + AT
Inglés Portugués/Inglés CR

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima 60); Avaliacdo de Titulos (AT):

classificatoria.
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registro profissional.

Carga |Vencimento Vagas Valor de | .
Cargo Formacao/Requisitos |Horaria| Inicial Inscri¢ao Tipode
*
(horas) (RS) AC|PcD | PPP | Total (RS) Prova
Formagéo em uma das
Agente de seguintes areas: Ciéncias 01+
Licitagbes | Contéabeis, Administracéo, 40 5.916,09 CR 200,00 |PO+ AT
Economia, Direito
Agente Fis- Ensino superior completo
cal de Obras nas areas de Engenharia 40 5.084,14 01+ 200,00 |PO + AT
e Engenha- - . CR
i Civil e/ou Arquitetura
cal Tributa- s . 40 5.084,14 200,00 |PO + AT
fio Contébeis, Economia, CR
Administracdo e/ou Direito
. Curso Superior Completo de
Assistente |\ ssistente Social e inscricio| 30 | 3.438,73 0L+ 20000 |PO+AT
Social - CR
no orgéo de Classe.
Curso superior completo em
ciéncias contébeis e/ou
ciéncias econémicas,
Controlador administracdo de empresas e| 40 5.084,14 01+ 200,00 |PO + AT
Interno . I CR
registro profissional no
Orgdo de classe
Curso superior completo em
Enge_nhelro e_ngenharla ambl_entall e 20 3.576,28 01+ 200,00 |PO + AT
Ambiental | registro no respectivo 6rgao CR
de classe
o Curso superior em farmacia
Farmaceu- com registro no érgdo de 01+
tico Genera- g g 40 | 5.084,14 200,00 |PO + AT
: classe CR
lista
Médico da
Estratégia da « -
Sadde da Formagao em_medlcma com| 44 19.100,00 01+ 200,00 |PO + AT
1 registro na entidade de classe CR
Familia
(ESF)
L Curso Superior Completo
;(s)lr::ologo em Psicologia e Registrono| 20 3.438,73 OéRT 200,00 |PO + AT
orgao profissional.
- Curso Superior Completo
Psicologo em Psicologia e Registrono| 40 4.385,30 01+ 200,00 |PO + AT
40h - | - x - CR
orgdo profissional.
Curso Superior completo em 01 +
\/eterinario Medicina Veterinéaria e 40 5.916,09 CR 200,00 |PO + AT
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*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 60); Avaliacdo de Titulos (AT):
classificatoria.
AC: Ampla Concorréncia; PcD: Pessoas com Deficiéncia; PPP: Pessoas Pretas e Pardas.

2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo I, refere-se a nomeacéo no prazo de validade do presente
Concurso e sua prorrogacao, podendo haver ampliagdo de vagas para atender eventuais demandas durante a
validade deste Concurso.

2.3 O candidato classificado além do numero de vagas ofertadas permanece em cadastro reserva e, caso haja
demanda de novas investiduras acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade do
certame, pode ser convocado pelo Municipio, observando a ordem de classificagéo.

2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de cada cargo se da no nivel e na referéncia iniciais da respectiva
carreira.

2.5 O candidato admitido é submetido ao regime estatutario, com direitos, vantagens, obrigaces e atribuicGes
especificadas nas Leis Municipais e em suas eventuais alteracoes.

2.5.1 O candidato admitido deve prestar servicos dentro do horario estabelecido pelo Municipio, observando-se
as exigéncias e as atribuicbes dos respectivos cargos.

2.6 O candidato admitido filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, conforme legislacédo
previdenciria vigente.

2.7 O candidato convocado deve comprovar o0s requisitos exigidos para o cargo, durante o prazo previsto na
convocacao.

2.8 A nomeacdo e a posse do candidato aprovado no Concurso Publico implica a aceitacdo por parte do
candidato do dever de desempenhar fielmente as atribui¢cdes do seu cargo, descritas neste Edital e legislacdo
aplicavel, de acordo com as necessidades do Municipio de Sao Jorge D’Oeste.

2.9 As atribuices dos cargos estdo especificadas no Anexo Il, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribuicdes ali descritas ndo limitam nem desobrigam os servidores de realizarem novas atribuigdes que venham
a ser criadas por Leis, Decretos, Ordens de Servico, legislacbes municipais e normativas sobre a profissdo.

2.10 Todos os cargos estabelecidos neste Edital, contidos no Anexo I, referem-se a Lei n® 1101/2023 que dispde
sobre 0 Quadro Prdprio de Pessoal do Municipio de Sao Jorge D’Oeste, bem como em suas alteracGes e a Lei
n°® 857/2018.

3 DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigfes para 0 Concurso Publico n® 001/2023 do Municipio de Sao Jorge D’Oeste, para provimento
dos cargos objeto deste Edital, devem ser realizadas no periodo disposto no cronograma contido no Anexo V.

3.2 As inscrigdes devem ser realizadas exclusivamente atraves do site oficial da UNIOESTE/COGEPS,
mediante 0 preenchimento on-line de formulario proprio, disponivel em
www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

3.3 A homologacao das inscri¢cBes ocorre apos o deferimento do pedido de isen¢éo da taxa de inscri¢do ou
apos o efetivo recolhimento da respectiva taxa de inscricdo, atraves do pagamento da Guia de Arrecadacéo.

5
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3.4 O valor da taxa de inscri¢do esta especificado no Anexo | deste Edital.

3.5 O pagamento da taxa de inscri¢do deve ser efetuado de acordo com o cronograma contido no Anexo V,
no Banco do Brasil ou em agentes credenciados para o recebimento, dentro do horério de compensacao
bancaria.

3.5.1 Cabe ao candidato verificar se 0 pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado, sob pena
de ndo homologacao da respectiva inscrigdo por auséncia do recolhimento da taxa.

3.5.2 Nd&o é aceita solicitacdo de inscricdo ou pagamento encaminhada por fax, via postal, via correio
eletronico, pagas em cheque, deposito, PIX, transferéncia bancaria ou qualquer outro meio ndo previsto neste
Edital.

3.5.3 O candidato tem sua inscri¢do deferida pela instituicdo organizadora somente ap6s o recebimento da
confirmacéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscricao.

3.5.4 Recomenda-se que o candidato efetue a emissdo do boleto com a antecedéncia necessaria para atender
ao limite de horéario de compensacdo do banco para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo registrado no boleto.

3.5.5 Nos boletos de inscrigdo consta como beneficiaria a Prefeitura Municipal de Sao Jorge D’Oeste.

3.6 A UNIOESTE/COGEPS e 0 Municipio de Sao Jorge D’Oeste nédo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados e/ou a efetivacdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.7 A data, o local e o horario de realizacdo das provas sdo divulgados em Edital especifico nos sites
WWW.pmsjorge.pr.gov.br e www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes, conforme cronograma apresentado no
Anexo V.

3.7.1 A cada candidato é permitida UMA UNICA INSCRICAO. Em caso de registro de mais de uma inscri¢éo
pelo mesmo candidato, vale a Ultima inscri¢do paga ou isenta.

3.8 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital,
bem como de eventuais editais de retificacdo e certificar-se de que preenchem ou preencheréo, durante o prazo
previsto na convocacao todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.8.1 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seus
representantes, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletronico
de solicitacdo de inscri¢do disponivel pela via eletronica.

3.9 Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do, o candidato deve solicitar
alteracdo até a data da homologacéo definitiva, informando quais alteracdes devem ser feitas, mencionando
os dados que identificam a sua inscri¢cdo e anexando uma cépia de um documento com foto, por meio do
endereco eletrénico cogeps@unioeste.br.

3.10 O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na efetivacéo da inscricdo, pelas
consequéncias de eventuais erros de digitagdo do nome, documentos pessoais e outros dados e de omissdes

6
Edital de Concurso Publico n° 001/2023


http://www.pmsjorge.pr.gov.br/
http://www.pmsjorge.pr.gov.br/
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
mailto:cogeps@unioeste.br

MUNI@IO DE

SAO JORGE D'OESTE

Estado do Parana www.pmsjorge.pr.gov.br | CNPJ 76.995.380/0001-03

ou falsidade de informacGes no preenchimento de qualquer de seus campos, o que pode implicar a ndo
homologacéo da inscri¢éo, a sua eliminacdo do Concurso e ainda a nulidade de eventual nomeacao.

3.11 O candidato, ao realizar a inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo dos
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
numero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo cabem
reclamacdes posteriores neste sentido, ficando o candidato ciente também de que possivelmente tais
informagOes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Podem solicitar a isencdo de taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados no sistema, e possuir renda
familiar mensal per capita de até meio salario-minimo, constatados no ato da inscricdo no Concurso Publico,
nos termos da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018.

4.2 Da lsengdo — CadUnico:

4.2.1 No ato da inscri¢do, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isen¢do de Taxa de Inscri¢do” e
informar o namero do NIS no campo correspondente.

4.2.2. A analise dos dados do candidato que solicitar a isencdo € feita com base nas informagdes do Cadastro
Unico para programas Sociais do Governo Federal.

4.2.3 Estéo isentos do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato de baixa renda que estiver regularmente
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

4.3 Em qualquer época, se constatadas a utilizacdo de documentos falsos ou informacdes incompativeis, a
UNIOESTE/COGEPS e 0 Municipio de Sao Jorge D’Oeste podem realizar diligéncias para o esclarecimento
dos fatos, que, se comprovados, impliqguem no imediato indeferimento do pedido de isencdo, podendo os
responsaveis ser acionados judicialmente para responder pelo crime de falsidade ideoldgica.

4.4 O candidato que prestar informac6es falsas com o intuito de usufruir da isencéo esta sujeito a:

I cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacéo
de seu resultado;

Il.  exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacdo do resultado e antes
da nomeacao para o cargo;

I1l. declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apos a sua publicacéo.

4.4.1 N&o é concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a)  omitir informac6es ou torné-las inveridicas;

b)  fraudar ou falsificar qualquer documentacéo;

c)  n&o observar as formas, 0s prazos e 0s horarios estabelecidos neste Edital;

d)  ndo apresentar todos os documentos solicitados.

4.5 O candidato toma conhecimento do deferimento ou do indeferimento das suas solicitacdes de isen¢édo da
taxa de inscricdo por Edital, conforme cronograma apresentado no Anexo V, por publicagdo nos sites da
UNIOESTE/COGEPS e do Municipio  de Sdo  Jorge  D’Oeste, nas paginas
www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e www.pmsjorge.pr.gov.br
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4.6 Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isencdo da taxa de inscri¢do, o interessado
deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da Comissao Organizadora da COGEPS.

4.7 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validacéo das inscri¢des
ja realizadas e informadas, de modo que o candidato ndo precisa realizar o pagamento do boleto bancario.

4.8 Nao sdo considerados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do de candidato que ja tiver
efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no certame em andamento.

4.9 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, enviado através de link na area
do candidato, conforme prazo estabelecido no cronograma apresentado no Anexo V.

4.10 A homologacéo dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢cdo é divulgada em Edital especifico, conforme
cronograma apresentado no Anexo V.

4.11 O candidato com pedido de isencdo homologado tem a sua inscricdo efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.

4.12 O candidato cujo pedido de isencdo da taxa de inscri¢do ndao for homologado, para efetivar inscri¢cdo no
Concurso, deve efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o Gltimo dia previsto no cronograma de
pagamento do Anexo V.

5 DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 S&o condig0es para a inscricdo no Concurso de que trata este Edital:

I — Preencher o respectivo formulario de inscricédo, disponivel no site www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes,
e gerar o boleto;

Il — Preencher e anexar a documentacdo referente a isencdo da taxa de inscri¢do e ter seu pedido deferido,
conforme os dispostos no item 4 deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos; ou

111 - Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo de vencimento do boleto.

5.2 O comprovante original do pagamento da taxa de inscricdo deve ser guardado pelo candidato para futura
comprovagao, caso necessario.

5.3 A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo € devolvida em nenhuma hipotese, salvo em caso de cancelamento
do Concurso.

5.4 O candidato que, apds o pagamento da inscri¢cdo, desejar efetuar alteracdo na escolha do cargo, pode fazé-
la somente mediante preenchimento de novo formulério de inscricdo e pagamento de nova taxa de inscricao,
dentro dos prazos previstos, passando a valer, nesse caso, a inscri¢do referente ao Gltimo pagamento efetuado,
sem ressarcimento do pagamento anterior.

5.5 S&o aceitas apenas as inscri¢Oes feitas através do site www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes. Em hipotese
alguma séo consideradas solicitacfes de inscricdo ou pagamentos encaminhados por fax, via postal, via correio
eletrénico, pagas em cheque, deposito, PIX, transferéncia bancéria ou qualquer outro meio nao previsto neste
Edital.

5.6 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados,
incluindo o pagamento da taxa de inscri¢do fora do prazo estabelecido, a inscri¢do é cancelada e o fato é
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publicado para conhecimento dos interessados na pagina “Concursos" do site da UNIOESTE/COGEPS -
Www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

6 DAS VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1 Ficam reservadas as pessoas pretas e pardas — PPP 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste edital,
conforme Lei Estadual n® 4.274/2003, de 24 de dezembro de 2003.

6.1.1 Arredonda-se para 0 numero inteiro superior quando a aplicacdo do percentual de reserva aos candidatos
negros resultar em fragéo.

6.1.2 Na hipotese do ndo preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e ndo preenchidas sdo
revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem de classificacao.

6.2 Para efeitos do previsto neste Edital, consideram-se negros aqueles que expressamente se declararem pretos
ou pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.2.1 O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 6.2 deste Edital ndo
concorre a vaga reservada a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente a vaga de ampla concorréncia.

6.3 A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo é feita por comissdo designada pela prefeitura para tal fim,
com competéncia deliberativa, composta por trés servidores municipais estaveis, sem qualquer vinculo de
parentesco com os candidatos do Concurso gque os torne impedidos, preferencialmente negros e participantes de
movimentos negros, podendo contar com o apoio de até duas pessoas externas, mediante processo de chamamento
prévio para cadastramento de pessoas ou entidades de representacéo.

6.3.1 A verificacdo é feita obrigatoriamente na presenca do candidato avaliado, e a analise leva em consideracdo
aspectos fenotipicos.

6.3.2 Cabe recurso guanto ao resultado da verificacdo da autodeclaracdo junto a comissdo designada, em prazo
estabelecido em Edital especifico.

6.3.3 O candidato que por qualquer razdo ndo comparecer ao procedimento de verificacdo é eliminado do
Concurso para a vaga de PPP em que concorre.

6.3.4 Na hipdtese de constatacdo de declaracéo falsa, o declarante fica sujeito a eliminagdo do Concurso, com
anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, ou a nulidade da nomeacéo, se nomeado, sendo-

Ihe garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

6.4 O candidato negro concorre concomitantemente a vaga reservada e a vaga destinada a ampla concorréncia,
de acordo com sua classificagdo no Concurso.
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6.4.1 Tendo em vista que 0 nimero de vagas previsto no presente Edital é inferior a 05 (cinco) por area, o
percentual de vagas a ser reservado as pessoas negras sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

6.4.2 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga € preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

6.5 A nomeacdo dos candidatos respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre 0 nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos negros.

7 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, 5%
serdo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal.

7.1.1 Arredonda-se para 0 numero inteiro superior quando a aplicacdo do percentual de reserva as pessoas
portadoras de deficiéncia resultar em fracéo.

7.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 05 (cinco).

7.1.3 Tendo em vista que o numero de vagas previsto no presente Edital é inferior a 05 (cinco) por area, 0
percentual de vagas a ser reservado as pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade
do Concurso Publico, em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

7.2 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
n°13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parand e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei
Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Simula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos
da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

7.2.1 Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD),
independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiverem enquadrados.

7.2.2. N&o séo consideradas como deficiéncia as disfuncGes visuais e auditivas passiveis de corre¢cdo mediante
0 uso de lentes ou aparelhos especificos.

7.3 No ato da inscri¢do pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condi¢Oes previstas neste
Edital e das Atribui¢es dos cargos descritas no Anexo 1l, e de que estard sujeito, em caso de aprovacao, a
avaliacdo de desempenho correspondente a tais atribuicdes.

7.3.1 O candidato com deficiéncia deve, no ato da inscricdo, anexar copia digitalizada autenticada do laudo
médico, redigido em letra legivel, em que conste a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
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referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga— CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de informacdes no laudo.

7.3.2 O laudo médico deve ser emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

7.3.3 Né&o sdo aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 12 (doze) meses da data da publicacdo deste Edital.

7.3.4 Sem prejuizo da obrigatoriedade de apresentacdo do laudo, o candidato com deficiéncia, se aprovado,
classificado e convocado, é submetido a pericia médica, nos termos do subitem 14.4 deste Edital.

7.3.5 A comprovacéo de fraude na declaragéo de pessoa com deficiéncia implica a eliminagédo do Concurso
Pablico, com anulagéo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, ou a nulidade do ato de nomeacao,
se nomeado.

7.3.6 O Municipio de Sio Jorge D’Oeste e a UNIOESTE/COGEPS ndo se responsabilizam pelo nédo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicacgdo, congestionamentos das linhas de comunica¢do ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem as transferéncias de dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situacdo do pedido de reserva.

7.4 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da realizag&o das
provas do Concurso devem requeré-lo no ato da inscricéo, indicando 0s recursos necessarios para a realizacao
das provas nos campos “Pessoa com Deficiéncia” e “Atendimento Especial”.

7.4.1 O candidato com deficiéncia que necessita de tempo adicional para a realizacao das provas deve requeré-lo
no ato da inscricdo pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovacao da deficiéncia.

7.5 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadrar nas categorias definidas na legislacdo citada tem sua
inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

7.6 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo pode arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotacédo, reopcao de vaga, readaptacao, reducédo de
carga horéria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacéo de atribui¢Bes ou assisténcia de terceiros no ambiente
do trabalho e para o desempenho das atribui¢des do cargo.

7.7 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais enumeradas no subitem 8.2, participam
do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horéario, ao local de aplicacdo das provas e a pontuacdo minima
exigida para aprovacao.

8 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova objetiva, portador de
deficiéncia ou ndo, pode solicita-la com amparo na Lei Estadual n° 18.419/2015, devendo, para tanto, seguir
0S seguintes passos:

I — No ato da inscricéo, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios, conforme
subitem 8.2, sob pena de ndo atendimento, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nestas hipoteses; e

Il — Anexar a documentacdo demonstrando a necessidade de condicdo especial solicitada até a data limite das
inscricoes.
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8.2 As condices especiais disponiveis para a realizacéo da prova sao:
a) Prova ampliada;

b) Fiscal ledor e/ou transcritor,

c) Intérprete de Libras;

d) Acesso a cadeira de rodas;

e) Tempo adicional de 50% de duracdo da prova;

) Acesso facilitado no local de provas;

g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

8.3 Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, o candidato que por questdes religiosas nao puder
fazer a prova no horario estabelecido deve requerer horario diferenciado no ato da inscri¢&o.

8.3.1 O candidato que se enquadrar no subitem 8.3 é ensalado no horario normal da prova e aguarda em uma sala
especial até o horario de inicio da sua prova no periodo noturno.

8.4. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas deve, no ato da inscricao, solicitar
atendimento especial na opg¢ao “lactante”.

8.4.1 A candidata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova, o qual fica responsavel pela guarda do
lactente (a crianca) em sala reservada para amamentacéo.

8.4.2 Terminada a amamentacéo, 0 acompanhante deve deixar o local com a crianga, podendo retornar a sala
reservada caso seja necessario outro turno de amamentacao.

8.4.3 N&o é permitido ao acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no subitem 16.3,
deste Edital durante a realizacéo do certame.

8.4.4 O Municipio de Sdo Jorge D’Oeste e a UNIOESTE/COGEPS ndo disponibilizam acompanhante para
guarda da crianca.

8.4.5 Nédo ha compensacdo do tempo de amamentacdo no tempo de duracdo da prova.
8.5. O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de COVID-19 e que ainda ndo tenha sido

diagnosticado devem comunicar a comisséo organizadora do Concurso, através do e-mail cogeps@unioeste.br,
com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a prova em sala especial.

8.5.1 O candidato que, na data da prova presencial objetiva, estiver diagnosticado com COVID-19 fica impedido
de realiza-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelos seus atos, ndo sendo a prova aplicada em outro
momento.

8.6 O candidato que ndo solicitar o atendimento especial e que ndo especificar 0s recursos necessarios para tal
ndo tem direito ao referido atendimento no dia da realizacéo das provas.

8.7 Nao séo deferidos pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitacdo da necessidade.

8.8 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, € atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

8.9 Nao € permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso nas
dependéncias do local de aplicacdo das provas, excetuando-se 0s casos previstos para amamentagéo.
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9 DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O deferimento das inscri¢des € divulgado atraves de Edital especifico publicado conforme prazo estabelecido
no Anexo V.

9.2 No Edital de deferimento das inscrigdes consta a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia e
as vagas reservadas.

9.3 O candidato que tiver a sua inscricao indeferida pode interpor recurso, atraves de link na area do candidato,
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da divulgacgdo da relagdo de candidatos inscritos.

9.4 Nao sé&o admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no subitem
12 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou com mensagem desrespeitosa ou ofensiva.

10 DAS PROVAS

10.1 Avaliacdo de conhecimentos é feita por meio de Prova Objetiva (PO), de carater eliminatorio e
classificatdrio, com questdes de maltipla escolha para todos os candidatos; Prova de Avaliacéo de Titulos (AT),
de carater classificatorio para os candidatos aos cargos de: Agente de LicitacGes, Professor, Professor de Artes,
Professor de Educacao Fisica, Professor de Letras.

10.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

10.2.1 A Prova Objetiva (PO) é aplicada no Municipio de Sdo Jorge D’Oeste na data prevista no cronograma
contido no Anexo V, com duracdo conforme o nivel de escolaridade, incluido o tempo para assinatura e
preenchimento das respostas no cartdo de respostas, estando assim definida:

I — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Médio tem carater classificatorio e eliminatorio para o
candidato que nio obtiver nota minima 60,00, com duracio maxima de 03h e ¢ composta de 30 (trinta)
questdes objetivas, de multipla escolha, conforme contetidos contidos nos Anexos I1I e IV, contendo 05 (cinco)
alternativas (do tipo 4, B, C, D e E), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor conforme
quadro abaixo para cada questao correta, totalizando 100 (cem) pontos, com peso 100, conforme segue:

. ) N° de Tipo de ~ Total de
Area de Conhecimento Questdes | Questdes Pontuacéo Pontos
Lingua Portuguesa 5 Objetivas | Acertos x 2,0 10,00
Matematica 5 Objetivas | Acertos x 2,0 10,00
Informética 5 Objetivas | Acertos x 2,0 10,00
Con_heC|r~nentos Gerals e 5 Objetivas | Acertos x 2,0 10,00
Legislacédo

Conhecimentos Especificos 10 Objetivas | Acertos x 6,0 60,00
TOTAL 100,00

II — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Magistério/Superior e Nivel Superior tem carater
classificatorio ¢ eliminatorio para o candidato que nao obtiver nota minima 60,00, com dura¢iao maxima
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de 03h30min e ¢ composta de 35 (trinta e cinco) questdes objetivas, de multipla escolha, conforme contetdos
contidos nos Anexos III e IV, contendo 05 (cinco) alternativas (do tipo A, B, C, D e E), sendo somente uma
alternativa correta, atribuindo-se o valor conforme quadro abaixo para cada questdo correta, totalizando 100

(cem) pontos, conforme segue:

Area de Conhecimento Qlljlgs('gges Q-rlijzstﬁdgs Pontuacéo 'I;)o()t;l{(;:lse
Lingua Portuguesa 5 Obijetivas Acertos x 2,0 10,00
Matematica 5 Obijetivas Acertos x 2,0 10,00
Informatica 5 Objetivas Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais 5 Obijetivas Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos 15 Objetivas Acertos x 4,0 60,00
TOTAL 100,00

10.2.2 E eliminado do Concurso Paiblico o candidato que néo obtiver a nota minima correspondente a0 minimo
de pontos exigidos para cada nivel de escolaridade.

10.2.3 Caso 0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados no
Municipio Sao Jorge D’Oeste - PR, a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio poderdo determinar a realizacdo de
provas em outras datas, desde que essas datas correspondam a sdbado ou domingo.

10.2.4 O edital com a definicdo dos horarios e locais da realizacdo das Provas Objetivas é publicado nos
enderecos oficiais do Concurso, apds a homologacdo das inscrigdes, com no minimo 07 (sete) dias de
antecedéncia da prova, através de editais especificos no site da UNIOESTE/COGEPS,
WWW.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e www.pmsjorge.pr.gov.br.

10.2.5 Em nenhuma circunstancia ocorre segunda chamada para a prova objetiva, ficando eliminado do
Concurso o candidato que ndo comparecer, sob qualquer justificativa, no dia e local designados para realizacao
da prova.

10.2.6 Ap0s a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

10.2.7 Em hipétese alguma é permitido ao candidato:

| - realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificacdo original que contenha,
no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

Il - realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

I11 - ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

IV - realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

V - comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no subitem

16.3 deste Edital.

10.2.8 O candidato pode se retirar do local de provas somente ap6s 60 minutos do inicio da prova, e pode levar
consigo o caderno de provas.
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10.2.9 E altamente contraindicado que o candidato leve quaisquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
subitem 16.3 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade portar algum desses objetos, estes devem ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes ou porta objetos fornecidos pela instituicdo organizadora no dia
da prova e conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, o candidato deve desligar o celular e quaisquer outros
equipamentos.

10.2.10 A UNIOESTE/COGEPS e 0 Municipio de Sdo Jorge D’Oeste ndo se responsabilizam pela guarda de
quaisquer dos objetos pertencentes ao candidato, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

10.2.11 Nao é permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer tipo de arma, salvo casos
previstos no subitem 16.12.

10.2.11.1 O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacéo no local de provas.

10.2.12 Nao séo permitidos ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.4.1 deste Edital.

10.2.13 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impress@es digitais dos candidatos, bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Podem, ainda, ser adotadas medidas adicionais de
seguranca.

10.2.14 A liberacdo do candidato ap6s o término da prova € autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagdo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deve permanecer sentado e somente
pode levantar-se para a entrega do material quando solicitado pelo fiscal.

10.2.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada ao Fiscal de Sala.

10.2.16 Ao término da prova objetiva, o candidato pode anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde
que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade.

10.2.16.1 Qualquer outra anotacdo é considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacdo do
certame, nos termos do subitem 16.14 deste Edital.

10.2.17 O candidato deve assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

10.2.18 As marcag0es feitas na folha de respostas, diferentes da orientagéo contida na capa do caderno de questoes
e folha de Respostas, tais como marcacao rasurada, nao preenchidas integralmente, danos provocados a folha de
resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, sdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos podem impossibilitar a realizacdo do processamento eletronico, invalidando as
questoes.

10.2.19 Em hipotese alguma ha substituicdo da Folha de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.

10.2.20 O candidato que terminar a prova ndo pode utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda a
estiverem realizando.
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10.2.21 O gabarito provisorio e o caderno de provas sao publicados em formato PDF, em até um dia Util ap6s
a realizacéo da Prova Objetiva (PO), no site da Prefeitura de Sado Jorge D’Oeste, www.pmsjorge.pr.gov.br, e
da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

10.2.22 O resultado da Prova Objetiva (PO) é divulgado, considerando-se a ordem de classificacao, nos sites
da Prefeitura de Sdo Jorge D’Oeste, www.pmsjorge.pr.gov.br, da UNIOESTE/COGEPS,
WwWWw.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

10.2.23 O candidato néo classificado terd a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e o ausente terd 0 nome
divulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”.

10.2.24 A correcdo da Prova Obijetiva é feita por meio de leitura Optica do cartdo-resposta, sem interferéncia
humana.

10.2.25 N&o sdo consideradas questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ou que estejam em desacordo com as orientac6es de preenchimento no referido cartdo-resposta.

10.2.26 A pontuacdo total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada area do
conhecimento, multiplicado por seu respectivo peso.

10.2.27 E recomendado ao candidato que achar necessario, durante todo o processo da Prova Objetiva (PO), usar
maéscara de protecdo e fazer uso de alcool gel como medida preventiva a contaminacéo.

10.2.28 Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou forem interrompidas, 0s
candidatos afetados tém assegurado o tempo total previsto neste Edital para realizagéo da prova.

10.2.29 No caso de ocorrer a situacéo indicada no subitem 10.2.28, os candidatos afetados devem permanecer no
seu local de prova e atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

10.3 DA AVALIACAO DE TITULOS

10.3.1 A Avaliacdo de Titulos tem carater classificatorio para todos os candidatos aos cargos de: Agente de
LicitacOes, Professor, Professor de Artes, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Letras, desde que aprovados
na Prova Objetiva (PO).

10.3.2 A apresentacdo dos Titulos deve ser realizada pelos candidatos aprovados na primeira etapa, através do
sistema da UNIOESTE/COGEPS, no site www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes, durante o periodo previsto
no cronograma do Anexo V.

10.3.2.1 N&o é permitida a anexagdo dos Titulos no sistema ap0s encerrado o periodo indicado para essa atividade.

10.3.3 Néo sdo analisados os Titulos do candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos
exigidos.

10.3.4 Para o candidato ao cargo de Agente de Licitacdes recebera a pontuacdo de acordo com o quadro a seguir:

AvaIJagao de lItens Peso Individual Total de
Titulos Pontos

16
Edital de Concurso Publico n° 001/2023


http://www.pmsjorge.pr.gov.br/
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes

MUNIgi,PIo DE

SAO JORGE D'OESTE

Estado do Parana www.pmsjorge.pr.gov.br | CNPJ 76.995.380/0001-03

PONTUACAO DOS TITULOS (MAX. 50 PONTOS)

Titulacdo de Pds-Graduagdo ou Especializagdo,

com no minimo 360 horas (limitado a 1) nas 20~’00 o
A - N . (pontuagdo maxima
Areas exigidas como requisito para provimento

20,00)
do cargo.
Titulacdo de Mestrado (limitado a 1), nas areas 30,00
exigidas como requisito para provimento do (pontuagdo méxima
cargo. 30,00)
Titulacdo de Doutorado (limitado a 1), nas 50,00
areas exigidas como requisito para provimento (pontuagdo méxima
do cargo. 50,00)

PONTUACAO DA EXPERIENCIA (MAX. 50 PONTOS)

Tempo de experiéncia: Declaracdo de
experiéncia por meio de certiddo do 6rgéo
publico (Executivo ou Legislativo), devendo
constar na declaracdo que o servidor participou
como membro Titular, Presidente ou Pregoeiro.
Deverd constar data de Inicio e Término.
Somente, valerd ano por inteiro, meses ndo sera
computado. Periodo méximo aceito de 10 anos.

5 por ano
(pontuacao maxima
50,00)

100 pontos
(pontuacao
maxima)

10.3.4.1 Para os candidatos aos cargos de:

Professor de Letras, recebera a pontuacdo de acordo com o quadro a seguir:

Professor, Professor de Artes, Professor de Educacdo Fisica,

Avaliacdo de
Titulos
(AT)

Total de
Pontos

Itens Peso Individual
. « ) « o 30,00
Titulacdo de P6s-Graduacgédo ou Especializacéo, (pontuagio maxima
com no minimo 360 horas (limitado a 1) P 3% 00)
60,00
Titulacdo de Mestrado (limitado a 1) (pontuacao maxima
30,00)
100,00
Titulacdo de Doutorado (limitado a 1) (pontuacdo maxima
100,00)

10.3.5 Para o candidato ao cargo de Agente de Licitacfes a soma total da pontuacdo dos Titulos e Experiéncia
fica limitada a 100 (cem) pontos e tem peso 0,7.

10.3.5.1 Para os candidatos aos cargos de: Professor, Professor de Artes, Professor de Educacdo Fisica, Professor

de Letras, a soma total da pontuagéo dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos e tem peso 0,2.

Edital de Concurso Publico n° 001/2023
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10.3.6 Em se tratando da comprovacdo para Graduagdo, Pés-Graduagdo, Mestrado e Doutorado, é computada
sempre e somente a maior titulacdo apresentada, mesmo que haja comprovacéo de outros Titulos inferiores.

10.3.6.1 A pontuacédo para Tempo de Experiéncia para o cargo de Agente de Licitacdes € somada a do titulo de
maior peso individual, se apresentado, até o limite de 100 (cem) pontos no todo.

10.3.7 Ao candidato que n&o apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na Avaliagdo
de Titulos € atribuida nota zero, o que ndo implica em sua desclassificacéo.

10.3.8 O candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitalmente os documentos referentes a
Avaliacdo de Titulos, clicando em “Anexo de Titulos” e anexando, na devida op¢éo, a documentacéo digitalizada.

10.3.8.1 O candidato deve consultar as instrucdes para anexo de Titulos publicadas na pagina deste Concurso
Publico e garantir que anexou a documentacdo da area correta.

10.3.8.2 Documentos anexados em outras opcdes do site ou enviados por e-mail ndo serdo considerados.

10.3.9 Sédo aceitos como Titulos os documentos que comprovem titulacdo em qualquer area, desde que
devidamente concluida e emitida nos termos da legislacdo vigente, mediante apresentacéo de Certificado ou de
Diploma de Concluséo de Curso, que tenham sido expedidos por instituicdo oficial autorizada e credenciada pelo
Ministério da Educacdo (MEC), até o periodo reservado para anexo de Titulos no sistema do Concurso.

10.3.9.1 As declaragdes devem estar acompanhadas do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria
do curso e as disciplinas cursadas.

10.3.9.2 Caso o0 historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado, declaracdo ou o diploma néo é aceito para fins de pontuagdo na Avaliacao de
Titulos.

10.3.9.3 O diploma de concluséo de curso expedido por institui¢fes estrangeiras somente é considerado se estiver
devidamente revalidado por instituicdo competente, na forma da legislagéo vigente, e se estiver traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.3.9.4 Somente séo aceitos os Titulos de Especializacdo lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas comprovadas, informacéo que geralmente vem expressa no verso do certificado, da
declaracéo ou do diploma que deve compor os documentos de comprovagdo anexados no ato da inscricao.

10.3.10 A avaliacdo dos Titulos apresentados é realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS e realizada somente para os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao minimo
estabelecido para a prova Objetiva.

10.3.11 N&o séo considerados na avaliagcdo os documentos:

I — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

Il — cuja imagem/arquivo esteja ilegivel,

111 — sem data de expedicéo;

IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradugéo juramentada.

10.3.12 O Edital com o resultado da pontuacéo da Avaliagdo de Titulos é divulgado no endereco eletrénico da
UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.
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10.3.13 Em caso de davidas quanto a autenticidade da documentagdo comprobatoria apresentada para a Avaliacéo
de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato os documentos originais, mediante Edital de
CoNnvocagéo.

10.3.14 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscri¢do, a Avaliacdo de Titulos e a nomeag&o, por meio de
processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive
apds a homologagdo do resultado do Concurso Publico, desde que verificada, por qualquer meio, a prética de
qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaracbes ou quaisquer irregularidades na
Avaliacdo de Titulos ou nos documentos apresentados, entre outras, o que implica a eliminacdo do candidato,
sem prejuizo das cominacdes legais.

10.3.15 Caso a irregularidade seja constatada apos a posse do candidato, o candidato é submetido ao competente
processo administrativo disciplinar pela Prefeitura Municipal, na forma da legislagdo municipal em vigor.

11 DO RESULTADO FINAL

11.1 A classificacdo final dos candidatos é publicada em Edital especifico nos sites da Prefeitura de S&o Jorge
D’Oeste, www.pmsjorge.pr.gov.br e da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

11.4.1 O Resultado Final é obtido mediante o calculo indicado nos itens 11.4.1.1,11.4.1.1e11.4.1.2.

11.4.1.1 Para os cargos de Nivel Médio e Superior ndo abrangido nos itens 11.4.1.1.1 e 11.4.1.1.2, sera
considerado somente a nota da Prova Objetiva.

11.4.1.1.1 Para o cargo de Ensino Superior de Agente de Licitagdes, serd obtido mediante o seguinte calculo.

((PO) x 0,3 + (AT) x 0,7) = Classificacédo Final
PO = nota da Prova Objetiva e AT = nota da Avaliacdo de Titulos

11.4.1.2 Para os cargos do Nivel Magistério/Superior, sera obtido mediante o seguinte célculo:

((PO) x 0,8 + (AT) x 0,2) = Classificacado Final
PO = nota da Prova Objetiva e AT = nota da Avaliacdo de Titulos

11.2 A publicacdo do resultado final do Concurso Pablico é feita em trés listas, por ordem decrescente da
pontuacdo final, sendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos negros e com deficiéncia; a segunda, contendo somente a pontuacdo dos candidatos negros, e a
terceira, contendo somente a pontuacdo dos candidatos com deficiéncia.

11.3 A classificacdo final no Concurso Publico resulta da pontuacdo obtida pelos candidatos em forma
decrescente.

11.4 Todos os calculos para composicdo de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda casa
decimal ap6s a virgula, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo de
arredondamento ou aproximagao.

11.5. Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tera preferéncia o
candidato que, sucessivamente:

I — Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se 0 ano, 0 més e o dia do
nascimento;
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I1 — Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

I11 — Obtiver maior nota na Avaliacao de Titulos;

IV — Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

V — Obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio L&gico;

VI — Obtiver maior nota na Prova de Informética, quando houver;

VII- Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais, quando houver;
VIII - Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

IX — Por sorteio Publico.

11.6 A homologacéo final de resultado e a classificacdo dar-se-a através de Decreto expedida pelo Municipio
de Sdo Jorge D’Oeste.

12 DOS RECURSOS

12.1 Caberé recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS, de acordo com 0s prazos
estabelecidos no cronograma deste Edital (Anexo V), através de link na area do candidato, das etapas abaixo
descritas:

| — do Edital de Abertura;

Il — da Homologacéo das Inscrigdes;

111 — do Resultado de Pedido de Isencéo;

IV — do Gabarito Provisorio, quanto as questdes da Prova Objetiva;

V — do Resultado da Prova Objetiva;

V — do Resultado da Avaliacao de Titulos, quando for o caso;

VI - do Resultado da Prova Pratica, quando for o caso;

VIl — do Resultado Final;

VIl — outros Recursos.

12.2 Os recursos sdo feitos através de link na area do candidato e apreciados por uma banca examinadora
designada pela UNIOESTE/COGEPS, que emitird decisdo fundamentada, a qual sera enviada através de e-
mail especificado no formulario de recurso e disponibilizada no site da UNIOESTE/COGEPS,
www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

12.2.1 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na area do candidato, o espaco reservado ao texto do
recurso nao pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de o recurso ser
sumariamente indeferido.

12.2.2 O e-mail direcionado a cogeps@unioeste.br deve conter a identificacdo completa do candidato e do
Concurso no qual ele esta inscrito.

12.3 Em caso de qualquer recurso ser julgado procedente, determinando a anulagéo ou a alteracdo do resultado,
€ emitido novo gabarito.

12.4 Os pontos relativos as questdes anuladas sdo atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova
Objetiva.

12.5 Recebidos os recursos, a COGEPS emite, dentro do prazo estabelecido em cronograma, decisdo
fundamentada, a qual seré enviada através de e-mail especificado e posteriormente disponibilizado em Edital
especifico, publicado no site www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

13 DOS ATOS CONVOCATORIOS
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13.1 Ap6s a homologagéo, a convocagdo para posse € publicada pelo Orgdo Oficial do Municipio no site
oficial do Municipio de Sao Jorge D’Oeste, sendo de inteira responsabilidade do candidato 0 acompanhamento
dos editais de convocagéo a serem publicados.

14 DA CONVOCACAO

14.1 A convocacdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previstas neste Edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Sio Jorge D’Oeste, respeitando a
ordem de classificacdo e a vigéncia do Edital.

14.1.1 Até o encerramento da vigéncia do Concurso deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertadas para o respectivo cargo publico, ressalvada prorrogacéo, caso em que
a convocacao podera ser postergada até o prazo final de validade do certame.

14.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo € considerado
desistente e é substituido, seguindo a ordem de classificagéo.

14.3 O nédo comparecimento do candidato no dia, na hora e no local marcados para a realizacdo dos exames
admissionais, médico e psicologico implica sua eliminag¢do do Concurso.

14.4 O candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, é submetido a pericia médica
para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo. Caso a
pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato para o exercicio
do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacdo e deixara sua vaga disponivel para o préximo candidato
na ordem de classificacao.

14.5 Os candidatos, apds a convocagdo, deverdo comparecer na sede Municipio de Sao Jorge D’Oeste,
pessoalmente, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, para encaminhamento dos exames médico e
psicoldgico pré-admissionais. O ndo comparecimento no prazo determinado acarreta a eliminacdo do
candidato, abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificacéo.

14.6 Os candidatos considerados APTOS nos exames admissionais tém o prazo de 03 (trés) dias Uteis, a
contar do primeiro dia util seguinte ao da aptidao, para apresentar os documentos listados no Anexo VI
deste Edital e outros que venham a ser eventualmente requeridos.

14.7 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implica eliminac¢do do Concurso,
abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificacéo.

14.8 Caso o candidato classificado e chamado nédo queira ou ndo possa assumir sua vaga imediatamente, pode
protocolar, no prazo da convocacao e por meio de protocolo digital disponibilizado no site da Prefeitura
Municipal de Sao Jorge D’Oeste, no prazo do Edital de Convocacao, uma unica vez o pedido de deslocamento
para o final da lista de classificacéo, passando a figurar como altimo na lista classificatoria.

15 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

15.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal do Municipio de Sdo Jorge D’Oeste:
| - existéncia de vaga no cargo;

Il - aprovagdo em Concurso Publico;

I11 - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de nomeagé&o;

IV - nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;
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V - registro profissional no 6rgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado
por lei;

VI - gozo dos direitos politicos;

VII - regularidade em relagéo as obrigacGes eleitorais e militares;

VIII - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

IX - aptidao fisica e mental comprovada em exame admissional,

X - idoneidade moral, comprovada por meio de Certiddes Criminais Negativas;

XI - situacdo juridica compativel com a investidura em cargo publico municipal, por meio de autodeclaracéo
sujeita ao contraditdrio, demonstrando:

a) nao ter sofrido penalidade de demissao ou destitui¢do de cargo publico nos Gltimos 5 anos;

b) ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico nos ultimos 5 anos;

c) ndo ter tido rescisdo por justa causa de contrato temporario com a Administracdo Publica nos ultimos 5
anos.

XII — Para os cargos de Motorista e Operadores de Maquinas sera exigido a CNH prevista no requisito do
cargo, bem como o exame toxicoldgico atualizado no maximo com 60 dias.

XII - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo, previstos em legislacéo;

15.2 Para nomeacao e posse no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deve
apresentar os seguintes documentos:

| - Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

Il - Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

I11 - Prova de quitacdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;

IV - Carteira de Identidade - RG;

V - Cartdo do CPF;

VI - Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

VII - Cépia do registro no Orgdo de Classe e comprovante de pagamento da Gltima anuidade, quando o
registro for requisito do cargo;

VIII - 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

IX - Carteira de Identidade ou Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

X - Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

X1 - Comprovante de residéncia;

XI1I - Numero do PIS/PASEP;

XI1I - Cartdo de Vacinacgéo atualizado;

XIV - Certidao de Tempo de Contribuicdo do INSS;

XV - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS);

XVI - Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

15.3 Ndo atendidos quaisquer dos requisitos exigidos para a nomeacao no cargo, conforme especificados neste
Edital ou na legislacdo que o rege, fica impedida a posse do candidato e o exercicio do cargo, havendo a entéo
a automatica eliminacdo do candidato do Concurso Pablico.

15.4 Cabe ao Municipio de Sao Jorge D’Oeste a defini¢do da data de nomeag&o dos candidatos aprovados
e convocados, ndo sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e
conveniéncia da Autarquia.

15.5 Os candidatos nomeados devem apresentar-se a0 Municipio de Sao Jorge D’Oeste no prazo
improrrogavel de até 10 dias Uteis, contados da publicacdo da nomeacao, a fim de tomar posse no cargo.

15.6 O candidato nomeado que ndo cumprir o disposto no subitem 15.5, ou ainda deixar de entrar no
exercicio do seu cargo no prazo de 3 dias Uteis, contados da data da posse, perde o direito a investidura no
cargo, tornando-se a nomeacéo sem efeito.

22
Edital de Concurso Publico n° 001/2023


http://www.pmsjorge.pr.gov.br/

MUNI@IO DE

SAO JORGE D'OESTE

Estado do Parana www.pmsjorge.pr.gov.br | CNPJ 76.995.380/0001-03

15.7 A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideologica em prova documental torna sem efeito o ato de nomeagéo do candidato, sem prejuizo
das sancGes legais cabiveis.

15.8 A admissao dos aprovados da-se pelo Regime Estatutario conforme legislacéo vigente, e a respectiva
nomeacdo é procedida pela ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da
Autarquia, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo do total dos aprovados no Concurso.

16 DAS ORIENTACOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

16.1 E permitido ao candidato portar apenas caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, além de
garrafa de agua transparente sem rotulo.

16.2 N&o é permitida qualquer comunicag&o entre os candidatos durante a realizac&o das provas.

16.3 N&o é permitido ao candidato ingressar na sala de provas com os seguintes equipamentos: bip, pager,
telefone celular, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, rel6gios analdgicos ou digitais, smartwatch ou qualquer
outro aparelho eletrénico. Caso esteja com quaisquer objetos além da caneta e da agua (subitem 16.1) devem
ser identificados e acondicionados conforme orientagcdo da banca examinadora, ndo acarretando qualquer
responsabilidade ao Municipio de Sao Jorge D’Oeste ou a UNIOESTE/COGEPS sobre tais equipamentos.

16.3.1 Caso algum candidato, durante a realizacdo das provas, seja surpreendido portando qualquer item néo
permitido, o fato € lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato é eliminado do Concurso.

16.3.2 Nao é permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de 6culos escuros, gorros, bonés ou qualquer
outro acessorio/objeto que impeca a visdo total das orelhas do candidato, devendo os objetos ser guardados
em local adequado, conforme orientacdo da banca examinadora.

16.3.3 O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os cabelos em condic6es que
permitam a visualizacdo das orelhas no momento de entrada no local de prova e durante a sua realizacéo.

16.4 O ingresso na sala de prova é permitido somente ao candidato munido de um dos documentos abaixo
discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou Conselho de representacdo de classe;

I11 — Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia) que contenha o nimero da Carteira de Identidade e/ou
Carteira de Habilitagdo Digital;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que por lei Federal valham como
identidade.

16.5 A identificacéo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere davidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao digital.

16.6 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacéo
das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o subitem 16.5, ficando ainda sujeito
a posterior confirmagéo de identidade.
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16.7 Ndo sdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho,
Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita
Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem valor
de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados e outros documentos que ndo constem
no subitem 15.2.

16.8 Nao sdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolo de
documento de identidade.

16.9 A assinatura do candidato é lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo
namero de identificag&o.

16.10 N&o é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizacdo das provas ap6s o
horéario preestabelecido ou sem a apresentacdo de um documento oficial de identificacdo com foto, sendo os
retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

16.11 O candidato que entregar a prova ndo pode utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda a
estiverem realizando.

16.12 Candidatos que detenham autorizacdo legal para portar armas de fogo devem evitar ir armados aos
locais de prova.

16.12.1 Em conformidade com o subitem 10.2.11.1 deste Edital, o candidato que for identificado com arma
de fogo € encaminhado a Coordenacdo local.

16.12.1 Havendo a real necessidade do armamento, o candidato deve informar, fundamentar e demonstrar
documentalmente a autorizacdo e a necessidade de porte de arma a supervisdo da UNIOESTE/COGEPS, com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias da realizacdo da prova, assumindo a responsabilidade criminal e
administrativa sobre o correto manuseio e porte do armamento, primando pela discrigdo, a fim de evitar
constrangimentos a terceiros, fiscais ou outros candidatos.

16.12.2 A depender do caso concreto, a banca examinadora pode requerer mais informacdes ao candidato ou
mesmo indeferir o porte do armamento durante a realizacdo da prova no prazo de até um dia util apés a
solicitacdo, cabendo recurso do indeferimento, enviado ao mesmo e-mail em até dois dias da resposta da banca
avaliadora.

16.12.3 Caso haja o uso indevido do armamento ou coacao a terceiros, a organizacdo do Concurso aciona as
autoridades competentes para adocdo das medidas legais cabiveis, e o candidato fica automaticamente
excluido do Concurso.

16.13 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressfes digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realizacdo da prova e adotar medidas adicionais de seguranca.

16.14 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

I — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros em
qualquer etapa do Concurso Publico;

Il — for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

111 — descumprir o disposto nos itens 16.2 e 16.3;

IV — tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
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V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — for surpreendido portando anotacdes de qualquer natureza;

VII — ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

VIII - ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal,

X — descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

X1 —ndo permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impressao digital durante a realizacéo
das provas;

XII — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranca utilizados na
realizacdo das provas;

X1l — ndo comparecer as Prova Objetiva ou chegar apds o horério estabelecido em Edital para a realizacéo
da prova.

IVX — ndo realizar qualquer etapa obrigatdria para o cargo em que esté inscrito.

16.15 Os dois ultimos candidatos de cada sala ficardo retidos para assinar, juntamente com os fiscais daquela
sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

16.16 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que é registrado em
atas de sala e de coordenacéo.

16.17 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicacdo, alteracdes,
atualizacGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, sendo
eventuais alteracdes publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Municipio de Sdo Jorge D’Oeste,
cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar os andamentos do Concurso por meio desses sites.

17 DISPOSICOES FINAIS
17.1 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo de todas as condi¢cdes nele estabelecidas.

17.2 O Municipio de Sao Jorge D’Oeste, a Comissdo Examinadora Julgadora e Revisora do presente Concurso
e a UNIOESTE/COGEPS estdo isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na
incapacidade parcial ou total do candidato, originados por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a
realizacdo do Concurso Publico.

17.3 O candidato pode obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto a UNIOESTE/COGEPS ou
relatar fatos ocorridos durante sua realizacdo por meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br ou pelo
telefone (45) 3220-3100, sendo o horério de atendimento das 08 horas as 11h30min e das 13h30min as 17
horas, de segunda a sexta-feira.

17.3.1 O candidato ndo é informado por telefone ou por mensagem via correio eletronico a respeito de datas,
locais e horarios de realizagéo das provas.

17.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

17.5 Né&o séo fornecidos informagdes e documentos pessoais do candidato a terceiros, em atengdo ao disposto
no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

17.6 A aprovacdo gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocagéo, ndo havendo, portanto,
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obrigatoriedade de contratacdo total dos aprovados. O Municipio de Sao Jorge D’Oeste reserva-se o direito
de proceder as contratacdes conforme nimero de vagas ofertadas para cada cargo, conforme subitem 2.1,
dentro da validade do Concurso e prorrogacao, caso haja, bem como em nimero que atenda as necessidades
de servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes, respeitando a ordem
classificatoria e as normas legais em vigéncia.

17.7 Quaisquer alteracdes nas regras deste Edital somente poderdo ser realizadas por meio de outro Edital.

17.8 Enquanto estiver vigente o Concurso, o candidato deve manter atualizado todos os seus dados cadastrais,
especialmente endereco, telefone e e-mail, por meio de protocolo digital disponibilizado no site da Prefeitura
Municipal de Sao Jorge D’Oeste, www.pmsjorge.pr.gov.br

17.9 E de inteira responsabilidade dos candidatos a interpretacio deste Edital, bem como o acompanhamento
da publicacdo de todos os atos, as instrucdes e os comunicados ao longo do periodo de vigéncia do Concurso
Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento.

17.10 S&o anexos integrantes deste Edital:

Anexo |: Quadros de Cargos e Vagas;

Anexo Il: Atribuicdes por Cargo;

Anexo Il1: Conteido Programatico Geral.

Anexo IV: Conteido Programético Especifico dos Cargos;

Anexo V: Cronograma do Concurso;

Anexo VI: Documentos a serem exigidos no ato da nomeacgé&o para 0 concurso.
Anexo VII: Fichas de avaliacdo das provas praticas.

17.11 Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

17.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
Séo Jorge D’Oeste, Estado do Parand, 05 de outubro de 2023.

Leila Aparecida da Rocha
Prefeita Municipal de Sdo Jorge D’Oeste — PR
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3

QUADRO 1 - CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Carga |Vencimento Vagas Valor de | .
Cargo Formacao/Requisitos Horaria| Inicial Inscricao Tipo de
*
(horas) (R$) AC|PcD | PPP | Total (RS) Prova
Assistente de Ensino Médio 01+
Administracdo Completo. 40 2.290,64 CR 100,00 PO
Atendente de Se- | iy Medio Completo]| 40 | 1.497,51 01+ 1 10000 | PO
cretaria CR
Auxiliar Admi- o G0 Medio Completo]| 40 | 1.571,46 01+ 10000 | PO
nistrativo - | CR
Tecnico Admi- e o Médio Completo] 40 | 3.669,82 01+ 1 10000 | PO
nistrativo CR
Ensino Médio
Profissionalizante de
Técnico em En- Técnico em ] 40 2.181.56 01+ 100,00 PO
fermagem Enfermagem ou pds- CR
médio e inscri¢do no
6rgdo de Classe.
Tecn[c_c) em In- Formagao Tecnllca 40 3.669.82 01+ 100,00 PO
formatica comprovada na area CR

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota

classificatoria;

QUADRO 2 - CARGOS DE NIVEL MAGISTERIO/SUPERIOR

minima 60); Avaliacdo de Titulos (AT):

Carga |Vencimento Vagas Valor de | .
Cargo Formacao/Requisitos |Horaria| Inicial AC|peD | PPP | Total Inscricao ;Ipo df
(horas)|  (RS) : ol (rg) | "rova
Ensino médio — magistério 2.047,22
ou normal superior ou (com
pedagogia com habilitacdo formacédo
para atuar na educacao em Ensino 0L +
Professor infantil e séries iniciais do 20 Médio) ou CR 100,00 |PO + AT
ensino fundamental 2.293,14( co
devidamente reconhecido m formacao
pelo MEC. em Ensino
Superior)
Licenciatura em artes ou
iﬁ:ﬁssor de equivalente 20 | 2.29314 OéF: 100,00 |PO + AT
Professor de Ensino Superior em 01 +
Educacéo Educacéo Fisica com 20 2.293,14 CR 100,00 |PO + AT
Fisica inscricdo no 6rgdo de classe
Prof§ssor de |Ensino Superlpr em Eetras -| 20 2.293.14 01+ 100,00 |PO + AT
Inglés Portugués/Inglés CR

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima 60); Avaliacdo de Titulos (AT):

classificatoria.
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profissional.

Carga |Vencimento Vagas Valor de |.
Cargo Formacao/Requisitos Horaria| Inicial Inscricao Tipo de
*
(horas) (RS) AC|PcD | PPP | Total (RS) Prova
Formag&o em uma das
Agente de seguintes areas: Ciéncias 01+ PO +
LicitacOes Contabeis, Administracao, 40 5.916,09 CR 200,00 AT
Economia, Direito
Agente Fis- Ensino superior completo nas
cal de Obras areas de Engenharia Civil e/ou | 40 5.084,14 01+ 200,00 PO +
e Engenha- . CR AT
fia Arquitetura
. Ensino superior completo nas
Agente Fis- | . .
.~ | areas de Ciéncias Contabeis, 01+ PO +
(r:ii)l Tributa- Economia, Administracédo e/ou 40 5.084,14 CR 200,00 AT
Direito
. Curso Superior Completo de
ASSIStente | \ csistente Social e inscriciono| 30 | 3.438,73 01+ 1 200,00 | PO*
Social [ CR AT
orgao de Classe.
Curso superior completo em
ciéncias contabeis e/ou ciéncias
Controlador | econdmicas, afjmmlstra_gag de 40 5.084,14 01 + 200,00 PO +
Interno empresas e registro profissional CR AT
no 6rgdo de classe
. Curso superior completo em
Engenheiro . . ) 01+ PO +
Ambiental engenharla_ambllen}al e registro| 20 3.576,28 CR 200,00 AT
no respectivo 6rgédo de classe
Farmacéu- Curso superior em farmacia 0L + PO +
tico Genera- |com registro no o6rgdo de classe| 40 5.084,14 200,00
lista CR AT
Médico da
Estratégia da « -
Sadde da Forma(;ao em_medlcma com 40 19.100,00 01+ 200,00 PO +
1 registro na entidade de classe CR AT
Familia
(ESF)
L Curso Superior Completo em
Psicologo . ) ) o x 01+ PO +
20h Psicologia e Reglstro noodrgao| 20 3.438,73 CR 200,00 AT
profissional.
. Curso Superior Completo em
Psicdlogo : : ) o a 01+ PO +
40N - | Psicologia e Reglstro no orgdo | 40 4.385,30 CR 200,00 AT
profissional.
Curso Superior completo em 01 + PO +
Veterinario |Medicina Veterinaria e registro| 40 5.916,09 CR 200,00 AT

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima 60); Avaliacdo de Titulos (AT):
classificatoria.
AC: Ampla Concorréncia; PcD: Pessoas com Deficiéncia; PPP: Pessoas Pretas e Pardas.
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ANEXO 11
ATRIBUICOES DO CARGO PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL
2. ASSISTENTE SOCIAL - CBO 2516-05
1. Descricao sintética:

Prestar servicos sociais, orientando individuos, familias, comunidade e instituices sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislacdo), servigos, recursos sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educacao,
trabalho, juridica, habitacdo e outras); orientar e monitorar acdes em desenvolvimento, nas areas de habitacéo,
desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentacdo e saude; desempenhar
tarefas administrativas.

2. Atribuicdes tipicas:

2.1. - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracdo municipal e
organizacdes populares;

2.2. - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos do &mbito de atuagéo do Servico
Social, com participacdo da sociedade civil;

2.3. - encaminhar providéncias e prestar orientacao social a individuos, grupos e populacéo;

2.4. - orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais, no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

2.5. - planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar acdes profissionais;

2.6. - prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo municipal e entidades;

2.7. - prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exer-
cicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

2.8. - atuar no planejamento, organizacéo e administracdo na Unidade de Servigo Social;

2.9. - realizar estudos socio-econdémicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a
6rgdos da administracdo municipal e entidades;

2.10. - efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais;

2.11. - elaborar ou participar da elaboracédo e execucdo de campanhas educativas no campo de satde publica,
higiene e saneamento;

2.12. - organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

2.13. - orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face aos problemas de habitacdo, saude,
higiene, educagéo, planejamento familiar e outros;

2.14. - promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros
meios, a prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

2.15. - organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio-econdmicas de pacientes
assistidos nas unidades de assisténcia social;

2.16. - aconselhar e orientar a populacdo em postos de saude, escolas e creches;
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2.17. - realizar visitas de supervisdo em creches, elaborando propostas de trabalho, relatorios de avaliacdo e
discutindo alternativas e encaminhamentos;

2.18. - programar atividades de integracdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e
servidores em geral;

2.19. - redigir textos informativos sobre eventos, folders, catalogos, cartazes, relatorios, pareceres técnicos,
etc..., em assuntos de assisténcia social;

2.20. - zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

2.21. - participar da elaboracdo, planejamento, execucdo e avaliacdo de politicas publicas, programas, projetos
e campanhas educativas, nas areas de saude publica, educacéo e assisténcia social;

2.22. - participar em bancas examinadoras, nos concursos para provimento de cargo ou contratacdo de
assistente social, ou pessoal técnico e auxiliar, na area de assisténcia social;

2.23. - executar outras atribuicdes correlatas e afins.
3. Requisitos para provimento:

Instrucéo: Curso Superior Completo de Assistente Social e inscri¢do no 6rgao de Classe.

5. CONTROLADOR INTERNO - CBO 2522-10
1. Descricao sintética:

Atuar prévia, concomitante e posteriormente aos atos administrativos, com a finalidade de avaliar a agdo
governamental e a gestdo fiscal dos administradores municipais, por intermédio da fiscalizacdo contabil,
financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial e quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacdo das subvencdes e renuncia de receitas.

2. Atribuicdes tipicas:
2.1. - acompanhar o processo de controle dos érgédos da Prefeitura;

2.2. - sugerir critérios para o fluxo de informacdes, objetivando facilitar o processo decisério e a coordenacao
das atividades governamentais;

2.3. - acompanhar a execucdo orcamentaria, sugerindo as providéncias necessarias quando em
desconformidade com a legislacdo;

2.4. - analisar dados relativos aos diferentes setores de atuagdo da Administracao, sob a forma de indicadores
de natureza econdmica e social, pela mensuracdo dos resultados obtidos pelos 6rgéos da Prefeitura na
consecucado de seus programas de a¢ao para a coordenacdo geral e tomada de deciséo;

2.5. - auxiliar na geragdo de processos estratégicos, metodoldgicos, especificos, manuais basicos, instrumentos
e procedimentos técnicos para o aperfeicoamento da Administracao;
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2.6. - propor a fixacdo de prioridades na elaboracgéo de recursos destinados ao atendimento de despesas, a vista
da programacéo financeira elaborada;

2.7. - apreciar programas de trabalho, acompanhando sua execugdo, analisando os resultados e emitindo
pareceres;

2.8. - sugerir a adocdo de processos e métodos de aperfeicoamento para melhorar a administracdo orcamentaria,
o fluxo administrativo, a produtividade e a integracdo entre os 6rgaos;

2.9. - supervisionar a divulgacao dos relatorios e registros contabeis de conformidade com o que determina a
legislacao e as acdes e desempenho dos 6rgdos da Administracao;

2.10. - promover levantamentos e inspe¢des nos 6rgaos da administracdo municipal, expedindo relatérios;

2.11. - acompanhar, através de informacoes, estudos e relatorios parciais ou gerais, as acdes desenvolvidas
pela Administracéo;

2.12. - supervisionar todo o processo de compra, controle de estoque, recebimento de materiais e mercadorias
e sua distribuicdo, para uso ou consumo dos diversos 6rgdos da Administracao;

2.13. - supervisionar todos os passos referentes a licitacbes para aquisicdo de mercadorias e de bens e a
contratacdo de obras e servicos;

2.14. - assessorar ao Prefeito, Secretarios, Diretores e Chefes de Orgdos sobre o cumprimento das metas
referentes a Lei de Diretrizes Orcamentarias, a Lei Or¢camentaria Anual, ao Plano Plurianual da Administracéo
e & Lei de Responsabilidade Fiscal, atentando para:

a) aresponsabilidade na gestéo fiscal;
b) a acdo planejada e transparente;
C) as despesas com pessoal;

d) a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacgdo de ativos, alertando cada 6rgdo sobre o cumprimento de
metas;

2.15. - promover a avaliacdo constante do desempenho das unidades administrativas da Prefeitura, face aos
objetivos propostos;

2.16. - promover agdes no sentido de coletar, armazenar e disseminar informagdes de carater global e setorial
da realidade econdmica, social, politica e administrativa do Municipio, objetivando a anélise da acéo
governamental;

2.17. - avaliar, no minimo, por exercicio financeiro, 0 cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e
na Lei de Diretrizes Orgamentérias, a execu¢do dos programas de governo e dos orcamentos do Municipio;

2.18. - comprovar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de governo, quanto
a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos orgaos e nas entidades da Administracdo Publica
Municipal, bem como da aplicacéo de recursos publicos por entidades de direito privado, estabelecidas na lei
de diretrizes orcamentarias;
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2.19. - comprovar a legitimidade dos atos de gestéo;

2.20. - exercer o controle das operacGes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

2.21. - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
2.22. - realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscri¢do de despesas em Restos a Pagar;

2.23. - supervisionar as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal aos limites permitidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

2.24. - fiscalizar o cumprimento das providéncias adotadas pelo Poder Executivo para reconducdo dos
montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos limites fixados pela Lei de Responsabilidade Fiscal,

2.25 - efetuar o controle da destinacéo de recursos obtidos com a alienacéo de ativos;

2.26. - cientificar a autoridade responsavel quando constadas ilegalidades ou irregularidades na administracéo
municipal, verificando a fidelidade funcional dos agentes da administracdo e dos responsaveis por bens e
valores publicos;

2.27. - acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino, saude e a¢do social o equilibrio de caixa
em cada uma das fontes de recursos;

2.28. - apurar os fatos inquinados de ilegais, ou irregulares, formalmente apontados, praticados por agentes
publicos municipais, propondo a autoridade competente as providéncias cabiveis;

2.29. - promover estudos com vistas a racionalizacdo do trabalho, objetivando aumento da produtividade e a
reducdo dos custos operacionais;

2.30. - estimular as entidades locais da sociedade civil a participar do acompanhamento e fiscalizacdo de
programas executados com recursos do Orcamento do Municipio.

2.31. —auxiliar na elaboracéo de instru¢des normativas, com a finalidade de estabelecer a padronizacéo sobre
a forma de controle interno, esclarecimento de duvidas, procedimentos e execuc¢do de tarefas.

2.32. - sugerir a realizacdo de inspecdo ou auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade de 6rgéos e entidades publicas e privadas;

2.33. - sugerir sobre a necessidade de instauracdo de servicos seccionais de controle interno;
2.34. - emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgdos e entidades referente a recursos publicos repassados pelo Municipio;
2.35. - verificar as prestagdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo Municipio;

2.36. - opinar em prestacOes ou tomada de contas, exigidas por forca de legislagéo;

2.37. - responsabilizar-se pela disseminacdo de informacdes técnicas e legislagdo aos subsistemas responsaveis
pela elaboracédo dos servicos;

2.38. - realizar treinamentos aos diretores de departamentos, chefes de 6rgéaos e servidores em geral,
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2.39. - programar e executar auditorias contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial nas
entidades administrativas, enviando ao Tribunal os respectivos relatorios;

2.40. - alertar, formalmente, a autoridade administrativa competente para que instaure tomada de contas
especial, sempre que tomar conhecimento de qualquer das ocorréncias referidas que autorizem este
procedimento;

2.41. - desempenhar as fungdes em estrito cumprimento das normas de controle interno editadas, sob pena de
responsabilidade, sujeitando-os a imputacdo de débito, multa e/ou puni¢do administrativa;

2.42. - propor a atualizacdo ou a adequacdo das normas de controle interno;

2.43. - informar, as autoridades competentes, a ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou anti-
econdmicos de que resultem ou ndo em dano ao erario;

2.44. - cientificar ao Chefe do Poder Executivo, mensalmente, sobre o resultado das atividades;

2.45. - prestar as informacdes sobre a situacao fisico-financeira dos projetos e das atividades constantes dos
orcamentos do Municipio;

2.46. - avaliar o desempenho dos 6rgdos e das entidades da administracdo municipal;

2.47. - cientificar a autoridade responsavel para a tomada de providéncias sobre irregularidades ou ilegalidades
constatadas;

2.48. - levar ao conhecimento do Tribunal de Contas do Estado a ndo regularizagdo de irregularidades ou
ilegalidades, ou em ndo sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las;

2.49. - participar em bancas examinadoras, nos concursos para provimento de cargo ou contratacdo de
contador e controlador interno;

2.50. - participar, obrigatoriamente:

a) dos processos de expansdo da informatizagdo dos 6rgdos publicos municipais, com vistas a proceder a otimizacao dos servi-
cos;
b) da implantacédo do gerenciamento pela gestdo da qualidade total no Municipio;

c) das mudancas nos sistemas contabeis e técnicos;

d) das alteracdes da Legislacdo Tributaria;

e) das reformas administrativas;

f) das alienacgdes significativas de bens patrimoniais.

2.51. - executar outras atribuicdes correlatas e afins inerentes ao cargo.

3. Requisitos para provimento:
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Instrucdo: Curso S_.uperior completo em Ciéncias Contabeis, e/ou Ciéncias Econdmicas, Administracao
de Empresas e registro profissional no 6rgao de Classe.

MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - E.S.F. CBO 2251-42.

Descrigiio Sintética: Os Médicos clinicos CBO 2251-42, realizam consultas e
atendimentos médicos, tratam pacientes e clientes, implementam agdes de prevengdo de
doengas e promogio da saiude tanto individuais quanto coletivas, coordenam programas e
servigos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas, elaboram documentos
e difundem conhecimentos da area médica.

Atribuigdes Tipicas: Compreende as tarefas que destinam a atender as familias
da 4rea sob jurisdigio de sua equipe, desenvolvendo atividades preventivas e curativas.
Conhecer a realidade das familias pelas quais s3o responsaveis, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, demograficas e epidemiolégicas; Identificar os problemas de saide
prevalentes e situagdes de risco aos quais a populagdo estd exposta; Elaborar, com a
participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos determinantes do
processo saude/doenga; Prestar assisténcia integral, respondendo de forma continua e
racionalizada a demanda organizada ou espontdnea, com énfase nas agdes de promogdo a
saude; Resolver, através da adequada utilizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia,
os principais problemas detectados; Desenvolver processos educativos para a satide, voltados
a melhoria do auto cuidado dos individuos; Promover agdes intersetoriais para o
enfrentamento dos problemas identificados; Realizar visita domiciliar com a finalidade de
monitorar a situacdo de satde das familias; Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua
responsabilidade; Valorizar a relagéo médico-paciente ¢ médico-familia como parte de um
processo terapéutico e de confianca; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou
doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitaria; Empenhar-se em
manter seus clientes saudéveis, quer venham as consultas ou néo. Executar agdes basicas de
vigilancia epidemiolégica e sanitiria em sua drea de abrangéncia; Executar as agles de
assisténcia nas areas de ateng¢@o a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto
e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias € pequenas
cirurgias ambulatoriais, entre outros; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o
meio ambiente seja mais saudavel; Discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho
e comunidade — o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saide e as bases legais que
os legitimam; Participar do processo de programagdo € planejamento das agbes e da
organizagio do processo de trabalho das unidades de Satde da Familia; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo ou conforme necessidade ¢ a critério do Diretor do Departamento
de Assisténcia a Saude e Secretario Municipal de Saude; Dirigir veiculo oficial para
locomocio para realizar trabalhos inerentes a funcéo.

Formagdo em medicina com registro na entidade de classe — Carga hordria
40(quarenta) horas semanais - Saléario base inicial - R$ 19.100,00 (dezenove mil e cem
reais);
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7. FARMACEUTICO-BIOQUIMICO - 2234-10

1. Descricdo Sintética:

Executar tarefas especificas relacionadas com a aquisic¢éo, dispensacao, controle, armazenamento, distribuicéo,
transporte e fornecimento de produtos da area farmacéutica e outros preparados, a analise de toxinas, de
substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e
aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas, para atender as receitas médicas, odontoldgicas
e veterinarias e a dispositivos legais; realizar analises clinicas, toxicologicas, fisiogquimicas, bioldgicas,
microbioldgicas e bromaxologicas; participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacéo de politicas de
medicamentos; orientar sobre uso de medicamentos; prestar servicos farmacéuticos e de assisténcia
farmacéutica.

2. Atribuicgbes Tipicas:

2.1. - responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;

2.2. - controlar o estoque de medicamentos e colaborar na elaboracéo de estudos e pesquisas farmacodinanicas
e toxicoldgicas;

2.3. - emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente em
relagdo a compra de medicamentos;

2.4. - controlar psicotropicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria;
2.5. - atuar no planejamento e coordenacdo da execucdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio;

2.6. - coordenar a elaboracdo da Relagcéo de Medicamentos padronizados pelo Servigo de Satde do Municipio,
assim como suas revisdes periodicas;

2.7. - analisar e avaliar o custo, o consumo e a distribui¢do de medicamentos;

2.8. - elaborar e promover 0s instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado nas atividades de
armazenamento, distribuicédo, dispensacéo e controle de medicamentos pelas Unidades de Salde;

2.0. - realizar supervisdo técnico-administrativa em Unidades de Salde do Municipio, no tocante a
medicamentos e sua utilizacdo;

2.10. - realizar treinamento e orientar os profissionais da area;

2.11. - dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacao realizada pelos funcionarios subordinados, dando
a orientacdo necessaria e iniciar o acompanhamento do uso (farmacovigilancia);

2.12. - realizar procedimentos técnico-administrativos no tocante a medicamentos a serem inutilizados,
acompanhando sua validade e realizando 0s remanejamentos necessarios;

2.13. - subministrar produtos médicos e cirargicos, seguindo receituario medico;

35
Edital de Concurso Publico n°001/2023


http://www.pmsjorge.pr.gov.br/

MUNIgi,PIo DE

SAO JORGE D'OESTE

Estado do Parana www.pmsjorge.pr.gov.br | CNPJ 76.995.380/0001-03

2.14. - dirigir, assessorar e exercer a responsabilidade técnica em 6rgdos, laborat6rios ou setores em que se
distribuam produtos bioldgicos, imunoterapicos, soros, vacinas, alérgenos, opoterapicos, para uso humano e
veterinario, bem como derivados do sangue;

2.15. - dirigir, exercer a responsabilidade técnica e desempenhar funcdes especializadas em:

a) 6rgdos, postos de distribuicdo de medicamentos ou laboratorios de andlises clinicas ou de salide ou seus
departamentos especializados;

b) estabelecimentos ou laboratorios em que se pratiguem exames de carater biolégico, microbiologico e
sanitario;

2.16. - participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas e de programas e projetos que
envolvam o planejamento em assuntos relacionados a area de atuacao;

2.17. - participar em bancas examinadoras, nos concursos para provimento de cargo ou contratacdo de
farmacéutico/bioquimico e pessoal técnico nas areas de farmécia e bioquimica;

2.18. - zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho e pelo controle de qualidade;

2.19. - organizar e planejar atividades, palestras e cursos a pessoas integradas a programas de saude, educacao
e assisténcia social, bem como de apoio a comunidades;

2.20. - realizar exames laboratoriais por métodos manuais, em equipamentos automaticos ou semi-automaticos,
nas areas de hematologia, bioquimica, parasitologia, imunologia, imuno-hematologia, microbiologia e
urianalise;

2.21. - realizar treinamento profissional aos seus auxiliares, bem como a equipe multiprofissional da unidade
de salde onde atua;

2.22. - implantar e/ou manter e ampliar o programa de controle interno do laboratério;

2.23. - implantar e/ou manter e ampliar o programa de controle externo do laboratorio, objetivando a busca
pela qualidade dos servigos prestados;

2.24. - estar atento quanto a regularidade das revisGes dos equipamentos do laboratério, priorizando por
assisténcia técnica de qualidade;

2.25. - prezar pela qualidade dos resultados emitidos;
2.26. - elaborar e aplicar as rotinas laboratoriais em conjunto com a equipe durante a rotina diaria de trabalho;

2.27. - participar da elaboracdo, coordenagdo e implementacdo de campanhas que visem a busca ativa de
doentes;

2.28. - auxiliar os gestores na tomada de decisdes que envolvam o seu setor de trabalho, como na aquisicao de
reagentes, contratacdo de laboratérios de apoio, etc...;

2.29. - coordenar e supervisionar 0s servigos técnicos hierarquicamente subordinados a ele, como:
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a) coleta de material, empregando técnicas e instrumentacdo adequadas para testes e exames de laboratorio;

b) manipular substancias quimicas para o preparo de solucdes e reagentes e preparar as amostras para a
realizacdo de exames;

c) orientar as atividades da equipe auxiliar, executando as técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos
trabalhos para garantir a integridade fisica e fisioldgica do material coletado e exatiddo dos exames e testes
laboratoriais;

d) proceder a utilizacdo de técnicas para limpeza, secagem e esterilizacdo de material;

e) documentar as analises realizadas, registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins
estatisticos;

f) conhecer, montar, manejar, calibrar e conservar aparelhos simples, verificar seu funcionamento, solicitar
instrucdes;

g) proceder ao levantamento de material, revisando a provisdo, bem como a requisi¢cdo dos mesmos;
h) obedecer as normas estabelecidas para controle de qualidade e biosseguranca.

2.30. - exercer a responsabilidade profissional e a assisténcia técnica, que sdo indelegaveis, obrigando-se
participar efetiva e pessoal dos trabalhos de seu encargo.

2.31. - no exercicio de direcdo e assisténcia técnica do laboratdrio:

a) assumir a responsabilidade pela execucao de todos os procedimentos praticados no laboratério, cumprido-
Ihe respeitar e fazer respeitar as normas referentes ao exercicio profissional;

b) fazer com que sejam prestados ao publico, esclarecimentos necessarios para a obtencdo de resultados
fidedignos;

c) manter os reagentes e substancias utilizadas na realizacdo dos exames em condi¢des adequadas de
conservacéo;

d) promover a garantia de boas condicdes de higiene e seguranca no laboratorio;

e) manter e fazer cumprir o sigilo profissional, zelando pela manutencdo dos documentos previstos na
legislagéo vigente;

2.32. - executar outras atribuicdes correlatas e afins.
3. Requisito para provimento:

Instrucéo: Curso Superior completo em Farmécia-Bioquimica e registro no orgao de Classe - CRF.

14. PSICOLOGO - CBO 2515-10

1. Descrigdo sintética:
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Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucéo de atividades nas areas clinica,
educacional, de saude, social e do trabalho; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de anélise, tratamento,
orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questbes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins.

2. Atribuicoes tipicas:

2.1. - quando na area da psicologia clinica:

2.1.1. - estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento;

2.1.2. - desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida
comunitéria;

2.1.3. - articular-se com profissionais de Servigo Social para elaboracdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

2.1.4. - atender pacientes, avaliando e empregando técnicas psicoldgicas adequadas para contribuir no
processo de tratamento médico;

2.1.5. - reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos para fornecer aos
médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;

2.1.6. - aplicar testes psicologicos e realizar entrevistas;

2.1.7. - realizar trabalhos de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos
relacionados a fase da vida em que se encontram;

2.1.8. - realizar trabalhos de orientacdo aos pais através de dinamicas de grupo;
2.1.9. - realizar anamnese com 0S pais responsaveis;
2.2. - quando na area da psicologia educacional:

2.2.1. - atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacao da aprendizagem e novos métodos de
ensino;

2.2.2. - contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados;

2.2.3. - elaborar e desenvolver atividades de formacdo e orientacdo na area especifica para funcionarios e
professores;

2.2.4. - promover a reeducacéo de criangas nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

2.2.5. - orientar e acompanhar a adaptacdo de criangas novas ingressantes com assisténcia especifica a pais e
funcionérios;
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2.3. - quando na area da psicologia do trabalho:

2.3.1. - exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal, participando da elaboracdo, do
acompanhamento e da avaliacdo de programas;

2.3.2. - participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada
ao trabalho e de bancas em concursos publicos para o cargo de psicologo;

2.4. - desempenhar outras atividades afins.
2.4.1. - participar de equipes multifuncionais em estudos de sua competéncia;

2.4.2. - efetuar atendimento individual, a grupo e a comunidade para conhecer, avaliar e elaborar diagndstico
de distarbios de aprendizagem e psicomotores e para acompanhamento terapéutico dos casos inscritos;

2.4.3. - redigir textos informativos sobre eventos, folders, catalogos, cartazes, relatorios, pareceres técnicos,
etc...;

2.4.4. - zelar pela guarda, conservacgdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

2.4.5. - participar da elaboracdo, execucao e avaliacao de politicas publicas e de programas e projetos nas areas
de saude publica, educacéo e assisténcia social;

2.4.6. - prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administracdo municipal, entidades e movimentos sociais
em matéria relacionada as politicas publicas, em assuntos de psicologia;

2.4.7. - atuar no planejamento, organizacao e administracdo de servicos de psicologia nas Unidades de Salde,
Educacéo e Assisténcia Social,

2.4.8. - Participar em grupos de estudos e de planejamento;

2.4.9. - organizar e planejar atividades, palestras e cursos sobre temas de nutricdo e salde, a pessoas integradas
a programas de salde, educacao e assisténcia social, bem como de apoio a comunidades;

2.4.10. - executar outras atribuicdes correlatas e afins.
3. Requisitos para provimento:

Instrucdo: Curso Superior Completo em Psicologia e Registro no 6rgdo profissional.

15. VETERINARIO - CBO 2333-05
1. Descricao Sintetica:

Planejar e executar campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionados com a pecuaria;
praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; promover salde publica e defesa do
consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensao; atuar no controle
de qualidade de produtos; fomentar producéo animal; atuar na area de preservacao ambiental; elaborar laudos,
pareceres e atestados; assessorar a elaboracédo de legislacdo pertinente.
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2. Atribuicdes Tipicas:

2.1. - proceder a prolifaxia, diagndésticos e tratamento de animais, realizando exames clinicos e de laboratorio,
para assegurar a sanidade individual e coletiva destes animais;

2.2. - elaborar e executar projetos que visem ao aprimoramento da atividade agropecuaria;

2.3. - promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal;

2.4. - proceder ao controle de zoonozes, efetivando levantamentos de dados, avaliacbes epidemioldgicas e de
programas, para possibilitar a profilaxia dessas doengas;

2.5. - participar da elaboracéo e coordenacéo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva
animal;

2.6. - realizar a observacdo de animais com suspeita de raiva (quarentena);

2.7. - controlar a apreensdo de cdes vadios e outros animais errantes;

2.8. - assessorar a elaboracao de campanhas educativas no campo da saude publica;

2.9. - coordenar campanhas de vacinagdo animal,

2.10. - interagir com o setor de fiscalizacdo da Prefeitura, no que tange a fiscalizacdo sanitaria;

2.11. - promover a inspecdo e fiscalizacdo sob 0s pontos de vista higiénico, sanitario e tecnoldgico dos
produtos de origem animal e dos matadouros, matadouros-frigorificos, charqueadas, fabricas de conserva de
carne e de pescado, fabricas de produtos gordurosos que empreguem como matéria-prima produtos de origem
animal, no todo ou em parte, usinas, fabricas e postos de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos,
mel, cera e demais derivados do reino animal, assim como inspecdo e fiscalizacdo dos estabelecimentos

comerciais que armazenem ou comercializem os produtos citados nesta alinea;

2.12. - realizar, quando determinado, identificacdo de defeitos, vicios, acidentes e doencas, peritagem e exa-
mes técnicos sobre animais e seus produtos, em questdes judiciais;

2.13. - promover o0 ensino, planejamento, direcdo, coordenacao, execucdo técnica e controle da inseminacao
artificial;

2.14. - executar fungdes de direcdo, assessoramento e consultoria, em quaisquer niveis da administragdo pu-
blica, cujas atribuicBes envolvam aplicacdo de conhecimentos inerentes a formacdo profissional do médico
veterinario;

2.15. - realizar estudo e aplicacdo de medidas de salde publica no tocante as doencas de animais transmissi-
veis ao homem;

2.16. - coordenar a padronizacéo e classificacdo de produtos de origem animal,

2.17. - providenciar a realizacdo de exames tecnoldgicos e sanitarios de subprodutos da industria animal;
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2.18. - promover a defesa da fauna, especialmente o controle da exploracéo das espécies animais silvestres,
bem assim de seus produtos;

2.19. - promover a educacao rural relativa a pecuaria;

2.20. - redigir textos informativos sobre eventos, folders, catalogos, cartazes, relatorios, pareceres técnicos,
etc...;

2.21. - zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

2.22. - participar da elaboracéo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas e de programas e projetos na area
de salde publica;

2.23. - participar em bancas examinadoras, nos concursos para provimento de cargo ou contratacdo de
fisioterapeuta e pessoal técnico na area de fisioterapia;

2.24. - organizar e planejar atividades, palestras e cursos a pessoas integradas a programas de saide, educacéao
e assisténcia social, bem como de apoio a comunidades;

2.25. - participar de grupos de estudos e de planejamento;
2.26. - executar outras atribuicdes correlatas e afins.
3. Requisito para provimento:

Instrucéo: Curso Superior completo em Medicina Veterinaria e registro profissional.

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
2. ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO — CBO 4110-10
1. Descricao Sintética:

Executar tarefas de carater administrativo, financeiro, de apoio, logistico e rotinas que envolvem certo grau
de complexidade e esforco mental.

2. Atribuicdes tipicas:
2.1. - atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, atendendo e fazendo ligacGes
telefénicas, anotando e enviando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos

Nnecessarios;

2.2. - digitar ou datilografar atos, documentos, relatérios e outros documentos administrativos, bem como
conferi-los;

2.3. - arquivar processos, publicagfes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa;
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2.4. - receber, conferir e registrar a tramitacao de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo;

2.5. - autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-o0s as
unidades ou aos superiores competentes;

2.6. - controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo
com normas estabelecidas, procedendo ao controle diario do fichério de entrada e saida, data de fabricacéo e
de validade;

2.7. - receber material de fornecedores, conferindo as especificacfes e a qualidade dos produtos com as notas
fiscais e com a amostra enviada pelo fornecedor;

2.8. - preencher fichas e formularios e elaborar mapas, demonstrativos, relacfes, quadros, tabelas estatisticas,
fluxogramas, organogramas, graficos, relatorios e outros documentos administrativos, realizando o0s
levantamentos necessarios, conferindo informacdes e documentos originais;

2.9. - operar e zelar pela manutencdo de maquinas reprogréficas, autenticadoras, de microfilmagem, micros,
terminais de computadores e equipamentos sob sua responsabilidade, mantendo em ordem e conservacao as
dependéncias e promovendo a recuperacao dos equipamentos e maquinas;

2.10. - auxiliar na organizacgdo de programas de divulgacéo, na preparacéo de material publicitario e na selecdo
de veiculos de comunicacéo;

2.11. - redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros
significativos para o 6rgao;

2.12. estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa,
interpretando leis, regulamentos e instrucdes;

2.13. - realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e licitagdes para aquisicao de material;

2.14. - colaborar nos estudos para a organizacao, racionalizacdo, levantamentos, planejamentos e implantacao
de servicos e rotinas de trabalho nas unidades administrativas;

2.15. - examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posicdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia,
adotar as providéncias necessarias;

2.16. - rever a redacdo de minutas de documentos legais, de relatorios, de pareceres e de correspondéncias que
exijam pesquisas especificas que tratem de assuntos de maior complexidade;

2.17. - colaborar com os técnicos e profissionais na elaboragdo de manuais de servico e outros projetos afins,
auxiliando nas tarefas de apoio administrativo;

2.18. - preparar publicagdes e selecionar documentos para arquivos e que se destinem a microfilmagem ou
incineracdo, de acordo com as normas que regem a matéria,;

2.19. - executar rotinas pertinentes a secretaria de escolas como a organizacdo e manutencao de prontuérios e
documentos de alunos, expedicdo de diplomas, controle de freqiiéncia, entre outras;

42
Edital de Concurso Publico n°001/2023


http://www.pmsjorge.pr.gov.br/

MUNIgi,PIo DE

SAO JORGE D'OESTE

Estado do Parana www.pmsjorge.pr.gov.br | CNPJ 76.995.380/0001-03

2.20. - executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, financas, tributacao, licitacao
e logistica;

2.21. - auxiliar nas atividades de langcamento, cobranca e controle da arrecadacao de tributos, da inscricdo da
divida ativa, da classificacdo de receitas relativas a tributos, da elaboracdo de calculos de area, de valores
vencidos e de outros elementos de natureza tributéria;

2.22. - executar outras atribuigdes correlatas e afins.

3. Requisitos para provimento:

Instrucdo: Ensino Médio Completo.

4. ATENDENTE DE SECRETARIA - CBO 4132-05

1. Descricao Sintética:

Prestar atendimento a usuérios de servicos; receber e fornecer documentos; apoiar as atividades da unidade de
trabalho; administrar fluxo de documentos e arquivar e controlar documentacdo arquivada; auxiliar na
realizacdo de rotinas administrativas e de servigos gerais.

2. Atribuicoes tipicas:

2.1. - atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

2.2. - atender e fazer chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados;

2.3. - receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis e documentos, arquivar processos, publicacdes e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa;

2.4. - distribuir material solicitado, providenciando sua reposicao;

2.5. - preencher fichas, formuléarios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais,
encaminhando os documentos as unidades ou superiores competentes;

2.6. - manter em ordem e conservacdo as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos;Pl

2.7. - auxiliar na realizacdo de tarefas administrativas, de levantamentos de informacdes e de dados, digitando
ou datilografando documentos e correspondéncias;

2.8. - selecionar os papeis administrativos que periodicamente se destinem a microfilmagem ou incineragéo,
de acordo com as normas que regem a matéria;

2.9. - auxiliar nas rotinas pertinentes a secretaria na escola, entre outras, e controlar a situacdo funcional de
servidores;

2.10. - operar micros e terminais de computadores, maquinas copiadoras, de reprografia e de microfilmagem;

2.11. - executar outras atribuicdes correlatas e afins.
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3. Requisitos para provimento:

Instrucdo: Ensino Médio Completo.

5. AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CBO 4110-10
1. Descricao Sintetica:

Executar tarefas de carater administrativo, financeiro, de apoio, logistico e rotinas que envolvem certo grau
de complexidade e esforgo mental.

2. Atribuicoes tipicas:

2.1. - atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, atendendo e fazendo ligacGes
telefonicas, anotando e enviando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos
necessarios;

2.2. - digitar ou datilografar atos, documentos, relatérios e outros documentos administrativos, bem como
conferi-los;

2.3. - arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa;

2.4. - receber, conferir e registrar a tramitacao de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo;

2.5. - autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-0s as
unidades ou aos superiores competentes;

2.6. - controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢cdo de acordo
com normas estabelecidas, procedendo ao controle diario do fichério de entrada e saida, data de fabricacéo e
de validade;

2.7. - receber material de fornecedores, conferindo as especificacfes e a qualidade dos produtos com as notas
fiscais e com a amostra enviada pelo fornecedor;

2.8. - preencher fichas e formularios e elaborar mapas, demonstrativos, relacfes, quadros, tabelas estatisticas,
fluxogramas, organogramas, graficos, relatérios e outros documentos administrativos, realizando o0s
levantamentos necessarios, conferindo informacdes e documentos originais;

2.9. - operar e zelar pela manutengdo de maquinas reprograficas, autenticadoras, de microfilmagem, micros,
terminais de computadores e equipamentos sob sua responsabilidade, mantendo em ordem e conservagao as
dependéncias e promovendo a recuperacao dos equipamentos e maquinas;

2.10. - auxiliar na organizacéo de programas de divulgacdo, na preparacdo de material publicitario e na selecao
de veiculos de comunicacéo;

2.11. - redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros
significativos para o 0rgao;
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2.12. estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa,
interpretando leis, regulamentos e instrugoes;

2.13. - realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e licitagdes para aquisicdo de material;

2.14. - colaborar nos estudos para a organizacao, racionalizagéo, levantamentos, planejamentos e implantacao
de servicos e rotinas de trabalho nas unidades administrativas;

2.15. - examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posicdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia,
adotar as providéncias necessarias;

2.16. - rever a redacdo de minutas de documentos legais, de relatérios, de pareceres e de correspondéncias que
exijam pesquisas especificas que tratem de assuntos de maior complexidade;

2.17. - colaborar com os técnicos e profissionais na elaboragdo de manuais de servico e outros projetos afins,
auxiliando nas tarefas de apoio administrativo;

2.18. - preparar publicacdes e selecionar documentos para arquivos e que se destinem a microfilmagem ou
incineracdo, de acordo com as normas que regem a matéria,;

2.19. - executar rotinas pertinentes a secretaria de escolas como a organizacdo e manutencao de prontuérios e
documentos de alunos, expedi¢do de diplomas, controle de freqiiéncia, entre outras;

2.20. - executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, financas, tributacao, licitacao
e logistica;

2.21. - auxiliar nas atividades de langamento, cobranca e controle da arrecadacao de tributos, da inscricdo da
divida ativa, da classificacdo de receitas relativas a tributos, da elaboracdo de calculos de area, de valores
vencidos e de outros elementos de natureza tributéria;

2.22. - executar outras atribuicdes correlatas e afins.

3. Requisitos para provimento:

Instrucdo: Ensino Médio Completo.

7. AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO - 4110-10
1. Descrigdo Sintética:

Executar tarefas de carater administrativo, financeiro, de apoio, logistico e rotinas que envolvem certo grau
de complexidade e esforgo mental.

2. Atribuicdes tipicas:

2.1. - atender ao publico, interno e externo, prestando informaces, anotando recados, recebendo e expedindo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
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2.2.—elaborar, redigir, digitar ou datilografar atos, documentos, tabelas, quadros, estatisticas, planilhas, mapas,
relatérios, demonstrativos, relagdes, fluxogramas, organogramas, graficos e outros documentos
administrativos, conferindo as informacdes e os originais;

2.3. - arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa;

2.4. - receber, conferir e registrar a tramitacao de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo;

2.5. - autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes;

2.6. - controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢cdo de acordo
com normas estabelecidas, procedendo ao controle diario do fichério de entrada e saida, data de fabricacéo e
de validade;

2.7. - receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega, a
qualidade dos produtos adquiridos com as notas fiscais e com a amostra enviada pelo fornecedor;

2.8. - operar e zelar pela manutencdo de méaquinas reprogréficas, autenticadoras, de microfilmagem, micros,
terminais de computadores e equipamentos sob sua responsabilidade, promovendo e realizando a conservacgéo
e manutencdo dos mesmos e das dependéncias em que estiverem instalados;

2.9. - colaborar no encerramento do balanco e relatério anual,

2.10. - organizar e coordenar programas de divulgacéo, de preparacdo de material publicitario e de selecdo de
veiculos de comunicacéo;

2.11. - estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa,
realizando a interpretacdo de leis, regulamentos e instrucfes, propondo solucGes e realizando orientagdo e
assessoramento;

2.12. - realizar, sob orientagdo especifica, coleta de precos e licitacGes para aquisi¢do de material, participando
dos procedimentos e de comissdes de licitacéo;

2.13. - colaborar nos estudos para a organizacao, racionalizagéo, levantamentos, planejamentos e implantacao
de servicos e rotinas de trabalho nas unidades administrativas;

2.14. - examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posicdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia,
adotar as providéncias necessarias;

2.15. - auxiliar os técnicos e profissionais na realizagéo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas,
na elaboracdo de manuais de servigos e outros projetos de interesse administrativo, executando levantamento
e tabulacdo de dados, coordenando tarefas de apoio administrativo e o desenvolvimento de estudos
organizacionais;

2.16. - redigir, rever a redacdo e aprovar minutas de documentos legais, relatérios, pareceres e
correspondéncias que exijam pesquisas especificas e que tratem de assuntos de maior complexidade;
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2.17. — supervisionar a preparacdo de publicacBes e documentos para arquivos e a selecdo de papéis
administrativos que periodicamente se destinem a microfilmagem ou incineracéo;

2.18. - executar atividades nas areas de recursos humanos, administracdo, financas, tributacéo, licitacéo e
logistica;

2.19. - efetuar atividades de lancamento, cobranca e controle da arrecadacdo de tributos, procedendo a
inscricdo da divida ativa, a classificacdo de receitas relativas a tributos, a elaboracéo de area, valores vencidos
e outros elementos relativos aos imdveis a serem tributados;

2.20. - executar outras atribuicdes correlatas e afins.

3. Requisitos para provimento:

Instrucdo: Ensino Médio Completo.

9. FISCAL DE TRIBUTOS - CBO 2544-10

1. Descricao Sintética:

Fiscalizar o cumprimento da legislac&o tributaria e de posturas do Municipio, orientando o contribuinte quanto
a aplicacdo dessa legislacdo; constituir o crédito tributario mediante lancamento; controlar a arrecadacdo e
promover a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisdes sobre processos
administrativo-fiscais; controlar a circulacdo de bens, mercadorias e servicos; atender e orientar contribuintes;
planejar, coordenar e dirigir 6rgdos da administracdo tributaria.

2. Atribuicbes Tipicas:

2.1. - controlar, auditorar e fiscalizar o cumprimento das obrigac@es tributarias dos contribuintes, inclusive as
de natureza assessoria, as formalidades legais exigiveis, a realizacdo da receita municipal e a formalizacéo da
exigéncia de créditos tributérios;

2.2. - executar vistorias iniciais e informar em processos administrativos relativos a localizacdo e ao
funcionamento, as alteracBes cadastrais do interesse da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos comerciais,
industriais, prestadores de servicos e similares;

2.3. - orientar sobre aplicacdo de leis, regulamentos e demais atos administrativos de natureza tributéria;

2.4. - promover o langamento dos tributos apurados em levantamentos e revisoes fiscais;

2.5. - apreender notas, faturas, guias e livros de escrituracdo e demais documentos fiscais em situacéo irregular,
lavrando o competente termo;

2.6. - pesquisar e coletar dados nas reparticdes relativos ao recolhimento de tributos;
2.7. - apreender aparelhos e maquinas autenticadoras em situacgdo irregular ou que apresente sinais de fraude;

2.8. - autuar empresas, comerciantes, profissionais liberais e autbnomos em situagdo irregular;
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2.9. - propor cassacgdo de alvara de licenca e funcionamento de contribuintes que, reiteradamente, deixarem de
cumprir a legislacao tributaria municipal;

2.10. - embargar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servi¢cos em situacao irregular
perante a Secretaria de Finangas do Municipio;

2.11. - prestar informac6es em processos de certidao e efetuar consulta administrativa de natureza tributaria;
2.12. - fixar e revisar lancamento por estimativas;

2.13. - efetuar estudos, pesquisas e pareceres de carater tributario;

2.14. - efetuar estudos e pesquisas para aperfeicoamento de métodos e processos de arrecadacéo e fiscalizacéo;
2.15. - autenticar livros, documentos fiscais e vistos em alvaras de localizacdo e funcionamento;

2.16. - assessorar e assistir autoridades superiores para o desenvolvimento econémico do Municipio;

2.17. - interpretar e aplicar a legislacdo tributaria;

2.18. - propor alteracdo na legislacdo tributaria municipal, com vistas ao aprimoramento da arrecadacéo,
fiscalizacéo e simplificacdo das exigéncias legais;

2.19. - executar as tarefas que Ihe forem confiadas por seus superiores hierarquicos;
2.20. - executar outras atribuicdes correlatas e afins.
3. Requisito para provimento:

Instrucdo: Ensino Médio completo.

10. TECNICO ADMINISTRATIVO — CBO 4110-10
1. Descricao Sintética:

Executar tarefas de carater administrativo, financeiro, de apoio, logistico e rotinas que envolvem certo grau
de complexidade e esforgo mental.

2. Atribuicdes tipicas:

2.1. —elaborar, redigir, digitar ou datilografar atos, documentos, tabelas, quadros, estatisticas, planilhas, mapas,
relatérios, demonstrativos, relagdes, fluxogramas, organogramas, graficos e outros documentos
administrativos, conferindo as informacdes e os originais;

2.2. - receber, conferir e registrar a tramitacao de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo;

2.3. - autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-0s as
unidades ou aos superiores competentes;
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2.4. - controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo
com normas estabelecidas, procedendo ao controle diario do fichério de entrada e saida, data de fabricacéo e
de validade;

2.5. - receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega, a
qualidade dos produtos adquiridos com as notas fiscais e com a amostra enviada pelo fornecedor;

2.6. - zelar pela manutencéo de maquinas reprograficas, autenticadoras, de microfilmagem, micros, terminais
de computadores e equipamentos sob sua responsabilidade, promovendo e realizando a conservacdo e
manutenc¢do dos mesmos e das dependéncias em que estiverem instalados;

2.7. - colaborar no encerramento do balanco e relatério anual;

2.8. - organizar e coordenar programas de divulgacéo, de preparagdo de material publicitario e de selecdo de
veiculos de comunicacao;

2.9. - estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa,
realizando a interpretacdo de leis, regulamentos e instrucfes, propondo solucGes e realizando orientagdo e
assessoramento;

2.10. — realizar a coleta de precos e licitacGes para aquisicdo de material, participando dos procedimentos
licitatorios;

2.11. — participar nos estudos para a organizacao, racionalizacao, levantamentos, planejamentos e implantacao
de servicos e rotinas de trabalho nas unidades administrativas;

2.12. - examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posicdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia,
adotar as providéncias necessarias;

2.13. — colaborar com os técnicos e profissionais na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas
administrativas, na elaboracdo de manuais de servigcos e outros projetos de interesse administrativo,
executando levantamento e tabulacdo de dados, coordenando tarefas de apoio administrativo e o
desenvolvimento de estudos organizacionais;

2.14. - redigir, rever a redacdo e aprovar minutas de documentos legais, relatérios, pareceres e
correspondéncias que exijam pesquisas especificas e que tratem de assuntos de maior complexidade;

2.15. - supervisionar o preparo publicacfes e documentos para arquivos e a selecdo de papéis administrativos
que periodicamente se destinem a microfilmagem ou incineracao;

2.16. - executar atividades nas areas de recursos humanos, administracao, financas, tributacdo, contabilidade,
licitacdo e logistica;

2.17. - efetuar atividades de langamento, cobranca e controle da arrecadacdo de tributos, procedendo a
inscricdo da divida ativa, a classificacdo de receitas relativas a tributos, a elaboracdo de area, valores vencidos
e outros elementos relativos aos imdveis a serem tributados;

2.18. - executar outras atribuigdes correlatas e afins.
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3. Requisitos para provimento:

Instrucdo: Ensino Médio Completo.

11. TECNICO AGRICOLA - CBO 3211-05

1. Descricao Sintetica:

Executar trabalhos técnicos relativos a programacdo, assisténcia e controle de atividades nas areas de
agricultura, pecuaria, meio ambiente e jardinagem; prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando
diretamente produtores sobre producéo agropecudria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade.

2. Atribuicdes tipicas:

2.1. - executar projetos agropecudrios em suas diversas etapas, planejando atividades agropecuarias,
verificando viabilidade econémica, condi¢des climaticas e infra-estrutura;

2.2. - promover organizacao, extensdo e capacitacao rural;
2.3. - fiscalizar a producdo agropecuaria;
2.4. - disseminar tecnologias adaptadas a producdo agropecuaria e producdo organica;

2.5. - supervisionar a execucdo de atividades florestais, desde a construgdo de viveiros florestais e infra-
estrutura, producao de mudas e colheita florestal até 0 manejo de florestas nativas e comerciais;

2.6. - inventariar florestas, planejando atividades florestais, elaborando documentos técnicos e administrando
unidades de conservacao e de producéo;

2.7. - atuar na preservacgdo e conservagdo ambiental, fiscalizando e monitorando fauna e flora, ministrando
treinamentos e participando de pesquisas;

2.8. - executar tarefas técnicas relativas a programacdo, organizacdo, assisténcia técnica, controle e
fiscalizacdo dos trabalhos agropecuarios;

2.9. - participar na execucao de programas e projetos de extensdo rural, irrigacdo e drenagem, conservagao de
solos, adequacao e readequacao de estradas rurais e microbacias hidrograficas;

2.10. - fazer levantamentos e assessoramento técnico nas hortas escolares e comunitarias municipais, tais como:
cultivo, preparo do solo, manejo de pragas, culturas, colheita, acondicionamento e outros;

2.11. - atuar na linha de apoio de implantagéo e execucdo do programa de abastecimento alimentar, promogoes
e fiscalizacdo de produtos agricola in natura;

2.12. - executar projetos técnicos ligados a &rea de criagdes, manejo e instalagdes.

2.13. - organizar o trabalho nos programas e projetos agropecudrios municipais, promovendo a aplicagédo de
novas técnicas de trabalho, cultivo da terra e manejo de animais;
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2.14. - orientar agricultores e membros de projetos agricolas nas tarefas de preparacdo do solo, plantio, colheita
e beneficiamento de espécies vegetais;

2.15. - executar, quando necessario, esbo¢os e desenhos técnicos de suas especialidades;

2.16. - estudar parasitas, doencas e outras pragas que afetem a produc¢éo agricola para indicar os meios mais
adequados de combaté-las;

2.17. - proceder a coleta e a analise de amostras da terra e determinar a composic¢ao da mesma, assim como o
fertilizante mais adequado;

2.18. - orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fendmenos que possam
assolar a agricultura;

2.19. - realizar a demarcacdo de areas a serem ajardinadas como pracas, rotatorias, areas de lazer, entre outras,
conforme 0s projetos existentes;

2.20. - prestar orientacdo técnica aos encarregados das turmas volantes de jardineiros;
2.21. - acompanhar os trabalhos de jardinagem;

2.22. - executar outras atribuicdes correlatas e afins.

3. Requisitos para provimento:

Instrucdo: Ensino Médio completo com curso profissionalizante de técnico agropecuario realizado em
instituicdo oficial de ensino e registro no érgdo de Classe.

14. TECNICO EM ENFERMAGEM - CBO 3222-05

1. Descricdo sintética:

Executar técnicas de enfermagem de maior complexidade; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisao de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho; dar continuidade aos plantGes; executar praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatorios técnicos; comunicar-se com
pacientes e familiares e com a equipe de salde.

2. Atribuicdes tipicas:

2.1. - identificar os determinantes e condicionantes do processo de salde-doenca e da estrutura e organizagao
do sistema de salde vigente;

2.2. - integrar a equipe de saude e identificar as fungdes e responsabilidades de seus membros;
2.3. - planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de qualidade;

2.4. - aplicar principios e normas de higiene e satde pessoal, ambiental e de biosseguranca;
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2.5. - avaliar riscos de iatrogenias ao executar procedimentos técnicos;

2.6. - interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a conduta do
profissional de salde e a legislacdo referente aos direitos do consumidor;

2.7. - identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalacfes e equipamentos;

2.8. - operar equipamentos proprios do campo de atuacdo e utilizar recursos e ferramentas de informatica
especificos da area, zelando pela sua manutenc¢éo e conservagao;

2.9. - registrar ocorréncias e servicos prestados de acordo com exigéncias do campo de atuagéo;
2.10. - informar ao cliente/paciente, ao sistema de salde e a outros profissionais sobre 0s servicos prestados;

2.11. - orientar o cliente/paciente a assumir, com autonomia, a propria saude e organizar dados relativos ao
campo de atuacao;

2.12. - realizar primeiros socorros em situacdes de emergéncia;

2.13. - assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisao das atividades de
assisténcia de enfermagem;

2.14. - participar das atividades e dos programas de assisténcia integral a satde individual e de grupos
especificos desenvolvidos na rede basica de saude e de orientacdo dos programas da equipe de enfermagem,
quanto as normas e rotinas;

2.15. - participar da organizagdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas
especificos;

2.16. - colaborar na elaboracdo das escalas de servigos, de relatérios e em pesquisas ligadas a area de satde
desenvolvidas nas unidades de salde;

2.17. - auxiliar na superviséo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de
equipamentos;

2.18. - realizar levantamento de dados para o planejamento das acdes de saude;

2.19. - proceder ao registro de dados estatisticos e dos procedimentos realizados para fins estatisticos, juridicos,
epidemioldgicos e de controle do trabalho realizado;

2.20. - prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, de higiene e conforto ao paciente
e de enfermagem no pré e pds-operatdrio, zelando por sua seguranga;

2.21. - participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho;

2.22. - integrar a equipe de salde, tendo em vista 0 modelo preventivo e a humanizagdo do relacionamento
profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida para todos;

2.23. - preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando esclarecimentos e respeitando
sempre seus direitos e sal integridade;
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2.24. - executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem,
tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar
oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio e aplicacdo de vacinas;

2.25. - zelar pela preservacéo do cliente em sua condicao patoldgica, fisica, espiritual e social e pela limpeza
e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salude;

2.26. - orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢des de enfermagem e médicas;
2.27. - executar trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes e a procedimentos pds-morte;

2.28. - cumprir e fazer cumprir o Codigo de Deontologia de Enfermagem;

2.29. - assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem;

b) na prestacéo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;

C) na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;
d) na prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar;

e) na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude;

2.30. - executar outras atribuicdes correlatas e afins.

3. Requisitos para provimento:

Instrucdo: Ensino Médio Profissionalizante de Técnico em Enfermagem ou pds-médio e inscricdo no érgéao
de Classe.

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

1. PROFESSOR - CBO 3311-05

(Professor de nivel médio na Educacéao Infantil)

1. Descrigdo sintética:

Ensinar e cuidar de alunos na faixa de zero a seis anos; orientar a constru¢do do conhecimento; elaborar
projetos pedagodgicos; planejar acbes didaticas e avaliar o desempenho dos alunos; preparar material
pedagdgico; organizar o trabalho; mobilizar um conjunto de capacidades comunicativas.

2. Atribuicoes tipicas:

2.1. - planejar, executar, avaliar e registrar atividades educacionais visando ao desenvolvimento global da
crianca;
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2.2. - elaborar, executar e avaliar a programacao para o nivel da turma em que atua, em colaboracdo com
outros educadores e com a assessoria da equipe pedagdgica;

2.3. - preparar, desenvolver e registrar diariamente atividades recreativas com criangas e trabalhos educacio-
nais e de artes diversas;

2.4. - colaborar no processo de orientacdo educacional, identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicologica, material ou de salde para posterior encaminhamento a equipe técnica para orientagdes especifi-
cas;

2.5. - inteirar-se da realidade fisica e social da crianca;

2.6. - acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianca, procurando identificar necessidades de ordem
fisica, social e mental;

2.7. - receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e ou saida da unidade, observando seu estado
geral de saude e comunicando a direcdo os casos de anormalidade e conduzindo-a, quando necessario, para
atendimento medico e ambulatorial;

2.8. —apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores, registrando observagdes sobre o desenvolvimento das
criancas sob sua responsabilidade;

2.9. - ministrar medicamento, sob prescricdo médica, prestando primeiros socorros, quando necessario, e Ci-
entificando o superior imediato da ocorréncia;

2.10. - manter contato com 0s pais e ou responsaveis para troca de informacdes, bem como para informa-los
sobre problemas ocorridos ou observados com as criangas apos comunicar a direcdo da unidade;

2.11. - entregar a crianga aos pais, relatando eventuais incidentes ocorridos ou alteracdes observadas, bem
como atitudes de comportamentos;

2.12. - participar de entrevistas com o0s pais quando convocados pela dire¢cdo ou equipe pedagdgica;
2.13. - manter contato com 0s pais ou responsaveis, esclarecendo-0s quanto a a¢ao educativa desenvolvida;

2.14. - acompanhar as criangas em atividades extras (passeios, excursoes, visitas e festividades sociais), pre-
vistos no Plano Escolar da unidade;

2.15. - coordenar e supervisionar as atividades de classe ou extra classe, bem como as desenvolvidas na area
de recreacéo;

2.16. - zelar, conservar e organizar o material de uso pedagogico que utiliza no trabalho das criangas, incenti-
vando a construcdo destes habitos nas criangas;

2.17. - desenvolver as atividades com profissionalismo e atencéo, necessarios ao desenvolvimento global da
crianca;

2.18. - manter a direcéo e equipe pedagdgica informadas de todo trabalho desenvolvido com o grupo de cri-
ancas sob sua responsabilidade;
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2.19. - zelar pela seguranga e bem estar das criangas sob sua responsabilidade, orientando-as e auxiliando-as
no que se refere a cuidados com a higiene pessoal, bem como aos pais, comunicando-lhes os acontecimentos
do dia;

2.20. - auxiliar as criangas nas refei¢Ges, servindo-as, orientando-as e auxiliando as criangas menores a se
alimentarem;

2.21. - auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagdo motora;

2.22. - vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;

2.23. - participar de reunides de estudo e outros eventos de formagéo continuada;

2.24. - participar das decisdes referentes ao grupamento das criangas sob sua responsabilidade;
2.25. - participar da elaboragdo do plano escolar da unidade;

2.26. - sugerir a aquisicdo de material necessario ao Processo Educativo;

2.27. - executar atividades relativas a promocéo da salde das criangas e da unidade (campanha de saude e
outras);

2.28. - prestar assisténcia as criancas que sofrem acidentes na Unidade, comunicando a direcdo, imediata-
mente;

2.29. — auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-
as na entrada e saida do mesmo, zelando pela sua seguranca;

2.30. - comunicar a direcdo qualquer irregularidade ocorrida na unidade;
2.31. - colaborar na conquista de um clima de harmonia e cooperacao na unidade;

2.32. - comprometer-se com o desenvolvimento do trabalho na unidade, colaborando com os demais funcio-
Narios;

2.33. - registrar diariamente a presenca e auséncia dos alunos;
2.34. - preencher a ficha bio-psico-social do aluno e de matriculas;

2.35. - desenvolver no educando o sentido de responsabilidade individual, solidariedade e participacao, através
de exemplo de urbanidade, civismo e cumprimento do dever;

2.36. - planejar das atividades de classe e extraclasse, envolvendo a selecdo de objetivos, contetidos e técnicas
de trabalho, bem como o procedimento de avaliacdo e controle de desempenho do aluno;

2.37. - elaborar atividades e confeccdo de material necessario para desenvolver a proposta de trabalho;

2.38. - desenvolver as atividades culturais e esportivas integradas ao processo escolar, incentivando a partici-
pacao dos pais e comunidade;
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2.39. - participar das atividades referentes aos cuidados pessoais das criangas em sua permanéncia diéria na
unidade;

2.40. - participar, obrigatoriamente, dos Conselhos de Classe ou de série, de reunides pedagadgicas, de reunides
com pais, e da APM, quando eleito membro;

2.41. - participar de cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras e atividades de capacitacdo e
aperfeicoamento;

2.42. - executar tarefas do mesmo grau de complexidade e responsabilidade em colaboracdo com a chefia da
escola.

3. Requisitos para provimento:

Instrucdo: Curso de Ensino Médio na Modalidade Normal.

4. PROFESSOR - CBO 2312-10

(Professor de nivel superior no Ensino Fundamental - séries iniciais)

1. Descricdo sintética:

Ministrar aulas nas séries iniciais do Ensino Fundamental; preparar aulas; efetuar registros burocraticos e
pedagogicos; participar na elaboracdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais,
culturais e pedagoégicas, utilizando, no desenvolvimento das atividades, constantemente capacidades de
comunicacéo.

2. Atribuicdes tipicas:

2.1. - desenvolver o processo ensino-aprendizagem, através do uso de métodos eficientes e atualizados,
adequados ao grau de desenvolvimento da turma de educandos, sob sua orientagdo e regéncia;

2.2. - responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos alunos sob sua regéncia;

2.3. - participar efetivamente da elaboracdo do planejamento curricular da escola, do Calendario Escolar e do
Plano Escolar;

2.4. - planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento funcional,

2.5. - acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor entendimento e
ajustamento do mesmo, em consonancia com a equipe pedagdgica;

2.6. - manter atualizado o material e registro de desempenho do aluno, obedecendo as normas e prazos
estabelecidos;

2.7. - utilizar as horas complementares em atividades pedagdgicas inerentes a sua funcéo de docente;

2.8. - atender as determinagdes da Escola quanto & observancia de horario e convocacdes;
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2.9. - manter-se em permanente atualizagdo pedagdgica, visando ao aperfeicoamento profissional;

2.10. - elaborar projetos de ensino especiais que contemplem aspectos especificos do desenvolvimento de sua
turma;

2.11. - manter contato frequente com os pais de seus alunos de modo a manter-se e manté-los informados a
respeito do ritmo de desenvolvimento dos alunos e com a finalidade de obtengédo de dados para 0 processo
educativo;

2.12. — incentivar habitos de ordem e asseio aos educandos, zelando pela limpeza do ambiente de trabalho e
pela economia e conservacao do material sob sua responsabilidade;

2.13. - participar das agdes referentes ao agrupamento dos alunos;

2.14. - desenvolver atividades em classe e extra-classe que envolvam os objetivos, métodos, contetdos e
técnicas programadas;

2.15. - aplicar métodos adequados e suficientes de avaliacdo que propiciem ao aluno ter todas as suas
habilidades devidamente consideradas;

2.16. - planejar e executar atividades de recuperacao ou apoio aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas
propostas;

2.17. - cumprir o projeto estabelecido, bem como o calendario escolar homologado integralmente;
2.18. - responsabilizar-se pelo uso, manutencao e conservacdo dos equipamentos e instrumentos da escola;

2.19. - colaborar para o funcionamento das instituicdes auxiliares da escola, incentivando e orientando a
participacao colegiada de seus pares e alunos;

2.20. - colaborar no preparo e execucdo de atividades, projetos e programas civicos, festivos, artisticos ou
comemorativos desenvolvidos pela Escola e no processo de orientacdo educacional;

2.21. — proceder a observacdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica,
material ou de salde que interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia;

2.22. - controlar a frequiéncia, avaliagdo e contedo ministrado, bem como fornecé-los as Secretarias da Escola,
conforme o estabelecido no Plano e Calendario Escolar;

2.23. - participar, obrigatoriamente, dos Conselhos de Classe ou de série, de reunides pedagadgicas, de reunides
com pais, e da APM, quando eleito membro;

2.24. - participar de cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras e atividades de capacitacdo e
aperfeicoamento;

2.25. - desempenhar funcédo de suporte pedagdgico e de direcao escolar, bem como funcGes de apoio, técnicas,
pedagdgicas, de assessoramento e administrativas na Secretaria Municipal de Educacéo;

2.26.- executar tarefas do mesmo grau de complexidade e responsabilidade em colabora¢do com a chefia da
escola.
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3. Requisitos para provimento:

Instrucdo: Licenciatura Plena em curso superior de graduacao em Pedagogia ou Normal Superior, com
habilitacdo para o Magistério na Educacédo Infantil e séries iniciais no Ensino Fundamental, ou com
licenciatura em Educacao Fisica, Lingua Estrangeira ou Artes, de graduacao plena, desde que seja
portador de Diploma de Magistério em nivel médio, na modalidade normal.
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ANEXO 111

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL MEDIO

CONHECIMENT
O

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Percepcdo e compreensdo da finalidade de
textos de diferentes géneros; localizacdo de informacdes explicitas no texto.
Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressdes. Inferéncia de efeitos de
sentido na textualidade. Reconhecimento de relac6es ldgico-discursivas marcadas
por conjungdes, adverbios, elementos argumentativos, entre outros.
Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos gramaticais. Topicos de
gramatica normativa. Funcionamento dos recursos linguisticos. Reconhecimento de
efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracdo de recursos
ortograficos ou morfossintaticos, de campos semanticos e de outras notacoes.
Compreensdo de estruturas tematica e lexical complexas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacdo. Radiciacdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC).
NUmeros primos. Polinbmios e operacBes com polindmios. FracGes, decimais,
dizimas e operacgdes. Notacdo Cientifica. Regra de trés simples e composta. Equacédo
de 1° e 2° grau. Sistema de equagdes. Porcentagem. Organizacdo de dados
estatisticos, quadros e tabelas. Progressdo aritmética e geométrica. Probabilidade.
Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Problemas de l6gica
matematica. Problemas do cotidiano com ndmeros (naturais; inteiros; racionais;
irracionais; reais e nimeros complexos).

CONHECIMENTOS
GERAIS

Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacGes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacfes e suas
vinculagBes historicas. Topicos da Historia e da Geografia do Brasil e Parana.
Conhecimentos de Historia e Geografia sobre o municipio, a cidade, o meio de vida,
o trabalho e a economia da cidade de Sao Jorge D’Oeste - PR. Temas que abordam
debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitacdo, cidadania, salde, ética, e
educacdo ambiental na abrangéncia municipal. Significado das palavras, significados
dos coletivos. Significado de expressdes regionais. Estatuto do Municipio de Séo Jorge
D’Oeste € outras leis sobre a estrutura e funcionamento do Municipio de Séo Jorge
D’Oeste.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NiVEL MAGISTERIO/SUPERIOR

CONHECIMENT

CONTEUDO PROGRAMATICO

O
Compreensdo e interpretacdo de textos. Percepcdo e compreensdo da finalidade de
textos de diferentes géneros; localizacdo de informagGes explicitas no texto.
Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressdes. Inferéncia de efeitos de
sentido na textualidade. Reconhecimento de rela¢fes l6gico-discursivas marcadas
LINGUA por conjungdes, adverbios, elementos argumentativos, entre outros.
PORTUGUESA | Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos gramaticais. Topicos de

gramaética normativa. Funcionamento dos recursos linguisticos. Reconhecimento de
efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagdo, da exploracdo de recursos
ortograficos ou morfossintaticos, de campos semanticos e de outras notagoes.
Compreensdo de estruturas tematica e lexical complexas.
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MATEMATICA

Operacfes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacdo. Radiciacdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC).
Numeros primos. Polinbmios e operacdes com polindmios. Fragdes, decimais,
dizimas e operacdes. Notacdo Cientifica. Regra de trés simples e composta. Equagéo
de 1° e 2° grau. Sistema de equacdes. Porcentagem. Organizacdo de dados
estatisticos, quadros e tabelas. Progressdo aritmética e geométrica. Probabilidade.
Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Problemas de légica
matematica. Problemas do cotidiano com ndmeros (naturais; inteiros; racionais;
irracionais; reais e nimeros complexos).

CONHECIMENTOS
GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas
vinculagdes historicas. Topicos da Histéria e da Geografia do Brasil e Parana.
Conhecimentos de Historia e Geografia sobre o municipio, a cidade, o meio de vida,
o trabalho e a economia da cidade de Sao Jorge D’Oeste - PR. Temas que abordam
debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitagdo, cidadania, saude, ética, e
educacdo ambiental na abrangéncia municipal. Significado das palavras, significados
dos coletivos. Significado de expressdes regionais. Estatuto do Municipio de Sao Jorge
D’Oeste e outras leis sobre a estrutura e funcionamento do Municipio de Séo Jorge
D’Oeste.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENT
O

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados: estabelecimento de
relacdes intratextuais e intertextuais; deducao de ideias e pontos de vista implicitos
nos textos; captacgdo da linha argumentativa do autor; inferéncia de efeitos de sentido
na textualidade; analise de texto do ponto de vista da unidade temaética e estrutural;
identificacdo do significado de palavras, expressdes ou estruturas frasais em
determinados contextos; reconhecimento da natureza dominante de um texto quanto
ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungé@o social, ao tipo (dissertativo,
descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade (padréo, ndo
padrdo) e a modalidade (oral, escrita).

Dominio dos mecanismos de coesdo textual e aspectos relativos a coeréncia textual.
Compreensdo da estrutura sintdtica e implicacbes semanticas no ambito do
paragrafo: reescrita de frases e paragrafos do texto; substituicdo de palavras ou de
trechos de texto; reorganizacdo da estrutura de oraces e de periodos do texto.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de
tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais; processos de formacéo de palavras; mecanismos de
flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: estrutura morfossintatica do periodo; termos da
oracdo; relagOes de coordenagédo e subordinacdo entre oracgdes e entre termos da
oracdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
pontuacdo. Dominio da acentuacdo gréafica. Dominio da ortografia oficial.

MATEMATICA

Operagfes com numeros inteiros, fracionarios e decimais Conjuntos e Conjuntos
Numeéricos. Fatoracdo. Potenciacdo. Radiciacdo. Multiplos e Divisores (MMC e
MDC). Polindbmios e Operagdes com polindbmios. Fragdes, decimais e dizimas
periodicas. Funcgdes: fungdo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau,
fungéo exponencial, fungéo logaritmica, fungdes trigonométricas. Relagcdes métricas
e trigonométricas no triangulo retdngulo. Sequéncias numeéricas: progressao

60

Edital de Concurso Publico n°001/2023



http://www.pmsjorge.pr.gov.br/

MUNIgi,PIo DE

SAO JORGE D'OESTE

Estado do Parana www.pmsjorge.pr.gov.br | CNPJ 76.995.380/0001-03

aritmética e progressao geomeétrica. Analise Combinatoria. Probabilidade. Razéo e
proporcdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Equacdes
e Inequacdes de 1° e 2° grau. Sistema de Equacgdes. Porcentagem. Raciocinio légico.
Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Problema do cotidiano
com numeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e numeros complexos).

CONHECIMENTOS
GERAIS

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas
vinculagdes historicas. Topicos da Histéria e da Geografia do Brasil e Parana.
Conhecimentos de Historia e Geografia sobre o municipio, a cidade, o meio de vida,
o0 trabalho e a economia da cidade de Sao Jorge D’Oeste - PR. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil / 1988 (artigos: 37 a 41, 194 e 195, 201 e 202).
Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019. Nova Lei de Licitacdes
— Lei n® 14.133/2021. Lei Organica do Municipio de Sdo Jorge D’Oeste — PR.
Estatuto dos Servidores Publicos de Sao Jorge D’Oeste — PR. outras leis sobre a
estrutura e funcionamento do Municipio de Sdo Jorge D’Oeste. Significado das
palavras, significados dos coletivos. Significado de expressdes regionais.
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO DO CARGO CONCURSO PUBLICO

N° 001/2023

CARGOS DE NiVEL MEDIO

Assistente de
Administracao

Lei n° 14.133/2021, de 01/04/2021 (A Nova Lei de Licitacdes). Conceituacao: ata,
atestado, certiddo, circular, comunicado, convite, convocacao, edital, oficio, ordem
de servigo, portaria, requerimento; qualidade no atendimento: comunicacéo
telefénica e presencial; comportamento no local de trabalho; Gestdo de Pessoas,
relagbes humanas e interpessoais no trabalho; seguranca do trabalho e qualidade de
vida; nocbes de administracdo e as fungdes administrativas: planejamento,
organizacéo, direcdo e controle; tipo de organizacdo: estruturas organizacionais;
selecdo e capacitacdo; nogbes de protocolo; conceitos basicos de patrimonio,
arguivo e almoxarifado

Atendente de
Secretaria

Estrutura e Funcionamento do Ensino. Redacgdo oficial: atas, oficio, circular,
atestado, declaracdo, relatorio e suas caracteristicas. No¢des de arquivo: conceito,
tipos de arquivo, acessorios para arquivamento. Registros: processo de avaliagéo e
promocdo. Dados estatisticos e informacdes educacionais. Transferéncia.
Administracdo Geral: receber e expedir correspondéncia. Nog¢des de atendimento ao
publico e de relacionamento interpessoal. ECA, Lei n.° 8.069, de 13/07/1990: 2.1.
Titulo I - Das Disposig¢des Preliminares; 2.2. Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais;
2.2.1. Capitulo I - Do Direito a Vida e a Saude; 2.2.2. Capitulo Il - Do Direito a
Liberdade, ao Respeito e & Dignidade; 2.2.3. Capitulo IV - Do Direito & Educacéo,
a Cultura, ao Esporte e ao Lazer. INFORMATICA: Nocdes de (Word, Excell, e-
mail, internet), Nog¢Bes bésicas de hardware: dispositivos de armazenamento e de
impressédo, conexdes USB; Dispositivos de entrada e saida de dados: pendrives, CD,
DVD e Blu-Ray; Internet e e-mail: conceitos, caracteristicas; Navegadores de
Internet: atalhos de teclado e emprego de recursos do Mozilla Firefox e Chrome.

Auxiliar
Administrativo - |

Noc0Ges basicas de administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle;
lideranca e trabalho em equipe; atendimento ao publico: comunicacdo, postura
profissional e relagdes interpessoais; organizacdo e gestdo de documentos; tipos de
correspondéncias oficiais e suas especificacdes; controle de material de expediente:
planejamento e utilizacdo e organizacdo do ambiente de trabalho.

Técnico
Administrativo

Redacdo Oficial: oficios, comunicacdes internas, cartas, requerimentos, protocolo,
expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. Expediente Funcional e
Organizacional. Noc¢des de Organizacdo e Controle de Material de Expediente;
Técnicas de Servicos de Escritorio. Conceito de Documentacdo e sua Terminologia.
NocgOes de recebimento e transmissdo de informacgdes. Nogdes basicas de
informatica: editores de texto (Word), e planilhas eletronicas (Excel), Apresentacao
de Slides (Power Point). NogOes basicas de relagdes humanas no trabalho e
atendimento ao publico. Etica profissional. Arquivologia. Nogdes de Direito
Administrativo; Principios da Administracdo publica; Administracéo direta, indireta
e fundacional; Controle da Administracdo Publica; Contrato administrativo;
Servigos publicos; Bens publicos; Servigos e rotinas de protocolo, expedicéo e
arquivo; Classificacdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial:
Decreto, Edital, Oficio e Memorando; Gestdo de material e controle de estoques e
almoxarifado; Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizacdo, arquivos
correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao publico;, A imagem da
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instituicao, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento;
Relacionamento interpessoal, Cddigo de Etica. NogOes bésicas de informatica;
Correio Eletronico; Internet; Lei de Acesso a Informacao.

Técnico em
Enfermagem

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nocdes de Anatomia e
Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgoes:
ambiente, paciente e equipe médica. Infeccao hospitalar. Técnicas e procedimentos:
admissdo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais
vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumacéo de cama, higiene oral,
banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral,
nebulizacdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢cOes para exames.
Administracdo de medicamentos (preparo, diluicdo, vias de administragéo,
gotejamento, técnicas de aplicacdo). Assisténcia cirargica: central de material de
esterilizacdo, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos
centros. Enfermagem pré-operatorio: prevencdo de complicacdes, instrumentais e
fios cirtrgicos, cuidados pds-operatérios. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias,
traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, afogamento, acidentes com
animais peconhentos. Saude do trabalhador. Conhecimento sobre as Doengas de
Notificacdo Compulsdria (SINAN): AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina,
doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites,
leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e
circulatorio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem & mulher no
ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afeccdes
ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal
ou com complicacfes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Doencas prevalentes na infancia; Disturbios
metabolicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes
pediatricas. Prevencdo de acidentes em criangas e idosos; Saude do homem, saude
do idoso, Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: Nogoes gerais de Saude Publica
e Coletiva: conceito de salde e satde publica e coletiva. Notificagdo compulsoria.
Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. No¢6es de trabalho em equipe. Sistema
Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Programa
Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e
suas alteracdes. (arts. 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional.
Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN); Politica
Nacional de Atencdo Bésica 2436/2017.

Técnico em
Informéatica

Fundamentos da Informatica. Suporte técnico e corre¢do de problemas. Montagem,
instalacdo e manutencdo de computadores e redes. Instalacdo, atualizacdo e
manutencdo de softwares. Sistemas Operacionais (Windows e Linux). Sistemas de
arquivos. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de computadores.
Linguagem de Programacdo. Tecnicas de Programacdo. Fundamentos e
implementacdo de Banco de Dados. Redes de computadores e Internet, intranet e
Extranet. Equipamentos para interconexao de redes. Armazenamento de dados na
nuvem. Seguranca da informacéo. Backup e combate a codigos maliciosos: virus e
outros malwares. Criagdo de websites; Discos Rigidos e flexiveis. Instalacdo e
configuracdo de equipamentos de microinformatica - Impressoras DeskJet / Laser,
Scanners, CD-ROM, DVD, Zip Drives, Multimidia e Modem:s.
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CARGO DE NiVEL MAGISTERIO/SUPERIOR

Professor

Ensino Fundamental de 9 anos — estrutura, funcionamento e curriculo; Organizagao
do trabalho pedagogico escolar; Curriculo; Alfabetizacédo e letramento; A Leitura e
a Escrita nos anos iniciais do Ensino Fundamental; Educacdo Especial: aspectos
legais, politicos e pedagodgicos da educacdo inclusiva; Planejamento, plano de aula;
Avaliacdo da aprendizagem; O ensino de matematica nos anos iniciais do Ensino
Fundamental; O ensino de histéria e geografia nos anos iniciais do Ensino
Fundamental; O ensino de ciéncias nos anos iniciais do Ensino Fundamental; Projeto
Politico Pedagdgico; Constituicao Federal (1998) Titulo Educacdo; Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (LDB N° 9.394/96); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA); Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Abordagem
tedrica: Materialismo Historico-dialético, Teoria Histdrico-Cultural e Pedagogia
Histdrico-Critica; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN (Lei
Federal n® 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal
n° 8.069/1990 e atualizacGes 2019); Concepc¢édo de sociedade, homem e educagéo;
A funcéo social da escola publica; A historia da organizacao da educacao brasileira;
Concepcdo de desenvolvimento humano de acordo com a Teoria Histérico-Cultural
e Pedagogia Histérico-Critica; Apropriacdo e transmissdao do conhecimento;
Elementos que compdem o planejamento escolar (contetdos, objetivos,
encaminhamentos metodoldgicos, recursos auxiliares e avaliacdo); Concepgédo de
avaliacdo. Educacdo especial: dos aspectos historicos gerais a rede publica
municipal de ensino de S&o Jorge do Oeste; A Formacdo Social do Psiquismo de
Pessoas com Deficiéncia: Consideragdes Educacionais.

Professor de Artes

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didéatica e Metodologia do Ensino.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e
didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e finalidades. Legislacdo educacional vigente. A avaliacdo no ambiente
educacional: da aprendizagem, avaliacdo institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo — TICs. Historia da Arte (mundial,
brasileira e catarinense): movimentos, artistas e obras. Arte: linguagens, materiais e
conceitos. Arte-educacdo: propostas metodoldgicas. Pressupostos filosoficos e
metodol6gicos do ensino da Arte; O ensino da Arte na contemporaneidade.
Diversidade cultural no ensino da Arte. Interdisciplinaridade. Artes Visuais:
metodologia de leitura de imagens. Elementos visuais e compositivos de linguagem
visual. Danca, musica e teatro como espaco e acao de comunicacdo. Bases historicas
e linhas contemporaneas da danca, musica e teatro. Espaco escolar e sua dindmica
com a danga, a masica e o teatro. O jogo dramatico teatral na escola. Harmonia de
cores. ProjecOes geométricas. O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas
artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e
sociocultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a educacao.
Influéncias da musica africana e indigena na masica nacional. Expressdo musical
aplicada a educacdo. Fontes sonoras. Construcao de instrumentos musicais e objetos
sonoros. Tipos de repertorios. Aspectos tedricos da masica (som, partituras, timbre,
voz, notas musicais). Construgdo de projetos e oficinas atraves de musicalizagéo.
Tipos de instrumentos musicais. Processo de construgdo do conhecimento em teatro:
interagdes com texto, 0 espago, 0 contexto e 0s personagens. Pedagogias teatrais:
contexto e génese. O teatro na educacao: fundamentos. Nogdes de artes técnicas no
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teatro: figurino, elementos e aderecos de cenario e de cena. Cenografia, iluminacao,
sonoplastia e sonorizagcdo. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

Professor de
Educacao Fisica

Fundamentos da Educacdo: (Abordagem tedrica: Materialismo Historico-dialético,
Teoria Histdrico-Cultural e Pedagogia Histdrico-Critica). Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional — LDBEN (Lei Federal n® 9.394/1996). Estatuto da Crianca
e do Adolescente — ECA (Lei Federal n°® 8.069/1990 e atualizagdes 2019).
Concepcdo de Ser Humano, de Sociedade e de Educacdo de acordo com a Teoria
Historico-Cultural e da Pedagogia Histdrico-Critica. Organizacdo das a¢des entre 0s
sujeitos e 0 Objeto de conhecimento — planejamento de ensino (contetdos, objetivos,
encaminhamentos metodoldgicos, recursos auxiliares e avaliacdo). Concepgéo de
Avaliacdo de acordo com a Teoria Histérico-cultural e da Pedagogia Historico-
Critica. Desenvolvimento motor, categorias de movimento e suas fases. Objetivos,
Abordagens Metodoldgicas e Avaliacdes de Educacdo Fisica. Conteudos e temas da
Educacdo Fisica e suas contribuicdes para o desenvolvimento humano. Ritmo e
Expressividade; Brincadeiras e Jogos; Ginastica; Danca; Lutas; Esportes; Praticas
Corporais de Aventura. Fundamentos e Historico da Educacdo Fisica. Fungédo Social
da Disciplina de Educacao Fisica. Desenvolvimento Humano

Professor de
Inglés

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didéatica e Metodologia do Ensino.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e
didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e finalidades. Legislacdo educacional vigente. A avaliacdo no ambiente
educacional: da aprendizagem, avaliacdo institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacédo e da Comunicacdo — TICs. Métodos e abordagens de
ensino da lingua inglesa. Compreenséo de textos. Relagdo texto contexto. As novas
tecnologias de ensino para Lingua Inglesa e uso da abordagem Contentand
Language Integrated Learning (CLIL). Systemic/linguistic knowledge:
Morphology, Syntax, Semantics, Pragmatics, vocabulary. Textual organization:
cohesion, coherence, reference, substitution, ellipsis. Verbos: tempo, modo e voz;
auxiliares modais; "phrasal verbs". Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos
possessivos e numerais. Advérbios e preposicdes expressando tempo, maneira e
lugar. Subordinacdo e coordenacdo. Coesdo. Marcadores discursivos. Discurso
direto, relatado, direto livre e relatado livre. Inglés escrito e falado. Fonética: 0s sons
das vogais e das consoantes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Agente de
LicitacOes

Constituicdo Federal: Titulo 1l - da Organizacdo do Estado: Capitulo VII -
Administracdo Pablica. Servigos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e
formas de prestacdo. Leis Federais nos 4.320/64 e alteracOes, 14.133/2021, 8.666/93
e alteracbes, 9.784/99 e alteragcbes e 10.520/2002 e alteragdes e Decreto
regulamentador 10.024/2019. Noc¢Oes gerais de Direito Administrativo. Nogoes
gerais de administracdo publica: contabilidade, finangas, orcamento, tributacéo,
recursos humanos, licitacbes e contratos administrativos. Atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e classificagéo;
vinculacdo e discricionariedade; anulacdo, revogacao e invalidacdo. Informatica
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basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Agente Fiscal de
Obrase
Engenharia

Sistema tributario nacional: Principios constitucionais tributérios, limitagcdes ao
poder de tributar, reparticdo da competéncia tributaria entre a Unido, Estados e
Municipios. Norma tributéria: classificacéo dos tributos. Tributos federais, estaduais
e municipais. Obrigacao tributaria: espécies, fato gerador, sujeito ativo e passivo,
solidariedade, responsabilidade, imunidade e isengdo. Lancamento Tributario e suas
modalidades. Crédito tributario: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extingéo;
garantias e privilégios. Decadéncia e prescrigdo do crédito tributario. Conhecimento
em vigilancia sanitaria; Cédigo de Obras, Codigo de Posturas, Codigo de Limpeza
Urbana; Etica profissional. Fiscalizagdo: Obras, tributos e posturas; Legislacio
Federal, estadual e municipal relativa a edificacdes, parcelamentos, uso e ocupacéo
do solo e demais disposicGes da legislacdo urbanistica; Fiscalizacdo de obras
particulares e posturas municipais; Auto de infracdo e embargo de obras;
Fiscalizagdo de atividades industriais, comerciais, prestadoras de servicos, eventos,
ambulantes, extrativistas, obras, loteamentos e congéneres; Orientacdo de
contribuinte, municipe e sujeito passivo no tocante a aplicacdo da legislacéo vigente;
Fiscalizacdo do exercicio da prestacdo de servicos publicos prestados direta ou
indiretamente, em especial as empresas concessiondrias; Fiscalizacdo do
licenciamento de atividade, seja remunerada ou ndo; Exame de pedidos de licenca
para localizagdo de estabelecimentos e funcionamento de atividades econdmicas,
comerciais, industriais e de prestacdo de servicos; Fiscalizacdo do horario e das
condices de funcionamento de atividades licenciadas pelo Poder Pubico Municipal;
Fiscalizacdo do cumprimento das normas de ocupacao das vias publicas; Lavratura
de notificacOes, autos de infragdo, apreensdo e embargo, de acordo com normas
preestabelecidas; Auto de infracdo. EIA/RIMA: Resolucio CONAMA n° 001/86.
Lei de Educacdo Ambiental: Lei n® 9.795/99. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n°
9.605/98. Licenciamento ambiental: Resolucdo CONAMA n.° 237/97. Nocao de
Desenvolvimento Sustentavel e Agenda 21. Noc¢do de Educacéo, Sociedade e Meio
Ambiente. Politica Nacional do Meio Ambiente: Leis n° 6.938 /81 e 10.165/00 e
Decreto n® 99.274/90. Nocdes de meio ambiente.

Agente Fiscal
Tributério

Nocbes de Direito Administrativo: Administracdo Publica: espécies, formas e
caracteristicas. Principios da Administracdo Publica. Teoria geral da fungéo publica.
Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. Constituicdo Federal
de 1988. Regime juridico da licitacdo e dos contratos. Administracdo: analise da
legislacdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo de licitacdo;
procedimentos, anulacdo e revogacdo; modalidades de licitacdo. Teoria geral do Ato
Administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos
do ato administrativo - o ato administrativo e os direitos dos administradores.
Poderes administrativos. Controle da Administragdo Publica: espécie de controle e
suas caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servicos publicos. Controle da
Administragdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno,
controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil
da Administracdo. Direito Tributario: Conceito. Principios. Normas gerais.
Obrigacdo tributaria: elementos constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos
ativos e passivos. Crédito tributario: natureza, langamento, suspensdo, extingao e
exclusdo. Principios do Sistema Tributario Nacional. Reparti¢do constitucional de
competéncias tributarias. Fundos de Participacdo. LimitacGes ao poder de tributar.
Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
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Administracdo tributaria. Processo tributario. Prescricdo e decadéncia.
Competéncia. Vigéncia. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio.
Responsabilidade. Divida ativa. Nog¢des de Direito Civil: A empresa, 0 empresario
e 0 estabelecimento empresarial, nome empresarial. Empresario individual.
Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica,
contrato social, classificacdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e
responsabilidades dos sdcios, administracdo e geréncia. Sociedade limitada.
Sociedades por a¢des. Registro publico de empresas. Contratos comerciais: compra
e venda mercantil, alienacdo fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil,
concessdo e representacdo comercial, franquia mercantil, cartdes de crédito.
Aquisicdo da propriedade imovel: registro de imdveis, acessao fisica, compra e
venda. Direitos Reais sobre bens imoéveis: enfiteuse, serviddes, uso, usufruto e
habitacéo, do direito do promitente comprador. Cessao de direitos de bens imdveis.
Nocdes de Direito Penal: Crimes contra a fé publica; crimes contra a administracdo
publica; crimes de responsabilidade dos servidores publicos; crimes de abuso de
autoridade — Lei n.° 4.898/65 e alteragdes; Lei de Improbidade — Lei n.° 8.429/92 e
alteracOes; crimes contra a ordem tributéria - Lei n.° 8.137/90 e alteracles; Lei
Contra o Sistema Financeiro. Auditoria Contabil/Fiscal: Auditoria: Conceito.
Auditoria Interna e Auditoria Independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis de
Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria.
Superviséo e Controle de Qualidade. Avaliacdo dos Controles Internos. Avaliacéo
do Sistema Contabil. Aplicacdo de procedimentos de Auditoria. Amostragem
estatistica em auditoria. Estimativas Contabeis. Transa¢des com partes relacionadas.
Relatério Circunstanciado. Normas de Auditoria Independente. Normas de
Auditoria Interna. Etica profissional em Auditoria. Contabilidade Geral: conceito,
nogOes basicas, objeto, finalidade, usuarios e funcdes. Patriménio: conceito, bens,
direitos e obrigacOes. Equagdo patrimonial, origem e aplicagcdo de recursos.
Conceitos contabeis basicos: contas, lancamentos, método das partidas dobradas.
Balanco patrimonial: apresentacdo e composicdo. Apresentacao da demonstracao do
resultado. Tipos de sociedades.

Assistente Social

Legislagdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da
profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente social. O Servico Social
no Brasil. Historia do Servigo Social. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade.
A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto historico, atualidade e neoliberalismo.
Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo
Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satde. O Servico
Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do
Sistema Unico de Salde - SUS. Lei Organica da Satde (LOS). Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo. Politica Nacional da Pessoa
Idosa. Estatuto da Pessoa Idosa. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos
familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servico social em
empresas. Papel do assistente social nas relacGes intersetoriais.

Controlador
Interno

Administracdo Publica: 1. Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolugdo do Estado
contemporéneo; aspectos fundamentais da formacéao do Estado brasileiro; teorias das formas
e dos sistemas de governo; participacdo social como representacdo politica. 2. A Maquina
Publica Brasileira: processo evolutivo; reformas administrativas, seus principios, objetivos,
resultados e ensinamentos; patrimonialismo, burocracia e gerencialismo; atual conformacéo
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da maquina publica em face dos preceitos constitucionais e legais; aspectos contemporaneos
da gestdo publica. 3. O Sistema de Freios e Contrapesos: autotutela. 4. Governanca e
Administracdo  Publica: orcamento, planejamento, analises governamentais e
organizacionais, inovacao, governanca de organizacdes publicas; parcerias com o setor
privado e com o terceiro setor. 5. Temas Correntes em Administracéo Publica: ética; Lei da
Ficha Limpa (Lei Complementar n. 135, de 04 de junho de 2010); responsabilidade fiscal;
responsabilidade orcamentaria. Controle Externo e Controle Interno: Controle Externo:1.
Constituicdo Federal: Art. 74. 2. Lei Federal n. 4.320/1964: Titulo VIII — Do Controle da
Execucdo Orgamentaria Capitulo | — Disposi¢des Gerais. Capitulo I — Do Controle Interno.
3. Resolugdo CFC 2016/NBCTSPEC 16.8 - 4. Controle da Administracdo publica: conceito,
abrangéncia e espécies. 5. Controle administrativo, judicial e legislativo. 6. Controle
Externo a cargo dos Tribunais de Contas. 7. Tribunais de Contas. 7.1. Natureza juridica,
funcdes e eficacia das decisdes. 7.2. Revisdo das decisdes do Tribunal de Contas pelo Poder
Judiciério. 7.3. Competéncia do Tribunal de Contas: aprecia¢do da constitucionalidade de
leis, revisdo dos proprios atos, autogoverno e normativa. 8. Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes). 9. Normas institucionais
municipais (Lei Complementar n® 048/2019). Controle Interno: 1. Definigdo, objetivos,
componentes e limitagBes de efetividade. 2. Fungdes da controladoria numa organizagao;
aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo publica. 3. Relagdo entre objetivos e
componentes. 4. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga corporativa,
filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos
e registros. 5. Avaliagdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. 6. Atividades de
Controle: tipos de atividade de controle, integracdo com avaliagdo de riscos e controles
sobre sistemas de informagdes. 7. Informacdo e Comunicagdo. 8. Monitoramento:
monitoramento continuo, avaliagfes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador,
0 processo de avaliagdo, a metodologia, a documentacéo, o plano de a¢do e a comunicagédo
das deficiéncias. Controle Interno do Municipio (Lei Complementar n°® 048/2019).
Organizacdo do Estado Brasileiro: 1. Divisdo espacial do poder; Estado Federal; Unido;
Estados Federados; Distrito Federal, municipios; intervencdo federal; reparticdo de
competéncias. 2. Poder Legislativo. 2.1. Organizagdo. 2.2. Funcionamento. 2.3.
AtribuicGes. 2.4. Processo legislativo. 2.5. Fiscalizagéo contébil, financeira e orgamentaria.
3. Poder Executivo. 3.1 Presidente, vice-presidente da Republica e ministros de Estado. 3.2.
AtribuicGes e responsabilidades. 3.3 Poder regulamentar e medidas provisorias. 4. Poder
Judiciério. 4.1. Garantias. 4.2. Jurisdicdo. 4.3. Organizacdo. 4.4. Orgdos e competéncia. 5.
Funcgdes essenciais a Justica. 5.1. Ministério Publico: natureza; funcdo; autonomia;
atribuicdes e vedagdes constitucionais de seus membros. 5.2. Defensoria Publica (arts. 134
a 136, CF). 6. Da Administragdo Publica. 6.1. Estruturas basicas. 6.2. Servidores publicos.
6.3 Principios constitucionais. 7. Sistema Tributario Nacional (arts.145 a 162, CF). 8.
Financas publicas (arts. 163 a 169, CF): normas gerais; orcamento publico. 9. Ordem
econodmica e financeira (arts.170 a 192, CF). Ordem social (arts. 193 a 232, CF).
Organizacdo administrativa: 1. Principios da Administracdo. 2. Organizacdo administrativa:
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3. Poderes da
Administracdo: hierarquico; disciplinar; poder normativo e regulamentar; vinculado;
discricionario. 4. Poder de policia: conceito, caracteristicas, finalidade e limites. 5. Terceiro
Setor: 5.1. Organizac6es Sociais (Lei n. 9.637/1998). 5.2. Organizagdes da Sociedade Civil
de Interesse Publico (Lei n°® 9.790/1999, com alteragdes posteriores); 5.3 Organizacdes
Sociais (Lei 9.637.98, e alteracdes posteriores). 6. Consorcios Publicos (Lei n° 11.107/2005
e Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007). 7. Ato administrativo: conceito; requisitos;
atributos; classificacdo; espécies; discricionariedade e vinculacdo; invalidacdo; anulacéo;
revogacao; prescri¢do; cassacao e revalidacdo. 8. Agentes Publicos: Normas constitucionais
concernentes aos servidores publicos (arts. 39 a41, CF) 9. Servidores publicos: classificacdo
e caracteristicas. 9.1. Regimes juridicos funcionais: Unico, estatutério, e de emprego publico.
10. Cargo publico: conceito e espécies; provimento; estabilidade; vacancia; remocéo;
redistribuicdo e substituicdo. 11. Concurso publico 12. Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. 13. Servicos publicos: conceito; elementos de definico;
regime juridico; titularidade e competéncia; classificacdo; regulamentacdo; formas;
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delegacdo da exploracdo a particulares; permissao e concessdao de servigo publico. 14.
Parcerias Publico-Privadas (Lei n. 11.079/2004, com alteragdes posteriores). 15. Controle
da Administracdo Publica: controle administrativo; controle legislativo e controle judiciario.
16. Responsabilidade extracontratual da Administracdo puUblica. 18. Improbidade
administrativa (Lei n° 8.429, de 02 de junho del992, com alteracBes posteriores). 19.
Contratos de Gestdo e qualificacdo de organizacfes sociais (Lei 9.637/98 e alteragdes).
Administracdo Financeira e Orcamentéria: 1. Orcamento Publico: Conceito, Principios
Orcamentarios. 2. Ciclo Orcamentério: Elaboracdo da Proposta, Estudo e Aprovacao,
Execucéo e Avaliacdo da Execucdo Orgamentaria. 3. Orgamento Programa: Fundamentos e
Técnicas. 4. Orcamento Publico no Brasil: Titulos | a VI da Lei Federal n. 4.320/1964. 5.
Orcamento na Constituicdo Federal de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual. 6. Despesa Orcamentéria: Classificacdo
Institucional, Classificacdo Funcional, Classificacdo por Estrutura Programaética,
Classificacdo por Natureza. 7. Despesas de Exercicios Anteriores. 8. Suprimento de Fundos.
9. Receita Orcamentaria: Classificacdo por Natureza, Origens e Espécies de Receita
Orcamentaria. 10. Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores. 11. Créditos
Orcamentarios Iniciais e Adicionais. 12. Estagios da Receita Orgamentaria e da Despesa
Orcamentaria. 13. Restos a Pagar. 14. Divida Ativa. 15. Lei Complementar n. 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal): Disposi¢Oes Preliminares, Planejamento, Receita e Despesa
Publica, Transferéncias voluntarias, Destinacdo de Recursos para o Setor Privado, Divida e
Endividamento, Gestdo Patrimonial e Contabil. Licitagdes, Contratos, Convénios e
Parcerias: 1. Normas Gerais de Licitagdo: Lei n. 8.666/93 e alteracdes. 2. Lei n®12.462/2011
(Regime Diferenciado de ContratacGes publicas). 3. Lei Complementar n. 147, de 07 de
agosto de 2014 (Tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e empresas de
pequeno porte). 4. Sistema de Registro de Pregos. 5. Convénios, contratos de repasse e
parcerias (Lei 13.019/2014). 6. Contratos de Gestéo e qualificacdo de organizac¢Ges sociais
(Lei 9.637/98 e alteraces).

Engenheiro
Ambiental

NocOes de ecologia e preservacdo ambiental. Convencdo sobre diversidade
Bioldgica; Ecossistemas (definicao, estrutura, fluxo de energia, cadeias alimentares,
ciclos biogeoguimicos, sucessdo ecoldgica e biomas). Recursos naturais: agua, ar,
solo, flora e fauna. O Meio Aquatico (agua na natureza, usos e qualidade da agua,
abastecimento, controle da poluigéo, preservacdo dos mananciais e sustentabilidade
dos recursos hidricos). O Meio terrestre (solos — conceito, formagdo, composicao,
caracteristicas, poluicdo e remediacdo). O Meio Atmosférico (caracteristicas e
composicdo da atmosfera, principais poluentes atmosféricos, nocbes de
meteorologia e dispersdo dos poluentes). Impactos ambientais decorrentes de
atividades antropicas em ecossistemas florestais. Nocdes de licenciamento
ambiental. Educacdo ambiental. Legislacdo ambiental aplicada a area florestal.
Unidades de conservacdo. Arborizacdo urbana. Producdo de mudas florestais de
espécies nativas. Sementes florestais, producdo e tecnologia. Implantacéo,
manutencdo e operacao de viveiros florestais. Silvicultura e implantacéo de florestas
nativas. Manejo de bacias hidrograficas. Recuperacdo de areas degradadas e
nascentes. Plano de manejo de unidades de conservacdo. Manejo de florestas
nativas. Inventario florestal. Estudos de impacto ambiental para area florestal e
recuperacdo de areas degradadas

Farmacéutico
Generalista

Conhecimento Especifico: 1. Legislacdo farmacéutica, ética profissional, gestédo da
farmécia hospitalar, sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo,
individualizado e dose unitaria. 2. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: analise
de formulagdes; manipulacdo de férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de
formulacbes extemporéneas; unitarizacdo de medicamentos sélidos e liquidos;
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controle de qualidade. 3. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicao,
diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizacdo e fracionamento
para dispensacdo por dose unitaria; preparo de solucfes para nutricdo parenteral e
outras formulagGes de grande volume; controle microbiolégico, controle de
qualidade; manipulacao de quimioterapicos antineoplasicos; validacao de processos.
calculos em farmécia, gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de
produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque;
farmacodinamica: vias de administracdo de medicamentos; mecanismos de a¢éo dos
farmacos; interagdo medicamentosa; fatores que interferem na acdo dos farmacos;
efeitos colaterais e reagdes adversas; alergia, tolerancia e intoxicacdo; utilizagéo de
medicamentos em populacGes especiais: neonatos, criancgas, gestantes, idosos;
utilizacdo de medicamentos em condicOes especiais: insuficiéncia renal, hepética,
cardiovascular e respiratdria. 4. Farmacocinética: conceitos gerais; parametros
farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia;
fatores que alteram a farmacocinética; monitorizacao de farmacos na pratica clinica;
metodologia de monitorizacdo. 5. Farmacia clinica e atencdo farmacéutica:
conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de paciente;
problemas relacionados ao medicamento; monitorizacao da farmacoterapia; farmaco
epidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de medicamentos. 6.
Farmaco economia: conceitos gerais; analise custo-beneficio, custo-utilidade e custo
minimizacdo. 7. Selecdo de medicamentos: conceitos; padronizagdo de
medicamentos. Leis Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas
do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal, PNAB (Politica Nacional da
Atencdo Basica de 2017). Cadigo de ética e legislacdo profissional.

Meédico da
Estratégia da
Saude da Familia
(ESF)

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Salde. Municipalizagcio da Salde.
Controle Social na Saude. Programa Salude da Familia. Atencdo Primaria a Saude.
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacao. Pactos
pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei
n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Financiamento e repasse
de recursos no SUS. Politica Nacional de Promocdo de Salde. Etica médica,
responsabilidade profissional e bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia
Epidemioldgica. Saude do Trabalhador. Doencas e Agravos de Notificacdo
Compulséria. Programa Nacional de Imunizacdo. Medicina Preventiva e Social.
Assisténcia Médica em Saude do Adulto: Medicina de Familia e Comunidade.
Clinica Médica e Medicina Interna. Epidemiologia, Fisiopatologia, Quadro Clinico,
Diagnostico e Tratamento de Doencas Cardiovasculares, Pulmonares, Enddcrinas,
Neuroldgicas, Reumatoldgicas, Hematol6gicas, Dermatoldgicas, Psiquiatricas,
Gastrointestinais, Renais/Uroldgicas, Infecciosas e Sexualmente Transmissiveis.
Trauma. Cirurgia Geral/ Nogdes de Técnica Cirurgica. Principios de Anestesiologia.
Procedimentos médicos. Emergéncias clinicas e condutas no paciente grave.
Acidentes com animais pegonhentos e Intoxicacdes ExoOgenas. Anatomia e
Farmacologia aplicadas a pratica clinica. Diagnéstico por Imagem e Radiologia
Basica. Farmacologia e Toxicologia Clinicas. Patologia Clinica e Medicina
Laboratorial. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia Médica
a0 ldoso. Assisténcia Médica em Pediatria.

Psicdlogo 20h
e 40h - 1

InstituicOes e organizagdes: O papel do psicélogo nas diversas instituigdes, na
atualidade. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, parafilias e transtornos
parafilicos, disturbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e
aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacéo,
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aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento,
orientacdo dos pais educadores, relagéo entre a dificuldade escolar e problemas
emocionais. Avaliacdo Psicoldgica Distarbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Formagédo do
aparelho psiquico. Psicologia do Desenvolvimento. Disturbios emocionais das
criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipulacdes e habitos e
comportamento. Sadde publica e codigo de ética do psicdlogo: Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais. Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). NOB
SUAS. Aconselhamento psicoldgico. Avaliacdo psicologica. Diagnostico e
avaliacio dos distirbios mentais no trabalho. Codigo de Etica Profissional do
Psicologo. Resolucbes do Conselho Federal de Psicologia (CFP). Sistema
Conselhos. Intervencdo psicossocial com grupos e politicas publicas. Modelos
tedricos de psicoterapia. Teorias da personalidade. Transtornos da personalidade.
Transtornos de ansiedade. Transtorno por uso de substancias. Manual Diagndstico e
Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-5) e Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-11).

Veterinario

Codigo de ética. Anatomia patoldgica e patologia clinica veterinaria: alteracdes
cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de amostras, diagnostico macroscopico
e laboratorial. Doencas dos animais domésticos e zoonoses de importancia em salide
publica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e controle. Higiene
veterinaria e inspecao sanitaria de produtos de origem animal: sistemas de criacéo
e/ou producdo animal, utilizacdo da agua, condi¢des de transporte, abate sanitario,
tecnologia, processamento, inspecdo, fiscalizacdo e comercializacdo de POA.
Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos: doencas transmitidas por alimentos,
controle fisico-quimico e microbiol6gico de alimentos, fiscalizagdo. Bem-estar
animal.

71

Edital de Concurso Publico n°001/2023



http://www.pmsjorge.pr.gov.br/

MUNIgi,PIo DE

SAO JORGE D'OESTE

Estado do Parana www.pmsjorge.pr.gov.br | CNPJ 76.995.380/0001-03

ANEXOV
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

provas.

PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1 Publicacao do Edital de Abertura do Concurso Publico. 05/10/23
1.2 Prazo para impugnagao ao Edital de Abertura do Concurso Publico. Até 09/10/23
13 Ellila)lhcagao das respostas aos pedidos de impugnagao do Edital de Aber- 10/10/23
2 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
, . ) . o 10/10/23 a
2.1 Periodo para pedido de isengdo da taxa de inscrigdo. 23/10/23
22 Pubhcagao dF) fesultado preliminar da analise dos pedidos de isengao da 25/10/23
taxa de inscrigao.
23 Prazo para ‘recufsc: contra resultado preliminar dos pedidos de isencao Até 28/10/23
de taxa de inscrigao.
24 Res.post.aSNaos pedidos de recurso contra os pedidos de isencao da taxa 30/10/23
de inscrigao.
)5 .Pubh.caigao do resultado definitivo dos pedidos de isencao da taxa de 30/10/23
inscricao.
3 PERIODO DE INSCRICOES
31 Periodo de inscricées no site da Coordenadoria Geral de Processos 10/10/23 a
) Seletivos e Processos Seletivos — UNIOESTE 07/11/23
3.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscricao. 08/11/23
4 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
Publicagdo do Edital Preliminar com a rela¢do dos candidatos inscritos
4.1 N 10/11/23
na ampla concorréncia, PcD e PPP.
4.2 PrazoNpara 1r}terpf)sigao de recurso contrz: 0 Edltal preliminar de homo- Até 14/11/23
logacdo das inscri¢des na ampla concorréncia, PcD e PPP.
Respostas aos recursos contra o indeferimento da homologagao de ins-
4.3 o o 16/11/23
crigdes na ampla concorréncia, PcD e PPP.
Publicagdo do Edital Definitivo de homologacao das inscrigdes na am-
4.4 o 16/11/23
pla concorréncia, PcD e PPP.
5 PUBLICACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA, ENSALA-
MENTO E ORIENTACOES AOS CANDIDATOS
Publicacao do Edital de Convocag¢ao dos candidatos com inscri¢ao ho-
5.1 N . 27/11/23
mologada para a realizacao da Prova Objetiva, com ensalamento.
6 PROVA OBJETIVA
6.1 Realizacido da Prova Objetiva 03/12/23
Abertura dos portdes (manha) 07:30
6.1.1 Fechamento dos portdes (manha) 08:30
o Inicio das provas (manha) 08:40
Término das provas (manha) 11:40
6.2 Publicagdo do Gabarito Provisorio da Prova Objetiva, dos cadernos de 04/12/23
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63 Prazo para interposi¢ao de recursos contra o Gabarito Provisorio da 04/12 até
) Prova Objetiva. 06/12/23
6.4 Pul?llc?ag:ao das respostas aos recursos do Gabarito Provisorio da Prova 1/12/23
Objetiva.
6.5 Publica¢do do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva 12/12/23
6.6 Rubllca}gao do Resultado Preliminar da Prova Objetiva, com nota e clas- 12/12/23
sificacao.
6.7 Prazo para interposi¢do de recursos contra a nota da Prova Objetiva. Até 14/12/23
6.8 Pul?h(‘:agao das respostas aos recursos do Resultado Preliminar da Prova 15/12/23
Objetiva
6.9 Rubllca}gao do Resultado Definitivo da Prova Objetiva, com nota e clas- 15/12/23
sificacao.
7 AVALIACAO DE TiTULOS
71 Periodo para o candidato aprovado na Prova Objetiva anexar titu- 16/12/23 a
) los no sistema da UNIOESTE. 26/12/23
Publica¢do de Edital Preliminar com a nota da Avaliacdo de Titulos dos
7.2 ) . 08/01/24
candidatos aprovados nas fases anteriores.
73 PraZS) para pedido de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagao Até 11/01/24
de Titulos.
74 Pubh.cagao das ,respostas aos recursos contra o resultado preliminar da 13/01/24
Avaliagao de Titulos.
7.5 Publicagado de Edital Definitivo com a nota da Avaliagdo de Titulos 13/01/24
8 RESULTADO FINAL
8.1 Pubh.cag:aONdo Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva 14/01/24
classificagao
9 HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO Apos 15/01/24

***QBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Comissdo de Concurso e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicagéo definidos nas Disposicdes Preliminares deste Edital.
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ANEXO VI
DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA NOMEAGAO PARA O CONCURSO
PUBLICO N°001/2023

Os candidatos convocados deverdo entregar, no ato da nomeacdo no respectivo cargo, 0s seguintes
documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de ldentidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartéo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacgéo, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal
Regional Eleitoral;

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel,

h) Certiddo de Casamento com averbag&o de o6bito, se vilvo;

i) Certid&do de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartdo de vacina, do candidato, atualizado;

k) Documento que comprove a concluséo da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido neste
Edital;

I) Comprovante de Registro e de que esta em dia com suas obrigaces junto ao respectivo Conselho de
Classe (quando for o caso);

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;

n) Comprovante de endereco atual;

0) Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429
de 02 de junho de 1992;

p) Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das
atribuicdes inerentes ao cargo;

q) Declaracédo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem
como ndo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime Geral de
Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excecles previstas
no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipdtese nas quais deve ser observada a carga horaria
semanal, a compatibilidade de horarios e a aten¢do aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso XI do
art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada um sob
pena de desclassificagéo;

r) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptiddo para o exercicio do cargo e ou funcao;

s) CertidGes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, exigidas
pela prefeitura municipal no ato da convocacao;

t) Certiddo de Tempo de Contribuicdo do INSS;

u) CNIS — Cadastro Nacional de Informacdes Sociais.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados deverao estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, o Municipio de Sido Jorge D’Oeste podera solicitar outros
documentos, sendo revogada a nomeacéo do candidato que ndo os apresentar.
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