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EDITAL N.° 0001/2023 DE 25 DE OUTUBRO DE 2023

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacéo por
prazo determinado.

MOISES FERREIRA VAZ, Prefeito Municipal de
Congonhal, neste Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes legais, visando a
CONTRATAGCAO de pessoal, por prazo determinado para desempenhar funcdes junto a Prefeitura
Municipal, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, Artigo 2° e seguintes da Lei
Municipal n°® 1.448/2018, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital n° 0001/2023 de 28 de setembro de 2023.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés

servidores, designados por meio da Portaria n® 2818/ 15 de setembro de 2023.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de

outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no diario oficial
do Municipio, nos atrios do Paco Municipal, em jornal de grande circulacdo local, e no site da Prefeitura
de Congonhal.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
Diéario Oficial do Municipio, nos atrios do Paco Municipal e em meio eletrdnico, se houver.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela Comisséo,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 A contratacdo serd pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

FUNCAO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITOS Ensino médio completo
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(ESCOLARIDADE
E OUTRAS
EXIGENCIAS DO
CARGO)

N° DE VAGAS

04

JORNADA
TRABALHO

DE

40 (quarenta) horas semanais

VENCIMENTO

R$ 2.640,00

AREA
ATUACAO

DE

Secretaria Municipal de Saude

ATRIBUICOES

Executar atividades de prevencdo de doencas e promocao da salde,
mediante a¢des domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal; desenvolver a¢Ges que busquem a
integracdo entre a equipe de saude e a populagdo adstrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
trabalhar com a descricdo de familias em base geografica definida, a
microarea; estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo acdes educativas, visando a promocdo da saude e a
prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;
cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros
atualizados; orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude
disponiveis; desenvolver atividades de promocdo da saude, de
prevencao das doencas e de agravos, e de vigilancia a satde, por meio
de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situacédo de risco; acompanhar,
por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe; cumprimento dos indicadores estabelecidos pela politica de
melhoria de qualidade da atencdo basica e dos indicadores estaduais
do programa saude em casa; e cumprir com as atribuicdes atualmente
definidas para os ACS em relacdo a prevencdo e ao controle de
doencas e males, conforme determinacdo de legislacdo especifica.
Executar outras tarefas inerentes a funcdo determinadas pelo superior
imediato. Exercer outras atribui¢des relativas as fungdes do cargo e
determinadas pelo Chefe do Executivo.

FUNCAO

AGENTE SOCIAL

REQUISITOS

(ESCOLARIDADE
E OUTRAS
EXIGENCIAS DO

Ensino Médio completo
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CARGO)

N° DE VAGAS 01

JORNADA DE | 30 (trinta) horas semanais

TRABALHO

VENCIMENTO R$ 1.809,86

AREA DE | Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacéo

ATUACAO

ATRIBUICOES Executar tarefas administrativas do Departamento de Assisténcia
Social do Municipio. Organizar a participacdo dos individuos em
grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo
e a melhoria do comportamento individual. Acompanhar casos
especiais como problemas de salde, relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos Orgdos
competentes de assisténcia. Prestar servigcos de ambito social,
individualmente e/ou em grupos, aplicando métodos e processos
bésicos definidos pelo social do Municipio. Executar outras tarefas
inerentes a funcdo determinadas pelo superior imediato. Exercer
outras atribuigdes relativas as funcdes do cargo e determinadas pelo
Chefe do Executivo.

FUNCAO AGENTE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

REQUISITOS Fundamental completo

(ESCOLARIDADE

E OUTRAS

EXIGENCIAS DO

CARGO)

N° DE VAGAS 05

JORNADA DE | 40 horas semanais

TRABALHO

VENCIMENTO R$ 2.640,00

AREA DE | Secretaria Municipal de Saude

ATUACAO

ATRIBUICOES Realizar pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de indice e

descobrimento de focos nos municipios infestados e em armadilhas e
pontos estratégicos. Realizar a eliminacdo de criadouros tendo como
método e primeira escolha o controle mecénico (remogéo,
distribuicéo, vedacdo). Executar o tratamento focal e periofocal como
medida complementar ao controle mecéanico. Manter atualizado o
cadastro de imoveis e pontos estratégicos de sua zona. Registrar as
ocorréncias e informacdes de acordo com as orientagdes do Sistema
Unico de Saude. Encaminhar ao servico de sadde os casos de suspeita
de doenca. Orientar a populacéo, inclusive com apanhas comunitérias,
com relacdo ao combate e aos meios de evitar a proliferacdo o0s
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vetores. Executar outras tarefas inerentes a fungéo determinadas pelo
superior imediato. Exercer outras atribuicfes relativas as fungdes do
cargo e determinadas pelo Chefe do Executivo.

FUNCAO ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS Curso Superior em Servigo Social com inscricdo no Conselho

(ESCOLARIDADE | competente

E OUTRAS

EXIGENCIAS DO

CARGO)

N° DE VAGAS 03

JORNADA DE | 20 (vinte) horas semanais

TRABALHO

VENCIMENTO R$ 2.150,27

AREA DE | Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacéo

ATUACAO

ATRIBUICOES Realizar estudo social, atendimento individual e em grupo, visando a
eficacia das acOes e politicas de Assisténcia Social. Prestar orientacdo
para beneficios. Elaborar estudos e projetos para orientacdo familiar.
Realizar visita domiciliar e hospitalar para fins de assisténcia social.
Realizar oficinas terapéuticas e atividades comunitarias para fins de
assisténcia social. Acompanhar 0s usuarios em eventos internos e
externos e em internacdo em hospital geral e; ou especializado.
Elaborar e atualizar projetos terapéuticos, preencher prontuarios com
informacdes técnicas e o diario de livro de ocorréncias. Executar
outras tarefas inerentes a fungéo determinadas pelo superior imediato.
Exercer outras atribuicbes relativas as funcdes do cargo e
determinadas pelo Chefe do Executivo.

FUNCAO AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

REQUISITOS Ensino médio Completo

(ESCOLARIDADE

E OUTRAS

EXIGENCIAS DO

CARGO)

N° DE VAGAS 09

JORNADA DE | 40 (quarenta) horas semanais

TRABALHO

VENCIMENTO R$ 1.385,47

AREA DE | Poder Executivo

ATUACAO

ATRIBUICOES

Executar atividades de informatica relacionadas a Excel, PowerPoint e
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Word; conhecer a legislacdo relativa a pessoal do servi¢co publico
municipal; ter capacidade fisica para desenvolver suas atividades; ser
cortés e ter bom trato no relacionamento com o publico e colegas de
trabalho; operar maquina de calcular; desempenhar todas as fungdes
relativas a Tesouraria da Prefeitura; executar trabalhos referentes as
atividades do SIATI — INCRA,; realizar processo de concessdo de
alvard e licencas municipais; executar servico de cadastramentos
diversos; coletar precos formais e informais para manter atualizado o
cadastro de fornecedores do Municipio; promover e analisar todos 0s
assentamentos sobre a vida funcional dos servidores; auxiliar no
cadastro e tributagdo municipal; executar trabalhos inerentes ao
servico militar. Executar outras tarefas inerentes a funcéo
determinadas pelo superior imediato. Exercer outras atribuicdes
relativas as funcdes do cargo e determinadas pelo Chefe do Executivo.

FUNCAO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS Ser alfabetizado

(ESCOLARIDADE

E OUTRAS

EXIGENCIAS DO

CARGO)

N° DE VAGAS 09

JORNADA DE | 40 (quarenta) horas semanais

TRABALHO

VENCIMENTO R$ 1.385,47

AREA DE | Poder Executivo

ATUACAO

ATRIBUICOES Executar servigos gerais de limpeza e conservacao de prédios publicos
do municipio. Efetuar servicos e limpeza e conservacdo dos bens
moveis do municipio. Zelar pela conservacdo dos utensilios e
equipamentos de trabalho. Executar servicos gerais de copa e cozinha
das dependéncias dos prédios publicos municipais. Zelar pelo om uso
dos produtos de limpeza. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Executar outras tarefas inerentes
a funcdo determinadas pelo superior imediato. Exercer outras
atribuicdes relativas as funcbes do cargo e determinadas pelo Chefe do
Executivo.

FUNCAO AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

REQUISITOS Ensino Médio completo com curso Tecnico em Salude Bucal e registro

(ESCOLARIDADE
E OUTRAS

no Conselho Regional de Odontologia do Estado de Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAL - ESTADO DE MINAS GERAIS
Praga Comendador Ferreira de Matos, 29 - Centro - Congonhal/MG
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EXIGENCIAS DO

CARGO)

N° DE VAGAS 01

JORNADA DE | 40 (quarenta) horas semanais

TRABALHO

VENCIMENTO R$ 1.726,80

AREA DE | Secretaria Municipal de Saude

ATUACAO

ATRIBUICOES Recepcionar as pessoas em consultorio dentario, identificando-as,
averiguando suas necessidades e o histdrico clinico para encaminha-
las ao cirurgido dentista. Controlar a agenda de consultas, verificando
horarios disponiveis e efetuar os registros necessarios. Auxiliar o
dentista, colocando os instrumentos a sua disposicdo, para efetuar
extracdo, obturacdo e tratamentos em geral. Procede diariamente a
limpeza e a assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e
esterilizando os instrumentos para assegurar a higiene e a assepsia
cirargica. Orientar na aplicacdo de fllor para a prevencdo de céries,
bem como demonstra as técnicas de escovacdo para criangas e adultos,
colaborando no desenvolvimento de programas educativos. Convoca e
acompanha os escolares a sala de aula até os consultérios dentarios,
controlando exames e tratamentos. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Executar outras tarefas inerentes
a funcdo determinadas pelo superior imediato. Exercer outras
atribuicdes relativas as funcbes do cargo e determinadas pelo Chefe do
Executivo.

FUNQAO AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLAR

REQUISITOS Ensino fundamental completo

(ESCOLARIDADE

E OUTRAS

EXIGENCIAS DO

CARGO)

N° DE VAGAS 08

JORNADA DE | 40 (quarenta) horas semanais

TRABALHO

VENCIMENTO R$ 1.322,33

AREA DE | Secretaria Municipal de Educacéo

ATUACAO

ATRIBUICOES Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza

e arrumagao nas diversas unidades das Escolas Municipais, bem como
auxiliar no preparo e distribuicdo de merendas para atender aos
programas alimentares executados pelo Departamento Municipal de
Educacdo. limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios
publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢cbes de asseio




PREFEITURA DE

O ks Jiiele gt S o, & pals fiiele gt 36 4RS!
SISTAD 32020 - 234

:%J

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAL - ESTADO DE MINAS GERAIS
Praca Comendador Ferrgira de Matos, 29 - Centro - Congonhal’'MG
Fone: 35 3424 3000 CEP: 37.584-000

([Cleongormakstical (P prefeituradecongonhal
www.congonhal.mg.gov.br

requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes definidas;
percorrer as dependéncias da Unidade Escolar abrindo e fechando
janelas, portas e portGes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; respeitar os alunos
tratando-os com delicadeza e carinho; verificar a existéncia de
material de limpeza e alimentag&o e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando o superior imediato a necessidade de
reposicdo, quando for o caso; comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, maéveis e utensilios que Ihe cabe
manter limpos e com boa aparéncia; preparar refeicdes, selecionando,
lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo
com orientacdo recebida e programa alimentar; efetuar o controle dos
géneros alimenticios necessario ao preparo da merenda, recebendo 0s
e armazenando-os de acordo com normas e instrucdes estabelecidas
para garantir sua conservacdo e melhor aproveitamento; distribuir as
refeicbes preparadas, servindo-as conforme predeterminada, para
atender aos comensais; requisitar material, quando necessario; auxiliar
na limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, talheres e utensilios
de copa e cozinha; dispor adequadamente as sobras de comida e lixo
da cozinha, evitar proliferacdo de insetos; zelar pela conservacdo e
limpeza dos instrumentos e equipamentos que utiliza; executar outras
atribuicdes afins.

FUNCAO ENFERMEIRO

REQUISITOS Superior em Enfermagem com registro no Conselho Regional de
(ESCOLARIDADE | Enfermagem do Estado de Minas Gerais

E OUTRAS

EXIGENCIAS DO

CARGO)

N° DE VAGAS 06

JORNADA DE | 40 (quarenta) horas semanais ou, a critério da Secretaria Municipal de
TRABALHO Saude, jornada de 12 x 36 horas

VENCIMENTO R$ 3.135,70

AREA DE | Secretaria Municipal de Saude

ATUACAO

ATRIBUICOES Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem

em postos, centros de saude e unidades assistenciais, participar da
elaboragdo e da execugdo de programas de salde publica, orientar e
acompanhar a saude da mulher quanto ao pré-natal, prevencdo de
cancer uterino, de mama e cérvico, orientar e acompanhar a saude de
criangas e idosos, orientar quanto ao controle de verminose,
hipertensdo. diabetes, doencas respiratdrias, hanseniase, tuberculose e
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demais patologias, realizar palestras comunitarias, vacinar,
acompanhar a aplicacdo do receitudrio medico, realizar curativos,
auxiliar nos procedimentos cirurgicos; elaborar plano de enfermagem
a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes: planejar, organizar e dirigir os
servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim
de garantir o elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de
enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de
salde publica e no atendimento aos pacientes e doentes: coletar e
analisar lados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de salde; estabelecer programas para atender as
necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;
realizar programas educativos em saude, ministrando palestras o
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios; supervisionar e orientar 0s servigos que auxiliem na
execucdo das atribuicdes tipicas da classe; controlar o padrdo de
esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem o0s
servicos médicos e de enfermagem; supervisionar e avaliar a coleta de
dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, principalmente
os relativos a mortalidade e morbidade, orientando as tarefas da
equipe de pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para obter
informes atualizados e, através delas, indicadores de saude da
populacdo estudada; identificar e avaliar os problemas de saude da
unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim de conhecer
os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as acfes de
salde e estabelecer prioridades; elaborar os planos de atendimento em
funcdo das necessidades basicas de salde da coletividade, montando
programas de aclGes médico-sanitarias com base numa escala de
prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e financeiro,
para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias e
elevar os niveis de salde; elaborar normas técnicas e administrativas,
relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando
documentos de outros servicos, legislacdo pertinente e boletins
bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programacfes
padronizadas das acdes de saude; estimular medidas de notificacdo das
doencas epidémicas e consequentes medidas de controle das mesmas,
seguindo as determinacfes da Organizagdo Mundial da Salde, para
possibilitar a identificacdo e controle dos processos morbidos;
participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas
educativos destinados a grupos da comunidade, coordenando reunides,
divulgando a legislacdo sanitaria e outros assuntos relativos a saude,
através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar 0
desenvolvimento de atitudes e habitos sadios; participar dos
programas de treinamento de pessoal médico e paramédico,
promovendo reunides de estudo discussdo de problemas de salde ou
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debates de temas técnico-administrativo, para proporcionar aos
profissionais a observacao e a experiéncia no campo da satde publica
e manter ou elevar o padrdo de atendimento; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para
fim de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; observar normas de seguranca individual e coletiva;
zelar pela conservagdo e limpeza do ambiente de trabalho e pela
guarda de bens que lhe forem confiados; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacéo profissional.

Na area do Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS: fazer curativos,
aplicar vacinas e injecOes. responder pela observancia medica,
ministrar remédios; zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes,
auxiliar os médicos, promover o abastecimento de material de
enfermagem; realizar consulta de enfermagem; executar no nivel de
sua competéncia as acOes de assisténcia basica de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria nas areas de atencdo a crianca, ao
adolescente, a mulher, ao idoso e ao trabalhador; desenvolver acdes de
capacitacdo dos ACS e auxiliares de enfermagem com vistas ao
desempenho de suas funcdes junto ao servico de salde; oportunizar 0s
contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a salude
e abordar os aspectos de educacdo sanitaria em especial a saude
mental; promover a qualidade de vida e contribuir para 0 meio
ambiente tornar-se mais saudavel; discutir de forma permanente junto
a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos de salde; participar do processo de
programacéo e planejamento das acOes e da organizacdo de trabalho
do CAPS, participar dos movimentos de controle social; realizar acdes
educativas, individuais ou coletivas; realizar consultas residenciais
(visitas domiciliares), na zona rural ou urbana; responder por
programas de atencdo a Saude Mental; promover e participar de a¢des
inter setoriais com outras secretarias do poder publico, sociedade civil
e outras equipes de salde; representar a unidade de satde em reunides,
palestras e outras atividades quando solicitadas pelo coordenador ou
gestor; executar outras atividades afins.
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Na area do Programa Salde da Familia: realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo
para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagOes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Salde e as DisposicOes legais da profissdo; planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as acOes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel de suas competéncias,
executar assisténcia béasica e acbes de vigilancia epidemioldgica e
sanitéria; realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na USF e,
quando necessario, no domicilio; realizar as atividades corretamente
as areas prioritéarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas na
legislacdo vigente; aliar a atuacdo clinica a pratica da satde coletiva;
organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de salude mental, etc.;
supervisionar e coordenar acOes para capacitagdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas funcgdes. Executar outras tarefas inerentes a
funcdo determinadas pelo superior imediato. Exercer outras
atribuicdes relativas as funcées do cargo e determinadas pelo Chefe do
Executivo.

FUNCAO FARMACEUTICO

REQUISITOS Superior em Farmacia com registro no Conselho Regional de
(ESCOLARIDADE | Farmécia do Estado de Minas Gerais

E OUTRAS

EXIGENCIAS DO

CARGO)

N° DE VAGAS 02

JORNADA DE | 20 (vinte) horas semanais

TRABALHO

VENCIMENTO R$ 2.150,27

AREA DE | Secretaria Municipal de Saude

ATUACAO

ATRIBUICOES Executar os servigos inerentes a Farmacia Municipal. Respeitar a vida

humana, concepcdo até a morte, jamais cooperando com atos que
intencionalmente atentem contra ela, ou que ¢ risco sua integridade
fisica ou psiquica; respeitar o direito do usuario de conhecer o
medicamento dispensado e de decidir sobre sua salde e seu bem-estar.
Assumir, com visdo social e sanitaria, seu papel na determinacgéo de
padrdes desejaveis do exercicio da Farmacia. Contribuir para a
promocdo da saude in coletiva, principalmente no campo da
prevencgdo. Informar e assessorar ao paciente sobre a utilizagéo correta
do medicamento. Atualizar e ampliar seus conhecimentos técnico-
cientificos e sua cultura geral, visando o bem a efetiva prestacdo de
servigos ao ser humano, observando as normas e principios do Sistema
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Nacional d em especial quanto a atencéo primaria a satde; cumprir as
determinacgdes da Secretaria Municipal. Fiscalizar e manter o controle
e a validade de medicamentos. Executar outras tarefas inerentes a
funcdo determinadas pelo superior imediato. Exercer outras
atribuicdes relativas as funcées do cargo e determinadas pelo Chefe do
Executivo.

FUNCAO FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS Superior em Terapia ocupacional com registro no Conselho Regional
(ESCOLARIDADE | de Fisioterapia e Terapia Ocupacional do Estado de Minas Gerais

E OUTRAS

EXIGENCIAS DO

CARGO)

N° DE VAGAS 04

JORNADA DE | 20 (vinte) horas semanais

TRABALHO

VENCIMENTO R$ 2.150,27

AREA DE | Secretaria Municipal de Saude

ATUACAO

ATRIBUICOES Atender pacientes: Analisar aspectos sensorio-motores, percepto-

cognitivos e socioculturais dos pacientes; tracar plano terapéutico;
preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material
terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho;
estimular cognicdo e o desenvolvimento neuropsicomotor normal por
meio de procedimentos especificos; estimular percepcdo tactil-
cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e
adaptar Orteses, proteses e adaptacdes; acompanhar evolugdo
terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesdo e
continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes.
Habilitar pacientes: Eleger procedimentos de habilitacdo; habilitar
funcBes percepto-cognitivas, sensério motoras, neuro-musculo-
esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitacdo pos-
cirargico; aplicar procedimentos especificos de reabilitacdo em UTI;
aplicar técnicas de tratamento de reabilitacdo; aplicar procedimentos
de reeducacdo pré e pos-parto; habilitar fungdes Inter tegumentares;
ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida
diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de
vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL).
Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas;
demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas
ergondmicas; verificar a compreensdo da orientacdo; esclarecer
duvidas. Promover campanhas educativas. Produzir manuais e
folhetos explicativos. Utilizar recursos de informética. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
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ambiente organizacional. Demais atividades correlatas as fungGes de
fisioterapeuta. Executar outras tarefas inerentes a funcéo determinadas
pelo superior imediato. Exercer outras atribui¢Ges relativas as fungdes
do cargo e determinadas pelo Chefe do Executivo.

FUNCAO GUARDA MUNICIPAL

REQUISITOS Ser alfabetizado

(ESCOLARIDADE

E OUTRAS

EXIGENCIAS DO

CARGO)

N° DE VAGAS 05

JORNADA DE | 44 (quarenta e quatro) horas semanais

TRABALHO

VENCIMENTO R$ 1.385,47

AREA DE | Poder Executivo

ATUACAO

ATRIBUICOES Exerce a vigilancia de pracas, logradouros publicos, centros
esportivos, centros estabelecimentos de ensino, garagem da Prefeitura
e outros estabelecimentos publicos, visando a protecdo, a manutencgéo
da ordem, evitando a destrui¢do do patrimonio. Efetua a ronda diurna
ou noturna nas depende prédios publicos e areas adjacentes, mantendo
a seguranca deles. Controla a movimentacdo das pessoas, veiculos e
materiais, fazendo o registro pertinente a fim de evitar desvios de
materiais e outras faltas. seguranca de veiculos e materiais, fazendo o
registro pertinente a fim de evitar desvios de materiais e outras faltas.
Zela pela seguranca de veiculos e equipamentos da garagem e demais
equipamentos da Administracdo fiscalizando a entrada de pessoas e
veiculos nas dependéncias sob sua guarda, visando a protecdo e
seguranca nos bens publicos. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Executar outras tarefas inerentes
a funcdo determinadas pelo superior imediato. Exercer outras
atribuicdes relativas as funcdes do cargo e determinadas pelo Chefe do
Executivo.

FUNCAO INSTRUTOR MUSICAL

REQUISITOS Ensino Médio e registro na Ordem dos Musicos do Brasil

(ESCOLARIDADE

E OUTRAS

EXIGENCIAS DO

CARGO)

N° DE VAGAS 01

JORNADA DE | 10 (dez) horas semanais

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAL - ESTADO DE MINAS GERAIS
Praga Comendador Ferreira de Matos, 29 - Centro - Congonhal/MG
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TRABALHO

VENCIMENTO R$ 1.385,47

AREA DE | Secretaria Municipal de Educacéo

ATUACAO

ATRIBUICOES Instruir os alunos do Municipio com noc¢Bes basicas de musica,
partitura, solfejo e ritmo, preparando-0s para integrar a corporacao
musical do Municipio; colaborar para as atividades da Secretaria
Municipal de Acdo Social Turismo e Cultura no que diz respeito as
atividades da banda municipal; acompanhar a banda em viagens e
apresentacbes musicais representando o Municipio; zelar pela
manutencdo dos instrumentos musicais, equipamentos e acessorios da
banda; cumprir as ordens e determinacGes da autoridade superior
imediata. Executar outras tarefas inerentes a funcdo determinadas pelo
superior imediato. Exercer outras atribui¢fes relativas as fungdes do
cargo e determinadas pelo Chefe do Executivo.

FUNCAO MEDICO DA ESF

REQUISITOS Superior em Medicina com registro no Conselho Regional de

(ESCOLARIDADE | Medicina do Estado de Minas Gerais

E OUTRAS

EXIGENCIAS DO

CARGO)

N° DE VAGAS 03

JORNADA DE | 40 horas semanais

TRABALHO

VENCIMENTO R$ 10.574,67

AREA DE | Secretaria Municipal de Saude

ATUACAO

ATRIBUICOES AtribuicOes: Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da

salde, prevencdo agravos, diagnostico tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saldo aos adie prevencdo as todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios; realizar atividades de demanda espontanea e
programada em clinica médica, pediatria, ginecologia, obstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico cirargicas e
procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto referéncia; indicar a necessidade de internacdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usudrio; contribuir e participar das atividades

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAL - ESTADO DE MINAS GERAIS
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Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e
THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF. Executar outras tarefas inerentes a
funcdo determinadas pelo superior imediato. Exercer outras
atribuicdes relativas as funcées do cargo e determinadas pelo Chefe do
Executivo.

FUNCAO MONITOR DE CRECHE
REQUISITOS Ensino Médio completo
(ESCOLARIDADE

E OUTRAS

EXIGENCIAS DO

CARGO)

N° DE VAGAS 21

JORNADA DE | 30 (trinta) horas semanais
TRABALHO

VENCIMENTO R$ 1.437,96

AREA DE | Secretaria Municipal de Educacéo
ATUACAO

ATRIBUICOES Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de

orientacdo, alimentacdo e recreagdo infantil; executar atividades
diarias de recreacdo, banho alimentacdo das criancas e trabalhos
educacionais de artes diversas; acompanhar as criangas em passeios,
visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criancas
no que se refere a higiene pessoal; auxiliar a crianca na alimentacao;
servir refeicbes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem;
auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagcdo motora; observar a
salde e o bem estar das criancas, levando-as quando necessario para
atendimento medico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme
prescricdo médica; prestar primeiros socorros; orientar 0s pais quanto
a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar
ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsavel, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;
apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; organizar, conservar
e cuidar da higienizacdo do material ludico-pedagogico, equipamentos
e quaisquer outros materiais utilizados pelas criangas; desenvolver
atividades educativas, planejando e executando jogos, recreacdo e
atividades musicais, preparando textos e materiais pedagogicos,
realizando o desenvolvimento de atividades de coordenacdo motora;
promover trabalhos de desenho, pintura, modelagem, teatro, canto e
danga, examinando e corrigindo habitos de higiene, limpeza,
obediéncia e tolerdncia; executar outras atribuicdes afins.
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FUNCAO MOTORISTA

REQUISITOS Ensino Fundamental e possuir Carteira Nacional de Habilitacdo na

(ESCOLARIDADE | categoria D

E OUTRAS

EXIGENCIAS DO

CARGO)

N° DE VAGAS 14

JORNADA DE | 44 (quarenta e quatro) horas semanais

TRABALHO

VENCIMENTO R$ 1.490,89

AREA DE | Secretaria Municipal de Educacdo e Secretaria Municipal de

ATUACAO Salde

ATRIBUICOES Executar tarefas de conduzir veiculo da Prefeitura. Vistoriar o veiculo
diariamente, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
agua e Oleo, testar os freios e parte elétrica. Zelar pela documentagéo
do veiculo e da carga. Examinar as ordens de servicos, verificando o
itinerario a ser seguido, localizacdo do estabelecimento para onde
serdo transportados, passageiros, pacientes, funcionarios e materiais da
Prefeitura. Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho a garagem.
Executar outras tarefas inerentes a funcdo determinadas pelo superior
imediato. Exercer outras atribuicdes relativas as fungdes do cargo e
determinadas pelo Chefe do Executivo.

FUNQAO NUTRICIONISTA

REQUISITOS Superior em Nutricdo com registro no Conselho Regional de Nutricdo

(ESCOLARIDADE | do Estado de Minas Gerais

E OUTRAS

EXIGENCIAS DO

CARGO)

N° DE VAGAS 03

JORNADA DE | 20 (vinte) horas semanais

TRABALHO

VENCIMENTO R$ 2.150,27

AREA DE | Secretaria Municipal de Educacdo e Secretaria Municipal de

ATUACAO Salde

ATRIBUICOES Prestar assisténcia nutricional ; participar de diagnostico
interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados

antropomeétricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores
nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades
nutricionais; realizar diagnostico dietético-nutricional; estabelecer
plano de cuidados nutricionais; realizar prescricdo dietética;
prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar
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evolugdo dietoterdpica em prontuério; conferir adesdo a orientagao
dietético nutricional; orientar familiares; prover educacéao e orientagdo
nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas.
Administrar unidades de alimentacdo e nutricdo: Planejar cardapios;
confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar
géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios;
supervisionar compras, recepcdo de géneros e controle de estoque;
transmitir instrucdes a equipe; supervisionar pessoal operacional,
preparo e distribuicdo das refeicdes; verificar aceitacdo das refeicoes;
medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar
procedimentos técnico-administrativos. Efetuar controle higiénico-
sanitario: Controlar higienizacdo do pessoal, do ambiente, dos
alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a
qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos de
controle (Appcc); solicitar andlise microbioldgica dos alimentos;
efetuar controles de salde dos servidores do magistério e daqueles
diretamente relacionados com o servico de educacao; solicitar analise
bromatologica dos alimentos. Utilizar recursos de informatica.
Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutric&o;
efetuar controle higiénico sanitario; participar de programas de
educagdo nutricional. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Executar outras tarefas inerentes a fungdo determinadas pelo superior
imediato. Exercer outras atribuicdes relativas as funcdes do cargo e
determinadas pelo Chefe do Executivo.

FUNCAO OPERADOR DE MAQUINA

REQUISITOS Ensino Fundamental e possuir Carteira Nacional de Habilitacdo na
(ESCOLARIDADE | categoria D

E OUTRAS

EXIGENCIAS DO

CARGO)

N° DE VAGAS 04

JORNADA DE | 44 (quarenta e quatro) horas semanais

TRABALHO

VENCIMENTO R$ 2.209,97

AREA DE | Secretaria Municipal de Obras e Meio Ambiente

ATUACAO

ATRIBUICOES Operar qualquer tipo de maquina operatriz, executando trabalho de

limpeza de ruas, de estradas e preparagdo de terrenos para fins
especificos. Zelar pela manutencao do equipamento efetuando simples
reparos de limpeza, lubrificacdo e abastecimento. Montar e desmontar
suplementos para cada operacdo. Efetuar também todas as atribuicoes
do cargo de motorista. Executar outras tarefas inerentes a funcgéo
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determinadas pelo superior imediato. Exercer outras atribuicdes
relativas as func@es do cargo e determinadas pelo Chefe do Executivo.

FUNCAO OPERADOR DE MAQUINA MOTONIVELADORA

REQUISITOS Ensino Fundamental e possuir Carteira Nacional de Habilitacdo na

(ESCOLARIDADE | categoria D

E OUTRAS

EXIGENCIAS DO

CARGO)

N° DE VAGAS 01

JORNADA DE | 44 (quarenta e quatro) horas semanais

TRABALHO

VENCIMENTO R$ 2.209,97

AREA DE | Secretaria Municipal de Obras e Meio Ambiente

ATUACAO

ATRIBUICOES Operar qualquer tipo de maquina motoniveladora do Municipio na
manutengédo, reparo, conservacdo e abertura das estradas rurais e
demais vias do Municipio. Executar servicos de terraplanagem de
acordo as necessidades e determinagdes da Prefeitura. Zelar pela
manutencdo e conservacdo da maquina. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

FUNCAO OPERARIO |

REQUISITOS Ser alfabetizado

(ESCOLARIDADE

E OUTRAS

EXIGENCIAS DO

CARGO)

N° DE VAGAS 15

JORNADA DE | 44 (quarenta e quatro) horas semanais

TRABALHO

VENCIMENTO R$ 1.385,47

AREA DE | Secretaria Municipal de Obras e Meio Ambiente

ATUACAO

ATRIBUICOES Ter conhecimento pratico de servico de limpeza e habilidades

manuais. Fazer e distribuir café e lanches em horérios pré-fixadas,
zelando pelos utensilios e instalacbes publicas. Efetuar a limpeza
urbana de varrigéo e coleta de lixo das obras e manutengdo. Abertura
de valas, capina, limpeza de areas, podas de arvores, preparo de
terreno, compactagdo, preparo de massa e manuseio de construcao.
Conservar vias publicas, rogando e cortando aguas e tapando buracos.
Efetuar servico de abate de animais quando quanto autorizado.
Executar outras tarefas inerentes a funcdo determinadas pelo superior

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAL - ESTADO DE MINAS GERAIS
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imediato. Exercer outras atribui¢des relativas as fungdes do cargo e
determinadas pelo Chefe do Executivo.

FUNCAO OPERARIO I

REQUISITOS Ser alfabetizado

(ESCOLARIDADE

E OUTRAS

EXIGENCIAS DO

CARGO)

N° DE VAGAS 02

JORNADA DE | 44 (Quarenta e quatro) horas semanais

TRABALHO

VENCIMENTO R$ 1.490,89

AREA DE | Secretaria Municipal de Obras e Meio Ambiente

ATUACAO

ATRIBUICOES Efetuar trabalho de instalacdo de reparos de rede de agua/esgoto.
Efetuar servigos de calgamentos de ruas. Efetuar servico de limpeza,
manutencdo de instalacBes, moveis, equipamentos e utensilios em
geral nas unidades de trabalho. Efetuar servicos de jardinagem e
obrigacGes. Executar os servicos de tratamento de agua no Municipio.
Executar outras tarefas inerentes a fungdo determinadas pelo superior
imediato. Exercer outras atribuicdes relativas as fungdes do cargo e
determinadas pelo Chefe do Executivo.

FUNCAO OPERARIO III

REQUISITOS Ser alfabetizado

(ESCOLARIDADE

E OUTRAS

EXIGENCIAS DO

CARGO)

N° DE VAGAS 02

JORNADA DE | 44 (Quarenta e quatro) horas semanais

TRABALHO

VENCIMENTO R$ 1.490,89

AREA DE | Secretaria Municipal de Obras e Meio Ambiente

ATUACAO

ATRIBUICOES Coordenar e efetuar instalacfes e reparos de rede de agua e esgoto.

Efetuar todos os trabalhos referentes a Construgéo Civil. Instalagéo e
reparo de hidrémetro. Executar outras tarefas inerentes a funcgéo
determinadas pelo superior imediato. Exercer outras atribuicdes
relativas as funcdes do cargo e determinadas pelo Chefe do Executivo.
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FUNC}AO PROFESSOR NIVEL I

REQUISITOS Superior em Letras ou Pedagogia, com respectivo registro no
(ESCOLARIDADE | Conselho competente, nos termos da lei vigente.

E OUTRAS

EXIGENCIAS DO

CARGO)

N° DE VAGAS 11

JORNADA DE | 24 horas semanais

TRABALHO

VENCIMENTO R$ 2.652,33

AREA DE | Secretaria Municipal de Educacéo

ATUACAO

ATRIBUICOES Compreende os cargos que se destinam a executar regéncia efetiva de

atividade, area de estudo ou disciplina com alunos da educacgéo
infantil, 1a infancia ao 5° ano do Ensino Fundamental, em todas as
suas modalidades e EJA (Educacdo de Jovens e adultos), nas escolas
publicas do Municipio, para aprimoramento tanto do processo ensino-
aprendizagem como da acdo educacional, com participacdo ativa na
vida comunitéria da escola; contribuir para a participacdo, o dialogo e
a cooperacdo entre educadores, educandos e a comunidade em geral,
visando a construcdo de uma sociedade livre, democratica, solidaria,
prospera e justa; planejar suas atividades curriculares e
extracurriculares de acordo com os principios previstos na LDB (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e a proposta pedagdgica
da escola; empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno,
quanto a valores, atitudes, comportamentos, habilidades e
conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o
progresso  cientifico e social; empenhar-se em prol do
desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes,
comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando
processos que acompanham o progresso cientifico e social; estimular a
participacdo dos alunos no processo educativo e comprometer se com
a eficiéncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura,
escrita, expressdo oral, calculo e solucdo de problemas; promover o
desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando, bem como prepara-lo para o0 exercicio consciente da
cidadania e para o trabalho; assegurar a efetivagdo dos direitos
pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade competente 0s
casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmagdo de maus tratos; selecionar, adequadamente, 0s
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo de
ensino/aprendizagem e estimular a utilizacdo de materiais apropriados
ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola; planejar e
executar o trabalho docente em consonancia com a proposta
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pedagogica da Escola, atendendo ao avanco da tecnologia educacional
e as diretrizes de ensino emanadas do oOrgdo competente; definir,
operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho,
estabelecendo relacGes entre os diferentes componentes curriculares;
ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho
estabelecidas, inclusive com a participacdo integral nos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; levantar e interpretar dados relativos a realidade, de seus
educando; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar da elaboracéo,
execucdo e avaliagdo do Plano Integrado da Escola, do Projeto
Pedagogico e do Regimento Escolar; participar da elaboracdo e
selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; zelar pela
aprendizagem dos alunos; constatar necessidades e encaminhar os
educandos aos setores especificos de atendimento; atender as
solicitacbes da Direcdo da Escola, referentes a sua acdo docente;
atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a Legislagdo de
Ensino; atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a
Legislacdo de Ensino; participar do planejamento de classes paralelas,
de area ou disciplinas especifica e das atividades especificas ou
extraclasses; cooperar com 0s servicos de administragdo escolar,
planejamento, inspecdo escolar, orientacdo educacional e supervisdo
escolar, exercidos por especialistas em educagdo; participar de
reunibes, encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe,
atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da &rea
educacional e correlata, sempre que convocado; promover aulas e
trabalhos e estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos que
apresentem dificuldades de aprendizagem; realizar levantamentos
diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar
relatorios; contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo
livre dos educandos, prestando-lhes atendimento individualizado,
apresentando alternativas para melhoria do processo ensino-
aprendizagem; zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja
sobre a sua guarda; cultivar um relacionamento cooperativo de
trabalho; executar todos os procedimentos de registros referentes ao
processo de avaliacdo dos alunos; manter atualizados os registros de
frequéncias e de acBes pedagdgicas; zelar pela integridade fisica e
moral das criancas; estabelecer e fortalecer a relagéo positiva entre a
escola e a familia; apresentar lealdade e respeito as instituigdes
constitucionais e administrativas a que servir; interagir com demais
profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgéo
coletiva de projeto politico-pedagdgico; participar de atividades de
qualificacdo proporcionadas pela Administracdo Municipal; refletir e
avaliar sua préatica profissional, buscando aperfeicoa-la; organizar
solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira,
promovendo concursos, debates, dramatiza¢6es ou jogos para ativar o
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interesse dos alunos pelos acontecimentos histdrico-sociais da patria;
executar outras atribuicdes e afins.

FUNCAO PSICOLOGO

REQUISITOS Superior em Psicologia e registro no Conselho Regional de Psicologia

(ESCOLARIDADE | do Estado de Minas Gerais

E OUTRAS

EXIGENCIAS DO

CARGO)

N° DE VAGAS 02

JORNADA DE | 20 (vinte) horas semanais

TRABALHO

VENCIMENTO R$ 2.150,27

AREA DE | Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacéo

ATUACAO

ATRIBUICOES Exercer atividades referentes a psicologia em pacientes. Executar
outras tarefas correlatas orientadas pela Acdo Social do Municipio.
Executar outras tarefas inerentes a funcdo determinadas pelo superior
imediato. Executar outras tarefas inerentes a funcéo determinadas pelo
superior imediato. Exercer outras atribui¢fes relativas as fungdes do
cargo e determinadas pelo Chefe do Executivo.

FUNCAO PSICOLOGO

REQUISITOS Superior em Psicologia e registro no Conselho Regional de Psicologia

(ESCOLARIDADE | do Estado de Minas Gerais

E OUTRAS

EXIGENCIAS DO

CARGO)

N° DE VAGAS 01

JORNADA DE | 20 (vinte) horas semanais

TRABALHO

VENCIMENTO R$ 2.150,27

AREA DE | Secretaria Municipal de Saude

ATUACAO

ATRIBUICOES Exercer atividades referentes a psicologia em pacientes. Executar

outras tarefas correlatas orientadas pela Ac¢do Social do Municipio.
Executar outras tarefas inerentes a funcdo determinadas pelo superior
imediato. Executar outras tarefas inerentes a fungéo determinadas pelo
superior imediato. Exercer outras atribuicfes relativas as fungdes do
cargo e determinadas pelo Chefe do Executivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAL - ESTADO DE MINAS GERAIS
Praga Comendador Ferreira de Matos, 29 - Centro - Congonhal/MG
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FUNCAO

TECNICO DE ENFERNAGEM

REQUISITOS
(ESCOLARIDADE
E OUTRAS
EXIGENCIAS DO
CARGO)

Ensino Medio e curso Técnico em Enfermagem com registro no
Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Minas Gerais

N° DE VAGAS

10

JORNADA
TRABALHO

DE

40 (quarenta) horas semanais podendo ser instituida, a critério da
Secretaria Municipal de Saude, jornada 12 x 36 horas

VENCIMENTO

R$ 1.710,76

AREA
ATUAGAO

DE

Secretaria Municipal de Saude

ATRIBUICOES

Efetuar atividades de assisténcia de enfermagem nas unidades de
salde, movimentacdo do paciente, prevencdo e controle de infeccédo
hospitalar: medidas de assepsia, higienizacao, desinfeccéo, antissepsia
e esterilizacdo, preparo de material para esterilizacdo; prevencdo de
acidentes mecanicos, fisicos e quimicos; seguranca do paciente
acamado: movimentacdo, transporte, precaucdes e conforto; pesagem
e mensuracao; verificacdo de temperatura, pulso, respiracdo e tenséo
arterial; exames fisicos e laboratoriais; atendimento as necessidades de
higiene corporal; administragdo de medicamentos por via oral e
parenteral; preparo de drogas e solucdes; cuidados na puncdo lombar,
aspiracdo, oxigenoterapia, nebulizacdo, drenagens, lavagem,
transfusdo sanguinea e balanco hidrico; assisténcia a crianca menor de
5 anos: controle de crescimento e desenvolvimento; assisténcia ao
adolescente; cuidados a pacientes com problemas respiratorios,
circulatérios,  geniturindrios,  hematoldgicos,  dermatoldgicos,
glandulares, digestivos e neuroldgicos; cuidados no pré, trans e pos
operatdrios; cuidados a queimados e politraumatizados; assisténcia ao
enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo
das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacéo de cuidados
diretos de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencao e controle das
doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; na prevencdo e no controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia da
saude; integrar a equipe de saude, executar outras atribuicfes
correlatas. Executar outras tarefas inerentes a funcdo determinadas
pelo superior imediato. Exercer outras atribui¢fes relativas as fungoes
do cargo e determinadas pelo Chefe do Executivo.

FUNCAO

TECNICO AGRIMENSOR

REQUISITOS
(ESCOLARIDADE

Ensino Médio e curso técnico em Agrimensura

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAL - ESTADO DE MINAS GERAIS
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E OUTRAS

EXIGENCIAS DO

CARGO)

N° DE VAGAS 01

JORNADA DE | 16 (dezesseis) horas semanais

TRABALHO

VENCIMENTO R$ 1.489,65

AREA DE | Departamento de Engenharia

ATUACAO

ATRIBUICOES Executar tarefas de carater técnico relativas a levantamentos

topogréficos, efetuando medi¢cBes com auxilio de instrumentos de
agrimensura e registrando dados para fornecer informacbes de
interesse sobre terrenos e locais de construgdo de exploragdo. Analisar
plantas, mapas, titulos de propriedade, registros e especificacdes.
Participar da execucgdo de levantamento topografico. Executar calculos
de agrimensura. Avaliar as diferencas entre pontos, altitude, distancia.
Executar croquis ou esbogos de obras diversas. Supervisionar 0s
trabalhos topograficos. Executar outras tarefas inerentes a funcao
determinadas pelo superior imediato. Exercer outras atribuicdes
relativas as funcdes do cargo e determinadas pelo Chefe do Executivo.

2.1 Os deveres e proibicGes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores na forma estabelecida no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Estatuto do
Magistério, Lei Municipal n® 940/1995 e Lei Complementar n® 1.257/2009.

3. INSCRICOES
3.1 As inscricOes serdo recebidas no Departamento de Pessoal, junto a prefeitura Municipal, localizada na

Praca Comendador Ferreira de Matos, n°® 29, Centro, no municipio de Congonhal, no periodo
compreendido entre as 08:00h as 11:00horas e das 13:00h as 16:00horas, dos dias 26/10/2023 até
20/11/2023.

3.1.1 Néo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a ticita aceitacdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 As inscrig0es serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO
4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer ao endereco e
nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
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publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando no ato da inscri¢cdo, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:
4.1.1 Ficha de inscrigéo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo
15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigac6es militares, se for o caso, e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente edital,
acompanhado de coOpia autenticada dos titulos que comprovam as informacgdes contidas no curriculo.
4.1.5 O candidato devera apresentar no ato da inscricdo documento original ou cOpia autenticada em
cartorio, emitido pela instituicdo de ensino, comprovando a formacdo exigida para a funcdo a qual
pretende se candidatar, bem como comprovante do respectivo registro no Conselho de classe.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comissdo, desde que
o0 candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissé&o publicard, no Diario Oficial do Municipio e nos
atrios do Paco Municipal, no painel de publicac6es oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico,
se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nédo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razfes que ampararem a sua
irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na
qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscri¢bes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia,
apos a decisao dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do presente
Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o méaximo de cem pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo néo seré objeto de avaliacéo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito pablico ou privado,
que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.
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6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados, em uma
escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria Pontuacdo Méaxima
Possuir especializacdo em area compativel a 10 20

fungéo pretendida devidamente

comprovada.

Experiéncia no exercicio de atividades 05 (cinco) pontos por 40
inerente ao cargo publico pretendido, por ano de  experiéncia
periodo superior a doze meses, devidamente comprovada

comprovada

Possuir titulo de mestre em area compativel 20 20

a funcao pretendida.

Possuir titulo de doutor em area compativel 20 20

a funcdo pretendida.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAC}AO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no Diario Oficial do Municipio e no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e
em meio eletrdnico, se houver, abrindo-se 0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao, uma Unica vez,
no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo, permitindo-se
anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja deciséo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
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9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

9.1.2 tiver obtido a maior nota no critério de Experiéncia na sua area de atuacao.

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horério previamente definido pela Comisséo, na presenca dos candidatos
interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate seré efetivada apds a anélise dos recursos e antes da publicacdo
da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologa¢do, no prazo de um
dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez,
a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condicoes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado medico no sentido de gozar de boa salde fisica e mental.

11.1.4 Possuir habilitacdo legal para o exercicio da profisséo;

11.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas;

11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma unica vez, sua alocacdo no
final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

11.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar
para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdo para a mesma fungdo, novo processo
seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1 Nao seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagcdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacédo do resultado final.
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12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados 0s seus enderegos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CONGONHAL, 25 DE OUTUBRO DE 2023.

MOISES FERREIRA  fisnado deforma digitalpor
VAZ:73417874904 10 ot 1130 0300

Moisés Ferreira Vaz
Prefeito Municipal
Registre- se

Publique - se
Cumpra-se
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MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 NUmero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:
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3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAL - ESTADO DE MINAS GERAIS

Praga Comendador Ferreira de Matos, 29 - Centro - Congonhal/MG
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Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaéria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaéria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:
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Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 11

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscrices 15 dias 26.10.2023 até dia
20.11.2023
Publicacéo dos Inscritos 2 dias 21.11.2023 até dia
22.11.2023
Recurso da ndo homologacéo das inscri¢es 1 dia 23.11.2023
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 1 dia 24.11.2023
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 27.11.2023
Publicacdo da relacdo final de inscritos 1 dia 28.11.2023
Anaélise dos curriculos / critério de desempate 2 dias 29.11.2023 até dia
30.11.2023
Publicacgéo do resultado preliminar 05 dias 01.12.2023 até dia
07.12.2023
Recurso 1 dia 08.12.2023
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 1 dia 13.12.2023
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do | 1 dia 14.12.2023
critério de desempate
Publicacdo da relacdo final de inscritos 1 dia 15.12.2023
TOTAL 32 dias uteis
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