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EDITAL DE ABERTURA N° 001/2023 DE 26 DE OUTUBRO DE 2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL
CISREC — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO
DA REGIAO DO CALCARIO

O CISREC - Consorcio Intermunicipal de Salde e de Politicas de Desenvolvimento da Regi&o do
Calcario, juntamente com a CISREC, no uso de suas atribuicdes legais, com base na legislacéo vigente,
notadamente na Lei Organica Municipal, as Leis Municipais, bemcomo o Art. 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, através da Comissdo Especial, torna publica arealizacdo do Processo Seletivo Simplificado
Edital 001/2023 para preenchimento de vaga do quadrotemporario, mediante as normas e condicdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacoes,
sendo executado pelo Instituto de Educacgéo e Salde Publica — IESP.

1.2. Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. A inscricdo do candidato implicar4 na concordancia plena e integral com os termos deste Edital e
serdo realizadas nas modalidades online, através do site www.iespconcursos.com.br.

1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagées,
retificacOes, relativas a este Processo Seletivo no site www.iespconcursos.com.br, ndo podendo sobre
estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.5. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento da vaga indicada no item 3.1 e das que vierema
surgir a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, relativa ao cargo
constante no Item 3 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto
neste Edital.

1.6. Os (as) candidatos (as) homeados (as) estardo subordinados (as) ao regime juridico Unico dos
contratados do CISREC.

1.7. O IESP ¢é a responsavel, técnica e gerencial, pelo desenvolvimento das Etapas relativas as Provas
Escritas do presente Processo Seletivo.

1.8. A descricdo das atribui¢cdes basicas do cargo consta no Anexo Il deste Edital.

1.9. Os contelidos programaticos constam no Anexo Il deste Edital.

1.10. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente Edital 001/2023 do Processo
Seletivo da CISREC, deverao ser encaminhados para o e-mail: iespeducacao@gmail.com.

1.11. A data para a aplicacdo da prova objetiva podera sofrer alteracdes, o CISREC juntamente com o
IESP adotara todas as orientagdes da Organizacdo Mundial de Saude (OMS), das autoridades publicas,
dos decretos estaduais, municipais e das orientacdes de Vigilancia Sanitaria, pertinente as medidas
cabiveis para combater a dissemina¢é@o do novo Coronavirus (Covid19).

1.12. O Processo Seletivo da CISREC, seré fiscalizado pela comisséo e os 6rgdos competentes.

1.13. O contratado submeter-se-a as regras contidas na Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

1.14. Os contratados terdo sua carteira profissional devidamente anotada e fardo jus as verbas
trabalhistas pertinentes a contratagdo por prazo determinado elencadas na CLT.

2. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteracdes,
por meio do endereco eletrbnico www.iespconcursos.com.br, de acordo com as instrugdes constantes
na pagina do Processo Seletivo, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo 1) deste Edital.

2.2. Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrdnico do
IESP, caso nao seja cadastrado.

2.3. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacao.
2.4. Os pedidos de impugnacéo seréo julgados pelo IESP.

2.5. Da decisao sobre a impugnacao nédo cabe recurso administrativo.

2.6. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas na é&rea do candidato no site

www.iespconcursos.com.br, na data prevista no Cronograma (Anexo 1) deste Edital.
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3. DAS VAGAS

3.1. A distribuicdo dos cargos, nimero de vagas, cargas hordrias, salarios e requisitos sédo os seguintes:

COD CARGO SALARIO REQUISITOS CH VAGAS
01 Médico Veterinario - R$ I. Graduacdo em Medicina 30h 1+CR
Inspetor de Produtos de | 4.000,00 +| Veterinaria e registro no 6rgao
Origem Animal Vale profissional competente.
Transporte Il. CNH Categoria B.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera conforme tabela abaixo:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Nivel Superior R$ 75,00

4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificacbes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preencherd no
periodo oportuno neste item.

4.3. As inscrigBes para o Processo Seletivo estardo abertas no periodo estabelecido no Cronograma
deste Edital e deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet, através do site
www.iespconcursos.com.br. As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional, a critério da CISREC e/ou do IESP.

4.4. Nao seréo aceitas inscrigdes fora do prazo ou forma estipulados neste Edital.

4.5. Sera automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo
e/ou caso 0 pagamento ndo seja processado.

4.6. O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de
pagamento.

4.7. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto e o comprovante de pagamento para
futura conferéncia, em caso de necessidade.

4.8. Para inscrever-se, o candidato deveré:

a) Acessar, via Internet, o site www.iespconcursos.com.br e localizar a area destinada ao Processo
Seletivo;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo e em seguida envia-la de acordo com as
respectivas instrucoes;

d) Apos o envio da ficha de inscricdo, automaticamente sera gerado o boleto de pagamento do valor
de inscricdo, que deverd ser impresso e pago em qualquer agéncia bancéria, ou por meio
eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do cartdo de
confirmacéo de inscrigéo.

4.9. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer modalidade de
pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscricdo, ndo implicando em devolucdo da
importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

4.10. A inscricdo somente sera efetivada ap0s a confirmacéo do pagamento.

4.10.1 O cartdo de confirmacdo de inscricio estara disponivel na AREA DO CANDIDATO no site
www.iespconcursos.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

4.10.2 Quanto ao pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus
dados cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscricbes e/ou pagamentos que ndo forem
identificados devido a erro na informacao de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo
serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido, nem tampouco a devolucdo de
valores.

4.11. O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancéario emitido pelo IESP, gerado ao término do processo de inscri¢ao.

4.12. Nao serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque, depdsito em caixa eletrénico, via
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postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito por meio de envelope em
caixa rapido, DOC, TED, ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou
por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.13. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscri¢céo, salvo em caso de cancelamento
e suspensdo do Processo Seletivo por decisdo judicial ou adiamento da data da prova, sem prévia
publicidade, pagamento em duplicidade ou extemporaneo, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de
fato atribuivel somente a Administracao Publica.

4.14. O recolhimento dos valores referente ao pagamento da taxa de inscricdo é de inteira
responsabilidade da Organizadora do Processo Seletivo.

4.15. Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancéario que estara disponivel na area do candidato no endereco eletrénico
www.iespconcursos.com.br.

4.16. O IESP e a CISREC, ndo se responsabilizam por inscricdes ndo processadas por motivos de
queda na transmissdo de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso,
auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores etc.

4.17. O candidato serd responséavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na Ficha de Inscricao,
sendo que caso seja feita qualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa satisfazer
todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, ter& sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatacdo posterior.

4.18. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo para terceiros, para outra inscricio ou para
outro Processo Seletivo.

4.19. A qualquer tempo, mesmo apoés o término do Processo Seletivo, poderédo ser anuladas a inscricao,
as provas e a convocacgdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaracéo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.20. O cartdo de confirmacédo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(ao) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

4.21. O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizacdo das
provas devera formalizar pedido, no momento da inscri¢cdo, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Item 6 deste Edital.

4.22. A partir do dia 10 de novembro de 2023, o candidato devera conferir, no endereco eletrdnico
www.iespconcursos.com.br, se os dados da inscricdo efetuada, foram recebidos. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com o IESP através do e-mail: iespeducacao@gmail.com

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia sdo asseguradas o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas

existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os cargos

pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°,
do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, que regulamentam a Lei
n° 7.853/1989 e altera¢cBes posteriores.

5.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas

pela legislagdo, € assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo,

devendo ser observada a compatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia de que s&o

portadoras.

5.3. Se na aplicagcéo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o cargo

resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.4. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd marcar a opgao no formulario de inscricdo para

concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia e formalizar via e-mail juntamente com o laudo

médico.

5.5.1. O laudo médico devera ser anexado no ato da inscricdo e entregue pelo candidato aprovado e

classificado dentro do nimero de vagas no Processo Seletivo no momento da admissao.

5.5. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim

como nao serdo fornecidas cépias do mesmo.

5.6. O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissao de até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do
registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel
pela emisséo do laudo;

Cc) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;
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d) aindicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera ser anexado e acompanhado do original do exame de
audiometria recente no ato da inscrigdo conforme o item 5.5.1.

f)  no caso de deficiente visual, o laudo devera ser recente e vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente.

5.7. O laudo que néo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

5.8. A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

5.9. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

5.10. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com
deficiéncia, mas ndo isentam 0 mesmo de pagamento do valor da inscricdo.

5.11. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condi¢cBes de que necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto no art. 40, 88
1° e 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/99.

5.12. A classificagédo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupacao da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pela CISREC.

5.13.1. A pericia médica ter4 decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

5.13. O nao cumprimento do disposto neste item, a reprovacdo na pericia médica ou o néo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos
em tais condicdes.

5.14.1. O candidato que prestar declaragcfes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

5.14. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo,
continuard figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no
quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario,
sera eliminado do certame.

5.15. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicao, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do
artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/99, a avaliacdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia
apresentada pelo candidato e as atribuiges inerentes ao cargo para o qual foi contratado.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no
formulario de solicitagdo de inscri¢cdo, 0s recursos especiais necessarios, tais como: sala de facil acesso,
prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
(Libras). A solicitacdo de condi¢cbes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e podera ser realizada enquanto o periodo de inscricbes online estiver disponivel, o
mesmo tera que anexar o relatério médico no ato da inscricdo conforme o item 5.5.1. do edital 01/2023.
6.2. Sera divulgada no site www.iespconcursos.com.br a relagdo de candidatos que tiverem deferidos
ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacéo das provas.

6.3. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso nos prazos
definidos no Cronograma do Anexo | deste edital, por meio do formulario eletrdnico disponivel na area do
candidato.

6.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar
atendimento especial para tal fim, conforme item 7.

6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos), a prova serd eventualmente realizada com o auxilio
de um ledor, que transcrevera as respostas para o candidato.

6.6. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada seréo
oferecidas provas nesse sistema. Para tanto, o candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua
prova ampliada, entre 18 ou 24. Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 18.

6.7. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo da
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inscricdo nessa condi¢cdo, entrar em contato com o IESP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do
candidato para a correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscrigc&o.

7. DA CANDIDATA LACTANTE

7.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, durante o periodo de inscricdes online
estabelecido no Cronograma do Anexo |, observando os procedimentos a seguir.

7.1.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para o qual
foi convocada, com o acompanhante e a crianca.

7.1.2. A crianga devera ser acompanhada de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

7.1.3. Néo sera disponibilizado, pelo IESP, responsavel para a guarda da criangca, € a sua auséncia
acarretara a candidata a impossibilidade de realizagéo da prova.

7.1.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poder4d ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.1.5. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

7.1.6. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Poderao solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que estiverem inscritos
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007 e comprovem que nao
possuem recursos suficientes para arcar com o pagamento da taxa de inscri¢éo.

8.2. O candidato que desejar solicitar isencdo deverd indicar no formulario de inscri¢cdo tal intencao,
informando obrigatoriamente o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem
como preenchendo as informacgdes estabelecidas como obrigatorias. As solicitagbes serdo realizadas
no dia 30 de outubro de 2023, através do site www.iespconcursos.com.br.

8.3. Nao sera aceito NIS:

8.3.1. Que nédo estiver no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar
dentro do perfil;

8.3.2. Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

8.3.3. Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

8.4. N&o serdo realizados pedidos de correcdo do NIS digitado erroneamente.

8.5. N&o serdo aceitas altera¢des no NIS apds a efetivagéo da inscrigéo.

8.6. O IESP verificar4 a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgdo gestor do
CadUnico.

8.6.1 Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isencdo por um mesmo candidato para mais de um
cargo, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por dltimo.

8.7. As informagbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé puablica, o que acarretara
sua eliminacdo do Processo Seletivo, além da aplicagao das demais sanc¢des legais.

8.8. Para que o candidato nao tenha problemas com indeferimento da solicitagcdo € necesséario que
indique em sua Ficha de Inscri¢do os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

8.9. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isencéo.
Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar,
primeiramente, a atualizagdo cadastral, para depois solicitar a isen¢céo de pagamento.

8.10. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do
MDS.

8.11. A isencéo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente no dia 30 de outubro de 2023, para
tanto, o candidato devera:

8.12. Acessar o site www.iespconcursos.com.br e escolher a opcdo ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informagées obrigatérias) e finalizar sua inscrigéo.

8.13. O resultado dos pedidos de isencéo de taxa deferidos e indeferidos sera disponibilizado na AREA
DO CANDIDATO em data definida no Cronograma deste Edital.

8.14. O candidato cuja documentagdo de isen¢ao do valor da taxa de inscrigdo for indeferida devera
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entrar no site www.iespconcursos.com.br até o ultimo dia valido para inscrigdo, imprimir o seu boleto
bancéario e efetuar o pagamento da taxa.

8.15. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo 1) deste Edital.
8.16. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera aguardar a publicacdo da
convocacao para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.

8.17. Os candidatos que néo estiverem inscritos no CadUnico e desejam solicitar isengéo dever&o enviar
declaracdo devidamente preenchida e assinada para o e-mail: iespeducacao@gmail.com, declarando
que sua renda familiar o impossibilita de arcar com as despesas da inscricdo sem prejuizo do seu préprio
sustento e de seus familiares, conforme modelo em Anexo IV deste edital.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

ETAPA CARGOS TIPO
12 — Prova Objetiva Todos os cargos de acordo com o Item 3.1 Ellmlngtor|§1 €
Classificatéria

10. DA PROVA OBJETIVA

QUADRO DE PROVAS - NIVEL SUPERIOR
N° DE x
PROVAS QUESTOES PESO DAS QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Total 30 80,00

10.1. A Prova Obijetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscricbes deferidas e sera elaborada
com base no Contetido Programatico contido no Anexo Il deste Edital.

10.2. A aplicacdo da Prova Objetiva serd realizada em data conforme estipulado no Cronograma (Anexo
1) deste Edital, em turno conforme estipulado na tabela abaixo.

ESCOLARIDADE PROVAS ABE&;gRA FECHAMENTO INiCIO DAS | TERMINO DAS
OBJETIVAS | borTOES | DOS PORTOES PORVAS PROVAS
NIVEL SUPERIOR Turno da 07:00h 07:40h 08:15h 11:15h
manhd

10.3. O candidato realizara a prova, exclusivamente, no local indicado pelo IESP.

10.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio, o IESP podera aloca-los em municipios préximos a determinada para
aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagéo e
alojamento desses candidatos.

10.5. O candidato transcrevera as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, utilizando- se
para esta finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente.

10.6. A Folha de Respostas serd o Unico documento valido para a correcdo da Prova Objetiva e o
candidato sera o unico responséavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno de Questdes. Em hip6tese alguma,
havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

10.7. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das 4 (quatro)
opcdes nos campos da Folha de Respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcacoes
indevidas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou
com a Folha de Respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada, ou campo de marcacdo nao
preenchido integralmente. As marcac¢6es indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato,
pois, impossibilita a realiza¢do da leitura optica.

10.8. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo
da leitura optica.

10.9. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o
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namero de inscricdo, o nimero de seu documento de identidade, cargo de sua opg¢éao, o tipo de prova
impresso (quando houver) e a marcacdo do gabarito na sua Folha de Respostas.

O CANDIDATO QUE NAO ASSINAR A FOLHA DE RESPOSTAS SERA ELIMINADO DO CERTAME.

10.10. Quanto ao Caderno de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob
hip6tese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos cadernos com
manchas, borrées e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizagcao da prova.

10.11. Ao candidato sO serd permitida a realizacdo da prova na respectiva data, horario e no local

divulgado.

10.12. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local e

horario da prova divulgados, na ocasido da publicacdo do Edital, implicard a eliminacdo automatica do

candidato do certame.

10.13. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de

30 (trinta) minutos e somente sera admitido a sala de provas, munido de:

a) Caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de material transparente;

b) Original de um dos seguintes documentos de identificagéo (dentro do prazo de validade com foto):
Carteira de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos
da Lei Federal n.° 9.503/97 ou Passaporte;

c¢) Caso assim desejar, 4gua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer
etiqueta ou rotulo.

10.14. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a

identificacdo do candidato.

10.15. Sugerimos que o candidato compareca ao local designado para as provas com o Cartdo de

Convocagao, disponivel na AREA DO CANDIDATO, no site www.iespconcursos.com.br.

10.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento

que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo

entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital

em formulario proprio.

10.17. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacéo gere

davidas quanto a fisionomia, & assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e/ou a prépria

identificacdo.

10.18. A prova objetiva tera duracdo minima de 2 (duas) horas e no maximo de 3 (trés) horas. Os

candidatos s6 poderdo sair do local de realizacdo da prova apés 2 (duas) hora do inicio da mesma, sem,

contudo, levar consigo o caderno de questdes.

10.19. A saida com caderno de questfes s6 sera permitida 1 (uma) hora antes do término da prova.

10.20. Em hipotese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas,

sendo eliminado automaticamente do certame.

10.21. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacéo da Prova Objetiva apds assinatura da

Lista de Presenca e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este

momento, somente acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e

bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

10.22. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo

candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da

fiscalizag&o da prova, retirando-se da mesma de uma so vez.

10.23. N&o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de

realizacéo destas.

10.24. Ao terminarem, os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem

mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

10.25. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacao das provas em

razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

10.26. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida(o):

a) A comunicagao entre candidatos;

b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anotacfes ou quaisquer outras fontes;

c) O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

d) O uso de boné, chapéu, gorro ou qualgquer outro acessorio que impeca a visao total das orelhas do
candidato;

] _ - .
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O uso de objetos eletrdnicos como aparelhos celulares, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Reldgio
Analdgico, Reldgio digital e outros aparelhos que permitam a comunicagdo de informacgdes e dados.

PARAGRAFO UNICO: E de inteira responsabilidade do candidato o desligamento do aparelho celular e
retrada da bateria, caso algum alarme ou qualquer tipo de movimentacdo sonora acarretara a
ELIMINACAO DO CANDIDATO.

10.27. O candidato que for identificado nao cumprindo qualquer um dos itens de seguranca em qualquer

dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro sera eliminado do Processo Seletivo, devendo sair

imediatamente do local de prova.

10.28. No dia da realizacdo das avaliacfes, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de

aplicacdo destas informacdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de avaliacdo e de

classificagéo.

10.29. O IESP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal no dia de realizacéo das

provas.

10.30. No dia da realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer no local

de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

10.31. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) N&o apresentar o documento de identificagcdo conforme previsto na letra — b) do item 10.13;

c) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal,

d) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo
durante a prova;

f)  Lancar méo de meios ilicitos para executar aprova;

g) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) Fizer anotacdo de informacgbes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido;

i)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i)  Agir com incorrecao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

10.32. Ocorrendo alguma emergéncia médica, o candidato serd encaminhado para atendimento médico
local.

10.32.1 Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato
ndo poderd retornar ao local de prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

10.33. A CISREC e o IESP néo se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por danos neles
causados.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

11.1. O resultado da prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme a tabela
do item 10, deste Edital.

11.2. A prova obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos e tera carater eliminatério
e classificatério, sendo considerado aprovado, o candidato que obtiver na prova objetiva, nota igual ou
superior a 50% do total de pontos.

11.3. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente
eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no Processo Seletivo.

11.4. A nota final e classificacéo dos candidatos serd a somatdria da nota da Prova Objetiva.

11.5. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente das notas finais do Processo Seletivo.
11.6. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o candidato com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

11.7. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios:

11.7.1. maior nmero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;

11.7.2. maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

11.7.3. maior idade;

11.7.4 candidato (a) que tiver exercido a funcéo de jurado (a). de acordo com artigo 440 do codigo de
processo penal.

11.8. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para contratacdo a medida em que
surgirem vagas, até o limite do prazo de validade do Processo Seletivo, observando-se o exclusivo
interesse da CISREC.
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11.9. A ordem de convocacao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacao.

12. DOS RECURSOS

12.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢ao;

b) aoindeferimento da inscri¢ao;

c) ao indeferimento da inscricdo nas modalidades PCD (Pessoa com Deficiéncia);
d) ao indeferimento da solicitacdo de atendimento especial para prova,

e) as questbes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

f)  aoresultado preliminar das provas;

12.2. O prazo para solicita¢éo de recursos das fases e publicagbes deste certame podera ser até 2 (dois)
dias, a partir da referida publicacéo.

12.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IESP
(www.iespconcursos.com.br), de acordo com as instru¢cfes constantes na &rea do candidato na pagina
do Processo Seletivo.

12.4. NAO SERA ANALISADO A SOLICITA(;AO DE RECURSO APRESENTADA FORA DO PRAZO,
FORA DE CONTEXTO E DE FORMA DIFERENTE DA ESTIPULADA NESTE EDITAL.

12.5. Serao indeferidos os recursos:

12.5.1. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

12.5.2. que estejam em desacordo com as especifica¢cdes contidas neste Item;

12.5.3. cuja fundamentacdo ndo corresponda a questéo recorrida,;

12.5.4. sem fundamentag&o e/ou com fundamentacao inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;
12.5.5. encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra forma
nao prevista neste Item.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada
questdo objeto de controvérsia.

12.7. Se do exame de recursos resultarem anulac¢do de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido
ou néo.

12.8. A Comissdo Examinadora do IESP é a (ltima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

12.9. As respostas a todos 0s recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais candidatos
quando houver alteracdo ou anulagdo de questdo, através do endereco eletrdnico
www.iespconcursos.com.br na area deste Processo Seletivo.

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO DO CARGO

13.1. Serdo considerados classificados apenas os candidatos aprovados na prova objetiva, com nota
igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.

13.2. Apos a divulgacéo das listas de classificacéo, o resultado sera homologado pela CISREC.

13.3. A chamada dos classificados sera publica através do diario oficial e/ou site oficial do CISREC,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéao.

13.4. Apo6s a homologacédo do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames médicos
admissionais, além de apresentacdo de documentacdo pertinente, de acordo com a exclusiva
necessidade da CISREC.

13.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicacdes oficiais.
13.6. O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da contratacao, aos seguintes requisitos:
13.6.1. ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacdes;

13.6.2. apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme
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requisito do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos Orgaos
competentes, comprovado por meio da apresentacao de original e cépia do respectivo documento;
13.6.3. apresentar documentos pessoais originais e suas respectivas copias:

a) RG;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) (uma) foto 3x4 recente; comprovante de cadastramento no PIS/PASEP;

e) comprovante de residéncia atualizado;

f)  declaracéo negativa de acimulo de cargo publico (Municipal, Estadual e Federal);

g) declaracdo de bens que constituam seu patrimonio;

h) certiddo de nascimento ou casamento atualizada;

i) certiddo de filhos menores de 18 anos;

i) Laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada pela
CISREC, dos seguintes exames: hemograma completo com plaquetas, grupo sanguineo e fator RH,
urina rotina, eletrocardiograma, raio X de térax PA (os exames médicos poderdo ser realizados na rede
publica ou privada de saude, com validade de até 30(trinta) dias a contar da data da sua realizagéo;

13.6.4. ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
desigualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do 81° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art.
13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

13.6.5. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

13.6.6. estar em pleno gozo dos direitos politicos;

13.6.7. estar quite com as obrigac¢fes eleitorais;

13.6.8. estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino; apresentando o Certificado
de Reservista;

13.6.9. estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio
das funcbes do cargo;

13.6.10. nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenagdo incompativel com a fungdo publica, apresentando a Certiddo de Antecedentes Criminais,
sendo-lhe reservado, ainda, o direito contraditério e a ampla defesa.

13.6.11. estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

13.6.12. ndo acumular cargos, empregos ou fun¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos;

13.6.13. cumprir, na integra, as determinagfes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo;

13.7. O candidato que n&o reunir os requisitos de acordo como estabelecido neste Edital perdera o
direito a contratacéo na fungéo para o qual foi convocado.

13.8. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela
CISREC. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua eliminac&o definitiva e a contratacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

13.9. O acompanhamento e avaliacdo dos profissionais serdo de responsabilidade da CISREC-MG.
13.10. N&o sera contratado o candidato aprovado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da convocacgéo, 0s requisitos minimos exigidos neste Edital.

13.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacéo do Processo Seletivo.

13.12. NAO SERA FEITA NENHUMA CONVOCACAO DOS APROVADOS DESSE PROCESSO
SELETIVO POR TELEFONE OU CORREIO, E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO
ACOMPANHAR AS CONVOCACOES no site da CISREC.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da homologacéo do Processo
Seletivo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da CISREC.

14.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo das
condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
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pertinentes, bem como em eventuais retificaces e instrucdes especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacido de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo no site www.iespconcursos.com.br.

14.4. N&do serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicacdes a serem divulgados
no site do IESP (www.iespconcursos.com.br).

14.5. E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrnico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser contratado, caso ndo seja localizado.

14.6. A CISREC procederd as contratacdes que véao surgir, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e o nimero de vagas existentes.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da contratacdo dos
candidatos para a Prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

14.8. As despesas relativas a participagdo do candidato no certame, a sua apresentacdo para
contratacdoe exercicio e a sua participacdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do préprio
candidato.

14.9. A CISREC e o IESP se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da CISREC e/ou da
organizadora IESP.

14.10. A CISREC e o IESP nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

14.11. O n&o atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicaré sua eliminacdo do Processo Seletivo.

14.12. A CISREC e o IESP ndo arcardo, em hipétese alguma, com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca do candidato devido a
realizacéo das etapas do Processo Seletivo.

14.13. No dia de realizacdo das provas, o IESP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

14.14. Nao serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes, relativamente
as notas de candidatos eliminados.

14.15. Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do
Processo Seletivo.

14.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serao
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo do Processo Seletivo e pelo IESP, no que a cada um
couber.

14.17. De acordo com a Resolucéo n° 14, de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ),
a qual estabelece a classificagao, temporalidade e destinagdo de documentos de arquivo relativos as
Atividades - Meio da Administracdo Publica, em sua tabela, infere-se no item 21.2 que a destinacéo final
da documentacao de um Processo Seletivo é a guarda permanente, com prazo de guarda de 6 anos, em
fase corrente e intermediaria, respectivamente.

14.18. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

14.19. Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | — Cronograma

Anexo Il — Atribui¢cdes do Cargo

Anexo Ill — Conteddo Programatico

Anexo IV — Modelo de declaracéo para o pedido de isencéo.

) CISREC, 26 de outubro de 2023.
Diego Alvaro dos Santos Silva
Presidente do CISREC
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ANEXO | - CRONOGRAMA- RETIFICADO EM 27/10/2023

EVENTO DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital de Abertura 26/10/2023
Impugnacdes contra o Edital 27/10/2023
Resultado das impugnagdes contra o Edital 30/10/2023

Periodo de Inscri¢gdes

30/10/2023 a 08/11/2023

Solicitagdo de atendimento especial para prova

30/10/2023 a 08/11/2023

Solicitacdo de iseng¢ao da taxa de inscricao 30/10/2023
Resultado das solicitagdes de isengao da taxa de 01/11/2023
inscricao

Recursos contra o resultado da solicitagdo de isencéo da taxa de 02/11/2023
inscrigao

Resultado dos recursos contra resultado da solicitagao de isengao 03/11/2023
da taxa de inscrigao

Data limite para pagamento da taxa de inscrigao 09/11/2023
Divulgacéo das inscrices deferidas 10/11/2023
Resultado das solicitagdes de atendimento especial para prova 10/11/2023
Recursos contra o resultado da solicitagao de 11/11/2023
atendimento especial para prova

Resultado dos recursos contra a solicitacdo de atendimento especial 13/11/2023
para prova

Homologagéao das inscrigbes deferidas 13/11/2023
Divulgacéo de Informacgdes e Locais para a realizagdo da Prova 13/11/2023
Objetiva

Realizag&o da prova objetiva 26/11/2023
Divulgacgéo de gabarito preliminar 26/11/2023
Recursos contra o gabarito preliminar 27/11/2023
Divulgagao do gabarito definitivo e resposta aos 28/11/2023
recursos

Resultado preliminar da prova objetiva 28/11/2023
Recursos contra o resultado preliminar da prova 20/11/2023
objetiva (erro material)

Resultadp qos recursos cgntra o resultado preliminar da 30/11/2023
prova objetiva (erro material)

Homologagéao do resultado Final 30/11/2023
Homologagéo do Processo Seletivo Simplificado 01/12/2023
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES RESUMIDAS DO CARGO

Médico Veterinéario -
Inspetor de Produtos
de Origem Animal

I. Coordenar e executar as atividades de inspecéo e fiscalizacédo industrial
e sanitaria dos estabelecimentos registrados ou relacionados, dos
produtos de origem animal, no ambito da gestao consorciada, comestiveis
ou nao, e seus derivados. Il. Verificar a aplicacdo dos preceitos do bem-
estar animal e executar as atividades de inspecao ante e post mortem de
animais de abate. Ill. Manter disponiveis registros nosograficos e
estatisticas de producéo e comercializagdo de produtos de origem animal.
IV. Elaborar as normas complementares para a execucdo das acdes de
inspecdo, fiscalizacdo, registro, relacionamento e habilitagdo dos
estabelecimentos, bem como registro, classificacdo, tipificacao,
padronizacdo e certificagdo sanitaria dos produtos de origem animal. V.
Verificar a implantacdo e execucdo dos programas de autocontrole dos
estabelecimentos registrados ou relacionados. VI. Coordenar e executar
os programas de andlises laboratoriais para monitoramento e verificagao
da identidade, qualidade e inocuidade dos produtos de origem animal. VII.
Executar o programa de controle de residuos de produtos de uso
veterinério e contaminantes em produtos de origem animal. VIII. Elaborar
e executar programas de combate a fraude nos produtos de origem
animal. IX. Verificar os controles de rastreabilidade dos animais, matérias-
primas, ingredientes e produtos ao longo da cadeia produtiva. X. Elaborar
programas e planos complementares as acdes de inspecéo e fiscalizacéo.
XI. Executar demais atribuicbes correspondentes e afetas ao Servico de
Inspec¢édo Regional desenvolvido pelo Consdércio.
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de texto. Tipos e géneros textuais. Situagéo
comunicativa. Pressuposto e subtendido. Inferéncia. Ambiguidade. Polissemia. Intertextualidade. Tipos
de linguagem. Estrutura textual. Progressao tematica. Paragrafacdo. Enunciado. Coesdo. Coeréncia.
Variacbes linguisticas. Formalidade e informalidade. Propriedade lexical. Adequacdo da linguagem.
Fonética e fonologia. Encontros consonantais, encontros vocalicos, digrafos. Acentuacdo grafica.
Pontuacéo. Ortografia. Morfologia: classes de palavras, Processo de formacdo das palavras. Funcdes
da linguagem. Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal

Sintaxe de colocacao.

Médico Veterinério - Inspetor de Produtos de Origem Animal

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Inspecdo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal.
Programas Nacionais de Saude Animal no Brasil. Sistema Sanguineo, Linfatico e Cardiovascular.
Sistema Digestivo. Sistema Enddcrino. Olho e Ouvido. Afeccdes Generalizadas. Sistema Imune.
Distirbios Metabdlicos. Sistema Musculoesquelético. Sistema Nervoso. Influéncias Fisicas. Sistema
Reprodutivo. Sistema Respiratério. Pele. Sistema Urinario. Comportamento. Valores e Procedimentos
Clinicos. Animais Silvestres e de Laboratdrio. Manejo, Criacdo e Nutricdo. Farmacologia. Doencas
Aviarias. Toxicologia. Zoonose. Vigilancia sanitaria e epidemioldgica de alimentos: Intoxicacdes e toxi-
infec¢Bes de origem alimentar. Profilaxia das intoxicacdes e toxi-infec¢des alimentares. Investigagédo de
surtos. Colheita de Amostras. Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada — principios gerais,
definicdo e classificacdo. Cadeia epidemioldgica e transmisséo. Métodos epidemiolégicos aplicados a
vigilancia sanitaria. Doencas infectocontagiosas de importdncia em Saude Publica Veterinaria:
Determinada por bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses. Estreptococciases.
Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva. Encefalites equinas. Determinadas por protozoarios.
Leishmaniose. Toxoplasmose. Determinadas por nematoides. Ascaridiase. Ancilostomiase.
Determinadas por cestoides. Teniases. Cisticercoses. Equinococoses. Zoonoses: Conceituacdo e
classificagdo de zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de vetores: Pesquisa de
campo, visitas domiciliares e outras; nogdes de controle de proliferacdo e desenvolvimento do mosquito;
nocdes sobre a dengue; biologia dos vetores; organizacdo das operacbes de campo; reconhecimento
geografico; visita domiciliar; criadouros; pesquisa entomolodgica; tratamento; procedimentos de
seguranca. Quiropteros. Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos. Farmacologia e
terapéutica médico-veterinaria. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecéo e tecnologia de produtos de
origem animal. NutricAo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria.
Reproducéo e fisiologia da reproducdo animal. Toxicologia. Zootécnica. Higiene e higienizacdo de
estabelecimentos e de alimentos. Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantrépica.
Medidas de controle urbano de animais domésticos. Planejamento e Administracdo em Saude Publica.
Vigilancia Epidemioldgica. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungéo.
Informagdes Epidemiolégicas. Rastreabilidade. Alimentacdo Animal. Bem-estar animal. Etica
Profissional.
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO PARA O PEDIDO DE ISENGAO

A
Comisséo de andlise de pedidos de isencdo da Taxa de Inscricdo

Processo Seletivo da CISREC-MG

Bl ———————— portador do RG N°...ccccccveveeiiiiiiiiineennnn, e
inscrito N0 CPF Sob 0 N°.....coooiiiiiiiii , declaro para fins de requerimento de isencdo do
pagamento da Taxa de Inscricdo ao Processo Seletivo da CISREC -MG - Edital 001/2023, que me
enquadro em uma das situac6es abaixo:

1. Comprovacdo parafamilia de baixa renda - Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018

» Sou membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018, e que,
em funcdo de minha condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em Processo
Seletivo.

» Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 4° do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por
outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por
aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve
de moradia a familia.

» Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 1° da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018,
familia de baixa renda é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo.

» Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas
descritos no inciso IV do artigo 4° do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

» Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal
e o total de individuos na familia.

2. Comprovacdo da condicao de desempregado - Lei Estadual n® 13.392, de 07/12/1999.

» declaro que estou de acordo com a Lei Estadual n°® 13.392, de 07/12/1999, que estou
desempregado e que ndo me encontro em gozo de beneficio previdenciario de prestacéo
continuada e ndo possuo renda de nenhuma natureza, exceto proveniente de seguro desemprego,
ndo possuo vinculo empregaticio registrado (CTPS), ndo possuo vinculo estatutario vigente com
poder publico nos ambito municipal, estadual ou federal e ndo exercer atividade legalmente
reconhecida como autdbnoma, conforme comprovado em cépias da documentacdo prevista neste
edital.

3. Comprovacéo de que ndo tem condic¢Bes financeira e arcar com o pagamento

» Declaro que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso arcar com o pagamento da taxa
de inscricdo, sem que comprometa o sustento préprio e da familia e estou ciente das penalidades
por emitir declaragéo falsa previstas no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de
setembro de 1979, e no artigo 2° da Lei n°® 7.115, de 29 de agosto de 1983.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Cidade e data

Assinatura
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