PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

V4
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DA MATA - MG JASEG i iﬂ

EDITAL N2 01/2023 ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS

o

75, ~
2 120CARMO DA MATR A

2

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N°01/2023

O Prefeito do Municipio de Carmo da Mata, Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢6es que Ihe sdo conferidas pela legislacio
em vigor, torna publico a abertura de inscri¢Ges e estabelece normas para a realizacdo Processo Seletivo de provas para a selecdo
de candidatos para as fun¢des constantes abaixo e no Anexo |, para o preenchimento de vagas temporarias destinadas a eventuais
substituicGes em caso de afastamentos por licencas maternidade, licenca médicas, licengas salde, e outras situagdes afins, através
de contratacdo por tempo determinado de acordo com as necessidades do Municipio, com fundamentacdo legal no Estatuto do
Funcionéarios Publicos do Municipio de Carmo da Mata, Leis Organica Municipal e Leis Municipais N°1.672/23 e n°
1.680/2023.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Processo Seletivo.
I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Dos cargos e suas especificacdes (nUmero de vaga;; valor da taxa de inscri¢do; disciplina da prova objetiva; nimero de
questdes por disciplina; peso de cada questdo; escolaridade minima exigida; pre-requisitos cumulativos, carga horaria de
trabalho, etc.) sdo os constantes do ANEXO I - DOS CARGOS, SUA ESPECIFICACOES E DESCRICOES, deste Edital.

1.2. O CRONOGRAMA estimado para a realizagdo do Processo Seletivo é o constante do ANEXO Il - DO CRONOGRAMA
DO PROCESSO SELETIVO, que podera ser alterado desde que verificado interesse publico, apds aprovacdo da Comissdo de
Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata — MG.

1.3. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva dos cargos sdo os constantes do ANEXO Ill - DOS
PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

1.4. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Carmo da Mata -
MG, em jornal de grande circulagdo no Municipio e no portal https://portal.asectta.com.br/.

1.5. O Processo Seletivo, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS
& PROCESSOS SELETIVOS - LTDA, em estrita consonancia ao disposto no ordenamento juridico positivo e serd
acompanhado pela Comisséo de Fiscaliza¢do do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata — MG, nomeada
pela Portaria 2990/2023.

1.6. O Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata — MG, exigird nivel de conhecimento e grau de
complexidade compativel com a escolaridade e atribui¢des de cada Cargo.

1.7. O contelido programaético das provas objetivas estd disposto no ANEXO |1l deste Edital e tem a pretensdo de orientar o
candidato para os topicos que tém alta probabilidade de cairem nas provas, mas ndo limita a banca examinadora no que concerne
a questdes relativas a temas ndo explicitamente mencionados, desde que o assunto ndo seja estranho ao processo seletivo ou
facam parte do curriculo da formacéo académica exigida para o cargo.

1.8. O Regime Juridico é estatutério.

1.9. Local de Trabalho: Municipio de Carmo da Mata - MG.

1.10. As provas serdo realizadas na cidade de Carmo da Mata — MG.

1.11. Este processo ndo gera direito e, sim, possibilidade de contratacdo, mediante necessidade e conveniéncia da administracdo
publica.

2. DAS INSCRICOES
2.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de funcdo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o

pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a funcdo escolhida, caso ocorra qualquer erro de
digitacdo no ato da inscrigdo o candidato poderd acessar a &rea do candidato e realizar a correcdo a qualquer momento.
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2.2. As informagdes prestadas pelo candidato no formulario de inscricdo serdo de total responsabilidade do mesmo, cabendo a
Asectta o direito excluir do Processo Seletivo aquele que ndo as preencher de forma completa e/ou forneca dados incorretos,
ainda que o fato seja constatado posteriormente. O candidato devera estar ciente dos requisitos para a contratacao.

2.3. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio do edital de homologacao das inscri¢des para confirmar sua
inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, 0 mesmo ndao podera prestar provas, podendo impetrar
recurso, conforme determinado neste Edital.

2.4. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscri¢do especificadas a
seguir:

2.4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢do Federal e do Decreto Federal n° 72.436/72.

2.4.2. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.
2.4.3. Estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino.
2.4.4. Possuir, na data da Contratacao, 18 (dezoito) anos completos.

2.4.5. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do Emprego,
comprovada em inspecéo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Carmo da Mata — MG

2.4.6. Estar ciente que devera possuir, na data da Contratacdo, a qualificagdo minima exigida para o emprego e a documentacéo
determinada neste Edital.

2.4.7. N&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico.

2.4.8. Nao estar impedido de ocupar fungdes publicas por declaracdo de inidoneidade, com cadastro junto ao Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais.

2.4.9. Nd&o ter sido condenado por crime contra o patrimonio, contra a Administracao, contra a fé publica, contra os costumes e
0s previstos na Lei 6.368 de 29/10/76.

2.4.10. No ato da investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em emprego publico.
2.4.11. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria.

2.4.12. Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcéo exercidos perante a Unido, Territrio,
Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundac@es, conforme preceitua o artigo 37, §10 da
Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n° 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulagfes permitidas pelo

inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao.

2.5. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente via internet, no site https://portal.asectta.com.br/

Os candidatos interessados no certame, que nao tiverem acesso a Internet, poderdo se inscrever no seguinte endereco: Praca
Presidente Vargas, 190— Centro - CARMO DA MATA/MG, no horario de 12 as 17 horas, exceto sabado, domingo, feriado ou
ponto facultativo. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancério no endereco eletrénico https://portal.asectta.com.br/
até o término das inscri¢des, para efetuar o pagamento na rede bancéria até a data de vencimento do mesmo.

INICIO TERMINO
27 de outubro de 2023 13 de novembro de 2023
Horario: 12h00min Horario: 12h00min

. ____________________________________________________________________________________________________________|
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a) Clicar no link Area do Candidato;

b) Inserir o CPF;

c) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a
inscricdo;

d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados, seguindo as instrugdes;

e) Imprimir uma copia do Requerimento de Inscrigao.

2.6. Para concorrer o candidato devera pagar o boleto de inscricdo dentro da data e horério limite.

2.6.1. Para pagamento do valor da inscri¢do, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado até a data/hora limite do
encerramento das inscri¢des. Atencdo para o horario da rede de atendimento bancario.

2.6.2. O pagamento do valor correspondente a inscricdo podera ser efetuado em toda rede de atendimento bancério.

2.6.3. N&o serdo aceitas inscri¢des por depdsito em caixa eletronico, casas lotéricas, fax ou de forma condicional.

2.6.4. N&o havera devolugdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em duplicidade, nem isencéo de pagamento
do valor de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

2.6.5. A ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - LTDA ndo se responsabiliza por
solicitacOes de inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunicacdo ou bancarias,
bem como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

2.6.6. A inscricdo sera validada com o pagamento do boleto de inscricdo, e o devido repasse do crédito correspondente pela
Instituicdo bancaria.

2.6.7. O candidato devera acessar o site https://portal.asectta.com.br/, entrar em sua area com seu login e senha para conferir se
sua inscri¢do esta confirmada (deferida). Ou verificar na data prevista para a homologacédo das inscri¢oes, se no referido Edital
consta seu nome. Caso nao esteja, devera entrar em contato pelo e-mail contato@asectta.com.br.

2.6.8. Uma vez, verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscrigdo ou a prova
do candidato, com encaminhamento da questdo as autoridades competentes.

2.6.9. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucfes e na aceitacdo das condicfes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

2.7. Os candidatos poderao inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios de
provas, de acordo com o presente Edital, devendo, para tanto, proceder a inscri¢fes individualizadas para cada cargo
desejado. Se, eventualmente, o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios, valera a inscri¢ao
do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenga, sendo vedada a mudanca apds a assinatura.

2.7.1. DA ISENCAO

2.7.2. Considerando os principios fundamentais na Constituicdo Federal de 1988, Decreto Federal n® 6.135/07 e o Decreto
Federal n° 6.593/2008, tera isencdo de taxa de inscri¢do no Processo Seletivo, o candidato que:

v Solicitar/marcar no ato da inscricdo a opc¢do de Isencdo da Taxa de Inscricdo e que possui CadUnico(NIS) para Programas
Sociais do Governo Federal e informar o niamero do NIS. Conforme Cronograma.

- Renda familiar mensal per capita de até 0,5 (meio) salario minimo ou;
- Possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

2.7.3. Antes de solicitar a isencdo de pagamento da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera certificar-se de sua real situacéo quanto
ao correto cadastro no CADUNICO, se realmente esta inscrito e se atende aos requisitos de acordo com seu NIS, se estd com a
inscricdo ativa, se a renda atende a exigida e se realmente esta apto (a), pois 0 mesmo sera devidamente consultado através do
Programa do Governo Federal, sendo que, o pedido de isen¢do de pagamento da Taxa de Inscri¢cdo que ndo atender a qualquer
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

V4
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DA MATA - MG JASEG i in

EDITAL N2 01/2023 ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS

7,

- S
72{CARMG DA MATR 1AD>

das exigéncias determinadas neste Edital, sera indeferido pela Asectta, sendo devidamente publicado conforme previsto no
Cronograma.

2.7.4. NAO HAVERA prazo para recurso contra o indeferimento de pedido de Isencéo da Taxa de Inscricdo, devendo o
candidato acessar sua “area do candidato” através do site da empresa, dentro do periodo previsto no Cronograma —&
IMPRIMIR o boleto para pagamento da Taxa de Inscrigéo, dentro do prazo previsto.

2.8. DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADE ESPECIAIS

2.8.1 - Em obediéncia ao Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®5.296, de 02/12/2004, aos candidatos
com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no
prazo de validade do Processo Seletivo.

2.9. O percentual de 5% (cinco por cento) especificado no item anterior serd obedecido da seguinte forma: os candidatos serdo
convocados segundo a relacdo geral de classificacdo e, quando atingir o nimero de 20 (vinte) candidatos convocados, um deles,
obrigatoriamente, devera ser pessoa com deficiéncia.

2.10. Considerando o disposto no item anterior, inexistindo na relacéo geral, dentre os 20 (vinte) candidatos convocados, pessoa
com deficiéncia, pela ordem decrescente de pontos obtidos, sera convocado, para preencher a 20° (vigésima) vaga, o 1° (primeiro)
classificado da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

2.11. O critério estabelecido prevalecera para cada grupo de 20 (vinte) convocados em sequéncia.

2.12. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal 3.298/99, e demais legislagdes vigentes e pertinentes.

2.13. Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera entrar na area do candidato e anexar a seguintes
documentagdes probatorias.

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicacdo do municipio/Processo Seletivo
para o qual se inscreveu;

b) laudo médico (original ou cdpia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo a prova;

c) solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia).

2.14. Serdo indeferidas as inscri¢cbes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a
inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.

2.15. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigfes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

2.16. O candidato deverd incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para realizacéo da
prova (exemplos: prova ampliada, sala de fécil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.).

2.17. Ao ser convocado para a investidura na funcdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitando para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscri¢do néo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

2.18. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagdo da
funcéo e de aposentadoria por invalidez.

ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - LTDA 4
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2.19. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo de todos
os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos.

2.20. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3. DAS PROVAS

3.1. O Processo Seletivo para o provimento dos cargos deste Edital serd realizado mediante Prova objetiva de carater
classificatorio e eliminatério. E Prova de Titulo.

3.1.1. Seré aplicada Prova Objetiva para os seguintes cargos de acordo com o quadro abaixo, a todos os candidatos regularmente
inscritos neste Processo Seletivo, de conformidade com o disposto no ANEXO | do presente Edital, bem como as seguintes

determinacdes:

3.1.1.1 As provas serdo corrigidas por leitura Optica.

CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO

CARGOS DE ENSINO NiVEL FUNDAMENTAL Completo / Incompleto

Auxiliar de Servigcos Gerais Secretaria Municipal de Saude e Secretaria de Desenvolvimento Social, Recepcionista (Secretaria Municipal de Salde),

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO PONTUAGCAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
Raciocinio Logico/Matematica 10 2,0 20,0
Conhecimentos especificos 10 50 50,0
TOTAL 30 questbes 100 pontos

CARGOS DE ENSINO NIVEL MEDIO e TECNICO

IAgente de Apoio Administrativo S. M. de Salde e Sec. de Desenvolvimento Social, Digitador (Secretaria Municipal de Saide), Auxiliar de Saude
Bucal, Assistente farmacéutico, Assistente do Posto de Coleta, Agente de Vigilancia Sanitaria, Técnico de Enfermagem, Técnico em Satde Bucal,
Orientador Social (Secretaria de Desenvolvimento Social), Visitador do Programa Criancga Feliz.

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO PONTUAGCAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
Raciocinio LAgico/Matemaética 10 2,0 20,0
Conhecimentos especificos 10 5,0 50,0

Total 30 questbes

CARGOS DE ENSINO NIVEL SUPERIOR

Assistente Social (Secretaria de Desenvolvimento Social), Assistente Social NASF, Coordenador Geral do CRAS (Secretaria de Desenvolvimento
Social), Odontologo de PSF, Enfermeiro, Farmacéutico, Nutricionista, Fonoaudiologo NASF, Terapeuta Ocupacional NASF, Fisioterapeuta NASF,
Educador Fisico NASF, Psicélogo NASF, Psicdlogo PAIF (Secretaria de Desenvolvimento Social), Psicologo - Coordenador de Medidas
Socioeducativas (Sec. .Desenvolvimento Social).

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
Raciocinio Logico/Matematica 10 2,0 20,0
Conhecimentos especificos 10 5,0 50,0
TOTAL 30 questdes 100 pontos

a) Duracdo da Prova: 03 (trés) horas; Os Portdes dos locais de aplicacdo das Provas escritas fechardo 30 minutos antes do

inicio da mesma.

. ____________________________________________________________________________________________________________|
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b) Composicdo das questdes: maltipla escolha com 04 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma Unica delas a correta;
A-B-C-D.

¢) Disciplinas Genéricas: Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais.
d) Disciplina Especifica: Conhecimento de formagao especifica aplicavel a candidatos do cargo, em sua area de atuacao;

e) O numero de questBes, a escolaridade e 0s pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, variaveis conforme o Cargo
pleiteado s&o os dispostos no ANEXO I do presente Edital.

3.1.2. Para os cargos deste edital, sera eliminado o candidato que:
a) obtiver pontuacéo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da prova objetiva;
b) que ndo acertar no minimo 60% (sessenta por cento) do total da prova de conhecimentos especificos;

c) Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas
inerentes aos empregos publicos especificados.

3.2. Os programas das disciplinas que integram a prova objetiva sdo os constantes no contelido programatico deste Edital.

3.3. A bibliografia constante neste Edital é sugerida, como forma de direcionamento dos estudos pelos candidatos, ndo sendo
obrigatoria a sua exclusividade na elaboracdo das questdes.

3.4. Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redacéo, verificada mediante recurso
dos candidatos e/ou diretamente pela Comisséo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata
— MG, essa seré anulada com a pontuacao respectiva adicionada a pontuacdo de todos os candidatos concorrentes a0 mesmo
Cargo. Caso alguma questdo tiver necessidade de errata, esta devera ser informada no momento da realiza¢do das provas e a
todos os candidatos presentes.

3.5. O conteudo das questdes das provas ndo podera ser discutido nos locais de realiza¢do da prova.
3.6. Da Prova de Titulo.

3.6.1 AProvade Titulo, de carater classificatorio, somente para o Cargo de Nivel Superior, seréa aplicada a todos os candidatos,
porém, sé serdo analisados e pontuados, os candidatos aprovados nas Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, e seré valorizada
em até 03 (trés) pontos. Serdo desconsiderados os pontos que excederem a este limite, obedecendo ao critério de pontuacéo
estabelecido no item 3.6.4 A Prova de Titulos devera ser entregue uma cépia autenticada no dia da prova para a Comissao do
Processo ou conforme previsdo nos itens 3.6.2 e 3.6.3.

3.6.2. Os titulos deverdo ser anexados na area do candidato ou encaminhado por E-mail para contato@asectta.com.br com o
titulo Prova de titulo juntamente com 0 ANEXO V1 deste edital.

3.6.3 Os titulos deverdo ser encaminhados por E-mail juntamente com o ANEXO VI preenchido e assinado, o cargo e 0s dados
do candidato (nome e n° de inscri¢ao).

3.6.4. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacdes, o limite méximo por categoria e a forma de comprovagéo, sdo
assim discriminados:

Titulos Quantidade Valor Pontuacao
Maxima de titulos Maxima
Diploma de Doutorado 1 1,0 1,0
Diploma de Mestrado 1 1,0 1,0

Certificado de conclusdo de curso de especializagdo ou pos-

~ . ~ . L 1 1,0 1,0
graduag¢ao, na area de formag@o ou area afim, com carga horaria

. ____________________________________________________________________________________________________________|
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minima de 360 horas.

3.6.5. O Curso de Pés-Graduacao (Lato Sensu), Mestrado ou Doutorado, sera considerado desde que compativel com o cargo
optado pelo candidato, concluido e que mencione no respectivo certificado a carga horaria correspondente descriminando as
horas. Os titulos sem conteido e/ou sem carga horéria ndo serdo validados. Carga Horéria minima para os cursos é de 360 horas.

3.6.6. Os titulos deverdo ser apresentados em fotocopia autenticada em cartorio, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC — Ministério da Educacéo - e deverdo se referir a area correspondente ao cargo a que o candidato tenha se inscrito.

3.6.7. Nao serdo considerados titulos de curso ainda em andamento, 0 mesmo devera estar concluido até a data do protocolo
definida no edital.

3.6.8. Nd&o serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacédo, pés-graduacéo, mestrado, doutorado.

3.6.9 Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa.

3.6.10. N&o serdo pontuados titulos em decorréncia de conclusdo de graduagéo e relativos a cursos preparatorios a quaisquer
servicos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como
participacdo em cursos, simpdsios, congressos, etc., como docente, palestrante ou organizador.

3.6.11. Sera vedada, ap6s entrega dos certificados, qualquer substitui¢do, inclusdo ou complementacéo;

3.6.12. Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.

3.6.13. Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

3.6.14. Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido ndo serdo pontuados.

3.6.15 A constitui¢do da nota final dar-se-a nos termos das referéncias que constam nos itens deste edital, conforme aplicado a
cada caso. Para fins de aprovacao e classificacdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste
edital, na parte especifica a cada etapa, sendo que, aqueles que nao alcancarem os respectivos resultados serdo considerados
reprovados no certame.

4. DAS PROVAS E REALIZACAO

O Processo Seletivo constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha.

4.1. A Prova Objetiva serd realizada:

4.1.1. Data prevista: 26/11/2023.

4.2. N&o havera segunda chamada para a realizacdo da Prova Objetiva.

4.3. Em hipétese alguma sera realizada prova fora do local ou do horério determinado.

4.4. Durante a realizacdo das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de calculadora, bip,
telefone celular, walk-man ou outro meio de transmissao de som, imagem ou comunicacdo, bem como rel6gio que contenha

calculadora eletrdnica, l1apis que contenha tabuada.

4.4.1. E expressamente proibido o porte/uso de CELULARES/APARELHOS ELETRONICOS nos locais de aplicagio das
Provas, mesmo que desligado, sob pena de eliminagéo do candidato do Processo Seletivo.

CASO O CANDIDATO SEJA PEGO COM CELULAR NAS DEPENDENCIAS DO LOCAL DE APLICACAO SERA
DESCLASSIFICADO IMEDIATAMENTE.

. ____________________________________________________________________________________________________________|
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4.4.2. Nao sera permitido o uso de lapiseira/grafite, 6culos escuros, bonés, garrafas de aguas com rétulo, ou que ndo seja
transparente durante a realizagéo das provas.

4.5. Serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua realizacdo, for
surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o subitem
anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizacdo da prova.

4.5.1. A Comissdo do Processo Seletivo e a ASECTTA NAO SE RESPONSABILIZARA por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados, uma vez que nao
dispde nos locais de realizacdo da prova, de guarda-volumes.

4.5.2. A Comissdo de Processo Seletivo e a ASECTTA recomendam que os candidatos NAO LEVEM NENHUM DOS
OBJETOS CITADOS ANTERIORMENTE, no dia de realizacdo da prova, pois o0 porte e/ou uso desses objetos podera
acarretar na eliminacdo do candidato do Certame.

4.6. O candidato deverd comparecer ao local da realizacéo da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, portando caneta
esferografica de tinta azul ou preta (modelo transparente), o Comprovante de Inscri¢cdo e a documentacdo de que trata o
subitem 4.7., a sequir.

4.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a apresentacdo do Comprovante
de Inscrigdo e do documento original de identidade ou outro de igual valor legal, desde que contenha, no minimo, fotografia,
assinatura e filiagdo, preferencialmente o mesmo informado no ato da inscricéo.

4.7.1. O candidato que ndo puder apresentar no dia de realizagéo das provas, seu documento de identificacdo original, por perda,
furto, roubo ou extravio, deverd, obrigatoriamente, apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido com data ndo superior a 30 (Trinta) dias.

4.7.1.1. No dia da prova o candidato que ndo possuir documento algum citado nos itens acima, ndo sera permitida sua entrada,
e ndo realizara a prova.

4.7.2. Os Portdes dos locais que ocorrerdo as Provas Objetivas fechardo 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas,
sob nenhum pretexto serd admitida a entrada do candidato ap6s este horario.

4.7.3. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do original de sua Cédula
Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgéo ou Conselhos de Classe que tenham forca de documento de identificagio
ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, de Certificado de Reservista, Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o
modelo novo, com foto) ou Passaporte (ainda valido); seréa exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas cOpias, ainda
gue autenticadas.

4.8. N&o sera permitida a entrada de candidatos no local da prova ap6s o inicio das provas, nem a permanéncia daquele no local
de prova depois de entregue sua prova.

4.9. No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de respostas.

4.10. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a Folha Oficial de Respostas, retendo para si a folha de
rascunho e caderno de Provas, para conferéncia posterior. N&o serd considerado o rascunho a titulo de correg&o.

4.10.1. Néo serad permitido ao candidato portar ou utilizar nenhum material impresso, ou folhas para rascunho, sendo as
constantes no préprio Caderno de Provas para este fim, sob pena de desclassificagao.

4.11. Sera considerado AUSENTE o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a Folha Oficial de
Respostas devidamente assinada.

4.12. A leitura das orientacBes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificacdo do cargo a que se refere 0 mesmo séo

da responsabilidade exclusiva do candidato, sendo sumariamente eliminado o candidato que, por qualquer razéo, realizar a prova
de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo.
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4.13. Somente serdo computadas as opgdes dos assinalamentos transferidos a “caneta azul ou preta” para a Folha Oficial de
Respostas, ndo se considerando valida a questdo que: contenha mais de uma opcéo assinalada, a lapis, emenda, rasura ou que
ndo tenha sido transferida para a referida Folha de Respostas.

4.14. O desempenho do candidato na Prova Objetiva serd apurado mediante o exame da Folha Oficial de Respostas.

4.14.1. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de aplicacdo das provas, no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, mediante termo de abertura, e na presenca de, no minimo, dois candidatos, do qual se lavrara Ata e Termo de
referéncia testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

4.15. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacéo de todos os atos e resultados referentes a este
PROCESSO SELETIVO.

4.16. Os Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas serdo publicados em até 24 horas (Vinte e Quatro horas) nos meios de
divulgacéo elencados neste edital, conforme Cronograma do Processo Seletivo.

4.17. Por motivos de segurancga, os candidatos somente poderao ausentar-se do local de realizacdo de provas, depois de decorrida
01 (uma) hora do inicio das provas.

4.17.1. O candidato somente podera se retirar da sala de provas para ir ao sanitério e/ou ao bebedouro do local de realizagdo do
certame. Em ambos 0s casos, assim como quando do término das provas, o candidato somente podera se retirar mediante
autorizacao expressa do fiscal de aplicacdo. Visando garantir a seguranca e integridade do processo Seletivo, os fiscais poderdo
submeter os candidatos a sistema de detec¢do de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizacao das provas.

4.17.2. Por motivo de seguranca os 3 (trés) ultimos candidatos sairdo juntos da sala de aplicacdo de provas.
4.17.3. O candidato que terminar sua prova, ndo podera utilizar os sanitérios dos locais de aplicacdo de prova.
4.17.4. Caso o candidato ingresse na sala de aplicagdo de prova, ndo podera se retirar antes do inicio da mesma.

4.18. Em nenhuma hipétese haverd substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato. Nao podendo o Cart&o estar rasurado,
amassado ou danificado de modo que impossibilite sua leitura Optica.

4.19. Néo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas ndo envolvidas no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal
de Carmo da Mata — MG no estabelecimento de aplicagdo das provas.

4.20. A COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO DA ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS &
PROCESSOS SELETIVOS - LTDA néo promovera informagdes sobre o contelildo das questdes da prova, ou de sua correcéo,
antes de encerrado o Processo Seletivo.

4.21. A candidata inscrita em fase de amamentagdo que sentir necessidade de amamentar durante o periodo de realizagio da
prova, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada, determinada pela Coordenagdo do local para tal fim, sendo
o referido acompanhante responsavel pela guarda da crianca, ndo sendo permitido o ingresso de qualquer outra pessoa, 0
acompanhante estara submetido as mesmas regras do Processo Seletivo. O acompanhante devera ficar incomunicavel com a
candidata. O requerimento devera atender o prazo do item 2.24., deste Edital, sob pena de nédo ter atendido seu requerimento.

4.22. Pela concessdo a amamentacao, sera concedido tempo adicional a candidata lactante.

4.23. Se, por qualquer razdo fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupcao, serd concedido aos
candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o tempo total previsto neste edital para a realizagéo das provas,
em garantia & isonomia do certame.

5. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO

5.1. A classificacdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, sera

divulgada em duas listas, uma contendo a classificacdo geral de todos candidatos aprovados e a outra somente a classificacdo
dos candidatos portadores de deficiéncia.
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5.1.1. Da Classificacdo: O resultado do Processo Seletivo seré divulgado por Cargo, separados por candidatos, em ordem de
classificacdo dos resultados apurados, contendo o nimero do RG, o numero de inscricdo e a nota final dos candidatos
classificados e ausentes.

5.1.2. A classificacdo final sera divulgada ap6s o julgamento de possiveis recursos da Prova Objetiva, da divulgacéo preliminar
dos aprovados.

5.2. Dos Critérios de Desempate: Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem
de classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme previsto no art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal 10.741/2003
- Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de Conhecimentos e Conhecimentos Especificos;
c) Tiver obtido maior nota na prova de Portugués;
d) Tiver obtido maior nota na prova de Matematica;

e) Tiver maior idade (considerando més, ano e dia de nascimento)

5.3. A Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata — MG ficara responsavel pela analise, inclusive
quanto a autenticidade, dos documentos relativos aos critérios de desempate (Se necessario), que ocorrerd por ocasidao da
convocagao para nomeacao.

6. DOS RECURSOS

6.1. Todos os Recursos devem ser encaminhados dentro dos prazos estabelecidos pelo Cronograma do Edital (ou retificagdes
em vigor) e sempre SOMENTE atraves da area do candidato, acessada com o login (CPF) e senha criado no ato da inscricéo,
por meio do site https://portal.asectta.com.br/.

6.1.2. Sera terminantemente rejeitado recurso enviado fora do prazo.

6.1.3. Para os Recursos do Gabarito Preliminar, cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo, devidamente
fundamentado.

6.2. Os recursos deverao ser interpostos, no prazo de 02 (dois) dias ap6s a divulgacéo de resultados preliminares impugnados,
contendo, obrigatoriamente, a justificativa fundamentada, podera ser interposto na area do candidato, deste Edital. E a
manifestacdo sobre o acolhimento se dara em até 05 (cinco) dias ap6s findo do prazo de recebimento; e sera publicado nos
quadros de aviso da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata — MG e https://portal.asectta.com.br/

6.2.1. As peticbes deverdo ser elaboradas na area do candidato, devendo estar minuciosamente fundamentadas e contendo
argumentacao logica, consistente e com bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada questdo, caso contrario, serdo
indeferidas de pronto.

6.2.1.1. Ndo serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo conforme o cronograma item 6.2.
6.2.2. - N&o serdo apreciados 0s Recursos que forem apresentados:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Na&o apresentarem argumentacdes l6gicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificacOes contidas neste Edital;

d) Forado prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) Apresentarem contra terceiros;

. ____________________________________________________________________________________________________________|
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g) Apresentarem em coletivo;

h) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.

i) A impugnacdo de qualquer questdo ou nota constante das provas fora do respectivo prazo ndo sera aceita, sendo
considerada, para tanto, a data do item 6.2 deste Edital.

6.2.3. A decisdo sobre o deferimento ou ndo do recurso (s) da COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO DA ASECTTA
e da Comissdo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata — MG € soberana e sobre ela
ndo cabe mais recurso.

6.3. N&o serdo aceitos recursos apresentados apds o prazo estabelecido no item 6.2.

6.4. A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO DA A
ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - LTDA, que submetera a apreciacdo da
Comisséo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata — MG.

6.5. Os recursos deverdo ser interpostos na area do candidato, dentro do prazo previsto no item 6.2.

6.6. A COORDENAGAO DO Processo Seletivo DA A ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS
SELETIVOS - LTDA, ndo prestard informacdes sobre membros das Bancas: elaboradoras e corretoras; bem como sobre o
contetdo das provas no momento da aplicagdo das mesmas.

6.7. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.8. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classifica¢do inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

6.9. Se durante a realizacdo da Prova escrita for percebido erro de digitacdo da questdo sera redigida uma errata que sera
publicada em todas as salas de aplicacdo de provas.

6.9.1. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

7. DA NOMEACAO E DA CONTRATAGCAO

7.1. O candidato devera manter junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DA MATA — MG, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, seu endereco atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacao caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacéo.

7.1.1 A nomeacdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacdo Final.

7.1.2. Para efeito de nomeacdo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico, realizado e/ou requerido pela Pericia
Médica Oficial DO MUNICIPIO DE CARMO DA MATA - MG, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da
fungéo.

7.1.2.1. Nos termos da legislacdo municipal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Carmo da Mata - MG,

7.1.3 A Contratacdo dar-se-a4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribui¢fes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1o A Contratacdo ocorrera no prazo de até trinta dias contados da publicacdo do ato de provimento. (Redacdo dada pela Lei

n®9.527, de 10.12.97)
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7.2. A convocacdo para nomeagdo serd feita por meio de publicagdo no site oficial da Prefeitura Municipal e ainda
encaminhamento de correspondéncia ao candidato no endere¢o constante da ficha de inscricdo, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a atualizagdo dos dados fornecidos no ato da inscricao (endereco, telefone, etc.), o que deveré ser efetivado perante
a PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DA MATA — MG, enquanto o processo seletivo simplificado estiver no seu periodo
de validade.

7.3. O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 10 (dez) dias para assumir o cargo, podendo ser prorrogado
este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento e conveniéncia administrativa.

7.4. MUNICIPIO DE CARMO DA MATA — MG se reserva ao direito de convocar os candidatos aprovados, obedecendo sempre
a ordem de classificacdo e utilizando para isso os meios de publicacdo admitidos neste Edital.

7.5. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a Contratacdo no prazo de que trata o subitem. 7..3 perdera o
direito & vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitado a ordem de classificacéo.

7.6. Quando a Contratacdo do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia e renlncia em ocupar o cargo para a qual foi aprovado, reservando-se a
administracédo o direito de convocar o préximo candidato.

7.7 O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracéo, sendo que somente
apos esta data, ser-lhe-& garantido o direito a remuneragdo, ficando desde j& determinado que o contratado podera desempenhar
suas atribuicOes, a critério da Administracdo, tanto na sede no Municipio, sendo que a recusa em assumir o cargo no local
determinado acarretara a perda do cargo.

7.8. No ato da Contratacdo no cargo o candidato ndo poderéa estar incompatibilizado para a investidura no cargo publico.
7.9. No ato da Contratacdo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Uma foto 3x4 recente;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votacao na Ultima eleicao;

d) Cadastro de pessoa fisica - CPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de concluséo da habilitagdo exigida para a Fungéo, de acordo com o Anexo | deste Edital, devidamente
reconhecida pelo sistema Federal ou pelos sistemas Estaduais e Municipais de ensino;

g) Comprovante de registro em 6rgdo de classe;

h) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP,

i) Certiddo de casamento, quando for o caso;

j) Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territdrio nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos
Dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condicdo de dependéncia;

I) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado
Onde residiu nos Gltimos 05 (cinco) anos;

m) Atestado de Salde;

n) Declaracdo, informando se exerce ou ndo outro Cargo, emprego ou Funcdo publica no ambito federal, estadual ou
municipal,

0) Declaragao, informando se j& é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

p) Declaracdo de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera
Federal, estadual ou Municipal;

q) Certidao negativa de débitos da Prefeitura do Municipio de Carmo da Mata - MG.

r) Qualificagdo cadastral, emitida no site da Receita Federal

*Para o0s itens que solicitam fotocdpia, apresentar uma copia simples e original para conferéncia da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CARMO DA MATA — MG.

ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - LTDA 12



3 b a
T PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Y V4
@ 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DA MATA - MG JASEG i in

EDITAL N2 01/2023 ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS

23 lCARMG DA WRAASS

7.10 A nomeacdo do candidato sera publicada no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DA MATA —
MG, no site oficial da Prefeitura Municipal e encaminhada para o endereco fornecido pelo candidato no ato da inscricéo.

8. DA HOMOLOGACAO

8.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata — MG serd homologado pelo
PREFEITO da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata — MG e o Ato de Homologacéo serdo afixados no quadro de publicacdo
dos Atos da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata — MG, e imprensa oficial ndo se admitindo recursos deste resultado.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O Processo Seletivo regido por este Edital terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.2. O candidato aprovado e convocado, pelo regime estatutario, devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela
Administracéo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horéaria
semanal de trabalho e demais legislacdes vigentes.

9.3. O nimero de vagas por cargo é inicialmente o constante do ANEXO 1 deste Edital, podendo ser alterado em funcéo do
surgimento ou criagdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

9.4. Somente se abrird novo Processo Seletivo, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso ndao existam candidatos
aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas ou que venham a surgir nos termos da Lei.

9.5. O candidato aprovado deverd manter atualizados seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal de Carmo da Mata —
MG. Durante todo o prazo de validade do Processo Seletivo, para que seja notificado de sua convocacdo, sob pena de perder sua
vaga.

9.6. Ainscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das condi¢fes do Processo Seletivo,
tais como se acham estabelecidas.

9.7. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a prefeitura do Municipio de Carmo da Mata - MG reserva-se o direito
de proceder as convocacgdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentéria observando o numero de vagas existentes.

9.8. Sera excluido do Processo Seletivo, em qualquer de suas fases, o candidato que:

a) apresentar em qualquer fase documento ou declaragdo, cuja inexatiddo ou falsidade tenham sido comprovadas, apos ter sido
assegurada ao candidato a oportunidade de sanar as incongruéncias e regularizar sua situacao;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da Comissao de
Fiscalizagdo do Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DA MATA — MG, Autoridades ou da equipe
de aplicacdo de provas e Coordenadores da ASECTTA,

c) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicac¢do com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas, anotagdes, impressos ou equipamentos
eletrénicos, inclusive telefones celulares e similares;

d) valendo-se da condicdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou de terceiros;
e) apresentar-se embriagado para a realizagdo das provas;

f) portar armas, mesmo que detenham o porte legal;

g) usar de incorrecGes ou descortesia para com 0s coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

9.8.1. NAO SERA PERMITIDO ao candidato ingressar nos locais de prova portando qualquer tipo de arma, aparelhos
eletronicos, tais como bip, TELEFONE CELULAR, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
méquina fotografica, calculadora, Pager, etc., bem como RELOGIO E ACESSORIOS DE CHAPELARIA, COMO: CHAPEUS,
BONES, LENCOS E GORROS de quaisquer espécies.
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9.9. A publicacdo dos atos referentes a este Processo Seletivo sera feita no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CARMO DA MATA — MG, no enderego eletrénico https://portal.asectta.com.br/ e Imprensa Oficial do Municipio
(Diério Oficial Eletronico), no endereco eletronico www.carmodeminas.mg.gov.br.

9.10. Fica expressamente proibida a participagdo dos membros da Comissdo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DA MATA - MG, como candidatos & vaga disponibilizado no presente Processo
Seletivo, 0 mesmo se verificando no tocante as pessoas que direta ou indiretamente participarem do processo de execucdo do
Processo Seletivo.

9.11. Reclamagdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por suposi¢do, somente serdo
conhecidas quando no periodo de RECURSO, item 6. Deste Edital. Ndo podendo os candidatos discutir o assunto no local de
aplicacéo das provas.

9.12. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

9.12.1. A forma oficial de comunicagdo entre a ASECTTA e os candidatos do certame é através do e-mail:
contato@asectta.com.br, pois resguarda ambas as partes.

9.13. Eventuais modificag¢fes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico de acordo com o previsto no
subitem 9.9, podendo a Comisséo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata — MG utilizar-
se de outros meios de comunicagéo existentes na regido para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou
prestar informacgdes aos candidatos e ao publico em geral.

9.14. Toda informacdo referente a realizacdo do Processo Seletivo serd fornecida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARMO DA MATA - MG, através da Comissdo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo, devidamente assessorada pelos
responsaveis técnicos da ASECTTA

9.15. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao de Fiscalizagdo do Processo Seletivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARMO DA MATA — MG, devidamente assessorada pela empresa ASECTTA.

9.16. Nao serdo fornecidas, por via telefénica, e-mail ou postal, informagdes quanto a posigdo dos candidatos na classificagdo
do Processo Seletivo, ou informagdes contempladas neste Edital.

9.17 A Prefeitura Municipal de Carmo da Mata — MG e a ASECTTA, ndo emitirdo Declaracio de Aprovagio no Processo
Seletivo, sendo a propria publicagcdo documento habil para fins de comprovacéo da aprovagéo.

9.18. Caberd a PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DA MATA — MG a homologag&o do resultado final do Processo
Seletivo.

9.19. Eventuais alteracdes, atualizacBes ou acréscimos deste Edital e de seus respectivos anexos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhe disser respeito, serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata
— MG, no endereco eletrénico e https://portal.asectta.com.br/, bem como na Imprensa Oficial do Municipio (Diério Oficial
Eletrénico), no endereco eletrdnico www.pinhal.sp.gov.br, observados os prazos para fazé-lo.

9.20. A Comissdo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DA MATA — MG estara
presente no momento de abertura e fechamentos dos lacres dos malotes de prova.

Assinado de forma

JOSE CARLOS digital por JosE

. CARLOS . _
LOBATO:155 N onAo 15546632615 Carmo da Mata - MG, 24 de outubro de 2023

46632615 Dados: 2023.10.24

08:10:27 -03'00'
Prefeito Municipal
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ANEXO I

DO CARGO E SUA ESPECIFICACAO

Vencimentos Taxa de
CARGOS Total | Carga Horaria Semanal . Nivel de Escolaridade e Requisitos
R$ Inscrigéo
Auxiliar de Servigos Gerais
Secretaria Municipal de R$ 55,00 Nivel Fundamental incompleto
Satide e Secretaria de 9 40h/semana R$ 1320,00
Desenvolvimento Social
Rece_pc_:lonlsta (Slecretarla 5 40h/semana R$ 1320,00 R$ 55,00 Nivel Fundamental incompleto
Municipal de Saude)
RS 65.00 Ensino médio completo e Registro no
Auxiliar de Satde Bucal 5 40h/semana R$ 1.530,00 ' 6rgéo de classe
Assistente farmacéutico 2 40h/semana R$ 1320,00 R$ 55,00 Ensino médio completo
Assistente do Posto de Coleta| 1 40h/semana R$1.530,42 R$ 65,00 Cur_so tecn|§o em Patologia Clinica e
registro no drgéo de classe
égrfirt];?ige Vigilancia 2 40h/semana R$ 1320,00 R$ 55,00 Ensino médio completo
Técnico de Enfermagem 6 40h/semana R$ 3.325,00 R$ 95,00 Curso tecnico em enfermagem e
registro no drgéo de classe
Curso de técnico em saude bucal e
Técnico em Saude Bucal 2 40h/semana R$ 1.836,50 R$75,00 registro no orgéo de classe
, R$ 3.917,86 Curso Superior de Odontologia e
Odontologo de PSF 4 40h/semana R$ 100,00 registro no Orgéo de Classe
Enfermeiro 5 40h/semana R$ 4.750,00 R$ 100,00 Curso Supgrlo~r em Enfermagem e
registro no drgéo de classe
Farmacéutico 1 40h/semana R$ 3.917,86 R$ 100,00 Curs_,o Supquo[ em Farmacia e
Registro no Orgdo de Classe
T R$ 1.703,35 R$ 75,00 Curso Superior em Nutricdo e
Nutricionista 2 20h/semana Registro no Orgio de Classe
Fonoaudidlogo NASF 1 20h/semana R$1.703,35 R$ 75,00 Curs_,o Superior ém Fonoaudiologia e
Registro no Orgdo de Classe
Assistente Social NASF 2 20h/semana R$ 1.703,35 R$ 75,00 Curso Superior em Servico Social e
Registro no Orgdo de Classe
. Curso  Superior em  Terapia
Terapeuta Ocupacional 1 20h/semana R$ 1.703,35 R$ 75,00 Ocupacional e Registro no Orgao de
NASF
Classe
Fisioterapeuta NASF 2 20h/semana R$ 1.703,35 R$ 75,00 Curso Superior em Fisioterapia e
Registro no Orgdo de Classe
Curso Superior Bacharelado em
Educador Fisico NASF 1 20h/semana R$1.703,35 R$ 75,00 Educacéo Fisica e Registro no Orgéo
de Classe
Psicologo NASF 2 20h/semana R$ 1.703,35 R$ 75,00 Curs_o Supe'r|0r~ em Psicologia e
Registro no Orgdo de Classe
Agente de Apoio
Admlnlstratlvo 5. M. de 8 40h/semana R$1.320,00 R$ 55,00 Ensino Médio
Saude e Sec. de
Desenvolvimento Social
D|g|t_ac_10r (Secregarla 1 40h/semana R$ 1.320,00 R$ 55,00 Ensino Médio
Municipal de Saude)
Assistente Social (Secretaria R$ 2.105,86 R$ 85,00 Curso Superior em Servico Social e
- - 4 30h/semana . A
de Desenvolvimento Social) Registro no Orgdo de Classe
Psicélogo PAIF (Secretaria R$ 2.105,86 Curso Superior em Psicologia e
de Desenvolvimento Social) ! 30h/semana R$ 85,00 Registro no Orgéo de Classe
Orientador So_ual (Secret_arla 1 40h/semana R$ 1.320,00 R$ 55,00 Ensino Médio
de Desenvolvimento Social)
Psicologo - Coordenador de
Medidas Socmed_ucatlvas 1 30h/semana R$ 2.105,86 R$ 85.00 Curso Superior em Psicologia e
(Sec.. Desenvolvimento Registro no Orgdo de Classe
Social)
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Coordenador Geral do CRAS R$ 2.693.53 Curso Superior em Servico Social ou
(Secretaria de 1 40h/semana e R$ 100,00 Psicologia ou Pedagogia e Registro
Desenvolvimento Social) no Orgdo de Classe
V|§|tad0r d(? Programa 3 40h/semana R$ 1.320,00 R$ 55,00 Ensino Médio
Crianca Feliz

ATRIBUICOES - DOS CARGOS
cOD. CARGO ATRIBUICOES TIPICAS

Auxiliar de Servicos Gerais
Secretaria Municipal de Salude
e Secretaria de
Desenvolvimento Social

Executar servicos de limpeza, conservacdo, arrumacao de locais de trabalho.

Moaveis, utensilios, equipamentos, instalacdes sanitérias;

Preparar e servir café e outros alimentos zelando pelo material e utensilios

Utilizados;

Atender visitantes identificando-os e encaminhando-os aos setores competentes: Executar
servigos de entrega de documentos e correspondéncias;

Promover a abertura e fechamento das reparticdes municipais nos horarios de expediente;
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos;

Guardar e arrumar objetos, bem como transportar pequenos objetos;

Transmitir recados;

Buscar e entregar documentos nas agéncias bancérias e reparti¢des publicas; executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Recepcionista (Secretaria
Municipal de Saude)

Realizar trabalhos de recepcdo de pessoas nos PSFs

Receber, recepcionar e encaminhar pessoas que procuram os PSFs
Receber e fazer ligacOes telefonicas, de interesse dos PSFs
Marcar audiéncias e convocar reunioes;

Atender a todas as secretarias uniformemente;

Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribui¢Ges proprias da natureza do trabalho
e do setor onde estiver lotado.

Auxiliar de Salde Bucal

Compete ao Auxiliar de Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do
técnico em salde bucal: - Utilizar corretamente os equipamentos de prote¢do individual
indicados para cada funcdo; - Registrar as atividades de campo em planilhas e digita-las em
sistema de informacéo; - Organizar e executar atividades de higiene bucal; - Processar filme
radiografico; - Preparar o paciente para o atendimento; 13 - Auxiliar e instrumentar o0s
profissionais nas intervencgdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; - Manipular
materiais de uso odontoldgico; - Selecionar moldeiras; - Preparar modelos em gesso; -
Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em sadde bucal; - Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; - Realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal; - Aplicar medidas de biosseguranca
no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
- Desenvolver acbes de promogdo da salde e prevencao de riscos ambientais e sanitérios; -
Realizar em equipe levantamento de necessidades em sadde bucal; - Adotar medidas de
biosseguranca visando ao controle de infeccdo.

Assistente farmacéutico

Auxiliar o farmacéutico no servico de recebimento, armazenagem, transporte e distribuicao
de medicamentos e insumos que requeiram condicGes especiais de conservagdo, em
conformidade com a legislagdo vigente; Auxiliar o farmacéutico nas atividades
administrativas e na dispensacdo de medicamentos e insumos; Manter o local de trabalho
em condicbes de higiene e de organizacdo para o perfeito funcionamento do
estabelecimento, seguindo aos padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislacéo;
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Reportar-se ao farmacéutico quanto as suas atividades diarias; Zelar pelo patriménio
publico; Cumprir com os diplomas legais, assim como, regimento, instrucfes, ordens e
rotinas de servico, emitidas pelo farmacéutico; Utilizar corretamente os equipamentos de
protecdo individual indicados para cada funcdo; o Registrar as atividades de campo em
planilhas e digita-las em sistema de informacao.

5 Assistente do Posto de Coleta

Coletar material biol6gico, empregando técnicas e instrumentacdes adequadas para testes e
exames de laboratorios de andlises clinicas;

0 Atender e cadastrar pacientes; o Proceder ao registro, identificacdo, separagéo,
distribuicdo, acondicionamento, transporte e descarte de amostra ou de material biol6gico;
preparar amostras do material biologico para realizacdo de exames; o Auxiliar no preparo
das soluces se reagentes; executar tarefas técnicas para garantir integridade fisica, quimica
e biol6gica do material biolégico coletado;

Auxiliar na manutencao corretiva e preventiva dos instrumentos e equipamentos do posto
de coleta; Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em
decorréncia do trabalho; manter o local de trabalho em condigdes de higiene e de
organizacgéo para o

perfeito funcionamento do estabelecimento, seguindo aos padrdes técnicos e sanitarios de
acordo com a legislacdo; Repostar-se ao seu superior quanto as atividades diarias; Zelar
pelo patriménio publico: Cumprir com os diplomas legais, assim como, regimento,
instrucdes, ordens e

rotinas de servigo, emitidas pelo farmacéutico; o Utilizar corretamente os equipamentos de
protecdo individual indicados para funcéo; o Registrar as atividades de campo em planilhas
e digita-las em sistema de informagéo.

6 Agente de Vigilancia Sanitéria

- Executar servigos de fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos industriais, comerciais,
de prestacdo de servicos e outros; -Inspecionar iméveis novos ou reformados tendo em vista
o cumprimento das condig¢des sanitarias adequadas a sua habita¢do; - Inspecionar fabricas
de produtos alimenticios, armazéns, restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos similares,
verificando as condi¢des sanitarias dos interiores, a manutencéo e estocagem dos alimentos
e a limpeza dos equipamentos utilizados; -Verificar dispositivo para escoamento de aguas
pluviais e o estado de conservacdo de divisorias, paredes, telhados, portas, janelas dos
estabelecimentos visitados; - Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalacBes e comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas
necessarias; -Orientar a direcdo dos estabelecimentos no que diz respeito as condi¢des de
asseio e satde indispensaveis ao bom funcionamento; 12 -Participar de avaliagdes junto aos
engenheiros e médicos do trabalho do Municipio; -Executar fiscalizagdo preventiva, tendo
em vista a participacdo no controle das condi¢des de trabalho e ambiente fisico nos
estabelecimentos publicos e privados do Municipio; -Emitir o termo de fiscalizag&o, assim
como notificagbes e memorandos; -Executar interdicGes decorrentes de seu trabalho em
estabelecimentos fiscalizados; -Informar processos sobre assuntos relativos as notificagdes,
infracdes, interdi¢Bes, intimacOes e outros; -Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua
competéncia; - Redigir relatérios mensais das atividades desenvolvidas; -Participar de
reunides e grupos de trabalho; -Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos
documentos, equipamentos e materiais colocados a sua disposicao; -Coletar amostras para
analise fiscal e também para 0 monitoramento da qualidade da agua para consumo humano;
- Fiscalizar e monitorar espagos dentro municipio que possam ser de risco, prejudicam ou
casam danos a salde publica; - Utilizar corretamente 0s equipamentos de protecdo
individual indicados para cada funcéo; - Registrar as atividades de campo em planilhas e
digita-las em sistema de informacao.
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Técnico de Enfermagem

- Participar das atividades de atencdo a saude, realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associacles, etc.); - Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; -Realizar acdes de educacdo em salde a
populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe; - Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da UBS; - Contribuir, participar e
realizar atividades de educacdo permanente; - Utilizar corretamente os equipamentos de
protecdo individual indicados para cada funcdo; - Registrar as atividades de campo em
planilhas e digita-las em sistema de informagcéo.

Técnico em Salde Bucal

- Realizar a atengdo em salde bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e
a grupos especificos, segundo programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e
legais; - Coordenar a manutencdo e a conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; -
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar acfes de 17 salde de forma
multidisciplinar; - Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas acles de prevencao e
promogdo da saude bucal; -Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS; - Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em
Saude Bucal e de agentes multiplicadores das a¢fes de promocao a saude; - Participar das
acOes educativas atuando na promogdo da salde e na prevencdo das doencas bucais; -
Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria
de examinador; - Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; -
Realizar o acolhimento do paciente nos servi¢os de saude bucal; -Fazer a remogédo do
biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; - Realizar
fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontoldgicas; -Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na
restauracdo dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo
cirurgido-dentista; -Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apos
atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; - Aplicar medidas de biosseguranca
no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; - Utilizar
corretamente 0s equipamentos de protecdo individual indicados para cada funcdo; -
Registrar as atividades de campo em planilhas e digita-las em sistema de informacéo.

Odontdlogo de PSF

- Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacdo em saude bucal; -Realizar a atengdo a satide em satde bucal
(promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade; -Realizar os procedimentos clinicos da atencdo basica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalagdo de préteses dentarias elementares; -Realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; - Coordenar e participar de
acOes coletivas voltadas a promocdo da salde e a prevencdo de doencas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma
multidisciplinar; -Realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar
em Salde Bucal (ASB); -Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS; - Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo
individual indicados para cada funcéo; - Registrar as atividades de campo em planilhas e
digita-las em sistema de informagdo.

10

Enfermeiro

- Realizar atividades de atencdo a satde aos individuos e familias cadastradas nas equipes
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios

(escolas, associacdes e etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
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adolescéncia, idade adulta e terceira idade; - Realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicoes legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicacoes e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos; - Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as a¢Ges
desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0s outros membros da equipe; contribuir,
participar, e realizar atividades de educacéo permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe; - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS; - Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo
individual indicados para cada funcéo; - Registrar as atividades de campo em planilhas e
digita-las em sistema de informacao.

11

Farmacéutico

- Coordenar e gerenciar os servicos prestados pela Farmacia; - Coordenar a dispensacao dos
medicamentos e correlatos de acordo com as normas existentes; - Coordenar e gerenciar 0s
servidores sob sua responsabilidade; - Executar outras tarefas correlatas determinadas pela
chefia; - Realizar trabalho profissional de vigilancia farmacologica e agGes educativas, em
matéria de medicamentos; - Fiscalizar medicamentos e notas fiscais sujeitas a regime
especial de controle; - Realizar cadastramento, licenciamento e fiscalizacdo dos
estabelecimentos de produgdo, industrializacdo, comercializacdo e distribuicdo de
medicamentos, insumos e correlatos; - Elaborar relatérios de inspecGes sanitarias, vistorias,
fiscalizacdo, avaliacdo e laudos, entre outros procedimentos, instrucdo de processos
administrativos; - Analisar dados bioestatisticos e de vigilancia epidemiolégica; - Lavratura
de notificagdes, auto de infracdo ou coleta de amostras, termos de embargo, interdicdo ou
intimacdo e outras atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico; - Coordenar e executar as atividades de Assisténcia
Farmacéutica no Ambito da Atencéo Basica/Salde da Familia; - Auxiliar os gestores e a
equipe de saude no planejamento das agdes e servicos de Assisténcia Farmacéutica na
Atencdo Basica/Salde da Familia, assegurando a integridade e a intersetorialidade das
acOes de saude; - Promover 0 acesso e 0 uso racional de medicamentos junto a populacéo e
aos profissionais da Atencdo Basica/Saude da Familia, por intermédio de acBes que
disciplinem a prescricdo, a dispensacdo e o uso; assegurar a dispensacdo adequada dos
medicamentos e viabilizar a implementacdo da Atencdo Farmacéutica na Atencgdo
Basica/Salde da Familia; - Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e
insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servicos; - Receber, armazenar e
distribuir adequadamente os medicamentos na Atengdo Bésica/Salude da Familia; -
Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos
fitoterapicos, na perspectiva da obtencéo de resultados concretos e da melhoria da qualidade
de vida da populagdo; - Subsidiar o gestor, os profissionais de salde e as equipes de PSF
com informag0es relacionadas & morbimortalidade associada aos medicamentos; - Elaborar,
em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o
perfil epidemioldgico, projetos na &rea da Atencdo/Assisténcia Farmacéuticas a serem
desenvolvidos; - Intervir diretamente com 0s usuarios nos casos especificos, em
conformidade com a equipe de Atencdo Basica/Saude da Familia, visando uma
farmacoterapia racional e a obtencdo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a
melhoria da qualidade de vida; - Estimular, apoiar, propor e garantir a educacdo permanente
de profissionais da Atencdo Basica/Salude da Familia envolvidos em atividades de
Atencao/Assisténcia Farmacéutica; - Treinar e capacitar os recursos humanos da Atengao
Bésica/Saude da Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia
Farmacéutica; - Realizar outras atividades inerentes a funcdo; - Utilizar corretamente os
equipamentos de protecdo individual indicados para cada funcéo; - Registrar as atividades
de campo em planilhas e digita-las em sistema de informacao.
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12

Nutricionista

- Seguir orientagdo técnica e administrativa dos responsaveis legais pelo setor de
alimentagdo escolar; - Elaborar cardapios de acordo com a faixa etaria e respeitando os
habitos alimentares da localidade; - Planejar, orientar e supervisionar as atividades de
selecdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos; - Planejar e
coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto aos alunos, periodicamente; -
Estimular a identificacdo de criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a
nutricdo; - Elaborar Manual de Boas Préticas nas unidades escolares; - Desenvolver projetos
de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar; - Desenvolver relatério
mensal das atividades desenvolvidas; - Realizar supervisdo as escolas com emissdo de
relatdrios; - Informar os responséveis legais, eventuais irregularidades ou falhas que
prejudiqguem o bom andamento do servico; - Realizar visitas de supervisdo nas cozinhas,
despensas, lactarios e refeitorios das unidades escolares com emissdo de relatérios; -
Supervisionar as atividades de producdo da alimentacéo escolar nas escolas; - Colaborar na
realizacdo de testes de aceitabilidade periddicos de produtos utilizados no preparo da
alimentagdo escolar; - Desenvolver e colaborar na realizagdo de treinamento dos
funcionarios envolvidos na preparacdo e distribui¢cdo da alimentagdo escolar; - Divulgar
conhecimentos sobre alimentacédo escolar saudavel aos alunos e comunidade; - Degustar 0s
alimentos preparados durante as visitas; - Acompanhar o bom relacionamento dos
funcionérios da cozinha e intervir quando necessario; - Elaborar relatério mensal sobre as
atividades desenvolvidas e informar os responsaveis legais, eventuais irregularidades ou
falhas que prejudiquem o bom andamento do servico; - Conhecer e estimular a producéo e
0 consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; - Promover a articulacéo
intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; - Capacitar equipes
de PSF e participar de acbes vinculadas aos programas de controle e prevencdo dos
distarbios nutricionais como caréncia por nutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas
cronicas ndo transmissiveis e desnutri¢do; - Elaborar em conjunto com as equipes de PSF,
rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doengas relacionadas a alimentacéo e
nutricdo, de acordo com protocolos de atencdo basica, organizando a referéncia e a contra
referéncia do atendimento; - Realizar outras atividades inerentes ao Programa Salde na
Escola; - Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para cada
funcdo; - Registrar as atividades de campo em planilhas e digitad-las em sistema de
informacao.

13

Fonoaudi6logo NASF

- Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiologa a populacéo
nas diversas unidades municipais de saude e escolas, para restauracdo da capacidade de
comunicacdo dos pacientes; - Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer
plano de tratamento ou terapéutico; - Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-
se nos resultados da avaliagdo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario, nas
informacBes médicas; - Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de
comunicacao escrita e oral, voz e audicdo; - Desenvolver trabalhos de correcédo de distarbios
da palavra, voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral e audicdo, objetivando a
reeducacdo 15 neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; - Avaliar os pacientes no
decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo 0s ajustes
necessarios na terapia adotada; - Promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros
grupos sociais; - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observac6es e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuag&o; - Participar da equipe de orientacéo
e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; -
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; - Participar
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de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cOes sobre
situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, de planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; - Realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializacdo profissional; - Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicacao oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento
fonético auditivo, de dic¢do, impostacdo da voz e outros; - Avaliar as deficiéncias do
paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; - Encaminhar o
paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indica¢des, para solicitar parecer
guanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo; - Programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao do pensamento verbalizado;
- Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo; - Realizar
diagndsticos, com levantamento dos problemas de satde, que requeiram a¢des de prevencao
de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as ESF; -
Desenvolver acdes de promocéo e protecdo a salde em conjunto com as ESF, incluindo
aspectos fisicos e da comunicacdo, como consciéncia e cuidado com o corpo, postura, satde
auditiva e vocal, habitos orais, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; - Desenvolver
acOes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam
riscos para alteracGes no desenvolvimento; - Acolher os usuarios que requeiram cuidados
de reabilitacdo, realizando orientacGes, atendimentos, acompanhamento, de acordo com a
necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF; - Desenvolver projetos e a¢cdes
intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;
- Realizar agdes que facilitam a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com
deficiéncia; - Utilizar corretamente os equipamentos de prote¢&o individual indicados para
cada funcdo; - Registrar as atividades de campo em planilhas e digita-las em sistema de
informacao.

14

Assistente Social NASF

- Realizar investigacdo através de pesquisa social, sondagem e entrevista para obtencdo de
dados que permitam esclarecer os problemas existentes na area social e orientem o estudo,
diagnostico e tratamento de casos; - Elaborar relatérios, historicos e fichas individuais das
pessoas entrevistadas, identificando-as e posicionando-as em funcdo de problemas e
necessidades prioritarias; - Providenciar encaminhamentos sociais para instituicGes e
entidades beneficentes; - Visitar entidades beneficentes entrevistando pessoas, colhendo
dados sobre o seu funcionamento e necessidades, bem como estudando a viabilidade de
aquisicdo de recursos materiais e financeiros; - Planejar atividades interprofissionais para o
desenvolvimento comunitario; - Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos
sociais; - Promover e coordenar reunifes e seminarios, visando a despertar a consciéncia
dos individuos e comunidades para o exercicio da cidadania; - Administrar 0s recursos
disponiveis e a serem captados pelo Municipio em prol das comunidades e individuos
carentes; - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas. - Registrar as
atividades de campo em planilhas e digita-las em sistema de informagé&o.

15

Terapeuta Ocupacional NASF

- Atuar em face das condig¢des sociais e de saude e das condicOes relacionadas a saude, isto
é, na promocdo da salde, na prevengdo de doengas e no tratamento de alteracbes que
restringem a vida ativa e participativa; - identificar referéncias de cuidado mais adequadas
as necessidades da pessoa, familia, organizacbes e populacOes; - realizar visitas as
populacdes identificadas como alvo de seu cuidado; - dar suporte e ampliar o repertério de
atitudes e atividades pelas quais os pais promovem o desenvolvimento de suas criangas e/ou
adolescentes; - auxiliar a particdo de afazeres gerais, domésticos e geradores de renda cuja
desorganizagdo é uma das principais fontes de conflito familiar; - elevar a autoestima e a
autodeterminacdo das criangas e dos jovens maximizando o desempenho ocupacional

(dominio) nas principais &reas da vida ativa e participativa; - orientar sobre as agdes
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intersetoriais de atengdo integral a criangas com riscos de atraso no desenvolvimento
neuropsicomotor e social; - auxiliar as equipes da ESF (Estratégia da Saude da Familia) na
identificacdo de familias com mulheres que apresentam maiores dificuldades no seu
desempenho ocupacional, seja nas atividades cotidianas relacionadas ao cuidado pessoal,
ao trabalho ou ao lazer, estimulando a participacdo em atividades significativas que
possibilitem que a vida afetiva, social e laboral sejam efetivamente ativas, com vista a
melhoria da qualidade de vida; - estimular o resgate ou desenvolvimento de atividades para
manter a vida ativa, com participagdo nas atividades cotidianas, produtivas e de lazer
apropriadas ao ciclo de vida com orientacao sobre as melhores formas de desempenho das
atividades para manutencéo de sua saude fisica e mental, podendo sugerir adequacao de
ambiente doméstico, rotina de vida diaria e pratica para garantia da autonomia,
independéncia e convivio familiar e social; - estimular a promocédo da saide mental dos
membros da familia por meio de mudangas de atitudes intrafamiliares e comunitarias em
relacdo as manifestagdes do sofrimento psiquico; - orientar sobre medidas de prevencéao dos
agravos e reducdo de riscos e danos, priorizando os grupos de maior vulnerabilidade
(pacientes egressos de internagdes psiquidtricas, vitimas de violéncia, usuérios de drogas,
alcool, entre outros); - avaliar e mapear o territdrio identificando os fatores ambientais e
contextos que restringem ou auxiliam o processo de reabilitagdo na comunidade; -
identificar os varios equipamentos sociais capazes de, em rede, dar suporte a reabilitacdo
psiquica e/ou fisica e social e intervir buscando minimizar o impacto de uma deficiéncia
sobre a familia; - promover a transformacéo das atitudes daqueles que estdo no entorno da
pessoa com limitagdo de capacidades e, via de consequéncia, promover a reducdo do
isolamento e um entorno mais tolerante e mais disposto aos desafios inerentes ao processo
de reabilitacdo; - promover a ideia de que toda pessoa, por maior que seja a sua limitagéo,
tem um papel significativo na construcéo de uma sociedade; - no Nucleo de Apoio a Saude
da Familia (NASF), o Terapeuta Ocupacional deve orientar as equipes do ESF na
abordagem a pessoas em situagdo de maior vulnerabilidade de desenvolvimento de
disfungdes que acarretem dificuldades no desempenho ocupacional (tarefas relacionadas ao
cuidado pessoal, trabalho e lazer); - contribuir nas atividades de educacdo em salde, na
prevencdo e minimizacgao dos traumas e violéncia domésticos, nas atividades ocupacionais
e de lazer, e nas orientacfes para portadores de necessidades especiais, familiares e
terceiros, visando a reinsercdo social, escolar e ocupacional; - Registrar as atividades de
campo em planilhas e digita-las em sistema de informacéao.

16

Fisioterapeuta NASF

- Avalia e reavalia o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais de amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentacdo, de pesquisa
de reflexo, provas de esforco, de sobrecarga e de atividade, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos érgdos afetados; - Planeja e executa tratamentos de afeccOes
reumaticas, osteoartrose, sequelas de acidentes vascular cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismos raquidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e
de nervos periféricos, miopatias e outros; - Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos
dos pés, afeccbes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o
paciente em exercicios de ginasticas especiais, para promover corre¢cBes de desvios
posturais e estimular a expansdo respiratoria e a circulacdo sanguinea; - Controla o registro
de dados, observando as anotacGes das aplicacGes e tratamentos realizados, para elaborar
boletins estatisticos; - Executa outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas; -
Cumpre as Ordens Judiciais solicitadas, se necessario, atendendo em domicilio; - Utilizar
corretamente 0s equipamentos de protecdo individual indicados para cada funcéo; -
Registrar as atividades de campo em planilhas e digita-las em sistema de informacéo.

17

Educador Fisico NASF

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; - Veicular informacdo que
visem & prevencdo, a minimizacao dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a
producéo do autocuidado; - Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com acées
que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica
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regular, do esporte e lazer, das préaticas corporais; - Proporcionar Educagdo Permanente em
Atividade Fisico-Prético Corporal, nutri¢do e satde juntamente com as Equipes PSF, sob a
forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo
Permanente; - Articular acGes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de
prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da administracdo pablica; -
Contribuir para a ampliagdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia; - Identificar profissionais e/ou membros
da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais,
em conjunto com as Equipes do PSF; - Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitador monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas praticas corporais; 14 - Supervisionar, de forma compartilhada e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; - Articular
parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a popula¢do, visando ao
melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagcdo das areas disponiveis para as
préticas corporais; - Promover eventos que estimulem agdes que valorizem a Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populacdo; - Utilizar
corretamente 0s equipamentos de protecdo individual indicados para cada funcdo; -
Registrar as atividades de campo em planilhas e digita-las em sistema de informac&o. -
Outras atividades inerente a fung&o.

18

Psicdlogo NASF

- Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populacdo adscrito; - Planejar acdes e desenvolver educagdo permanente;
- Acolher os usuarios e humanizar a atencéo; - Trabalhar de forma integrada com as ESF; -
Realizar visitas domiciliares necessérias; - Desenvolver agdes Inter setoriais; - Participar
dos Conselhos Locais de Saude; - Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho
Local de Salde do impacto das acOes implementadas através de indicadores pré
estabelecidos; - Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo
pacientes e familiares, com objetivo de reinser¢do social, utilizando-se dos recursos da
comunidade; - Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz
respeito a reinsercdo social do portador de transtorno mental; - Realizar acGes coletivas
abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tragando estratégias de prevencao utilizando os
recursos da comunidade; - Realizar a¢des de difusdo da pratica de aten¢do ndo manicomial,
diminuindo o preconceito e a estigmatizardo com relagdo ao transtorno mental; - Acolher
de forma especial o egresso de internagdo psiquiatrica e orientar sua familia, visando a
reinsercdo social e a compreensdo da doenca; - Mobilizar os recursos da comunidade para
constituir espacos de aceitacdo e reinsercdo social do portador de transtorno mental; -
Manter contato préximo com a rede de servicos de sade mental oferecidos pelo municipio,
de modo a poder acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia, que assim 0
necessitarem; - Realizar consultas para diagndstico e avaliagdo de casos encaminhados pela
ESF para definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe; - Integrar-se na rede
de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré
estabelecido, mantendo vinculo com o0s pacientes encaminhados; - Realizar visitas
domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades; - Registrar as
atividades de campo em planilhas e digita-las em sistema de informacéao.

19

Agente de Apoio
Administrativo S. M. de Salde
e Sec. de Desenvolvimento
Social

-Recepcao e oferta de informacGes a populacéo; -Apoio a equipe técnica de nivel superior
nas funcdes administrativas, inclusive no registro de informagdes consolidadas sobre
atendimento e, ou acompanhamento as familias; - Apoio a incluséo e atualizacdo cadastral,
no Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), das familias que
moram em areas dispersas, por meio do preenchimento do formulério; -Participacdo de
reunides de planejamento, no CRAS, junto com os técnicos de nivel superior e coordenador
do CRAS; -Participacédo de atividades de capacitacdo; -Apoiar na organizacdo de eventos
artisticos, ladicos e culturais nas unidades e, ou, ha comunidade; - Apoiar no processo de
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mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o
enfrentamento de situagdes de risco social e/ou pessoal, violagdo de direitos e divulgacédo
das a¢des das Unidades socioassistenciais; -Apoiar na elaboracao e distribuicdo de materiais
de divulgacdo das acGes, -Operar o sistema de Cadastro Unico responsavel pela digitacdo
de formularios e manutencdo dos dados das familias e pessoas no sistema; -Monitorar e
avaliar as acOes de cadastramento, pela analise de dados, elaboracdo de relatorios e
operagdes de sistemas; -Dominar conhecimentos basicos em informética; -Atendimento de
ligacGes e auxilio & organizagdo do arquivo de formularios ou outras atividades da gestéo
do Cadastro Unico; - Recepcionar e atender pacientes e populago; - Registrar as atividades
de campo em planilhas e digita-las em sistema de informacao.

20

Digitador (Secretaria
Municipal de Saude)

- Apoio, inclus&o e atualizacio cadastral no Cadastro Unico do SUS; - Realizar a digitacio
do Cartdo SUS, por meio de preenchimento do formulério; - Digitar informagdes a partir
de textos em documentos ou da tela do computador; - Corrigir erros e informa-los ao
supervisor; - Imprimir novos documentos; - Executar alguns servicos gerais de escritorio
tais como atender telefones, enviar fax, mediante solicitacdo superior; - Executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas; - Ter destreza com sistemas de informacdes
gue Ihe forem competidos dentro da Secretaria Municipal de Salde; - Registrar as atividades
de campo em planilhas e digita-las em sistema de informacao.

21

Assistente Social (Secretaria de
Desenvolvimento Social)

- Realizar investigagdo através de pesquisa social, sondagem e entrevista para obtencéo de
dados que permitam esclarecer os problemas existentes na area social e orientem o estudo,
diagnostico e tratamento de casos; - Elaborar relatérios, historicos e fichas individuais das
pessoas entrevistadas, identificando-as e posicionando-as em fungdo de problemas e
necessidades prioritarias; - Providenciar encaminhamentos sociais para instituicdes e
entidades beneficentes; - Visitar entidades beneficentes entrevistando pessoas, colhendo
dados sobre o seu funcionamento e necessidades, bem como estudando a viabilidade de
aquisicao de recursos materiais e financeiros; - Planejar atividades interprofissionais para o
desenvolvimento comunitério; - Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos
sociais; - Promover e coordenar reunides e seminarios, visando a despertar a consciéncia
dos individuos e comunidades para o exercicio da cidadania; - Administrar 0s recursos
disponiveis e a serem captados pelo Municipio em prol das comunidades e individuos
carentes; - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas; - Registrar as
atividades de campo em planilhas e digita-las em sistema de informacéao.

22

Psicélogo PAIF (Secretaria de
Desenvolvimento Social)

- Realizar acolhida, oferta de informac0es e realizagcdo de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS; - Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territdrio de abrangéncia do CRAS; - Mediacéo de grupos de familias dos
PAIF; - Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; - Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territorio; - Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territrio ou no CRAS; -
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territdrio ou no CRAS; - Realizacdo da busca ativa
no territdrio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situacbes de risco; - Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; - Alimentac&o de sistema de informagao, registro
das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. - Articulagdo de
acOes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; - Realizagdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; - Realizacdo de
encaminhamentos para servigos setoriais; - Participar das reuniGes preparatdrias ao
planejamento municipal; - Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos, instituigdo de

rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos,
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fluxos de informacBes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio. - Realizagdo de encontros
previamente organizados, com objetivos de curto prazo a serem atingidos com um conjunto
de familias, por meio da participacdo de seus responsaveis ou outros representantes, sob a
conducdo de técnicos de nivel superior do CRAS. - Promover a discussao e a reflexdo sobre
situagBes vivenciadas e interesses comuns, que dizem respeito a reproducdo social da
familia, ao fortalecimento de sua fungéo protetiva, ao acesso a direitos e as vulnerabilidades
do territério, que impactam no convivio familiar e comunitério.

23

Orientador Social (Secretaria
de Desenvolvimento Social)

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e/ou, na comunidade; - Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na
execucdo das atividades; 16 - Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ladicos e
culturais nas unidades e/ou na comunidade; - Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; -
Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacBes de fragilidade social
vivenciadas; - Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos
para os quais foram encaminhados por meio de registros periodicos; - Acompanhar e
registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas de
frequéncia, atas, sistemas eletrénicos proprios, etc.

24

Psic6logo - Coordenador de

Medidas Socioeducativas (Sec.

.Desenvolvimento Social)

- Criar condigdes para a construcdo/reconstrucdo de projetos de vida que visem a ruptura
com a préatica de ato infracional; - Estabelecer contratos com o adolescente a partir das
possibilidades e limites do trabalho a ser desenvolvido e normas que regulem o periodo de
cumprimento da medida socioeducativa; - Contribuir para o estabelecimento da
autoconfianca e a capacidade de reflexdo sobre as possibilidades de construcdo de
autonomia; - Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliagdo do universo
informacional e cultural e o desenvolvimento de habilidades e competéncias; - Fortalecer a
convivéncia comunitaria e familiar acompanhando a familia.

25

Coordenador Geral do CRAS
(Secretaria de
Desenvolvimento Social)

- Coordenar a execugdo e 0 monitoramento dos servigos, o registro de informacdes e a
avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios; - Participar da elaboragéo,
acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e
contra referéncia; - Coordenar a execucao das a¢des, de forma a manter o dialogo e garantir
a participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados
pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territério; - Definir, com participacdo da
equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias, dos servicos ofertados no CRAS; - Coordenar a definicdo, junto com a equipe de
profissionais e representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos
servicos de protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; -
Promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais
na area de abrangéncia do CRAS; - Definir, junto com a equipe técnica, 0s meios e as
ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de
convivéncia; - Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficécia, eficiéncia e
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuérios; - Efetuar
acOes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede socioassistencial no territorio
de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; - Efetuar agdes de mapeamento
e articulacdo das redes de apoio informais existentes no territdrio (liderancas comunitarias,
associagdes de bairro); - Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo de ambito
local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informacfes sobre 0s servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de
Assisténcia Social; - Participar dos processos de articulacdo intersetorial no territério do
CRAS; - Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
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Secretaria de Desenvolvimento Social do municipio; - Planejar e coordenar o processo de
busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da
Secretaria de Desenvolvimento Social (do municipio ou do DF); - Participar das reunides
de planejamento promovidas pela Secretaria de Desenvolvimento Social do municipio,
contribuindo com sugest@es estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados; -
Participar de reunifes sisteméticas na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
com presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es)
do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protecéo especial).

Visitador do Programa Crianca

26| Rl

- Sob orientacdo do supervisor, realizar visitas domiciliares as familias participantes do
Programa Bolsa Familia, fazer o acompanhamento e dar orientacfes importantes para
fortalecer os vinculos familiares e comunitérios e estimular o desenvolvimento infantil. -
Promover apoio as familias no lidar com seus filhos, respeitando a autonomia, a cultura e
os direitos dessas e das criancas por meio de visitas domiciliares; - Realizar visitas
domiciliares periddicas, e de acdes complementares que possam apoiar gestantes e familias
e favorecam o desenvolvimento da crianca na primeira infancia; - Fazer o desenvolvimento
de contetido e material de apoio para o atendimento intersetorial as gestantes, as criangas
na primeira infancia e as suas familias. - Observar os protocolos de visitacdo e fazer os
devidos registros das informacGes acerca das atividades desenvolvidas; - Registrar as visitas
em formulario préprio; - Identificar e discutir com o supervisor demandas e situacdes que
requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagdo (como educacdo, cultura,
justica, saude ou assisténcia social); - Ter disponibilidade para viajar.
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DO CRONOGRAMA DO

PROCESSO SELETIVO

24/10/2023

24/10 até
26/10/2023

27/10/2023

27/10/2023

28/10/2023

13/11/2023

14/11/2023

15/11a
17/11/2023

20/11/2023

26/11/2023

26/11/2023

27/11/2023

12hs:00min

12hs:00min

12hs:00min

12hs:00min

23hs:00min

16hs:00min

23hs:00min

Abertura

dos portoes:

08hs:15min

Publicagdo do Edital

Prazo Recursal contra o edital.

Inicio das Inscrigdes

Isencéo da taxa de inscrigdo

Termino da isencédo da taxa de
inscricao

Término das Inscri¢cdes

Publicacdo da relacéo de
candidatos inscritos e
indeferimentos de Inscrigdes

Recurso Contra a Lista

Preliminar de Inscritos.

Divulgacgéo Local das provas

Fechamento dos Portdes para

Fechamento  realizaco de provas objetivas

dos Portdes
08hs:45min

09hs:00min

23hs:00min

Inicio das Provas

Publicacgéo do gabarito das
provas e inicio do Prazo de
Recurso

Imprensa Oficial, quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARMO DA MATA-MG e
https://portal.asectta.com.br/ e
https://www.carmodamata.mg.gov.br/.

Pelo endereco eletronico: https://portal.asectta.com.br/

Pelo endereco eletronico: https://portal.asectta.com.br/

Pelo endereco eletrnico: https://portal.asectta.com.br/

Pelo endereco eletronico: https://portal.asectta.com.br/

Pelo endereco eletronico: https://portal.asectta.com.br/

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata
— MG, pelos enderecos eletronicos:
https://portal.asectta.com.br/ e
https://www.carmodamata.mg.gov.br/.

Pelo endereco eletronico: https://portal.asectta.com.br/

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata
— MG, pelos enderecos eletronicos:
https://portal.asectta.com.br/ e
https://www.carmodamata.mg.gov.br/.

Local da Prova: A DEFINIR

Local da Prova: A DEFINIR

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata
— MG, pelos enderecos eletronicos:
https://portal.asectta.com.br/ e
https://www.carmodamata.mg.gov.br/.

. ____________________________________________________________________________________________________________|
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Encerramento do prazo para
29/11/2023  16hs:00min  recursos sobre questdes das Pelo endereco eletronico: https://portal.asectta.com.br/
provas

Publicat;io de decisﬁebs_ sgbre Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata
recursos das provas objetivas _ Ainnes
30/11/2023  23hs:00min ) M(.3/,/pelosI enderegos eli)tr/onlcos.
Publicacdo do Resultado ttps://portal.asectta.com.br/ e
Preliminar https://www.carmodamata.mg.gov.br/.

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata
Recurso do Resultado — MG, pelos enderecos eletronicos:
Preliminar e Titulo. https://portal.asectta.com.br/ e
https://www.carmodamata.mg.gov.br/.

01 e 02/12/2023 16hs:00min

Divulgacdo do Resultado
Final Definitivo apto a
04/12/2023  23hs:00min homologagdo pelo Prefeito do
Municipio de Carmo da Mata
- MG

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata
— MG, pelos enderecos eletronicos:
https://portal.asectta.com.br/ e
https://www.carmodamata.mg.gov.br/.

ANEXO Il1

DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODAS AS FUNGOES

FUNDAMENTAL COMPLETO / INCOMPLETO A prova constara de questfes de interpretacdo de texto(s) de
natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de diferentes géneros como, por exemplo, poema, texto
jornalistico, propaganda, charge, tirinha, etc. Nessas questBes, além dos conhecimentos linguisticos gerais e
especificos relativos a leitura e interpretacdo de um texto, tais como: apreensao da ideia central ou do objetivo do
texto, identificacdo/analise de informacGes e/ou ideias expressas ou subentendidas, da estrutura ou organizacdo do
texto, da articulacdo das palavras, frases e paragrafos (coesdo) e das ideias (coeréncia), das relagdes intertextuais,
ilustracBes ou graficos, recursos sintaticos e semanticos, do efeito de sentido de palavras, expressdes, ilustracdes,
também poderdo ser cobrados os seguintes conteidos gramaticais, no nivel correspondente a 82 série: divisdo silabica,
grafia de palavras, acentuacao gréafica, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase; pontuacao;
classes gramaticais (reconhecimento e flexdes); estrutura e formacéao de palavras; sindbnimos, antdnimos, homénimos
e par6bnimos. Denotac¢do e conotacao. Figuras de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA
FUNDAMENTAL.: 1. Identificacdo de unidades de medidas de tempo (anos, més, dia, hora, minuto e segundo), de
massa e de comprimento. 2. NogOes de posicdo, forma e tamanho. 3. ldentificacdo de placas sinalizadoras. 4.

Resolucdo de situagdes-problema envolvendo adicéo e subtracdo de nUmeros naturais. 5. Sistema Monetario Nacional,
identificacdo e operagdes com cédulas e moedas. 6. Raciocinio légico.

NIVEL MEDIO / SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
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Inteleccdo Textual; Fonética: adequagdes ortograficas, acentuacao gréfica, crase; Morfologia: elementos morfoldgicos: radical,
tema, vogal tematica, vogal ou consoante de ligacéo, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); Processos de formacéo de palavras:
derivacdo e composicao. Sintaxe: analise sintatica da oracdo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia
e de colocacdo; Semantica: significacdo das palavras, denotacdo e conotacao; Estilistica: figuras de construcéo, de pensamento
e de palavras; Pontuacéo; Elementos da comunicagéo; FuncGes da linguagem; Paralelismo nas construcdes; Coeséo e coeréncia
textual; Verbos; InformacBes Implicitas: pressupostos e subentendidos;

Novas regras da ortografia.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO / CONHECIMENTOS GERAIS:

Adicao, subtracdo, multiplicacdo, divisao, potenciacdo e radiciacdo. Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor
Comum. Meédia aritmética simples e ponderada. Medidas de tempo, comprimento, massa, area e capacidade. NUmeros
fracionarios e nimeros decimais, dizimas periodicas. NUmeros: naturais, inteiros, racionais e reais. Porcentagem, juros simples
e compostos. Moeda, cambio, titulos e valores. Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades
usuais de tempo. Teoria dos numeros: pares, impares, multiplos, divisores, primos, compostos, fatoracdo, divisibilidade.
Conjuntos; Sistema de Numeragdo Decimal; Sistema Romano de Numeracéo; Adigdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo de
NUmeros Naturais; Numeros Racionais; OperacGes com Fracbes (Adigdo Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); NUmeros
Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo.

1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia,
energia, sociedade, relagGes internacionais, educagdo, salde, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes historicas. 2.
Atualidades e contextos historicos, geograficos, sociais, politicos, econdémicos e culturais referentes ao municipio. 3. Questdes
relacionadas a fatos sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional. 4. As grandes
questdes nacionais: desigualdade social, educacao e salde, a questdo ambiental. 5. A nova ordem mundial: 0 mundo multipolar
e suas areas de influéncia. Os blocos regionais. A globalizac&o e o neoliberalismo. 6. O trabalho na economia global. A revolugéao
tecnoldgica e suas consequéncias. 7. Acontecimentos de interesse nacional e internacional, amplamente divulgados pela midia
nos Gltimos dois anos. Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2022, divulgados na midia local e/ou nacional. Nocdes de Informética: MS-Windows 10:
conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, &rea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo
de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragao de paginas, obtencao de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentacOes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nocbes de edicdo e formatagdo de
apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de péginas, botdes de agdo, animacéo e transi¢ao entre slides. Correio Eletronico:
uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

COD. CARGO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes béasicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e
utilizacdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos
de protecdo individual;, Nogdes de primeiros socorros; Qualidade no

Auxiliar de Servigos Gerais Secretari : - " D
L IET (8 SETVIES Sorale SETEAE - atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; NogGes basicas de

1 Municipal de Salde e Secretaria de 7 D N i
Desenvolvimento Social seguranca no trabalho. Da descricdo das atribui¢des da fungao — deste edital.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcéo

Recepcionista (Secretaria Municipal de | O processo de comunicacgdo. A comunicagéo: fatores determinantes e barreiras. A
Salide) comunicacdo nas organizacfes. Administracdo de conflitos: desenvolvimento de
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trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente externo e interno.
Atendimento telefénico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento.
Interagdo com o publico interno e externo. Adequacéo da indumentaria. Técnicas
de redagdo oficial conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da
Republica. Procedimentos administrativos. Nogbes bésicas de organizacdo de
arquivos e ficharios. Correspondéncia oficial: conceito, classificagdo; recepcéo e
expedicdo de correspondéncia em geral; Protocolo: conceito, sistema de protocolo.
O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX), recebimento e transmissdo de
mensagens telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidad3o.
Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletrbnico e
atendimento pessoal). Nog¢des de qualidade total. Noc¢des basicas de organograma.
Aspectos gerais da redagdo oficial: Impessoalidade, A Linguagem dos Atos e
Comunicagdes Oficiais, Formalidade e Padronizacdo e Concisdo e Clareza. As
comunicacdes oficiais: Pronomes de Tratamento, Concordancia com os Pronomes
de Tratamento, Emprego dos Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicacdes
e ldentificacdo do Signatario. Correspondéncias Oficiais (Oficio, Aviso,
Memorando, Exposicdo de motivos, Mensagem, Telegrama, Fax, Correio
Eletronico): partes do documento, forma de diagramacdo, definigdo, finalidade,
forma e estrutura, valor documental).

3 Aucxiliar de Salde Bucal

Saude Coletiva: Promocéo de saude; Epidemiologia dos problemas bucais; Fluor:
uso; intoxicagdo cronica e aguda; Educacdo em saude bucal; Politicas de salde;
SUS — Sistema Unico de Salde; Estratégia de Satde da Familia; Sadde Bucal na
Estratégia de Saude da Familia. Anatomia e Morfologia dentaria: Funcdo Dentéria;
Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das
dentigdes; Nomenclatura das cavidades; Tipos de denticbes e caracteristicas.
Cariologia : Tipos de cérie; controle da doencga; Placa bacteriana, tartaro; Medidas
de prevencdo da cérie dental; Mecanismo de agdo do fluor. Equipamentos,
Materiais e Aparelhos Odontologicos utilizagdo, manutengdo e conservacao;
Instrumentais; Materiais Dentarios; Materiais Diversos de uso em odontologia;
Equipamentos Odontolégicos. Controle de Infecgdo em Odontologia: Aspectos de
interesse em odontologia. Deontologia e Etica odontolégica. Ergonomia Aplicada.
Doengas Infectocontagiosas.

4 Assistente farmacéutico

Sociedade Brasileira; Educacéo e Cidadania; Concepcéo de ensino e aprendizagem;
Fundamentos de Curriculo: conceito, fundamentos e componentes; Fundamentagdo
tedrica, orientacbes metodolégicas e enfoques das diferentes areas do
conhecimento; Avaliago do processo educativo; Referencial Curricular Nacional;
As relagdes do ensino e aprendizagem na sala de aula; Desenvolvimento global da
crianca de 0 a 6 anos; Importancia do processo de socializacdo da crianca;
Importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil; Interacdo
professor aluno. NogOes basicas dos contetdos a serem desenvolvidos na Educagéo
Infantil; Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases —9394/96.
Mediag&o de conflitos nas escolas. Aprendizagens significativas. Metodologias de
ensino aprendizagem para anos iniciais. Letramento e Alfabetizagdo. O professor
como mediador. Lateralidade. Educar e cuidar. Espaco fisico e recursos materiais.
Contribuicdes de Piaget e de WVygotsky. Avaliagdo da aprendizagem;
Transversalidade. Transdisciplinaridade. Interdisciplinaridade; Construtivismo.
Inteligéncias Multiplas; Pedagogia de projetos. Meio ambiente e qualidade de vida;
Etica e cidadania; Bullying. Inclusio escolar: Neuropsicologia e inclusio;
Disturbios de aprendizagem; Dificuldades de aprendizagem; Conhecimentos sobre
0s Referenciais; Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil e primeiro e
segundo ciclos do Ensino Fundamental. Educacdo Inclusiva. EJA. Direitos e
Deveres da crianga e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
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Nacional - LDB 9394/96 atualizada. Parametros Curriculares Nacionais. Lei
8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Pareceres do
Conselho Nacional de Educacdo/ Cémara de Educacdo Basica - CNE/CEB.
Decretos, Leis e Resolucdes que tratam de Educacdo Especial e Inclusdo.
Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 205 a 214).

5 Assistente do Posto de Coleta

Hematologia clinica: Acondicionamento do sangue. Métodos de coloragéo.
Hemograma manual e por automagdo. Contagem de reticuldcitos. Estudo dos
esfregagos de sangue. Contagem de eritroblastos. Teste de falcizacdo. Velocidade
de Hemossedimentacdo. Provas de Coagulacdo. Indices hematimétricos.
Bioguimica clinica: Anticoagulantes. Preparo de material para exame:
centrifugacdo, aliquotagem e diluicdo. Preparo do paciente para a realizacdo de
exames. Realizacdo de exames como: curva glicémica e hemoglobina glicada,
Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Dosagens de glicose, uréia,
creatinina, colesterol total e fracdes, triglicerideos, &cido Urico, bilirrubina total e
fracbes, ionograma e nocOes de espectrofotometria. Microbiologia clinica:
Recebimento de amostras para exames microbioldgicos. Preparo e selecéo de meios
de 20 cultura. Técnicas de coloragdo: Gram, Ziehl Neelsen, Albert Laybourn e
Fontana-Tribondeau. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Técnicas de
semeadura dos diversos materiais clinicos para isolamento bacteriano. Provas de
identificacdo bacteriana e teste de sensibilidade a antibiéticos. Imunologia Clinica:
Antigenos, anticorpos e interagcdo antigeno-anticorpo “in vitro”, parimetros e
controle de qualidade dos ensaios imunolégicos. Amostras utilizadas. Importancia
dos testes soroldgicos na Patologia Clinica. Parametros para validacdo de um teste:
sensibilidade, especificidade, eficiéncia, valor preditivo positivo, valor preditivo
negativo, precisdo, acuracia ou exatiddao e reprodutibilidade. Fundamentos e
interpretacdo das reacOes de precipitagdo, aglutinacdo, ensaios liticos, ensaios
utilizando conjugados, testes rapidos, nefelometria e turbidimetria, aplicados as
infeccOes bacterianas, virais, parasitarias, congénitas e transfusionais, bem como as
doencas reumaticas, auto-imunes e alérgicas. Citologia clinica: exame do liquido
cefalorraquidiano. Uroanalise: Coleta e preparo de amostras de urinas. Tiras
reativas em uroanalises. Sedimento urinario. Técnicas laboratoriais em uroanalises.
Dosagens em urina de 24 horas. Depuragdo da creatinina. Parasitologia clinica:
Métodos do exame parasitolégico de fezes para ovos, cistos e larvas. Processos de
andlise laboratorial: fotometria, microscopia o6tica e fluorescente, precipitacéo e
aglutinacdo, fracionamento, automagdo, imunoensaios. Preparo de reagentes.
Conversdo de unidades. Limpeza e cuidado com aparelhagem, utensilios e
instalaces de laboratdrio. Esterilizacdo. Cuidados pré-analiticos. Biosseguranca:
cuidados com meio ambiente e salde no trabalho, cuidados com descarte de
material. Organizacdo e comportamento laboratorial. Controle de qualidade:
interno e externo. Coeficiente de variagdo. Desvio padrdo. Média.

6 Agente de Vigilancia Sanitéria

Especificagcfes de garantia de qualidade dos alimentos vendidos em feiras,
supermercados, acougues e outros. - Condicbes legais de funcionamento e
condi¢Bes de higiene de: Mercados, feiras, matadouros, consultorios médicos,
odontoldgicos, hospitais e clinicas médicas, fabricas de produtos alimenticios e
outros.- Ciclo de vida e doengas transmitidas por: mosquitos e larvas, baratas e
cupins, ratos. - Principais venenos comercializados: Droga de a¢cdo; modo de usar;
método para desintoxicacdo.- Nog¢des de direito municipal.- Tributos Municipais.-
Alvaré de Saude.- Fundamentos legais e técnicos da vigilancia sanitaria.- CODIGO
SANITARIO DO MUNICIPIO.
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7 Técnico de Enfermagem

Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em
salde publica (indicagdo, contra-indicagdes, doses, vias de administracédo, efeitos
colaterais), conservacao de vacinas e soros (cadeia de frio). Técnicas basicas de
enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de
infeccdo; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nogBes de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo e
cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de Ulceras de pressdao; Sondagens
gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia;
Curativo; Administragdo de dieta oral, enteral, parenteral. Banho no leito.
Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com
distdrbios  enddcrinos,  cardiovasculares,  pulmonares, auto-imunes e
reumatologicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratoria, corpos estranhos,
intoxicagbes exogenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Funcionamento
0s sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério,
nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e 6rgdos genitais. Agentes infecciosos e
ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Doencas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Doengas transmissiveis:
agente, forma de transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de
enfermagem e vigilancia epidemioldgica das principais doencas transmissiveis.
Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevencéo do Cancer cérvico-uterino e de
Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Salde do idoso; Doengas
sexualmente transmissiveis/AIDS; Assisténcia de enfermagem a crianga: no
controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doencas diarréicas, no
controle das infeccOes respiratdrias agudas (pneumonia, otites, amigdalites,
infeccbes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses
(ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na
alimentagdo da crianca (aleitamento materno e orientacdo para o desmame).
Assisténcia de enfermagem ao adulto e ao idoso. Conceito, causas, sinais e
sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes
sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensao
arterial; Sistema respirat6rio: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e
Ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema neuroldgico:
caracterizacdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema
musculo-esquelético: traumatismos (distensdo, entorgos, subluxacdo e fraturas);
Procedimentos basicos de enfermagem: verificacdo da pressdo arterial, pulso,
temperatura e respiracado, curativos (técnicas, tipos de curativos), administracdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislacdo em
Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a
pratica profissional. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: conceito,
normas de prevencgdo e controle de infeccdo. Classificacdo de artigos e superficies
hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e
esterilizacdo de material. No¢Oes de administracdo e organizacdo dos servigos de
salde e de enfermagem. Doencas sexualmente transmissiveis. Calendario de
vacinagao (criangas, adolescentes, adultos, idosos). Atividades inerentes ao cargo
no ambito hospitalar e cirargico. Conhecimento das atribui¢@es do cargo.

8 Técnico em Saude Bucal

Acessibilidade. Biblioteca Escolar. Biblioteca Publica. Conservacédo preventiva de
colecbes. Contacgdo de Historias. Ergonomia em Bibliotecas. Gestdo Ambiental de
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Bibliotecas. Literatura Aplicada a Biblioteconomia. Marketing em Bibliotecas.
Pesquisa Escolar. Praticas do Servico de Referéncia e Informacéo. Preservacéo dos
suportes informacionais em bibliotecas. Processos de Formacéo e Desenvolvimento
de Colec¢bes. Sinalizacdo em Bibliotecas. Tratamento da Informacéo aplicado ao
Técnico em Biblioteconomia.

Odontdlogo de PSF

Semiologia: Processos de diagnostico. Radiologia - Fisica das radiacGes, filmes,
processamento, anatomia radiografica e aspectos radiogréaficos dos cistos e
tumores, técnicas radiograficas, interpretacdo radiografica. Patologia oral: aspectos
gerais. Cirurgias orais menores; Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e
cirurgias pré- protéticas. Protese total e parcial removivel. Nogdes bésicas.
Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto. Exame, diagndstico e
prognostico. Principios basicos de oclusdo. Dentistica: RestauragBes metalicas;
restauragdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas compostas);
restauracGes ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas
terapéuticas integradas. Limite cervical das restaurac6es. Nogbes de oclusdo e
ajuste oclusal em dentistica. 23 Materiais dentarios em dentistica. Endodontia:
Topografia da cAmara pulpar. Alteracdes da polpa dental e do peridpice. Tempos
operatorios do tratamento dos canais radiculares. Diagnostico e prognostico.
Diagndstico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagnostico e pronto
atendimento das emergéncias médicas em consultério odontoldgico (ABC da
ressuscitacdo cardiorrespiratdria). Biosseguranga: Aspectos de interesse em
odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solugbes anestésicas (farmacologia,
indicagbes e contraindicagdes), complicacbes. Terapéutica e Farmacologia:
Analgésicos, antiinflamatdrios ndo esterdides, antimicrobianos; uso profilatico dos
antibidticos; controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Salde Coletiva:
Promocao de salde; Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores;
Prevencdo, diagnostico e tratamento das principais doenc¢as bucais; FlUor: uso;
metabolismo; mecanismo de a¢do; intoxicacao cronica e aguda; Educagdo em salde
bucal; Politica de salde. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento.
Nocdes de interesse 17 Odontopediatrico; Diagndstico e Plano de Tratamento em
Clinica Odontopediatrica; Doenca Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevengdo
das Doengas Cérie e Periodontal; Tratamento Restaurador das LesGes de Carie;
Terapia Endodéntica em Deciduos; Traumatismo; Cérie dentéaria na crianca e no
adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia
e FEtica Odontolégica. Materiais Dentarios: Estrutura Dental; Materiais
Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases
Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene
bucal e prevencéo; Materiais Clareadores.

10

Enfermeiro

Processo de enfermagem; Doengas transmissiveis; Conservacdo de vacinas;
Vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Sistema de Imunizacdo Nacional;
Assisténcia de enfermagem a gestante; Assisténcia de enfermagem a recém-natos;
Administracdo de medicamentos e preparo de soluges; Sistema Unico de Satde
(Histdria; Normas; Principios; Diretrizes; Objetivos; Situagdo Atual); Primeiros
socorros; Curativo e feridas; Exame fisico (semiologia); Consulta e diagndstico de
enfermagem; Cuidados de enfermagem com o paciente critico e terminal; Técnicas
de enfermagem e assisténcia; Calendario de vacinacdo (criancas, adolescentes,
adultos, idosos); Satde Publica; Saude Coletiva; Etica e Bioética; Clinica médica e
fisiopatologia; NocOes de farmacologia; NogOes gerais de exames laboratoriais e
diagndsticos; Termos técnicos; AnotacBes e relatorios de enfermagem;
Procedimentos especializados de enfermagem; Portarias: Portaria SAS/MS n° 224,
de 29 de janeiro de 1992, Ministério da salde; Lei n® 7498 de 25 de junho de 1986;
Portaria 1886 de 18 de dezembro de 1997; Normas e Diretrizes do Programa de

ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - LTDA 33




7,

- S
72{CARMG DA MATR 1AD>

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

V4
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DA MATA - MG JASEG i in

EDITAL N2 01/2023 ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS

Saude da Familia; Programa da Salude da Familia — Sua historia e a Situacdo Atual;
Programas do Ministério da Salde na Atencdo Basica; Assisténcia de Enfermagem
em Saude da Crianca; Assisténcia de Enfermagem em Salde da Mulher;
Assisténcia de Enfermagem a Saude do Adulto; Atuacdo de Enfermagem em Salde
Mental; Assisténcia ao lIdoso; Sistema de Informacdo de Atencdo Basica — SIAB,;
Administracdo de Enfermagem nos Servicos de Atencao Basica; Atencdo Primaria
no Brasil — Historia e Atualidades; Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei
Federal n°8069 de 13 de julho de 1990; Estatuto do Idoso. Lei Federal n°10741 de
1° de outubro de 2003.

11

Farmacéutico

1. Organizacdo da Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Sadde 2.
Legislacdo Sanitéaria: Gestdo de medicamentos sujeitos a controle especial em
hospitais. 3. Diretrizes e organizacdo da pratica farmacéutica hospitalar. 4.
Planejamento em servigos farmacéuticos hospitalares 5. Assisténcia Farmacéutica
Hospitalar: O Processo de Utilizacdo de Medicamentos em Hospitais ; Gestdo
Técnica e Clinica; Selecdo de Medicamentos e Avaliacdo de Tecnologias em
Salde; Farmacoterapia Baseada em Evidéncias; Logistica Farmacéutica -
Aquisicdo de medicamentos em hospitais publicos, Armazenamento , Planejamento
e Gestdo de Estoques; Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos; Preparo de
Nutricdo Parenteral - Requisitos fisicos-estruturais , selecdo de empresas produtorg;
Seguimento Farmacoterapico de Pacientes em Ambito Hospitalar - Revisdo da
farmacoterapia, Manejo de Condicao Cronica de Satde, Monitorizagdo Terapéutica
, Orientagdo Farmacéutica na Transi¢do do Cuidado; Seguranca da Utilizacdo de
Medicamentos em Hospitais - Comité de Seguranca do Paciente. Eventos adversos
a medicamentos; Farmaco vigilancia. 6. Analise Farmacéutica e Controle de
Qualidade de Medicamentos: Testes de controle de qualidade, fisico-quimico,
biol6gico e microbioldgico de medicamentos. De solucfes. Interpretagdo de
certificados de analise de medicamentos. Calculos Farmacéuticos: equivalentes,
miliequivalentes e concentracdes; 7. Estabilidade de medicamentos: fisico-quimica
e microbioldgica; 8. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Formas
farmacéuticas solidas, liquidas, semisolidas e parenterais: conceito, importancia,
aspectos biofarmacéuticos, fabricagdo e acondicionamento. Sistemas de liberacéo
de farmacos; 9. Interagdes medicamentosas: farmaco-farmaco, farmaco-alimento,
farmaco-nutricdo  enteral; 10. Terapia intravenosa: incompatibilidades
medicamentosas, complicacBes, acessorios de infusdo; 11. Farmacocinética:
processo farmacocinéticos, biodisponibidade, biequivaléncia, controle terapéutico
de farmacos, ajuste de dose, farmacocinética em diferentes fases do ciclo da vida;
12. Farmacoterapia - Farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas, fungicas
e virais. Farmacoterapia em processos inflamatérios. Farmacoterapia na dor cronica
e aguda. Farmacoterapia em distlrbios tromboembélicos venosos e arteriais.
Farmacoterapia em doengas cardiovasculares: cardiopatia isquémica, hipertensao,
arritmia, insuficiéncia cardiaca e choque. Farmacoterapia em doengas endocrinas:
diabetes, tireoide e osteoporose. Farmacologia do sistema nervoso auténomo.
Farmacologia clinica do sistema nervoso central. Farmacologia clinica do sistema
digestivo; 13. Terapia nutricional parenteral e enteral. Atuagdo do Farmacéutico na
Comissao Multidisciplinar de Terapia Nutricional; 14. Atuacdo da farméacia no
controle e prevencdo de infeccdes relacionadas a assisténcia a satde; 15. Programa
de Gerenciamento do Uso de Antimicrobianos em Hospitais.

12

Nutricionista

Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das
recomendacdes dietéticas. Promocdo da alimentagdo saudavel. Avaliacdo
nutricional, necessidades e recomendagdes nutricionais na gestacdo, infancia e
adolescéncia. Amamentacéo e alimentagdo complementar no primeiro ano de vida.
Diagndstico, tratamento e prevengdo da obesidade e caréncias nutricionais na
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infancia e adolescéncia. Métodos e técnicas de avaliagdo nutricional em adultos e
idosos. Cuidado Nutricional de adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas
doencas renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertensdo arterial,
afeccdes do trato digestorio, cancer, pneumopatias, anemias e sindrome metabdlica.
Controle higiénico, sanitario e tecnoldgico de alimentos: Sistemas de controle de
qualidade de alimentos. Boas préaticas para manipulacdo e preparacao de alimentos.
Legislacdo sanitaria dos alimentos. Seguranca Alimentar e Nutricional no Brasil;
Politicas e Programas de Nutri¢do e Alimentagdo no Brasil. Programa Nacional de
Alimentacéo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promocéo da salde e
prevencdo de doencas. Epidemiologia Nutricional: Transi¢cdo epidemioldgica,
nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais, econdémicos e culturais dos
distdrbios alimentares e nutricionais. Avaliacdo nutricional de coletividades:
métodos, técnicas e indicadores. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional.
Nutricionista: Formacao, legislacao e ética no exercicio profissional. LEI N° 8.080,
DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE
1990.0rganizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde —
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo
e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de salde,
Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Historia das Politicas de Salde no Brasil;
A Reforma Sanitaria e a Construgio do SUS; O Sistema Unico de Sadde; Principios
e Base Legal do SUS; Orgamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento
do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de
Descentralizacdo e Regionalizacdo; Organizacdo da Média e Alta Complexidade;
Organizacdo da Atencdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas
Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Histdrias, Modalidades e
Formagdo; Historia da Epidemiologia; Historia Natural e Prevencdo de Doengas;
Epidemiologia das Doengas Cronicas ndo Transmissiveis; Vigilancia
Epidemiolégica, Sanitdria e Ambiental; Indicadores de Salde; Bioestatistica;
Medidas de Posigdo/ Dispersédo; Nogdes de Probabilidade; Testes Diagnosticos;
Noc¢des de Amostragem; Testes de Hip6teses; Saude da Familia.

13

Fonoaudiologo NASF

Anatomia e Neuroanatomia (Osteologia — coluna, térax, abdomem e cabeca;
Artrologia — coluna, térax e cabeca; Miologia — pescoco, térax, abdomem e cabeca;
Esplancto — respiratorio, circulatorio; Anatomia Topografica — cranio, face,
pescoco e térax; Sistema Nervoso Central, Periférico e Auténomo (relacionados a
fonacdo e a audicdo); Neurologia (Motilidade (aspectos anatomofisiopatoldgico);
Sensibilidade  (aspectos  anatomofisiopatoldgico);  SensacBes  (aspectos
anatomofisiopatol6gico); Disturbios do Sistema Nervoso Central; Distdrbios dos
mecanismos nervosos superiores; Sindromes neurovegetativas  (aspectos
anatomofisiopatoldgico)); Fisiologia (Audi¢do; Fonagdo); Ortodontia (Anatomia
dentéria; Desenvolvimento da oclusdo; Analise e definicdo da ocluséo dentéaria
normal; Classifica¢do das mal-oclusdes dentarias (Angle); Classificagdo dos fatores
etiologicos das mal-oclusdes; Fisiologia das mal-oclusGes; Acdo muscular durante
a degluticdo; Desordens temporomandibulares; Problemas ortodénticos e o papel
das disfungdes orofaciais; Desordens musculares e intra articulares); Audiologia
(Audiologia — conceituacdo; Medida de audicdo; Audiograma; Audiometria tonal —
automatica e supraliminar; Teste de fadiga e adaptacéo auditiva; Impedanciometria;
Logoaudiometria; Acufenometria; Prétese auditiva; Processamento auditivo);
Fonoaudiologia Fundamental (A linguagem — origens; Fonacdo — a voz humana
aspectos e qualidade de voz; Conceito de fonética; Fala e linguagem significacao —
fonema e letra; Evolucéo fonética; Perturbacdes fonéticas); Patologias (Conceito —
etiologia — classificacdo — avaliacdo — diagnostico — progndstico — terapéutica em
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(Distarbios psicomotores; Disfemia; Degluticdo atipica; Paralisia facial; Atraso de
linguagem; Disartria; Afasia — apraxia — agnosia; Disfonias; Fissura palatina;
Distdrbios de aprendizagem dislexia, disortografia, disgrafia, discalculia e
distdrbios associados; Deficiéncia auditiva; Disfagia)).

14

Assistente Social NASF

Codigo de Etica Profissional. O Servico Social no Brasil e sua inser¢io no processo
de producdo e reproducdo das relagfes sociais. O processo de institucionalizacdo
do servico social. Perspectivas tedrico metodolégicas do Servico Social. A
influéncia do materialismo histérico e da fenomenologia na idealiza¢éo e na acao
do Servigo Social. As caracteristicas metodologicas do Servico Social em suas
configuragOes classicas ou tradicionais, de transicdo reconceituada. A assisténcia
nas politicas sociais brasileiras. A institucionalizacéo da assisténcia no Brasil. As
grandes institui¢cdes de assisténcia no Brasil. A questdo da salde no contexto da
politica social brasileira. O Servico Social nos programas de saude publica ao nivel
de assisténcia primaria. O Servi¢co Social nas areas de saude e sua articulacdo com
as organizagOes sociais de base. Movimentos sociais urbanos. Desenvolvimento do
Servico Social na América Latina. Enfase na realidade brasileira. Os trés vertentes
do Servico Social (Materialismo Historico e Dialético, Fenomenologia e
Funcionalismo). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e suas atualizacdes.
Estatuto do Idoso e suas atualizacGes. Processos de trabalho do Servigo Social.
Instrumentos e técnicas do Servico Social; Pesquisa em Servigo Social. Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia
Social(SUAS); Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); OrientacGes Técnicas
para o Servigo de Acolhimento Institucional; Tipificacdo Nacional dos Servigos
Sécio-Assistencias; Estatuto da Juventude; O Controle Social e o Financiamento da
Politica de Assisténcia Social; NOB/SUAS. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO
DE 1990. LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.0Organizacdo dos
servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saide; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos
Sanitario, enfoque estratégico, Historia das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma
Sanitaria e a Construcdo do SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base
Legal do SUS; Orcamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do
Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de Descentralizacéo
e Regionalizacdo; Organizacdo da Média e Alta Complexidade; Organizacdo da
Atencdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Pablicos e Privados
que Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formac&o; Historia
da Epidemiologia; Histdria Natural e Prevencdo de Doencgas; Epidemiologia das
Doencgas Cronicas ndo Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e
Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas de Posi¢do/ Dispersao;
Nocdes de Probabilidade; Testes Diagnosticos; Nogbes de Amostragem; Testes de
Hipoteses; Saude da Familia.

15

Terapeuta Ocupacional NASF

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da Terapia Ocupacional — Historia e
evolucdo. Equipe de reabilitacdo: O terapeuta ocupacional com os diversos
membros da equipe. Métodos de Instrucéo - Descri¢do e demonstracéo, preparagdo
do paciente, apresentacdo da atividade, realizacdo do ensaio, pratica. Nas
Deficiéncias Fisicas — Principios basicos do tratamento: planificacdo do programa
para paciente; postura e posi¢cdo do trabalho; avaliacdo e reavaliacdo; preparo de
alta; cinesiologia aplicada (grupos de acdo muscular, tipos de trabalho muscular,
tipos de movimentos); reeducacdo muscular (assisténcia, resisténcia, pesos);
facilitacdo neuromuscular proprioceptiva (principios, técnicas basicas); tratamento
da coordenacdo (causas de incoordenacdo, reeducacdo, tratamento do membro
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superior); mobilizacéo das articulacfes (causas da rigidez articular, finalidades do
tratamento, lesdes articulares, contraturas e aderéncias, determinacdo da
mobilidade articular; atividade da vida diaria (no leito, na cadeira de rodas,
transferéncias, higiene, atos de comer e beber, atos de vestir e despir, deambulacdo
e transporte, manuseio de proteses e érteses); a terapia ocupacional aplicada as
condi¢cBes neuromusculoesqueléticas (hemi, para e tetraplegias, hemi, para e
tetraparesias, sequelas traumo-orteopédicas); aplicacdo da terapia ocupacioanal em
geriatria, cardiologia, reumatologia. Amputacdo: do membro inferior; da
extremidade superior; considerac@es cirurgicas; reacdes psicoldgicas; preparacéo
do paciente; partes da protese. Terapia Ocupacional para Cegos e Deficientes
Visuais: cegueira (crianga, ancido, cegueira recente, reabilitacdo profissional);
oficinas protegidas. Em Psiquiatria e Saude Mental — No¢6es Bésicas de psicologia:
conceituacdo das atividades psiquicas (consciéncia, percepc¢do, inteligéncia,
aprendizagem,  motivacdo, pensamento, linguagem e  comunicacao,
psicomotricidade e constituicdo do EU, personalidade); etapas do desenvolvimento,
mecanismos adaptativos ou de defesa; medidas em psicodiagndstico. Terapia
Ocupacional e Saude Mental: limites entre normalidade e anormalidade; a
hospitalizagéo e o isolamento; o doente mental e 0 meio social; aspectos sociais de
interesse na prevencdo (a familia, o menor, o jovem). NogOes Psicopatologia:
regressdo, mecanismos inconscientes e suas agoes; alteracGes (senso-percepcao,
consciéncia, pensamento, afetividade); psicoses; neuroses; psicopatias; mania e
depressdo. Terapia Ocupacional nas Oligofrenias: objetivos; programa e
tratamento; relacbes com a familia e o hospital. Terapia Ocupacional nas
Psicopatias: objetivos; programa e tratamento; 21 precaucdes; relacbes com o
grupo; o tratamento do alcodlatra. Terapia Ocupacional em Psiquiatria: avaliacdo
do paciente; encaminhamento para terapia ocupacional; analise de atividades;
atendimento domiciliar papel do psicoterapeuta e aspectos transferéncias; papel do
auxiliar psiquiatrico. Em Paralisia Celebral — Tratamento: equipe; finalidade;
evolucdo; métodos (postura, desenvolvimento da manipulagdo, reeducagéo
perceptiva, atividades cotidianas; tipos de paralisia celebral (hemiplegia, atetose,
ataxia espastico). Adolescentes e adultos: métodos de tratamento; capacidade
perceptiva; transtornos sensoriais; concentracdo; velocidade e resisténcia;
adaptacéo social e emocional. De zero a 14 anos: caracteristicas perceptomotoras;
desenvolvimento neuroldgico; movimentos e reflexos (do recém- nascido,
movimentos em blocos e associados, padrdes dos movimentos reflexos e
primitivos, estimulacéo e inibicdo de reflexos); crianca normal e crianca retardada
(padrdes e movimentos, preensdo desenvolvimento perceptivo e sua relagdo com a
capacidade motora, visdo percepc¢do visual e coordenagdo olho-mé&o, audigdo,
sentidos cinestésicos e consciéncia corporal, dindmica manual, lateralidades direita
e esquerda e percepcdo no espacgo, atos de vestir, despir e fazer higiene pessoal,
brincadeiras).

16

Fisioterapeuta NASF

FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: Alteracbes biologicas e fisiologicas;
AlteracGes de postura e marcha; Programas de exercicios e atividades. Programas
de promocdo da saude. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA: Anatomia e
fisiologia do sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliacdo e tratamento;
(teste de funcdo pulmonar, gases sanguineos arteriais, principios de radiografia de
torax: interpretacdo, mobilizacdo e exercicio, posicionamento corporal, aplicacéo
clinic a das técnicas de desobstrucao das vias aéreas, fraqueza muscular respiratoria
e treinamento, educagdo do paciente).FISIOTERAPIA EM GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA: Adaptagdes fisiologicas da gestacio; exercicios na gravidez,
puerpério imediato e tardio; FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA,
TRAMATOLOGIA E REMATOLOGIA: Anatomia do aparelho locomotor;
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Principais lesdes traumato ortopédicas e seu tratamento fisioterdpico; testes
especiais; Amputacgdes | e Il; Artropatias inflamatorias; Pré e pds operatério de
cirurgia ortopédica. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: Anatomia e Fisiologia
do Sistema nervoso central e periférico; Principais patologias Neurolégicas;
Avaliacéo e tratamento. LEGISLACAO.

17

Educador Fisico NASF

Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fenémeno de
desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas implicacdes na
educacdo fisica e no esporte. Conhecimento referente ao desenvolvimento de
procedimentos referentes aos jogos, a danca, aos exercicios fisicos, as diversas
praticas esportivas, associando-0s as vivéncias corporais e culturais. Metabolismo
energético e sua regulacao por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas
aplicacOes nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano. Principais
mecanismos fisioldgicos dos sistemas nervoso, respiratorio, cardiovascular,
enddcrino, gastrintestinal, reprodutor e renal.Analises cinesioldgicas qualitativas e
guantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas em
conceitos anatémicos e 22 biomecanicos. Mecéanica do movimento humano pela
andlise quantitativa de tarefas aplicadas, dos meétodos de medicdo, aquisicao,
processamento e analise de dados. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol
de campo, futsal, basquete, vélei, handebol. Esportes com bastdes. Técnicas e
taticas. Regras e penalidades. Organizagdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-
desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira. Atividades
Ritmicas e Expressivas: Dangas: dangas populares brasileiras; dangas populares
urbanas; dancas modernas, contemporaneas e jazz; dangas e coreografias
associadas a manifestagdes culturais. Percepgdo corporal e espago-temporal.
Ginasticas de preparacdo e aperfeicoamento para a danga; de preparacdo e
aperfeicoamento para o0s esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica
desportiva. Primeiros socorros no esporte. Corporeidade; Aprendizagem motora;
Fisiologia do exercicio.

18

Psicdlogo NASF

Etica Profissional: campo de atuaco, atribuicio e responsabilidades do psic6logo;
RESOLUCAO CFP N° 10/2005, Aprova o Codigo de Etica Profissional do
Psicologo; Histéria da Psicologia: principais correntes, influéncias, contribuicGes e
tedricos; Teorias da personalidade: principais correntes tedricas e técnicas;
Psicodiagnostico; Aconselhamento e orientagdo; Psicopatologia: transtornos da
consciéncia, emocdo, comportamento motor, pensamento, fala, percepcao,
memoria e inteligéncia; Psicologia do excepcional: retardo mental, superdotacéo,
transtornos do comportamento, deficiéncia auditiva, deficiéncia visual, deficiéncias
multiplas; Psicologia Social: Teorias e técnicas grupais, Funcionamento e fases do
grupo, Papéis, Comunicacéao, Conflito; Lei Federal n°8.069, de 13 de julho de 1990.
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de
2003. Estatuto do Idoso; Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei
Orgéanica da Assisténcia Social; Lei Federal n®11.340 de 07 de agosto de 2006. Lei
Maria da Penha; Programa Bolsa Familia; Decreto 3.298/1999. Politica Nacional
para a Integragdo da Pessoa com Deficiéncia; Norma Operacional Bésica —
NOB/SUAS; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais (Politica Nacional para a Inclusdo da
Populacdo em Situacdo de Rua; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Promocao, Protecéo e Defesa do Direito
de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Integrado
de Enfrentamento ao Crack e outras drogas; Plano Nacional de Prevencdo e
Erradicagéo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente Trabalhador; SINASE
— Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo; Declaragcdo Universal dos
Direitos Humanos; Nota Técnica com pardmetros para atuacdo das (0s)
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profissionais de psicologia no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS); Declaracdo Universal dos Direitos Humanos).

19

Agente de Apoio Administrativo S. M.

de Salde e Sec. de Desenvolvimento
Social

Cuidados com o ambiente de trabalho. Nocdes de seguranca do trabalho. Nogdes
de atendimento ao publico. Boas maneiras, comportamento no trabalho e relagées
humanas. Nogdes basicas de informética. Lei Complementar n°® 95/98 de 26 de
fevereiro de 1998: DispBe sobre a elaboracdo, a redacdo, a alteracdo e a
consolidacdo das leis, conforme determina o paragrafo Gnico do art. 59 da
Constituicdo Federal, e estabelece normas para a consolidacdo dos atos normativos
gue menciona. Documentacdo e arquivo. Redacdo Oficial: principios,
caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e
recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do
signatério, elementos de ortografia e gramética, documentos (conceitos e
definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura,
padronizacdo, diagramacdo). Ata; Oficio; Memorando; Certiddo; Atestado;
Declaragdo; Curriculum Vitae; Procuracdo; Aviso; Comunicado; Circular;
Requerimento; Portaria; Edital; Decreto; Carta Comercial; Organograma;
Fluxograma; Nog¢Bes de Redacdo Oficial; Recebimento e Remessa de
Correspondéncia Oficial; Impostos e Taxas; Siglas e Abreviaturas; Formas de
Tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de Correspondéncia; Atendimento
ao publico; Nogdes de Protocolo; Arquivo e as Técnicas de Arquivamento;
Assiduidade; Disciplina na execucdo dos trabalhos; Relagdes Humanas no trabalho;
Poderes Legislativo e Executivo Municipal; Leis Ordinarias e Complementares;
Constituicdo Federal Art. 6° a 11° Elaboracéo, redacéo, alteracdo e consolidagéo
das leis (Lei Complementar n.° 95, de 26 de fevereiro de 1998); Conhecimentos
Basicos do Pacote Microsoft Office 2013 ou superior em Portugués: Word, Excel,
Outlook, Uso do correio eletronico e Internet.

20

Digitador (Secretaria Municipal de
Saude)

Pacote Office; Banco de Dados; Internet; Windows XP: Fundamentos; Windows
Explorer; Manipulacio de Objetos da Area de Trabalho; Internet: Fundamentos;
Navegadores; E-mail; URL; Barra de Ferramentas; Protocolos Béasicos; Teclado;
Digitacdo Basica; Layout do Teclado; Teclas de Atalho; Word; Excel; PowerPoint;
NocBes de ética e cidadania; RelacBes interpessoais; Etica profissional;
Atendimento ao publico: recepcao; Comportamento profissional: convivéncia com
0s superiores, com 0s colegas de trabalhos e com o publico; Qualidade no
atendimento.

21

Assistente Social (Secretaria de
Desenvolvimento Social)

Codigo de Etica Profissional. O Servico Social no Brasil e sua inser¢ao no processo
de producdo e reproducdo das rela¢Bes sociais. O processo de institucionalizacdo
do servigo social. Perspectivas tedrico metodologicas do Servico Social. A
influéncia do materialismo historico e da fenomenologia na idealiza¢do e na acéo
do Servigo Social. As caracteristicas metodologicas do Servi¢co Social em suas
configuragOes classicas ou tradicionais, de transicdo reconceituada. A assisténcia
nas politicas sociais brasileiras. A institucionalizacdo da assisténcia no Brasil. As
grandes instituicOes de assisténcia no Brasil. A questdo da saude no contexto da
politica social brasileira. O Servico Social nos programas de saude publica ao nivel
de assisténcia primaria. O Servico Social nas areas de saude e sua articulacdo com
as organizaces sociais de base. Movimentos sociais urbanos. Desenvolvimento do
Servico Social na América Latina. Enfase na realidade brasileira. Os trés vertentes
do Servico Social (Materialismo Historico e Dialético, Fenomenologia e
Funcionalismo). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e suas atualizacdes.
Estatuto do Idoso e suas atualizacGes. Processos de trabalho do Servigo Social.
Instrumentos e técnicas do Servico Social; Pesquisa em Servigo Social. Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia
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Social(SUAS); Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Orientagdes Técnicas
para o Servigo de Acolhimento Institucional; Tipificagdo Nacional dos Servicos
Sécio-Assistencias; Estatuto da Juventude; O Controle Social e o Financiamento da
Politica de Assisténcia Social; NOB/SUAS. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO
DE 1990. LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.Organizacdo dos
servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos
Sanitério, enfoque estratégico, Historia das Politicas de Satde no Brasil; A Reforma
Sanitéria e a Construgdo do SUS; O Sistema Unico de Sautde; Principios e Base
Legal do SUS; Orcamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do
Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de Descentralizagdo
e Regionalizacdo; Organizacdo da Média e Alta Complexidade; Organizacdo da
Atencdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Pablicos e Privados
que Integram o SUS; Setor Privado: Hist6rias, Modalidades e Formac&o; Historia
da Epidemiologia; Histéria Natural e Prevencdo de Doengas; Epidemiologia das
Doencas Cronicas ndo Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e
Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas de Posi¢do/ Dispersao;
Nogdes de Probabilidade; Testes Diagndsticos; Nogdes de Amostragem; Testes de
Hipdteses; Saude da Familia.

22

Psicélogo PAIF (Secretaria de
Desenvolvimento Social)

Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de producio; A Psicologia e
a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; Concepgdes de saude e
doenca; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental: conceito de normal
e patologico; Contribuigdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise; Psicopatologia:
producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversoes
na clinica com criancas, adolescentes e adultos; Teorias da personalidade;
Diagndstico psicoldgico: fundamentos e passos do processo psicodiagnéstico;
testes psicoldgicos (tipos, aplicacdo, interpretacdo, analise dos testes); Entrevista
psicolégica: definigdo, tipos e finalidades; Transtornos mentais e do
comportamento relacionados ao trabalho; Psicopatologia: conceituacao; alteracoes
da percepcéo, representacdo, juizo, raciocinio, memoria, atengdo, consciéncia e
afetividade; doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depresséo, esquizofrenia,
ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional e terapia de apoio;
InstituicBes, analise institucional — principais abordagens; Modalidades de
tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e
grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual,
atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal,
Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicologicos Basicos:
Percepgdo, sensacdo, memoria, atencdo, consciéncia, emogdo e sentimento.
Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso.
Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervencéo.
Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnostico e intervengdes Psicoldgicas.
Pratica grupal. Orientacdo e acompanhamento familiar do portador. Noges basicas
de doencas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos.
DST/AIDS: transmissdo tratamento. Conhecimento das campanhas sanitarias,
vacinagles, programas, politicas e atendimento. Historia da satde Publica e sua
legislacdo. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. Tanatologia:
Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliagdo e diagnostico
psicologicos: entrevistas, observagdo, testes e dinamica de grupo, com vistas a
prevencdo e tratamento de problemas psiquicos. Orientacdo e colhimento.
Principios e técnicas psicolégicas no ambito da salde e da educacdo;
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Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da
personalidade; Reeducacdo escolar e familiar; Motivacdo da aprendizagem;
Métodos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e avaliacao;
Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais; Orientacdo
profissional e educacional; Aspectos psicologicos das gestantes; Postulacdes
clinico - psicoanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e
esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e
sessdo analitica; Instrumentos do psicodiagndstico; Atendimento psicologico no
trabalho e sua prética clinica; Psicanalise; Problemas de saide ocupacional;
Prevencdo da salde no trabalho. Legislagdo referente a profissdo do Psicélogo;
Caodigo de Etica.

23

Orientador Social (Secretaria de
Desenvolvimento Social)

Nogcdes de Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e
participativo. Sistema Nacional de Assisténcia Social e a inclusdo social. Norma
operacional basica da Assisténcia Social e o processo de monitoramento do
financiamento e repasse fundo a fundo. Constituicdo Federal de 1988 e 0 processo
democratico e participativo. Estatuto da crianca e do adolescente e a defini¢do de
politicas e prioridades de planos, programas e projetos. Lei Organica da Assisténcia
Social - Lei n® 8742/93. Servigo Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. O
Servigo Social e a Seguridade Social. O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania.
A atuacdo do CRAS junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar.
Trabalho com comunidades: atendimentos familiar e individual. Programas,
servicos e projetos de protecdo social operacionalizados no CRAS. Critérios de
inclusdo, fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias e individuos nos servigos de protecdo social basica da
rede socioassistencial referenciada ao CRAS.

24

Psicologo - Coordenador de Medidas
Socioeducativas (Sec.. Desenvolvimento
Social)

Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de producio; A Psicologia e
a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; Concepgdes de saude e
doenca; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental: conceito de normal
e patologico; Contribui¢des da psiquiatria, psicologia e psicanalise; Psicopatologia:
producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes
na clinica com criancas, adolescentes e adultos; Teorias da personalidade;
Diagndstico psicoldgico: fundamentos e passos do processo psicodiagndstico;
testes psicoldgicos (tipos, aplicacdo, interpretacdo, analise dos testes); Entrevista
psicologica: definicdo, tipos e finalidades; Transtornos mentais e do
comportamento relacionados ao trabalho; Psicopatologia: conceituacao; alteracfes
da percepcéo, representacdo, juizo, raciocinio, memoria, atengdo, consciéncia e
afetividade; doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia,
ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional e terapia de apoio;
InstituicBes, analise institucional — principais abordagens; Modalidades de
tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e
grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual,
atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal;
Psicologia e politicas puablicas municipais. Processos Psicolégicos Basicos:
Percep¢do, sensacdo, memoria, atencdo, consciéncia, emogdo e sentimento.
Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso.
Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervencéo.
Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnostico e intervenc@es Psicolégicas.
Pratica grupal. Orientacdo e acompanhamento familiar do portador. Nogdes basicas
de doencas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos.
DST/AIDS: transmissdo tratamento. Conhecimento das campanhas sanitérias,
vacinagles, programas, politicas e atendimento. Historia da saide Publica e sua
legislacdo. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. Tanatologia:
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Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliacéo e diagnostico
psicoldgicos: entrevistas, observacdo, testes e dindmica de grupo, com vistas a
prevencdo e tratamento de problemas psiquicos. Orientacdo e colhimento.
Principios e técnicas psicoldgicas no ambito da salde e da educacdo;
Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da
personalidade; Reeducacdo escolar e familiar; Motivacdo da aprendizagem;
Métodos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e avaliacao;
Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais; Orienta¢cdo
profissional e educacional; Aspectos psicologicos das gestantes; Postulagdes
clinico - psicoanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e
esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e
sessdo analitica; Instrumentos do psicodiagnostico; Atendimento psicol6gico no
trabalho e sua préatica clinica; Psicanalise; Problemas de salde ocupacional;
Prevencdo da salde no trabalho. Legislacdo referente a profissdo do Psicologo;
Codigo de Etica.

25

Coordenador Geral do CRAS (Secretaria
de Desenvolvimento Social)

Suas - Sistema Unico da Assisténcia Social Lei n° 8.069 de 13/07/1990 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Capitulo Il — Da Seguridade Social — Secdo | — Disposic¢Oes Gerais - Artigos 194 e
195 / Secdo IV — Da Assisténcia Social - Artigos 203 e 204 / Capitulo VI - Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso. Artigos 226 a 230 /
Capitulo V111 - Dos indios - Artigos 231 e 232. Lei 8742/93 — LOAS Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a fome. Secretaria Nacional de Assisténcia
Social. (SNAS). Protecdo Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social —
Orientag0es técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).
Resolucdo n° 33, de 12 de dezembro de 2012 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social — NOB/SUAS — Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome
— Orientagdes Técnicas NOB/SUAS. Lei Federal n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso. Lei
Federal n° 6.001, de 19 de Dezembro de 1973. Estatuto do indio. Lei n° 13.146 de
6 de julho de 20156 - Estatuto da Pessoas com Deficiéncia. Orientacfes Técnicas:
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Conhecimento da Politica
Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional da Juventude; Conhecimento
do Estatuto da Crianca e do Adolescente. Nogbes fundamentais de direitos
humanos. Outras obras que abrangem o tema proposto.

26

Visitador do Programa Crianca Feliz

A Visita domiciliar nas politicas publicas, A Visita Domiciliar no Programa Crianga
Feliz, Periodicidade e Publicos da Visita Domiciliar, Gestante, Crianga com
deficiéncia (0 a 72 meses), Crianca de 0 a 36 meses (CadUnico), A
Operacionalizagéo da visita domiciliar no Programa Crianga Feliz, Preparacéo para
a relizacdo da visita, Adeséo das familias, Plano de Visita Domiciliar, Realizagdo
da visita domiciliar, Momento: Chegada, Acolhida. O que fazer quando chegar no
domicilio, 2° Momento: Desenvolvimento da atividade. Como desenvolver as
atividades planejadas, 3° Momento: Encerramento da visita. A visita esta chegando
ao final o que faco,
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ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPACAO

Nome: Estado Civil: Profissao:
, Portador do RG N°

Endereco:

Vem pelo presente requerer declaracdo de que participou do Processo Seletivo patrocinado pela Prefeitura Municipal de
Carmo da Mata — MG de, em __de de , Com organizacao e realizagdo desta empresa, para que surta seus
efeitos legais, devendo a mesma ser enviada para o seu e-mail .

Assinatura do Requerente

ATESTADO DA COORDENAGAO DO PROCESSO SELETIVO

Coordenador da Prova:

. ____________________________________________________________________________________________________________|
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ANEXO V

MODELO REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu, , CPF no . : -, candidato (a) ao
cargo de , sob no de inscricdo ,

Do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata — MG vem REQUERER condigdo especial como
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentado neste ato LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo com base no laudo): Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga:

Nome do Médico responsavel pelo laudo:

Obs.: Ndo serdo considerados como deficiéncia 0s
distarbios de acuidade visuais de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Dados
especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no quadriculo caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

0 NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.
o NECESSITA DE PROVA OU CUIDADO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou cuidado
especial, conforme preenchido no Formulario de Inscri¢do via Internet).

ATENCAO: Encaminhe Anexa a Coordenagao do Processo Seletivo, a ficha de inscricao este requerimento devidamente
preenchido, juntamente com o Laudo fornecido pelo seu Médico, conforme o disposto neste Edital.

Local Data / /

Assinatura do Candidato
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DECLARAGCAO NEGATIVA DE OCUPACAO DE CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA

Eu, , portador(a) do CPF
, € do RG , declaro ndo ser servidor ou empregado publico ativo da
Administracdo Publica Direta, Indireta, Federal, Estadual, Distrital e Municipal. Por ser a expresséo da verdade, assumo inteira
responsabilidade pelas declaragdes acima, sob pena da lei, assino a presente declaracdo para que produza seus efeitos legais.

Carmo da Mata - MG, de 2023.

Assinatura
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DECLARACAO

Eu, : portador(a) do CPF
,edoRG , declaro ndo ser aposentado.

Caso Afirmativa Informar qual Regime de Previdéncia Social:

Carmo da Mata - MG, de 2023.

Assinatura
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DECLARACAO DE NAO ESTAR CUMPRINDO SANCAO POR INIDONEIDADE

Eu, , portador (a) do RG n° e CPFn°
, DECLARO, para todos os efeitos legais, ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade,
aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

Declaro, ainda, estar ciente que declarar falsamente é crime previsto na Lei Penal e por ele responderei, independentemente das
sanges administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento.

Carmo da Mata - MG, de 2023.

Assinatura
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ANEXO VI - MODELO DE ENCAMINHAMENTO DE TITULOS

PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPIO DE CARMO DA MATA — MG - FORMULARIO PARA
RELACIONAR DOCUMENTOS DE TiTULOS - NIVEL SUPERIOR

Nome do Candidato:

N° de Inscricéo:

Cargo/ Funcéo para o qual se inscreveu:

Numero do RG: Orgao de emissdo e UF:

Telefone para contato:

Endereco:
. Quantidade Pontuacéo
Titulos Méxima de titulos Valor Méxima

Diploma de Doutorado 1 1,0

Diploma de Mestrado 1 1,0

Certificado de conclusdo de curso de especializagdo ou poOs-

graduagdo, na area de formacdo ou area afim, com carga horaria 1 1,0

minima de 360 horas.

Total de Pontuacio:

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as hormas contidas no Edital 001/2023 e demais
comunicados publicados, e assumo total responsabilidade pela idoneidade do (s) documento (s) apresentado (s) e pela veracidade
das informacdes prestadas neste formulario.

CARMO DA MATA - MG, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a) Assinatura do Atendente
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