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Provisória 

31/10/2023 a 
01/11/2023 

Prazo para interposição de recurso contra Notas e contra a Classificação 
Provisória 

03/11/2023 Julgamento dos Recursos contra Notas e contra a Classificação Provisória 

A partir de 
03/11/2023  

Homologação do Resultado Final 

 
1.1. O cronograma é uma previsão e poderá sofrer alterações, dependendo do número de inscritos e 
de recursos, intempéries e por decisão da Comissão de Coordenação e Fiscalização do Processo 
Seletivo e/ou da Comissão Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas 
alterações nos meios de divulgação do certame. 

1.2. Este Processo Seletivo será executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos, 
CNPJ nº 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Barão do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes. 
Timbó – SC. 

1.3. A fiscalização e a supervisão deste Processo Seletivo estarão a cargo da Prefeitura Municipal e 
da Comissão de Coordenação e Fiscalização do Processo Seletivo. 

1.4. As publicações poderão ser realizadas após às 17 horas da data prevista no cronograma deste 
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicações 

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relação de 
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocações para provas e todos os 
demais atos do Processo Seletivo, serão publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet: 
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e https://camboriu.sc.gov.br/. 

1.6. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicações, comunicados, 
mensagens eletrônicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao 
presente Processo Seletivo. 

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislação em vigor, deverão ser 
comprovados no ato da posse após a convocação. 

 
1.8. A inscrição do candidato implicará no conhecimento e na aceitação irrestrita das 
instruções e das condições do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, 
bem como em eventuais aditamentos, comunicações, instruções e convocações, relativas ao 
certame, que passarão a fazer parte do instrumento convocatório como se nele estivesse 
transcrito e acerca dos quais não poderá o candidato alegar desconhecimento. 

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS 

2.1. Quadros de cargos e vagas: 

Cargo/Função Vagas 
Carga 

Horária 
Semanal 

Habilitação Mínima Salário 
Tipos de 

Prova 

Valor da 
Taxa de 

Inscrição 

Agente Comunitário 
de Saúde – Monte 
Alegre

CR 40 H 
Ensino Médio Completo; 
Comprovação de que reside na área de 
atuação pretendida; Curso introdutório 

R$ 2559,74 Objetiva R$ 37,50 
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de 40 horas 

Agente Comunitário 
de Saúde – Rio do 
Meio 

CR 40 H 

Ensino Médio Completo; 
Comprovação de que reside na área de 
atuação pretendida; Curso introdutório 
de 40 horas 

R$ 2559,74 Objetiva R$ 37,50 

Agente Comunitário 
de Saúde – Rio 
Pequeno 

CR 40 H 

Ensino Médio Completo; 
Comprovação de que reside na área de 
atuação pretendida; Curso introdutório 
de 40 horas 

R$ 2559,74 Objetiva R$ 37,50 

Agente Comunitário 
de Saúde – Santa 
Regina 

CR 40 H 

Ensino Médio Completo; 
Comprovação de que reside na área de 
atuação pretendida; Curso introdutório 
de 40 horas 

R$ 2559,74 Objetiva R$ 37,50 

Agente Comunitário 
de Saúde – São 
Francisco 

CR 40 H 

Ensino Médio Completo; 
Comprovação de que reside na área de 
atuação pretendida; Curso introdutório 
de 40 horas 

R$ 2559,74 Objetiva R$ 37,50 

Agente Comunitário 
de Saúde–Tabuleiro 

CR 40 H 

Ensino Médio Completo; 
Comprovação de que reside na área de 
atuação pretendida; Curso introdutório 
de 40 horas 

R$ 2559,74 Objetiva R$ 37,50 

Agente Comunitário 
de Saúde – Lídia 
Duarte

CR 40 H 

Ensino Médio Completo; 
Comprovação de que reside na área de 
atuação pretendida; Curso introdutório 
de 40 horas 

R$ 2559,74 Objetiva R$ 37,50 

Agente Comunitário 
de Saúde – Várzea 
do Ranchinho 

CR 40 H 

Ensino Médio Completo; 
Comprovação de que reside na área de 
atuação pretendida; Curso introdutório 
de 40 horas 

R$ 2559,74 Objetiva R$ 37,50 

Auxiliar de 
Consultório 
Dentário – ESF 

CR 40 H 
Ensino Médio Completo, Diploma do 
Curso Auxiliar de Saúde Bucal e 
Registro no Conselho de Classe; 

R$ 1879,18 Objetiva R$ 37,50 

Recepcionista CR 40 H 
Ensino Médio Completo e noções 
básicas de computação 

R$ 1879,28 Objetiva R$ 37,50 

Recepcionista – 
ESF 

CR 40 H 
Ensino Médio Completo e noções 
básicas de computação 

R$ 1879,28 Objetiva R$ 37,50 

Técnico de 
Enfermagem – DVE  

CR 40 H 
Ensino Médio Completo; Técnico em 
Enfermagem, com registro no 
respectivo Conselho. 

R$ 1831,98 Objetiva R$ 37,50 

Motorista DST CR 40 H 
Alfabetizado ou Ensino Fundamental 
Completo e Carteira Nacional de 
Habilitação Categoria B 

R$ 2618,52 Objetiva R$ 25,00 

Motorista ESF CR 40 H 
Alfabetizado ou Ensino Fundamental 
Completo e Carteira Nacional de 
Habilitação Categoria B 

R$ 2618,52 Objetiva R$ 25,00 

Motorista DVE CR 40 H 
Alfabetizado ou Ensino Fundamental 
Completo e Carteira Nacional de 
Habilitação Categoria B 

R$ 1461,72 Objetiva R$ 25,00 

Médico – ESF CR 40 H 

Ensino Superior Completo em 
Medicina, com registro no respectivo 
Conselho ou Órgão Fiscalizador do 
Exercício da Profissão 

R$ 14032,32 
Objetiva 
e Títulos 

R$ 37,50 

Médico – Psiquiatra 
CAPS 

CR 20 H 

Ensino Superior Completo em 
Medicina, com registro no respectivo 
Conselho ou Órgão Fiscalizador do 
Exercício da Profissão 

R$ 5456,02 
Objetiva 
e Títulos 

R$ 37,50 

Psicólogo – CAPS CR 
 

40 H 

Ensino Superior Completo em 
Psicologia, com registro no respectivo 
Conselho ou Órgão Fiscalizador do 

R$ 3312,59 
Objetiva 
e Títulos 

R$ 37,50 
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Exercício da Profissão 

Psicólogo – NASF CR 40 H 

Ensino Superior Completo em 
Psicologia, com registro no respectivo 
Conselho ou Órgão Fiscalizador do 
Exercício da Profissão 

R$ 3825,67 
Objetiva 
e Títulos 

R$ 37,50 

Fonoaudiólogo – 
NASF 

CR 40 H 

Ensino Superior Completo em 
Fonoaudiologia, com registro no 
respectivo Conselho ou Órgão 
Fiscalizador do Exercício da Profissão 

R$ 3825,67 
Objetiva 
e Títulos 

R$ 37,50 

Enfermeiro – CAPS  CR 40 H 

Ensino Superior Completo em 
Enfermagem, com registro no 
respectivo Conselho ou Órgão 
Fiscalizador do Exercício da Profissão 

R$ 3312,59 
Objetiva 
e Títulos 

R$ 37,50 

Terapeuta 
Ocupacional 

CR 30 H 

Ensino Superior Completo em Terapia 
Ocupacional, com registro no 
respectivo Conselho ou Órgão 
Fiscalizador do Exercício da Profissão 

R$ 1.851,16 
Objetiva 
e Títulos 

R$ 37,50 

(1) CR = Cadastro de Reserva 

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverão manter seus endereços e contatos 
atualizados no setor de recursos humanos do município de Camboriú durante todo o período de 
validade do Processo Seletivo, sob pena de desclassificação. 

2.3. As vagas serão preenchidas de acordo com a ordem de classificação inclusive de vagas que 
vierem a surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo. 

2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo deverá acompanhar, através dos 
meios de comunicação da administração municipal, as vagas que possam surgir durante o 
período de validade do Processo Seletivo. 

2.4. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites 
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e https://camboriu.sc.gov.br/, as publicações de todos os 
atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alterações que porventura ocorram durante a 
realização do mesmo e até sua homologação final. 

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverá, obrigatoriamente, preencher 
os requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos: 

2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente; 
2.5.2 - Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos; 
2.5.3 - Ter aptidão física e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos 
de que trata este Edital, os quais são de responsabilidade do candidato; 
2.5.4 - Comprovar habilitação mínima exigida pelo Edital; 
2.5.5 - Carteira de Identidade; 
2.5.6 - Cadastro de Pessoa Física – CPF; 
2.5.7 - Título de Eleitor e comprovante de quitação eleitoral; 
2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino); 
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formação exigida para o cargo; 
2.5.10 - Certidão de nascimento ou RG e CPF dos filhos menores de 14 anos; 
2.5.11 - Certidão de casamento ou união estável; 
2.5.12 - 02 fotos 3x4; 
2.5.13 - PIS/PASEP (frente e verso);  
2.5.14 - Número da conta corrente ou conta salário; 
2.5.15 - Declaração de bens ou cópia da declaração do Imposto de Renda; 


