
Edital de Seleção Pública SPTRANS/DA/SRH/GDH Nº 090156527

Seleção Pública – VÁRIOS CARGOS

Edital 001/2023

O Diretor de Administração e de Infraestrutura e a Superintendente de Recursos Humanos da
SÃO PAULO TRANSPORTE S.A. no uso de suas atribuições, por contrato celebrado com a
Fundação para o Vestibular da Faculdade Estadual Paulista “Júlio de Mesquita Filho” – VUNESP,
publica a abertura das inscrições e estabelece normas relativas à realização de Processo Seletivo
Público, destinado ao preenchimento de 200 (duzentas) vagas, definidas neste Edital, para os
cargos abaixo e para as vagas que vierem a existir dentro do prazo de validade definido neste
Edital.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMARES

1.1 Reserva de vagas

1.1.1. Este Processo Seletivo Público destina-se ao preenchimento de vagas existentes e das
que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.1.2. A reserva de vagas para pessoas com deficiência será de 20% (vinte por cento) de
forma a permitir o cumprimento, pela SPTrans, do Artigo 93 da Lei Federal nº 8.213/91 e
atender à determinação judicial da Ação Civil Pública nº 1000657-33.2020.5.02.0004.

1.1.3. A reserva de 20% (vinte por cento) das vagas será destinada para cota racial em
atendimento à Lei Municipal 15.939 de 21/12/2016.

1.2. Cargos, escolaridade, experiência mínima e/ou conhecimentos básicos necessários, salário
inicial dos cargos, carga horária mensal, número de vagas, reserva de vagas para pessoa com
deficiência, cota racial.

CARGO / ESCOLARIDADE /
CONHECIMENTOS DESEJÁVEIS
E/OU EXPERIÊNCIA MÍNIMA 

SALÁRIO INICIAL 
(base

Maio/2022) 
R$ 

CARGA
HORÁRIA/MÊS 

  
VAGAS 

  

TOTAL 

PESSOA 
COM
DEFICIÊNCIA 

NEGROS, NEGRAS E
AFRODESCENDENTES 

QTE. QTE. 

  
AGENTE DE INFORMAÇÕES 
  
Requisitos 

2.087,70 180 12 3 3 



- Ensino Médio.
- Noções de serviço de
atendimento ao público. 
  
  
TÉCNICO DE ENFERMAGEM DO
TRABALHO 
  
Requisitos 
- Ensino Médio e 
- Curso Técnico de Enfermagem
do Trabalho com registro regular
na entidade de classe. 
- Experiência mínima de 6 meses. 
  

  
5.996,10 

  
200 2 0 0 

  
TÉCNICO DE INFORMÁTICA 
  
Requisitos 
- Ensino Médio e 
- Curso Técnico em Informática. 
- Experiência mínima de 6 meses. 
  

  
5.996,10 

  
200 4 1 1 

  
TÉCNICO DE INSPEÇÃO
VEICULAR PLENO 
  
Requisitos 
- Ensino Médio e 
- Curso Técnico na área
automobilística. 
- Experiência mínima de 6 meses. 
  

  
5.797,64 

  
200 20 4 4 

  
TÉCNICO DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS JÚNIOR 
  
Requisitos 
- Ensino Médio. 
  

3.394,16 200 25 5 5 

  
TÉCNICO DE SISTEMA DE
TRANSPORTE JÚNIOR 
  
Requisitos 
- Ensino Médio. 
- CNH Categoria "D" sem
restrição para o exercício de
atividade remunerada. 
  

3.733,56 200 32 7 7 

  
TÉCNICO EM SEGURANÇA DO
TRABALHO 
  
Requisitos 
- Ensino Médio. 

5.996,10 200 1 0 0 



- Curso de Técnico de Segurança
do Trabalho, com registro regular
na entidade de classe. 
- Experiência mínima de 6 meses. 
  
  
ADVOGADO PLENO 
  
Requisitos 
- Ensino Superior em Direito com
registro regular na entidade de
classe. 
- Experiência mínima de 6 meses. 
  

9.466,66 200 5 1 1 

  
ANALISTA DE COMUNICAÇÃO
PLENO 
  
Requisitos 
- Ensino Superior em
Comunicação Social ou
Jornalismo ou Jornalismo com
registro regular na entidade de
classe. 
- Experiência mínima de 6 meses. 
  

  
7.416,55 

  
200 1 0 0 

  
ANALISTA DE GESTÃO PLENO 
  
Requisitos 
- Ensino Superior em:
Administração de Empresas,
Ciências Contábeis, Ciências
Econômicas, Pedagogia,
Psicologia, Direito, Geografia,
Estatística, Ciências Sociais,
Sociologia, Gestão Pública,
Gestão de Políticas Públicas,
Informática, Engenharia de
Produção, Engenharia Civil,
Arquitetura e Urbanismo,
Matemática, Física, Ciências da
Computação, Recursos Humanos
e Gestão de Pessoas. 
Tecnólogo em Gestão de
Qualidade, Gestão Pública,
Gestão de Logística, Gestão de
Processos Gerenciais, Gestão de
Políticas Públicas, Transporte
Terrestre, Recursos Humanos e
Gestão de Pessoas. 
- Experiência mínima de 6 meses. 

  
  
  
  

7.416,55 
  

  
  
  

200 

  
  
  
55 

  
  
  
11 

  
  
  
11 

  
ANALISTA DE INFORMÁTICA I 
  
Requisitos 
- Ensino superior ou tecnólogo
em Análise e desenvolvimento

  
7.416,55 

  
200 19 4 4 



de sistemas, Ciências da
computação, Engenharia de
software, Engenharia da
computação, Engenharia de
controle e automação, Gestão
da tecnologia da informação,
Rede de computadores e
comunicação de dados,
Sistemas para internet, Ciências
de dados, Big Data Analytics,
Segurança da informação,
Defesa cibernética, Arquiteto de
redes, Administrador de banco
de dados, infraestrutura de TI. 
- Experiência mínima de 6
meses. 

  
  
ANALISTA DE MARKETING
PLENO 
  
Requisitos 
- Ensino Superior em
Comunicação Social - Publicidade
e Marketing com registro regular
na entidade de classe. 
- Experiência mínima de 6 meses. 
  

7 .416,55 200 1 0 0 

  
ARQUITETO PLENO 
  
Requisitos 
- Ensino Superior em Arquitetura
e Urbanismo com registro
regular na entidade de classe. 
- Experiência mínima de 6 meses. 
  

9.466,66 200 6 2 2 

  
ASSISTENTE SOCIAL 
  
Requisitos 
- Ensino Superior em Serviço
Social com registro regular na
entidade de classe. 
- Experiência mínima de 6 meses. 
  

6.179,88 180 1 0 0 

  
AUDITOR PLENO 
  
Requisitos 
- Ensino Superior em Ciências
Contábeis com registro regular
na entidade de classe. 
- Experiência mínima de 6 meses. 

  
7.416,55 

  
200 

  
  
4 
  

  
  
1 
  

  
1 

200 1 0 0



ENGENHEIRO DE SEGURANÇA
DO TRABALHO PLENO 
  
Requisitos 
- Ensino Superior em Engenharia
de Segurança do Trabalho com
registro regular na entidade de
classe. 
- Experiência mínima de 6 meses. 
  

9.466,66

  

  
ENGENHEIRO PLENO 
  
Requisitos 
- Ensino Superior em Engenharia
Civil com registro regular na
entidade de classe. 
- Experiência mínima de 6 meses. 
  

  
9.466,66 

  
200 6 2 2 

  
MÉDICO AUDITOR 
  
Requisitos 
- Ensino Superior em Medicina
com registro regular na entidade
de classe. 
- Experiência mínima de 6 meses. 
  

  
7.597,21 

  
120 3 1 1 

  
MÉDICO DO TRABALHO 
  
Requisitos 
- Ensino Superior em medicina
com registro regular na
entidade de classe e
especialização em medicina
do trabalho. 
- Experiência mínima de 6 meses. 
  

  
7.597,21 

  

  
120 
  

2 0 0 

1.3. Será exigida a apresentação de documentos originais quando convocados à comprovação
de requisitos.

1.3.1. A jornada de trabalho diária será:

a) Para cargos com jornada de 200 horas/mês: 8 horas com intervalo de 1 hora para
refeição;

b) Para cargos com jornada de 180 horas/mês: 6 horas com pausa de 15 minutos, após
a 4ª hora de trabalho;

c) Para cargos com jornada de 120 horas/mês: 4 horas sem intervalo.

1.4. Local de trabalho para todos os cargos: dependências da SPTrans, localizadas no município
de São Paulo.


