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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MAUÁ
 

EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PÚBLICO N° 01/2023 
 

A Prefeitura do Município de Mauá, por meio da Secretaria de Administração e Modernização e, nos termos 
da legislação vigente, em especial, a Lei Complementar nº 01/2002 e atualizações, publica a abertura de 
inscrições de Concurso Público para provimento, em caráter efetivo, dos cargos abaixo. 
 
 
1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES  
1.1. O Concurso Público será regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificações sendo a 

operacionalização da prova objetiva de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administração 
Municipal - IBAM.

1.2. Os códigos dos cargos, as vagas, a escolaridade, as exigências e os vencimentos são 
estabelecidos abaixo:

Cód. 
Cargo 

Cargo Total de 
Vagas 

Vagas Ampla 
Concorrência 

Vagas 
PcD  
(*) 

Vagas 
Negros 

(**) 
Escolaridade/Requisitos/Carga 

horária semanal 
Salário Base 

R$ 
(***) 

101 Assistente Administrativo 10 7 1 2 

Ensino médio completo, 
conhecimento de informática 
ambiente Windows e 
experiência de 2 anos na área 
administrativa / 40h semanais 

3.244,64 

102 Auxiliar de Apoio 
Operacional 20 15 1 4 Ensino fundamental incompleto / 

40h semanais 2.091,85 

103 Farmacêutico 2 2 0 0 
Ensino superior completo na 
área e registro no conselho / 
40h semanais 

4.539,67 

104 Orientador Social 5 3 1 1 
Ensino médio completo e 
noções de informática / 40h 
semanais  

3.002,88 

105 Médico do Trabalho 2 2 0 0 

Ensino superior completo em 
Medicina, especialização ou 
residência na área, reconhecida 
pelo CRM ou AMB, Registro no 
CRM / 20h semanais  

4.071,38+ 
gratificação 

(****)  

106 Médico Acupunturista  1 1 0 0 

 
Ensino superior completo em 
Medicina, especialização ou 
residência na área, 
reconhecida pelo CRM ou 
AMB, Registro no CRM 
 
A carga horária poderá ser de 
12h, 20h, 24h, 36h ou 40h, 
dependendo da necessidade 
da Administração Pública. 
 

Salário variável 
conforme a 
carga horária 
semanal. 
 
12h = 2.512,13 
 
20h = 4.071,38 
 
24h = 4.850,99 
 
36h = 7.189,86 
 
40h = 7.969,49  

+ 
gratificação 

para todas as 
cargas horárias 

(****) 

107 Médico Angiologista  1 1 0 0 
108 Médico Clínico Geral  20 15 1 4 
109 

Médico Endocrinologista 
Infantil  2 2 0 0 

110 
Médico 

Gastroenterologista 1 1 0 0 

111 Médico Generalista  10 7 1 2 
112 Médico Neurologista  2 2 0 0 
113 Médico Neuro Pediatra  1 1 0 0 
114 Médico Oftalmologista  2 2 0 0 
115 Médico Pediatra  10 7 1 2 
116 Médico Pneumologista  1 1 0 0 
117 Médico Proctologista  1 1 0 0 
118 Médico Psiquiatra  6 4 1 1 
119 Médico Urologista  2 2 0 0 

 
(*) PcD – Candidatos com Deficiência (5% das vagas), nos termos da Lei Federal nº 3.298/1999 e Lei 
Municipal n° 3.465/2002 
(**) Reserva de 20% aos candidatos negros, nos termos da Lei Municipal n° 5.548/2019 
(***) Vencimento-base referente ao mês de agosto de 2023. 


