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TABELA 3.1 
CARGO DE NÍVEL FUNDAMENTAL 

                          VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO R$ 40,00 
QUADRO DE VAGAS 

CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO 
Coveiro Ensino Fundamental Incompleto 40h 01 - - R$ 1.320,00 

TABELA 3.2 
CARGOS DE NÍVEL MÉDIO & TÉCNICO 

                          VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO R$ 80,00 
QUADRO DE VAGAS 

CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO 
Agente Combate às Endemias Ensino médio completo 40h 12 01 02 R$ 2.640,00 

Agente Comunitário de Saúde 
Ensino médio completo c/c comprovação 
de residência na área de atuação 

40h 12 01 01 R$ 2.640,00 

Atendente de Farmácia 

Ensino Médio Completo; Curso 
Profissionalizante na área, legalmente 
reconhecido com carga horaria mínima 140 
horas; Conhecimento em Informática. 

40h 01 - - R$ 1.636,63 

Atendente de Serviço de Saúde 
Ensino Médio Completo & Conhecimento 
em Informática. 

40h 01 - - R$ 1.636,63 

Auxiliar de Saúde Bucal 
Ensino Médio Completo c/c Formação 
Especifica legalmente reconhecida. 

40h 01 - - R$ 1.636,63 

Técnico em Enfermagem 
Técnico em Enfermagem e Inscrição no 
COREN 

40h 01 - - R$ 3.022,00 

TABELA 3.3 
CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

                          VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO R$ 120,00 
QUADRO DE VAGAS 

CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO 

Enfermeiro 
Ensino Superior em Enfermagem c/c 
registro no Conselho de Classe 
correspondente. 

40h 01 - - R$ 4.318,00 

Farmacêutico 
Ensino Superior Completo em Farmácia 
c/c registro no Conselho de Classe 
correspondente. 

40h 01 - - R$ 4.158,97 

Médico Clínico Geral e ESF 

Ensino Superior Completo em Medicina; 
Especialização na área, quando couber c/c 
registro no Conselho de Classe 
Correspondente 

40h 01 - - R$ 15.169,54 

OBS: Além das vagas imediatas, haverá a formação de cadastro de reserva, o qual consiste no conjunto de candidatos aprovados que 
tenham obtido classificação além do número de vagas oferecido por cargo. Os candidatos que compõem o cadastro de reserva 
somente serão nomeados se, durante o período de validade do concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas. 

AC = Ampla Concorrência.      AFRO = Afrodescendentes.     CHS = Carga Horária Semanal.      PcD = Pessoa com Deficiência. 

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO 

4.2 São requisitos básicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos do Município de Ibaiti, Estado do 
Paraná: 
a) ser brasileiro, nos termos da Constituição Federal; 
b) ter, na data da nomeação, idade mínima de 18 (dezoito) anos completos; 
c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Serviço Militar; 
d) estar quite com suas obrigações eleitorais e em gozo dos direitos políticos; 
e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital; 
f) não estar ocupando cargo ou emprego na administração direta ou indireta da União, dos Estados, 

do Distrito Federal e dos Municípios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiárias e 
controladas, salvo os casos de acumulação expressas em lei; 

g) não exercer outro cargo, emprego, ou função pública e não possuir aposentadoria de regime 
próprio de previdência social, em quaisquer das esferas de governo, apresentando declaração 


