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ANEXO I – QUADRO COM INFORMAÇÕES SOBRE OS CARGOS, DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS EFETIVA E CADASTRO DE RESERVAS (CR)  

Código do 
cargo 

Cargo  Habilitação e requisitos 
Jornada de 

trabalho por 
semana 

Remuneração 

Vagas 

Total de vagas 
Ampla 

concorrência  
Deficientes (PCD 

101 
Auxiliar de Obras e 
Serviços 

Nível Fundamental Incompleto.                 
Ter disponibilidade de horário para 

atendimento nos períodos 
diurno/noturno e finais de semana 

44 R$ 1.320,00 10  + CR 9 1 

102 
Auxiliar de Serviços 
Básicos 

Fundamental Incompleto 
Ter disponibilidade de horário para 

atendimento nos períodos 
diurno/noturno e finais de semana 

44 R$ 1.320,00 3 + CR 3 - 

103 
Operador de Máquinas I  
(motorista) 

Nível Fundamental Incompleto.  
CNH - categoria B   

 Ter disponibilidade para viagem; Ter 
disponibilidade de horário para 

atendimento nos períodos 
diurno/noturno e finais de semana. 

40 R$ 1.320,00 CR -                         - 

104 Pedreiro Nível Fundamental Incompleto.  44 R$ 1.320,00 1 + CR 1 - 

105 Coveiro 

Nível Fundamental Incompleto.  
Ter disponibilidade de horário para 

atendimento nos períodos 
diurno/noturno e finais de semana 

44 R$ 1.320,00 1 + CR 1 - 



                                                                                                                                                            
 

36 

 

Código do 
cargo 

Cargo Habilitação e requisitos 
Jornada de 

trabalho por 
semana 

Remuneração Total de vagas 
Ampla 

concorrência  
Deficientes (PCD) 

d106 Operador de Máquinas II  

Nível Fundamental Incompleto.  
CNH - categoria D     Ter disponibilidade 

para viagem; Ter disponibilidade de 
horário para atendimento nos períodos 

diurno/noturno e finais de semana. 

40 R$ 1.320,00 10 + CR 9 1 

201 
Auxiliar de Serviços da 
Educação Básica 

Nível Fundamental e ter disponibilidade 
de horário para atendimento nos 

períodos diurno/noturno e finais de 
semana 

30 R$ 1.320,00 2 + CR 2 - 

301 Agente Social do CRAS Nível Médio 40 R$ 1.320,00 1 + CR 1 - 

302 
Orientador Social do 
CRAS 

Nível Médio 40 R$ 1.320,00 1 + CR 1 - 

303 Auxiliar Administrativo I 
Nível Médio e Conhecimento de 

informática, inclusive os programas 
Word, Windows e Excel 

40 R$ 1.320,00 4 + CR 4 - 

304 Técnico Administrativo 
Nível Médio e Conhecimento de 

informática, inclusive os programas 
Word, Windows e Excel 

30 R$ 1.550,69 1 + CR 1 - 
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Código do 
cargo 

Cargo Habilitação e requisitos 
Jornada de 

trabalho por 
semana 

Remuneração Total de vagas 
Ampla 

concorrência 
Deficientes (PCD) 

305 
Auxiliar de Serviços 
Básicos de Saúde 

Nível Médio e Conhecimento de 
informática, inclusive os programas 

Word, Windows e Excel 
44 R$ 1.320,00 1 + CR 1 - 

306 
Fiscal de Postura e 
Tributação 

Nível Médio e ter disponibilidade de 
horário para atendimento nos períodos 

diurno/noturno e finais de semana. 
44 R$ 1.320,00 1 + CR 1 - 

307 Fiscal Sanitário 
Nível Médio e ter disponibilidade de 

horário para atendimento nos períodos 
diurno/noturno e finais de semana. 

44 R$ 1.320,00 1 + CR 1 - 

308 Técnico em Laboratório 
Nível Médio Técnico Comprovante de 

Curso Nível Médio em Laboratório; 
Registro no Órgão Competente. 

30 R$ 1.320,00 CR  - - 

401 
Assistente Social do 
CRAS 

Curso Superior em Assistência Social 
-  Registro no Conselho de Classe 

40 
R$ 2.405,66 

 
1 + CR 1 - 

402 
Assistente Social da 
Equipe de Referência 

Curso Superior em Assistência Social 
-  Registro no Conselho de Classe 

40  R$    2.020,08  1 + CR 1 - 
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Código do 
cargo 

Cargo Habilitação e requisitos 
Jornada de 

trabalho por 
semana 

Remuneração Total de vagas 
Ampla 

concorrência 
Deficientes (PCD) 

403 Farmacêutico 
Curso Superior Completo em Farmácia + 

Registro no Conselho de classe 
44  R$    3.971,65  1 + CR 1 - 

404 Fisioterapeuta 

Curso Superior Comprovante de 
Conclusão de Curso Superior em 

Fisioterapia; 
Registro no Conselho de Fisioterapia 

30  R$    2.183,08  1 + CR 1 - 

405 Nutricionista 
Curso Superior Completo em Nutrição + 

registro na classe 
40 R$ 2.248,82 1 + CR 1 - 

406 Pedagogo 
Curso Superior Comprovante de 

Conclusão Curso Superior em Pedagogia; 
Registro no MEC. 

24  R$    2.291,27  1 + CR 1 - 

407 Psicólogo 
Curso Superior Comprovante de 

Conclusão Curso Superior em Psicologia; 
Registro no Conselho de Psicologia. 

40  R$    1.789,37  1 + CR 1 - 

408 Psicólogo do CRAS 
Curso Superior em Psicologia 

-  Registro no Conselho de Classe 
40  R$    2.102,67  1 + CR 1 - 

409 
Psicólogo da Equipe de 
Referência 

Curso Superior em Psicologia; 
-  Registro no Conselho de Classe 

40  R$    2.020,08  1 + CR 1 - 
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Código do 
cargo 

Cargo Habilitação e requisitos 
Jornada de 

trabalho por 
semana 

Remuneração Total de vagas 
Ampla 

concorrência 
Deficientes (PCD) 

410 
Professor de Educação 
Física 

Curso Superior, com Licenciatura Plena e 
Respectivo Registro no Conselho 

Profissional 
24  R$    2.291,27  2 + CR 2 - 

411 
Professor de Ensino 
Fundamental I 

Curso Superior Graduação completa em 
normal superior ou em Pedagogia 

24  R$    2.291,27  8 + CR 7 1 

412 
Professor de Ensino 
Fundamental II 

Curso Superior Graduação completa em 
normal superior ou em Pedagogia               

24  R$    2.291,27  1 + CR 1 - 

  


