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CONCURSO PÚBLICO  

EDITAL Nº 01, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023 

2.1. O Concurso Público de que trata este Edital será distribuído por cargos e vagas, conforme a seguir: 

Nível Cargo 
Vagas 

Ampla 
Concorrência 

Pessoas com 
Deficiência* 

Negros Total 

Médio 

Agente de Atendimento - - - CR 
Agente de Trânsito 14 2 4 20 
Almoxarife - - - CR 
Assistente Administrativo - - - CR 
Oficial de Sinalização Semafórica - - - CR 
Oficial de Sinalização de Trânsito - - - CR 
Técnico de Mobilidade Urbana 2 1 - 3 
Técnico de Segurança do Trabalho - - - CR 
Técnico de Sinalização Semafórica 2 - - 2 

Superior 

Advogado - Generalista 2 - - 2 
Advogado - Trabalhista 1 - - 1 
Analista de Gestão - Compras/Almoxarifado - - - CR 
Analista de Gestão - Contábil/Financeira - - - CR 
Analista de Gestão - Educação 2 - - 2 
Analista de Gestão - Publicidade - - - CR 
Analista de Gestão - Recursos Humanos - - - CR 
Analista de Gestão – TI 1 - - 1 
Analista de Gestão - Ciências de Dados 1 - - 1 
Analista Técnico - Planejamento/Projetos e Semafórica 3 - 1 4 
Analista Técnico – Semafórica - - - CR 
Assistente Social 1 - - 1 
Contador 1 - - 1 
Jornalista 1 - - 1 

Total 31 3 5 39 
(*) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiência, conforme estabelecido no Decreto Federal nº 9.508, de 24 de setembro de 2018 e Lei Municipal 
nº 2.412/2006 e no Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Público do Estado de São Paulo, de 23 de janeiro 
de 2014. 
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2.2. Às pessoas com deficiência é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes no prazo 
de validade deste Concurso Público, nos termos da Lei Municipal nº 2.412/2006. 
 
2.3. Às pessoas declaradas negras é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos 
concursos públicos, nos termos da Lei Complementar Municipal nº 1.116/2021 e Decreto nº 9.522/2021. 
 
2.4. Do Regime Jurídico:  o regime jurídico do pessoal da CET-SANTOS é o da Consolidação das Leis do Trabalho – 
CLT. 
 
2.5. Para os cargos de Analista Técnico – Planejamento / Projetos e Semafórica, Analista Técnico – Semafórica, Oficial 
de Sinalização de Trânsito, Oficial de Sinalização Semafórica, Técnico de Mobilidade Urbana e Técnico de Sinalização 
Semafórica a carga horária de 36h ou 44h e para o cargo de Agente de Atendimento, a carga horária de 36h ou 40h e 
respectiva remuneração será definida na ocasião da nomeação, em conformidade com a necessidade da CET-Santos. 
 
2.6. Das especificações dos cargos: 
 
2.6.1. Os requisitos, a remuneração, a jornada de trabalho e a descrição das atividades dos cargos ofertados no 
presente Concurso Público são os relacionados, conforme a seguir: 
 
Cargo: Advogado – Generalista e Trabalhista 
Remuneração: R$ 5.259,00. 
Jornada: 40 horas semanais. 
Requisitos: Curso Superior Completo em Direito, com diploma devidamente registrado ou certificado de conclusão de 
curso emitido por instituição reconhecida pelo MEC; Registro na OAB e CNH categoria B. 
Atribuições do Cargo: Prestar assessoria e consultoria nas diversas áreas da CET-SANTOS em todos os níveis e 
matérias abrangidas pelo Direito, com ênfase em regulação econômica, desenvolvendo as atividades pertinentes, bem 
como representar a companhia no âmbito administrativo e judicial em todas as esferas e graus de jurisdição; Atuar e 
defender os interesses da empresa em procedimentos administrativos, amigáveis ou judiciais, de natureza civil, 
comercial, fiscal, criminal, ambiental, trabalhista e outros; Efetuar estudos de natureza jurídica diversos; Participar das 
negociais no âmbito trabalhista, participando das reuniões de negociação, mesas redondas, audiências nos Tribunais, 
dentre outros; Atuar na elaboração e análise de contratos e convênios, regularização de documentação e atividades 
afins; Participar dos processos licitatórios elaborando editais, analisando minutas, documentos de aspectos jurídicos e 
fiscais, bem como subsidiando defesas para as impugnações impostas às licitações e respostas aos questionamentos 
dos Órgãos Fiscalizadores; Participar e coordenar trabalhos das Comissões Especiais de Licitação em Sessões 
Públicas, na qualidade de presidente ou membro, zelando para que todos os procedimentos determinados sejam 
cumpridos, conforme legislação vigente; Subsidiar a área jurídica, para defesas nos mandados de segurança 
interpostos; Fazer análise de matéria econômico-financeiras, técnicas, entre outras, emitindo pareceres jurídicos com 
embasamento legal quanto aos méritos questionados; Fazer sindicâncias para apuração de responsabilidades e/ou 
indenizações, tomando depoimentos, ouvindo testemunhas e emitindo parecer final; Divulgar leis, normas e 
procedimentos, garantindo amplo conhecimento e atualização dos profissionais envolvidos de acordo com a área de 
Direito em questão; Representar a empresa no âmbito administrativo e judicial em todas as esferas e graus de 
jurisdição, inclusive Tribunal de Contas do Estado, PROCON e JEC; Preparar e ministrar cursos e palestras referentes 
aos assuntos de sua área de atuação; Participar de comissões em geral; Preparar reuniões incluindo pautas e 
organização de material relevante; Organizar e zelar pela ordem e guarda de documentos; Conduzir veículos em geral, 
quando necessário, observando as regras de trânsito; Executar outras atividades compatíveis com as exigências para 
o exercício da função. 
 
Cargo: Agente de Atendimento 
Remuneração: R$ 2.082,56 / 2.313,96. 
Jornada: 36 / 40 horas semanais. 
Requisitos: Ensino Médio Completo. 
Atribuições do Cargo: Prestar atendimento ao público em geral, usuários e operadores do sistema de transporte e 
trânsito, envolvendo atividades tais como: receber, orientar, levantar, registrar e conferir dados, expedir e arquivar 
documentos, contribuindo para assegurar o correto encaminhamento das demandas; Fazer atendimento multicanais: 
telefone, e-mail ou canais digitais: WhatsApp e chat; Acolher o cliente no primeiro contato, orientando sobre situações 
de menor complexidade, como informações, solicitações, sugestões e elogios; Atender o público, identificando suas 
necessidades para prestar esclarecimentos, orientações ou direcionamento aos responsáveis; Recepcionar o público, 
mantendo um bom relacionamento através do atendimento com cordialidade e atendimento às suas necessidades; 
Registrar reclamações, insatisfação dos clientes para tratamento junto ao time de Back Office; Fazer gestão de listas 
de demandas/manifestações; Buscar soluções para reverter à insatisfação dos clientes; Acompanhar os prazos de 
resposta dos processos internos e de ouvidoria, zelando pelo seu cumprimento; Cobrar as áreas envolvidas na solução 
dos processos; Emitir autorização de liberação de acordo com os procedimentos internos; Informar o procedimento ao 
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munícipe, quando houver alguma divergência no ato da liberação; Auxiliar no inventário dos veículos recolhidos ao 
pátio; Receber material, equipamento e outros objetos encaminhados ao Pátio; Trabalhar em diversas unidades da 
CET de Santos, conforme designação; Atuar para a manutenção da organização física do ambiente de trabalho; Zelar 
pela guarda e conservação dos equipamentos e materiais utilizados durante o desenvolvimento das atividades; 
Executar outras atividades compatíveis com as atribuições e competências da área de lotação, conforme determinação 
do gestor. 
 
Cargo: Agente de Trânsito 
Remuneração: R$ 2.565,19. 
Jornada: 36 horas semanais. 
Requisitos: Ensino Médio Completo e CNH categoria A e B. 
Atribuições do Cargo: Fiscalizar, operar e monitorar o trânsito, observando a segurança dos munícipes e a fluidez na 
malha viária, respeitando o Código de Trânsito Brasileiro; Cumprir rotas operacionais, detectando pontos críticos de 
obstrução e congestionamento na malha viária, intervindo imediatamente com ações de desobstrução, desvio e/ou 
inversão de fluxo de veículos, canalização e outros, de acordo com os procedimentos da empresa; Acompanhar e 
orientar na execução de eventos e obras, atuando com ações especificas, a segurança na circulação de pedestres e 
veículos; Acompanhar a evolução diária do trânsito, intervindo no fluxo operacional, quando necessário; Efetuar e 
orientar a travessia de pedestres nos locais determinados pela companhia; Operar, orientar e advertir condutores no 
cumprimento do Código de Trânsito Brasileiro, por meio de palavras, gestos e sinais sonoros; Autuar infratores, bem 
como orientar o cumprimento da legislação de trânsito; Manter contato com órgãos, empresas e instituições visando a 
solução dos diversos problemas identificados no sistema de trânsito; Vistoriar, monitorar e fiscalizar áreas de 
estacionamento rotativo - Zona Azul; Identificar e comunicar as falhas dos equipamentos urbanos e de sinalização, 
acompanhando a sua regularização; Fiscalizar e escoltar veículos no transporte de cargas; Sinalizar e/ou remover 
obstáculos da via pública; Monitorar em tempo real a operação dos serviços de trânsito, transporte e semáforos do 
município de Santos, através de ferramentas tecnológicas disponíveis; Visualizar as ocorrências através dos monitores, 
quando enviadas à central de monitoramento, realizando os devidos encaminhamentos; Monitorar os veículos 
removidos ao Pátio; Transmitir informações de pontos críticos e ocorrências do trânsito para os agentes de campo, 
bem como acompanhar a solução das ocorrências; Acompanhar a evolução diária do trânsito e do transporte, efetuando 
registro e triagem das ocorrências e chamados, bem como sugerindo medidas de melhoria; Registrar a abertura e 
encerramento de talão dos agentes de campo; Preencher relatório detalhado de todas as ocorrências diárias do sistema 
viário, tais como acidentes, congestionamento, desvios de trânsito, reclamações de munícipes, entre outros; Controlar 
a sincronização semafórica (temporização, piscante), efetuando as intervenções quando necessário, visando a fluidez 
do trânsito; Elaborar respostas para os munícipes, atendo as solicitações efetuadas, com base nas orientações das 
diversas áreas da empresa; Alimentar as mídias sociais de informações sobre as ocorrências no trânsito; Fiscalizar e 
monitorar o transporte público, observando a segurança e limpeza dos veículos; Fazer cumprir a Legislação Municipal 
e do Código de Trânsito Brasileiro; Acompanhar através de sistema de monitoramento, os itinerários e horários do 
transporte público, bem como verificar os intervalos e horário de ponto de partida; Controlar o encerrante das catracas 
de cada coletivo, para apuração dos passageiros transportados; Realizar desvios de itinerários, quando na ocorrência 
de obras, eventos, acidentes ou obstruções na via; Lavrar multas administrativas, bem como apurar irregularidades no 
transporte urbano e o descumprimento do termo de permissão; Fiscalizar e verificar as condições dos veículos especiais 
(táxi, escolar, caminhão de aluguel, lotação), bem como a documentação necessária para o cumprimento da Legislação 
Municipal e do Código de Trânsito Brasileiro; Monitorar os locais de comércio ilegal de veículos, evitando essa prática; 
Fiscalizar os pontos de táxis, verificando a licença de permissão e a quantidade de vagas, orientando e autuando 
quando necessário; Vistoriar veículos abandonados, bem como solicitar a remoção conforme Código de Trânsito 
Brasileiro; Entregar e receber relatórios de entrada e saída dos ônibus, preenchendo campos, bem como, digitando 
dados no sistema específico; Fiscalizar as plataformas de embarque e desembarque de passageiros nos terminais 
(Rodoviário e Urbano), de acordo com os respectivos regulamentos internos; Conferir o relatório apresentado pelo 
motorista, comparando com a quantidade de passageiros embarcados; Fiscalizar e orientar a circulação, parada e 
estacionamento de veículos particulares nas dependências dos terminais, bem como, das vagas destinadas a táxi; 
Fiscalizar o serviço das empresas de vigilância e limpeza dentro dos terminais; Prestar orientação nos terminais de 
ônibus; Interagir em situações emergenciais, solicitando apoio sempre que necessário; Ministrar palestras e 
capacitações com temas sobre segurança no trânsito em empresas, instituições, associações e afins; Operar os 
equipamentos de rádio comunicação, telefonia entre outros; Trabalhar em diversas unidades da CET de Santos, 
conforme designação; Zelar pela guarda, conservação e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados durante o 
desenvolvimento das atividades; Usar corretamente os equipamentos de proteção individual e coletiva; Atender com 
urbanidade todas as pessoas prestando-lhes informações, esclarecimentos e orientações sempre que necessário ou 
solicitado; Conduzir veículos em geral, quando necessário, observando as regras de trânsito; Executar outras atividades 
compatíveis com as atribuições e competências da área de lotação, conforme determinação do gestor. 
 
Cargo: Almoxarife 
Remuneração: R$ 2.269,44. 
Jornada: 44 horas semanais. 
Requisitos: Ensino Médio Completo; Conhecimento em Almoxarifado e CNH categoria B. 
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Atribuições do Cargo: Recepcionar e conferir materiais e produtos entregues pelos fornecedores, controlando notas 
e pedidos; Armazenar os materiais e produtos recebidos garantindo a guarda; Descarregar os produtos; Fazer os 
lançamentos da movimentação de entrada e saída de materiais, equipamentos e outros; Distribuir produtos e materiais 
para as demais áreas da empresa; Controlar os estoques, verificando a qualidade e as datas de vencimento dos itens 
armazenados; Organizar o almoxarifado de modo a facilitar a movimentação dos itens armazenados e a armazenar; 
Inventariar os itens armazenados; Atuar para a manutenção da organização física do ambiente de trabalho; Conduzir 
veículos em geral, quando necessário, observando as regras de trânsito; Atender com urbanidade todas as pessoas 
prestando-lhes informações, esclarecimentos e orientações sempre que necessário ou solicitado; Zelar pela guarda, 
conservação e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados durante o desenvolvimento das atividades; Usar 
corretamente os equipamentos de proteção individual e coletiva; Executar outras atividades compatíveis com as 
atribuições e competências da área de lotação, conforme determinação do gestor. 
 
Cargo: Analista de Gestão – Compras e Almoxarifado 
Remuneração: R$ 4.256,66. 
Jornada: 40 horas semanais. 
Requisitos: Curso Superior Completo em Administração, com diploma devidamente registrado ou certificado de 
conclusão de curso emitido por instituição reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho de Classe e CNH categoria B. 
Atribuições do Cargo: Conferir contratos em geral, verificando objeto, valores, prazos de vencimento, dentre outros; 
Fiscalizar contratos de sua responsabilidade controlando os pedidos de compras, garantindo que os prazos sejam 
cumpridos; Atender a fiscalização do Tribunal de Contas e demais órgãos fiscalizadores; Atualizar o programa AUDESP 
e eventuais exigências do Tribunal de Contas; Acompanhar processos de compras, definindo modalidades, para 
efetivação da compra; Analisar as solicitações de compras recebidas, atentando-se para o tipo de material, quantidade 
e qualidade exigida para providenciar o atendimento; Consultar relação de fornecedores, para orientar-se sobre a 
disponibilidade e cotação de preços no mercado, obtendo dados necessários para providenciar a aquisição de material; 
Efetuar pesquisa de mercado, segundo amostra fornecida pelo solicitante; Manter contato com fornecedores 
examinando as condições oferecidas no que diz respeito a modelos, qualidade, preços, rendimento, prazos de entrega 
dos produtos, assegurando-se da perfeita adequação das mercadorias aos requisitos exigidos nas solicitações de 
compras; Elaborar a planilha de preços referente as cotações, formas de pagamento, prazo de entrega, efetuando os 
cálculos necessários a definir a melhor cotação; Elaborar documentos aos fornecedores para atender as necessidades 
das áreas da Companhia, solicitando providências referentes as autorizações de compras e serviços em atraso; 
Elaborar os processos de compras com todos os itens atualizados (solicitações, cotações, respostas, planilha de 
preços, autorizações, documentos legais, notas fiscais); Viajar a outros municípios, para a cotação, devolução e retirada 
de  compras de materiais; Providenciar o envio de notas fiscais a outras unidades da companhia a fim de que sejam 
atestadas; Respeitar os aspectos legais quanto aos procedimentos para a efetuação de compras, conforme Lei nº 
14133/21; Auxiliar na elaboração de normas e procedimentos internos pertinentes as rotinas de compras; Realizar 
relatórios, planilhas e gráficos; Prestar esclarecimentos e orientações, atendendo solicitações de assuntos referentes 
a sua área de atuação; Participar de comissões em geral; Preparar reuniões incluindo pautas e organização de material 
relevante; Conduzir veículos em geral, quando necessário, observando as regras de trânsito; Zelar pela guarda e 
conservação dos equipamentos e materiais utilizados durante o desenvolvimento das atividades; Executar outras 
atividades compatíveis com as atribuições e competências da área de lotação, conforme determinação do gestor. 
 
Cargo: Analista de Gestão – Contábil e Financeira 
Remuneração: R$ 4.256,66. 
Jornada: 40 horas semanais. 
Requisitos: Curso Superior Completo em Contabilidade, com diploma devidamente registrado ou certificado de 
conclusão de curso emitido por instituição reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho de Classe e CNH categoria B. 
Atribuições do Cargo: Proceder a classificação, contabilização e conciliação dos lançamentos contábeis; Realizar a 
conciliação da movimentação bancária, análise e contabilização das contas contábeis; Cadastrar os pagamentos no 
sistema bancário, bem como acompanhar e atualizar o fluxo de caixa: Elaborar as declarações contábeis e fiscais 
obrigatórias (federal e municipal); Conciliar, efetuar relatórios e realizar atualizações financeiras, bem como cálculo de 
tributos e impostos; Realizar relatórios, planilhas e gráficos; Emitir boletos de cobrança e guias  (federal e municipal); 
Analisar e conferir os documentos referente notas fiscais, comprovantes de pagamento, entre outros; Arquivar os 
documentos contábeis; Conferir e contabilizar todos Fundos Fixos de Caixa; Contabilizar o almoxarifado, a folha de 
pagamento, processos e contas diversas; Conferir, contabilizar, chapear e controlar os bens patrimoniais da empresa; 
Emitir relatório do Livro Diário Geral e das demonstrações contábeis; Atualizar o programa Audesp e eventuais 
exigências do Tribunal de Contas; Participar de comissões em geral; Preparar reuniões incluindo pautas e organização 
de material relevante; Organizar e zelar pela ordem e guarda de documentos; Conduzir veículos em geral, quando 
necessário, observando as regras de trânsito; Executar outras atividades compatíveis com as atribuições e 
competências da área de lotação, conforme determinação do gestor.   
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Cargo: Analista de Gestão – Educação 
Remuneração: R$ 4.256,66. 
Jornada: 40 horas semanais. 
Requisitos: Curso Superior Completo em Pedagogia, com diploma devidamente registrado ou certificado de conclusão 
de curso emitido por instituição reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho de Classe e CNH categoria B. 
Atribuições do Cargo: Apoiar na análise, elaboração, proposição e implantação de cursos, campanhas, seminários, 
treinamentos, programas e atividades educativas de trânsito, aprovados pela empresa; Divulgar e explicar manuais 
técnico-pedagógicos, apostilas, folhetos, cartazes, roteiros e avaliações de cursos e de treinamentos; Apoiar na 
articulação com a rede de ensino pública e privada do município a execução e viabilização dos programas; Preparar e 
ministrar aulas, cursos, palestras e outras atividades pedagógicas presenciais e/ou no formato EAD (educação a 
distância); Prestar apoio no suporte pedagógico às unidades de ensino; Providenciar todos os recursos materiais e 
humanos para que as atividades a serem executadas tenham os resultados esperados; Auxiliar na contratação, quando 
for o caso, entidades e instituições especializadas para apoio e/ou condução de programas; Manter atualizado e 
disponível, a qualquer tempo, a documentação técnica-pedagógica dos programas, conforme orientado, incluindo 
relatórios, estudos, estatísticas, gráficos e outros recursos necessários à preservação dos registros dos programas; 
Conferir o recebimento e zelar pela manutenção dos equipamentos e materiais necessários às atividades; Apoiar os 
outros programas conduzidos pela equipe, executando as tarefas e atividades designadas pelo responsável do projeto; 
Realizar pesquisas de campo para aferição do resultado das campanhas desenvolvidas; Dar apoio nas gravações 
internas e externas ou demais materiais de comunicação, sugerindo pautas e auxiliando na redação dos roteiros; 
Participar de ações educativas e de segurança no trânsito nas vias públicas, abordando pedestres, motoristas e 
ciclistas, de forma a incentivar o cumprimento das leis de trânsito e tornar o espaço público mais seguro; Ministrar 
palestras e capacitações com temas sobre segurança no trânsito em empresas, instituições, associações e afins; 
Participar de Comissões em geral; Preparar reuniões incluindo pautas e organização de material relevante; Receber 
pessoas, prestando esclarecimento e orientações, atendendo solicitações de  assuntos referente a sua área de 
atuação; Conduzir veículos em geral, quando necessário, observando as regras de trânsito; Zelar pela guarda e 
conservação dos equipamentos e materiais utilizados durante o desenvolvimento das atividades; Executar outras 
atividades compatíveis com as atribuições e competências da área de lotação, conforme determinação do gestor.   
 
Cargo: Analista de Gestão – Publicidade 
Remuneração: R$ 4.256,66 
Jornada: 40 horas semanais. 
Requisitos: Curso Superior Completo em Publicidade e Propaganda, com diploma devidamente registrado ou 
certificado de conclusão de curso emitido por instituição reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho de Classe e 
CNH categoria B. 
Atribuições do Cargo: Elaborar pesquisas, envolvendo a preparação dos questionários, orientação aos 
pesquisadores, tabulação e análise de resultados; Criar e auxiliar na preparação das campanhas institucionais e de 
segurança do trânsito, elaborando a redação do material a ser divulgado; Executar e medir resultados; Manter contatos 
com a imprensa para distribuição de press-releases, elaboração de reportagens sobre a empresa, agendando e 
coordenando as visitas dos jornalistas; Zelar pela precisão e veracidade das informações divulgadas; Acompanhar o 
processo de produção gráfica de peças publicitárias, tais como folhetos e banners; Manter contato com patrocinadores 
de eventos que envolvam a divulgação do nome da empresa; Administrar a comunicação e o relacionamento com seus 
públicos estratégicos; Realizar ações de assessoria de imprensa; Prestar apoio na realização de eventos institucionais; 
Gerenciar os conteúdos dos sites da empresa; Acompanhar e avaliar a imagem institucional; Redigir e revisar textos 
relativos à Comunicação Interna; Criar roteiros para todas as peças de comunicação da empresa – vídeos educativos, 
institucionais e de campanhas; Produzir vídeos ou dar apoio nas gravações internas e externas ou demais materiais de 
comunicação, sugerindo pautas e redigindo roteiros; Criar perfil em redes sociais, estabelecer conteúdos, planejar 
publicações, personalizar conteúdo e aferir resultados; Participar de Comissões em geral; Preparar reuniões incluindo 
pautas e organização de material relevante; Receber pessoas, prestando esclarecimento e orientações, atendendo 
solicitações de  assuntos referente a sua área de atuação; Conduzir veículos em geral, quando necessário, observando 
as regras de trânsito; Zelar pela guarda e conservação dos equipamentos e materiais utilizados durante o 
desenvolvimento das atividades; Executar outras atividades compatíveis com as atribuições e competências da área 
de lotação, conforme determinação do gestor.   
 
Cargo: Analista de Gestão – Recursos Humanos 
Remuneração: R$ 4.256,66. 
Jornada: 40 horas semanais. 
Requisitos: Curso Superior Completo em Administração ou Tecnólogo em Gestão de Recursos Humanos, com 
diploma devidamente registrado ou certificado de conclusão de curso emitido por instituição reconhecida pelo MEC; 
Registro no Conselho de Classe e CNH categoria B. 
Atribuições do Cargo: Realizar os processos e procedimentos da Administração de Pessoal, no que tange folha de 
pagamento, ponto, férias, rescisão contratual, encargos sociais, saúde e segurança do trabalho e outros processos 
correlatos; Realizar os processos e procedimentos da Gestão de Pessoal, no que tange a gestão de cargos e salários, 
processos seletivos, avaliação de desempenho, treinamentos, integrações, apoio a gestores e outros processos 
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correlatos; Realizar a gestão de Benefícios e rotinas de Saúde Ocupacional, emitindo relatórios e preenchendo 
planilhas, calculando os impactos dos contratos vigentes e garantindo que as práticas de gestão de benefícios vigentes 
sejam aderentes às necessidades e orçamentos da companhia; Desenvolver atividades da área trabalhista 
representando a empresa junto a sindicatos e órgãos oficiais; Elaborar normas, regulamentos e novas rotinas 
trabalhistas; Preparar e acompanhar os processos de aposentadoria, auxílio-doença e acidente de trabalho junto ao 
INSS; Elaborar e encaminhar documentos, cumprindo as exigências do TCE, e-Social, DCTF Web e outros órgãos; 
Preparar e acompanhar o processo do PDR e PPR, emitindo relatórios e controlando o pagamento devido; Desenvolver 
e elaborar relatórios de nível gerencial, atualizando mensalmente e encaminhando aos gestores; Participar de 
comissões em geral; Preparar reuniões incluindo pautas e organização de material relevante; Organizar e zelar pela 
ordem e guarda de documentos; Conduzir veículos em geral, quando necessário, observando as regras de trânsito; 
Executar outras atividades compatíveis com as atribuições e competências da área de lotação, conforme determinação 
do gestor.   
 
Cargo: Analista de Gestão – TI 
Remuneração: R$ 4.256,66 
Jornada: 40 horas semanais. 
Requisitos: Curso Superior Completo em Tecnologia da Informação ou Ciências da Computação, com diploma 
devidamente registrado ou certificado de conclusão de curso emitido por instituição reconhecida pelo MEC; Registro 
no Conselho de Classe e CNH categoria B. 
Atribuições do Cargo: Analisar as solicitações de desenvolvimento de softwares e acompanhar sua implantação e 
operacionalidade; Atuar no desenvolvimento, implementação e customização de soluções de Tecnologia da Informação 
e Comunicação; Prestar suporte técnico, treinamentos, consultorias, estudos e pesquisas, visando inovar e otimizar os 
processos; Atender as necessidades da companhia, garantindo a operacionalidade da infraestrutura e sistemas; Efetuar 
melhorias nos sistemas utilizados na empresa; Elaborar e redigir manual do usuário; Elaborar relatórios diversos 
relativos às atividades desempenhadas; Manter atualizado os sistemas operacionais utilizados na empresa; Elaborar e 
manter a política de segurança da rede de informática; Executar a fiscalização técnica e administrativa dos contratos 
de bens e serviços; Participar de cursos oferecidos pelos gestores do sistema implantado, mantendo-se atualizado em 
relação aos programas adotados pela empresa, buscando sempre o melhor aproveitamento, racionalização e qualidade 
dos serviços; Especificar bens e serviços através da elaboração de Termos de Referência; Participar de comissões em 
geral; Preparar reuniões incluindo pautas e organização de material relevante; Receber pessoas, prestando 
esclarecimentos e orientações, atendendo solicitações de assuntos referente a sua área de atuação; Conduzir veículos 
em geral, quando necessário, observando as regras de trânsito; Zelar pela guarda, conservação e limpeza dos 
equipamentos e materiais utilizados durante o de desenvolvimento das atividades; Executar outras tarefas compatíveis 
com as exigências do para o exercício da função.   
 
Cargo: Analista de Gestão – Ciências de Dados 
Remuneração: R$ 4.256,66. 
Jornada: 40 horas semanais. 
Requisitos: Curso Superior Completo em Ciências de Dados, com diploma devidamente registrado ou certificado de 
conclusão de curso emitido por instituição reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho de Classe e CNH categoria B. 
Atribuições do Cargo: Analisar as solicitações de desenvolvimento de softwares e acompanhar sua implantação e 
operacionalidade; Atuar no desenvolvimento, implementação e customização de soluções de Tecnologia da Informação 
e Comunicação; Prestar suporte técnico, treinamentos, consultorias, estudos e pesquisas, visando inovar e otimizar os 
processos; Atender as necessidades da companhia, garantindo a operacionalidade da infraestrutura e sistemas; Efetuar 
melhorias nos sistemas utilizados na empresa; Elaborar e redigir manual do usuário; Elaborar relatórios diversos 
relativos às atividades desempenhadas; Manter atualizado os sistemas operacionais utilizados na empresa; Elaborar e 
manter a política de segurança da rede de informática; Executar a fiscalização técnica e administrativa dos contratos 
de bens e serviços; Participar de cursos oferecidos pelos gestores do sistema implantado, mantendo-se atualizado em 
relação aos programas adotados pela empresa, buscando sempre o melhor aproveitamento, racionalização e qualidade 
dos serviços; Especificar bens e serviços através da elaboração de Termos de Referência; Participar de comissões em 
geral; Preparar reuniões incluindo pautas e organização de material relevante; Receber pessoas, prestando 
esclarecimentos e orientações, atendendo solicitações de assuntos referente a sua área de atuação; Conduzir veículos 
em geral, quando necessário, observando as regras de trânsito; Zelar pela guarda, conservação e limpeza dos 
equipamentos e materiais utilizados durante o de desenvolvimento das atividades; Executar outras tarefas compatíveis 
com as exigências para o exercício da função.   
 
Cargo: Analista Técnico – Planejamento / Projetos e Semafórica 
Remuneração: R$ 6.023,94 / R$ 7.362,60. 
Jornada: 36 / 44 horas semanais. 
Requisitos: Curso Superior Completo em Engenharia Civil ou Arquitetura, com diploma devidamente registrado ou 
certificado de conclusão de curso emitido por instituição reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho de Classe; Curso 
de Auto Cad e Corel DraW e CNH categoria B. 
Atribuições do Cargo: Desenvolver estudos voltados ao planejamento e projetos de trânsito, transporte e sinalização; 
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Elaborar desenhos técnicos, referente a estudos e projetos de engenharia de tráfego, transporte e sinalização 
horizontal, vertical e semafórica; Efetuar levantamentos em campo de dimensionamento de área e/ou topográficos; 
Elaborar plantas baixas (layout) para a implantação de projetos internos e externos; Desenvolver desenhos, formulários, 
gráficos, organogramas, etc, bem como, material de apresentação dos projetos de transito, transporte, 
geoprocessamento e sinalização horizontal, vertical e semafórica; Realizar levantamento de dados, em campo, tais 
como: sinalização existente, uso do solo, cadastro físico de apoio, acidentes de trânsito, movimentação de veículos e 
pedestres, dentro outros, efetuando vistorias especificas nas áreas em estudo; Avaliar e coordenar as atividades de 
execução da sinalização vertical, horizontal e semafórica; Desempenhar atividades de monitoramento do transporte, 
identificando a dinâmica, as condições de trafego, interferência no fluxo de veículos, condições de segurança do 
sistema viário; Transmitir informações as diversas áreas da empresa, dando suporte aos projetos de engenharia de 
trafego; Desenvolver a integração entre o Banco de Dados Geográfico e o Sistema de Informação existente na 
companhia, empresas e órgão externos; Acompanhar e fiscalizar a implantação dos projetos de trânsito, transporte e 
sinalização vertical, horizontal e semafórica; Avaliar novas tecnologias e produtos; Elaborar e emitir pareceres, 
certidões, relatórios e especificações técnicas; Analisar e emitir parecer técnico sobre as melhorias na arquitetura da 
solução de geoprocessamento corporativo; Elaborar e aplicar procedimentos de teste e de aceitação de equipamentos 
e sistemas; Analisar o resultado dos projetos implantados; Desenvolver estudos de viabilidade técnica e econômica 
relacionada aos projetos; Acompanhar e realizar a gestão de contratos e serviços com terceiros; Coordenar, orientar e 
treinar as equipes técnica; Elaborar relatórios técnicos diversos; Inspecionar materiais e equipamentos de sinalização; 
Participar de Comissões em geral; Preparar reuniões incluindo pautas e organização de material relevante; Receber 
pessoas, prestando esclarecimento e orientações, atendendo solicitações de assuntos referente a sua área de atuação; 
Conduzir veículos em geral, quando necessário, observando a regras de trânsito; Zelar pela guarda, conservação e 
limpeza dos equipamentos e materiais utilizados durante o desenvolvimento das atividades; Usar corretamente os 
equipamentos de proteção individual e coletiva; Executar outras atividades compatíveis com as atribuições e 
competências da área de lotação, conforme determinação do gestor.   
 
Cargo: Analista Técnico – Semafórica 
Remuneração: R$ 6.023,94 / R$ 7.362,60. 
Jornada: 36 / 44 horas semanais. 
Requisitos: Curso Superior Completo em Engenharia Elétrica, com diploma devidamente registrado ou certificado de 
conclusão de curso emitido por instituição reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho de Classe e CNH categoria B. 
Atribuições do Cargo: Desenvolver estudos voltados ao planejamento e projetos de trânsito, transporte e sinalização; 
Elaborar desenhos técnicos, referente a estudos e projetos de engenharia de tráfego, transporte e sinalização 
horizontal, vertical e semafórica; Efetuar levantamentos em campo de dimensionamento de área e/ou topográficos; 
Elaborar plantas baixas (layout) para a implantação de projetos internos e externos; Desenvolver desenhos, formulários, 
gráficos, organogramas, etc, bem como, material de apresentação dos projetos de transito, transporte, 
geoprocessamento e sinalização horizontal, vertical e semafórica; Realizar levantamento de dados, em campo, tais 
como: sinalização existente, uso do solo, cadastro físico de apoio, acidentes de trânsito, movimentação de veículos e 
pedestres, dentro outros, efetuando vistorias especificas nas áreas em estudo; Avaliar e coordenar as atividades de 
execução da sinalização vertical, horizontal e semafórica; Desempenhar atividades de monitoramento do transporte, 
identificando a dinâmica, as condições de tráfego, interferência no fluxo de veículos, condições de segurança do 
sistema viário; Analisar solicitações, demandas e elaborar projetos de implantação de sinalização viária horizontal / 
vertical e semafórica; Efetuar cálculos do consumo de energia elétrica despendidas em semáforos e controladores 
semafóricos; Transmitir informações as diversas áreas da empresa, dando suporte aos projetos de engenharia de 
tráfego; Desenvolver a integração entre o Banco de Dados Geográfico e o Sistema de Informação existente na 
companhia, empresas e órgão externos; Acompanhar e fiscalizar a implantação dos projetos de transito, transporte e 
sinalização vertical, horizontal e semafórica; Avaliar novas tecnologias e produtos; Elaborar e emitir pareceres, 
certidões, relatórios e especificações técnicas; Elaborar e aplicar procedimentos de teste e de aceitação de 
equipamentos e sistemas; Analisar o resultado dos projetos implantados; Desenvolver estudos de viabilidade técnica e 
econômica relacionada aos projetos; Acompanhar e realizar a gestão de contratos e serviços com terceiros; Coordenar, 
orientar e treinar as equipes técnica; Elaborar relatórios técnicos diversos; Inspecionar materiais e equipamentos de 
sinalização; Participar de Comissões em geral; Preparar reuniões incluindo pautas e organização de material relevante; 
Receber pessoas, prestando esclarecimento e orientações, atendendo solicitações de  assuntos referente a sua área 
de atuação; Conduzir veículos em geral, quando necessário, observando a regras de transito; Zelar pela guarda, 
conservação e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados durante o desenvolvimento das atividades; Usar 
corretamente os equipamentos de proteção individual e coletiva; Executar outras atividades compatíveis com as 
atribuições e competências da área de lotação, conforme determinação do gestor.   
 
Cargo: Assistente Administrativo 
Remuneração: R$ 3.102,47. 
Jornada: 40 horas semanais. 
Requisitos: Ensino Médio Completo. 
Atribuições do Cargo: Agendar reuniões, eventos e atividades específicas da área, elaborando pautas e atas quando 
necessário; Receber, conferir, organizar, emitir, cadastrar, remeter, catalogar, classificar, controlar e protocolar 
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documentos em geral, de acordo com especificações e processos estabelecidos; Realizar e apoiar processos em geral, 
controlando prazos, realizando conferências, garantindo a regularidade dos dados recebidos e preenchidos; Realizar 
inventários físicos; Acompanhar o cumprimento dos contratos em geral, processos de compras, relatórios 
demonstrativos, subsidiando gestores com dados e informações, por rotina e demanda; Atuar em aquisição de materiais 
e contratação de serviços, de acordo com especificações e processos estabelecidos; Manter cadastro de informações 
em sistemas, alimentando dados, gerando relatórios e conferências; Realizar inserção, alteração, pesquisa e 
conferência de dados cadastrais; Realizar vistoria técnica em equipamentos urbanos; Fazer conciliações bancarias e 
controlar fluxo de caixa interno; Recepcionar, encaminhar e/ou distribuir malotes e documentos; Atender e efetuar 
ligações; Prestar informações gerais a população relativas a aplicação de legislação de transporte, trânsito, dentre 
outras; Providenciar e controlar cópias e escanner de documentos diversos; Realizar cálculos diversos; Digitar e emitir 
cobranças, ofícios, guias de remessas e recolhimento, cronogramas, tabelas, planilhas, gráficos e relatórios diários, 
mensais e anuais e outros documentos pertinentes à área; Arquivar e manter a organização dos arquivos; Controlar a 
entrada e saída, reposição de materiais de estoque e zelar pela perfeita disposição e estocagem dos mesmos; 
Trabalhar em diversas unidades da CET de Santos, conforme designação; Atender com urbanidade todas as pessoas 
prestando-lhes informações, esclarecimentos e orientações sempre que necessário ou solicitado; Zelar pela guarda, 
conservação e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados durante o desenvolvimento das atividades; Executar 
outras atividades compatíveis com as atribuições e competências da área de lotação, conforme determinação do gestor. 

 
Cargo: Assistente Social 
Remuneração: R$ 4.791,28. 
Jornada: 30 horas semanais. 
Requisitos: Curso Superior Completo em Serviço Social, com diploma devidamente registrado ou certificado de 
conclusão de curso emitido por instituição reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho de Classe e CNH Categoria 
B. 
Atribuições do Cargo: Atender os colaboradores da empresa e seus familiares, orientando-os quanto aos benefícios, 
necessidades, encaminhamentos e soluções conforme a situação de cada um; Acompanhar os colaboradores na 
resolução de problemas e esclarecimentos de dúvidas surgidas na relação empresa / colaborador e também junto a 
entidades externas (INSS, hospitais, etc.); Realizar visitas domiciliares e/ou hospitalares quando necessário; 
Acompanhar os colaboradores e/ou familiares para o tratamento de dependência química, orientando inclusive nas 
internações; Trabalhar em conjunto com o serviço médico e segurança do trabalho, nas situações pertinentes ás 
questões sociais; Elaborar relatórios demonstrativos de atendimento das atividades desenvolvidas; Fornecer subsídios 
para análise e tomada de decisões; Participar em estudos de modificação de rotinas, normas, regulamentos e práticas 
de trabalho; Elaborar e acompanhar programas de assistência aos colaboradores da empresa; Preencher formulários 
e cadastros; Organizar prontuários de acompanhamento; Participar de comissões em geral; Preparar reuniões incluindo 
pautas e organização de material relevante; Organizar e zelar pela ordem e guarda de documentos; Conduzir veículos 
em geral, quando necessário, observando as regras de trânsito; Executar outras atividades compatíveis com as 
exigências para o exercício do cargo.  
 
Cargo: Contador 
Remuneração: R$ 7.474,14 
Jornada: 44 horas semanais. 
Requisitos: Curso Superior Completo em Contabilidade, com diploma devidamente registrado ou certificado de 
conclusão de curso emitido por instituição reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho de Classe e CNH Categoria 
B. 
Atribuições do Cargo: Elaborar, periodicamente, as demonstrações contábeis; Proceder a classificação, 
contabilização e conciliação dos lançamentos contábeis; Elaborar as declarações contábeis e fiscais obrigatórias 
(federal e municipal); Realizar relatórios, planilhas e gráficos; Atender a fiscalização do Tribunal de Contas e demais 
órgãos fiscalizadores; Contabilizar a folha de pagamento, provisão de férias, 13º salário e processos; Atualizar o 
programa Audesp e eventuais exigências do Tribunal de Contas; Apoiar e prestar atendimento de auditorias internas e 
externas; Realizar análises técnicas acerca dos processos e procedimentos de sua área de atuação, elaborando e 
apresentando propostas de melhorias, prezando a efetividade e eficiência, bem como, a melhoria contínua nas entregas 
realizadas; Representar a CET-Santos em órgão de classe e de representação; Atuar no controle interno, analisando 
documentos e procedimentos, dando providências necessárias; Assessorar os gestores nas informações e
documentações requeridas; Participar de comissões em geral; Preparar reuniões incluindo pautas e organização de 
material relevante; Organizar e zelar pela ordem e guarda de documentos; Conduzir veículos em geral, quando 
necessário, observando as regras de trânsito; Executar outras atividades compatíveis com as atribuições e 
competências da área de lotação, conforme determinação do gestor.   

 
Cargo: Jornalista 
Remuneração: R$ 8.072,07. 
Jornada: 44 horas semanais. 
Requisitos: Curso Superior Completo em Jornalismo, com diploma devidamente registrado ou certificado de conclusão 
de curso emitido por instituição reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho de Classe e CNH Categoria B. 
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Atribuições do Cargo: Divulgar fatos e realizações institucionais, de acordo com diretrizes estratégicas vigentes; 
Desenvolver ações de relacionamento com a mídia, assim como trabalhar na elaboração de materiais jornalísticos para 
comunicação com o público interno e com a sociedade; Produzir conteúdos de comunicação interna e externa, 
atendendo as necessidades de comunicação da CET de Santos; Realizar o monitoramento diário de notícias sobre 
trânsito e transporte, analisando as informações e executando processos de respostas dos conteúdos publicados; 
Realizar a apuração de informações técnicas para escrever textos jornalísticos; Atender à imprensa e redes sociais 
conforme as demandas, produzindo releases e acompanhando entrevistas; Redigir house organs, e produzir releases; 
Executar material informativo, respondendo pela leitura do macro ambiente, pelo planejamento e avaliação de 
oportunidades de divulgação; Fazer seleção, revisão e preparo definitivo das matérias jornalísticas a serem divulgadas; 
Fazer reunião da pauta, elaborar textos e responder às demandas de imprensa; Redigir textos jornalísticos, fotografar, 
gravar imagens e entrevistas jornalísticas, ilustrar matérias e revisar os registros da informação, realizando as edições 
pertinentes; Realizar a cobertura de eventos, realizando registro e elaborando matérias; Criar perfil em redes sociais, 
estabelecer conteúdos, planejar publicações, personalizar conteúdo e aferir resultados; Participar de comissões em 
geral; Organizar e zelar pela ordem e guarda de documentos; Conduzir veículos em geral, quando necessário, 
observando as regras de trânsito; 
Executar outras atividades compatíveis com as atribuições e competências da área de lotação, conforme determinação 
do gestor.   

 
Cargo: Oficial de Sinalização de Trânsito 
Remuneração: R$ 2.217,16 / 2.709,93. 
Jornada: 36 / 44 horas semanais. 
Requisitos: Ensino Médio Completo e CNH Categoria B. 
Atribuições do Cargo: Efetuar serviços gerais na implantação e manutenção de sinalização horizontal e vertical; 
Substituir, reposicionar e fixar placas, bem como fazer a limpeza das mesmas; Realizar a manutenção preventiva e 
corretiva de equipamentos da sinalização horizontal e vertical; Preparar, carregar, transportar e organizar os materiais 
necessários para a instalação e/ou manutenção da sinalização viária; Efetuar a canalização na execução dos serviços, 
na via pública, visando sua segurança, dos pedestres e dos veículos; Implantar os projetos de sinalização horizontal e 
vertical, conforme croquis; Executar e preparar a pintura de solo, protegendo as partes que não serão pintadas, evitando 
a mistura de tintas, bem como utilizar corretamente a pistola, verificando a regulagem das válvulas de pressão; Fazer 
perfuração no passeio, com uso de equipamentos (furadeiras, alavancas, etc); Executar trabalhos de pintura de placas, 
em estruturas metálicas, de acordo com o projeto, plantas e croquis; Recuperar placas, colunas e outros equipamentos 
e materiais; Elaborar relatórios diários de atividades; Aplicar corretamente as técnicas de canalização de tráfego, 
visando a segurança de veículos e pedestres; Operar equipamentos de rádio comunicação; Atuar para a manutenção 
da organização física do ambiente de trabalho; Conduzir veículos em geral, quando necessário, observando as regras 
de trânsito; Atender com urbanidade todas as pessoas prestando-lhes informações, esclarecimentos e orientações 
sempre que necessário ou solicitado; Zelar pela guarda, conservação e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados 
durante o desenvolvimento das atividades; Usar corretamente os equipamentos de proteção individual e coletiva; 
Executar outras atividades compatíveis com as atribuições e competências da área de lotação, conforme determinação 
do gestor. 
 
Cargo: Oficial de Sinalização Semafórica 
Remuneração: R$ 2.217,16 / 2.709,93. 
Jornada: 36 / 44 horas semanais. 
Requisitos: Ensino Médio Completo; Curso em Elétrica com carga horária mínima de 160 horas, com certificado 
emitido por instituição reconhecida pelo MEC e CNH Categoria B. 
Atribuições do Cargo: Preparar, carregar, transportar e organizar os materiais necessários para a perfuração de 
superfícies e argamassa; Analisar e implantar os projetos de sinalização semafórica, conforme plantas e croquis; 
Realizar a manutenção preventiva e corretiva de equipamentos de sinalização semafórica; Fazer a montagem e 
desmontagem de grupos focais e controladores, fusíveis, módulos e outros; Recuperar colunas, grupos focais, 
controladores e outros; Instalar equipamentos, sistemas de sinalização semafórica, conforme projetos apresentados; 
Elaborar relatórios diários de atividades; Aplicar corretamente as técnicas de canalização de tráfego, visando a 
segurança de veículos e pedestres; Operar equipamentos de rádio comunicação; Atuar para a manutenção da 
organização física do ambiente de trabalho; Conduzir veículos em geral, quando necessário, observando as regras de 
trânsito; Atender com urbanidade todas as pessoas prestando-lhes informações, esclarecimentos e orientações sempre 
que necessário ou solicitado; Zelar pela guarda, conservação e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados 
durante o desenvolvimento das atividades; Usar corretamente os equipamentos de proteção individual e coletiva; 
Executar outras atividades compatíveis com as atribuições e competências da área de lotação, conforme determinação 
do gestor. 

 
Cargo: Técnico de Mobilidade Urbana 
Remuneração: R$ 2.753,80 / 3.365,76. 
Jornada: 36 / 44 horas semanais. 
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Requisitos: Curso Técnico de Nível Médio Completo em Edificações (carga horária mínima de 800 horas-aula), com 
diploma devidamente registrado ou certificado de conclusão de curso emitido por instituição reconhecida pelo MEC; 
Curso de Auto Cad e Corel Draw e CNH Categoria B. 
Atribuições do Cargo: Auxiliar os analistas e coordenadores no desenvolvimento de projetos, logística operacional, 
levantamento e tabulação de dados e vistoria técnica; Auxiliar nos projetos de planejamento de trânsito e transporte a 
fim de propiciar mobilidade de pessoas e veículos; Efetuar pesquisas em campo, coletando e processando dados para 
embasamento dos projetos de trânsito e transporte; Propor medidas para redução de acidentes, circulação de veículos, 
e reorientação do trânsito e transporte; Coletar dados estatísticos e elaborar estudos sobre acidentes de trânsito e suas 
causas, sobre transporte coletivo, sobre sinalização viária e outros; Participar do desenvolvimento de estudos para 
elaboração de projetos de transporte público e sinalização de trânsito, visando a melhoria, fluidez e segurança do 
tráfego urbano; Elaborar desenhos utilizando softwares específicos para desenho técnico; Executar plantas, desenhos 
e detalhamento de sinalização e da malha viária da cidade; Interpretar documentos de apoio tais como: plantas, croquis, 
projetos, catálogos e normas; Conferir a sinalização existente, quantificar os projetos e elaborar certidões quando 
necessário; Executar vistorias nos âmbitos de transporte, trânsito, obras e sinalização de trânsito; Acompanhar a 
implantação dos projetos viários junto às equipes de implantação ou empresas terceirizadas; Controlar suprimentos e 
matérias primas para a implantação da sinalização; Acompanhar a operacionalização do transporte público do 
município; Executar trabalhos de mensuração e controle de qualidade; Colher orçamentos relativos às atividades de 
sua competência; Elaborar planilhas, cálculos, cadastros, relatórios e compilar dados estatísticos para subsidiar os 
projetos técnicos; Conduzir veículos em geral, quando necessário, observando as regras de trânsito; Atender com 
urbanidade todas as pessoas prestando-lhes informações, esclarecimentos e orientações sempre que necessário ou 
solicitado; Zelar pela guarda, conservação e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados durante o 
desenvolvimento das atividades; Usar corretamente os equipamentos de proteção individual e coletiva; Executar outras 
atividades compatíveis com as atribuições e competências da área de lotação, conforme determinação do gestor.   

Cargo: Técnico de Segurança do Trabalho 
Remuneração: R$ 4.651,83. 
Jornada: 44 horas semanais. 
Requisitos: Curso Técnico de Nível Médio Completo em Segurança do trabalho, com diploma devidamente registrado 
ou certificado de conclusão de curso emitido por instituição reconhecida pelo MEC e CNH Categoria B. 
Atribuições do Cargo:  Coordenar as atividades de segurança do trabalho de modo a eliminar ou reduzir os riscos 
existentes utilizando-se de levantamento de riscos, estudos de projetos antes de sua execução e na implantação de 
novas instalações físicas e tecnológicas da empresa, dimensionamento de equipamentos de combate a incêndios, 
elaboração de normas e procedimentos relativos à prevenção de acidentes; Determinar e desenvolver, quando 
esgotados todos os meios conhecidos para a eliminação dos riscos e estes permanecerem, mesmo reduzidos, a 
utilização de EPI - equipamento de Proteção Individual; Supervisionar quanto ao cumprimento do disposto nas NRs – 
Normas Regulamentadoras aplicáveis às atividades desenvolvidas pela empresa; Efetuar abertura de Comunicação de 
Acidente de Trabalho (CAT) e demais providencias junto aos órgãos competentes; Manter entrosamento permanente 
com a CIPA, dela valendo-se como agente multiplicador, devendo estudar suas observações e solicitações, propondo 
soluções corretivas e preventivas; Providenciar o registro mensal de dados atualizados em relação aos acidentes de 
trabalho, doenças ocupacionais, em documentos específicos; Colaborar com a CIPA – Comissão Interna de Prevenção 
de Acidentes na realização da SIPAT – Semana Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho; Fazer estudos de 
higiene do trabalho, elaborando projetos desde a implantação, avaliação e resultados, a fim de garantir o 
desenvolvimento de cada etapa; Avaliar a necessidade de se estabelecer programas de treinamento de segurança, 
dimensionando-os às características de riscos encontrados nas áreas e atividades estudadas; Fornecer detalhes 
técnicos que servirão de subsídios para defesas em processos trabalhistas referentes à higiene e segurança do 
trabalho; Acompanhar perícias judiciais dando parecer técnico dos assuntos relacionados à área se Segurança do 
Trabalho; Assessorar outras unidades da companhia, na aplicação e desenvolvimento de procedimentos de prevenção 
e acidentes de trabalho, normas municipais, estaduais e federais relativas à segurança do trabalho; Elaborar o PGR – 
Programa de Gerenciamento de Riscos; Representar a empresa quando for convidado a proferir palestras em SIPAT 
– Semana Interna de Prevenção de Acidentes de outras empresas; Promover a formação da Brigada de Incêndios;
Ministrar treinamentos de prevenção de acidentes, utilização de EPIs, dentre outros;  Colher orçamentos relativos às
atividades de sua competência; Conduzir veículos em geral, quando necessário, observando as regras de trânsito;
Atender com urbanidade todas as pessoas prestando-lhes informações, esclarecimentos e orientações sempre que
necessário ou solicitado; Zelar pela guarda, conservação e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados durante o
desenvolvimento das atividades; Usar corretamente os equipamentos de proteção individual e coletiva; Executar outras
atividades compatíveis com as atribuições e competências da área de lotação, conforme determinação do gestor.

Cargo: Técnico de Sinalização Semafórica 
Remuneração: R$ 3.037,68 / 3.712,73. 
Jornada: 36 / 44 horas semanais. 
Requisitos: Curso Técnico de Nível Médio Completo em Eletrônica ou Eletrotécnica, com diploma devidamente 
registrado ou certificado de conclusão de curso emitido por instituição reconhecida pelo MEC e CNH Categoria B. 
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Atribuições do Cargo: Efetuar a implantação e manutenção dos sistemas semafóricos, laços detetores e antenas, 
aplicadas ao pavimento, peças e periféricos de funcionamento eletrônico e outros equipamentos e sistemas de corrente 
contínua e alternada; Executar manutenção e testes em módulos eletrônicos e elétricos em geral; Realizar 
reprogramação manual e/ou via sistema de semáforos eletrônicos; Desenvolver pesquisa de adaptação e vida útil de 
peças, materiais, equipamentos e sistemas, elaborando relatório e pareceres técnicos; Elaborar controles e 
procedimentos de serviços, destinados à implantação e manutenção do sistema semafórico; Interpretar e desenvolver 
desenhos e projetos, elaborar listas de materiais e equipamentos, assim como orçamentos; Desenvolver o 
detalhamento da especificação de materiais disponíveis, utilizando bons métodos e normas técnicas específicas, de 
forma adequada, visando economia, eficiência e segurança de trabalhos; Executar a recuperação dos módulos lógicos, 
de potência e de fonte, em laboratório com utilização de materiais e equipamentos específicos; Fazer o controle de 
qualidade dos projetos, serviços e materiais; Efetuar medições e pré-vistorias para verificar a viabilidade da execução 
dos projetos de sinalização; Aplicar corretamente as técnicas de canalização de tráfego, visando a segurança de 
veículos e pedestres; Operar equipamentos de rádio comunicação; Atuar para a manutenção da organização física do 
ambiente de trabalho; Conduzir veículos em geral, quando necessário, observando as regras de trânsito; Atender com 
urbanidade todas as pessoas prestando-lhes informações, esclarecimentos e orientações sempre que necessário ou 
solicitado; Zelar pela guarda, conservação e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados durante o 
desenvolvimento das atividades; Usar corretamente os equipamentos de proteção individual e coletiva; Executar outras 
atividades compatíveis com as atribuições e competências da área de lotação, conforme determinação do gestor. 

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO


