CT

SANTOS
COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

2.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera distribuido por cargos e vagas, conforme a seguir:

Vagas
Nivel Cargo Ampla Pessoas com
s ia - g Total
Concorréncia | Deficiéncia
- - CR

Agente de Atendimento
Agente de Transito

Almoxarife - - - CR
Assistente Administrativo - - - CR
Médio | Oficial de Sinalizacdo Semaférica - - - CR
Oficial de Sinalizagdo de Transito - - - CR
Técnico de Mobilidade Urbana 2 1 - 3
Técnico de Seguranga do Trabalho - - - CR
Técnico de Sinalizagao Semaférica 2 - - 2
Advogado - Generalista 2 - - 2
Advogado - Trabalhista 1 - - 1
Analista de Gestao - Compras/Almoxarifado - - - CR
Analista de Gestao - Contabil/Financeira - - - CR
Analista de Gestao - Educacéao 2 - - 2
Analista de Gestao - Publicidade - - - CR
Superior Anal!sta de Gestéo - Recursos Humanos - - - CR
Analista de Gestado — Tl 1 - - 1
Analista de Gestéao - Ciéncias de Dados 1 - - 1
Analista Técnico - Planejamento/Projetos e Semaférica 3 - 1 4
Analista Técnico — Semafoérica - - - CR
Assistente Social 1 - - 1
Contador 1 - - 1
Jornalista 1 - - 1
31 3

(*) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e Lei Municipal
n° 2.412/2006 e no Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, de 23 de janeiro
de 2014.
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2.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes no prazo
de validade deste Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal n° 2.412/2006.

2.3. As pessoas declaradas negras é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 1.116/2021 e Decreto n® 9.522/2021.

2.4. Do Regime Juridico: o regime juridico do pessoal da CET-SANTOS é o da Consolidagéo das Leis do Trabalho —
CLT.

2.5. Para os cargos de Analista Técnico — Planejamento / Projetos e Semaférica, Analista Técnico — Semaférica, Oficial
de Sinalizacao de Transito, Oficial de Sinalizagdo Semaférica, Técnico de Mobilidade Urbana e Técnico de Sinalizagao
Semaférica a carga horaria de 36h ou 44h e para o cargo de Agente de Atendimento, a carga horaria de 36h ou 40h e
respectiva remuneracgao sera definida na ocasido da nomeacgao, em conformidade com a necessidade da CET-Santos.

2.6. Das especificagdes dos cargos:

2.6.1. Os requisitos, a remuneragao, a jornada de trabalho e a descricdo das atividades dos cargos ofertados no
presente Concurso Publico s&o os relacionados, conforme a seguir:

Cargo: Advogado — Generalista e Trabalhista

Remuneragéo: R$ 5.259,00.

Jornada: 40 horas semanais.

Requisitos: Curso Superior Completo em Direito, com diploma devidamente registrado ou certificado de concluséo de
curso emitido por instituicao reconhecida pelo MEC; Registro na OAB e CNH categoria B.

Atribuicoes do Cargo: Prestar assessoria e consultoria nas diversas areas da CET-SANTOS em todos os niveis e
matérias abrangidas pelo Direito, com énfase em regulagao econémica, desenvolvendo as atividades pertinentes, bem
como representar a companhia no ambito administrativo e judicial em todas as esferas e graus de jurisdicdo; Atuar e
defender os interesses da empresa em procedimentos administrativos, amigaveis ou judiciais, de natureza civil,
comercial, fiscal, criminal, ambiental, trabalhista e outros; Efetuar estudos de natureza juridica diversos; Participar das
negociais no ambito trabalhista, participando das reunides de negociagao, mesas redondas, audiéncias nos Tribunais,
dentre outros; Atuar na elaboragéo e analise de contratos e convénios, regularizagdo de documentacao e atividades
afins; Participar dos processos licitatorios elaborando editais, analisando minutas, documentos de aspectos juridicos e
fiscais, bem como subsidiando defesas para as impugnacgdes impostas as licitagdes e respostas aos questionamentos
dos Orgdos Fiscalizadores; Participar e coordenar trabalhos das Comissdes Especiais de Licitagdo em Sessdes
Pudblicas, na qualidade de presidente ou membro, zelando para que todos os procedimentos determinados sejam
cumpridos, conforme legislagdo vigente; Subsidiar a area juridica, para defesas nos mandados de seguranca
interpostos; Fazer andlise de matéria econémico-financeiras, técnicas, entre outras, emitindo pareceres juridicos com
embasamento legal quanto aos méritos questionados; Fazer sindicAncias para apuracado de responsabilidades e/ou
indenizagdes, tomando depoimentos, ouvindo testemunhas e emitindo parecer final; Divulgar leis, normas e
procedimentos, garantindo amplo conhecimento e atualizagcdo dos profissionais envolvidos de acordo com a area de
Direito em questdo; Representar a empresa no ambito administrativo e judicial em todas as esferas e graus de
jurisdi¢ao, inclusive Tribunal de Contas do Estado, PROCON e JEC; Preparar e ministrar cursos e palestras referentes
aos assuntos de sua area de atuagdo; Participar de comissbes em geral; Preparar reunides incluindo pautas e
organizagao de material relevante; Organizar e zelar pela ordem e guarda de documentos; Conduzir veiculos em geral,
quando necessario, observando as regras de transito; Executar outras atividades compativeis com as exigéncias para
0 exercicio da fungao.

Cargo: Agente de Atendimento

Remuneragédo: R$ 2.082,56 / 2.313,96.

Jornada: 36 / 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes do Cargo: Prestar atendimento ao publico em geral, usuarios e operadores do sistema de transporte e
transito, envolvendo atividades tais como: receber, orientar, levantar, registrar e conferir dados, expedir e arquivar
documentos, contribuindo para assegurar o correto encaminhamento das demandas; Fazer atendimento multicanais:
telefone, e-mail ou canais digitais: WhatsApp e chat; Acolher o cliente no primeiro contato, orientando sobre situagdes
de menor complexidade, como informagdes, solicitagdes, sugestdes e elogios; Atender o publico, identificando suas
necessidades para prestar esclarecimentos, orientagdes ou direcionamento aos responsaveis; Recepcionar o publico,
mantendo um bom relacionamento através do atendimento com cordialidade e atendimento as suas necessidades;
Registrar reclamacbes, insatisfacdo dos clientes para tratamento junto ao time de Back Office; Fazer gestao de listas
de demandas/manifestagdes; Buscar solugbes para reverter a insatisfagado dos clientes; Acompanhar os prazos de
resposta dos processos internos e de ouvidoria, zelando pelo seu cumprimento; Cobrar as areas envolvidas na solugao
dos processos; Emitir autorizagao de liberagdo de acordo com os procedimentos internos; Informar o procedimento ao
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municipe, quando houver alguma divergéncia no ato da liberagéo; Auxiliar no inventario dos veiculos recolhidos ao
patio; Receber material, equipamento e outros objetos encaminhados ao Patio; Trabalhar em diversas unidades da
CET de Santos, conforme designagao; Atuar para a manutencao da organizagao fisica do ambiente de trabalho; Zelar
pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados durante o desenvolvimento das atividades;
Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes e competéncias da area de lotagédo, conforme determinagéo
do gestor.

Cargo: Agente de Transito

Remuneragéo: R$ 2.565,19.

Jornada: 36 horas semanais.

Requisitos: Ensino Médio Completo e CNH categoria A e B.

Atribuicdes do Cargo: Fiscalizar, operar e monitorar o transito, observando a seguranga dos municipes e a fluidez na
malha viaria, respeitando o Cédigo de Transito Brasileiro; Cumprir rotas operacionais, detectando pontos criticos de
obstrugcdo e congestionamento na malha viaria, intervindo imediatamente com acdes de desobstrugido, desvio e/ou
inversdo de fluxo de veiculos, canalizagdo e outros, de acordo com os procedimentos da empresa; Acompanhar e
orientar na execugéo de eventos e obras, atuando com agdes especificas, a seguranga na circulagdo de pedestres e
veiculos; Acompanhar a evolugéo diaria do transito, intervindo no fluxo operacional, quando necessario; Efetuar e
orientar a travessia de pedestres nos locais determinados pela companhia; Operar, orientar e advertir condutores no
cumprimento do Cdédigo de Transito Brasileiro, por meio de palavras, gestos e sinais sonoros; Autuar infratores, bem
como orientar o cumprimento da legislagao de transito; Manter contato com 6rgaos, empresas e instituigcdes visando a
solugcdo dos diversos problemas identificados no sistema de transito; Vistoriar, monitorar e fiscalizar areas de
estacionamento rotativo - Zona Azul; Identificar e comunicar as falhas dos equipamentos urbanos e de sinalizagao,
acompanhando a sua regularizagéo; Fiscalizar e escoltar veiculos no transporte de cargas; Sinalizar e/ou remover
obstaculos da via publica; Monitorar em tempo real a operagao dos servigos de transito, transporte e semaforos do
municipio de Santos, através de ferramentas tecnoldgicas disponiveis; Visualizar as ocorréncias através dos monitores,
quando enviadas a central de monitoramento, realizando os devidos encaminhamentos; Monitorar os veiculos
removidos ao Patio; Transmitir informagdes de pontos criticos e ocorréncias do transito para os agentes de campo,
bem como acompanhar a solugao das ocorréncias; Acompanhar a evolugao diaria do transito e do transporte, efetuando
registro e triagem das ocorréncias e chamados, bem como sugerindo medidas de melhoria; Registrar a abertura e
encerramento de taldo dos agentes de campo; Preencher relatério detalhado de todas as ocorréncias diarias do sistema
viario, tais como acidentes, congestionamento, desvios de transito, reclamagdes de municipes, entre outros; Controlar
a sincronizacao semaforica (temporizagéo, piscante), efetuando as intervengdes quando necessario, visando a fluidez
do transito; Elaborar respostas para os municipes, atendo as solicitagdes efetuadas, com base nas orientagdes das
diversas areas da empresa; Alimentar as midias sociais de informagdes sobre as ocorréncias no transito; Fiscalizar e
monitorar o transporte publico, observando a segurancga e limpeza dos veiculos; Fazer cumprir a Legislagao Municipal
e do Codigo de Transito Brasileiro; Acompanhar através de sistema de monitoramento, os itinerarios e horarios do
transporte publico, bem como verificar os intervalos e horario de ponto de partida; Controlar o encerrante das catracas
de cada coletivo, para apuracdo dos passageiros transportados; Realizar desvios de itinerarios, quando na ocorréncia
de obras, eventos, acidentes ou obstrugdes na via; Lavrar multas administrativas, bem como apurar irregularidades no
transporte urbano e o descumprimento do termo de permissao; Fiscalizar e verificar as condigdes dos veiculos especiais
(téxi, escolar, caminh&o de aluguel, lotagao), bem como a documentagéo necessaria para o cumprimento da Legislagcao
Municipal e do Cddigo de Transito Brasileiro; Monitorar os locais de comércio ilegal de veiculos, evitando essa pratica;
Fiscalizar os pontos de taxis, verificando a licenga de permissado e a quantidade de vagas, orientando e autuando
quando necessario; Vistoriar veiculos abandonados, bem como solicitar a remogao conforme Codigo de Transito
Brasileiro; Entregar e receber relatérios de entrada e saida dos 6nibus, preenchendo campos, bem como, digitando
dados no sistema especifico; Fiscalizar as plataformas de embarque e desembarque de passageiros nos terminais
(Rodoviario e Urbano), de acordo com os respectivos regulamentos internos; Conferir o relatério apresentado pelo
motorista, comparando com a quantidade de passageiros embarcados; Fiscalizar e orientar a circulagédo, parada e
estacionamento de veiculos particulares nas dependéncias dos terminais, bem como, das vagas destinadas a taxi;
Fiscalizar o servico das empresas de vigilancia e limpeza dentro dos terminais; Prestar orientacdo nos terminais de
Onibus; Interagir em situagbes emergenciais, solicitando apoio sempre que necessario; Ministrar palestras e
capacitagdes com temas sobre seguranca no transito em empresas, instituicbes, associa¢des e afins; Operar os
equipamentos de radio comunicagao, telefonia entre outros; Trabalhar em diversas unidades da CET de Santos,
conforme designacao; Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados durante o
desenvolvimento das atividades; Usar corretamente os equipamentos de protecao individual e coletiva; Atender com
urbanidade todas as pessoas prestando-lhes informagdes, esclarecimentos e orientagdes sempre que necessario ou
solicitado; Conduzir veiculos em geral, quando necessario, observando as regras de transito; Executar outras atividades
compativeis com as atribuicbes e competéncias da area de lotagao, conforme determinagéo do gestor.

Cargo: Almoxarife

Remuneracgio: R$ 2.269,44.

Jornada: 44 horas semanais.

Requisitos: Ensino Médio Completo; Conhecimento em Almoxarifado e CNH categoria B.
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Atribui¢des do Cargo: Recepcionar e conferir materiais e produtos entregues pelos fornecedores, controlando notas
e pedidos; Armazenar os materiais e produtos recebidos garantindo a guarda; Descarregar os produtos; Fazer os
langamentos da movimentagao de entrada e saida de materiais, equipamentos e outros; Distribuir produtos e materiais
para as demais areas da empresa; Controlar os estoques, verificando a qualidade e as datas de vencimento dos itens
armazenados; Organizar o almoxarifado de modo a facilitar a movimentagao dos itens armazenados e a armazenar;
Inventariar os itens armazenados; Atuar para a manutencgdo da organizacgéo fisica do ambiente de trabalho; Conduzir
veiculos em geral, quando necessario, observando as regras de transito; Atender com urbanidade todas as pessoas
prestando-lhes informagdes, esclarecimentos e orientagdes sempre que necessario ou solicitado; Zelar pela guarda,
conservagdo e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados durante o desenvolvimento das atividades; Usar
corretamente os equipamentos de protecido individual e coletiva; Executar outras atividades compativeis com as
atribuicbes e competéncias da area de lotagdo, conforme determinagéo do gestor.

Cargo: Analista de Gestao — Compras e Almoxarifado

Remuneragio: R$ 4.256,66.

Jornada: 40 horas semanais.

Requisitos: Curso Superior Completo em Administragdo, com diploma devidamente registrado ou certificado de
conclusao de curso emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho de Classe e CNH categoria B.
Atribuicoes do Cargo: Conferir contratos em geral, verificando objeto, valores, prazos de vencimento, dentre outros;

Fiscalizar contratos de sua responsabilidade controlando os pedidos de compras, garantindo que o0s prazos sejam
cumpridos; Atender a fiscalizagédo do Tribunal de Contas e demais 6rgaos fiscalizadores; Atualizar o programa AUDESP
e eventuais exigéncias do Tribunal de Contas; Acompanhar processos de compras, definindo modalidades, para
efetivagdo da compra; Analisar as solicitacdes de compras recebidas, atentando-se para o tipo de material, quantidade
e qualidade exigida para providenciar o atendimento; Consultar relagdo de fornecedores, para orientar-se sobre a
disponibilidade e cotagao de precos no mercado, obtendo dados necessarios para providenciar a aquisicdo de material;
Efetuar pesquisa de mercado, segundo amostra fornecida pelo solicitante; Manter contato com fornecedores
examinando as condi¢des oferecidas no que diz respeito a modelos, qualidade, pregos, rendimento, prazos de entrega
dos produtos, assegurando-se da perfeita adequagao das mercadorias aos requisitos exigidos nas solicitagdes de
compras; Elaborar a planilha de pregos referente as cotagdes, formas de pagamento, prazo de entrega, efetuando os
calculos necessarios a definir a melhor cotagao; Elaborar documentos aos fornecedores para atender as necessidades
das areas da Companhia, solicitando providéncias referentes as autorizagbes de compras e servigos em atraso;
Elaborar os processos de compras com todos os itens atualizados (solicitagdes, cotagdes, respostas, planilha de
pregos, autorizagdes, documentos legais, notas fiscais); Viajar a outros municipios, para a cotagéo, devolugao e retirada
de compras de materiais; Providenciar o envio de notas fiscais a outras unidades da companhia a fim de que sejam
atestadas; Respeitar os aspectos legais quanto aos procedimentos para a efetuagdo de compras, conforme Lei n°
14133/21; Auxiliar na elaboragdo de normas e procedimentos internos pertinentes as rotinas de compras; Realizar
relatorios, planilhas e graficos; Prestar esclarecimentos e orientagbes, atendendo solicitacdes de assuntos referentes
a sua area de atuacéo; Participar de comissdes em geral; Preparar reunides incluindo pautas e organizacdo de material
relevante; Conduzir veiculos em geral, quando necessario, observando as regras de transito; Zelar pela guarda e
conservagao dos equipamentos e materiais utilizados durante o desenvolvimento das atividades; Executar outras
atividades compativeis com as atribuicées e competéncias da area de lotacdo, conforme determinacéo do gestor.

Cargo: Analista de Gestidao — Contabil e Financeira

Remuneracio: R$ 4.256,66.

Jornada: 40 horas semanais.

Requisitos: Curso Superior Completo em Contabilidade, com diploma devidamente registrado ou certificado de
concluséo de curso emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho de Classe e CNH categoria B.
Atribuicdes do Cargo: Proceder a classificagdo, contabilizagdo e conciliagdo dos langamentos contabeis; Realizar a
conciliacdo da movimentacdo bancaria, analise e contabilizagdo das contas contabeis; Cadastrar os pagamentos no
sistema bancario, bem como acompanhar e atualizar o fluxo de caixa: Elaborar as declaragoes contabeis e fiscais
obrigatdrias (federal e municipal); Conciliar, efetuar relatérios e realizar atualiza¢des financeiras, bem como célculo de
tributos e impostos; Realizar relatérios, planilhas e gréaficos; Emitir boletos de cobranca e guias (federal e municipal);
Analisar e conferir os documentos referente notas fiscais, comprovantes de pagamento, entre outros; Arquivar os
documentos contabeis; Conferir e contabilizar todos Fundos Fixos de Caixa; Contabilizar o almoxarifado, a folha de
pagamento, processos e contas diversas; Conferir, contabilizar, chapear e controlar os bens patrimoniais da empresa;
Emitir relatério do Livro Diario Geral e das demonstragbes contabeis; Atualizar o programa Audesp e eventuais
exigéncias do Tribunal de Contas; Participar de comissdes em geral; Preparar reunides incluindo pautas e organizagao
de material relevante; Organizar e zelar pela ordem e guarda de documentos; Conduzir veiculos em geral, quando
necessario, observando as regras de transito; Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes e
competéncias da area de lotagao, conforme determinagéo do gestor.
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Cargo: Analista de Gestdao — Educacéao

Remuneragio: R$ 4.256,66.

Jornada: 40 horas semanais.

Requisitos: Curso Superior Completo em Pedagogia, com diploma devidamente registrado ou certificado de concluséo
de curso emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho de Classe e CNH categoria B.
Atribuicdoes do Cargo: Apoiar na analise, elaboragdo, proposicdo e implantagdo de cursos, campanhas, seminarios,
treinamentos, programas e atividades educativas de transito, aprovados pela empresa; Divulgar e explicar manuais
técnico-pedagdgicos, apostilas, folhetos, cartazes, roteiros e avaliagbes de cursos e de treinamentos; Apoiar na
articulagdo com a rede de ensino publica e privada do municipio a execugao e viabilizagdo dos programas; Preparar e
ministrar aulas, cursos, palestras e outras atividades pedagdgicas presenciais e/ou no formato EAD (educagéo a
distancia); Prestar apoio no suporte pedagdgico as unidades de ensino; Providenciar todos os recursos materiais e
humanos para que as atividades a serem executadas tenham os resultados esperados; Auxiliar na contratagao, quando
for o caso, entidades e instituicbes especializadas para apoio e/ou condugdo de programas; Manter atualizado e
disponivel, a qualquer tempo, a documentagdo técnica-pedagdgica dos programas, conforme orientado, incluindo
relatérios, estudos, estatisticas, graficos e outros recursos necessarios a preservacao dos registros dos programas;
Conferir o recebimento e zelar pela manutencdo dos equipamentos e materiais necessarios as atividades; Apoiar os
outros programas conduzidos pela equipe, executando as tarefas e atividades designadas pelo responsavel do projeto;
Realizar pesquisas de campo para afericdo do resultado das campanhas desenvolvidas; Dar apoio nas gravagdes
internas e externas ou demais materiais de comunicagao, sugerindo pautas e auxiliando na redacdo dos roteiros;
Participar de agbes educativas e de seguranga no transito nas vias publicas, abordando pedestres, motoristas e
ciclistas, de forma a incentivar o cumprimento das leis de transito e tornar o espago publico mais seguro; Ministrar
palestras e capacitagdes com temas sobre seguranga no transito em empresas, instituicdes, associagdes e afins;
Participar de Comissdes em geral; Preparar reunides incluindo pautas e organizagdo de material relevante; Receber
pessoas, prestando esclarecimento e orientagdes, atendendo solicitagbes de assuntos referente a sua area de
atuagao; Conduzir veiculos em geral, quando necessario, observando as regras de transito; Zelar pela guarda e
conservagao dos equipamentos e materiais utilizados durante o desenvolvimento das atividades; Executar outras
atividades compativeis com as atribuicbes e competéncias da area de lotagdo, conforme determinagao do gestor.

Cargo: Analista de Gestao — Publicidade

Remuneragio: R$ 4.256,66

Jornada: 40 horas semanais.

Requisitos: Curso Superior Completo em Publicidade e Propaganda, com diploma devidamente registrado ou
certificado de conclusdo de curso emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho de Classe e
CNH categoria B.

Atribuicdes do Cargo: Elaborar pesquisas, envolvendo a preparagdo dos questionarios, orientagdo aos
pesquisadores, tabulagcao e analise de resultados; Criar e auxiliar na preparagdo das campanhas institucionais e de
seguranca do transito, elaborando a redac&o do material a ser divulgado; Executar e medir resultados; Manter contatos
com a imprensa para distribuicdo de press-releases, elaboracdo de reportagens sobre a empresa, agendando e
coordenando as visitas dos jornalistas; Zelar pela precisédo e veracidade das informagdes divulgadas; Acompanhar o
processo de producao grafica de pecas publicitarias, tais como folhetos e banners; Manter contato com patrocinadores
de eventos que envolvam a divulgagdo do nome da empresa; Administrar a comunicacao e o relacionamento com seus
publicos estratégicos; Realizar agdes de assessoria de imprensa; Prestar apoio na realizagéo de eventos institucionais;
Gerenciar os conteudos dos sites da empresa; Acompanhar e avaliar a imagem institucional; Redigir e revisar textos
relativos a Comunicagéao Interna; Criar roteiros para todas as pegas de comunicagao da empresa — videos educativos,
institucionais e de campanhas; Produzir videos ou dar apoio nas gravagdes internas e externas ou demais materiais de
comunicagao, sugerindo pautas e redigindo roteiros; Criar perfil em redes sociais, estabelecer conteudos, planejar
publicacdes, personalizar conteudo e aferir resultados; Participar de Comissdes em geral; Preparar reunides incluindo
pautas e organizacado de material relevante; Receber pessoas, prestando esclarecimento e orientacées, atendendo
solicitacdes de assuntos referente a sua area de atuacao; Conduzir veiculos em geral, quando necessario, observando
as regras de transito; Zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados durante o
desenvolvimento das atividades; Executar outras atividades compativeis com as atribuigdes e competéncias da area
de lotacéo, conforme determinagao do gestor.

Cargo: Analista de Gestao — Recursos Humanos

Remuneracgio: R$ 4.256,66.

Jornada: 40 horas semanais.

Requisitos: Curso Superior Completo em Administragdao ou Tecndélogo em Gestdo de Recursos Humanos, com
diploma devidamente registrado ou certificado de conclusédo de curso emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC;
Registro no Conselho de Classe e CNH categoria B.

Atribuicdes do Cargo: Realizar os processos e procedimentos da Administracdo de Pessoal, no que tange folha de
pagamento, ponto, férias, rescisdo contratual, encargos sociais, saude e seguranca do trabalho e outros processos
correlatos; Realizar os processos e procedimentos da Gestdo de Pessoal, no que tange a gestao de cargos e salérios,
processos seletivos, avaliagdo de desempenho, treinamentos, integracées, apoio a gestores e outros processos
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correlatos; Realizar a gestdo de Beneficios e rotinas de Saude Ocupacional, emitindo relatérios e preenchendo
planilhas, calculando os impactos dos contratos vigentes e garantindo que as praticas de gestao de beneficios vigentes
sejam aderentes as necessidades e orgamentos da companhia; Desenvolver atividades da area trabalhista
representando a empresa junto a sindicatos e 6rgdos oficiais; Elaborar normas, regulamentos e novas rotinas
trabalhistas; Preparar e acompanhar os processos de aposentadoria, auxilio-doenga e acidente de trabalho junto ao
INSS; Elaborar e encaminhar documentos, cumprindo as exigéncias do TCE, e-Social, DCTF Web e outros 6rgaos;
Preparar e acompanhar o processo do PDR e PPR, emitindo relatérios e controlando o pagamento devido; Desenvolver
e elaborar relatérios de nivel gerencial, atualizando mensalmente e encaminhando aos gestores; Participar de
comissdes em geral; Preparar reunides incluindo pautas e organizagdo de material relevante; Organizar e zelar pela
ordem e guarda de documentos; Conduzir veiculos em geral, quando necessario, observando as regras de transito;
Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes e competéncias da area de lotagao, conforme determinacao
do gestor.

Cargo: Analista de Gestdao — Tl

Remuneragio: R$ 4.256,66

Jornada: 40 horas semanais.

Requisitos: Curso Superior Completo em Tecnologia da Informagao ou Ciéncias da Computagcédo, com diploma
devidamente registrado ou certificado de conclusdo de curso emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro
no Conselho de Classe e CNH categoria B.

Atribuicdes do Cargo: Analisar as solicitagbes de desenvolvimento de softwares e acompanhar sua implantagéo e
operacionalidade; Atuar no desenvolvimento, implementagéo e customizagao de solugbes de Tecnologia da Informagao
e Comunicacéo; Prestar suporte técnico, treinamentos, consultorias, estudos e pesquisas, visando inovar e otimizar os
processos; Atender as necessidades da companhia, garantindo a operacionalidade da infraestrutura e sistemas; Efetuar
melhorias nos sistemas utilizados na empresa; Elaborar e redigir manual do usuario; Elaborar relatérios diversos
relativos as atividades desempenhadas; Manter atualizado os sistemas operacionais utilizados na empresa; Elaborar e
manter a politica de seguranga da rede de informatica; Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos
de bens e servigos; Participar de cursos oferecidos pelos gestores do sistema implantado, mantendo-se atualizado em
relagédo aos programas adotados pela empresa, buscando sempre o melhor aproveitamento, racionalizagéo e qualidade
dos servigos; Especificar bens e servigos através da elaboragao de Termos de Referéncia; Participar de comissdes em
geral; Preparar reunides incluindo pautas e organizacdo de material relevante; Receber pessoas, prestando
esclarecimentos e orientagdes, atendendo solicitagcdes de assuntos referente a sua area de atuagao; Conduzir veiculos
em geral, quando necessario, observando as regras de transito; Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza dos
equipamentos e materiais utilizados durante o de desenvolvimento das atividades; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias do para o exercicio da fungao.

Cargo: Analista de Gestao — Ciéncias de Dados

Remuneracgio: R$ 4.256,66.

Jornada: 40 horas semanais.

Requisitos: Curso Superior Completo em Ciéncias de Dados, com diploma devidamente registrado ou certificado de
concluséo de curso emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho de Classe e CNH categoria B.
Atribuicdes do Cargo: Analisar as solicitagdes de desenvolvimento de softwares e acompanhar sua implantagéo e
operacionalidade; Atuar no desenvolvimento, implementagao e customizagao de solugdes de Tecnologia da Informagao
e Comunicacao; Prestar suporte técnico, treinamentos, consultorias, estudos e pesquisas, visando inovar e otimizar os
processos; Atender as necessidades da companhia, garantindo a operacionalidade da infraestrutura e sistemas; Efetuar
melhorias nos sistemas utilizados na empresa; Elaborar e redigir manual do usuario; Elaborar relatérios diversos
relativos as atividades desempenhadas; Manter atualizado os sistemas operacionais utilizados na empresa; Elaborar e
manter a politica de seguranca da rede de informatica; Executar a fiscalizagao técnica e administrativa dos contratos
de bens e servigos; Participar de cursos oferecidos pelos gestores do sistema implantado, mantendo-se atualizado em
relacéo aos programas adotados pela empresa, buscando sempre o melhor aproveitamento, racionalizagdo e qualidade
dos servigos; Especificar bens e servigos através da elaboragao de Termos de Referéncia; Participar de comissdes em
geral; Preparar reunides incluindo pautas e organizacdo de material relevante; Receber pessoas, prestando
esclarecimentos e orientagdes, atendendo solicitagdes de assuntos referente a sua area de atuagao; Conduzir veiculos
em geral, quando necessario, observando as regras de transito; Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos
equipamentos e materiais utilizados durante o de desenvolvimento das atividades; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Cargo: Analista Técnico — Planejamento / Projetos e Semaférica

Remuneragdo: R$ 6.023,94 / R$ 7.362,60.

Jornada: 36 / 44 horas semanais.

Requisitos: Curso Superior Completo em Engenharia Civil ou Arquitetura, com diploma devidamente registrado ou
certificado de concluséo de curso emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho de Classe; Curso
de Auto Cad e Corel DraW e CNH categoria B.

Atribuicdes do Cargo: Desenvolver estudos voltados ao planejamento e projetos de transito, transporte e sinalizagéao;
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Elaborar desenhos técnicos, referente a estudos e projetos de engenharia de trafego, transporte e sinalizagao
horizontal, vertical e semaférica; Efetuar levantamentos em campo de dimensionamento de area e/ou topograficos;
Elaborar plantas baixas (layout) para a implantag&o de projetos internos e externos; Desenvolver desenhos, formularios,
graficos, organogramas, etc, bem como, material de apresentagdo dos projetos de ftransito, transporte,
geoprocessamento e sinalizagdo horizontal, vertical e semaférica; Realizar levantamento de dados, em campo, tais
como: sinalizagao existente, uso do solo, cadastro fisico de apoio, acidentes de transito, movimentacao de veiculos e
pedestres, dentro outros, efetuando vistorias especificas nas areas em estudo; Avaliar e coordenar as atividades de
execugao da sinalizagao vertical, horizontal e semaférica; Desempenhar atividades de monitoramento do transporte,
identificando a dindmica, as condi¢des de trafego, interferéncia no fluxo de veiculos, condigbes de seguranga do
sistema viario; Transmitir informagbes as diversas areas da empresa, dando suporte aos projetos de engenharia de
trafego; Desenvolver a integragdo entre o Banco de Dados Geografico e o Sistema de Informagéo existente na
companhia, empresas e 6rgao externos; Acompanhar e fiscalizar a implantagdo dos projetos de transito, transporte e
sinalizagdo vertical, horizontal e semaférica; Avaliar novas tecnologias e produtos; Elaborar e emitir pareceres,
certidoes, relatérios e especificagdes técnicas; Analisar e emitir parecer técnico sobre as melhorias na arquitetura da
solugéo de geoprocessamento corporativo; Elaborar e aplicar procedimentos de teste e de aceitagao de equipamentos
e sistemas; Analisar o resultado dos projetos implantados; Desenvolver estudos de viabilidade técnica e econémica
relacionada aos projetos; Acompanhar e realizar a gestao de contratos e servigos com terceiros; Coordenar, orientar e
treinar as equipes técnica; Elaborar relatérios técnicos diversos; Inspecionar materiais e equipamentos de sinalizagao;
Participar de Comissdes em geral; Preparar reunides incluindo pautas e organizagdo de material relevante; Receber
pessoas, prestando esclarecimento e orientagdes, atendendo solicitacdes de assuntos referente a sua area de atuagao;
Conduzir veiculos em geral, quando necessario, observando a regras de transito; Zelar pela guarda, conservagéo e
limpeza dos equipamentos e materiais utilizados durante o desenvolvimento das atividades; Usar corretamente os
equipamentos de protecdo individual e coletiva; Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes e
competéncias da area de lotagao, conforme determinagéo do gestor.

Cargo: Analista Técnico — Semaférica

Remuneragio: R$ 6.023,94 / R$ 7.362,60.

Jornada: 36 / 44 horas semanais.

Requisitos: Curso Superior Completo em Engenharia Elétrica, com diploma devidamente registrado ou certificado de
conclusao de curso emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho de Classe e CNH categoria B.
Atribuicdes do Cargo: Desenvolver estudos voltados ao planejamento e projetos de transito, transporte e sinalizagéao;
Elaborar desenhos técnicos, referente a estudos e projetos de engenharia de trafego, transporte e sinalizagéao
horizontal, vertical e semaforica; Efetuar levantamentos em campo de dimensionamento de area e/ou topograficos;
Elaborar plantas baixas (layout) para a implantagéo de projetos internos e externos; Desenvolver desenhos, formularios,
graficos, organogramas, etc, bem como, material de apresentagdo dos projetos de ftransito, transporte,
geoprocessamento e sinalizagdo horizontal, vertical e semaférica; Realizar levantamento de dados, em campo, tais
como: sinalizagao existente, uso do solo, cadastro fisico de apoio, acidentes de transito, movimentagao de veiculos e
pedestres, dentro outros, efetuando vistorias especificas nas areas em estudo; Avaliar e coordenar as atividades de
execugao da sinalizagao vertical, horizontal e semaférica; Desempenhar atividades de monitoramento do transporte,
identificando a dindmica, as condi¢cdes de trafego, interferéncia no fluxo de veiculos, condi¢cdes de seguranga do
sistema viario; Analisar solicitagcbes, demandas e elaborar projetos de implantacdo de sinalizag&o viaria horizontal /
vertical e semaférica; Efetuar calculos do consumo de energia elétrica despendidas em semaforos e controladores
semaforicos; Transmitir informagdes as diversas areas da empresa, dando suporte aos projetos de engenharia de
trafego; Desenvolver a integragdo entre o Banco de Dados Geografico e o Sistema de Informagéo existente na
companhia, empresas e 6rgao externos; Acompanhar e fiscalizar a implantagdo dos projetos de transito, transporte e
sinalizagao vertical, horizontal e semaférica; Avaliar novas tecnologias e produtos; Elaborar e emitir pareceres,
certidées, relatérios e especificagbes técnicas; Elaborar e aplicar procedimentos de teste e de aceitagdo de
equipamentos e sistemas; Analisar o resultado dos projetos implantados; Desenvolver estudos de viabilidade técnica e
econOmica relacionada aos projetos; Acompanhar e realizar a gestdo de contratos e servigos com terceiros; Coordenar,
orientar e treinar as equipes técnica; Elaborar relatérios técnicos diversos; Inspecionar materiais € equipamentos de
sinalizagao; Participar de Comissdes em geral; Preparar reunides incluindo pautas e organizagao de material relevante;
Receber pessoas, prestando esclarecimento e orientagdes, atendendo solicitacbes de assuntos referente a sua area
de atuagdo; Conduzir veiculos em geral, quando necessario, observando a regras de transito; Zelar pela guarda,
conservagao e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados durante o desenvolvimento das atividades; Usar
corretamente os equipamentos de protecdo individual e coletiva; Executar outras atividades compativeis com as
atribuicbes e competéncias da area de lotagdo, conforme determinagéo do gestor.

Cargo: Assistente Administrativo

Remuneracgio: R$ 3.102,47.

Jornada: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes do Cargo: Agendar reunides, eventos e atividades especificas da area, elaborando pautas e atas quando
necessario; Receber, conferir, organizar, emitir, cadastrar, remeter, catalogar, classificar, controlar e protocolar
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documentos em geral, de acordo com especificagdes e processos estabelecidos; Realizar e apoiar processos em geral,
controlando prazos, realizando conferéncias, garantindo a regularidade dos dados recebidos e preenchidos; Realizar
inventarios fisicos; Acompanhar o cumprimento dos contratos em geral, processos de compras, relatérios
demonstrativos, subsidiando gestores com dados e informagdes, por rotina e demanda; Atuar em aquisicdo de materiais
e contratagdo de servicos, de acordo com especificagdes e processos estabelecidos; Manter cadastro de informagdes
em sistemas, alimentando dados, gerando relatérios e conferéncias; Realizar insercio, alteragdo, pesquisa e
conferéncia de dados cadastrais; Realizar vistoria técnica em equipamentos urbanos; Fazer conciliagdes bancarias e
controlar fluxo de caixa interno; Recepcionar, encaminhar e/ou distribuir malotes e documentos; Atender e efetuar
ligacdes; Prestar informacgbes gerais a populagéo relativas a aplicacdo de legislagdo de transporte, transito, dentre
outras; Providenciar e controlar copias e escanner de documentos diversos; Realizar calculos diversos; Digitar e emitir
cobrangas, oficios, guias de remessas e recolhimento, cronogramas, tabelas, planilhas, graficos e relatérios diarios,
mensais e anuais e outros documentos pertinentes a area; Arquivar e manter a organizagéo dos arquivos; Controlar a
entrada e saida, reposicdo de materiais de estoque e zelar pela perfeita disposicdo e estocagem dos mesmos;
Trabalhar em diversas unidades da CET de Santos, conforme designagao; Atender com urbanidade todas as pessoas
prestando-lhes informagdes, esclarecimentos e orientagdes sempre que necessario ou solicitado; Zelar pela guarda,
conservagao e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados durante o desenvolvimento das atividades; Executar
outras atividades compativeis com as atribuicdes e competéncias da area de lotagao, conforme determinagao do gestor.

Cargo: Assistente Social

Remuneracio: R$ 4.791,28.

Jornada: 30 horas semanais.

Requisitos: Curso Superior Completo em Servigo Social, com diploma devidamente registrado ou certificado de
conclusdo de curso emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho de Classe e CNH Categoria
B.

Atribuicoes do Cargo: Atender os colaboradores da empresa e seus familiares, orientando-os quanto aos beneficios,
necessidades, encaminhamentos e solugdes conforme a situagdo de cada um; Acompanhar os colaboradores na
resolugao de problemas e esclarecimentos de duvidas surgidas na relagdo empresa / colaborador e também junto a
entidades externas (INSS, hospitais, etc.); Realizar visitas domiciliares e/ou hospitalares quando necessario;
Acompanhar os colaboradores e/ou familiares para o tratamento de dependéncia quimica, orientando inclusive nas
internagdes; Trabalhar em conjunto com o servigo médico e seguranga do trabalho, nas situagdes pertinentes as
questdes sociais; Elaborar relatérios demonstrativos de atendimento das atividades desenvolvidas; Fornecer subsidios
para analise e tomada de decisbes; Participar em estudos de modificagdo de rotinas, normas, regulamentos e praticas
de trabalho; Elaborar e acompanhar programas de assisténcia aos colaboradores da empresa; Preencher formularios
e cadastros; Organizar prontuarios de acompanhamento; Participar de comissdes em geral; Preparar reunibes incluindo
pautas e organizagdo de material relevante; Organizar e zelar pela ordem e guarda de documentos; Conduzir veiculos
em geral, quando necessario, observando as regras de transito; Executar outras atividades compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo.

Cargo: Contador

Remuneragio: R$ 7.474,14

Jornada: 44 horas semanais.

Requisitos: Curso Superior Completo em Contabilidade, com diploma devidamente registrado ou certificado de
conclusdo de curso emitido por instituicado reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho de Classe e CNH Categoria
B.

Atribuicbes do Cargo: Elaborar, periodicamente, as demonstragbes contabeis; Proceder a classificagao,
contabilizagdo e conciliagdo dos langamentos contabeis; Elaborar as declaragbes contabeis e fiscais obrigatérias
(federal e municipal); Realizar relatérios, planilhas e graficos; Atender a fiscalizagdo do Tribunal de Contas e demais
orgaos fiscalizadores; Contabilizar a folha de pagamento, provisdo de férias, 13° salario e processos; Atualizar o
programa Audesp e eventuais exigéncias do Tribunal de Contas; Apoiar e prestar atendimento de auditorias internas e
externas; Realizar analises técnicas acerca dos processos e procedimentos de sua area de atuagao, elaborando e
apresentando propostas de melhorias, prezando a efetividade e eficiéncia, bem como, a melhoria continua nas entregas
realizadas; Representar a CET-Santos em 6rgéo de classe e de representacdo; Atuar no controle interno, analisando
documentos e procedimentos, dando providéncias necessarias; Assessorar os gestores nas informacgbes e
documentagdes requeridas; Participar de comissdes em geral; Preparar reunides incluindo pautas e organizacao de
material relevante; Organizar e zelar pela ordem e guarda de documentos; Conduzir veiculos em geral, quando
necessario, observando as regras de transito; Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes e
competéncias da area de lotagao, conforme determinagéo do gestor.

Cargo: Jornalista

Remuneracgio: R$ 8.072,07.

Jornada: 44 horas semanais.

Requisitos: Curso Superior Completo em Jornalismo, com diploma devidamente registrado ou certificado de concluséo
de curso emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho de Classe e CNH Categoria B.
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Atribui¢cdes do Cargo: Divulgar fatos e realizagdes institucionais, de acordo com diretrizes estratégicas vigentes;
Desenvolver agdes de relacionamento com a midia, assim como trabalhar na elaboragao de materiais jornalisticos para
comunicagao com o publico interno e com a sociedade; Produzir conteudos de comunicagéo interna e externa,
atendendo as necessidades de comunicagdo da CET de Santos; Realizar o monitoramento diario de noticias sobre
transito e transporte, analisando as informagdes e executando processos de respostas dos contetdos publicados;
Realizar a apuragédo de informagdes técnicas para escrever textos jornalisticos; Atender a imprensa e redes sociais
conforme as demandas, produzindo releases e acompanhando entrevistas; Redigir house organs, e produzir releases;
Executar material informativo, respondendo pela leitura do macro ambiente, pelo planejamento e avaliagdo de
oportunidades de divulgagéo; Fazer selegéao, revisao e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas;
Fazer reunido da pauta, elaborar textos e responder as demandas de imprensa; Redigir textos jornalisticos, fotografar,
gravar imagens e entrevistas jornalisticas, ilustrar matérias e revisar os registros da informacéo, realizando as edi¢bes
pertinentes; Realizar a cobertura de eventos, realizando registro e elaborando matérias; Criar perfil em redes sociais,
estabelecer conteudos, planejar publicagdes, personalizar conteudo e aferir resultados; Participar de comissées em
geral; Organizar e zelar pela ordem e guarda de documentos; Conduzir veiculos em geral, quando necessario,
observando as regras de transito;

Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes e competéncias da area de lotagdo, conforme determinacao
do gestor.

Cargo: Oficial de Sinalizagao de Transito

Remuneracdo: R$ 2.217,16 / 2.709,93.

Jornada: 36 / 44 horas semanais.

Requisitos: Ensino Médio Completo e CNH Categoria B.

Atribuicdes do Cargo: Efetuar servigos gerais na implantagdo e manutencdo de sinalizagdo horizontal e vertical;
Substituir, reposicionar e fixar placas, bem como fazer a limpeza das mesmas; Realizar a manutengao preventiva e
corretiva de equipamentos da sinalizagdo horizontal e vertical; Preparar, carregar, transportar € organizar os materiais
necessarios para a instalagao e/ou manutencgao da sinalizagao viaria; Efetuar a canalizagao na execugao dos servigos,
na via publica, visando sua seguranga, dos pedestres e dos veiculos; Implantar os projetos de sinalizagao horizontal e
vertical, conforme croquis; Executar e preparar a pintura de solo, protegendo as partes que nao serao pintadas, evitando
a mistura de tintas, bem como utilizar corretamente a pistola, verificando a regulagem das valvulas de presséao; Fazer
perfuragao no passeio, com uso de equipamentos (furadeiras, alavancas, etc); Executar trabalhos de pintura de placas,
em estruturas metalicas, de acordo com o projeto, plantas e croquis; Recuperar placas, colunas e outros equipamentos
e materiais; Elaborar relatérios diarios de atividades; Aplicar corretamente as técnicas de canalizagao de trafego,
visando a segurancga de veiculos e pedestres; Operar equipamentos de radio comunicagao; Atuar para a manutengao
da organizacgao fisica do ambiente de trabalho; Conduzir veiculos em geral, quando necessario, observando as regras
de transito; Atender com urbanidade todas as pessoas prestando-lhes informagdes, esclarecimentos e orientagdes
sempre que necessario ou solicitado; Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados
durante o desenvolvimento das atividades; Usar corretamente os equipamentos de protegao individual e coletiva;
Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes e competéncias da area de lotagao, conforme determinacao
do gestor.

Cargo: Oficial de Sinalizagdo Semaférica

Remuneracdo: R$ 2.217,16 / 2.709,93.

Jornada: 36 / 44 horas semanais.

Requisitos: Ensino Médio Completo; Curso em Elétrica com carga horaria minima de 160 horas, com certificado
emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC e CNH Categoria B.

Atribuicdes do Cargo: Preparar, carregar, transportar e organizar os materiais necessarios para a perfuragéo de
superficies e argamassa; Analisar e implantar os projetos de sinalizagdo semaférica, conforme plantas e croquis;
Realizar a manutencéo preventiva e corretiva de equipamentos de sinalizacdo semaférica; Fazer a montagem e
desmontagem de grupos focais e controladores, fusiveis, médulos e outros; Recuperar colunas, grupos focais,
controladores e outros; Instalar equipamentos, sistemas de sinalizagdo semaférica, conforme projetos apresentados;
Elaborar relatérios diarios de atividades; Aplicar corretamente as técnicas de canalizagdo de trafego, visando a
seguranca de veiculos e pedestres; Operar equipamentos de radio comunicagdo; Atuar para a manutencdo da
organizacéo fisica do ambiente de trabalho; Conduzir veiculos em geral, quando necessario, observando as regras de
transito; Atender com urbanidade todas as pessoas prestando-lhes informagdes, esclarecimentos e orientagbes sempre
que necessario ou solicitado; Zelar pela guarda, conservagédo e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados
durante o desenvolvimento das atividades; Usar corretamente os equipamentos de protecao individual e coletiva;
Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes e competéncias da area de lotagédo, conforme determinacao
do gestor.

Cargo: Técnico de Mobilidade Urbana

Remuneracgio: R$ 2.753,80 / 3.365,76.
Jornada: 36 / 44 horas semanais.
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Requisitos: Curso Técnico de Nivel Médio Completo em Edificagbes (carga horaria minima de 800 horas-aula), com
diploma devidamente registrado ou certificado de conclusdo de curso emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC;
Curso de Auto Cad e Corel Draw e CNH Categoria B.

Atribuicdoes do Cargo: Auxiliar os analistas e coordenadores no desenvolvimento de projetos, logistica operacional,
levantamento e tabulagao de dados e vistoria técnica; Auxiliar nos projetos de planejamento de transito e transporte a
fim de propiciar mobilidade de pessoas e veiculos; Efetuar pesquisas em campo, coletando e processando dados para
embasamento dos projetos de transito e transporte; Propor medidas para redugao de acidentes, circulagao de veiculos,
e reorientagao do transito e transporte; Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de transito e suas
causas, sobre transporte coletivo, sobre sinalizagéo viaria e outros; Participar do desenvolvimento de estudos para
elaboragdo de projetos de transporte publico e sinalizagdo de transito, visando a melhoria, fluidez e seguranca do
trafego urbano; Elaborar desenhos utilizando softwares especificos para desenho técnico; Executar plantas, desenhos
e detalhamento de sinalizagao e da malha viaria da cidade; Interpretar documentos de apoio tais como: plantas, croquis,
projetos, catélogos e normas; Conferir a sinalizacdo existente, quantificar os projetos e elaborar certiddes quando
necessario; Executar vistorias nos ambitos de transporte, transito, obras e sinalizagado de transito; Acompanhar a
implantagao dos projetos viarios junto as equipes de implantagdo ou empresas terceirizadas; Controlar suprimentos e
matérias primas para a implantacdo da sinalizagdo; Acompanhar a operacionalizagdo do transporte publico do
municipio; Executar trabalhos de mensuragdo e controle de qualidade; Colher orcamentos relativos as atividades de
sua competéncia; Elaborar planilhas, calculos, cadastros, relatérios e compilar dados estatisticos para subsidiar os
projetos técnicos; Conduzir veiculos em geral, quando necessario, observando as regras de transito; Atender com
urbanidade todas as pessoas prestando-lhes informacdes, esclarecimentos e orientagdes sempre que necessario ou
solicitado; Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados durante o
desenvolvimento das atividades; Usar corretamente os equipamentos de protecao individual e coletiva; Executar outras
atividades compativeis com as atribuicées e competéncias da area de lotagdo, conforme determinagéo do gestor.

Cargo: Técnico de Seguranga do Trabalho

Remuneragio: R$ 4.651,83.

Jornada: 44 horas semanais.

Requisitos: Curso Técnico de Nivel Médio Completo em Seguranga do trabalho, com diploma devidamente registrado
ou certificado de conclusdo de curso emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC e CNH Categoria B.

Atribuicdes do Cargo: Coordenar as atividades de seguranga do trabalho de modo a eliminar ou reduzir os riscos
existentes utilizando-se de levantamento de riscos, estudos de projetos antes de sua execugéo e na implantacéo de
novas instalagdes fisicas e tecnoldgicas da empresa, dimensionamento de equipamentos de combate a incéndios,
elaboragdo de normas e procedimentos relativos a prevencdo de acidentes; Determinar e desenvolver, quando
esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagcdo dos riscos e estes permanecerem, mesmo reduzidos, a
utilizagcao de EPI - equipamento de Protecao Individual; Supervisionar quanto ao cumprimento do disposto nas NRs —
Normas Regulamentadoras aplicaveis as atividades desenvolvidas pela empresa; Efetuar abertura de Comunicagéo de
Acidente de Trabalho (CAT) e demais providencias junto aos érgaos competentes; Manter entrosamento permanente
com a CIPA, dela valendo-se como agente multiplicador, devendo estudar suas observagdes e solicitagdes, propondo
solucdes corretivas e preventivas; Providenciar o registro mensal de dados atualizados em relag&o aos acidentes de
trabalho, doengas ocupacionais, em documentos especificos; Colaborar com a CIPA — Comissao Interna de Prevengéao
de Acidentes na realizacdo da SIPAT — Semana Interna de Prevengéo de Acidentes do Trabalho; Fazer estudos de
higiene do trabalho, elaborando projetos desde a implantagdo, avaliagdo e resultados, a fim de garantir o
desenvolvimento de cada etapa; Avaliar a necessidade de se estabelecer programas de treinamento de seguranca,
dimensionando-os as caracteristicas de riscos encontrados nas areas e atividades estudadas; Fornecer detalhes
técnicos que servirdo de subsidios para defesas em processos trabalhistas referentes a higiene e seguranca do
trabalho; Acompanhar pericias judiciais dando parecer técnico dos assuntos relacionados a area se Seguranca do
Trabalho; Assessorar outras unidades da companhia, na aplicagao e desenvolvimento de procedimentos de prevengao
e acidentes de trabalho, normas municipais, estaduais e federais relativas a seguranga do trabalho; Elaborar o PGR —
Programa de Gerenciamento de Riscos; Representar a empresa quando for convidado a proferir palestras em SIPAT
— Semana Interna de Prevencgdo de Acidentes de outras empresas; Promover a formacdo da Brigada de Incéndios;
Ministrar treinamentos de prevengao de acidentes, utilizagdo de EPIs, dentre outros; Colher orgamentos relativos as
atividades de sua competéncia; Conduzir veiculos em geral, quando necessario, observando as regras de transito;
Atender com urbanidade todas as pessoas prestando-lhes informacdes, esclarecimentos e orientagdes sempre que
necessario ou solicitado; Zelar pela guarda, conservacéao e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados durante o
desenvolvimento das atividades; Usar corretamente os equipamentos de protecao individual e coletiva; Executar outras
atividades compativeis com as atribuicées e competéncias da area de lotagdo, conforme determinagéo do gestor.

Cargo: Técnico de Sinalizagdo Semafoérica

Remuneracgio: R$ 3.037,68/3.712,73.

Jornada: 36 / 44 horas semanais.

Requisitos: Curso Técnico de Nivel Médio Completo em Eletrénica ou Eletrotécnica, com diploma devidamente
registrado ou certificado de conclusao de curso emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC e CNH Categoria B.
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Atribuicdes do Cargo: Efetuar a implantagdo e manutencdo dos sistemas semaféricos, lagos detetores e antenas,
aplicadas ao pavimento, pegas e periféricos de funcionamento eletronico e outros equipamentos e sistemas de corrente
continua e alternada; Executar manutencdo e testes em moddulos eletrbnicos e elétricos em geral; Realizar
reprogramacao manual e/ou via sistema de semaforos eletronicos; Desenvolver pesquisa de adaptagao e vida util de
pecas, materiais, equipamentos e sistemas, elaborando relatério e pareceres técnicos; Elaborar controles e
procedimentos de servigos, destinados a implantagdo e manutencao do sistema semaférico; Interpretar e desenvolver
desenhos e projetos, elaborar listas de materiais e equipamentos, assim como orgamentos; Desenvolver o
detalhamento da especificagdo de materiais disponiveis, utilizando bons métodos e normas técnicas especificas, de
forma adequada, visando economia, eficiéncia e seguranga de trabalhos; Executar a recuperagédo dos médulos logicos,
de poténcia e de fonte, em laboratério com utilizacdo de materiais e equipamentos especificos; Fazer o controle de
qualidade dos projetos, servigcos e materiais; Efetuar medicdes e pré-vistorias para verificar a viabilidade da execugao
dos projetos de sinalizagédo; Aplicar corretamente as técnicas de canalizagdo de trafego, visando a seguranga de
veiculos e pedestres; Operar equipamentos de radio comunicagéo; Atuar para a manutengao da organizacgéo fisica do
ambiente de trabalho; Conduzir veiculos em geral, quando necessario, observando as regras de transito; Atender com
urbanidade todas as pessoas prestando-lhes informagdes, esclarecimentos e orientagées sempre que necessario ou
solicitado; Zelar pela guarda, conservagcédo e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados durante o
desenvolvimento das atividades; Usar corretamente os equipamentos de protegao individual e coletiva; Executar outras
atividades compativeis com as atribuicées e competéncias da area de lotagdo, conforme determinagéo do gestor.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
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