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ANEXO Il
CARGOS, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOA COM DEFICIENCIA), CARGA HORARIA, VENCIMENTO,
ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS MIiNIMOS, ATRIBUICOES DOS CARGOS E TAXA DE INSCRIGAO

CARGO: Advogado da Protecdo Social de Média Complexidade (Lei Municipal n° 1.608/2018)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 160,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 30 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 2.043,28 (dois mil e quarenta e trés reais e vinte e oito centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Superior completo em direito e registro na classe.

ATRIBUICAO DO CARGO: |. Contribuir para o alcance dos objetivos das medidas socioeducativas dispostos pelo
Art. 19, § 2° da Llei 12.594/2012 - Sinase; Il. Realizar a troca de informacgdes periddicas com o
equipamento/equipe regionalizado; lll. Participar de reunides de alinhamento com a equipe dos servicos
regionalizados; IV. Planejar conjuntamente com a equipe técnica de referéncia dos CREAS regionais, por meio
dos instrumentos proprios, as agdes a serem desenvolvidas no dmbito do atendimento e realizar as
intervencGes com as familias e individuos; V. Acompanhar os encaminhamentos realizados para a rede
socioassistencial no municipio, bem como as demais politicas publicas setoriais e érgaos de defesa de Direito;
VI. Alimentar registros e sistemas de informacdo sobre acdes desenvolvidas no municipio; VII. Contribuir na
construcdo de fluxos de encaminhamento troca de informagGes, mecanismos e instrumentos para registros de
atendimento e acompanhamento as familias e individuos; VIII. Prestar orientacbes e assessoramento aos
usudrios do setor.

CARGO: Analista Administrativo (Lei Municipal n2 1.750/2022)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 160,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.546,35 (um mil e quinhentos e quarenta e seis reais e trinta e cinco centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso superior completo.

ATRIBUICAO DO CARGO: Auxiliar em questdes que envolvam matéria de natureza administrativa, analisando e
emitindo informacdes e pareceres; Participar do planejamento da organizacdo e controle de fluxos de trabalhos;
Desenvolver trabalhos de natureza técnica relacionados a elaboracdo e implementacdo de planos, programas
e projetos de melhorias, informatizacdo e estudos de racionalizagcdo, aperfeicoamento e controle do
desempenho de processos e atividades organizacionais, sob orientacdo; Participar de programas de
desenvolvimento que envolvam contelddos relativos a area de atuacdo ou neles atuar; Acompanhar a
atualizacdo de banco de dados e informacgdes; elaborar e interpretar fluxogramas, organogramas, esquemas,
tabelas, graficos e outros instrumentos; Executar atividades baseadas em pacote Office, Internet e aplicativos
em geral; Conferir, organizar e redigir documentos diversos; realizar atendimento ao publico interno e externo,
bem como outras atribuicGes pertinentes ao cargo, conforme orientacdo da chefia imediata.
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CARGO: Assistente Social (Lei Municipal n2 1.451/2010)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 160,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 3.272,51 (trés mil e duzentos e setenta e dois reais cinquenta e um centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Superior completo e registro na classe.

ATRIBUICAO DO CARGO: Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares que executam trabalho variado
de assisténcia social; Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econ6mica de pessoas ou familias
desajustadas; Elaborar histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a
recuperacdo de menores e pessoas desajustadas; Encaminhar as creches, asilos, educandarios, clinicas
especializadas e outras entidades de assisténcia social interessados que necessitem de amparo, providenciando,
para esse fim, internamentos, transferéncias e concessdo de subsidios; manter intercambio com
estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os 15 quais haja convénio para a interpretagdo dos
problemas de menores internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social;
Organizar e controlar fichario de instituices e pessoas que cooperam para solucdo de problemas de assisténcia
social; Redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos; Desempenhar
tarefas afins.

CARGO: Cirurgido Dentista - ESF (Lei Municipal n2 1.758/2023)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 160,00

Vagas: 5 (cinco).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 3.864,26 (trés mil e oitocentos e sessenta e quatro reais e vinte e seis centavos).
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Superior completo.

ATRIBUICAO DO CARGO: Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de sadde bucal da
populacdo adscrita; realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a populacdo adscrita;
encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as
acoes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especificos, de acordo com planejamento local; coordenar a¢Ges coletivas voltadas para promocgédo e prevengao
em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢Ges coletivas; capacitar as
equipes de saude da familia no que se refere as agGes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar
o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.; executar outras atribui¢cGes afins.

CARGO: Enfermeiro - ESF (Lei Municipal n® 1.758/2023)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 160,00

Vagas: 5 (cinco).
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Vagas para pessoas com deficiéncia: O (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 3.272,51 (trés mil e duzentos e setenta e dois reais cinquenta e um centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Superior completo.

ATRIBUICAO DO CARGO: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo
a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicaces, conforme protocolos estabelecidos nos programas do
ministério da saude e as disposicoes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
unidade basica de saude; executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e acdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitdria; realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na unidade basica de
saude e, quando necessdrio, no domicilio; aliar a atuacdo clinica a pratica da sadde coletiva; organizar e
coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental,
etc; supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos agentes comunitdrio de salde e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de sua fun¢des; executar outras atribui¢des afins.

CARGO: Engenheiro Civil (Lei Municipal n2 1.451/2010)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 160,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: O (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 3.272,51 (trés mil e duzentos e setenta e dois reais cinquenta e um centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Superior completo e registro na classe.

ATRIBUICAO DO CARGO: Proceder a uma avaliacdo geral das condi¢cdes requeridas para a obra, estudando o
projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para determinar o local mais apropriado para a
construcdo; calcular os esforcos e deformacdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacgdes, levando em consideracao fatores como carga calculada, pressao
da agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem
ser utilizados na obra; elaborar o projeto de construcao, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando
tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um cdlculo aproximado
dos custos a fim de apresentd-lo ao drgdo competente para aprovacao; preparar o programa de trabalho,
elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios para possibilitar a
orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento da obra; dirigir a execucdao de projetos, acompanhando as
operacbes a medida que avangcam as obras para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de
qualidade e seguranca recomendados; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdao
profissional.

CARGO: Farmacéutico/Bioquimico (Lei Municipal n2 1.451/2010)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 160,00

Vagas: 1 (uma).
Vagas para pessoas com deficiéncia: O (zero).
Carga Horaria: 40 Horas/semanais.
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Vencimentos: RS 3.272,51 (trés mil e duzentos e setenta e dois reais cinquenta e um centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Superior completo em Farmacia-Bioquimica e registro na classe.
ATRIBUICAO DO CARGO: Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunoldgicos, microbiolégicos
e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados; interpretar, avaliar e liberar os resultados dos
exames para fins de diagndstico clinico; verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises,
ajustando-os e calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade
dos resultados; controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das
analises; efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados; realizar estudos e pesquisas
relacionados com sua drea de atuacdo; proceder a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicao,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e fdrmulas quimicas, para atender a producdo de
remédios e outros preparados; analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo de seus
insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento; analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se dos meios bioldgicos e outros,
para controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica; realizar estudos, andlises e testes com plantas
medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas; proceder
a manipulagdo, analise, estudo de reagdes e balanceamento de férmulas, utilizando substancias, métodos
quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros preparados; realizar estudos,
analises e testes com plantas medicinais, técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e primas;
realizar programas junto a vigilancia sanitaria e a farmacia municipal; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢Ges e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacées e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagcdo profissional.

CARGO: Fisioterapeuta — Zona Rural (Lei Municipal n® 1.506/2013)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 160,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 3.272,51 (trés mil e duzentos e setenta e dois reais cinquenta e um centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Superior completo e registro na classe.

ATRIBUICAO DO CARGO: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos drgdos afetados; planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoporoses, seqiielas
de acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomelite, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e
de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
protese, para possibilitar a movimentacdo ativa e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes exercicios
corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccGes dos aparelhos respiratério e cardiovascular,
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orientando-os e treinandos em exercicios gindasticos especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais
e estimular a expansdo respiratéria e a circulacdo sangiiinea; proceder ao relaxamento e a aplicacdo de
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para
promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; efetuar aplicagdo de ondas
curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;
aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgao, compressao e movimentagao com aparelhos adequados ou
com as maos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua érea de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicBes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestGes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

CARGO: Fonoaudidlogo (Lei Municipal n2 1.451/2010)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 160,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: O (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 3.272,51 (trés mil e duzentos e setenta e dois reais cinquenta e um centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Superior completo e registro na classe.

ATRIBUICAO DO CARGO: Prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacdo de métodos e técnicas
fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunica¢do dos pacientes; avaliar
as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; 23 elaborar plano de tratamento dos pacientes,
baseando-se nos resultados da avaliacdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas
informacdes médicas; desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea de comunicacdo escrita e
oral, voz e audicdo; desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicao,
objetivando a reeducacdao neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do
tratamento, observando a evolucdo do processo e promovendo os ajustes necessdrios na terapia adotada;
promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar da equipe de orientacdao
e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administracdo Municipal e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou
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indiretamente, a politica de atendimento a crianga e ao adolescente; e realizar outras atribuicGes compativeis
com sua especializagdo profissional.

CARGO: Médico do ESF (Lei Municipal n2 1.758/2023)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 160,00

Vagas: 5 (cinco).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 11.908,49 (onze mil e novecentos e oito reais e quarenta e nove centavos)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Superior Completo.

ATRIBUICAO DO CARGO: Realizar consultas clinica aos usuarios da sua drea adstrita; executar as a¢des de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos na unidade basica de salude, e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervengao na atencdo basica; aliar a atuacgdo clinica a pratica da saude coletiva;
fomentar a criacdao de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc; realizar
o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na unidade bdsica de saude, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatdrias; indicar internagdo
hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar dbito; executar outras atribuicées afins.

CARGO: Nutricionista (Lei Municipal n2 1.451/2010)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 160,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 3.272,51 (trés mil e duzentos e setenta e dois reais cinquenta e um centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Nivel Superior em Nutri¢do e registro no conselho de classe.
ATRIBUICAO DO CARGO: Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem
como, compor carddpios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de
alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas
atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura; acompanhar
a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servigcos de
alimentac¢do promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos
programas e averiguacao do cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de
educacdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; elaborar cardapios
balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela
Prefeitura; planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa
renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagdo do
consumidor; participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas dos 6rgaos
municipais, aplicando principios concorrentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo
dessas dependéncias; concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas
dependéncias; elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando
as quantidades necessdrias a execugdo dos servigcos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos;
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realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custoqualidade; emitir parecer nas licitagcdes para
aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizacdo dos programas;
participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional SISVAM; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo; participar das acdes de
educagao em saude; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicOes sobre situaces e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio, compativeis com sua especializacdo profissional; realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagdo profissional.

CARGO: Psicélogo (Lei Municipal n2 1.451/2010)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 160,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: O (zero).

Carga Horaria: 30 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 3.272,51 (trés mil e duzentos e setenta e dois reais cinquenta e um centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Nivel Superior em Psicologia e registro no conselho de classe.
ATRIBUICAO DO CARGO: Quando na area da psicologia da saude: Estudar e avaliar individuos que apresentam
disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas
apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe
multidisciplinar, para elaboracdo e execu¢do de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas
adequadas, para tratamento terapéutico; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares
dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacBes resultantes de enfermidades; reunir
informacodes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios
para diagnéstico e tratamento de enfermidades. Quando na area da psicologia do trabalho: Exercer atividades
relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracdo, do acompanhamento e da
avaliacdo de programas; participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho; estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicolégica necessdria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da
Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos
existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor
solucdes para a melhoria de condicdes ambientais, materiais e locais do trabalho; apresentar, quando
solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho
e controle do seu rendimento; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagGes
empregaticias; receber e orientar os servidores recémingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracao
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a funcdo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho; esclarecer e orientar os servidores municipais sobre
legislacdo trabalhista, normas e decisdes da administracdo da Prefeitura. Quando na area da psicologia
educacional: Aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; proceder ou providenciar
a aplicagao de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza,
baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico; estudar sistemas
de motivagcdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na
elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;
analisar as caracteristicas de individuos supra e infra dotados, utilizando métodos de observacao e experiéncias,
para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes
qualidades de inteligéncia; participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagem de aptidGes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacado do individuo ao trabalho e
sua conseqliente auto-realizacdo; identificar a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade e
disturbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para
tratamento com outros especialistas; prestar orientacao psicoldgica aos professores da rede de ensino e das
creches municipais, auxiliando na solu¢do de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos; realizar
outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: Professor Educagdo Basica | — PEB | Magistério (Zona Rural) (Lei Municipal n2 1.429/2010)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 160,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: O (zero).

Carga Horaria: 24 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 2.652,32 (dois mil e seiscentos e cinquenta e dois reais e trinta e dois centavos).
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Licenciatura plena em pedagogia, com habilitacdao para o magistério
nas séries iniciais do ensino fundamental ou normal superior, para atuar no ensino fundamental e com
habilitagdo em educagao infantil para atuar na educagao infantil.

ATRIBUICAO DO CARGO: No exercicio de atividades educacionais da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental,
com regéncia efetiva, atividades extra-classe, elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e
avaliacdo do rendimento escolar, recuperacdo dos alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperacao, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem,
como da acdo educacional e participacdo ativa na vida comunitdria da escola.

CARGO: Técnico de Meio Ambiente (Lei Municipal n2 1.451/2010)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 120,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: O (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.669,98 (um mil e seiscentos e sessenta e nove reais e noventa e oito centavos).
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino médio técnico na area.
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ATRIBUICAO DO CARGO: Elaborar projetos e programas para implantacdo de melhorias na drea de preservacio
do meio ambiente; exercer a¢des fiscalizadoras externa, observando as normas de prote¢cdo ambiental contidas
em leis ou em 35 regulamentos especificos; organizar coletaneas de pareceres, decisGes e documentos
concernentes a interpretacdo da legislacdo com relagdo ao meio ambiente; inspecionar guias de transito de
madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz da leis e
regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreende-los,
guando encontrados em situacdo irregular; emitir pareceres em processos de concessdo de licencas para
localizagdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidora ou de exploracdo de recursos
ambientais; acompanhar a conservacao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando e desenvolvendo agdes de instrugdes técnicas e praticas de preservagdao e protegao ambiental;
instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente; participar de sindicancias especiais para instauracao
de processos ou apuracdo de denuncias e reclamacdes; emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizacdes
efetuadas; contatar, quando necessdrio, drgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
articular-se com o fiscal municipal, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario; redigir
memorandos, oficios, relatdrios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizacdo executados;
formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos realizados, tornando-os mais
eficazes; executar outras atribuic¢des afins.

CARGO: Técnico em Enfermagem (Lei Municipal n2 1.451/2010)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 120,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: O (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.669,98 (um mil e seiscentos e sessenta e nove reais e noventa e oito centavos).
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso técnico em Enfermagem e COREN.

ATRIBUICAO DO CARGO: Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento ao pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a
pulsacdo; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo médica; orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar material,
instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;
auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario,
conforme instrucdes recebidas; auxiliar na coleta e analise de dados sdcio-sanitdrios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacdo sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes
de imunidade, vacinacdo, investiga¢cOes, bem como auxiliar na promocdo e protecdo da saude de grupos
prioritarios; participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios em grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros); participar de campanhas de
educacdo e saude; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel
de estoque para, quando for o caso, solicitar novo suprimento; supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccao
dos recintos, bem como zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza; executar outras atribuicées afins.

CARGO: Auxiliar de Almoxarifado (Lei Municipal n2 1.750/2022)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 120,00

Vagas: 1 (uma).
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Vagas para pessoas com deficiéncia: O (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.320,00 (um mil e trezentos e vinte reais).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino médio completo.

ATRIBUICAO DO CARGO: Proceder a aquisi¢cdo, guarda, conferéncia e distribuicdo de materiais diversos; redigir
expedientes administrativos, tais como: comunicados, memorandos, cartas, oficios, relatérios referentes a
compras, entregas, recebimentos e atos inerentes a patriménio; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens
de compra, instrucdes, exposicbes de motivos e afins; realizar e conferir calculos relativos a lancamentos,
alteracGes de quantidade de itens e afins; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacoes
de materiais e outros suprimentos; manter atualizado os registros de estoque; demais tarefas inerentes ao setor
de lotagao.

CARGO: Auxiliar de Informatica (Lei Municipal n2 1.750/2022)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 120,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.320,00 (um mil e trezentos e vinte reais).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino médio completo.

ATRIBUICAO DO CARGO: Auxiliar na montagem e manutenc¢do de computadores, impressoras, scanners e demais
equipamentos, hardwares necessarios ao funcionamento de equipamentos eletrénicos nos setores da
administracdo publica municipal, instalar softwares e prestar suporte aos usuarios; executar servicos iniciais e
pequenos reparos em computadores e demais hardwares e periféricos; realizar outras atribui¢cGes pertinentes
ao cargo, conforme orientacdo da chefia imediata.

CARGO: Auxiliar Financeiro (Lei Municipal n2 1.750/2022)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 120,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.592,74 (um mil e quinhentos e noventa e dois reais e setenta e quatro centavos).
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino médio completo.

ATRIBUICAO DO CARGO: Revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes, exposicdes de
motivos, solicitacdes de empenho e de pagamento; realizar e conferir calculos relativos a langamentos,
alteracgGes de tributos, avaliacdo de imdveis e afins; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, e demais
atos inerentes a pagamentos, quitacbes ou recebimentos de valores monetdrios; fazer ou orientar
levantamentos de bens financeiros; demais tarefas inerentes ao setor de lotacao.

CARGO: Oficial Administrativo (Lei Municipal n2 1.750/2022)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 120,00
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Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: O (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.459,14 (um mil e quatrocentos e cinquenta e nove reais e quatorze centavos).
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino médio completo.

ATRIBUICAO DO CARGO: Executar trabalhos que envolvam redigir expediente administrativo do setor em que
estiver lotado; proceder o controle de material do setor em que estiver lotado; redigir expedientes
administrativos, tais como: comunicados, memorandos, cartas, oficios, relatérios; eventualmente realizar
trabalhos datilogréficos, operar terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas
afins.

CARGO: Inspetor de Alunos (Lei Municipal n2 1.429/2010)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 120,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: O (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.459,14 (um mil e quatrocentos e cinquenta e nove reais e quatorze centavos).
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino médio completo.

ATRIBUICAO DO CARGO: Cuidar e orientar as criancas e os adolescentes, visando desenvolver habitos e atitudes,
em consonancia com orientacdo do professor ou coordenador; cuidar da higiene de cada crianca e adolescente;
controlar a regularidade do funcionamento da escola; regular o entrosamento entre os diferentes niveis de
alunos garantindo uma politica democratica e co-participativa; promover o regulamento da escola, a seguranca
e o bem estar de dos alunos; proporcionar o bem estar fisico da crianca e adolescente; participar da elaboragdo
da proposta politica — pedagdgica e do plano global do local de trabalho; colocar-se a disposicdo para quaisquer
tarefas que contribuam para a boa administracdo e para um melhor fazer pedagdgico; tratar de forma ética e
humana todas as criancas e adolescentes, independente de sexo, raca ou religido; ministrar a alimentacdo e, se
necessario a medicacdo indicada pelo profissional da salde, zelando pela saude e desenvolvimento saudavel
da crianca e do adolescente; acompanhar se necessario, a atendimentos, fora do local de trabalho; zelar belo
bem estar da crianca e do adolescente durante as brincadeiras e demais atividades a elas propostas; auxiliar
nas preparagao das camas, disposicao de bergos e colchonetes; auxiliar no treinamento de esfincteres;
acompanhar e auxiliar nos habitos de higiene como: escovar dentes, cabelos, banho, cortar unhas, e com
alimentos em geral e outras atividades correlatas.

CARGO: Secretaria Educacional (Lei Municipal n2 1.750/2022)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 120,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: O (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.320,00 (um mil e trezentos e vinte reais).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino médio completo.

ATRIBUICAO DO CARGO: Planejar, auxiliar e executar trabalhos administrativos do departamento de educacdo
dentro dos prazos estabelecidos, participar das reuniGes pedagdgicas e de gestdo escolar, com parceria direta
junto ao diretor e equipe pedagdgica; atender a comunidade escolar; organizar e manter atualizados o
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protocolo, o arquivo escolar e o registro de alunos, para que possa ser acessado quando solicitado; garantir o
cumprimento de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolu¢cdes e demais documentos; produzir
documentos que lhe forem solicitados para garantir a autenticidade e a seguranca; revisar os documentos e os
processos antes de serem encaminhadas ao diretor; elaborar relatdrios e processos a serem encaminhados as
autoridades superiores; coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, a transferéncia, a
adaptacado e a conclusao de curso; zelar pelo uso adequado e pela conservacao dos bens materiais distribuidos
a secretaria; assegurar o sigilo de assuntos de interesse exclusivo da secretaria; auxiliar ou responder ao Censo
Escolar Anual; assessorar a direcao das escolas municipais; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Auxiliar de Saude Bucal - ASB (Lei Municipal n2 1.758/2023)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 100,00

Vagas: 5 (cinco).

Vagas para pessoas com deficiéncia: O (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.508,75 (um mil e quinhentos e oito reais e setenta e cinco centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino Fundamental e Registro no CRO.

ATRIBUICAO DO CARGO: Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades
funcionais e submetendo-as a aprovacdao da direcdo; organizar, orientar e distribuir entre seus auxiliares
servicos de protocolo, escrituracdo, mecanografia (reprografia), arquivo e estatistica escolar; cumprir e fazer
cumprir as determinacdes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua; manter sob sua guarda ou
responsabilidade o arquivo e o material de secretaria; manter atualizados os dados estatisticos necessarios a
pesquisa educacional; elaborar relatorios e instruir processos exigidos por 6rgdos da Administracdo Publica;
manter e fazer manter atualizada a escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da instituicdo,
dos professores e a vida escolar dos estudantes; redigir e fazer expedir toda a correspondéncia submetendo-a
a assinatura do diretor; atender aos profissionais de educacdo, em suas solicitacdes, dentro do prazo
estabelecido; receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitacdes dentro do prazo estabelecido;
manter atualizada e ordenada toda legislacdo de ensino; assinar, juntamente com o diretor, os documentos de
vida escolar dos estudantes; lavrar e subscrever todas as atas; rubricar todas as paginas dos livros de secretdria;
promover incineracdo de documentos, de acordo com a legislacdo vigente; participar de eventos de formacao
continuada e reunides, quando convocado; atender o publico em geral, nas questdes pertinentes a sua funcao;
executar outras atribuigdes afins.

CARGO: Eletricista (Lei Municipal n? 1.451/2010)
Valor da Taxa de Inscri¢do: RS 80,00

Vagas: 1 (um).

Vagas para pessoas com deficiéncia: O (zero).

Carga Horaria: 44 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.598,31 (um mil e quinhentos e noventa e oito reais e trinta e um centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Alfabetizado.

ATRIBUICAO DO CARGO: Executar servicos elétricos durante reformas de instala¢des prediais e sistemas elétricos;
executar instalagdo e manutencdo elétrica preventiva e corretiva de instalagcdes e equipamentos prediais;
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executar instalacdo e manutencdo de comando elétrico e de painel de controle, conforme projeto especifico;
executar manutencgdes preventivas e corretivas de equipamentos elétricos, de sistemas de automacdo predial,
de transformadores, de disjuntores, de subestacbes e de painéis elétricos; instalar, substituir, ampliar,
modificar, vistoriar, trocar e recuperar componentes de redes elétricas, utilizando equipamentos e ferramentas
adequadas; executar atividades de reparos, inspecdes; realizar o trabalho com seguranca, cumprindo as normas
de Seguranca do Trabalho e usando Equipamentos de Protecdo (EPI’s); zelar pela conservacao, limpeza e estado
de operacdo dos instrumentos, equipamentos e locais de trabalho, observando a necessidade de utilizacdo de
dispositivos especiais e outros equipamentos relativos ao asseio e ao controle do processo; efetuar reparos,
limpeza, aferigdes e verificagdes de comandos e de protegdo elétrica; conhecer procedimentos de isolamento,
tipos de resinas e materiais isolantes, além de tipos de materiais condutores; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

CARGO: Motorista (Lei Municipal n2 1.451/2010)
Valor da Taxa de Inscri¢do: RS 80,00

Vagas: 1 (um).

Vagas para pessoas com deficiéncia: O (zero).

Carga Horaria: 44 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 2.043,28 (dois mil e quarenta e trés reais e vinte e oito centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Alfabetizado e CNH C ou D.

ATRIBUICAO DO CARGO: Dirigir veiculos automotores de transporte de carga e passageiros e conserva-los em
perfeitas condicOes de aparéncia e funcionamento; dirigir caminhdes e/ou onibus, verificando diariamente as
condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de éleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; verificar se a documentacgdo do veiculo a ser
utilizado esta completa, bem como, devolve-la a chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o
carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos matérias
transportados; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer
pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢cdes de uso,
levando-o0 a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do
veiculo; anotar em formuldrio préprio a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
objetos e pessoas transportadas; itinerdrios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o
veiculo apds a realizagdao do servigco, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras
atribuicdes afins.

CARGO: Operador de Maquinas Pesadas (Lei Municipal n? 1.451/2010)
Valor da Taxa de Inscri¢do: RS 80,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 44 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 2.043,28 (dois mil e quarenta e trés reais e vinte e oito centavos).
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Alfabetizado; experiéncia na area e CNH, categoria D.
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ATRIBUICAO DO CARGO: Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e
outros, para execucao de servicos de escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacao,
conservacao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servigo; operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais andlogos; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operacoes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; por em pratica as medidas
de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengdo do fabricante, bem
como providenciar a troca de pneus, quando necessaria; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de
manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes
necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras
atribuicdes afins.

CARGO: Pedreiro (Lei Municipal n2 1.451/2010)
Valor da Taxa de Inscri¢do: RS 80,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: O (zero).

Carga Horaria: 44 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 2.043,28 (dois mil e quarenta e trés reais e vinte e oito centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Alfabetizado.

ATRIBUICAO DO CARGO: Preparar argamassa, misturando cimento, areia e dgua, dosando as quantidades de
forma adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares; construir alicerces,
empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construcdes similares; assentar
tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com orientagdo
recebida, para levantar paredes, pilares e outras partes da construcdo; revestir pisos, paredes e tetos, aplicando
camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrucdes recebidas; aplicar
camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacdes; construir bases de concreto ou de outro
material, conforme as especificacdes e instrucdes recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes
e similares; executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios, pavimentos, calcadas e estruturas
semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares; montar tubulacdes para
instalagdes elétricas; montar e reparar telhados; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos
trabalhos de alvenaria; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o material necessario a
execucdo das atribuicdes tipicas do cargo; zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados nos servicos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade
ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo
habil para ndo prejudicar os trabalhos; executar outras atribuices afins.

CARGO: Servente Escolar (Lei Municipal n2 1.429/2010)
Valor da Taxa de Inscri¢do: RS 80,00
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Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: O (zero).

Carga Horaria: 44 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.320,00 (um mil e trezentos e vinte reais).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Alfabetizado.

ATRIBUICAO DO CARGO: Cuidar da faxina geral de todas as dependéncias de seu local de trabalho, observando-
se os aspectos de organizacdo, higiene, economia e controle, evitando quaisquer tipos de desperdicio ou
desvios de materiais de consumo; zelar pela boa conservacdo dos utensilios disponiveis, seguir com rigor as
determinacdes relativas as tarefas e cardapios; observar as condutas relativas a higiene pessoal e boa
apresentacdo, participar das Reunides Administrativas sempre que for convocado; cuidar de toda area externa
das cantinas, mantendo-a limpa e cultivada com hortas e jardins; realizar pequenos reparos no espaco fisico do
prédio e bens materiais procurando manté-los em funcionamento na medida do possivel e atendendo a outras
atribuicdes correlatas determinadas por seu superior imediato.

Antonio Dias, Minas Gerais, 20 de setembro de 2023

Benedito de Assis Lima
PREFEITO MUNICIPAL
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