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1.12. Qualquer cidadão poderá impugnar fundamentadamente este edital, o prazo para o envio de impugnação será período previsto 

no item 3.1 do cronograma geral do concurso, através de requerimento devidamente fundamentado e enviado por e-mail 

acessível através do  FORMULÁRIO DE CONTATO.  

1.13. Todos os questionamentos e/ou solicitações relacionados ao presente edital deverão ser encaminhados ao serviço de 

atendimento ao candidato através do telefone: (28) 99920-0499 de segunda a sexta-feira, dias úteis, das 08h às 12h e das 13h 

às 18h (horário de Brasília), ou por meio do FORMULÁRIO DE CONTATO (e-mail) disponível na página do concurso público 

acessível através do site idesg.org.br. 

 

2. DOS CARGOS     
 

2.1. A descrição dos cargos, número de vagas, cargas horárias, salários e requisitos são os seguintes:  

Cód.  
Cargo 

Relação de Cargos 
Escolaridade/Requisitos 

(comprovados na admissão) 
Quadro de 

Vagas 
Carga 

Horária 
Valor do 
Salário 

1.  Agente de Serviços Municipais 5º ano completo – Ensino Fundamental 05 + 1CR 40 h/s R$ 1.400,39 

2.  Auxiliar de Serviços Gerais 

5º ano completo – Ensino Fundamental 

Experiência: 01 ano de experiência 
comprovada através de CTPS devidamente 
registrada. 

25 + 1CR 40 h/s R$ 1.320,00 

3.  Auxiliar de Serviços Municipais 

5º ano completo – Ensino Fundamental 

Experiência: 01 ano de experiência 
comprovada através de CTPS devidamente 
registrada. 

10 + 1CR 40 h/s R$ 1.320,00 

4.  Motorista 
5º ano completo – Ensino Fundamental + 
Careteira de Habilitação de Motorista, 
categoria "D". 

06 + 1CR 40 h/s R$ 1.400,39 

5.  Operador de Máquinas 

5º ano completo – Ensino Fundamental 

Experiência: 01 ano de experiência 
comprovada através de CTPS devidamente 
registrada. 

04 + 1CR 40 h/s R$ 1.576,15 

6.  Pedreiro 

5º ano completo – Ensino Fundamental 

Experiência: 06 meses de experiência 
comprovada através de CTPS devidamente 
registrada. 

01 + 1CR 40 h/s R$ 1.400,39 

 

7.  Auxiliar de Serviços Administrativos 

Ensino Fundamental Completo + 
Conhecimentos de Informática, Curso de 
Microsoft Word e Excel no mínimo de 40 
horas. 

05 + 1CR 40 h/s R$ 1.359,60 

8.  Auxiliar Odontológico 
Ensino Fundamental Completo + Curso de 
Instrumentador Odontológico. 

02 + 1CR 40h/s R$ 1.359,60 

9.  Eletricista 

Ensino Fundamental Completo, acrescido 
de curso de eletricista. 

Experiência: 01 ano de experiência 
comprovada através de CTPS devidamente 
registrada. 

01 + 1CR 40 h/s R$ 1.400,39 

10.  Mecânico 

Ensino Fundamental Completo, acrescido 
de curso de mecânico. 

Experiência: 01 ano de experiência 
comprovada através de CTPS devidamente 
registrada. 

01 + 1CR 40 h/s R$ 1.442,40 

 

11.  Agente Municipal de Trânsito 
Ensino Médio Completo + Carteira Nacional 
de Habilitação Categoria “AB” 

05 + 1CR 40h/s R$ 1.400,39 
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Cód.  
Cargo 

Relação de Cargos 
Escolaridade/Requisitos 

(comprovados na admissão) 
Quadro de 

Vagas 
Carga 

Horária 
Valor do 
Salário 

12.  Auxiliar de Educação Infantil Ensino Médio Completo.  05 + 1CR 40 h/s 2R$ 1.045,00 

13.  Cadista 
Ensino Médio Completo + Conhecimentos 
de Informática, Curso de Autocad de mínimo 
de 200 horas. 

01 + 1CR 40h/s R$ 1.485,67 

14.  Cuidador  

Ensino Médio Completo + Curso de 
Cuidador ou de prestação de assistência a 
pessoa com deficiência com caga horaria 
mínima de 80 horas. 

10 + 1CR 40 h/s 2R$ 1.045,00 

15.  Escriturário 
Ensino Médio Completo + Conhecimentos 
de Informática, Curso de Microsoft Word e 
Excel no mínimo de 120 horas. 

01 + 1CR 40h/s R$ 1.442,40 

16.  Oficial Administrativo 
Ensino Médio Completo + Conhecimentos 
de Informática, Curso de Microsoft Word e 
Excel no mínimo de 160 horas.  

01 + 1CR 40h/s R$ 1.530,24 

17.  Secretário Escolar 
Ensino Médio Completo + Conhecimentos 
de informática, curso de Microsoft Word e 
Excel mínimo de 80 horas. 

04 + 1CR 40 h/s 2R$ 1.108,64 

18.  Técnico Agrícola 
Curso de Técnico Agrícola ou Agropecuária 
+ Registro no Conselho de Classe. 

01 + 1CR 40h/s R$ 1.530,24 

19.  Técnico em Contabilidade 
Curso de Técnico em Contabilidade + 
Registro no Conselho de Classe. 

01 + 1CR 40h/s R$ 1.530,24 

20.  Técnico em Edificações 
Curso de Técnico em Edificações + Registro 
no Conselho de Classe. 

01 + 1CR 40h/s R$ 1.530,24 

21.  Técnico em Enfermagem 
Curso de Técnico em Enfermagem + 
Registro no Conselho de Classe. 

03 + 1CR 40h/s R$ 1.530,24 

22.  Técnico em Informática Curso de Técnico em Informática 03 + 1CR 40 h/s R$ 1.576,15 

23.  Técnico em Meio Ambiente 
Curso de Técnico em Meio ambiente + 
Registro no Conselho de Classe. 

01 + 1CR 40 h/s R$ 1.530,24 

24.  Técnico em Topografia 
Curso de Técnico em Topografia + Registro 
no Conselho de Classe. 

01 + 1CR 40 h/s R$ 1.530,24 

 

25.  Administrador 
Curso de Nível Superior em Administração + 
Registro no Conselho de Classe. 

1CR 40h/s R$ 2.231,98 

26.  Assistente Social 
Curso de Nível Superior em Serviço Social + 
Registro no Conselho de Classe. 

01 + 1CR 30 h/s R$ 1.875,62 

27.  
Auditor Público Interno - Área Financeira, 

Administrativa e Orçamentaria 
Curso de Nível Superior em Ciências 
Contábeis.   

01 + 1CR 40h/s R$ 2.231,98 

28.  Auditor Público Interno – Área Jurídica 
Curso de Nível Superior em Administração 
ou Direito. 

01 + 1CR 40h/s R$ 2.231,98 

29.  Cirurgião Dentista 
Curso de Nível Superior em Odontologia + 
Registro no Conselho de Classe. 

01 + 1CR 20 h/s R$ 1.875,62 

30.  Contador 
Curso de Nível Superior em Ciências 
Contábeis + Registro no Conselho de 
Classe. 

1CR 40h/s R$ 2.231,98 

31.  Educador da Educação Básica 

Formação em Curso Superior de 
Graduação, de licenciatura plena ou curso 
de Normal Superior, admitida como 
formação mínima a obtida em nível médio, 
na modalidade normal, para a docência na 
Educação Infantil e Ensino Fundamental. 
Diploma devidamente registrado.  

75 + 1CR 25 h/s 3R$ 2.005,82 
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Cód.  
Cargo 

Relação de Cargos 
Escolaridade/Requisitos 

(comprovados na admissão) 
Quadro de 

Vagas 
Carga 

Horária 
Valor do 
Salário 

32.  Educador Especialista Pedagógico  

Formação em Curso Superior de 
Graduação/Licenciatura plena em 
Pedagogia, com habilitação em Supervisão 
Escolar, Orientação Educacional, 
Administração ou Gestão Escolar, Inspeção 
Escolar, Planejamento Educacional e 
Psicopedagogia OU em nível de pós-
graduação, conforme art. 64 da Lei 
9.394/96.Experiencia em Atividades de 
magistério de no mínimo, 02 (dois) anos. 

04 + 1CR 25 h/s 3R$ 2.005,82 

33.  Enfermeiro 
Curso de Nível Superior em Enfermagem + 
Registro no Conselho de Classe. 

01 + 1CR 30 h/s R$ 1.875,62 

34.  Engenheiro Agrônomo 
Curso de Nível Superior em Agronomia + 
Registro no Conselho de Classe. 

01 + 1CR 40 h/s R$ 2.231,98 

35.  Engenheiro Civil 
Curso de Nível Superior em Engenharia Civil 
+ Registro no Conselho de Classe. 

 1CR 40h/s R$ 2.231,98 

36.  Farmacêutico 
Curso de Nível Superior em Farmácia + 
Registro no Conselho de Classe. 

01 + 1CR 20 h/s R$ 1.875,62 

37.  Fiscal de Atividades Urbanas 
Curso de Nível Superior completo em 
qualquer área. + Carteira Nacional de 
Habilitação Categoria “AB”  

01 + 1CR 40 h/s R$ 3.000,00 

38.  Fisioterapeuta 
Curso de Nível Superior em Fisioterapia + 
Registro no Conselho de Classe. 

1CR 30 h/s R$ 1.875,62 

39.  Fonoaudiólogo 
Curso de Nível Superior em Fonoaudiologia 
+ Registro no Conselho de Classe. 

1CR 30 h/s R$ 1.875,62 

40.  Médico 
Curso de Nível Superior em Medicina + 
Registro no Conselho de Classe. 

02 + 1CR 20 h/s R$ 1.875,62 

41.  Médico Veterinário 
Curso de Nível Superior em Medicina 
Veterinária + Registro no Conselho de 
Classe. 

01 + 1CR 20 h/s R$ 1.875,62 

42.  Nutricionista 
Curso de Nível Superior em Nutrição + 
Registro no Conselho de Classe. 

01 + 1CR 30 h/s R$ 1.875,62 

43.  Procurador Municipal 

Curso de Nível Superior em Direito + 
Registro no Conselho de Classe. 
Experiência mínima e 02(dois) anos de 
atividade jurídica comprovada.  

01 + 1CR 20 h/s R$ 2.656,06 

44.  Psicólogo 
Curso de Nível Superior em Psicologia + 
Registro no Conselho de Classe. 

02 + 1CR 20 h/s R$ 1.875,62 

45.  Zootecnista 
Curso de Nível Superior em Zootecnia + 
Registro no Conselho de Classe. 

01 + 1CR 30 h/s R$ 1.875,62 

1CR= Cadastro de Reserva 

2Os valores abaixo do salário-mínimo nacional serão complementados e corresponderão ao mínimo nacional estipulado em Lei. 

3Os valores abaixo do piso nacional do magistério serão complementados e corresponderão ao piso nacional estipulado em Lei. 

 

2.2. As descrições das atribuições dos cargos são as constantes no ANEXO IV deste edital, acrescidas das demais previstas em 

legislações municipais. 

2.3. As vagas destinam-se aos cargos relacionados no item 2.1 e deverão ser preenchidas por candidatos que disponham dos 

requisitos e escolaridade mínimos informados no presente edital, de acordo com o cargo a que pretendem concorrer.  

2.4. Não haverá qualquer restrição ao candidato que, no ato de sua inscrição no certame, não possuir o requisito estabelecido no 

item 2.1. No entanto, o candidato somente será empossado no cargo, que até a data limite para comprovação tiver cumprido 

todas as exigências descritas no edital.  


