MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL REIT/IFFLU N° 222, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO PARA ATENDER A NECESSIDADE DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FLUMINENSE - IFFLUMINENSE,no uso das atribuicdes
legais que lhe conferem a Lei n2 11.892 de 29 de dezembro de 2008, a Portaria MEC n2 645, de 17 de agosto de 2021 e o Decreto
Presidencial de 03 de abril de 2020, publicado no DOU de 06 de abril de 2020, torna publica as inscrigdes para o Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico Substituto, destinada a suprir afastamentos,
licengas ou vacancias de cargo, conforme previsto no inciso Il, § 12, do art. 22 da Lei n2 8.745, de 09 de dezembro de 1993, e no art.
14 do Decreto n? 7.485 de 18 de maio de 2011, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e coordenado por Comissdo Especifica, constituida por representantes
dos campi do IFFluminense, designada por meio de Portaria do Reitor.
1. DAS AREAS/CODIGO, DISTRIBUICAO DE VAGAS, DA REMUNERAGAO E DA TITULAGAO EXIGIDA:

1.1. Os professores serdo selecionados para oscampi do Instituto Federal Fluminense, conforme especificado a seguir:

< Nede| Nede Titulagdo Exigida/
Area de Atuagao N2 Total de Campus de 3
Discipli /C’c:' / Vagas|| Vagas v At P - CH Remuneracio
isciplina/ Cédigo agas uacdo
P & AC PCD & ¢

Perfil Profissional

Bacharel em
Ciéncia e
Tecnologia de
Alimentos ou
Alimentos Bacharel em

Bom Jesus do i
1 - 1 40h RS 3.412,63 Engenharia de

Cdd. 01 Itabapoana Alimentos,
cursadas em
instituicdes

reconhecidas pelo

MEC

Licenciatura em
Sociologia ou
. - Licenciatura em
Sociologia Bom Jesus do Ciéncias Sociais,
1 - 1 itab 40h RS 3.412,63 d
Cod. 02 abapoana cursadas em
instituicdes
reconhecidas pelo

MEC

* AC — Ampla Concorréncia
* PCD — Pessoa com Deficiéncia

* CH — Carga Horaria
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2. DOS REQUISITOS:
2.1. A validade de participagdo no processo seletivo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do art.12, inciso |, alineas “a”, ”b” e “c”, inciso I, alineas “a” e “b” e § 12 da
Constitui¢do Federal;

b) estar em dia com as obrigagGes eleitorais para os candidatos de ambos os sexos e quites com as obrigagdes militares para os
candidatos do sexo masculino; e

c) ter a idade minima de 18 anos, para ambos os sexos.

2.2. Os professores substitutos contratados por tempo determinado nas condigdes e nos prazos previstos em Lei, submeter-se-do,
em atendimento ao interesse do ensino e da Instituigdo, aos horarios que Ihes forem estabelecidos em qualquer dos turnos letivos
de funcionamento do IFFluminense.

2.3. No ato admissional, o candidato convocado deverd apresentar original ou cépia autenticada do diploma de conclusdo de
curso, conforme os requisitos minimos exigidos para a ocupag¢do da vaga.

2.3.1. N3o serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicio ao diploma, para o caso de Graduac¢do e/ou PSs-
Graduagdo Stricto Sensu e o Certificado de Conclusdo, no caso de Pés-GraduagdoLato Sensu, quer eles estejam autenticados ou
ndo.

2.4. As orientagbes sobre a apresentacgdo da documentagdo admissional serdo encaminhadas pore-mail no momento da
convocagao.

3. DAS PROIBIGOES:

3.1. O candidato que for professor do Magistério Superior, ou do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico das Instituicdes Federais de
Ensino, ndo podera ser contratado nos termos da Lei n2 8.745, de 1993.

3.2. Ndo poderdo ser novamente contratados, com fundamento na Lei n2 8.745, de 1993, antes de decorridos 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento de seu contrato anterior, os candidatos que ocuparam quaisquer cargos temporarios da Administragdo
Publica Federal direta, indireta, autarquica e fundacional, neste intersticio.

3.3. E proibida a contrata¢do de servidores da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou de servidores de suas subsididrias e controladas, salvo nos casos previstos no inciso XVI,
agn

alineas “a”, ”b” e “c”, do art. 37 da Constituigdo Federal.

4. DAS INSCRIGCOES:

4.1. A inscricdo no processo seletivo implica o conhecimento e aceitagdo técita por parte do candidato de todas as normas
previstas neste Edital, ndo sendo aceitas posteriores reclamagdes sobre desconhecimento da disciplina do processo.

4.2. Os candidatos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) poderdo se inscrever para as vagas que ndo estiverem a eles
reservadas.

4.2.1. O candidato que desejar concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD) devera registrar sua opgdo no momento da
realizacdo da inscri¢do, no enderecgo eletrénico https://concursos.iff.edu.br, sendo de sua inteira responsabilidade as informagées
prestadas nesse momento.

4.2.2. Na auséncia de candidatos aprovados para vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, as vagas serdo preenchidas pelos
demais aprovados da Ampla Concorréncia, com estrita observancia de ordem classificatoria.

4.2.3. Os candidatos que ndo sejam PCD podem se inscrever para vagas destinadas aos candidatos PCD, respeitando o item 4.2.2.

4.3. Somente serdo admitidas as inscricbes viainternet, no enderego eletrénico https://concursos.iff.edu.br solicitadas até as
23h59min do ultimo dia de inscrigdo previsto no cronograma deste Edital constante no Anexo |. Apds esse periodo, o sistema
blogueara automaticamente o acesso, ndo sendo permitidas novas inscrigées.

4.3.1. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital, sendo,
portanto, considerado inscrito neste processo seletivo somente o candidato que cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de RS 70,00 (setenta reais), por meio de GRU. O
pagamento deverad ser efetuado até a data limite prevista no cronograma, ndo sendo aceito o agendamento do pagamento.

4.4.1. Em hipdtese alguma sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a data limite para pagamento da
taxa de inscri¢do, prevista no cronograma deste Edital constante no Anexo |, mesmo que o candidato comprove o agendamento
feito aquela data.
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4.5. Para efetivar a inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletrénico https://concursos.iff.edu.br;

b) efetuar o cadastro no Portal (gov.br);
c) preencher integralmente e corretamente a ficha de inscri¢do;

d) certificar-se de que satisfaz os requisitos de qualificagdo para ingresso, indispensaveis a investidura no cargo, indicados no item
1 deste Edital, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do;

e) imprimir a GRU e efetuar o pagamento, conforme item 4.4; e

f) enviar o curriculo, em arquivo Unico no formato PDF, com tamanho maximo de 10 MB, no periodo estabelecido no cronograma
constante no Anexo | deste Edital. Considera-se curriculo, para fins deste processo seletivo, o conjunto de itens compilados,
composto, impreterivelmente, dos seguintes documentos:

f.1) diploma (frente e verso) ou certiddo de conclusdo (frente e verso) indicando que o diploma esta em fase de expedi¢do (com
validade de 180 dias da emissdo do documento até o ultimo dia de inscrigdo), para comprovar o requisito de ingresso Graduagdo,
Mestrado e Doutorado; ou Certificado (frente e verso), para comprovar o requisito de ingresso Especializagdo, devidamente
registrados que comprovem a conclusdo da habilitagdo exigida para ingresso; e

f.2) documentos comprobatérios de pontuagdo do Anexo Il (Quadro de Pontuagdo) disponibilizado pelo IFFluminense, neste Edital.
4.6. Se o candidato deixar de colocar no curriculo os itens da alinea “f.1”, "f.2" estara eliminado deste processo seletivo.

4.7. O curriculo pode ser encaminhado até o prazo final das inscrigdes, devendo o candidato acessar a area "Minhas Inscrigdes"
que se encontra no enderego eletronico https://concursos.iff.edu.br, clicar em seu nimero de inscri¢do, em seguida clicar no
botdo "Alterar Inscrigdo" e substituir o arquivo enviado no ato da inscrigdo, se necessario.

4.7.1. O candidato pode atualizar o curriculo encaminhado a qualguer momento até o prazo final das inscri¢cGes, sendo o arquivo
anterior excluido e substituido pelo novo arquivo. Portanto, o Unico documento valido sera o ultimo enviado.

4.8. As solicitagbes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no cronograma deste Edital serdo
canceladas.

4.9. A relagdo das inscrigbes deferidas, prazo para recursos e o resultado da andlise dos recursos serdo divulgados nos dias
estabelecidos no cronograma constante no Anexo | deste Edital, no endereco eletronico https://selecoes.iff.edu.br.

4.10. Ndo haverd, em hipotese alguma, restituicdo da taxa de inscrigdo.
4.11. E vedada a inscrigdo via postal, via fax, via protocolo ou via correio eletrénico.
4.12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros processos seletivos.

4.13. O IFFluminense ndo se responsabiliza pela solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato a informagio dos dados cadastrais exigidos no ato de inscricdo, sob as penas
das leis, pressupondo-se que, no referido ato, o mesmo tenha conhecimento do presente Edital e a ciéncia de que preenche todos
os requisitos.

4.15. O candidato podera fazer somente 1 (uma) inscri¢do para o processo seletivo.
5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

5.1. Faz jus a isengdo da taxa de inscrigdo, nos termos do Decreto n2 6.593, de 02 de outubro de 2008, art. 12, combinado com o
art. 39, o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal CadUnico, de que trata o Decreto n2 6.135, de 26
de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2? 6.135, de 2007.

5.2. A isengdo deverad ser requerida durante o preenchimento da ficha de inscri¢do, vidnternet, no periodo previsto no
cronograma constante no Anexo | deste Edital quando o candidato devera obrigatoriamente, indicar o seu Numero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e declarar que atende condigio de membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n2 6.135, de 2007.
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5.3. O IFFluminense consultard o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato, pois o simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de isengdo, viainternet, ndo garante ao
interessado a isencdo da taxa de inscrigdo, que estara sujeita a anélise e deferimento.

5.4. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangGes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.
10 do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.5. Ndo sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo via correio, fax, protocolo fisico ou correio
eletrdnico.

5.6. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informacgdo ou solicitagdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo.

5.7. O resultado da andlise de solicitagdes de isen¢do da taxa de inscrigdo serd divulgado no dia estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste Edital, no enderego eletronico https://selecoes.iff.edu.br e apds, o prazo do recurso, estabelecido no
cronograma constante no Anexo | deste Edital, o resultado da andlise desses pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo serd
homologado e divulgado no endereco eletrénico https://selecoes.iff.edu.br.

5.8. Os candidatos cujas solicitagdes de isencdo de inscricdo para participar do processo seletivo tiverem sido indeferidas, deverdo
gerar a GRU e efetuar o respectivo pagamento até o uUltimo dia previsto no cronograma constante no Anexo | deste Edital.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

6.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de inscricio no processo seletivo de que se trata este Edital, nos
termos do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, artigo 19, item |l, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com as atribui¢des do cargo.

6.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015 e
nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com alteragdes introduzidas pelo
Decreto n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e no § 12 e 22 do artigo 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

6.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto n2 9.508, de 2018, participardo do
processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

6.4. Quando convocados para ocupar a vaga, os candidatos com deficiéncia se submeterdo a pericia médica oficial do
IFFluminense, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e a compatibilidade do grau
de deficiéncia com o cargo.

6.4.1. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica oficial do IFFluminense munidos do laudo médico original e exames
comprobatdrios realizados nos ultimos 12 meses, que atestem a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente a Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID em vigor),
conforme especificado no Decreto n2 3.298, de 1999, e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.5. O IFFluminense contara com a assisténcia de uma equipe multiprofissional, de acordo com o artigo 52 do Decreto n2 9.508, de
2018, que emitira parecer observando as informag&es prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, a natureza das atribui¢ées do
cargo, a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas, a
possibilidade de uso de equipamentos ou outros meios habitualmente utilizados, a CID e outros padr&es reconhecidos nacional e
internacionalmente.

6.6. Perderd direito a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, o candidato que ndo apresentar documentagdo completa
especificada no item 6.4.1 deste Edital, ndo comparecer a pericia médica oficial ou n3do for qualificado como pessoa com
deficiéncia.

6.7. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia, conforme item anterior, caso aprovado no processo seletivo,
sera excluido da fila de PCD e concorrerd apenas a fila da Ampla Concorréncia, caso esteja classificado por nota na listagem final.

6.8. Foram destinadas 10% das vagas deste Edital para PCD, de acordo com o Decreto n2 9.508, de 2018.

6.9. O resultado deste processo seletivo serd publicado em lista Unica com a pontuagdo dos candidatos e a sua classificagdo,
observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de que trata o Decreto n2 9.508, de 2018.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1. Conforme previsto na Lei n°12.990, de 9 de junho de 2014 e Instrugdo Normativa n? 23, de 25 de julho de 2023, serdo
reservados 20% (vinte por cento) das vagas dos cargos elencados na Tabela 1.1 deste Edital, durante validade do processo seletivo,
aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos.

7.1.1. A reserva de vagas serd aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou superior a 3 (trés).
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7.1.2. Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.2. O candidato negro participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere: ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo da prova de desempenho didético e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do Formuldrio de Solicitagdo de
Inscricdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

7.3.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do para
concorrer as vagas reservadas aos negros.

7.3.2. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo, concorrerd as vagas
destinadas a ampla concorréncia, nos termos da Instru¢do Normativa n2 23, de 25 de julho de 2023.

7.3.2.1. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento
administrativo da comissao de heteroidentificagdo nos termos da Instrugdo Normativa n2 23, de 25 de julho de 2023.

7.3.3. Serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato requerer a
alteracdo através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato através doe-mail de atendimento ao candidato
selecao.substituto@iff.edu.br, até a data constante no cronograma, anexando documentos que canprovem tal alteragdo, com
expressa referéncia ao processo seletivo, Area e nimero de Inscricdo.

7.4. O candidato que tiver sua solicitagdo de inscrigdo as vagas reservadas deferida, concorrera as vagas da ampla concorréncia e as
vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.

7.4.1. Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condigcdo, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

7.4.2. Em atendimento ao previsto na Lei n? 12.990, de 2014, os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.4.3. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

7.5. O primeiro candidato negro classificado no concurso serd convocado para ocupar a 32 vaga aberta, enquanto os demais
candidatos negros classificados serdo convocados para ocupar a 82, a 132, a 182 e a 232 vagas, e assim sucessivamente, observada
a ordem de classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

7.6. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagdo.

7.7. Os candidatos inscritos como negros aprovados neste processo seletivo, serdo convocados pelo IFFluminense, anteriormente
a homologacdo do resultado final do Edital, para o comparecimento presencial para o procedimento de heteroidentificagdo, com
a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n2 Lei n°12.990, de 2014 e Instrugdo Normativa n2 23, de 25 de julho de
2023. O documento da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, em conformidade com a Lei n2 12.990, de 2014, sera
fornecido pelo IFFluminense.

7.7.1. Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalentes a trés
vezes 0 numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste Edital ou dez candidatos, o que for maior, podendo ser
convocados em numero superior, resguardadas as condi¢des de aprovagdo estabelecidas neste Edital.

7.7.2. Somente sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificagdo o candidato inscrito como negro que obtiver a
classificagdo na analise de curriculos até o limite maximo previsto no subitem 7.7.1, além de n3do ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

7.7.3. Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na analise de curriculos, até o limite maximo previsto no subitem
7.7.1, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

7.7.4. Os candidatos inscritos como negros, ndo classificados do limite maximo previsto no subitem 7.7.1, ndo serdo convocados
para o procedimento de heteroidentificagdo e estardo automaticamente eliminados do processo seletivo.

7.7.5. O IFFluminense constituira uma Banca Examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos habilitantes,
conforme determinado pela Instrugdo Normativa n? 23, de 25 de julho de 2023. A Banca Examinadora serd responsavel pela
emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.
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7.8. A eliminagdo de candidato por ndo confirmacdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo.

7.9. O procedimento de heteroidentificagdo serd realizado na Reitoria do IFFluminense, na cidade de Campos dos Goytacazes/ RJ.
O comunicado de convocagdo, com horario e local para o comparecimento presencial ao procedimento de heteroidentificagéo,
sera publicado oportunamente no enderego eletrénico https://selecoes.iff.edu.br.

7.9.1. Ndo haverd segunda chamada para o procedimento de heteroidentificagdo, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato ao procedimento de heteroidentificagdo.

7.9.2. O ndo comparecimento ou a reprova¢do no procedimento de heteroidentificacdo acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos negros e eliminagdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia.

7.10. A avaliagdo da Banca Examinadora quanto a condi¢do de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:
a) informacdo prestada no ato da inscri¢gdo quanto a condigdo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragdo assinada pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificagdo, ratificando sua condigdo de
pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscri¢do;

c) fendtipo apresentado pelo candidato e filmagem feita pela equipe do IFFluminense, para fins de registro de avaliagdo e para uso
da Banca Examinadora de heteroidentificagdo; e

d) as formas e os critérios do procedimento de heteroidentificagdo considerardo, presencialmente, tdo somente os aspectos
fenotipicos dos candidatos.

7.10.1. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de pessoa preta ou parda quando:
a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 7.10;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 7.10, no momento solicitado pela comissdo de heteroidentificacdo
e/ou pelo IFFluimense;

c) ndo for considerado negro pela maioria dos integrantes da Banca Examinadora;
d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo; e
e) prestar declaragdo falsa.

7.11. O deferimento das inscricGes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel no
endereco eletrbnico https://selecoes.iff.edu.br, conforme cronograma contante no Anexo I. O candidato que tiver a sua inscri¢do
indeferida poderd impetrar recurso, no e-mail selecao.substituto@ iff.edu.br, no periodo previsto no cronograma constante no
Anexo |, observado hordrio oficial de Brasilia/DF.

7.12. Havera a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da Banca Examinadora
de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo Edital e da Instru¢gdo Normativa n2 23, de 25 de julho de 2023.

7.13. Em suas decisGes, a comissdo recursal deverad considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o
parecer emitido pela comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

7.14. As decisdes da comissdo recursal constituem Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

8. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

8.1. O processo seletivo compreende duas etapas: a Andlise de Curriculo e a Prova de Desempenho Didatico, que ocorrerdo da
seguinte forma:

a) da Anélise de Curriculo:

a.1) o candidato devera entregar seu Curriculo, com toda a documentagdo comprobatdria, no ato da inscri¢do, conforme prevé o
item 4.5, alinea “f” deste Edital;

a.2) para efeito de comprovagdo de titulagdo para pontuagdo no Anexo Il serdo aceitos o Diploma ou Certiddo de Conclusdo
indicando que o Diploma estd em fase de expedigdo (com validade de 180 dias da emissdo do documento até o ultimo dia de
inscrigdo), para Pds-Graduagdo Stricto Sensu; e Certificado de Conclusdo, no caso de Pds-Graduagdo Lato Sensu, sendo vedado
qualquer outro documento em substituigdo a estes;

a.3) os Diplomas emitidos em lingua nacional, no caso de Graduagdo e/ou Pds-GraduagdoStricto Sensu, somente serdo vélidos se
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estiverem devidamente registrados e, os Diplomas, no caso de Graduagdo e/ou Pds-Graduagdo Stricto Sensu e/ou Certificados, no
caso de Pds-Graduacgdo Lato Sensu, emitidos em lingua estrangeira somente serdo validos se acompanhados de tradugdo feita por
Tradutor Juramentado;

a.4) o Curriculo valera 30 pontos, que serdo distribuidos conforme Anexo Il deste Edital;

a.5) a etapa de analise de Curriculo serd classificatoria e eliminatéria, podendo ser classificados pela banca responsavel,
até 10 (dez) candidatos por area de atuagdo/disciplina/cédigo, sendo 9 (nove) candidatos da ampla concorréncia e 1 (um)
candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia (se houver) para 1 (uma) vaga e até 20 (vinte) candidatos por area de
atuagdo/disciplina/cédigo, sendo 18 (dezoito) candidatos da ampla concorréncia e 2 (dois) candidatos na condi¢do de pessoa com
deficiéncia (se houver) para 2 (duas) ou mais vagas;

a.5.1) em caso de empate na pontuagdo da andlise de curriculo, o critério de desempate nesta etapa, sera o da maior titulagdo.
Persistindo o empate, o desempate sera efetivado de acordo com a data de nascimento do candidato, tendo prioridade o
candidato de maior idade;

a.5.2) em caso de empate na pontuacdo da 102 colocagdo, area de atuagdo/disciplina/cédigo com 1 (uma) vaga ou 202 colocagdo
para area/codigo com 2 (duas) ou mais vagas, no Resultado da Analise de Curriculo, todos os candidatos com a referida pontuacdo
irdo para a prova de Desempenho Didatico;

a.6) para fins de pontuagdo para tempo de docéncia e de tempo de experiéncia profissional do Anexo Il, serdo aceitas as seguintes
documentagdes comprobatorias:

a.6.1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), incluida a folha de identificagdo, na qual constem nimero e série, a folha
com os dados pessoais e a folha de contrato de trabalho, informando a fungdo e o periodo (dia, més e ano) com discriminagdo da
data completa do inicio e fim do contrato. Caso a Carteira de Trabalho esteja com contrato em aberto e/ou se ndo constar a drea
de atuagdo, o candidato deve complementar com uma Declaragdo da Empresa Contratante que deixe explicita a manuten¢do do
vinculo e a drea de atuagdo exercida;

a.6.2) certiddo ou declaragdo, no caso de érgdo publico, que informe a fungdo, o periodo (dia, més e ano) discriminando o inicio e
o fim, assim como a area de atuagdo exercida;

a.6.3) contrato de prestagdo de servigos voluntdrios ou remunerado (demonstrando claramente o periodo da validade do
contrato especificando dia, més e ano de inicio e término);

a.6.4) declaragdes comprobatdrias, desde que expedidas num prazo de até 6 meses, contados da data de emissdo deste Edital;

a.7) para fins de contabilizagdo da pontuacdo do Anexo Il, referente ao tempo de docéncia e de experiéncia profissional, os
periodos inferiores a 1 ano poderdo ser somados, exceto periodos concomitantes;

a.8) a data marco para contabilizagdo da comprovagdo do tempo de todos os itens do Anexo Il serd o ultimo dia de inscri¢do,
definido pelo cronograma constante no Anexo | deste Edital;

a.9) sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagdo comprobatdria do Curriculo passivel de
pontuagao;

a.10) o resultado da andlise de Curriculo serd publicado no site do IFFluminense, no enderego eletronico
https://selecoes.iff.edu.br, conforme cronograma constante no Anexo | deste Edital; e

a.11) o Resultado da Analise de Curriculo apds recurso sera publicado, conforme cronograma constante no Anexo | deste Edital, no

endereco eletrénico https://selecoes.iff.edu.br.
b) da Prova de Desempenho Didatico:

b.1) a prova de Desempenho Didatico sera eliminatdria e classificatdria, sendo aplicada somente aos candidatos classificados na
Andlise de Curriculo, na forma estabelecida na alinea a.5 do item 7.1;

b.2) na prova de Desempenho Didatico com argui¢do, o candidato terd que elaborar uma aula sobre o tema definido pelo
IFFluminense,  divulgado  conforme  cronograma constante no Anexo | deste Edital, no endereco
eletrénico https://selecoes.iff.edu.br de acordo com o conteido de conhecimento especifico da area na qual concorre o
candidato. A prova tem por objetivo a avaliar os conhecimentos pedagdgicos relacionados ao exercicio da docéncia e o
desempenho didatico do candidato;

b.3) a aula que trata a alinea anterior podera ter duragdo de no minimo 30 (trinta) minutos e no maximo 40 (quarenta) minutos e
sera realizada para nivel médio ou superior, conforme constar no documento de divulgacdo do tema. O controle da duragdo da
aula sera de responsabilidade do candidato, podendo haver interferéncia da banca, caso este tempo seja extrapolado;

b.4) a data e a hora para realizagdo da prova de desempenho didatico serdo definidos no momento da divulgacdo do resultado da
analise de curriculo e convocagdo para a referida etapa, respeitando a ordem decrescente de classificagdo na etapa de analise de
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curriculo. Sendo assim, a ordem da prova de desempenho didatico sera do 102 ao 12 colocado. Existindo PCD na classificacdo, o
candidato PCD apresentard antes do referido candidato de mesma classificagdo na lista de Ampla Concorréncia (AC);

b.5) o candidato ndo podera alterar a data e o horario de realizagdo da prova de Desempenho Didatico, que foi previamente
estabelecido e disponibilizado pelo IFFluminense;

b.6) o candidato devera comparecer ao local da Prova de Desempenho Didatico, no minimo, 30 (trinta) minutos antes do horério
previsto para a realizagdo da mesma;

b.6.1) o candidato que ndo comparecer na data e horario previstos para etapa da prova de Desempenho Didatico, conforme
estabelecida no cronograma e horario divulgado no enderego eletrénico https://selecoes.iff.edu.br, serd eliminado do processo
seletivo;

b.7) a Prova de Desempenho Didético valera 70 pontos;

b.8) antes de iniciar a Prova de Desempenho Didético o candidato deve fazer sua identificagdo para a banca avaliadora, mediante
apresentagdo da ficha de confirmagdo de inscri¢do, documento de identidade com foto e 3 (trés) vias do Plano de Aula;

b.9) nenhum candidato podera assistir a Prova de Desempenho Didético dos demais concorrentes;
b.10) cada avaliador da Prova de Desempenho Didatico atribuira, para cada critério, uma pontuagdo expressa em nimero inteiro;

b.11) a nota da prova de Desempenho Didatico sera o resultado obtido pela média aritmética simples das trés notas atribuidas
pelos membros da banca examinadora, com valor expresso com até duas casas decimais;

b.12) a Prova de Desempenho Didatico sera realizada em etapa Unica, sendo o candidato avaliado pelos membros da banca nos
quesitos a seguir:

Item Descri¢do Pontuagio Maxima

a) Tema da aula

b) Objetivos

c) Contextualizagdo (com destaque para a importancia da tematica)

Plano de aula d) Estratégias de ensino e recursos - trazer ligeira justificativa. 20 pontos

e) Concepgdo pedagdgica em que se apoia.

f) Avaliagdo da aprendizagem

g) Referéncias

a) Dominio do conteudo e relagdo com sua aplicabilidade

b) Utilizagdo das estratégias e recursos didaticos com propriedade e
adequacgdo

Desenvolvimento da Aula c) Postura condizente com a docéncia e com o plano apresentado 50 pontos

d) Comunicagdo

e) Possiveis mecanismos para a avaliagdo

b.13) o resultado da Prova de Desempenho Didatico serd divulgado na data estabelecida no Anexo | deste Edital, no

endereco http://selecoes.iff.edu.br.
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9. DOS RECURSOS:

9.1. Facultar-se-a ao candidato dirigir-se a Comissdo Organizadora do processo seletivo, nos periodos previstos no Anexo | deste
Edital, apresentando recurso, somente via internet, no endereco eletrénico https://concursos.iff.edu.br, contra quaisquer dos

resultados do presente certame (Isengdo da Taxa de Inscrigdo, Resultado da Analise de Curriculo e Resultado do Desempenho
Didatico).

9.2. O candidato que desejar interpor recurso, individualmente, nos periodos previstos no Anexo | deste Edital, somente via
internet, devera fazé-lo no enderego eletrénico https://concursos.iff.edu.br.

9.3. Serd aceito apenas um Unico recurso para cada etapa.

9.4. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou intempestivos serdo
liminarmente indeferidos.

9.5. A interposi¢do de recurso deverd seguir os prazos especificados no Anexo | e deverd conter toda a argumentagdo
fundamentada que o candidato pretende apresentar em relagdo aos questionamentos de cada situagao.

9.6. Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido e dos moldes expressos no subitem
anterior.

9.7. N3o serd permitida, em hipdtese alguma, a substituicdo ou a anexagdo de novos documentos ao curriculo durante o periodo
de recursos.

9.8. Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo Organizadora e/ou respectivos avaliadores do Curriculo e Prova Pratica,
receberdo decisdo terminativa e serdo divulgados nas datas estipuladas, conforme Anexo | deste Edital, constituindo-se Unica e
ultima instancia.

10. DA VALIDADE:

10.1. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 02 (dois) anos a contar da data de homologagdo do resultado final no
Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses da Institui¢do.

11. DA REMUNERACAO:

11.1. A remuneracdo sera conforme estabelecido no item 1 deste Edital, em observancia ao disposto no artigo 72 da Lei n2 8.745,
de 1993 e artigo 22 da Orientagdo Normativa SRH/MP n2 5 de 28 de outubro de 2009, sendo vedada qualquer alteragdo posterior,
salvo na hipdtese de mudanga da tabela salarial da carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

11.2. Além da remuneracdo poderdo ser acrescidos os seguintes beneficios: o Auxilio Alimentacdo no valor de RS 658,00
(seiscentos e cinquenta e oito) reais para os cargos com carga horéria de 40h semanais e RS 329,00 (trezentos e vinte e nove) reais
para os cargos de carga horaria de 20h, o Auxilio Pré-Escolar e o Auxilio Transporte, de acordo com a legislagdo vigente.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS:

a) o Edital serd publicado no Didrio Oficial da Unido (DOU) e estard disponivel nos enderegos eletronicos:

https://concursos.iff.edu.br e https://selecao.iff.edu.br;

b) a inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas neste Edital e em todos os possiveis
comunicados e/ou retificacbes a serem divulgados e/ou publicados no endereco eletrénico https://selecoes.iff.edu.br e no DOU,
quando couber;

b.1) é de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este Edital no Diario Oficial
da Unido e/ou divulgados na internet, nos enderegos eletronicos: https://concursos.iff.edu.br e https://selecao.iff.edu.br;

b.2) em momento algum poderd o candidato alegar desconhecimento das normas estabelecidas neste Edital e respectivas
alteragdes;

c) a falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagdo do processo seletivo, implicara
eliminagdo sumaria do candidato. Serdo declarados nulos de pleno direito a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizos de eventuais sang¢bes de carater judicial;

d) os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma, conforme constante no Anexo |;
e) salvo a hipdtese prevista no item 5, ndo havera isengdo, total ou parcial do valor da inscrigdo;
f) em nenhuma hipétese haverd devolugdo ou cépia de documentos apresentados para inscri¢do deste processo seletivo;

g) ndo serd aberto prazo de recurso contra o resultado final do processo seletivo;
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h) todo o processo referente a andlise de Curriculo e a Avaliagdo do Desempenho Didético estara a cargo de uma banca que sera
designada pelo Reitor deste Instituto por Portaria;

h.1) a banca examinadora da Prova de Desempenho Didatico sera composta por trés profissionais, sendo eles: 2 (dois) servidores
do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da area de conhecimento ou area afim da referida vaga e,
preferencialmente, 1 (um) servidor Técnico-Administrativo em Educagio de cargo Pedagogo/Area ou Técnico em Assuntos
Educacionais;

h.1.1) o Diretor-Geral do campus podera indicar, por oficio, 1 (um) Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da disciplina
de ingresso Educagdo para a composicdo da banca, em substituicdo ao servidor Técnico-Administrativo em Educag¢do de cargo
Pedagogo/Area ou Técnico em Assuntos Educacionais;

i) nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo do resultado final sera considerado reprovado/eliminado, conforme
artigo 82, § 22 da Instrugdo Normativa n2 01, de 27 de agosto de 2019;

j) em caso de empate no resultado final, para efeitos classificatdrios, sera considerado para o desempate, primeiramente o critério
da maior idade do candidato e permanecendo o empate, sera considerada a maior nota do desempenho didatico;

k) sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 50 pontos;
1) sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 50 pontos;

m) a divulgagdo do resultado final ocorrera na data prevista no Anexo | deste Edital e estara a cargo da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas/Diretoria da Escola de Formagdo e Desenvolvimento de Pessoas e a homologagdo do resultado final com a relagdo dos
classificados dar-se-a por Edital assinado pelo Reitor do IFFluminense que serd publicado no Diario Oficial da Unido na data
apresentada no cronograma constante do Anexo | deste Edital;

n) o horério de trabalho e a disciplina a ser ministrada pelo contratado serdo estabelecidos pelo Instituto Federal Fluminense,
tendo em vista a necessidade de excepcional interesse publico;

o) havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagdo, serdo observadas as prerrogativas do presente
Edital, sendo convocado o candidato subsequente;

p) havendo alteragdo de enderego na vigéncia deste processo seletivo, é de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo
cadastral para o caso de convocagdo, devendo apresentar o novo enderego por meio do e-mail selecao.substituto@ iff.edu.br;

q) a contratacdo do professor substituto estard em conformidade com os dispositivos da Lei n2 8.745, de 1993 e Lei n? 11.784, de
22 de setembro de 2008, alterada pela Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

r) em caso de Acumulagdo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagdo do Professor Substituto esta condicionada a
formal comprovagdo de possibilidade de acumulagdo, bem como a compatibilidade de hordrios, devendo ser observada a
inexisténcia de sobreposi¢do de horarios, a auséncia de prejuizo a carga horaria e as atividades exercidas em cada um dos vinculos;

s) os candidatos selecionados neste processo que no momento da convocagdo para contratagdo ndo apresentarem toda
documentacgdo necessaria solicitada pelo IFFluminense e ndo comprovarem os requisitos exigidos para ocupagdo da vaga, de
acordo com a area de atuagdo pretendida, estardo automaticamente eliminados, permitindo o IFFluminense a convocar o
candidato classificado no processo e que se encontre em posi¢do subsequente;

t) os candidatos classificados neste Processo em niumero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas poderdo ser convocados,
de acordo com as necessidades do IFFluminense, para atuar em qualquer campus do Instituto Federal Fluminense diferente da
origem da vaga; caso ndo aceite, o candidato permanecera na lista de convocagdo e devera preencher um Termo de Desisténcia da
vaga ofertada no momento ou responder o e-mail de convocagdo com a desisténcia da vaga;

t.1) o candidato aprovado/classificado, que for convocado para o campus de origem da vaga, poderd manifestar-se por e-mail,
uma Unica vez, quanto ao reposicionamento de seu nome para o final da lista oficial, ciente de que serd novamente convocado
apos a efetiva chamada dos demais candidatos constantes da mesma lista de aprovados/classificados;

u) os candidatos aprovados neste processo seletivo que forem contratados para atuar em qualquer um doscampi do
IFFluminense, conforme necessidade institucional, poderdo atuar simultaneamente em mais de um campus.

V) no interesse da Administragdo, podera ocorrer a alteragdo da jornada de trabalho do contratado quer seja para reduzi-la ou
aumentd-la, de acordo com a justificativa do campus demandante da vaga, devendo ser feito um aditivo ao contrato nestas
situagdes;

w) o candidato convocado tera 3 (trés) dias Uteis para manifestar-se sobre a aceitagdo da contratagdo, e até 30 (trinta) dias para
apresentar-se a Gestdo de Pessoas do IFFluminense, com a documentagdo exigida para a sua contratagdo, perdendo a vaga caso
ndo cumpra o estabelecido nesta alinea;

x) para informagdes e/ou duvidas referentes ao conteddo deste Edital, o candidato podera entrar em contato por meio do
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endereco eletronico selecao.substituto@ iff.edu.br; e

y) 0s casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas,
aplicando-se a estas situagdes as normas de direito publico cabiveis.

ALINE NAKED CHALITA FALQUER
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas

JEFFERSON MANHAES DE AZEVEDO
Reitor
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Evento

Data /Periodo

Local

Inscrigdo

20/09/2023 a 04/10/2023

https://concursos.iff.edu.br

Pedido de Isengdo da Taxa de Inscri¢do

20/09/2023 a 24/09/2023

https://concursos.iff.edu.br

Resultado da Iseng¢do da Taxa de Inscrigdo

26/09/2023, ap6s as 18h

https://selecoes.iff.edu.br

Recurso referente ao Resultado da

N . 27/09/2023 https://concursos.iff.edu.br
Isengdo da Taxa de Inscrigdo
Resultado referente Isengdo da Taxa de .
o ) 29/09/2023 https://selecoes.iff.edu.br
Inscrigao apos Recurso
Prazo Maximo de Pagamento de Boleto 06/10/2023 Agéncia Bancaria

Resultado das Inscrigdes Confirmadas

10/10/2023, ap6s as 18h

https://selecoes.iff.edu.br

Recurso referente as Inscrigdes
Confirmadas

11/10/2023

https://concursos.iff.edu.br

Resultado das Inscrigdes Confirmadas
apds Recurso

12/10/2023

https://selecoes.iff.edu.br

Resultado da Analise de Curriculo

16/10/2023, ap6s as 18h

https://selecoes.iff.edu.br

Recurso referente a Andlise do Curriculo

17/10/2023

https://concursos.iff.edu.br

Resultado da Analise de curriculo apds
Recurso e convocagdo para
procedimentos de heteroidentificagdo

18/10/2023, ap6s as 18h

https://selecoes.iff.edu.br

Analise da autodeclaragdo de

Reitoria do IFFluminense - Rua Coronel

19/10/2023 Walter Kramer, 357 - Parque Santo
pretos/pardos .
Antbnio - Campos dos Goytacazes, RJ
Resultado da analise da autodeclaragdo .
20/10/2023 https://selecoes.iff.edu.br

de pretos/pardos

Recurso contra o resultado da anélise da
autodeclaracdo de pretos/pardos

21/10/2023 a 22/10/2023

selecao.substituto@ iff.edu.br

Resultado do recurso contra o resultado

da analise da autodeclaragdo de 24/10/2023 https://selecoes.iff.edu.br
pretos/pardos
Divulgagdo da Banca
25/10/2023, as 09h

Divulgagdo dos Temas e Horarios das
Provas de Desempenho Didatico

https://selecoes.iff.edu.br

Prova de Desempenho Didatico

26/10/2023, com inicio as Sh

ANEXO 11l

Resultado da Prova de Desempenho
Didatico

30/10/2023, apds as 18h

https://selecoes.iff.edu.br

Recurso referente a Prova de
Desempenho Didético

31/10/2023

https://concursos.iff.edu.br

Resultado da Prova de Desempenho
Didatico apds Recurso e Resultado Final

01/11/2023

https://selecoes.iff.edu.br
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Publicagdo do Resultado Final no Diario
Oficial

03/11/2023

https:

in.gov.br
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ANEXO Il -QUADRO DE PONTUACAO

Pontuagdo | Pontuagao

Titulos para Andlise de Curriculo Pontuagdo L. i
Maxima |Pretendida
Doutorado concluido na area de atuagdo pretendida**, definida no item 1 deste Edital. 09
Mestrado concluido na area de atuagdo pretendida**, definida no item 1 deste Edital. 06 09 *
Especializagdo concluida na drea de atuagdo pretendida**, definida no item 1 deste Edital. 03

Cursos de Atualizagdo ou de Aperfeicoamento ou Curso Técnico Profissionalizante, na area

01 Ponto
de atuagdo pretendida**, definida no item 1 deste Edital, nos Gltimos 10 anos, com carga 02
L ) = por curso
horaria minima de 40h, em um sé certificado.
. , N X B . . 02 Pontos
Tempo de docéncia comprovada na area de atuagdo pretendida ou em drea afim, definida no 10
or ano
item 1 deste Edital, nos ultimos 5 anos. *** P
completo
L L 3 - . - 02 Pontos
Tempo de experiéncia profissional comprovada na drea de atuagdo pretendida, definida no 06
or ano
item 1 deste Edital, nos ultimos 5 anos. **** P
completo
. X . 01 Ponto
Publicagdo de trabalhos completos em congressos ou em revistas qualificadas, de trabalhos 03
or
cientificos em periddicos com ISSN e/ou de capitulo de livro, nos ultimos 05 anos. p .
publicagdo
TOTAL 30

* Os Titulos ndo sdo cumulativos, sendo considerado apenas o Titulo que garantir maior pontuagdo para o candidato.

*k Conforme Tabela de Areas de Conhecimento/Avaliag¢do da CAPES
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/TabelaAreasConhecimento_072012.pdf

*** A documentagdo que comprovara o tempo de docéncia na area de atuacgdo pretendida devera constar explicitamente a area
de atuacdo do candidato no periodo apresentado, com inicio e fim.

**** A documentagdo que comprovara o tempo de experiéncia profissional na area de atuagdo pretendida pelo candidato,
distinta de docéncia, devera constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.
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ANEXO Il - LOCAIS DE PROVA

Cédigo/Area Local da Prova Pratica
. Campus Bom Jesus do Itabapoana
Alimentos
Cod. o1 Avenida Dario Vieira Borges, 235 - Parque do Trevo - Bom
6d.
Jesus do Itabapoana - RJ
. . Campus Bom Jesus do Itabapoana
Sociologia
Cod. 02 Avenida Dario Vieira Borges, 235 - Parque do Trevo - Bom
6d.
Jesus do Itabapoana - RJ
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