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EDITAL N2 16, DE 23 DE AGOSTO DE 2023

O COORDENADOR DO CENTRO DE SELECAO (CCS) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS (UFGD), no uso das atribuicdes legais conferidas pela Portaria/UFGD n.2
722 de 15 de julho de 2016, da Reitoria da UFGD e considerando o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal/1988; na Lei n.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; na Lei n.2
12.772, de 28 de dezembro de 2012, com alteragdo dada pela Lei n.2 12.863, de 24 de setembro de 2013; no Decreto n.2 9.739, de 28 de margo de 2019; na Lei n.2 12.990, de 9 de junho
de 2014; no Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999; na Portaria Interministerial MPDG/MEC n.2 399 de 13 de dezembro de 2016; na Resolugdo COUNI/UFGD n.2 434, de 30 de
margo de 2023 e nas demais legislagdes aplicaveis vigentes, torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos,
destinado ao provimento em carater efetivo, das 29 (vinte e nove) vagas estabelecidas no Anexo |, para cargos da Carreira do Magistério Superior, com execugdo de acordo com o
cronograma disponivel no Anexo II.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, autorizado pelo reitor da UFGD, sera regido por este Edital e planejado, coordenado e executado pela Coordenadoria do Centro de Selegdo (CCS), pelas
Comissdes e Bancas Examinadoras instituidas, tendo como demandante a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP) da UFGD, sendo realizado no municipio de Dourados, estado de Mato
Grosso do Sul.

1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital serd realizado com a aplicagdo de prova escrita e de prova didatica, de carater eliminatério e classificatério, e de prova de titulos,
de carater classificatério.

1.3. A distribuicdo das vagas por area e Unidade Académica, bem como os requisitos basicos exigidos, constam do Anexo | desse Edital.

1.4. Os procedimentos e os instrumentos de avaliagdo serdo norteados pelo Regulamento do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos efetivos da carreira
do Magistério Superior da Universidade Federal da Grande Dourados (Regulamento do CDPT/UFGD) contido na Resolugdo COUNI/UFGD n.2 434, de 30 de margo de 2023, de conhecimento
obrigatdrio para os candidatos, disponivel na pagina do Concurso em: https://www.ufgd.edu.br/vestibular/docente-de-provas-e-titulos-cdpt/cdpt2023.

1.5. O acompanhamento dos editais, documentos, avisos e comunicados referentes ao Concurso é de responsabilidade exclusiva do candidato.

1.6. Todos os horarios aqui estabelecidos e os que a Banca Examinadora ou a Comissdo Organizadora vierem a estabelecer, terdo como referéncia o horario oficial do estado
de Mato Grosso do Sul.

1.7. A divulgagdo oficial das informagdes referentes ao Concurso se dara pela publicagdo de Editais, atas de divulgagdo, comunicados ou avisos e documentos, pela CCS, na pagina
do certame: https://www.ufgd.edu.br/vestibular/docente-de-provas-e-titulos-cdpt/cdpt2023 e de atas de divulgagdo, comunicados ou avisos publicizados nos murais dos prédios de realizagdo
das provas, pela Banca Examinadora.

1.8. A inscrigdo do candidato implica ciéncia e tacita aceitacdo das normas e das condigBes estabelecidas no Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. Todas as informagdes sobre o Concurso deverdo ser obtidas na Coordenadoria do Centro de Selegdo (CCS), na Unidade | da UFGD, localizada na Rua Jodo Rosa Goes, n.2
1.761, Vila Progresso, Caixa Postal 322, CEP 79825-050, Dourados/MS, ou pelos telefones (67) 3410-2840 e 2846, ou ainda, pelo e-mail: cs.concursodocente@ufgd.edu.br.

2. DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO

2.1. A remuneragdo informada na Tabela | a seguir, considera a soma do Vencimento Basico e da Retribui¢do por Titulagdo para cada enquadramento.

Tabela | - Remuneragdo

Classe Regime
20 horas semanais ‘ 40 horas semanais ‘ Dedicacdo Exclusiva (DE)
Valores

Adjunto A RS 3.839,21 RS 6.356,02 RS 10.481,64

Assistente A R$3.046,99 R$ 4.692,37 RS 7.312,77

Auxiliar (com ializaca R$ 2.681,35 R$ 3.924,53 RS 5.850,22

Auxiliar e] RS 2.437,59 R$3.412,63 RS 4.875,18

Fonte: Dados fornecidos pela PROGESP/UFGD em agosto/2023.

2.2. Os valores vigentes para o Auxilio-Alimentagdo sdo os seguintes: RS 329,00 (para os cargos com jornada de 20 horas semanais) e RS 658,00 (para os cargos com jornada
de 40 horas semanais).

2.3. O professor submetido ao regime de dedicagdo exclusiva fica obrigado a prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e estard impedido de exercer outra atividade
remunerada, publica ou privada, conforme legislagdo.

2.4. A jornada de trabalho podera ser distribuida nos turnos diurno e noturno, inclusive em finais de semana, conforme necessidade, legislagdo vigente e regulamentagdes
proéprias da UFGD.

3. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

3.1. A descri¢do sumdria das atribui¢des do cargo esta contida nos arts. 15 e 16 do Regulamento do CDPT/UFGD, anexo da Resolu¢cdo COUNI/UFGD n.2 434, de 30 de marco de
2023.

3.1.1. O candidato aprovado para a area de Pratica Simulada e Real em Direito Civil e Direito Processual Civil, além das atribui¢des previstas no subitem 3.1, tera como atribui¢do
a docéncia na drea de Prética Juridica, atuando como advogado nas causas assumidas pelo Nucleo de Prética e Assisténcia Juridica (NUPAJ) da Faculdade de Direito e Relagdes Internacionais
(FADIR/UFGD).

3.2. O candidato, no ato da posse, assumird o compromisso de ministrar aulas na area de sua aprovagdo no Concurso e em outras na grande drea de conhecimento, dependendo
da necessidade da UFGD, independentemente da especificidade da disciplina, obedecendo a conveniéncia e ao interesse da Instituigdo.

4. DAS FASES DO CONCURSO

4.1. O Concurso Publico para a Carreira do Magistério Superior da UFGD realizar-se-4 em uma Unica etapa dividida nas seguintes fases:

4.1.1. Fase |: Prova Escrita (PE) - de carater eliminatdrio e classificatério - com peso 3 (trés) e nota minima para aprovagdo 7,00 (sete).

4.1.2. Fase lI: Prova Didatica (PD) - de carater eliminatério e classificatério - com peso 4 (quatro) e nota minima para aprovagdo 7,00 (sete).

4.1.3. Fase lll: Prova de Titulos (PT) - de cardter classificatdrio - com peso 3 (trés) e nota calculada por area baseada por proporcionalidade de pontuagdo entre os(as)
candidatos(as), utilizando-se regras de trés simples. Embora tenha cardter classificatério, a nota obtida pelo candidato nesta fase, incide no célculo da nota final.

4.2. As fases ocorrerdo de acordo com o estabelecido nos arts. 54 a 78 do Regulamento do CDPT/UFGD, anexo da Resolugdo COUNI/UFGD n.2 434, de 30 de margo de 2023.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1. O candidato aprovado somente serd empossado se atender os seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, do art. 12, da Constituicdo Federal;

b) se estrangeiro, estar com a situagdo migratdria regularizada junto as autoridades nacionais competentes;

c) comprovar que estd no gozo de seus direitos politicos e quite com suas obriga¢des eleitorais;

d) apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, quando for o caso;

e) comprovar o nivel de formagdo exigido para o cargo;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo e apresentar os documentos, exames, declaragdes e formularios constantes da "Relagdo de Documentos
e Exames para Admissdo" disponivel na pagina do Concurso;

g) comprovar o registro no Conselho de Classe, quando houver exigéncia em Lei, para o exercicio da docéncia;

h) ndo estar em cumprimento de sang¢do por improbidade administrativa que impega a investidura no cargo;

i) ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicos, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal, assegurada a hipdtese de opgdo dentro do prazo para posse previsto
no § 19, do art. 13 da Lei n2 8.112, de 1990.

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

5.1.1. O candidato estrangeiro, legalmente habilitado, deverd apresentar, no ato de posse, o comprovante de situagdo migratdria regular, com permissdo para trabalho nos termos
da Lei n.2 13.445, de 24 de maio de 2017, regulamentada pelo Decreto n.2 9.199, de 20 de novembro de 2017, e suas eventuais alteragdes, bem como os documentos comprobatdrios dos
pré-requisitos de escolaridade necessdrios a investidura no cargo, revalidados por instituicdo brasileira nos termos da legislagdo vigente.

5.2. Estara impedido de ser empossado o candidato que se enquadrar em, pelo menos, uma das situagdes que seguem:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital;

b) tiver sido demitido ou destituido de cargo em comissdo, nos Ultimos 5 (cinco) anos, por infringéncia ao art. 117, incisos IX e XI, da Lei n.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
contados da data da publicagdo do ato penalizador; ou

c) tiver sido demitido ou destituido de cargo em comissdo por infringéncia do art. 132, incisos I, IV, VIII, X e XI da Lei Federal n.2 8.112/90.

6. DA INSCRICAO

6.1. As inscri¢Bes para o Concurso Publico deverdo ser feitas exclusivamente via Internet, com estrita observancia das normas contidas neste Edital, por meio da Pagina do
Concurso https://www.ufgd.edu.br/vestibular/docente-de-provas-e-titulos-cdpt/cdpt2023, conforme datas e horarios estabelecidos no Anexo Il sob inteira responsabilidade do candidato.

6.2. Ao se inscrever, o candidato aceita e declara que os documentos exigidos no presente Edital, comprobatdrios dos requisitos bésicos para investidura no cargo, serdo
apresentados por ocasido da posse.

6.3. O candidato devera estar inscrito e em situagdo regular no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.4. O candidato, ao fazer a sua inscri¢do, devera:

a) acessar a pagina do Concurso no link https://www.ufgd.edu.br/vestibular/docente-de-provas-e-titulos-cdpt/cdpt2023.

b) acessar a Area do Candidato no link: https://selecao.ufgd.edu.br/

c) ler cuidadosamente este Edital e aceitar as condigdes aqui descritas;

d) preencher os dados cadastrais solicitados (caso ainda ndo esteja cadastrado);

e) preencher a ficha eletrénica de inscri¢do, optando pela drea para a qual deseja concorrer e atentando-se as opgbes de vagas;

f) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) especifica para o pagamento da taxa de inscri¢do ou solicitar isengdo da taxa;

g) recolher a taxa de inscrigdo, caso ndo seja contemplado com a isengdo.

6.5. O valor da inscricdo sera de RS 200,00 (duzentos reais), para todas as éreas.

6.6. Apos o final do periodo de inscrigdes ndo sera possivel realizar alteragdo no campo "drea".

6.6.1. Ndo sera permitida a inscrigdo em duas ou mais areas.

6.7. O candidato que desejar concorrer pela reserva de vagas devera ler atentamente as informagdes dos itens 9 e 10 e realizar os procedimentos exigidos.

6.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento deverd ser efetuado
antecipadamente.

6.9. Os candidatos deverdo recolher o valor da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

6.10. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

6.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

6.12. A UFGD ndo se responsabilizard caso a inscrigdo do candidato, realizada via Internet, ndo seja efetivada por falhas de computadores ou outros fatores de ordem técnica
ndo decorrentes de sua vontade.

6.13. O Edital com as inscri¢des deferidas e indeferidas sera publicado na data definida Anexo Il deste Edital, na pagina do Concurso.

6.14. Os dados de inscri¢io poderio ser alterados até o prazo de homologagdo de inscrigdes, na Area do candidato, na pagina do Concurso. Apds esse prazo, serdo considerados,
para fins de impressdo e publicagdo de resultados, os dados constantes da ficha de inscrigdo do candidato.

6.15. A CCS da UFGD compete eliminar deste Concurso, a qualquer momento, o candidato que realizar inscricio de forma errada e/ou fornecer dados inveridicos.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
1

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302023082400087 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. B.g
=
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7. DOS PROCEDIMENTOS PARA PAGAMENTO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU) 3

7.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, por meio da GRU-COBRANGCA gerada exclusivamente na Area do Candidato. A GRU-COBRANCA deve ser
quitada nos prazos estabelecidos no cronograma, em qualquer agéncia bancaria, nos horérios de funcionamento das agéncias.

7.1.1. O candidato deverd ficar atento a data de vencimento da GRU-COBRANCA, antes de efetuar o pagamento. Caso o boleto esteja vencido, deverd gerar outro, com novo
vencimento, acessando a Area do Candidato.

7.2. Ndo serdo aceitas outras formas de pagamento, tais como depdsito em conta-corrente ou Guia de Recolhimento da Unido (GRU) utilizada pela UFGD para outras finalidades,
bem como DARF.

7.3. O comprovante de agendamento bancdrio ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscrigdo.

7.4. O pagamento de inscri¢do realizado no ultimo dia, via autoatendimento ou Internet Banking, deverd ser efetuado conforme condi¢des de funcionamento do banco. O ndo
atendimento a essa exigéncia implicard no INDEFERIMENTO da inscrigdo.

7.5. A UFGD nédo se responsabilizaré por pagamentos ndo efetivados devido a problemas decorrentes do sistema bancario.

7.6. A |nscr|cao do candidato serd efetivada (status pagante) somente apds a confirmagdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo pela rede bancdria, o que ocorrerd em
até 4 dias Uteis apds a quitacdo da GRU, podendo ser conferido na Area do Candidato (https://selecao.ufgd.edu.br/) se a importancia do valor da inscrigio paga, f0| reconhecida.

7.7. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade.

8. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. O candidato poderd requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no periodo estabelecido no cronograma deste Edital, com fundamento na Lei Federal n.2 13.656,
de 30 de abril de 2018.

8.2. Tera direito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnlco) com renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio saldrio-minimo
nacional, de que trata o Decreto n.2 11.016, de 29 de margo de 2022, devendo enviar na Area do Candidato (https://selecao.ufgd.edu.br/) o comprovante de inscrigdo do CadUnico,
atuallzado dentro de prazo de validade de dO|s anos, emitido via internet, ou, a folha resumo com o carimbo do programa que efetuou a entrevista;

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, devendo enviar na Area do Candidato (https://selecao.ufgd.edu.br/) o comprovante de
efetiva doagdo de medula 6ssea, reconhecido pelo Ministério da Saude.

8.2.1. O simples cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) do Instituto Nacional do Cancer (INCA) n3o isenta 0 pagamento da taxa de inscri¢do.

8.3. O candidato deverd encaminhar os documentos pela Area do candidato (https://selecao.ufgd.edu.br/) apés o preenchimento dos dados da solicitagdo da isengéo.

8.3.1. O candidato é responsavel por preencher corretamente as informag@es solicitadas, inserir os documentos requeridos e verificar se a solicitagdo foi concluida com sucesso.

8.3.2. Os arquivos deverdo ser enviados em formato PDF com tamanho maximo de 10MB. Os documentos ilegiveis ndo serdo analisados.

8.4. Os documentos, apds envio no sistema no ato de solicitagdo de inscri¢do, s6 ndo poderdo ser substituidos até o ultimo dia de solicitagdo de isengdo.

8.5. A solicitagdo de isengdo do valor da inscrigdo sera indeferida, se o candidato:

a) omitir informagdes, torna-las inveridicas ou preencher erroneamente os dados no sistema de inscri¢do;

b) fraudar e/ou falsificar documentagio;

c) possuir o NIS invalido, ndo cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, ou ndo pertencente a pessoa informada;

d) deixar de apresentar de forma expressa e precisa, as informagBes necessarias a avaliagdo, ou juntar anexos ilegiveis, mesmo que parcialmente;

e) deixar de anexar quaisquer dos documentos solicitados;

f) ndo comprovar a efetiva doagdo de medula dssea; ou

g) ndo observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital.

8.6. A relagdo nominal dos candidatos contemplados com a isengdo da taxa de inscrigdo sera divulgada na data definida no Cronograma, na pagina do Concurso Publico.

8.7. O candidato cujo pedido de isen¢do do valor da inscri¢do for INDEFERIDO e tiver interesse em permanecer no Concurso Publico, deverd fazer o pagamento da taxa de
inscrigdo no prazo previsto no cronograma, caso contrario, estara excluido deste certame.

8.8. Ndo serdo estornados valores de inscrigdo daqueles candidatos contemplados com isen¢do que ja tenham efetivado o pagamento da GRU-COBRANCA.

8.9. As informages fornecidas no Requerimento de Isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretard sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se ainda o disposto no paragrafo Unico, do art. 10, do Decreto Federal n.2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

9. DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

9.1. Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 22 da Lei n.2 13.146, de 6 de julho de 2015; nas categorias elencadas no art.
42 do Decreto n.2 3.298, de 1999, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no § 12 do art. 12 da Lei n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da Sumula n.2 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.2 6.949, de 25 de agosto de 2009, e demais legislagdes pertinentes ao tema.

9.2. Aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso VI, do art. 37, da Constituicdo Federal e pela Lei n.2 7.853,
de 24 de outubro de 1989, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicBes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

9.3. Aos candidatos inscritos como PcD serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas no Concurso, independente da drea ou da lotagdo e caso esse
percentual resulte em nimero fracionado, sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme estabelece o art. 52, § 22
da Lei Federal n.2 8.112, de 1990.

9.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n.2 9.508/2018, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo, ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, aos dias, hordrios e locais de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para aprovagdo.

9.5. O candidato com deficiéncia devera declarar essa condigdo no ato da inscri¢do, especificando e comprovando a deficiéncia que possui em consondancia com inciso IV do art.
32 do Decreto Federal n.2 9.508/18, encaminhando, pela Area do Candidato, o laudo médico emitido por especialista na area de sua deficiéncia, atestando a espécie, grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei.

9.5.1. O laudo médico sera analisado por Equipe multiprofissional constituida pela Universidade e composta por 03 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias, dentre os quais um deverd ser médico, e 03 (trés) profissionais da carreira do Magistério Superior.

9.5.2. N3o serdo considerados os resultados de exames e/ou outros documentos diferentes dos descritos, nem os emitidos em data anterior a 120 (cento e vinte) dias, a contar
da data de inicio das inscrigdes do Concurso Publico.

9.5.3. No laudo médico deverdo constar a data, a assinatura do médico especialista e o carimbo legivel contendo nome e nimero de inscrigdo no CRM.

9.5.4. O laudo médico ndo sera devolvido, nem serd fornecida cépia.

9.6. Cabera a Equipe Multiprofissional de Avaliagdo da condigdo de PcD aferir se o candidato se enquadra em uma das categorias discriminadas nos dispositivos citados no item
9.1 deste Edital.

9.6.1. Caso julgue necessério, a Equipe Multiprofissional de Avaliagdo podera solicitar a apresentagdo do documento original ou convocar o candidato a comparecer para a
realizagdo de exame clinico.

9.7. A inscrigdo do candidato com deficiéncia sera indeferida:

a) se o candidato, no ato da inscrigdo, ndo encaminhar o laudo médico, apresentar laudo in6cuo, ou com seu nome ilegivel;

b) se o candidato ndo observar a forma, o prazo e os horarios previstos em Edital;

c) se for comprovado que o candidato ndo apresenta deficiéncia que se enquadre nas categorias listadas nos dispositivos legais citados no item 9.1 deste Edital, atestado pela
Equipe Multiprofissional da UFGD;

d) se o candidato ndo comparecer para a realizagdo do exame clinico, se houver.

9.7.1. O indeferimento da inscrigdo nas vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia acarretard a perda do direito de concorrer como PCD, entretanto o candidato continuara
concorrendo as vagas de ampla concorréncia.

9.8. As inscri¢des das Pessoas com Deficiéncia serdo divulgadas na pagina do Concurso Publico https://www.ufgd.edu.br/vestibular/docente-de-provas-e-titulos-cdpt/cdpt2023.

9.9. Depois de aprovados, os candidatos inscritos como PcD serdo classificados em lista geral, independentemente da area, elaborada com vistas a garantir que o percentual de
vaga reservada previsto em lei seja atendido.

9.10. A nomeagdo dos candidatos PcD se dard obedecendo a classificagdo constante na lista geral e nas areas a que concorreram, no limite de vagas estabelecidas por lei. Caso
tenha mais de um candidato PcD da mesma drea, dentre os melhores classificados na lista geral de candidatos PcD, apenas o melhor classificado na area serd nomeado, os demais s6 serdo
nomeados caso haja aporte de novas vagas para as suas areas. A nomeagdo dos candidatos PcD sera realizada proporcionalmente ao nimero total de vagas e alternadamente entre as vagas
de ampla concorréncia e as vagas reservadas.

9.11. Em caso de empate de candidatos PcD na nota final do concurso, serdo utilizados os mesmos critérios de desempate que os utilizados para a lista geral de
candidatos.

9.12. Na hipdtese de ndo haver candidatos PcD aprovados, as vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

9.13. Somente haverd convocagéo dos candidatos que tiverem sido homologados dentro do limite de vagas estabelecido no Decreto n.2 9.739/19, computados os candidatos
homologados na ampla concorréncia e os autodeclarados negros (pretos/pardos).

10. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS (PRETOS/PARDOS)

10.1. As pessoas que se autodeclararem negras (pretas/pardas) é assegurado o direito de se inscrever no Concurso, optando por concorrer ou ndo pela reserva de vagas aos
candidatos autodeclarados negros (pretos/pardos), conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, de forma concomitante as vagas
de ampla concorréncia, nos termos da Lei Federal n.2 12.990/14.

10.2. S3o reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos/pardos) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, conforme art. 12 da Lei Federal
n.2 12.990/2014.

10.2.1. A porcentagem de 20% (vinte por cento) incidira sobre a quantidade total de vagas ofertadas neste Concurso Publico.

10.2.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos/pardos) este sera aumentado para o primeiro
nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

10.3. Ressalvadas as disposi¢des especiais previstas na Lei Federal n.2 12.990/14, os candidatos inscritos nas vagas reservadas a candidatos autodeclarados negros (pretos/pardos)
participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, em relagdo ao horario de inicio de aplicagdo das provas, ao local de aplicagdo, ao conteludo, a corregdo
das provas e aos critérios de aprovagdo do Concurso. ;

10.4. A opgdo por concorrer como autodeclarado negro (preto/pardo) se dara no ato da inscri¢do online, na Area do Candidato, e por autodeclaragdo de cor ou raga preenchida
no momento do procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo, nos termos da Instrugdo Normativa MGI n.2 23, de 25 de julho de 2023.

10.5. No momento da inscri¢do online do candidato autodeclarado negro (preto/pardo) ndo haverd necessidade de envio de documentos, exceto nos casos de solicitagdo de
isengdo, de atendimento diferenciado ou inscrigdo como PcD.

10.6. As inscrigdes dos candidatos autodeclarados negros (pretos/pardos) serdo divulgadas na pagina do Concurso Publico https://www.ufgd.edu.br/vestibular/docente-de-provas-
e-titulos-cdpt/cdpt2023.

10.7. A autodeclaragdo de negro (preto/pardo) tera validade somente se efetuada no momento da inscricdo online e exclusivamente para este Concurso Publico.

10.8. Apds a divulgagdo do resultado da prova didética, os candidatos autodeclarados negros (pretos/pardos) serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo, por
meio de Edital especifico que sera publicado na pagina do certame.

10.8.1. Os candidatos convocados deverdo comparecer presencialmente perante a Comissdo Geral de Heteroidentificagdo da UFGD, para realizagdo do procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, conforme Instrugdo Normativa MGI n.2 23, de 25 de julho de 2023.

10.8.2. N&do serdo considerados quaisquer relatos, registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados pelo candidato ou seu representante legal, inclusive imagem,
e, em nenhuma hipdtese, a heteroidentificagdo sera realizada considerando o gendtipo do candidato, sendo vedada toda e qualquer forma de aferigdo acerca da sua ancestralidade ou
colateralidade familiar.

10.8.3. A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condigdo declarada pelo candidato no Concurso Publico.

10.8.4. Em hipdtese alguma a Comissdo Geral de Heteroidentificagdo efetuara o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo por procuragdo ou correspondéncia.
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10.8.5. O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado e sua gravagdo serd utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

10.8.6. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo ou que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo serd
eliminado do Concurso, conforme §22 do art. 15 e paragrafo unico do art. 22 da Instrugdo Normativa MGI n.2 23, de 25 de julho de 2023.

10.8.7. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua,
em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases, conforme art. 25 da Instrugdo Normativa MGI n.2 23, de 25 de julho de 2023.

10.8.8. O resultado do procedimento de heteroidentificagdo constara de Edital especifico que serd publicado na péagina do Concurso Publico, conforme cronograma.

10.8.9. Das decisdes da Comissdo de Heteroidentificagdo caberd recurso dirigido a uma Comissdo Recursal, que serda composta por integrantes distintos dos atuantes na Comissdo de
Heteroidentificagdo, perante a qual o candidato devera comparecer presencialmente, apés convocagdo por meio de Edital especifico que sera publicado na Pagina do certame.

10.8.10. Além do procedimento recursal de heteroidentificagdo presencial, a Comissdo Recursal considerard em sua andlise: a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, o Parecer emitido pela Comissdo de Heteroidentificagdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

10.8.11. Ndo caberd recurso das decisdes da Comissdo Recursal.

10.9. Havendo indicios ou dentncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, o caso sera encaminhado aos érgdos competentes para as providéncias cabiveis.
Na constatagdo de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa, a pessoa sera eliminada do Concurso, ou, caso ja tenha sido nomeada,
ficard sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, conforme art. 26 da Instrugdo Normativa MGI n.2 23, de 25 de julho de 2023.

10.10. Até o final do periodo de inscrigdo no Concurso Publico, é facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, alterando a opgdo de concorréncia
no sistema de inscrigdo online.

10.11. Depois de aprovados, os candidatos autodeclarados negros (pretos/pardos) serdo classificados em lista geral, independentemente da darea, elaborada com vistas a garantir
que o percentual de vaga reservada previsto em lei seja atendido.

10.12. A nomeagdo dos candidatos autodeclarados negros (pretos/pardos) se dard obedecendo a classificagdo constante na lista geral e nas dreas a que concorreram, no limite
de vagas estabelecidas por lei. Caso tenha mais de um candidato autodeclarado negro (preto/pardo) da mesma area, dentre os melhores classificados na lista geral de candidatos
autodeclarados, apenas o melhor classificado na area serd nomeado, os demais sé serdo nomeados caso haja oferta de novas vagas para as suas dreas. A nomeagdo dos candidatos
autodeclarados negros (pretos/pardos) serd realizada proporcionalmente ao numero total de vagas e alternadamente entre as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas.

10.13. Em caso de empate de candidatos autodeclarados negros (pretos/pardos) na nota final do concurso, serdo utilizados os mesmos critérios de desempate que os utilizados
para a lista geral de candidatos.

10.14. Na hipdtese de ndo haver candidatos autodeclarados negros (pretos/pardos) aprovados, as vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo.

10.15. Somente haverd convocagdo se os candidatos tiverem sido homologados dentro do limite de vagas estabelecido no Decreto n.2 9.739/19, computados os candidatos
homologados na ampla concorréncia e os inscritos como PcD.

11. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU CONDIGOES ESPECIAIS DE ATENDIMENTO

11.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado ou condicdes especiais de atendimento, mesmo que momenténeos, para realizagdo das provas.
Tais condigbes ndo incluem atendimento domiciliar, hospitalar ou transporte.

11.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor/transcritor; prova ampliada; mesa acessivel; sala térrea; tempo adicional de uma hora para a realizagdo da prova
escrita; espago para amamentagdo; intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS); e autorizagdo para uso de aparelho médico imprescindivel.

11.3. Somente serd concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste Edital, observando-se os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

11.4. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado deverd, no periodo de inscri¢des, acessar a Area do Candidato (https://selecao.ufgd.edu.br/) e adicionar o tipo de
atendimento necessario.

11.4.1. Devera ainda, enviar, eletronicamente, o laudo médico emitido nos ultimos 12 meses contados da data da inscrigdo, comprovando a necessidade do atendimento
diferenciado e obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome do candidato e o nimero do documento de identificagdo;

b) constar o nome e a assinatura do médico responsavel pelo laudo, bem como o nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia/privagdo, bem como a sua causa provavel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes.

11.4.2. O laudo médico sera considerado somente para requerer o Atendimento Diferenciado.

11.5. A candidata lactante, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas, e necessitar amamentar, além de registrar, no ato da inscrigdo, este tipo
de atendimento diferenciado, deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante maior de 18 (dezoito) anos que ficara em espago reservado e se responsabilizard pela crianga durante a
auséncia da mae.

11.5.1. N&o serad permitida a realizagdo das provas pela candidata que ndo levar acompanhante.

11.5.2. Na prova escrita a candidata podera ausentar-se a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, e tera o tempo despendido na amamentagdo, compensado
em igual periodo durante a realizagdo da prova, conforme art. 42, § 22 da Lei n.2 13.872/2019.

11.5.3. No momento da amamentagdo ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de acompanhante.

11.5.4. O acompanhante e a crianga deverdo permanecer no local de prova até a saida definitiva da candidata.

11.6. O candidato que, por impedimento grave de saude verificado na véspera das provas, necessitar realiza-las em condigBes especiais, devera solicitar atendimento diferenciado
ao Coordenador do Local de Aplicagdo mediante apresentagdo do atestado médico comprobatério de sua condigdo.

11.7. O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos e/ou equipamento médico imprescindivel deverd utilizar exclusivamente a sala de coordenagdo para uso e/ou
aplicagdo, ndo sendo permitida a utilizagdo dentro da sala de prova.

11.7.1. O candidato estard a todo o momento acompanhado de um fiscal.

11.8. Ao candidato com deficiéncia visual que solicitar prova especial ampliada, serdo oferecidas provas em tamanho A3.

11.9. O resultado da andlise dos pedidos de atendimento diferenciado constard de Edital especifico que serda publicado no endereco eletrénico
https://www.ufgd.edu.br/vestibular/docente-de-provas-e-titulos-cdpt/cdpt2023.

11.10. A concessdo de atendimento diferenciado para realizagdo das provas ndo implicard a concorréncia do candidato como Pessoa com Deficiéncia, a menos que tenha atendido
aos itens de inscrigdo como PcD.

12. DAS BANCAS EXAMINADORAS

12.1. As Bancas Examinadoras serdo compostas de acordo com os arts. 45 e 46 do Regulamento do CDPT/UFGD, anexo da Resolugdo COUNI/UFGD n.2 434, de 30 de margo de 2023.

12.2. A publicidade das Bancas Examinadoras ocorrera de acordo com os arts. 49 a 52 do Regulamento do CDPT/UFGD, anexo da Resolugdo COUNI/UFGD n.2 434, de 30 de margo de 2023.

12.3. As competéncias da Banca Examinadora estdo estabelecidas no art. 53 do Regulamento do CDPT/UFGD, anexo da Resolugdo COUNI/UFGD n.2 434, de 30 de margo de 2023.

13. DO SORTEIO DE PONTOS

13.1. Conforme art. 55 do Regulamento do CDPT/UFGD, anexo da Resolugdo COUNI/UFGD n.2 434, de 30 de marco de 2023, o sorteio dos pontos para as Provas Escritas e
Didaticas ocorrerd 24 horas antes do inicio da Prova Escrita de acordo com as informagdes constantes do Edital de Convocagdo a ser publicado na pagina do Concurso Publico.

13.1.1. O sorteio dos pontos ocorrera em sessdo publica, na qual a presenca dos candidatos sera facultativa.

13.1.2. Os pontos sorteados serdo publicados na péagina do Concurso em até duas horas apdés o término da sessdo publica.

13.2. O ponto sorteado para a Prova Escrita ndo serd incluido no sorteio da Prova Didatica.

14. DA APLICACAO DAS PROVAS

14.1. As provas serdo aplicadas em datas subsequentes, preferencialmente ao longo de uma mesma semana, nos periodos estabelecidos no Anexo Il - Cronograma, do Edital,
na cidade de Dourados/MS.

14.1.1. Os hordrios e locais para a realizagdo das Provas Escrita e Didatica serdo divulgados em Edital de Convocagdo a ser publicado, pela Coordenadoria do Centro de Selegdo,
na pagina do Concurso na Internet.

14.1.2. A UFGD exime-se das despesas com viagens e estadas dos candidatos para participagdo neste Concurso.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes referentes as provas deste Concurso.

14.3. As provas terdo inicio no horario previsto em edital especifico, devendo os candidatos comparecerem ao local de prova com, pelo menos, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia.

14.3.1. Somente serdo admitidos na sala de aplicagdo das provas os candidatos que estiverem portando documento oficial original de identificagdo com foto que bem o
identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Plblica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n.2 9.503/1997).

14.3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

14.3.3. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, danificados, nem aqueles onde se |é "ndo alfabetizado" ou "infantil".

14.3.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, o documento oficial original de identificagdo com foto, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial (BO), expedido com no méaximo 30 (trinta) dias de antecedéncia da data da prova,
devendo se submeter a identificagdo especial, que compreende a coleta de digitais e assinatura em formuldrio proprio, caso contrario, ndo podera fazer a prova.

14.3.5. A identificagdo especial também serd exigida do candidato cujo documento oficial original de identificagdo com foto apresente duvidas relativas a fisionomia, a assinatura
ou a condigdo de conservagdo do documento.

14.4. No hordério reservado as provas estd incluido o tempo destinado a transcrigdo da produgdo textual para a Folha de Prova Oficial, no caso da Prova Escrita e, o tempo
de montagem dos equipamentos extras, no caso da Prova Didatica.

14.5. A UFGD se reserva o direito de atrasar o horario de inicio das provas por motivos fortuitos ou de forga maior, sem prejuizo do tempo total de prova.

14.6. Ndo havera segunda convocagdo ou repetigdo de prova. Os candidatos ndo poderdo alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo das provas como justificativa
de sua auséncia.

14.7. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagdo deste Concurso.

15. DA PROVA ESCRITA

15.1. A Prova Escrita e seus procedimentos sdo norteados pelos arts. de 56 a 62 do Regulamento do CDPT/UFGD, anexo da Resolugdo COUNI/UFGD n.2 434, de 30 de margo de 2023;
tera carater eliminatério e classificatério; valera de zero a dez pontos; e versara sobre o ponto a ser sorteado, dentre os publicados, Unico para todos os candidatos de mesma area.

15.1.1. O candidato deverd utilizar-se de no minimo 02 (duas) e no maximo 10 (dez) laudas na construgdo de seu texto cientifico.

15.1.1.1. Perderd um ponto na nota da Prova Escrita o candidato que ndo utilizar o minimo ou ultrapassar o maximo de laudas, e, as laudas excedentes ndo serdo consideradas
para fins avaliativos.

15.1.2. A prova escrita, com duragdo maxima de 03 (trés) horas, terd peso 03 (trés) para o calculo da média final.

15.1.3. A prova escrita deverd ser feita em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia de outras pessoas.

15.2. O candidato que entregar a prova escrita a lapis, ou identificada, seja por nome ou outra forma de identificagdo, sera automaticamente eliminado.

15.2.1. O candidato deverd numerar as paginas utilizadas em sua Prova Escrita sem identifica-las, sob pena de desclassificagdo.

15.3. Tera anulada a prova e, consequentemente, serd eliminado do Concurso, o candidato que assinar, rubricar ou utilizar qualquer tipo de marca, caractere ou referéncia
textual que o identifique em sua Prova Escrita.
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15.3.1. Ndo serad permitida consulta a qualquer material, além do fornecido pelo fiscal de aplicagdo, apds o inicio da Prova Escrita.

15.4. As notas da Prova Escrita, atribuidas pela Banca Examinadora, serdo divulgadas pela CCS, em Edital de Divulgagdo na pagina do Concurso na Internet.

15.4.1. Os candidatos poderdo interpor recurso contra a nota da Prova Escrita, na forma e nos prazos estabelecidos no Edital de Divulgagdo das notas da Prova Escrita prevista
no subitem 15.4.

15.4.2. Entre a divulgagdo das notas da Prova Escrita e o prazo limite para a interposi¢do de recurso contra a nota da Prova Escrita, transcorrerdo, no minimo, seis horas.

15.4.3. Os recursos deverdo ser apresentados em formuldrio préprio, disponibilizado pela Comissdo Organizadora, fundamentados, assinados pelo candidato e entregues no local
especificado na Ata de Divulgagdo das notas da Prova Escrita.

15.4.4. Os formularios de recurso também estardo disponiveis na pagina do Concurso Publico e poderdo ser preenchidos manual ou mecanicamente.

15.4.5. O candidato podera solicitar a Comissdo Organizadora o espelho de sua Prova Escrita, até duas horas apds a divulgagdo das notas, para fins de interposicdo de recurso.

15.4.6. Os recursos serdo jugados pela Banca Examinadora.

15.4.7. O resultado da andlise dos recursos contra a nota da Prova Escrita sera divulgado pela Comissdo Organizadora por meio de Edital de Divulgagdo, na pagina do Concurso
na Internet, sendo responsabilidade dos candidatos acompanhar a divulgagdo.

15.5. Participardo da Prova Diddtica até 5 (cinco) candidatos por vaga oferecida - classificados com as melhores notas - desde que tenham obtido nota igual ou superior a 7
(sete) na Prova Escrita.

15.5.1. Todos os candidatos empatados na Ultima melhor nota da Prova Escrita, incluida entre os 5 (cinco) mais bem classificados, participardo da fase de Prova Didatica,
considerando o nimero de vagas oferecidas.

15.5.2. Serdo classificados para a Prova Didética, por vaga oferecida, os cinco candidatos autodeclarados negros (pretos/pardos) - ndo incluidos nas vagas da ampla concorréncia
- que obtiverem nota igual ou superior a 7 (sete) na Prova Escrita. Em caso de empate na ultima maior nota incluida, todos os candidatos autodeclarados negros (pretos/pardos)
empatados participardo da Prova Diddtica.

15.5.3. Serdo também classificados para a Prova Didatica, pelo menos, 02 (dois) candidatos PcDs.

15.5.4. Além dos candidatos empatados com as cinco melhores notas de acordo com a divulgagdo preliminar da nota da Prova Escrita, serdo classificados para a Prova Didética
aqueles que em razdo de deferimento recursal atinjam nota igual ou superior a menor nota ja classificada.

16. DA PROVA DIDATICA

16.1. A Prova Diddtica e seus procedimentos sdo norteados pelos arts. de 63 a 75 do Regulamento do CDPT/UFGD, anexo da Resolugdo COUNI/UFGD n.2 434, de 30 de margo
de 2023; terd carater eliminatdrio e classificatério; valera de O (zero) a 10 (dez) pontos; e versara sobre o ponto a ser sorteado, dentre os publicados, Unico para todos os candidatos
de mesma drea.

16.2. A Prova Didatica tera peso 04 (quatro) para o calculo da média final.

16.3. A Prova Diddtica terd inicio em data e horario divulgados pela Comissdo Organizadora, em Edital de Convocagdo a ser publicado na pagina do Concurso Publico, no
minimo, duas horas apés a divulgagdo do resultado da andlise dos recursos acerca da nota da Prova Escrita.

16.3.1. Havendo mais de um candidato classificado para a Prova Didatica, a Banca Examinadora, antes da primeira apresentagdo, procederd ao sorteio para a sequéncia de
realizagdo da prova.

16.3.1.1. O candidato que ndo comparecer no hordrio previsto para o sorteio da sequéncia de realizagdo da prova serd desclassificado e excluido do certame.

16.4. A Prova Didatica serd realizada de forma presencial, em sessdo publica registrada pela Banca Examinadora por meio de gravagdo de dudio ou dudio e video, sendo vedada
a gravagdo pelo candidato, mas podendo esse, a qualquer tempo, dentro do prazo de validade do Concurso, requerer copia das gravagbes de sua apresentagdo.

16.4.1. Os membros externos das Bancas Examinadoras poderdo assistir as apresentagdes das provas didaticas de forma remota.

16.4.2. A Prova Didatica é publica, porém NAO serd permitida a presenca dos demais candidatos.

16.5. Cada candidato dispora para sua apresentacdo de, no minimo 40 (quarenta) e, no maximo 50 (cinquenta) minutos.

16.5.1. O candidato que ndo cumprir o tempo minimo de 40 (quarenta) minutos ou extrapolar o tempo maximo de 50 (cinquenta) minutos, perderd um ponto na nota da
prova didética, estando esse tempo rigorosamente marcado.

16.6. Caberd ao candidato decidir sobre a forma de abordagem e de apresentagdo do tema escolhido, sendo-lhe facultado o uso de recursos audiovisuais.

16.6.1. A UFGD oferecera computador portdtil com entrada USB e com midia para apresentagdo de arquivos diversos, bem como demais estruturas usuais de sala de aula como
quadro-negro e giz.

16.6.2. Se o candidato desejar fazer uso de outro equipamento, ficard ele mesmo encarregado de providencid-lo, estando ciente de que o tempo para montagem do
equipamento extra contard no tempo disponivel para realizagdo da prova didatica. A UFGD ndo se responsabilizard pela operagdo, manutengdo ou guarda de equipamento dos
candidatos.

16.6.3. O candidato que n3o entregar, no inicio da Prova Didatica 01 (uma) via fisica do seu Plano de Aula a cada membro presente da Banca Examinadora, ou via digital do
seu Plano de Aula, quando houver membros participando remotamente, ndo pontuard esse item.

16.7. Sera facultado a Banca Examinadora um periodo de 15 (quinze) minutos, dividido entre os membros, para arguicdo do candidato sobre o contelido da prova didatica,
e, o candidato terd no maximo 5 (cinco) minutos para cada reposta.

16.8. As notas da Prova Didatica serdo atribuidas pela Banca Examinadora em Ata de Divulgagdo e publicizadas no mural do prédio de realizagdo da prova e na pagina do
Concurso Publico na Internet, pela CCS.

16.8.1. Os candidatos poderdo interpor recurso contra a nota da Prova Didatica, na forma e nos prazos estabelecidos na Ata de Divulgagdo das notas da Prova Didatica prevista
no subitem 15.8.

16.8.2. Entre a divulgacdo das notas da Prova Didatica e o prazo limite para a interposigdo de recurso transcorrerdo, no minimo, seis horas.

16.8.3. Os recursos deverdo ser apresentados em formuldrio préprio, disponibilizado pela Comissdo Organizadora, fundamentados, assinados pelo candidato e entregues no local
especificado na Ata de Divulgagdo das notas da Prova Diddtica.

16.8.4. Os formuldrios de recurso também estardo disponiveis na pagina do Concurso Publico e poderdo ser preenchidos manual ou mecanicamente.

16.8.5. Os recursos serdo jugados pela Banca Examinadora.

16.8.6. O resultado da analise dos recursos contra a nota da Prova Didatica serd divulgado pela Comissdo Organizadora por meio de Edital de Divulgagdo na péagina do Concurso
na Internet, sendo responsabilidade dos candidatos acompanhar a divulgagdo.

16.9. Sera classificado para a proxima fase do Concurso (Prova de Titulos) o candidato que obtiver nota na Prova Diddtica igual ou superior a 7 (sete), consideradas duas casas
decimais.

17. DA PROVA DE TITULOS

17.1. A Prova de Titulos e seus procedimentos sdo norteados pelos arts. 76 a 78 do Regulamento do CDPT/UFGD, anexo da Resolugdo COUNI/UFGD n.2 434, de 30 de margo
de 2023, e consistird na analise do Quadro de Atribuicdo de Pontos (Anexo lll), previamente preenchido pelo candidato, que submeterd seus titulos para avaliagdo da Banca
Examinadora.

17.2. Todos os candidatos deverdo apresentar seus titulos durante o periodo estabelecido no Cronograma (Anexo II).

17.2.1. A Prova de Titulos tem carater classificatorio e somente serdo pontuados os titulos que forem relacionados pelo candidato no Quadro de Atribuigdo de Pontos para
a Prova de Titulos (Anexo Ill), com a respectiva pontuagdo.

17.3. Para a Prova de Titulos os documentos comprobatdrios deverdo ser organizados de acordo com Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Prova de Titulos (Anexo IlI),
digitalizados e disponibilizados no ambiente virtual de avaliagio da Coordenadoria do Centro de Sele¢do/CCS, na Area do Candidato.

17.3.1. Os arquivos deverdo ser enviados em formato PDF, legiveis, e nomeados com o nimero de inscricdo do candidato e o nimero do item disponivel no QUADRO DE
ATRIBUICAO DE PONTOS, obedecendo ao seguinte padrdo "inscrigio_item_n.2 pdf" (Ex.: "2016077000001_item_1.pdf").

17.3.2. A insergdo dos titulos deve ser realizada em um Unico arquivo, por item.

17.4. Para o cadastramento dos titulos o candidato devera:

a) acessar a Area do Candidato (https://selecao.ufgd.edu.br/ )

b) clicar na aba "Prova de Titulos";

c) preencher o Quadro de Atribuicdo de Pontos;

d) inserir a documentagdo comprobatdria de cada item;

d) clicar no botdo "Salvar".

17.4.1. E obrigatério o clique no botdo "Salvar", do contrario os titulos e pontuagdes ndo serdo enviados para andlise da Banca Examinadora.

17.5. Para comprovagdo de cursos de graduagdo e de pds-graduagdo, deverdo ser apresentados diplomas devidamente registrados e expedidos por instituigdo oficialmente reconhecida.

17.5.1. Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados por instituicdo de ensino superior do Brasil.

17.6. Para comprovagdo de atividades profissionais distintas do ensino superior, devem ser apresentadas declaragdes institucionais datadas e assinadas, e/ou contratos de
trabalho datados e assinados, e/ou registros em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Os documentos devem comprovar a atividade desenvolvida, bem como o inicio e o término
do periodo de exercicio.

17.7. Para comprovagdo de atividades académicas devem ser apresentadas declara¢des institucionais datadas e assinadas, e/ou contratos de trabalho datados e assinados, e/ou
registros em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, e/ou outros documentos comprobatdrios datados e assinados, tais como: declaragdes, certificados, atestados, atas de defesa de
trabalhos académicos, e etc., desde que compativeis com a atividade desenvolvida. Para as atividades profissionais, os documentos devem comprovar a atividade desenvolvida, bem como
0 inicio e o término do periodo de exercicio.

17.8. Para a avaliagdo de artigos publicados em periddicos académicos serd adotada como referéncia a avaliagdo do Qualis Capes no quadriénio 2017-2020, disponivel na Pagina
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.xhtml

17.9. Para comprovagdo da produgdo bibliografica, exceto no caso de livros, devem ser apresentadas copias digitais integrais nas quais, além do texto, deve constar a
identificacdo integral do veiculo em que o trabalho foi publicado, incluindo ISSN ou ISBN.

17.10. Para a comprovagdo de produgdo bibliogrifica em formato de livros completos (coletaneas organizadas, ou livros publicados, ou tradugdo de livros), devem ser
apresentadas copias digitais, pelo menos, dos seguintes elementos: a) capa; b) folha de rosto; c) ficha catalografica; d) identificagdo do conselho editorial; e) sumario; f) as duas primeiras
e as duas ultimas paginas do texto; e g) referéncias bibliograficas.

17.10.1. Entende-se por livro: publicagdo ndo periddica que contém acima de 49 paginas, excluidas as capas, e que é objeto de NUimero Internacional Normalizado para Livro (ISBN).

17.11. Para a comprovagdo de produgdo bibliografica em formato de capitulos de livros, devem ser apresentadas copias digitais, pelo menos, dos seguintes elementos: a) capa
da coletdnea; b) folha de rosto da coletdnea; c) ficha catalografica da coleténea; d) identificagdo do conselho editorial da coletdnea; e) sumario da coletdnea; f) copia digital integral do
capitulo; e g) referéncias bibliogréficas.

17.12. Para a comprovagdo de produgdo técnica, artistica e cultural devem ser apresentados documentos comprobatérios datados e assinados, tais como: declaragdes,
certificados, atestados, publicagdes diddticas ou técnicas, cartas patentes, pareceres, laudos, atas de defesa de trabalhos académicos, produtos técnicos, entre outros, desde que
compativeis com a produgdo apresentada.

17.13. Para a comprovagdo de atividades administrativas deverdo ser apresentadas declaragdes ou certides institucionais datadas e assinadas em que constem, pelo menos,
as seguintes informagdes: identificagdo do candidato, identificagdo da instituicdo, cargo ou fungdo exercido e o periodo em que o cargo ou fungdo foi exercido.

17.14. A Nota da Prova de Titulos é obtida por meio da pontuagdo atribuida pela Banca Examinadora com base na comprovagdo dos titulos e na pontuagdo estabelecida no
Quadro de Atribuigdo de Pontos, convertida em nota de zero a dez pontos, sendo que para a maior pontuagdo sera atribuido dez, e as demais terdo nota proporcional (regra de trés
simples) para a mesma éarea de Concurso.

17.14.1. A prova de titulos terd peso 03 (trés), para o calculo da média final.

17.14.2. Ao candidato que ndo obtiver pontuagdo na prova de titulos, serd atribuida nota O (zero) nesta etapa, para calculo da nota final.

17.15. As notas da Prova de Titulos, atribuidas pela Banca Examinadora, serdo divulgadas em Edital de Divulgagdo a ser publicado pela Comissdo Organizadora na pagina do
Concurso na Internet, na data prevista no Cronograma (Anexo Il).

17.15.1. Os candidatos poderdo interpor recurso contra a nota da Prova de Titulos seguindo as orientagdes contidas no Edital de Divulgagdo das notas da Prova de Titulos.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023082400090 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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18. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1. A classificagdo final, os critérios de desempate e as discrepancias das notas serdo norteados pelos arts. 79 a 83 do Regulamento do CDPT/UFGD, anexo da Resolugdo
COUNI/UFGD n.2 434, de 30 de margo de 2023.

18.1.1. As notas atribuidas em todas as etapas desse Concurso considerardo duas casas decimais, desprezando-se as demais.

18.2. Adicionalmente ao previsto no art. 82 do Regulamento do CDPT/UFGD, anexo da Resolugdo COUNI/UFGD n.2 434, de 30 de margo de 2023, serdo consideradas, como
sexto critério de desempate, as horas de atividades voluntarias, sendo que o candidato devera apresentar certificado emitido por entidades habilitadas com o Selo de Acreditagdo do
Programa Nacional de Incentivo ao Voluntariado, como comprovagdo, nos termos do Decreto n.2 9.906, de 9 de julho de 2019.

19. DOS RECURSOS

19.1. As fases e procedimentos objetos de recursos sdo determinados no art. 84 e seguintes do Regulamento do CDPT/UFGD, anexo da Resolugdo COUNI/UFGD n.2 434, de
30 de margo de 2023.

19.2. Os meios para interposicdo dos recursos serdo determinados neste edital, em atas de divulgacdo e em editais de divulgacdo especificos.

19.3. De acordo com os arts. 85 e 86 do Regulamento do CDPT/UFGD, anexo da Resolu¢io COUNI/UFGD n.2 434, de 30 de margo de 2023, ndo serdo aceitos recursos
interpostos por outros meios que ndo sejam os especificados nos instrumentos de divulgagdo deste Concurso, nem serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de
recurso.

20. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS E DO PROVIMENTO DOS CARGOS
20.1. Serdo homologados os candidatos aprovados neste Concurso Publico, por ordem decrescente de classificagdo e considerando o quantitativo de vagas disponivel para cada
area, de acordo com o Anexo Il do Decreto Federal n.2 9.739/2019, conforme tabela abaixo:

Quantidade de Vagas por Area Nimero de méximo_de aprovados
1 5
2 9

20.1.1. Os candidatos cuja classificagdo esteja além do nimero de candidatos homologados, previsto na tabela acima, ainda que tenham atingido a nota minima para aprovagdo,
estardo automaticamente eliminados.

20.1.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado nos termos do disposto no art. 39, § 32, do Decreto n.2
9.739/2019.

20.1.3. Além da lista de classificagdo na ampla concorréncia, havera também a homologacdo de lista de classificagdo na reserva de vaga (aprovados autodeclarados negros
(pretos/pardos) e PcD), em nuimero que atenda a possibilidade de nomeacdo, por proporcionalidade, para cada area, num total de 5% (cinco por cento) para PcD e 20% (vinte por cento)
para autodeclarados negros (pretos/pardos), respeitados os limites maximos de candidatos homologados.

20.1.4. No célculo dos limites maximos de candidatos homologados, serdo computados os candidatos da ampla concorréncia, PcD e autodeclarados negros (pretos/pardos).

20.1.5. Serd publicada uma listagem geral de classificagdo, sendo considerada a nota final de cada candidato homologado, utilizando-se os critérios de desempate, conforme
o item 18.1. deste Edital, e respeitando-se a proporcionalidade, para cada area, num total de 5% (cinco por cento) para PcD e 20% (vinte por cento) para autodeclarados negros
(pretos/pardos).

20.2. O edital de homologagdo final deste Concurso contemplara a classificagdo final e as notas dos candidatos aprovados, sendo publicado no Diario Oficial da Unido (DOU)
conforme do art. 39, do Decreto n.2 9.739, de 28 de margo de 2019.

20.3. As nomeagdes serdo publicadas no Diario Oficial da Unido e no Boletim de Servicos da UFGD, disponivel em https://sistemas.ufgd.edu.br/boletim/pesquisa.

20.3.1. A partir da nomeacdo, o candidato tera até 30 (trinta) dias consecutivos para posse e apresentagdo da documentagdo exigida, bem como todos os exames para a pericia
médica do trabalho. A lista de documentos e exames para pericia médica do trabalho serd encaminhada ao candidato nomeado, via e-mail, pela PROGESP.

20.4. Apds a posse, o candidato terd até 15 (quinze) dias consecutivos para entrar em exercicio, incluindo a data da posse.

20.5. Os exames de saude serdo custeados pelo candidato e poderdo ser feitos em qualquer laboratério credenciado do pais. No momento da pericia médica do trabalho ndo
serdo considerados resultados de exames emitidos em data anterior a 90 (noventa) dias.

20.6. Os candidatos empossados ficardo submetidos ao regime de trabalho apresentado no Anexo | deste Edital. A jornada de trabalho devera ser cumprida nos turnos, horarios
e locais em que a Instituicdo mantiver atividades.

20.7. A posse fica condicionada a aprovagdo em pericia médica a ser realizada pela junta médica ou pericia singular oficial da UFGD e ao atendimento as condi¢des
constitucionais e legais.

20.8. Outras exigéncias estabelecidas em lei ou nas normas da UFGD poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢gdes do cargo.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscri¢do, as provas, a homeagdo e a posse do candidato, se verificada falsidade em quaisquer declaragdes ou documentos
apresentados e/ou qualquer irregularidade nas provas.

21.2. O prazo de validade deste Concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo no Didrio Oficial, do Edital de Homologagdo do Resultado Final, podendo,
a critério da UFGD, ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o § 12, do art. 43, do Decreto n.2 9.739/2019 e Instrugdo Normativa n.2 02 de 27 de agosto de 2019.

21.3. O candidato deverd manter atualizado seus enderegos - fisico e eletronico - enquanto estiver participando deste Concurso e no periodo subsequente, se aprovado. Sdo
de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seus contatos.

21.4. Na hipdtese de abertura de nova vaga no periodo de validade do presente Concurso, na mesma drea de conhecimento, o ingresso dar-se-a pela ordem de classificagdo
dos candidatos aprovados, respeitados os critérios previstos nesse edital para a nomeagdo de candidatos aprovados no universo de vagas reservadas para negros e pessoas com
deficiéncia.

21.5. Serd admitido requerimento de candidatos para o reposicionamento de seu nome no final da lista de classificagdo, para efeitos de futura convocagdo, durante a validade
deste Concurso. No requerimento deve constar, expressamente, que o candidato estd ciente de que sua nomeagdo podera ndo se efetivar no periodo de vigéncia do concurso e deverd
ser protocolada na PROGESP/UFGD, dentro do prazo legal para a posse.

21.5.1. O reposicionamento de que trata o subitem 21.5 tem cardter irreversivel, podendo ser solicitado uma Unica vez.

21.5.2. Caso o candidato ji tenha sido nomeado para o cargo, a solicitagdo de que trata o item 21.5 deverd ser protocolada durante o prazo legal para a posse.

21.6. Fica facultada a possibilidade de aproveitamento de candidatos classificados nesse Concurso Publico por outra instituicdo, desde que autorizado pela UFGD, observada
a ordem geral de classificagdo dos candidatos.

21.7. A legislagdo que vier a vigorar apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto
de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

21.8. A documentagdo entregue pelos candidatos serd mantida sob a guarda da UFGD pelo prazo de 06 (seis) meses, a contar da data de publicagdo do Resultado Final do
Concurso Publico, sendo fragmentada e reciclada apds esse periodo.

21.9. Durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses a contar da data de inicio do exercicio, o servidor serd submetido a processo avaliativo de desempenho para fins de
estabilidade no cargo, conforme normas da UFGD.

21.10. Em até 15 dias ap6s sua publicagdo, poderdo ser interpostos recursos de impugnagdo ao Edital de Abertura.

21.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso, ouvidas a CCS e a PROGESP da UFGD e, em ultima instancia, a Reitoria UFGD.

THIAGO LEANDRO VIEIRA CAVALCANTE
- i - Coordenador do Centro de Selegdo
ANEXO | - QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS E AREA DE FORMACAO POR UNIDADE ACADEMICA

FACULDADE DE ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS E ECONOMIA - FACE

Vagas Regime | Classe/Nivel | Area do Concurso Area de Formagio/Exigéncia
01 DE Adjunto A | Ciéncias Contabeis 1. Graduagdo: Ciéncias Contabeis. 2.Doutorado: Administracéo ou Agronegécio ou Contabilidade
ou Controladoria ou Financas ou D Local.

01 DE Adjunto A Economia e Finangas 1. Graduagdo: Ciéncias Econdmicas. 2. Doutorado: Economia ou Teoria Econémica ou Economia
Aplicada ou Economia de Empresas ou Economia dos Negdcios ou D o

FACULDADE DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA - FACET

Vagas Regime | Classe/Nivel | Area do Concurso Area de Formacéo/Exigéncia
o1 DE Adjunto A | Computagso 1 5 ia de C 30 ou ia Elétrica ou Engenharia de Automagio
Industrial ou de Controle e 4

2.Doutorado: Ciéncia da Computagdo ou Sistemas de Informagdo ou Engenharia de Computagdo
ou de Sistemas

ou Engenharia de Software ou Engenharia Elétrica ou Engenharia de Telecomunicagdes ou
de Automagio e Sistemas.

01 DE Adjunto A Quimica Orgénica 1 30: Quimica. 2.Doutorado: Quimica ou Ciéncias.

FACULDADE DE DIREITO E RELACOES INTERNACIONAIS - FADIR

Vagas Regime | Classe/Nivel | Area do Concurso Area de Formacdo/Exigéncia
01 DE Adjunto A | Prética Simulada e Real em Direito Civil e | 1.Graduagao: Direito. 2.Doutorado: Direito. 3.0utros requisitos: Possuir inscrigdo ativa
Direito Processual Civil nos
quadros da OAB, definitiva ou na OAB/MS, para atuacio
em pritica simulada e pratica real no Nicleo de Pratica e Assisténcia Juridica
(NPA)).
o1 DE Adjunto A | Migragdes, Meio Ambiente e Cooperago | 1.Graduagdo: Relagdes Internacionais. 2.Doutorado: Relagdes Internacionais ou
Internacional para o D i Ciéncia Politica.
o1 DE Adjunto A | Politica Comparada e Politicas Publicas 1.Graduagio: Relagdes Internacionais ou Ciéncias Sociais ou Ciéncia Politica ou
Politicas Publicas. 2.Doutorado: Relagdes Internacionais ou Ciéncia Politica ou Ciéncias
Sociais.
01 DE Adjunto A | Economia e Comércio 14 do: Relagdes ou Economia. 2.Doutorado: Relagdes

Internacionais ou Economia.

FACULDADE DE EDUCAGAQ - FAED

Vagas Regime | Classe/Nivel | Area do Concurso Area de Formacdo/Exigéncia
01 DE Adjunto A | Estagio, Didatica, Curriculo e Ensino de | 1.Graduagio: Pedagogia. 2.Doutorado: Educagdo
Ciéncias e i

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
1

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cdigo 05302023082400091 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. B.g
=




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Seg¢do 3 ISSN 1677-7069 N¢ 162, quinta-feira, 24 de agosto de 2023

FACULDADE DE ENGENHARIA - FAEN

Vagas ‘ Regime ‘ Classe/Nivel ‘ Area do Concurso ‘ Area de Formacio/Exigéncia

01 DE ‘ Adjunto A Engenharia de Producdo ‘ 1 ia_de Producdo. 2.Doutorado: qualquer

FACULDADE DE COMUNICAGAO, ARTES E LETRAS - FALE

Vagas Regime | Classe/Nivel | Area do Concurso Area de Formacao/Exigéncia

o1 DE Adjunto A | Lingua Inglesa e Estagio Supervisionado 1.Graduagao: Qualquer drea. 2.Mestrado: Letras ou Linguistica ou Estudos Linguisticos

ou Estudos da Linguagem

3.Doutorado: Letras ou Linguistica ou Estudos Linguisticos ou Estudos da

Linguagem.
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS - FCA
Vagas Regime | Classe/Nivel | Area do Concurso Area de Formacio/Exigéncia
01 DE Adjunto A | Génese, Morfologia e Classificagéo do Solo | 1.Graduagdo: Agronomia ou Engenharia Agrondmica. 2.Doutorado: Ciéncia do Solo ou
Agronomia /Ciéncia do Solo ou Agronomia/Solos ou Nutricio de Plantas.
01 DE Adjunto A | Olericul I & el 4 ou  Engenharia  Agronémica.  2.Doutorado:
Condimentares Agronomia/Produgdo

\Vegetal ou Agronomia/Fitotecnia
ou Agronomia/Horticultura ou Produgdo Vegetal ou Fitotecnia ou Plantas Medicinais
ou Aromaticas e C

FACULDADE DE CIENCIAS BIOLOGICAS E AMBIENTAIS - FCBA

Vagas Regime | Classe/Nivel | Area do Concurso Area de Formacao/Exigéncia

o1 DE Adjunto A | Biotecnologia Celular aplicada 4 satde 1.Graduagao: Ciéncias Biolégicas ou Biotecnologia. 2.Doutorado: Biologia Celular ou

ou Ciéncias da Saide.

FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS - FCH

Vagas Regime | Classe/Nivel | Area do Concurso Area de Formagao/Exigéncia

o1 DE Adjunto A | Psicologia: Psicoterapia Infantil 1.Graduaga
saude ou

sicologia. 2.Doutorado:

sicologia ou Psicologia Clinica ou Psicologia da

Psicologia Escolar e do Desenvolvimento Humano ou Psicandlise ou Clinica

ou Teoria P
o1 DE Adjunto A | Sociologia: Teoria Sociolégica 1.Graduagao: Sociologia ou Ciéncias Sociais. 2.Doutorado: Sociologia ou Ciéncias
Sociais.
FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE - FCS
Vagas Regime | Classe/Nivel | Area do Concurso Area de Formacao/Exigéncia
01 20 horas | Auxiliar A Semiologia 1.Graduagdo: em Medicina. 2.Residéncia: em Clinica Médica ou Cirurgia Geral ou

Medicina_intensiva.

3. Outros requisitos: Registro ativo no Conselho Regional de Medicina.

02 20 horas | Auxiliar A Medicina de Familia 1.Graduagdo: em Medicina. 2. Especializagdo ou Residéncia: em Saide da Familia
ou
Saude Coletiva ou Medicina da Familia e Ce ou Clinica Geral.

3. Outros requisitos: Registro ativo no Conselho Regional de Medicina.

01 20 horas | Auxiliar A Anatomia Cirtrgica/Cirurgia 1 : em Medicina. : em Cirurgia Geral.

2.0utros requisitos: Registro ativo no Conselho Regional de Medicina.

01 20 horas | Auxiliar A Suporte basicos de vida e Habilidades 1 : em Medicina. 2 ia: em Clinica Médica ou Cirurgia Geral ou

Basicas em Medicina Medicina_intensiva.

3.0utros requisitos: Registro ativo no Conselho Regional de Medicina.

em Medicina. em ia_e Obstetricia.

02 20 horas | Auxiliar A | Ginecologia e Obstetricia 1

3.0utros requisitos: Registro ativo no Conselho Regional de Medicina.

01 20 horas | Auxiliar A | Patologia Especial 1 30: em Medicina. 2.Residéncia: em Patologia ou Clinica Médica ou Clinica
Cirdrgica.

3.0utros requisitos: Registro ativo no Conselho Regional de Medicina.

01 20 horas | Auxiliar A | Psiquiatria 1 0: em Medicina. éncia: em Psiquiatria.

3.0utros requisitos: Registro ativo no Conselho Regional de Medicina.

01 20 horas | Adjunto Clinica Médica: Endocrinologia 1. Graduagdo em Medicina. 2.Residéncia Médica em ou
Endocrinologia e Doutorado em Ciéncias da Saude.
01 20 horas | Auxiliar A | Gastroenterologia Clinica 1 d0: em Medicina. éncia: em G

3.0utros requisitos: Registro ativo no Conselho Regional de Medicina.

02 20 horas | Auxiliar A Saude Rural e Indigena 1.Graduagdo: em Medicina. 3.Residéncia: em Clinica Médica ou em Satude da Familia

ou Pediatria.

3.0utros requisitos: Registro ativo no Conselho Regional de Medicina.

Legenda: DE - Dedicagdo Exclusiva

Vagas Reservadas

Negros ‘ 06 vagas

Pessoas com Deficiéncia ‘ 02 vagas

ANEXO Il - CRONOGRAMA

FASE DE INSCRICAO

ATIVIDADE DATA LOCAL HORARIO
Periodo de inscrigdes 28/08 a| Area do candidato, de acordo com instrugdo do | Das 8h do primeiro dia s 23h59min do dltimo
29/09/2023 item 6 dia de inscricdes
Ultimo_dia para da taxa de inscrigio 02/10/2023 Em qualquer agéncia bancéria bancario
Edital de Divulgacio das inscricBes Deferidas e i 06/10/2023 Pagina do Concurso na Internet A partir das 17h
Recurso das inscrigdes Indeferidas 09 e | Na Area do Candidato, conforme Edital especifico
10/10/2023
Resposta aos recursos e 50 de inscricdes 16/10/2023 Pagina do Concurso na Internet A partir das 17h
SOLICITAGAO DE ISENCAO
ATIVIDADE DATA LOCAL HORARIO
Periodo de solicitaio de isengdo da taxa de inscricio 28/08 a| Area do candidato, de acordo com instrugdo do | Das 8h do primeiro dia as 23h59min do dltimo
10/09/2023 item 8 dia de solicitacsio
Ultimo dia para envio da documentagio de isengdo 10/09/2023 Area do candidato, de acordo com instrugdo do | Até as 23h59min
item 8
Divulgacdo do resultado da isenco 13/09/2023 Pagina do Concurso na Internet A partir_das 17h
Recurso das Ses de isencio i 14/09/2023 Na Area do Candidato, conforme Edital especifico
Resposta aos recursos e G0 do resultado da isencéio 15/09/2023 Pagina do Concurso na Internet A partir_das 17h
SOLICITACAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA
ATIVIDADE DATA LOCAL HORARIO
Periodo de solicitagio de atendimento diferenciado 28/08 a| Area do candidato Das 8h do primeiro dia as 23h59min do Gltimo
29/09/2023 dia_de inscricdes
Ultimo dia para envio da documentagéo para atendimento diferenciado 29/09/2023 Area do candidato, de acordo com instrugdo do | Das 8h do primeiro dia as 23h59min do dltimo
item 11 dia_de inscricdes
Edital de Divulgacdo das solicitaces de I diferenciado 06/10/2023 Pagina do Concurso na Internet A partir das 17h
Recurso das solicitagdes indeferidas de atendimento diferenciado 09 e | Na Area do Candidato, conforme Edital especifico
10/10/2023
Resposta aos recursos e 5o das solicitacdes de i diferenciado 16/10/2023 Pagina do Concurso na Internet A partir das 17h
ETAPA DE PARTICIPACAO NA RESERVA DE VAGAS
ATIVIDADE DATA/EVENTO LOCAL HORARIO
Periodo de solicitagio para participagdo pela reserva de vagas 28/08 a 29/09/2023 Area do candidato Das 8h do primeiro dia as
17h do dltimo dia de
inscricbes
Ultimo dia para envio do laudo médico referente a reserva de vagas PcD 29/09/2023 Area do candidato, de acordo | Até as 17h
com instrucio do item 9
Edital de Divulgagdo das inscrigdes para reserva de vagas PcD e PP 06/10/2023 Pagina do Concurso na | A partir das 17h
Internet
Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico 92 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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Recursos das inscrigoes INDEFERIDAS para reserva de vagas PcD

09 e 10/10/2023

Na Area do Candidato, | Das 8h do primeiro dia as

conforme Edital especifico 17h do dltimo dia de

didatica.

recurso
Resposta aos recursos e Homologagdo das inscrigdes para reserva de vagas PcD e PP 16/10/2023 Pagina do Concurso na | A partir das 17h
Internet
Convocagdo para o de identificagdo dos negros (pretos/p Apés a divulgagdo do resultado da prova | Pgina do Concurso na Internet
didatica.
Procedi de ificagdo dos negros (pretos/pardos) Apés a divulgagdo do resultado da prova | De acordo com Edital especifico

Divulgagdo do parecer preliminar da Comissdo de Heteroidentificaio

No dia em que o procedimento for
realizado.

Pagina do Concurso na | A partir das 17h

Internet

Recurso quanto ao parecer da Comissao de Heteroidentificagéo

No dia seguinte & divulgagio do parecer
preliminar da

Comissdo de

De acordo com Edital especifico

Pre i Recursal de

No dia seguinte ao destinado 3 interposicdo
de recursos quanto ao parecer preliminar da

De acordo com Edital especifico

Comissdo de
Parecer da Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo Primeiro dia (til apos a realizagio do | Pgina do Concurso  na | A partir das 17h
procedimento recursal de | Internet
heteroi £l
4o do de & Primeiro dia Gtil apos a realizagio do | Pégina do Concurso na | A partir das 17h
procedimento recursal de | Internet
heteroi £]
FASE DE COMPOSICAO DAS BANCAS EXAMINADOR,
EVENTO DATA LOCAL HORARIO
Divulgagio da composigdo prévia das Bancas Examinadoras 23/10/2023 Pigina do Concurso na | A partir das 17h
Internet
Recurso da composicio prévia das Bancas Examinadoras 24/10/2023 Area do candidato, de acordo | Das 8h s 17h
com Edital especifico
Resposta aos recursos da composigdo prévia das Bancas Examinadoras 26/10/2023 Pigina do Concurso  na | A partir das 17h
Internet
Homologagdo da Composigdo final das Bancas Examinadoras 26/10/2023 Pagina do Concurso na | A partir das 17h
Internet
FASE DE PROVAS
EVENTO DATA LOCAL HORARIO
Edital de sorteio dos pontos e convocagdo para a realizagio da prova escrita 17/11/2023 Pagina do Concurso na | A partir das 17h
Internet
Sorteio de pontos das provas escrita e didatica 24/11/2023 De acordo com Edital especifico
REALIZACAO DA PROVA ESCRITA 25/11/2023 De acordo com Edital de C: para a prova escrita

Divulgagdo do resultado preliminar da prova escrita

Apés o término da corregdo, de acordo com
as atividades das Bancas

Edital de divulgagdo publicado na Pgina do Concurso e fixado
em mural no local de aplicacio da prova.

Recurso do resultado preliminar da prova escrita

No minimo, 06 horas a partir da publicags

Conforme no Edital de Divulgagdo das notas da

da notas da

Prova Escrita, conforme estabelecido no
Edital de Divulgagio das notas da Prova
Escrita.

Prova Escrita.

Resposta aos recursos do resultado preliminar da prova escrita

Apés avaliagio pela Banca Examinadora

Edital de divulgagdo publicado na Pégina do Concurso e fixado
em_mural no local de aplicacio da prova.

Homologagao do resultado da prova escrita

Apés a Resposta aos recursos do resultado
preliminar da prova escrita.

Edital de homologagdo publicado na Pégina do Concurso e
fixado em mural no local de aplicacio da prova.

Edital de convocagio para realizagdo da prova didatica

Publicado com o Edital de Homologagdo do
resultado da Prova Escrita.

Edital de Convocagdo fixado em mural, no local de prova, e
publicado na pagina do Concurso.

REALIZAGAO DA PROVA DIDATICA

No minimo, 2horas apés a publicagdo da

do resultado da Prova Escrita

De acordo com Edital de Convocagdo para a prova didatica

Divulgagdo do resultado preliminar da prova didatica

No maximo, 24 horas apés o encerramento
das atividades da Banca Examinadora na

aplicacdo da Prova Didatica

Ata de Divulgagdo fixada em mural, no local de prova, e
publicada na pagina do Concurso.

Recurso do resultado preliminar da prova didatica

No minimo, 6 horas a partir da publicagdo
da Ata de Divulgagdo das notas da Prova
Escrita

Conforme estabelecido no Edital de Divulgagdo das notas da
Prova Didatica.

Resposta aos recursos do resultado preliminar da prova didtica

No dia seguinte & interposigdo de recurso

Edital de Divulgaio fixado em | A partir das 13h
mural, no

local de prova, e publicado na
pégina do Concurso.

Homologagao do resultado da prova didatica

No dia seguinte 3 interposigdo de recurso

£

Edital de Divulgaio fixado em | A partir das 13
mural, no

local de prova, e publicado na
pégina do Concurso.

PERIODO DE_CADASTRAMENTO DOS TITULOS

De 17/10 a 24/11/2023

Area do candidato, de acordo com instruco do item 17

Divulgaio preliminar do resultado da prova de titulos 11/12/2023 Pagina do  Concurso na | A partir das 17h
Internet

Recurso do resultado preliminar da prova de titulos 12/12/2023 Area do Candidato, conforme | Das 8h as 17h
Edital especifico

Resposta aos recursos do resultado preliminar da prova de titulos 14/12/2023 Pagina do  Concurso na | A partir das 17h
Internet

Homologagao do resultado da prova de titulos 14/12/2023 pagina do  Concurso  na | A partir das 17h
Internet

PROCESSAMENTO DO RESULTADO FINAL

EVENTO DATA LOCAL HORARIO

Divulgagio do Resultado Preliminar 15/01/2024 Pagina do Concurso na | A partir das 17h
Internet

Recurso ao Resultado Preliminar 16/01/2024 Area do Candidato, conforme | Das 8h as 17h
Edital_especifico

Resposta aos Recursos do Resultado Preliminar 18/01/2024 Pagina do  Concurso na | A partir das 17h
Internet

Homologagao do Resultado Final 18/01/2024 Enviado 20 DOU e publicado | A partir das 17h

na Pagina do concurso

Legenda:

PP - Autodeclarado negro (preto/pardo)

PcD - Pessoa com Deficiéncia

ANEXO Il - QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA PROVA DE TITULOS DO CONCURSO DOCENTE

Item Titulos Valor Pontuagio | Pontuagdo Pontuagdo
(Por (Maxima| prévia Oficial
item)  |por (Atribuida  |(Atribuida

item) pelo pela
Candidato) [Banca)

A - FORMAGAO - no méaximo 100 pontos
*Sera considerada apenas a maior titulagdo.
1 Titulo de Doutor na 4rea do concurso, considerando a definiio de rea a Tabela CAPES, | 100 100

conforme no Anexo | deste Edital.
2. Titulo de Doutor em 4rea distinta da drea do concurso no Anexo | deste Edital. | 80 80
3 Titulo de Mestre na rea do concurso, considerando a definicio de drea a Tabela CAPES, | 60 60

conforme no Anexo | deste Edital.
4. Titulo de Mestre em drea distinta da drea do concurso no Anexo | deste Edital. | 45 45
5. Titulo de Especialista/Residéncia na drea do concurso, considerando a definicio de rea a Tabela | 20 20

CAPES, conforme no Anexo | deste Edital
[3 Titulo de Especialista/Residéncia em drea distinta da drea do concurso especificada no Anexo | | 15 15

deste Edital.

B - ATIVIDADE PROFISSIONAL DISTINTA DO ENSINO SUPERIOR

*Sera considerado o semestre ou semestre letivo, no caso de atividades de magistério.

7. *Exercicio de atividade profissional de nivel superior, na Administragdo Publica ou Privada, em | 2/ano 10 ‘ ‘

empregos/cargo na drea de formacio exigida pelo concurso. 1/sem

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 93
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023082400093

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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8 *Exercicio de atividade de magistério e ou gestdo na educago basica. 2/ano 10
1/sem

C - ATIVIDADES ACADEMICAS

*Sera considerado o semestre letivo.

9. *Exercicio de magistério em curso de graduagio e pés-graduagio lato sensu. Valor por |3 /ano |15
ano/semestre, sem G0 de tempo. 1,5 sem

10. *Exercicio de magistério em curso de pés-graduagio stricto sensu na drea do concurso. Valor por | 5 / ano | 25
ano/semestre, sem G0 de tempo. 2,5 sem

1 *Exercicio de magistério em curso de pés-graduagao stricto sensu em drea distinta a do concurso. | 4/ ano | 20
Valor por ano/semestre, sem d0 de tempo. sem

1. Coordenador de projetos de ensino, pesquisa e/ou extensio, aprovados em  Instituigio de | 2/ projeto | 10
Fomento. Nos cinco anos anteriore mais o ano corrente.

13, Orientagdes concluidas de trabalho de conclusio de curso de graduagdo. Nos cinco anos | 1/ aluno |5
anteriore mais o0 ano corrente.

1. Orientagdes concluidas de trabalho de conclusdo de curso de pés-graduagdo lato sensu. Nos cinco | 1/ aluno | 5
anos anteriores, mais 0 ano corrente.

15 Orientages concluidas de dissertagdes de mestrado. Nos cinco anos anteriores, mais o ano | 5/ aluno | 25
corrente.

16. OrientagBes concluidas de teses de doutorado. Nos cinco anos anteriores, mais o ano |7/ aluno |35
corrente.

17. *Orientagdes (de bolsista ou voluntario) concluidas e aprovadas de Iniciagdo Cientifica e de alunos | 1/ ano /|10
de graduagdo em projetos de Ensino e/ou Extensdo, pontos por aluno e por ano. Nos cinco anos | aluno
anteriores, mais 0 ano corrente.

18. *Supervisio e tutoria em Programas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) e/ou Programa de Educagio | 2/ 10
Tutorial (PET), pontos por programa e por ano. Nos cinco anos anteriores, mais o ano | programa
corrente. ano

19 Estagio de pés-doutorado concluido na area do concurso, considerando a definiio de drea a | 6/ano 30
Tabela CAPES. Nos cinco anos anteriores, mais o ano corrente.

20. Estagio de pos-doutorado concluido em 4rea distinta a do concurso, considerando a definiggo de | 3/ano 15
area a Tabela CAPES. Nos cinco anos anteriores, mais o ano corrente.

D - PRODUCAO BIBLIOGRAFICA

21 Artigo técnico-cientifico publicado em periddico com indicador Qualis "A1" na drea do concurso, | 30
considerando a definicio de drea a Tabela CAPES. Nos cinco anos anteriores, mais o ano
corrente.

22. Artigo técnico-cientifico publicado em periédico com indicador Qualis "A2" na &rea do concurso, | 27
considerando a definigdo de drea a Tabela CAPES. Nos cinco anos anteriores, mais o ano
corrente.

2. Artigo técnico-cientifico publicado em periédico com indicador Qualis "A3" na drea do concurso, | 24
considerando a definicdo de drea a Tabela CAPES. Nos cinco anos anteriores, mais o ano
corrente.

2. Artigo técnico-cientifico publicado em periddico com indicador Qualis "Ad" na drea do concurso, | 21
considerando a definicio de drea a Tabela CAPES. Nos cinco anos anteriores, mais o ano
corrente.

25. Artigo técnico-cientifico publicado em periédico com indicador Qualis "B1" na rea do concurso, | 18
considerando a definigdo de drea a Tabela CAPES. Nos cinco anos anteriores, mais o ano
corrente.

26. Artigo técnico-cientifico publicado em periédico com indicador Qualis "B2" na drea do concurso, | 15
considerando a definicio de area a Tabela CAPES, conforme especificado no Anexo | deste Edital.

Nos cinco anos anteriores, mais o ano corrente.

27. Artigo técnico-cientifico publicado em periddico com indicador Qualis "B3" na drea do concurso, | 12
considerando a definicdo de 4rea a Tabela CAPES, conforme especificado no Anexo | deste Edital.
Nos cinco anos anteriores, mais o ano corrente.

28 Artigo técnico-cientifico publicado em periédico com indicador Qualis "B4" na 4rea do concurso, | 9
considerando a definigdo de 4rea a Tabela CAPES, conforme especificado no Anexo | deste Edital.
Nos cinco anos anteriores, mais 0 ano _corrente.

29. Artigo técnico-cientifico publicado em periédico com indicador Qualis "B5" na 4rea do concurso, | 6
considerando a definicio de area a Tabela CAPES, conforme especificado no Anexo | deste Edital.
Nos cinco anos anteriores, mais o ano corrente.

30 Artigo técnico-cientifico publicado em periédico com indicador Qualis "A" em érea distinta da drea | 10
do concurso especificada no Anexo | deste Edital. Nos cinco anos anteriores, mais o ano
corrente.

£ Artigo técnico-cientifico publicado em periédico com indicador Qualis "B" em drea distinta da drea | 5
do concurso especificada no Anexo | deste Edital. Nos cinco anos anteriores, mais o ano
corrente.

32. Edigio, organizagdo e/ou coordenagio de livros ou colegdes na drea do concurso, com conselho | 10
editorial. Nos cinco anos anteriores, mais 0 ano corrente.

33. Publicagio de livro internacional com conselho editorial na 4rea do concurso. Nos cinco anos | 40

nteriores, mais o ano_corrente.

34. Publicacdo de livro nacional com conselho editorial na drea do concurso. Nos cinco anos | 35
anteriores, mais 0 ano corrente.

35. Publicagio de tradugdo de livro com conselho editorial na drea do concurso. Nos cinco anos | 20
anteriores, mais 0 ano corrente.

36. Publicagio de capitulo de livro internacional com conselho editorial na drea do concurso. Nos | 18
cinco anos anteriores, mais 0 ano corrente.

37. Publicagio de capitulo de livro nacional com conselho editorial na drea do concurso. Nos cinco | 15
anos anteriores, mais 0 ano corrente.

38. Publicagio de tradugéo de capitulo de livro com conselho editorial na drea do concurso. Nos cinco | 7
anos anteriores, mais 0 ano corrente.

39. Publicagéo de trabalho completo em anais de reunido cientifica. Nos cinco anos anteriores, mais | 5 15
0 ano corrente.

40. Publicagio de resumo expandido em anais de reunido cientifica. Nos cinco anos anteriores, mais | 3 9
0 ano corrente.

2. Publicagio de resumo simples em anais de reunido cientifica. Nos cinco anos anteriores, mais o | 1 3
ano_corrente.

2. Publicagdo individual de critica e resenha em revista cientifica, preficio de obras especializadas ou | 5 15

Nos cinco anos anteriores, mais o ano corrente.

E - PRODUCAO TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL

43 Publicacéio de material didatico/técnico. Nos cinco anos anteriores, mais o ano corrente. 5

44. Patente registrada de produtos/processos de registro junto ao INPI (com £l 40

45. Patente aceita de produtos/processos de registro junto ao INPI (com £l 30

46. Produco de aerofotograma, carta, fotograma, mapa e maquete. Nos cinco anos anteriores, mais | 5 30
0_ano corrente.

47. Desenvolvimento de aplicativo computacional, multimidia ou similar. Nos cinco anos anteriores, | 5 30
mais o ano corrente.

48 Desenvolvimento de aparelho, instrumento, equipamento, farmacos ou similar. Nos cinco anos | 5 30
anteriores, mais 0 ano corrente.

49. Desenvolvimento de técnica analitica, i ! 6gica, processual, é ouls
similar. Nos cinco anos anteriore mais 0 ano corrente.

50. Participaga do de donda em evento cientifico. Nos cinco anos anteriores, mais | 5 30
0_ano_corrente.

51 Conferencista ou palestrante em evento cientifico. Nos cinco anos anteriores, mais o ano | 5 30
corrente.

52 Membro de comissdo organizadora de reunides cientificas, desportivas e outras. Nos cinco anos | 4 2
anteriores, mais 0 ano corrente.

53. Apresentagio de trabalho em evento cientifico. Nos cinco anos anteriores, mais o ano | 3 18
corrente.

s4. Parecer, relatério ou laudo de atividade profissional de nivel superior, de assessorias, consultoria, | 1 10
pericia e projetos na 4rea. Valor por ano, sem sobreposicdo de tempo. Nos cinco anos anteriores,
mais o ano corrente.

55. Parecer_em livro com conselho editorial ou_artigo de revista cientifica com QUALIS. 2 20

s6 Participagdo em bancas examinadoras de doutorado. Nos cinco anos anteriores, mais o ano | 8
corrente.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 94 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
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57. Participago em bancas de icagso de doutorado. Nos cinco anos anteriores,

N

mais 0 ano corrente.

58 Participagdo em banca examinadora de mestrado. Nos cinco anos anteriores, mais o ano | 6
corrente.

59. Participagdo em bancas examinadoras de qualificagio de mestrado. Nos cinco anos anteriores, 21

mais 0 ano corrente.

60. Participagdo em bancas i de graduaggo, aper . Nos cinco | 2 14
anos anteriores, mais 0 ano _corrente.
61. Membro de banca examinadora de concurso publico docente. Nos cinco anos anteriores, mais o | 5
ano corrente.
62. Editor de periédico com indicador Qualis "A" na 4rea do concurso, considerando a definicéo de | 15
4rea a Tabela CAPES, conforme especificado no Anexo | deste Edital. Nos cinco anos anteriores,
mais 0 ano corrente.
63. Editor de periédico com indicador Qualis "B" na 4rea do concurso, considerando a definico de | 10
4rea a Tabela CAPES, conforme especificado no Anexo | deste Edital. Nos cinco anos anteriores,
mais 0 ano corrente.
64 Editor de peridico com indicador Qualis "C" na 4rea do concurso, considerando a definicéo de | 5
4rea a Tabela CAPES, conforme especificado no Anexo | deste Edital. Nos cinco anos anteriores,
mais o0 ano corrente.
65. Editor de peridico com indicador Qualis "A" ou "B" em érea distinta da drea do concurso | 4
no Anexo | deste Edital. Nos cinco anos anteriores, mais o ano corrente.
66. Membro de conselho editorial de editora e/ou revista cientifica. Nos cinco anos anteriores, mais | 2 10

0 ano corrente. Por participacdo.

F - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
*Serdo considerados apenas anos inteiros. Ndo serd realizado fracionamento de ano.
67. *Exercicio de Cargos de Direcdo Superior em atividades de administragdo académica em | 5/ano 20
Instituicdo de Ensino Superior.

68. *Exercicio de Cargos/funcées de C 30 de Curso de = 2/ano 20
69. *Exercicio_de Cargos/funces de C 50 de curso de Pés- 30 stricto_sensu. 5/ano 30
70. *Exercicio de Cargos de Direcio Superior em Entidades Cientificas, em nivel nacional. 4/ano 20
71 *Exercicio de Cargos de Diregio Superior em Entidades Cientificas, em nivel regional. 2/ano 10
[impoRTANTE |
[ A Prova de Titulos sers regida por esse edital e pelos arts. 76 a 78 da Reslucio COUNI 00 434 de 30 de marco de 2023 - do Concurso |
EDITAL CCS N2 15, DE 25 DE AGOSTO DE 2023 EDITAL DE 23 DE AGOSTO DE 2023
ABERTURA DE INSCRIGOES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O COORDENADOR DO CENTRO DE SELECAO (CCS) DA UNIVERSIDADE N2 299 A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS da Universidade Federal do

FEDERAL DA GRANDE DOURADOS (UFGD), no uso das atribuiges legais conferidas pela

Portaria UFGD n.2 722, de 15 de julho de 2016, da Reitoria da UFGD, que delega Maranhdo, no uso da competéncia que lhe foi delegada, e de acordo com o Artigo 35

competéncia para gerenciar processos seletivos da UFGD, e considerando o contido no da Resolugdo n® 120 - CONSUN, de 04 de novembro de 2009, torna publico, para
Processo n.2 23005.024455/2023-71, torna publica a abertura de inscrigdes para o .
Processo Seletivo Simplificado visando a selegdo de candidatos a Professor Substituto conhecimento dos interessados, o resultado PROVISORIO do Concurso Publico para

(PSSPS-2023.2), por tempo determinado, nos termos da Lei n.2 8.745, de 09 de
dezembro de 1993 e suas alteragdes; do Decreto n.2 9.739 de 28 de margo de 2019;
da Orientagdo Normativa SRH/MP n.2 494/2009/COGES/DENOP/SRH/MP; da Orientagcdo
Normativa SRH/MP n.2 05/2009 e da Resolugdo COUNI n.2 313, de 29 de setembro de

provimento de Cargos da Carreira do Magistério Superior, aberto por meio do Edital

n2 205/2023-PROGEP e homologado pelo respectivo Conselho de Centro.

2022. Periodo de inscrigdo: de 24 de agosto a 12 de setembro de 2023. 1. Centro de Ciéncias de Sdo Bernardo - Campus de Sdo Bernardo
O Edital de Abertura, contendo todas as informagées relativas ao processo
seletivo, encontra-se  disponivel na  integra no  endereco  eletrdnico: 1.1 Coordenagdo do Curso de Licenciaturas em Ciéncias Naturais
https://portal.ufgd.edu.br/vestibular/selecao-de-professor-substituto-pssps/pssps-2023-2
THIAGO LEANDRO VIEIRA CAVALCANTE Area / Subdrea do Concurso | Classe Candidato(s) Aprovado(s)
Matemdtica Adjunto A Marcelo Oliveira Ribeiro - 12 lugar
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO Leomar dos Santos Veras - 22 lugar
[Osvaldo José de Mesquita Neto - 32 lugar

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO .
MARILIA CRISTINE VALENTE VIANA
CPSPS N.2 214/2023 PROCESSO N.2 23115.020440/2023-96. LOCATARIO: Universidade
Federal do Maranhdo. LOCADOR: Douglas Moraes Campos. Objetivo: Ministrar aulas como
Protessor Substituto. VALOR MENSAL: Equivalente a Professor Assistente - A. PRAZO DE EDITAL DE 23 DE AGOSTO DE 2023
VIGENCIA: vigera a partir do inicio de suas atividades, este limitado ao prazo de 06 (seis)

meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, ndo podendo exceder a 24 (vinte e B .
quatro) meses no seu total. DATA DA ASSINATURA: 23 de agosto de 2023. N2 300 A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS da Universidade Federal do

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE 23 DE AGOSTO DE 2023 Maranhdo, no uso da competéncia que lhe foi delegada, torna publico, para conhecimento
NE 284 A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS da Universidade Federal do dos interessados, o resultado do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
Maranhdo, no uso da competéncia que lhe foi delegada, torna publico, para conhecimento Professor Substituto, aberto por meio do Edital n® 207/2023-PROGEP, conforme a
dos interessados, o resultado do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de
Professor Substituto, aberto por meio do Edital n2 224/2023-PROGEP, conforme a
seguir. 1. Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia - CCET - Campus de Sdo Luis
1. Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologias - CCET

1.1 Departamento de Engenharia Quimica

seguir.

1.1 Coordenagdo do Curso de Engenharia da Computagdo

Area/Subarea do Seletivo Candi Aprovado(s) Area/Subérea do Seletivo Candidato(s) Aprovado(s)
Engenharia Quimica Felipe Gabriel Santos Furtado Cutrim - 19 lugar Computagio Thales Levi Azevedo Valente - 12 lugar
Renata Avelar Cunha - 29 lugar Italo Gusmao Fernandes - 22 lugar

[Thiago Sousa e Sousa - 32 lugar
lPaulo Vicente de Almeida Ferreira - 42 lugar

MARILIA CRISTINE VALENTE VIANA MARILIA CRISTINE VALENTE VIANA

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas

EDITAL N¢ 301, DE 23 DE AGOSTO DE 2023
RETIFICACAO DO EDITAL N2 293/2023-PROGEP

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS da Universidade Federal do Maranh3o, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, a retificacdo
do Edital n2 293/2023-PROGEP, publicado no DOU de 22 de agosto de 2023, secdo 3, pagina 79, conforme a seguir:
1 - ONDE SE LE:

Departamento de Biologia / CCBS Zoologia / Zoologia de Invertebrados (exceto | Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias Aquaticas ou Oceanografia e | 40 horas 01
E-mail: debio@ufma.br Hexapoda) Doutorado em Ciéncias, com érea de concentragdo em Ciéncias Bioldgicas ou
Biologia Animal ou Zoologia ou Sistemética ou Ecologia ou Evolugio ou
Biodiversidade.

LEIA-SE:
Departamento de Biologia / CCBS Zoologia / Zoologia de Invertebrados (exceto | Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias Aquaticas ou Oceanografia e | 40 horas 01
E-mail: debio@ufma.br Hexapoda) Doutorado em Ciéncias Biolégicas ou Biologia Animal ou Zoologia ou

istemdtica ou Ecologia ou Evolugdo ou Biodiversidade.

Os demais itens do Edital PROGEP n2 293/2023 permanecem inalterados.
Esta retificagdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARILIA CRISTINE VALENTE VIANA

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302023082400095 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasi

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 95 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
|
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