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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UEMG N° 05/2023, DE 30 DE AGOSTO DE
2023

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento
no art. 37, inciso IX, da Constitui¢do da Republica de 1988, baseada na Lei n°® 23.750/2020, no Decreto
n°® 48.097/2020, nas autorizagdes ja concedidas pelo Comité de Org¢amento e Finangas, bem como
nas concedidas através dos Of. Cofin n° 0326/2021, Of. Cofin n.° 503/2023, Of. Cofin n.® 0571/2023 e Of.
Cofin n.° 0842/2023, e considerando a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, torna
publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS - objetivando contratacdo temporaria de
Analista Universitario e Técnico Universitario para a Reitoria, pela Universidade do Estado de Minas
Gerais.

1. Disposi¢oes Preliminares

1.1 Este edital e a legislacdo aplicadvel regem as regras para contratacdo por tempo determinado, para
atender a necessidade de excepcional interesse publico da UEMG, compreendendo o recrutamento, a
selecdo, a contratacdo e a dispensa de profissionais contratados.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento 06
(seis) vagas, sendo 03 (trés) de Analista Universitario e 03 (trés) de Técnico Universitario, especificadas
conforme Anexo I deste Edital, para suprir necessidade excepcional de servico que ndo possa ser atendida
nos termos do disposto no art. 96 da Lei n°® 869, de 5 de julho de 1952, conforme inciso VI do art. 3° da
Lein® 23.750/2020 e inciso VI do art. 2° do Decreto n° 48.097/2020.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado ndo se constitui em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, nos termos do inciso II do artigo 37 da Constituicdo da Republica, nem a este se equipara
para quaisquer fins ou efeitos.

1.4 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contratacdo, que devera
atender a oportunidade e conveniéncia das necessidades da Administra¢ao Publica.

1.5 O contrato temporario a que se refere o presente edital, baseado nos termos da Lei n°® 23.750/2020 e do
Decreto n°® 48.097/2020, possui natureza administrativa e nao gera entre o contratado e a Universidade do
Estado de Minas Gerais o vinculo empregaticio de que trata a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

1.6 O contratado ¢ segurado do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no §13 do art. 40
da Constituicdo da Republica DE 1988, e no art. 12 da Lei n°® 23.750/2020.

1.7 As atribuigdes a serem desenvolvidas pelos contratados para os cargos de Analista Universitario e
Técnico Universitario sdo as previstas no Anexo I do Decreto 44.539/2007, para as referidas carreiras.

1.7.1 As principais atividades a serem realizadas pelos contratados sdo as constantes no Anexo I deste
Edital, podendo a chefia imediata delegar outras atividades em consonancia com o Decreto Estadual n°
44.539 de 2007.

1.8 A remuneragdo fixada para cada contrato correspondera ao vencimento do respectivo cargo, conforme
se segue:



CARGO TITULACAO CARGA HORARIA | REMUNERACAO

Analista Universitario | Ensino Superior 40 horas semanais R$ 2.522,69

Técnico Universitario | Ensino Médio Completo | 40 horas semanais RS 1.155,64

1.8.1 A remuneragio sera acrescida de ajusta de custo no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco) reais por dia
efetivamente trabalhado, de acordo com os termos da Resolucao Conjunta Cofin/Seplag 01/2022, pago em
pectinia aos servidores com carga hordria de trabalho igual ou superior a 30 horas semanais, em
conformidade com a legislacao vigente.

1.9 O candidato ¢ responsavel por todas as informagdes prestadas durante o Processo Seletivo
Simplificado e, a constatacdo, em qualquer fase do Processo ou mesmo na vigéncia do contrato, de
irregularidades nas informagdes ou na documentagdo implicard a exclusdo do candidato e aplicagdo de
penalidades cabiveis.

1.10 Em conformidade com os paragrafos 2° e 3° do art. 6° do Decreto n° 48.097/2020, este processo
seletivo ¢ composto pelas etapas obrigatorias de Andlise Curricular, com pontuacdo maxima de 60
(sessenta) pontos, ¢ Entrevista, com pontuacdo maxima de 40 (quarenta) pontos, perfazendo um total de
100 (cem) pontos a serem distribuidos no somatorio das etapas.

2. Inscricoes

2.1 O periodo de inscrigdo sera das 09 horas do dia 04 de setembro de 2023 até as 23h59min do dia 12
de setembro 2023.

2.2 As inscrigdes serdo realizadas somente por meio eletronico, cabendo ao candidato preencher seus
dados pessoais e curriculares em ficha padrdo disponivel no site da UEMG, no link Processo Seletivo
Simplificado (http:/pss.uemg.br), cadastrando-se e inscrevendo-se, através do icone Area do(a)
Candidato(a).

2.2.1 Ao candidato serd permitida a realizagdo de inscri¢ao apenas para 1 (uma) vaga.
2.2.2 Durante o periodo de inscri¢do, o candidato podera realizar alteragdes na sua inscri¢do, ndo sendo
mais permitida qualquer alteragdo nas etapas posteriores deste Processo Seletivo Simplificado.

2.2.3 As possibilidades de alteragio na inscricdo de que trata o item 2.2.2 ndo se estende a
alteracdo quanto a escolha da vaga, que uma vez assinalada, ndo podera ser alterada.

2.2.4 No que se refere as inscrigdes, o suporte ao candidato, realizado através do e-mail definido no item
8.6 do presente Edital, quanto a solicitacdo de orientagdes, bem como reclamagdes sobre possiveis
problemas de ordem técnica na plataforma de inscri¢do, apenas sera considerado, e adotadas as devidas
providéncias, para e-mails enviados até as 16 horas do ultimo dia destinado as inscrigoes.

2.3 A inscri¢ao gerard um numero de cadastro que devera ser conferido pelo candidato no menu de acesso
disponivel no site da UEMG, no link Processo Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br), ndo sendo aceita
a entrega de curriculo ou de outros documentos por qualquer outra via que nao seja a especificada neste
Edital.

2.4 Ao efetivar sua inscrigdo, o candidato manifestard sua concordancia com todas as regras deste
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como as normas legais
pertinentes e eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢des e devidas convocagdes, acerca dos quais
nao poderd alegar desconhecimento.

2.5 A UEMG nao se responsabilizard por inscrigdes niao recebidas por problemas de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falhas de sinal de
internet, bem como outros fatores de ordem técnica, por parte do candidato, que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

2.6 Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de inscrigao.



3. Documentacio Comprobatoria

3.1 A documentacdo de que trata o item 3.2 deste Edital devera ser anexada no ato da inscri¢ao e ficara
disponivel para retificagdo durante o prazo previsto para essa etapa, no site da UEMG, no link Processo
Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br), em campos especificos, relativos a cada um dos Subgrupos em
que se desdobram os quesitos de que trata o item 4.1.

3.1.1 A documentac¢do anexada deverd estar em formato Portable Document Format (PDF), com tamanho
maximo de 5 Megabytes cada.

3.2 O candidato devera anexar a seguinte documentagao:

I. Diploma ou histérico com especificacao da conclusdo do curso ou Declaragao de Conclusao de Curso,
relativo a formacao exigida para a func¢ao na qual o candidato se inscreveu, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacao — MEC - frente e verso;

Paragrafo Unico: Os diplomas de graduacio e pos-graduagio apresentados para fins de habilitagdo e/ou
pontuagdo so serdo considerados se apresentada a copia completa da documentagao, em frente e verso.

II. Documento comprobatério de registro em Orgdo de Classe, quando por lei for exigido para o exercicio
das funcdes e de acordo com a exigéncia expressa na coluna "Habilitagao Minima Exigida" do quadro
constante no Anexo I deste Edital - frente e verso;

III. Certificados de conclusao de cursos complementares elencados no ato da inscrigdo - frente e verso
(quando houver registro no verso);

IV. Carteira de Trabalho ou documenta¢do equivalente e/ou;

V. Declaracao ou certificado de tempo de servigo e/ou estagio e¢/ou atividades desenvolvidas, fornecidos
pelo o6rgdo / institui¢do para o qual o candidato prestou servico, em papel timbrado, com assinatura e
carimbo do responsavel pelo Recursos Humanos ou Departamento de Pessoal ou autoridade
responsavel/contratante, com vistas a comprovacdo da experiéncia profissional declarada, nos ultimos
cinco anos.

3.2.1 Para que a documentagdo seja devidamente considerada para fins de deferimento da inscri¢do
e/ou atribuicdo de pontuacdo, além de atender as determinacdes constantes neste Edital, o candidato
deverd anexa-la corretamente nas abas pertinentes da plataforma de inscricdes do Processo Seletivo, da
seguinte forma:

Habilitacio / Pré-Requisito Cursos/Formacao Experiéncias Profissionais

- Documentos comprobatorios de
cursos: poés-graduagdao (lato ou
stricto sensu),
extensao, treinamentos,
seminarios € quaisquer outras
modalidades de capacitagdo em
geral. - Documentos comprobatorios
relacionados a experiéncia
profissional.

- Documento Comprobatorio
da Formagdo Académica
Exigida, conforme a
coluna Habilitagdo Minima
Exigida do quadro do Anexo
L

- Documento comprobatorio
de registro em Orgio de
Classe,quando exigido
expressamente no Anexo I,
na coluna Habilitacdo Minima
Exigida.

- Documento  comprobatorio
de formacdo académica além
daquela exigida como pré-
requisito para a vaga, pertinente a
arca de atuagdo (conforme item
4.1.1).

3.2.2 A documentagdo original referente aos arquivos anexados no ato da inscrigdo poderd ser
solicitada para conferéncia a qualquer tempo deste Processo Seletivo, no ato da contratagdo ou a qualquer
momento que a UEMG julgar oportuno, estando o candidato sujeito a desclassificacdo ou a ter seu
contrato anulado diante da constatacao de quaisquer irregularidades.

3.2.3 Em casos de apresentacdo apenas da carteira de trabalho como comprovagdo de experiéncia
profissional, ou outro documento equivalente previsto no item 3.2, em que conste apenas o nome do cargo,




sem a devida descri¢do das atividades, somente serdo considerados para fins de pontuacao aqueles cargos
cujo nome for claramente relacionado com a especificagdo da vaga para a qual o candidato estiver
concorrendo, desde que também atendidos os outros quesitos indispensaveis para pontuagdo da
experiéncia profissional, conforme item 4.1.

3.2.4 Para serem pontuadas as experiéncias profissionais, além de estarem de acordo com os critérios
estabelecidos no item 4.1, o documento anexado deve apresentar condigdes para avaliagdo do
cargo/atividades, bem como permitir a contagem precisa do tempo de servigo e a real comprovagao de que
o candidato atuou durante todo tempo declarado, ndo podendo, portanto, ser apresentados documentos
com data de assinatura proxima a data do inicio das atividades e distante da data estipulada como fim.

3.2.5 Nao serdo considerados para analise documentos que faltam dados para avaliagdo dos critérios
estabelecidos neste Edital, bem como documentos ilegiveis, borrados, desconfigurados, sem assinatura ou
que, de alguma forma, cause dificuldades de compreensao por parte dos membros da banca de avaliagdo.
3.3 Somente serdo aceitos certificados e/ou declaragdes emitidos por 6rgaos e/ou instituigdes competentes
para aquela finalidade, nao sendo considerados atestados ou declaragdes de proprio punho subscritos pelo
candidato.

3.4 Para que a inscricdo seja devidamente homologada, ¢ necessaria a anexagdo do(s) devido(s)
documento(s) na aba Habilitagdo / Pré-Requisito, conforme expresso na primeira coluna do quadro do
item 3.2.1

4. Etapas do Processo Seletivo Simplificado

4.1 Etapa Obrigatoria 01: ANALISE CURRICULAR - etapa ocorrida entre os dias 04/09 a 12/09 de 2023,
de carater classificatorio e eliminatdrio, perfazendo um total de 60 pontos, cuja pontuagdo sera fixada
conforme critérios constantes da tabela a seguir:

FORMA DE

ITEM CURRICULAR COMPROVACAO

PONTUACAO OBSERVACAO

Historico com
especificacdo da
conclusdo do curso ou
Declaracao de
Conclusdo de Curso ou
diploma (frente e verso)
relativo a formacgao o
exigida para a fungio, - Pré-Requisito;
emitidos por institui¢ao - O candidato deve
de ensino credenciadas ter concluido o curso
pelo MEC, juntamente / colado grau até a
Habilitacao Legal com Documento - data destinada ao fim
comprobat(')rio’ de do periodo de
registro em Orgao de inscrigdes,

Classe quando por lei conforme cronograma

for e)f1g1d0 para o0 disposto no Anexo II.
exercicio das funcdes e

de acordo com a
exigéncia expressa na
coluna "Habilitacao
Minima Exigida" do
quadro constante no
Anexo I deste Edital.




Experiéncia profissional,
especifica na area de atuacio da
vaga, nos ultimos 5 (cinco) anos,

Declaracao ou

certificado da
Instituicdo e/ou carteira
de trabalho

(pagina que contém os
dados de identificacao

8 pontos por ano
até o limite de 5
anos. Em caso de
experiéncia  de

- Vide itens 4.1.3 e
4.1.3.1;

contados até a data destinada ao | do candidato . . - A pontuagao
. . .~ . estagio/bolsista, 6 - a4 \
fim do periodo de inscricdes, | juntamente com maxima atribuida a
. L. . . | pontos por ano, A
conforme cronograma disposto | a pagina relacionada a . . Experiéncia
A . até o limite de 5 . .
no Anexo II experiéncia que se | Profissional ¢
deseja apresentar). 40 pontos.
- 2 pontos para
eventos com
carga
g, . - Somente
horéaria entre 20 e ,
. 50 horas- serd  pontuada a
Diploma ou ’ Formacao
certificado/declaragao - 3 pontos para | Complementar
de  conclusdo, com | eventos com | pertinente a area de
Formacao Complementar: | minimo de 20 horas de | carga horaria | atuacio, conforme
cursos (excetuando o exigido na | duracdo, realizados nos | entre 60 horas e | descricio da vaga
habilitacio minima) e eventos, | Gltimos 5 anos (exceto | 89 horas; (Anexo I);
tais para Cursos de
o g . ~ , - 4 pontos para
como: seminarios, treinamentos, | graduacdio e  pos-

. ~ ~ ~ . eventos com ~
pos-graduacio, extensdo, | graduacdo), concluidos carea horéria | - A pontuacdo
graduacio, e capacitagdes em | até a data destinada ao & maxima atribuida a

. entre 90 horas e ~
geral) fim do periodo de Formacao
) . 359 horas; .
scrigoes, Complementar ¢
conforme cronograma | - 5 pontos para | 20 pontos;

disposto no Anexo II.

eventos com
carga hordria a
partir de 360
horas.

- Vide item 4.1.1.

4.1.1 A formacao académica além daquela exigida como pré-requisito para a vaga, pertinentes a area de
atuagdo e concluida até a data destinada ao fim do periodo de inscri¢des, somente serd pontuada se
informada no ato da inscrigdo como formacao complementar, sendo que, nesses casos, nao sera restringido

o limite dos ultimos 5 anos.

4.1.2 Serao pontuadas apenas a formagao complementar e a experiéncia profissional do candidato que as
informou no ato da inscri¢cdo e desde que possuam pertinéncia com a vaga para a qual se candidatou.

4.1.3 A Experiéncia Profissional sera pontuada, conforme os critérios estabelecidos, até¢ o valor maximo de
40 (quarenta) pontos, sendo que, apds somadas as experiéncias de categorias iguais (que possuem o
mesmo coeficiente de multiplicacdo, conforme quadro do item 4.1), a fracdo igual ou superior a 6 (seis)
meses sera convertida em ano completo e as fragdes inferiores a 6 (seis) meses serdo desconsideradas a

pontuacao

4.1.3.1 O tempo em estagio serd considerado e pontuado como Experiéncia Profissional, desde que
devidamente comprovado, conforme descrito nos itens de 3.2 a 3.3 deste Edital.

4.1.4 As experiéncia profissionais em tempos concomitantes apenas serdo consideradas duplamente para
fins de pontuacdo quando se tratarem de atividades profissionais de natureza distintas e que ambas
estiverem de acordo com o perfil discriminado no Anexo I do presente Edital.




4.1.5 A pontuacao dos candidatos, nesta etapa, sera publicada no site da UEMG, no link Processo Seletivo
Simplificado (http://pss.uemg.br), conforme Cronograma - Anexo II.

4.1.6 O candidato terd um prazo de até 2 dias uteis, apos publicagdo do resultado, para interpor recurso
contra a classificacdo nessa etapa, conforme o disposto no item 6, deste Edital.

4.1.7 Serao convocados para a 2% etapa até 05 (cinco) candidatos por vaga, no casos de perfis com apenas
01 (uma) vaga, e até 03 (trés) candidatos por vaga, no caso de perfis com duas ou mais vagas (conforme
discriminado no Anexo I deste Edital), em conformidade com a ordem de classificagdo da 1? etapa.

4.1.7.1 De acordo com o § 8° do art. 6° do Decreto n® 48.097/2020, os candidatos selecionados para a
Etapa Obrigatoria 02 (entrevista), ficam automaticamente convocados para o comparecimento a entrevista,
que ocorrera na propria Unidade Administrativa para a qual realizou a inscri¢do ou, caso seja necessario,
através de videoconferéncia, conforme estabelecido nos itens 4.2.2 e 4.2.2.1 deste Edital, entre os dias
16/10 a 20/10 de 2023, de acordo com agenda e demais orientacdes que serdo publicadas no site da
UEMG, no link Processo Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br).

4.1.8 Havendo empate na pontuacdo entre candidatos concorrentes & mesma vaga, terd preferéncia o
candidato com maior idade, persistindo o empate, o candidato com maior pontuacao no item Experiéncia
Profissional, e, ainda, persistindo o empate, o candidato com maior pontuagao no item Cursos/Formagao.

4.2 Etapa Obrigatoria 02: ENTREVISTA: Etapa ocorrida entre os dias 16/10 a 20/09 de 2023, de
carater classificatdrio e eliminatorio, gravada em dudio ou dudio e video, conforme critério a ser estipulado
pela UEMG.

4.2.1 A relagdo dos candidatos convocados para a segunda etapa estard disponivel no site da UEMG, no
link Processo Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br), com a indicacdo da data, horario e local da
segunda etapa, na data prevista no Cronograma - Anexo II.

4.2.2 Caso necessario, a UEMG determinara que a entrevista seja realizada por meio de videoconferéncia,
o que sera informado no ato da publicagdo da agenda de entrevistas, sendo de responsabilidade do
candidato toda a infraestrutura necessaria, tal como computador, internet e aplicativo a ser informado
juntamente com as demais orientacdes através de comunicado no site da UEMG, no link Processo Seletivo
Simplificado (http://pss.uemg.br).

4.2.2.1 A UEMG nio se responsabilizard por problemas de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicacao, falhas de sinal de internet, bem como outros
fatores de ordem técnica, por parte do candidato, que impossibilitem a conex@o no momento da entrevista,
nao havendo, portanto, obrigatoriedade de realizar remarca¢ao do agendamento.

4.2.3 O candidato convocado para a segunda etapa devera se identificar, apresentando original da carteira
de identidade ou outro documento oficial com foto.

4.2.4 O candidato convocado para a segunda etapa e que, por motivos de deficiéncia, tiver necessidade de
alguma condigdo especial para realizacdo da entrevista devera enviar e-mail para o
enderego processo.simplificado@uemg.br, especificando a necessidade com a devida justificativa.

4.2.5 O nao comparecimento, bem como o atraso e/ou comparecimento fora do dia e/ou horario estipulado
no item 4.2.1, implicard, automaticamente, na eliminac¢ao do candidato.

4.2.5.1 Para o comparecimento do candidato a entrevista sera dada uma tolerancia de, no maximo, dez
minutos contados a partir do horario definido no agendamento publicado no site da UEMG, no link
Processo Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br).

4.2.6 A entrevista compreende os critérios abaixo especificados, alinhados com as atividades a serem
executadas para a funcdo e a formagao do candidato, conforme tabela abaixo:

QUESITO A SER AVALIADO PONTUACAO
Capacidade de trabalho em equipe 5
Comportamento proativo 5
Habilidade de comunicacdo 5
Conhecimento e dominio na area de atuagao 25

TOTAL 40




4.2.7 A andlise/selecdo nessa etapa serd realizada por Comissao de Entrevista, composta por no minimo 2
(dois) profissionais da Universidade do Estado de Minas Gerais e publicada no site da UEMG, no link
Processo Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br).

4.2.8 A nota atribuida ao candidato nesta etapa resultara da somatoria das notas aplicadas para cada um
dos quesitos de que trata o item 4.2.6.

4.2.9 Para ser considerado habilitado nesta etapa, o candidato devera obter pontuacao diferente de zero em
todos os critérios do item 4.2.6.

4.2.10 A pontuacao dos candidatos, nesta etapa, serd publicada no site da UEMG, no link Processo
Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br).

4.2.11 O candidato tera um prazo de até 2 dias uteis, apos publicagdo do resultado, para interpor recurso
contra a pontuagao atribuida nesta etapa, conforme o disposto no item 6, deste Edital.

4.2.12 A ficha do candidato com a pontuacao atribuida nas etapas deste PSS e a gravacao da segunda etapa
serdo conservadas pelo periodo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, podendo ser prorrogado o
periodo em razao de fato superveniente que demande a manuten¢ao dos dados pertinentes.

5. Resultados finais

5.1 Os resultados da Andlise Curricular (1* etapa) e da Entrevista (2% etapa) serdo somados e s6 serdo
classificados os candidatos que obtiverem resultado igual ou superior a 50% na soma das etapas.

5.1.1 Em fungdo do critério estabelecido no item 5.1, os candidatos que obtiveram nota inferior a dez
pontos na primeira etapa estardo automaticamente desclassificados deste Processo Seletivo.

5.1.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacao.

5.2 Havendo empate na pontuacdo entre candidatos concorrentes & mesma vaga, terd preferéncia o
candidato com maior idade, persistindo o empate, o candidato com maior pontuacao no item Experiéncia
Profissional, e, ainda, persistindo o empate, o candidato com maior pontuagdo no item Cursos/Formagao.

5.3 Concluido o Processo Seletivo Simplificado, o resultado final sera divulgado no site da UEMG, no
link Processo Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br), bem como no Diério Oficial Eletronico Minas
Gerais, em conformidade com o § 5°, art. 7° do Decreto n°® 48.097/2020.

5.4 Os profissionais classificados para os respectivos cargos serdo convocados, por meio de publicagdo no
site da UEMG, no link do Processo Seletivo Simplificado

(https://www.uemg.br/component/phocadownload/category/2183-editais-2023), obedecendo a estrita
ordem de classificagao final.

6. Recursos

6.1 Serdo aceitos recursos com questionamentos sobre os resultados parciais, desde que fundamentados no
conteudo deste Edital, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do 1° dia util subsequente a divulgacdo dos
resultados parciais do Processo Seletivo Simplificado, exclusivamente realizados por meio do
preenchimento e envio do Formulario de Recurso Eletronico que se encontra no site da UEMG, no link
Processo Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br/).

6.1.2 Os recursos serdo limitados ao contingente de 2.900 caracteres, sendo considerado, para tanto, letras,
nimeros, espacos, pontuagdes e quaisquer simbolos digitados.

6.2 Nao serdo conhecidos recursos relativos a erros do candidato no preenchimento da inscricao.

6.3 Nao serao conhecidos os pedidos de recurso apresentados fora do prazo, fora de contexto, referentes a
resultados de outros que ndo o proprio requerente, ou encaminhados de forma diferente da estipulada neste
Edital.

6.4 Os recursos relativos ao presente Processo Seletivo serdo analisados pela Comissdo de Recursos da
UEMG, soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.5 A Comissao de Recursos serd composta por servidores da UEMG e publicada no site da Universidade,
no link Processo Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br)

6.6 As decisoes dos recursos estardo disponiveis no site da UEMG, no link Processo Seletivo Simplificado



(http://pss.uemg.br), apds decorrido o prazo para analise, conforme o cronograma disposto no Anexo II.

7. Contratacao

7.1 As contratacdes celebradas com base no presente Processo Seletivo Simplificado terd como requisito
basico ter sido aprovado em conformidade com os critérios estabelecidos neste Edital e obedecerdo as
disposigdes constantes na Lei n® 23.750/2020 e no Decreto n° 48.097/2020, bem como as condi¢des
previstas no Estatuto do Servidor - Lei n® 869/1952.

7.2 Os contratos temporarios firmados com fundamento no inciso VI, do art. 3° da Lei n°® 23.750/2020 ¢
no inciso VI, do art. 2° do Decreto n® 48.097/2020, quando contratados por tempo integral, terdo a
vigéncia de 12 meses, e poderao ser prorrogados por mais 12 meses, em observagao ao limite constante no
inciso III do art. 5° e no inciso IV do pardgrafo tnico do art. 5° da Lei n° 23.750/2020, bem
como no inciso III do art. 4° e no inciso IV do paragrafo tinico do art. 4° do Decreto n° 48.097/2020.

7.2.1 Os contratos tempordarios firmados com base no inciso VI, do art. 3° da Lei n° 23.750/2020 e
no inciso VI, do art. 2° do Decreto n® 48.097/2020, de acordo com Oficio Circular COF n°® 05/2019
e Oficio SEPLAG/DCGFT n°® 31/2021, poderdo ser estabelecidos por tempo reminiscente de contrato
anteriormente firmado, sendo celebrados, entdo, pelo tempo residual deixado a partir da rescisao contratual
anterior, ocorrida antes da data fim prevista.

7.2.2 Caso as vagas sejam providas por servidores concursados antes do prazo previsto, a Administragao
Piblica podera rescindir o contrato, conforme Paragrafo Unico do art. 19 da Lei n°® 23.750/2020.

7.2.3 O contrato administrativo poderd ser extinguido, sem direito a indenizagdes, considerando as
circunstancias expressas no art. 16 da Lei n°® 23.750/2020 e art. 12 do Decreto n°® 48.097/2020.

7.3 No caso de surgimento de novas vagas, devidamente autorizadas pelo Comité de Orgcamento e
Financas — COFIN, poderao ocorrer novas convocagdes, de candidatos aprovados excedentes, observada a
classificacdo final do certame e o prazo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, dispensada a
republicacdo do Edital.

7.4 O candidato selecionado podera ser convocado para trabalho em qualquer um dos trés turnos de
funcionamento da Universidade, respeitando a carga horaria para a qual foi contratado.

7.5 A assinatura do contrato sera realizada em local, data e horario agendados, a serem divulgados no site
da UEMG, no link Processo Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br), ap6s a publicagdo do resultado
final.

7.5.1 O candidato devera comparecer ao local de que trata o item 7.5, munido dos seguintes documentos,
em via original e copia:

I. Carteira de Identidade;

II. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

III. Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da ultima elei¢ao ou de quitagao eleitoral;

IV. Comprovante de quitagdo das obrigagdes militares (no caso de candidatos do sexo masculino);

V. Atestado de Antecedentes no ambito estadual, com data de no maximo cinco dias antes da data da
convocagdo para entrega da documentacao (retirado em https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado);

VI. Comprovante de escolaridade (diploma, certificado ou documento comprobatorio equivalente)
conforme determinado neste Edital;

VII. Comprovante de residéncia;

VIII. Comprovante do registro no PIS/PASEP, caso possua;

IX. Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

X. Certidao de Nascimento dos Filhos menores de 21 anos;

XI. Documento comprobatério de registro em Orgdo de Classe, quando por lei for exigido para o exercicio
das fungdes e conforme determinado neste Edital, devendo o registro estar ativo e registrado na jurisdi¢ao
de Minas Gerais;

XII. Comprovante ou cartdo de conta corrente em agéncia de estabelecimento bancario do Banco Itat, para
fins de pagamento de remuneracgdo.

7.5.2 Os candidatos convocados deverdo apresentar o atestado de satide ocupacional, constando que esta
apto a exercer a funcdo de "Analista Universitario" ou "Técnico Universitario", conforme o cargo para o



qual foi selecionado, devendo, o atestado, ser emitido por profissional médico, de escolha do candidato, e
apresentado juntamente com o Questiondrio de Antecedentes Clinicos, que serd publicado no link
deste PSS, na ocasido da convocagao.

7.6 No ato da contratagdo, o candidato deverd firmar Termo de Compromisso, obrigando-se a respeitar o
carater sigiloso das informag¢des de que vier a ter conhecimento, sujeitando-se as san¢des administrativas,
civis e penais, em caso de violagdo do sigilo devido, devendo assinar, igualmente, as seguintes
declaragdes:

I. Declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos para contrato com a Administragao Publica Estadual,
em obediéncia as vedagdes legais de acimulo de cargos, empregos e fungdes publicas;

II. Declaragdo de Conhecimento do Cédigo de Etica do Agente Ptiblico e da Alta Administragdo Estadual.

8. Disposicoes finais

8.1 Serd de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do Processo Seletivo Simplificado,
tanto nos termos ora mencionados, como em casos de eventuais alteracdes e retificagcdes que, por ventura,
venham a ocorrer.

8.1.1 Conforme art. 7° do Decreto 48.097/2020, o extrato do presente edital serd publicado no Diario
Oficial Eletronico Minas Gerais, além da disponibiliza¢do do inteiro teor deste no site da UEMG, link
Processo Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br).

8.2 O candidato que prestar declaracdo falsa ou inexata poderad responder pela irregularidade nas esferas
penal, civil e administrativa.

8.3 Todas as informagdes complementares relacionadas ao Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital poderdo ser obtidas no site da UEMG, link Processo Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br).

8.4 A UEMG se exime das despesas com viagens, hospedagens e alimentagdo dos candidatos em
quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, necessitando de reaplicagcdo de qualquer fase, inclusive da segunda etapa.

8.5 Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo avaliados e julgados pela Comissao
Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos
desta UEMG (Portaria/UEMG n° 153/2020), com embasamento no art. 37, inciso 1X, da Constituigcao
Federal, na Lei n° 23.750/2020, no Decreto n°® 48.097/2020 e nas demais normas aplicaveis.

8.6 As duvidas a respeito do Processo Seletivo Simplificado serdo sanadas apenas através do e-mail:
processo.simplificado@uemg.br.

8.7 De acordo com o § 7°, art. 7° do Decreto n°® 48.097/2020, o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado sera de até um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, em Belo Horizonte, aos 30 de agosto de 2023.

Lavinia Rosa Rodrigues

Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais

ANEXOS AO EDITAL
ANEXO 1




ANALISTA UNIVERSITARIO — ANU - 40 HORAS SEMANAIS

LOTACAO: ASSESSORIA DE COMUNICACAO

CODIGO PRINCIPAIS ATIVIDADES N°DE VAGAS HABILITACAO MINIMA
EXIGIDA
Atuar na equipe de criagdo de conteudo da
Assessoria de Comunica¢do da UEMG. Ser
responsavel por planejar, criar e desenvolver
campanhas publicitarias de comunicacao
interna ¢ externa, elaborar materiais de
dlyulga(;ao’ tgnto dlgltals'qua~nto Impressos, Bacharelado ou Tecndlogo
criar estratégias de comunicag¢do, acompanhar em  Comunicacio  Social
e emitir relatorios analiticos, produzir com habilit: %0 om
diagnosticos das a¢des de marketing e de seus . ¢
) o - : Publicidade e Propaganda,
impactos, auxiliar na criagdo de material ou Publicidade .
institucional, mala direta, folders e paginas da .
. Propaganda, ou Design
internet, acompanhar e dar suporte ao . .2
ANU 01 . . . 1 Grafico, ou Comunicagao
desenvolvimento de novos projetos, realizar . .

. . L Visual, ou Marketing, ou
criagdo de materiais de comunicagdo como . )
anuncios, pegas, catalogos, apresentacdes Publicidade ¢ Marketing, ou

" > pegas, £08, aph c0¢s, Publicidade e Marketing
folders, cartdes, manuais, adesivos, entre .. ~

\ ) Digital, ou Produgao
outros. Também por confeccionar pecas de e- .
. , s Publicitaria ou Propaganda e
mail, além de elaborar conteudo institucional Marketin
para internet € comerciais, como roteiros e &
textos de animagdes. E necessario ter
habilidades criativas ¢ de comunicagao, além
de conhecimento pleno em ferramentas de
criacdo da Adobe (Illustrator, Photoshop,
Indesign, Creative).
LOTACAO: PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS
GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
CODIGO PRINCIPAIS ATIVIDADES N°DE VAGAs | HABILITAGCAO MINIMA
EXIGIDA
Graduacdao em Ciéncia da
Computacao, ou Ciéncias da
Informagao, ou Sistemas de
Informacdo, ou Engenharia
Elaborar termos de referéncia e contratos de Eletronica, ou Engenharia
prestacdo de servicos; fiscalizar e acompanhar de Software, ou
a gestdo de contratos; elaborar planilhas de Processamento de Dadps, ou
controle e relatorios. Fiscalizacdo de Tecnologlq em Analise e
ANU 02 | Contratos, Experiencia na administracdo de 1 Desenvolvimento de
Plataformas EAD. Configuragio Moodle. Slstemaﬁ, ou ’q'ualquer
Administragdo de Servidores Linux e Redes, graduagao tecnologlcia na
basico em ambiente de desenvolvimento arca fie Informagéo e
PHP. Comunicagao, conforme
Catdlogo  Nacional de
Cursos Superiores de

Tecnologia (2016).

LOTACAO: PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

GERENCIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, CONTABILIDADE, FINANCAS E PRESTACAO DE

CONTAS

CODIGO

PRINCIPAIS ATIVIDADES

TOTAL DE
VAGAS

HABILITACAO MINIMA
EXIGIDA




ANU 03

jurisprudenciais, sumulas, provimentos e

Realizar o levantamento de orientagdes de

outras tantas normas e informagdes para
efetuar cdalculos judiciais em processos
trabalhistas e civeis, suas atualizagdes e
amortizacdes, utilizando das técnicas de
composi¢do da remuneracdo mensal do
reclamante para o calculo das verbas
deferidas; dos critérios de apuracao de cada
uma dessas verbas deferidas; da técnica de
atualizagdo e aplica¢ao dos juros de mora e
dos diversos critérios de apuragdo dos
descontos legais (cotas previdenciarias e
imposto de renda).

Graduacdo em Ciéncias
Contabeis, Administragao
ou Ciéncias Atuariais

TOTAL DE VAGAS PARA O CARGO DE ANALISTA

UNIVERSITARIO.

Atenc¢ao Candidato: As areas relacionadas as graduagdes (bacharelado / licenciatura) discriminadas na
tabela do Anexo I, do presente Edital, t€m como referéncia a Tabela de Areas do Conhecimento
da Coordenacao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, disponivel para download

através do link: https:/www.

ov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-

programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio- 1/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao. As
areas relacionadas as graduacdes tecnoldgicas discriminadas na tabela do Anexo I, do presente Edital, tém

como referéncia o Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (2016), disponivel para
download através do link: http://portal. mec.gov.br/catalogo-nacional-dos-cursos-superiores-de-

tecnologia-.

TECNICO UNIVERSITARIO — TUNIV - 40 HORAS

LOTACAO: PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CODIGO PRINCIPAIS ATIVIDADES

TOTAL DE
VAGAS

HABILITACAO
MINIMA EXIGIDA

Prestar servicos ¢ executar
atividades de apoio
administrativo das  variadas
rotinas de Recursos Humanos,
redigindo oficios, memorandos
e outros documentos utilizando
o Sistema SEI de acordo com as

TUNIV 04 demandas administrativas;

atuando no desenvolvimento de
planilhas e similares; auxiliar
nas atividades de tratamento,
manutengdo e arquivo de
documentos; prestar
atendimento ao publico interno
e externo.

Ensino Médio Completo.




GERENCIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, CONTABILIDADE, FINANCAS E PRESTACAO DE

CONTAS

CODIGO

PRINCIPAIS ATIVIDADES

TOTAL DE
VAGAS

HABILITACAO
MINIMA EXIGIDA

TUNIV 05

Prestar servicos ¢ executar
atividades de apoio
administrativo e logistico das
variadas rotinas da Geréncia de
Planejamento, Org¢amento,
Contabilidade,  Finangas e
Prestacao de Contas, redigindo
oficios, memorandos,
documentos oficiais, bem como
gerindo relatérios, planilhas e
similares; auxiliar nas atividades
de tratamento, manutencdo e
arquivo de documentos; auxiliar
nas rotinas da  Geréncia,
operacionalizando sistemas
utilizados no setor; redigir e
tramitar documentos no Sistema
SEI de acordo com as demandas
administrativas.

Ensino Médio Completo.

TOTAL DE VAGAS PARA O CARGO DE TECNICO

UNIVERSITARIO

ANEXO IT

CRONOGRAMA

ATIVIDADES

PERIODO PREVISTO

Publicacdo do Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado

31/08/2023

Periodo de Inscrigdes

04/09/2023 a 12/09/2023

1* etapa: Analise Curricular

13/09/2023 a 20/09/2023

Divulgacao do resultado preliminar da primeira etapa 26/09/2023
Periodo para recursos referentes a 1* etapa 27/09/2023 a 28/09/2023
Publicagdo do resultado dos recursos, resultado final da 1* etapa e convocagao para a 2* 06/10/2023

etapa

2% etapa: Entrevistas

16/10/2023 a 20/10/2023

Divulgacao do resultado preliminar da 2* etapa 25/10/2023
Periodo para recursos referentes a 2° etapa 26 ¢27/10/2023
Publica¢do do resultado dos recursos, resultado final da 2* etapa, divulgacdo da lista final
de classificados, homologagdo do Processo Seletivo Simplificado e publicagdo de 01/11/2023
orientacdes sobre avaliacdo ocupacional e documentacdo para contratacdo

A partir de 06/11/2023,

Entrega dos documentos para contratagdo e inicio das atividades

conforme escala a ser
publicada no site da
UEMG, link do PSS.

Atencao Candidato: Esse cronograma podera sofrer alteragdes que serdo informadas no site da UEMG,
link do Processo Seletivo Simplificado (https://www.uemg.br/component/phocadownload/category/2183-

editais-2023).
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Documento assinado eletronicamente por Silvia Cunha Capanema, Pro-Reitora de Planejamento,
Gestao e Financas, em 30/08/2023, as 17:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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Documento assinado eletronicamente por Raoni Bonato da Rocha, Chefe de Gabinete, em
30/08/2023, as 18:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

n°®47.222, de 26 de julho de 2017.

o~ ei' Documento assinado eletronicamente por Lavinia Rosa Rodrigues, Reitora, em 30/08/2023, as 19:17,
ﬁimm‘a @ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de

eletrénica julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

i< http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

=~ acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 72498826 ¢ o
codigo CRC 51CE664C.

Referéncia: Processo n° 2350.01.0010767/2023-08 SEI n°® 72498826



