. § 3 Prefeitura Municipal de Concurso Publico N2 003/2023
u PORTO FELIZ EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de PORTO FELIZ, Estado de S3o Paulo, torna publico o Edital de Abertura de Inscrigdes para o Concurso
Publico n2 003/2023 visando ao provimento de cargos publicos regidos pelo Regime Juridico Estatutario, instituido pela Lei
Complementar 135/2012 e alteragdes posteriores, o qual se processara de acordo com as instrugdes constantes neste edital e
legislagdo na suplementar a matéria.

1. DOS CARGOS e INFORMACOES BASICAS COMPLEMENTARES

1.1. Os cargos, a quantidade de vagas, a carga horaria semanal, o vencimento basico, a escolaridade minima e os requisitos de
competéncia e o valor das inscrigdes sdo os seguintes:

CARGO N2 DE CARGA VENCIMENTO ESCOLARIDADE MiNIMA E VALOR da
VAGAS HORARIA BAsico REQUISITOS DE COMPETENCIA INSCRICAO
h C S i F ACi
1 |Farmacautico CR 30 horas R$3.500,55 | o0 SuPerior em Farmacia €1 p¢9,00
semanais registro no CRF.
Graduagdo em Medicina, com
diploma devidamente registrado
2 | Médico Cardiologista CR 15 hora.s RS 151,36 por pelo orgdo competente, R$ 9,00
semanais hora . . .
especializacdo em cardiologia e
registro no CRM.
Graduagdo em Medicina, com
- . in diploma devidamente registrado
Médico Cirurgido 15 horas RS 151,36 por -
3 CR . pelo orgao competente, R$ 9,00
Vascular semanais hora . . .
especializagdo em cirurgia vascular
e registro no CRM.
Graduagdo em Medicina, com
a | Medico Clinico Geral R 15 hora.s RS 151,36 por dlplorrlw Ndewdamente reglstrado RS 9,00
semanais hora pelo érgao competente e registro
no CRM.

Graduagdo em Medicina, com
diploma devidamente registrado
pelo orgdo competente, R$ 9,00
especializacdo em dermatologia e
registro no CRM.

15 horas RS 151,36 por

5 | Médico Dermatologista CR .
semanais hora

Graduagdo em Medicina, com

15 horas RS 151,36 por diploma devidamente registrado

6 | Médico do Trabalho CR . pelo orgdo competente, R$ 9,00
semanais hora s L
especializagdo em medicina do
trabalho e registro no CRM.
CR Graduagdo em Medicina, com
diploma devidamente registrado
7 | Médico Ginecologista 15 hora.s RS 151,36 por pelo orgdo competente, R$ 9,00
semanais hora . . .
especializagdo em ginecologia e
registro no CRM.
CR Graduagcdo em Medicina, com
diploma devidamente registrado
" . 15 h RS 151, -
8 | Médico Neurologista > ora.s » 151,36 por pelo orgdo competente, R$ 9,00
semanais hora s .
especializagdo em neurologia e
registro no CRM.
CR Graduagdo em Medicina, com
diploma devidamente registrado
.- . 15h RS 151,36 . .
9 | Médico Oftalmologista ora_s 2 por pelo orgao competente, R$ 9,00
semanais hora . .
especializacdo em oftalmologia e
registro no CRM.
CR Graduagdo em Medicina, com
diploma devidamente registrado
1 151
10 | Médico Ortopedista > horas RS 151,36 por pelo orgdo competente, R$ 9,00

semanais hora . .
especializagdo em ortopedia e

registro no CRM.

Médico CR 15 horas R$ 151,36 por | Graduagdo em Medicina, com

11 . . . . . . .
Otorrinolaringologista semanais hora diploma devidamente registrado

R$ 9,00
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pelo orgao competente,
especializacdo em
otorrinolaringologia e registro no
CRM.
CR Graduagdo em Medicina, com
diploma devidamente registrado
12 | Médico Pediatra 15 hora's RS 151,36 por pelo orgdo competente, RS 9,00
semanais hora . -
especializacdo em pediatria e
registro no CRM.
CR Graduagdo em Medicina, com
diploma devidamente registrado
- . 15 horas RS 151,36 por .
13 | Médico Pneumologista . pelo érgao competente, R$ 9,00
semanais hora . .
especializagdo em pneumologia e
registro no CRM.
CR Graduagdo em Medicina, com
diploma devidamente registrado
14 | Médico Psiquiatra 15hora's R$ 151,36 por pelo 6rgdo competente, R$ 9,00
semanais hora o Lo
especializagdo em psiquiatria e
registro no CRM.
CR Graduagdo em Medicina, com
il . .
Médico Psiquiatra 15 horas RS 151,36 por diploma dleV|~damente registrado
15 . . pelo orgao competente, R$ 9,00
Infantil semanais hora . L
especializagdo em  psiquiatria
infantil e registro no CRM.
CR Graduagdo em Medicina, com
diploma devidamente registrado
15 h RS 151
16 | Médico Urologista > ora's » 151,36 por pelo orgdo competente, R$ 9,00
semanais hora . .
especializagdo em urologia e
registro no CRM.
h - Peicoloal
17 | psicélogo CR 30 ora.s RS 3.907,24 Cur.so Superior em Psicologia e RS 9,00
semanais registro no CRP.

(1) Vantagens: Vale-alimenta¢éo no importe de RS 750,00 (setecentos e cinquenta reais), nos termos da Lei Municipal n2
5885/2023.

1.2. O Concurso Publico N2 003/2023 terd vigéncia de 2 anos, contados de sua homologacdo, podendo ser prorrogavel, uma
vez, por igual periodo.

1.3. Durante a vigéncia do concurso publico, a Prefeitura Municipal de PORTO FELIZ estima convocar a quantidade de
candidatos discriminada na coluna “N° de Vagas” do item 1.1 deste edital. Podera, durante a sua vigéncia, convocar candidatos
da lista de classificados para provimento das vagas remanescentes ja existentes para os referidos cargos ou para provimento
de vagas que venham a ser criadas para estes cargos no seu quadro de pessoal, de acordo com as suas necessidades
administrativas.

1.4. O candidato investido no cargo estara sujeito ao Regime Juridico dos Funcionarios Publicos Municipais de Porto Feliz (Lei
Complementar 135/2012 e suas alteracBes), ao Regime Geral de Previdéncia Social, e as demais normas suplementares
relativas aos servidores municipais.

1.5. O candidato investido no cargo publico somente adquirird estabilidade apds estagio probatério de 3 anos de efetivo
exercicio, podendo ser exonerado na ocorréncia de uma das hipdteses de que trata o art. 41, 2 19, da Constituicdo Federal,
observada a normatizagdo municipal a respeito da matéria.

1.6. O ANEXO I - ATRIBUICOES FUNCIONAIS apresenta as atividades a serem desempenhadas pelos servidores no exercicio do
cargo.

1.7. Além da escolaridade minima e dos requisitos de competéncia indicados no quadro do item 1.1, para o candidato tomar
posse no cargo deverd atender as exigéncias discriminadas no item 12.3 deste edital, a serem comprovadas por ocasido da
convocagao.
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| 2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢cBes serdo efetuadas no periodo de 23 de SETEMBRO de 2023 a 13 de OUTUBRO de 2023 (Até as 21h00),
exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br, devendo o candidato se atentar ao disposto nos itens 3.2 e 4.2
deste edital se for o caso.

2.2. Para se inscrever, o interessado devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou
QUERO ME CADASTRAR - neste ultimo caso, devera preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no site. Em seguida,
deverd selecionar na guia INSCRICOES ABERTAS, o Concurso Publico n2 003/2023 da Prefeitura Municipal de PORTO FELIZ,
escolher o CARGO para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao formulario de INSCRICAO e
apos finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o boleto referente ao
pagamento da inscricdo.

2.3. O pagamento do boleto de inscricdo devera ser efetuado até 13 de OUTUBRO de 2023 em qualquer agéncia bancaria,
através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagdo
bancdria (casas lotéricas, correios etc.), respeitado o horario de atendimento dos mesmos.

2.4. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida a alteragdo do cargo escolhido na ficha de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado. Caso seja efetuada inscricdo para mais de um cargo cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o
candidato devera fazer a opgdo por um deles, ficando eliminado nas outras op¢des, em que constar como ausente. E vedada a
devolugdo do valor de inscrigdo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formuldrio de inscrigdo. Em caso de
duvida para efetivar a inscricdo, o candidato poderda entrar em contato clicando no icone “Fale Conosco — Suporte ao
Candidato” do site www.publiconsult.com.br, ou através do telefone (15) 3219-3700, nos dias Uteis, das 9h00 as 16h00.

2.6. O deferimento da inscrigdo estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscricdo e ao pagamento
e compensacdo do valor da inscricdo. Ndo sera aceito pagamento da inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do
boleto bancario emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de
vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscri¢des cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo
(erro de digitagdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de
cumprimento da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscri¢Ges, sera disponibilizado no site www.publiconsult.com.br, o EDITAL DE DEFERIMENTO DE
INSCRICOES, da seguinte forma:

a) Anexo | - Inscrigoes Deferidas — Geral;

b) Anexo Il - Inscrigoes Deferidas — Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo lll - Inscrigées Deferidas — Candidatos Afrodescendentes ou Indigenas;

d) Anexo IV - Inscriges Indeferidas (candidatos que tiveram as inscri¢des indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da
inscricdo ou por outro motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES se a sua inscri¢do foi confirmada, e caso ndo
tenha sido, poderd, dentro do prazo estabelecido no item 11.1 do Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando suas
alegacGes e documentacgdo comprobatdéria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscri¢cdo e o pagamento, o seu
nome passara a constar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES — RETIFICADO e consequentemente do EDITAL DE
CONVOCACAO, retificado se for o caso, na forma do item 7.3. deste Edital. Caso o candidato ndo entre com recurso contra
inscri¢do e seu nome ndo conste do Edital de Convocagdo, NAO podera realizar a prova objetiva, ndo havendo alocagio de
candidatos em sala cujo nome ndo conste no referido Edital.

2.9. Amparados pelas leis municipais n2 5.599/2018, 5.633/2019 e 5.795/2021 candidatos que estiverem inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, candidatos transplantados e doadores de rins e candidatos
cadastrados no Registro Nacional de Medula Ossea, poderdo requerer a isencdo da taxa de inscricdo, obedecendo aos
seguintes procedimentos:

2.9.1. O candidato que se enquadre em uma das situagdes descritas no item anterior e que quiser requerer a isen¢do da taxa
de inscricdo do concurso publico devera efetuar normalmente sua inscricio no site www.publiconsult.com.br, na forma
estabelecida no item 2.2 deste Edital, deixando apenas de efetuar o pagamento do boleto bancario.

2.9.2. A seguir, devera preencher corretamente o formuldrio constante do ANEXO IIl - Requerimento de Isen¢do da Taxa de
Inscrigdo, juntando os seguintes documentos:

I- No caso de candidato inscrito Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico:
a) original e cépia do RG e CPF;
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b) comprovante de residéncia no municipio de Porto Feliz (original e cépia da conta de agua, luz, telefone ou IPTU em nome do
candidato); no caso de comprovante de endere¢o em nome dos pais ou dos filhos, além do original e copia do comprovante de
residéncia, deverd apresentar original e cdpia da certiddo de nascimento; no caso de comprovante de endereco em nome do
conjuge, apresentar original e cépia da certiddo de casamento; no caso de comprovante de endereco em nome de irmdo,
apresentar original e cépia da certiddo de nascimento de ambos; se o candidato residir com outra pessoa que ndo as
anteriormente indicadas e o comprovante de residéncia estiver em nome de outra pessoa, o candidato devera apresentar
junto com o original e cépia do comprovante de residéncia uma declaragdo com firma reconhecida em cartdrio, do candidato e
do portador do comprovante de residéncia, atestando sua residéncia.

c) original e copia da carteira de cadastramento no Cadunico, com identificacdo do NUmero de Identificagdo Social — NIS

d) declaragdo fornecida pelo 6rgdo gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia esta atualizado ha menos de 24
meses e que a renda per capita declarada e constante no CadUnico é igual ou menor do que meio salario-minimo per capita.

e) declaragdo assinada, nos moldes do ANEXO Il — Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, de que as informagdes
prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sangGes dispostas na legislagdo em vigor.

Il- No caso de candidatos transplantados e doadores de rins:

a) original e cépia do RG e CPF;

b) Comprovagdo do transplante ou da doagdo através da apresentagdo de atestado ou de laudo emitido por médico de
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, devidamente autenticado, que
comprove que o candidato efetuou o referido transplante ou doagdo ha ndo mais que 06 (seis) anos.

c) declaragdo assinada, nos moldes do ANEXO IIl — Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, de que as informagdes
prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sang¢des dispostas na legislacdo em vigor.

Ill. No caso de candidato cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea:

a) copia do RG e CPF;

b) comprovagdo da doagdo de medula dssea através de atestado ou laudo médico, contendo declaragdo subscrita por médico
regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina, realizada ha ndo mais que 12 meses.

c) declaragdo assinada, nos moldes do ANEXO IIl — Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, de que as informagdes
prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢Ges dispostas na legislacdo em vigor.

2.9.3. O "Requerimento de Isencdao da Taxa de Inscricao"”, nos moldes do Anexo lll deste Edital, juntamente com a
documentag¢do comprobatdria de que atende as condigGes estabelecidas em lei, discriminada nos itens anteriores, deverao
ser enviados até o dia 27 de SETEMBRO de 2023 via SEDEX, para a empresa PUBLICONSULT ACP LTDA, seguindo o modelo do
envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.
Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP

Ref.: Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo — Concurso Publico n2 003/2023 — Prefeitura de PORTO FELIZ
Nome completo: (preencher) / N2 de Inscri¢do: (preencher) / Cargo pretendido: (preencher)

2.9.4. Ndo serdo considerados pedidos de isengdo de pagamento do valor de inscrigdo solicitados fora do prazo e da forma
estabelecida no item anterior; também ndo serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a
retirada de documentos apds o periodo de inscrigao.

2.9.5. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital terd indeferido seu requerimento de isengdo da
taxa de inscrigdo.

2.9.6. Todas as informagOes prestadas no Anexo lll - Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢do e nas declaracdes
firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos encaminhados, tornando-se
nulos todos os atos delas decorrentes em caso de irregularidade constatada, além de sujeitar o candidato as penalidades
previstas em lei.

2.9.7. As informagOes prestadas e a documentagdo juntada serdo objeto de andlise e eventual diligéncia por parte da
Prefeitura Municipal de PORTO FELIZ e/ou da empresa organizadora do certame.

2.9.8. O candidato dever3, a partir do dia 05 de OUTUBRO de 2023, verificar no site www.publiconsult.com.br o resultado do
requerimento da isen¢do da taxa de inscricdo.

2.9.9. O candidato que tiver seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido terd automaticamente sua
inscricao efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.9.10. O candidato que tiver o requerimento de isen¢do de pagamento do valor de inscrigdo indeferido, devera acessar o
PAINEL DO CANDIDATO no site www.publiconsult.com.br, selecionar o Concurso Publico n? 003/2023 da Prefeitura
Municipal de PORTO FELIZ, clicar na guia GERAR 22 VIA DO BOLETO e efetuar o pagamento do boleto bancario referente ao
valor da inscri¢do até 13 de OUTUBRO de 2023, devendo observar o disposto no item 2.2 e seus subitens.
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2.9.11. Sera eliminado do concurso publico o candidato que usar de ma-fé na apresentagdo dos documentos comprobatdrios
para a isen¢do, e se a comprovacdo mencionada ocorrer apds a nomeagao ao cargo publico, a Administracdo Publica adotara
as providéncias que julgar necessdrias, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

3. DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES OU INDIGENAS

3.1. Aos candidatos afrodescendente e indigenas ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas a serem providas em cada
cargo na forma da lei 4993/2011. Para os efeitos desta Lei sera considerado afrodescendente ou indigena o candidato que
assim se declare no momento da inscrigdo.

3.2. O candidato afrodescendente ou indigena que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste concurso publico devera
efetuar sua inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser pessoa afrodescendente ou indigena nos campos
especificos do formuldrio de inscricdo, a seguir, deverd preencher corretamente o formuldrio constante do ANEXO IV -
Autodeclarardo Etnico-Racial, apds, deverd remeter através da EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por
SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), até o dia 05 de OUTUBRO de 2023, seguindo o modelo do envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.
Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP
Ref.: Candidato Afrodescendente ou Indigena — Concurso Publico n2 003/2023 - Prefeitura de PORTO FELIZ

Nome completo: (preencher) / N2 de Inscri¢do: (preencher) / Cargo pretendido: (preencher)

3.3. Sera indeferido o pedido de inscricdo do candidato afrodescendente ou indigena que ndo observar os procedimentos e
prazos estabelecidos neste edital, valendo como comprovagédo de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também
ndo sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de
inscrigao.

3.4. O candidato com afrodescendente ou indigena que tiver o pedido de inscricdo indeferido ainda podera participar do
concurso publico, desde que efetue o pagamento da inscrigdo, porém ndo concorrera na condi¢do de pessoa afrodescendente
ou indigena, ndo podendo, posteriormente, alegar tal condi¢do para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.

3.5. O candidato com afrodescendente ou indigena que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua inscricdo. O candidato que declarar falsamente a condi¢do étnico-racial serd excluido do concurso
publico, se confirmada tal ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a
matéria

3.6. A nomeacdo dos candidatos afrodescendentes ou indigenas se dard de acordo com a ordem de classificagdo geral do
concurso publico, sendo que a cada fracdo de 5 candidatos nomeados, a 52 vaga sera destinada a candidato afrodescendente
ou indigena, obedecida a respectiva ordem de classificagdo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidatos
afrodescendentes ou indigena classificado, a respectiva vaga sera preenchida por outro candidato afrodescendente ou
indigena, respeitada a ordem de classificagdo da lista especifica. Esgotadas as nomeacgdes dos candidatos afrodescendentes ou
indigenas classificados, as vagas remanescentes serdao revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no concurso
publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagao.

3.7. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a afrodescendentes ou indigenas sempre concorrerdo a totalidade das
vagas existentes, sendo vedado restringir-lhes o acesso aos cargos ou empregos objeto do certame as vagas reservadas.

3.8. Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o art. 12, § 592, da lei 4993/2011, serd o candidato eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis

3.9. Exceto no que concerne as disposi¢des supra referidas, o candidato com afrodescendente ou indigena participard deste
concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao contetdo das provas,
a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, a pontuacdo exigida para classificacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a
pontuagdo minima exigida para a classificagdo.

4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Aos candidatos com deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298/99 (e suas altera¢des), serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada cargo, exceto se o
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mesmo exigir aptiddo plena do candidato ou se suas atribui¢ées forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo
candidato.

4.2. O candidato com deficiéncia que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste concurso publico deverd efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser pessoa com deficiéncia e especificando o cédigo da CID
(Classificagdo Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario de inscricdo. Apds, devera remeter através da
EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscricbes, atestando a espécie, o grau e o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da CID correspondente, até o dia 05 de OUTUBRO de 2023, seguindo o
modelo do envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.

Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP

Ref.: Candidato com Deficiéncia - Laudo Médico — Concurso Publico n? 003/2023 - Prefeitura de PORTO FELIZ
Nome completo: (preencher) / N2 de Inscri¢do: (preencher) / Cargo pretendido: (preencher)

4.3. Sera indeferido o pedido de inscrigdo do candidato com deficiéncia que ndo observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste edital, valendo como comprovagao de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também ndo sera
aceita a entrega condicional ou complementagao de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de inscrigao.

4.4. O candidato com deficiéncia que tiver o pedido de inscri¢cdo indeferido ainda podera participar do concurso publico, desde
que efetue o pagamento da inscricdo, porém ndo concorrerd na condicdo de pessoa com deficiéncia, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condi¢do para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.

4.5. O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢do, ndo poderd impetrar recurso em favor de
sua inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serda excluido do concurso publico, se confirmada tal
ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria

4.6. A nomeacgdo dos candidatos portadores de deficiéncia se dara de acordo com a ordem de classificacio do concurso
publico, sendo que a cada fragcdo de 20 candidatos nomeados, a 202 vaga serd destinada a candidato portador de deficiéncia,
obedecida a respectiva ordem de classificagdo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato com deficiéncia
classificado, a respectiva vaga sera preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo da
lista especifica. Esgotadas as nomeagdes dos candidatos com deficiéncia classificados, as vagas remanescentes serdo revertidas
para o cOmputo geral de vagas oferecidas no concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
obedecida a ordem de classificacdo.

4.7. O candidato com deficiéncia, por ocasido da convocagdo para contratagdo, serd submetido a pericia médica a fim de
verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo apresentar na ocasido
eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades a serem exercidas, perdera o direito a contratagao.

4.8. Exceto no que concerne as disposicdes supra referidas, o candidato com deficiéncia participara deste concurso publico em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteldo das provas, a avaliagcdo, aos
critérios de aprovacdo, a pontuacdo exigida para classificacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima
exigida para a classificagdo.

5. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagdo da prova objetiva (tempo
adicional para realizagdo, fonte ampliada, prova em Braille/Ledor, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com condi¢des especiais de
uso ou acesso etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do formulario de inscricdo, ao
efetuar seu cadastramento e/ou inscricdo no site para o referido concurso publico.

5.2. O candidato com deficiéncia visual devera especificar, no formulario de inscrigao, o pedido de confec¢do de prova em
Braille/Ledor, prova ampliada, conforme sua necessidade. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille deverdo
apresentar no prazo laudo especifico e levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungao, podendo ainda
utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes sera oferecida prova ampliada (fonte Arial — 24).

Fica o candidato ciente de que a opgao pela prova em Braille ndo garante sua disponibilizacdo na data da prova, podendo a
Banca Examinadora disponibilizar, em substituicdo a prova em Braille, o ledor, em razdo de eventual caso fortuito.
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5.3. O candidato com deficiéncia auditiva devera especificar, no formulario de inscricdo, se necessitara de intérprete de
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais ou autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular. Caso o candidato use aparelho
auditivo, deverd constar essa utilizagdo no laudo médico encaminhado na forma do item 3.2 deste edital.

5.4. O candidato com deficiéncia ou restrigao fisica tempordria devera especificar, no formuldrio de inscricao, se necessitara
de mobilidrio adaptado ou de auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.

5.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera apresentar, no dia da realizacao da prova, laudo
médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade, expedido no maximo
até 1 ano antes da abertura do periodo de inscricdes, devidamente assinada sobre carimbo indicando o nimero da inscricao
do profissional no conselho profissional equivalente. O tempo adicional eventualmente concedido limitar-se-a a 1 hora.

5.6. O candidato que ndo solicitar a prova especial ou condigées especiais para sua realizagdo até o final do periodo de
inscricoes, na forma no item 4.1, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condi¢oes, reservando-se o direito de
realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

6. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O concurso publico consistird das seguintes fases de sele¢do:
6.1.1. PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatdrio e classificatdrio, a ser aplicada para todos os cargos.

7. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva sera realizada no municipio de PORTO FELIZ/SP, com data prevista para o dia 29 de OUTUBRO de 2023
(domingo), as 14h00.

7.2. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizacdo
da prova e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, os periodos e horarios indicados para a sua
aplicagao.

7.3. A confirmagao oficial acerca da data, horario e local de realizagdao das provas dependerd da quantidade de inscritos e de
vagas disponiveis nas escolas municipais, e ocorrera através do EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS a ser
divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de PORTO FELIZ e nos sites www.publiconsult.com.br e
www.portofeliz.sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma resumida no Jornal Oficial do Municipio de Porto Feliz
(https://www.gazetasp.com.br/).

7.4. Os candidatos que informarem enderego eletrénico (e-mail) por ocasido das inscrigbes serdo também comunicados por
este meio, ndo se responsabilizando a empresa pelo ndao recebimento do correio eletrénico em virtude de bloqueios de
antivirus, firewall, spam ou outros problemas relacionados a configura¢ées de computadores ao funcionamento da internet.
Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informag6es acerca da data, horario e local de aplicacdo da
prova através dos meios oficiais de divulgacao.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A PROVA OBIJETIVA visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao exercicio das atribuicdes do
cargo e serd composta de 35 questdes de miuiltipla escolha, as quais serdo elaboradas de acordo com o conteldo
programatico constante do ANEXO Il — Contetido Programatico, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES |[PESO |TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA |TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos 5 2 10
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 5 2 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Legislagdo de Saude Publica 5 3 15
Conhecimentos Especificos 15 4 60
8.2. A bibliografia referencial indicada no ANEXO Il — Contelido Programatico servird como base para a elaboracido das

guestdes da prova objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboracdo das questdes a bibliografia indicada. Eventuais links de sites e portais de acesso a bibliografia referencial através da
internet serdo indicados como mera forma de auxiliar o candidato, ndo se responsabilizando a empresa pela eventual
supressdo do conteldo por parte do site, devendo o candidato buscar suprir o acesso por outra forma.
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8.3. Na data determinada para a realizagdo da prova os candidatos deverdo se apresentar no local designado, sendo
aconselhavel antecedéncia de 1 hora do horario determinado para o inicio. Os portdes serao fechados impreterivelmente no
horario indicado para inicio da prova, indicado no item 7.1 deste edital ou no EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA AS PROVAS
OBIJETIVAS, prevalecendo este ultimo em caso de alteragdo dos hordrios por motivos supervenientes. Ndo serd admitido no
local de aplicagdo da prova, em nenhuma hipétese, os candidatos que se apresentarem apds o horario estabelecido para o
fechamento dos portGes.

8.4. O ingresso ao local da prova sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul ou
preta e de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizagdo da prova o candidato
que nao o estiver portando. N3o serdo aceitos: copia de documento de identidade, ainda que autenticada; protocolo; boletim
de ocorréncia; documentos com dados ou foto rasurada que nao permitam identificar o portador; documentos com foto de
crianga; ou quaisquer outros documentos ndo relacionados. Entende-se por documento de identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por 6rgao ou conselhos de classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento de
identidade (OAB, CRM, CREA, CRC etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo na forma do Cdédigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos
meios disponibilizados para autenticacdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a
empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por
falta de sinal da internet.

8.5. Nao sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagdo da prova objetiva o candidato cujo nome nao conste no
EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo,
para eventual resolugdo de pendéncias relativas a inscricdo ou ao pagamento do boleto de inscricdo, na forma do item 2.8
deste edital.

8.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo da prova, o candidato devera assinar a Lista de Presenga que lhe sera
apresentada. Eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser
comunicados ao Fiscal de Prova para correcdo, o qual lavrara as alteragdes na Ata da Prova Objetiva. O candidato que nao
assinar a Lista de Presenca ou ndo apresentar a documentagdo requerida nao podera realizar a prova e consequentemente
serd desclassificado.

8.7. A duragdo da prova sera de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo de respostas. O candidato
somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

8.8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo,
para rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das
provas, os quais lavrardo declara¢do neste sentido nos respectivos termos e atas.

8.9. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato devera efetuar sua conferéncia antes de comecar a resolucdo, verificando
no cabecalho se todas as folhas correspondem ao cargo para o qual se inscreveu; a seguir deverd verificar se 0 mesmo possui
35 questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao que prejudique a
leitura do texto, gréaficos ou ilustrages. Caso o caderno de questdes esteja incompleto ou possuir qualquer defeito, ou a prova
nao seja referente ao cargo para o qual se inscreveu, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, nao
cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

8.10. O candidato deverd, ao receber o cartdo de respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicdo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O
candidato que utilizar o Cartdao de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

8.11. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pdagina de instrugées do Caderno de
Questdes para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartdo de Respostas de forma definitiva.

8.12. As questdes da prova objetiva deverdao ser respondidas no Cartao de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo
indicativo da letra correspondente a op¢do de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdao de
Respostas somente terd validade se estiver assinado pelo candidato no campo e ndo podera ser rasurado, amassado ou
perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas.
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8.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartao de Respostas,
levando consigo o rascunho do cartdo de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da Prova Objetiva. O candidato
que, ao final da prova, ndo entregar o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado, serd
DESCLASSIFICADO.

8.14. Durante a realizagdo da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizagdo de éculos escuros, bonés,
chapéus e similares;

b) ndo serd permitida nenhuma espécie de comunicagdo entre os candidatos, ou mesmo manifesta¢des isoladas, exceto para
chamar o Fiscal de Prova quando necessario;

) ndo sera permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como
qualquer espécie de anotag¢do ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a
prova ou o Cartdo de Respostas de outro candidato;

d) serad permitido exclusivamente o uso de caneta esferografica azul ou preta;

e) ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, reldgio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam
ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador),
acondicionados e lacrados no invélucro de seguranga que sera entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, relégio ou
equipamentos similares nao poderdo emitir qualquer sinal sonoro durante a realizagao da prova; se tal ocorrer, o candidato
sera imediatamente desclassificado e retirado da sala;

g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario,
deverd solicitar ao Fiscal de Prova, que designard um Auxiliar de Coordenagdo para acompanha-lo, devendo durante o
percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitdrio sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo
prorrogacdo de hordrio da duragdo da prova para a candidata nesta situagao.

j) apés entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio,
banheiro, corredores ou qualquer area interna do recinto.

8.15. Serd excluido do concurso publico e DESCLASSIFICADO o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua
desclassificagdo na Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realiza¢cdo da prova, conforme convocacdo oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagéo;

d) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste edital;

e) ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste edital, o Caderno de Questées, o cartdo de respostas
ou qualquer material de aplicagdo e de corre¢do das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo
da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdao policial, ter-se
utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do concurso publico.

8.16. O candidato devera lavrar na Ata da Prova Objetiva eventual circunstancia que considere irregular em relacdo a
aplicacdo das provas, sendo este o instrumento para analise e deliberacdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerado
posterior contestagdo contra os procedimentos de aplicagdo da prova objetiva que nao tiver respaldado pela prévia lavratura
em ata.

8.17. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo
alguma emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe
de Coordenagdo responsdveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do
concurso publico.

8.18. Os ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdao permanecer para
atestar o fechamento do envelope contendo a documentacdo referente as provas, devendo:
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a) conferir a quantidade de cartdes de respostas com a lista de presenca;

b) verificar se todos os campos da lista de presenca estdo assinados ou contém a inscricdo “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias
lavradas pelo Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartdes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartoes de respostas dos candidatos ausentes, apds a inutilizacdo dos campos destinados ao registro das
respostas;

f) verificar a insercdo no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartGes de respostas e da ata da prova, e assinar o
lacre do envelope com o Fiscal de Prova.

8.18.1. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacracao do envelope de sua sala, serd DESCLASSIFICADO
do concurso publico. Neste caso, o Fiscal de Prova chamara o Coordenador e/ou o Auxiliar de Coordenagdo para lavrar o
evento na Ata da Prova e executar os procedimentos de lacragdo do envelope.

8.19. Eventuais casos omissos, situages e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas
pelo Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestGes que julgar necessarias ao bom
andamento dos procedimentos.

8.20. A partir das 20 horas do dia da aplicagdao das provas objetivas, o candidato poderd consultar o Gabarito da Prova
Objetiva e o Caderno de Questdes no site www.publiconsult.com.br. O gabarito podera ser acessado através do Painel do
Candidato, na area de “EDITAIS E PUBLICACOES” do respectivo concurso publico. O Caderno de Questdes podera ser
acessado através do Painel do Candidato, na area de “ANEXOS” do respectivo concurso publico, e ficara disponivel para
consulta exclusivamente durante o prazo de interposicdo de recursos contra a prova objetiva. Ndo serdo informados
resultados por telefone ou outro meio de comunicagao.

8.21. A pontuagao do candidato na prova objetiva serd obtida através do somatdrio das notas obtidas em cada disciplina da
prova; os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo
peso respectivo da disciplina, conforme o item 8.1 deste edital.

8.22. Serd considerado CLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

8.23. Serd considerado DESCLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos que 50 pontos;

c) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢Ges deste edital no dia da realizagédo da prova;

d) que apresentar informacgdo ou documentacdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdo de Acompanhamento
como irregular para comprovacdo da inscricdo, comprovacgdo de requisitos ou identificagdo no dia da prova.

09. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

9.1. A PONTUACAO da PROVA OBJETIVA serd apurada através do somatério dos pontos obtidos pelo candidato em cada
disciplina da prova; a pontuacdo referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de respostas corretas
pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 8.1 deste edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver pontuagdo
equivalente aquela indicada no item 8.22.

9.2. O EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA de cada fase do concurso publico serd publicado nos sites
www.publiconsult.com.br e www.portofeliz.sp.gov.br, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagao Provisdria - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Provisdria - Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo lll - Classificacdo Provisdria - Candidato Afrodescendente ou Indigena;

d) Anexo IV - Candidatos Ndo Classificados (contemplando apenas o numero de inscricdo dos candidatos e a respectiva
pontuagado).

9.3. O EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL serd publicado nos sites www.publiconsult.com.br e www.portofeliz.sp.gov.br, e no
Jornal Oficial do Municipio de Porto Feliz (www.portofeliz.sp.gov.br/jornal-oficial), juntamente com a homologacio do
concurso publico, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Final - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Final - Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo lll - Classificagdo Final — Candidatos Afrodescendentes ou Indigenas.

9.4. No caso de empate na CLASSIFICAGAO sera processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:
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a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Legislagdo de Saude Publica;

d) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos, quando aplicavel;

e) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo, quando aplicavel;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista o empate apés a
aplicagdo dos critérios precedentes.

9.5. Da CLASSIFICAGCAO FINAL n3o cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso se
verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocagdo dos candidatos nas
listagens classificatorias, o que serd objeto de divulgacdo de Edital de Classificagdo Final - Retificado contendo as devidas
razdes, apos anuéncia da Banca Examinadora e da Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, através dos mesmos meios de
divulgacdo dos editais de classificagdo final.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Cabera recurso administrativo, nos 2 dias lteis seguintes a data das respectivas divulgacoes, em relacdo a (ao):
a) EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES;

b) EDITAL DE INDEFERIMENTO DE INSCRICOES;

c) PROVA OBJETIVA;

d) EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA apo6s a PROVA OBIJETIVA.

10.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para
interposicdo do recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha,
selecionar o Concurso Publico n? 003/2023 da Prefeitura de PORTO FELIZ, e apds clicar no link do RECURSO que sera
disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 11.1. A partir dai, serd aberto o formuladrio de recurso que
devera ser completado com os dados requisitados e, no qual deverdo ser oferecidas as razGes do recurso, de forma objetiva e
devidamente embasadas.

10.3. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de
forma completa (obra, autor, péaginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagGes
ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecera na analise dos recursos a
bibliografia referencial indicada no conteddo programatico e/ou no enunciado da questdo, em relagdo a qualquer outra
apresentada. Lapsos de indicacdo de datas e numeragdo de paginas de obras de referéncia e normas, bem como pequenos
erros de impressdo, ndo terdo o conddo de anular questGes cujo conteldo esteja elaborado de forma a nao prejudicar o
entendimento geral dos candidatos. Tais situa¢des serdo eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora do Concurso
Publico.

10.4. Serdao INDEFERIDOS os recursos:

a) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos ndo estipulados neste Edital;

b) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposicdo;

c) que ndo se referirem a questdo indicada no formulario do recurso;

d) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanga de alternativa, alteragao de classificagdo etc.);

e) que n3o apresentarem fundamentacdo e/ou embasamento bibliografico;

f) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito ou classificagdo igual a divulgada;

g) que, apds analise da Banca Examinadora, ndo tiverem o conddo de alterar a resposta divulgada no gabarito, o resultado ou a
classificagdo da fase a que se referir o recurso.

10.5. Os pontos relativos as questées da Prova Objetiva eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o
reprocessamento do resultado, podendo alterar a ordem de classificagdo proviséria dos candidatos.

10.6. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota e/ou classificacdo
inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo e/ou
desclassificacdo de candidatos em virtude da alteracdo das suas notas em relagdo a pontuacdo minima ou requisitos exigidos
para a classificagado.

10.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS, contendo as deliberagdes decorrentes dos recursos interpostos em cada fase,
sera divulgado no site www.publiconsult.com.br e www.portofeliz.sp.gov.br, juntamente com os editais contendo eventuais
retificacOes dos resultados ou classificagGes relativas a cada, e o GABARITO RETIFICADO, se for o caso.
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10.8. A analise da deliberagdo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na drea de RECURSOS do Painel
do Candidato no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase, contendo as razbes das
deliberagdes da Banca Examinadora, serd anexado ao Relatério Final do Concurso Publico encaminhado a Prefeitura
Municipal de PORTO FELIZ.

11. DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

11.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme o numero de vagas existentes,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia,
afrodescendentes ou indigenas, na forma do item 3 e 4 deste edital.

11.2 A convocagdo podera ocorrer através de notificacdo pessoal por telefone, e-mail, correspondéncia com aviso de
recebimento, ou, caso ndo se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de edital publicado no 6rgdo de
imprensa oficial do Municipio de Porto Feliz, sendo obrigagdo do candidato classificado manter atualizados seus dados
cadastrais junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Porto Feliz durante a validade do concurso
publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da referida
atualizagao.

11.3. O candidato convocado serd empossado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasido
da nomeagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposi¢cOes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes
previstas pelo Decreto Federal n? 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢des de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo,
determinados no item 1.1 deste edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo, comprovada
em prévia inspecdo médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em
liberdade;

i) Ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administracdo Publica, nem ter sido demitido por ato de
improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e func¢des, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber proventos
de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagao dos proventos com a
remuneracgdo de cargos, empregos, funcgdes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre nhomeagdo e
exoneragado, na forma da Constituicdo Federal.

11.4. A comprovacao dos referidos requisitos é essencial para o provimento, devendo o candidato convocado se apresentar
munido dos documentos originais e respectivas cdpias exigidas no ato da convocagdo, bem como outros que forem
eventualmente exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de PORTO FELIZ. Ndo serdo
aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacdo apenas das suas fotocdpias, mesmo autenticadas.

11.5. A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da contratagdo, mesmo que
constatadas posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da contratacdo, sem prejuizo de outras
medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

11.6. Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apds
submeter-se inspe¢do médica oficial, de cardter eliminatério, a serem realizados por ocasido da nomeagdo por médico
designado pela Administragao.

11.6.1. O candidato convocado para inspegao médica oficial, antes da posse e em prazo a ser estabelecido pela Prefeitura
Municipal de Porto Feliz, devera apresentar, as suas expensas, 0os exames laboratoriais e de imagem, conforme disposto no
ANEXO V — EXAME MEDICO ADMISSIONAL, os quais deverdo vir acompanhados de seus respectivos laudos, sob pena de
eliminagdo do concurso.
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11.6.2. A critério do médico examinador, o candidato devera, as suas expensas e dentro do prazo estabelecido, apresentar
quaisquer outros exames médicos e/ou clinicos complementares, ndo mencionados neste edital, e que se torne necessario
para firmar um diagndstico, visando dirimir eventuais duvidas, podendo, ainda, a critério da administragdo, ser convocado para
novo exame clinico.

11.6.3. Todos os exames e laudos previstos no ANEXO V — EXAME MEDICO ADMISSIONAL deverio ter a data de emissdo de
até 03 (trés) meses anteriores a data estabelecida para avaliagdo médica.

11.6.4. A n3o apresentacdo dos exames mencionados no ANEXO V — EXAME MEDICO ADMISSIONAL caracterizara desisténcia
do candidato, e consequentemente sua eliminagdo do concurso.

11.6.5. Somente serdo aceitos os exames originais e, em nenhuma hipdtese serdo devolvidos os exames médicos/ laudos
entregues pelos candidatos.

11.7. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer
um dos documentos comprobatdrios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeac¢do dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

11.8. A falta de comprovacdo, a inexatiddao das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da
posse, mesmo que constatadas apds a nomeagdo, acarretardao processo administrativo visando a nulidade do provimento da
vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude
documental.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implica na aceitacdo de todas as disposi¢cOes estabelecidas neste edital e da legislagdo vigente,
ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico.

12.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulga¢do de EDITAL
DE RETIFICAGAO e respectiva consolidagdo, nos sites www.publiconsult.com.br e www.portofeliz.sp.gov.br.

12.3. Além da divulgagdo através dos meios especificados no item 12.2, serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio de
Porto Feliz (www.portofeliz.sp.gov.br/jornal-oficial):

a) O Edital de Abertura de Inscrigdes - Resumido;

b) Eventuais retificagdes no Edital de Abertura de Inscriges que impliguem em alteragdo nas condigdes de inscrigdo,
preparagdo, aplicagdo ou participagdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de Edital de
Retificacdo;

c) Os editais resumidos de convocagdo dos candidatos para as diversas fases do concurso publico;

d) O Edital de Classificacdo Final;

e) A homologacdo do concurso publico por parte da autoridade competente.

12.4. A execugdo dos servigos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo a elaboragdo das provas, sua aplicagdo e
corregdo, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP EPP,
devidamente contratada para tal fim.

12.5. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao Fiscalizadora do Concurso publico, ad referendum do Prefeito do
Municipio de PORTO FELIZ.

12.6. Compete ao Prefeito Municipal a homologacdo do concurso publico, que serad publicada no Jornal Oficial do Municipio
de Porto Feliz (https://www.gazetasp.com.br/).

12.7. A versdo integral do presente do EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES estard disponivel para consulta no site
www.publiconsult.com.br e www.portofeliz.sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma resumida no Jornal Oficial do
Municipio de Porto Feliz (https://www.gazetasp.com.br/).

PORTO FELIZ, 21 de SETEMBRO de 2023.

ANTONIO CASSIO HABICE PRADO
Prefeito Municipal

13


http://www.publiconsult.com.br/
http://www.portofeliz.sp.gov.br/
http://www.portofeliz.sp.gov.br/jornal-oficial
https://www.gazetasp.com.br/
http://www.publiconsult.com.br/
http://www.portofeliz.sp.gov.br/
https://www.gazetasp.com.br/

Prefeitura Municipal de Concurso Publico N2 003/2023

PORTO FELIZ EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS

CARGO

ATRIBUICOES

Farmacéutico

DESCRICAO SUMARIA: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacdo,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitdrios e insumos
correlatos. Realizam andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas; participam da elabora¢do, coordenagGo e implementagdo de politicas de
medicamentos; exercem fiscalizacGo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio
profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substdncias sobre orgdos, tecidos e fungées
vitais dos seres humanos e dos animais.

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar tarefas relacionadas com a composi¢do, controle e fornecimento de medicamentos para
atender a receitas médicas e odontoldgicas;

Proceder a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros
preparados;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo de seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

Analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se dos meios bioldgicos e outros,
para controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica;

Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais,
para obter principios ativos e matérias primas;

Proceder a manipulacdo, analise, estudo de reacBes e balanceamento de férmulas, utilizando
substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros
preparados;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Médico
(todas as
especialidades)

DESCRICAO SUMARIA: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes;
implementam ag¢ées de prevencdo de doencas e promoglo da saude tanto individuais quanto
coletivas; coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicdncias
médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea médica.

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar atendimento na area de cirurgia, urgéncia, emergéncia e ambulatorial;

Desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa;

Realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem
como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicGes pertinentes ao cargo e a area;

Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva;

Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em
saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificagdo compulséria de doengas;

Realizar reuniGes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientagGes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;

Prestar informacdes do processo salide-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagGes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
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pacientes;

Participar de reuniGes comunitdrias em espacgos publicos, privados ou em comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos;

Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo;

Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo
do impacto das agGes em saude implementadas por equipe;

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos,
ComissOes, reuniGes com as demais Secretarias Municipais;

Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Psicélogo

DESCRICAO SUMARIA: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de andlise, tratamento,
orientagdo e educagdo; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptagto
social, elucidando conflitos e questées e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; Presta assisténcia na Saude Mental, bem como atende e orienta a drea
Educacional, Organizacional e Assistencial, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, para
possibilitar a orientagdo, diagnostico clinico, implementagdo de programas e projetos; desenvolvem
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de drea e afins.
DESCRICAO DETALHADA:

Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em Saude Mental, intervindo
terapeuticamente com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe
multidisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsergao social, de acordo
com as necessidades e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dos
individuos, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagdo, diagnosticam distuirbios
emocionais e mentais e a adaptacao social, elucidando conflitos e questdes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de drea e afins.

Avaliar comportamento individual, grupal e institucional;

Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situagdes e problemas;

Definir protocolos e instrumentos de avaliagdo, aplicar e mensurar os resultados;

Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestado de pessoas;

Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em
atendimento individual ou grupal;

Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais
como: visitas médicas; discussdo de casos; reunioes administrativas; visitas domiciliares etc;

Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com clientes e familiares,
especialmente em casos de doengas cronicas;

Proporcionar suporte emocional para a equipe de saude em situagdes extremas;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissées,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Atua na realizagdo de objetivos politicos ou comunitarios na elaboragdo e implementagdo de
programas de mudanca de carater social ou técnico, visando o auxilio em situacGes planejadas, ou
resolucdo de possiveis conflitos;

Demais atribuicbes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico;

Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas
ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse
fim;

Identificar aptidGes, conhecimento e tracos de personalidade compativeis com as exigéncias de
ocupacoes, observando condig¢des de trabalho, fungdes e tarefas tipicas, para estabelecer processos
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de selegdo e orientagdo no campo profissional.

Executar estudos, interpretacbes e avaliagbes dos mecanismos do comportamento humano,
aplicando técnicas psicoldgicas para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais, motoras e outras.

Realizar psicoterapia individual ou de grupo, prestando atendimento e acompanhamento saude
psiquica.

Atender e orientar familias visando a solugdo de problemas comportamentais de criangas,
adolescentes ou dependentes quimicos ou pessoas com problemas de saide mental.

Participar do recrutamento e selecdo de pessoal, analisando curriculos, realizando entrevistas,
aplicando testes e promovendo dindamicas, para escolher profissionais adequados as ocupacgdes.
Planejar e coordenar programas de formacao profissional.

Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= DISCIPLINAS DE APLICACAO GERAL:

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS:

Leitura e interpretagao de textos literarios e nao literarios — descricdo, narragdo, dissertagdo, injuncao, etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros
consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas. Divisdo sildbica. Silaba tonica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tonico - oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase. NotagBes |éxicas. Abreviatura, siglas e simbolos.
Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formagado das
palavras — derivagao, composi¢do, redugdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdo das palavras -
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo, etc. Semantica:
Significagdo das palavras — sinénimos e anténimos. Andlise sintatica - frase, ora¢do e periodo. Termos Essenciais da Oragdo -
sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente
da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificagdo das oragdes: principal, coordenadas,
subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuacdo: virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacao,
ponto de exclamacgdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia —
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sindbnimos e Antonimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacdo (https://www.conjugacao.com.br/).

Diciondrio de Anténimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Diciondrio de Sindnimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Diciondrio Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).

Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).

Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://portugues.uol.com.br/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

Toda Matéria — Matematica (https://www.todamateria.com.br/matematica/).

- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO:

Matemadtica Geral: NUumeros inteiros: operagbes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Razdo, proporgdo e progressoes. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equagdo do 1.2
grau. Média, mediana e moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e gréaficos. Coleta, organizacdo e apresentacdo de dados. Andlise combinatdria: contagem, fatorial,
permutac@es, arranjo, combinacdo. Probabilidade. Geometria plana: ponto, reta, posicdo relativa entre duas retas, distancia
entre ponto e reta; inequagbes do 12 grau; area de triangulos. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padrdes.
Compreensao de estruturas légicas. Dedugdo. Conclusdo. Principios de contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos
argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. Matematica Completa. 12 ed. FTD, 2001.

GYURICSA, Gyorgy Laszlo. Logica de Argumentacdo. 12 ed. Yalis Editora, 2006.

IEZZI, Gelson et al. Matematica - Volume Unico - Ensino Médio. 12 ed. Atual, 2011.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Légico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil Escola — Matematica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)

Info Escola — Matematica (https://www.infoescola.com/matematica/)

Matematica Muito facil (http://www.matematicamuitofacil.com/)
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Matematiques (www.matematigues.com.br)
S6 Matematica (www.somatematica.com.br)
Toda Matéria — Matematica (https://www.todamateria.com.br/matematica/).

- CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Questdes de conhecimentos gerais relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Jornais e Revistas:

Almanaque Abril — 2013. Carta Capital. Epoca. Estaddo. Exame. Folha de S3o Paulo. O Globo. Isto E. Veja. Outros jornais e
revistas de noticias e atualidades.

Websites e Portais:

Agéncia Brasil (https://agenciabrasil.ebc.com.br/).

Band (https://www.band.uol.com.br/)

BOL (https://www.bol.uol.com.br/)

El Pais - Brasil (https://brasil.elpais.com/)

Carta Capital (https://www.cartacapital.com.br/)

CNN Brasil (https://www.cnnbrasil.com.br/)

Correio Brasiliense (https://www.correiobraziliense.com.br/)

Epoca (https://epoca.globo.com/)

Estad3do (https://www.estadao.com.br/)

Exame (https://exame.abril.com.br/), Folha (https://www.folha.uol.com.br/)

Globo G1 (https://gl.globo.com/)

Guia do Estudante Abril — Atualidades (https://guiadoestudante.abril.com.br/atualidades/)
GZH (https://gauchazh.clicrbs.com.br/)

IG (https://www.ig.com.br/#home)

JP News (https://jovempan.com.br/)

O Globo (https://oglobo.globo.com/)

R7 - Noticias (https://noticias.r7.com/)

Terra - Noticias (https://www.terra.com.br/noticias/)

UOL - Noticias (https://noticias.uol.com.br/)

Veja (https://veja.abril.com.br/)

Yahoo - Noticias (https://br.noticias.yahoo.com/)

Site da Prefeitura Municipal de PORTO FELIZ (www.portofeliz.sp.gov.br/ - Nossa Cidade)
Outros websites e portais de noticias e atualidades

- LEGISLACAO DE SAUDE PUBLICA:

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, art. 196-200
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do
Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a salde e a articulacdo Inter federativa, e da outras
providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2011/decreto/d7508.htm).

BRASIL. Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condicdes para a promocdo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm).
BRASIL. Lei n2 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e dd outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I18142.htm).

BRASIL. Lei Complementar n2 141/2012 - Dispde sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios em acdes e servicos publicos de salude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de
transferéncias para a saude e as normas de fiscalizagdo, avaliacdo e controle das despesas com saude nas 3 esferas de
governo.(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/LCP/Lcp141.htm).

BRASIL. MS. Portaria n2 4.279/2010 - Estabelece diretrizes para a organizagdo da Rede de Atengdo a Saude no dambito do
Sistema Unico de Saude (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279 30 12 2010.html).

BRASIL. MS. Portaria n2 2.436/2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Satde
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de consolidagdo n2 1/2017 - Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude,

a organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de Satde
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0001_03_10_2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de saide do Sistema
Unico de Satde (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002 03 10 2017.html)
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BRASIL. MS. Portaria de Consolidacdo n2 3/2017 - Consolidagdo das normas sobre as redes do Sistema Unico de Satde
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0003_03_ 10 _2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 4/2017 - Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Salde - AnexoV - Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica - Capitulo | - Da lista nacional de notificagdo
compulsdria de doencas, agravos e eventos de saude publica: Se¢bes | e Il; Anexo 1 do Anexo V - Lista nacional de notificagdo
compulsodria de doencas, agravos e eventos de saude publica
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0004 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 5/2017 - Consolidagdo das normas sobre as ag¢des e os servigos de salide do Sistema
Unico de Satde (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0005 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 6/2017 - Consolidagdo das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos
recursos federais para as agdes e os servicos de satde do Sistema Unico de Satde
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0006_03_10_2017.html)

BRASIL. MS. Resolugdo n? 453/2012 - Diretrizes para instituicdo, reformulagdo, reestruturagdo e funcionamento dos Conselhos
de Saude (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2012/res0453 10 05 2012.html).

BRASIL. MTE. NR 32 - Seguranca e satde no trabalho em servicos de satde (https://www.gov.br/trabalho/pt-
br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras ).

> CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACEUTICO:

Principios bdsicos de administracdo publica e servidores publicos. Substancias Entorpecentes, Psicotrdpicas, Precursoras e
Outras sob Controle Especial — Receituario e Notificacdo. Farmacologia Geral: Absor¢do e Distribuicdo de Drogas,

Farmacocinética, Biotransformacgdo e Excrecao de Drogas, Principios de A¢Ges de Drogas, Fatores que Alteram os Efeitos de
Medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Medicamentos: defini¢Ses, responsabilidades, prescricao,
fracionamento, dispensagdo. Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de Saude e de Medicamentos, Regulamentagdo e
Qualidade, Sele¢do de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educagdo, Informag¢do e Comunicagdo. Bulas e Rétulos de
Medicamentos. Medicamentos Controlados. Medicamentos de Notificagdo Simples. Medicamentos de Referéncia.
Medicamentos Dinamizados. Medicamentos Especificos. Medicamentos Fitoterapicos. Medicamentos Fracionados.
Medicamentos Genéricos. Medicamentos Novos. Medicamentos Similares ou Equivalentes. Pds Registro de Medicamentos.
Registro de Medicamentos. Farmacovigilancia. Farmacopeia Brasileira. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica - produgdo, sele¢do, programacgdo, aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensagdo de
medicamentos. Uso Racional de Medicamentos, Assisténcia Farmacéutica na atengdo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS
(Medicamentos disponibilizados, Programas aos quais se destinam - Salide Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes,
Estratégicos, AIDS). Atribui¢des funcionais do Farmacéutico no ambito da Prefeitura Municipal Porto Feliz.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:
Leis e normas:
ANEXO | deste Edital — Atribui¢Ges funcionais do cargo de Farmacéutico.
Resolugdo RDC n2 37 de julho de 2012 - DispGe sobre a atualizacdo do Anexo |, Listas de Substancias Entorpecentes,
Psicotrépicas, Precursoras e Outras sob Controle Especial
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0037 02 07 2012.html).
Lei Federal 9.787/99 - Disp&e sobre a vigilancia sanitéria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizacdo de
nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/|9787.htm
ANVISA. Resolugdo RDC n2 80/2006 — Dispde sobre o fracionamento de
medicamentos (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2006/rdc0080 11 05 2006.html)
ANVISA. Resolucdo DC N2 39/2013 e alteragdes - Boas Praticas de Fabricacdo de Medicamentos
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0039 14 08 2013.pdf)
ANVISA. Instrucdo Normativa N2 11/2016 - Institui a lista de medicamentos isentos de prescrigdo
(https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=329278)
ANVISA. Resolucdo RDC N2 473/2021 - Dispde sobre a atualizacdo do Anexo | (Listas de Substéncias Entorpecentes,
Psicotrépicas, Precursoras e Outras sob Controle Especial) da Portaria SVS/MS n2 344, de 12 de maio de 1998.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-473-de-24-de-fevereiro-de-2021-
306219732?utm_campaign=informe -

atualizacao das listas da portaria svsms n 3441998&utm medium=email&utm_source=RD+Station).
BRASIL. Lei 6.360/1976 e atualizagdes - Disp&e sobre a Vigilancia Sanitéria a que ficam sujeitos os Medicamentos, as Drogas, 0s
Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e Outros Produtos, e da outras Providéncias
(http://www.planalto.gov.br/CCivil 03/leis/L6360.htm).
CFF. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica (http://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/76/08-codigodeetica.pdf).
Livros, compéndios, publica¢des institucionais e web sites:
ANVISA. Farmacopeia Brasileira (https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/farmacopeia/farmacopeia-brasileira).
ANVISA. Lista de medicamentos genéricos registrados (https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/medicamentos/genericos).

19


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0004_03_10_2017.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0005_03_10_2017.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2012/res0453_10_05_2012.html
https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras
https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0037_02_07_2012.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9787.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2006/rdc0080_11_05_2006.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0039_14_08_2013.pdf
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=329278
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-473-de-24-de-fevereiro-de-2021-306219732?utm_campaign=informe_-_atualizacao_das_listas_da_portaria_svsms_n_3441998&utm_medium=email&utm_source=RD+Station
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-473-de-24-de-fevereiro-de-2021-306219732?utm_campaign=informe_-_atualizacao_das_listas_da_portaria_svsms_n_3441998&utm_medium=email&utm_source=RD+Station
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-473-de-24-de-fevereiro-de-2021-306219732?utm_campaign=informe_-_atualizacao_das_listas_da_portaria_svsms_n_3441998&utm_medium=email&utm_source=RD+Station
http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/leis/L6360.htm
http://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/76/08-codigodeetica.pdf
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/farmacopeia/farmacopeia-brasileira
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/medicamentos/genericos

. ﬁ 3 Prefeitura Municipal de Concurso Publico N2 003/2023
u PORTO FELIZ EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

BRASIL. Lista de Medicamentos Similares e seus respectivos medicamentos de referéncia, conforme RDC 58/2014
(https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/medicamentos/similares/lista-de-medicamentos-similares-intercambiaveis.pdf)

MEDICO CARDIOLOGISTA:

Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Risco Cardiovascular —
Classificagdo. Estratificagdo de risco. Fluxograma de classificagdo de risco vascular. Avaliagdo clinico-laboratorial. Escore de
risco global. Escore Framingham Revisado para Homens. Escore Framingham Revisado para Mulheres. Prevencdo clinica da
doenga cardiovascular e cerebrovascular. Intervengdes preventivas. Prevengdo ndo-farmacoldgica: Alimentagdo saudavel.
Controle de peso. Alcool. Atividade Fisica. Tabagismo. Prevengdo farmacoldgica: Anti-hipertensivos. Aspirina. Hipolipemiantes.
Farmacos hipoglicemiantes. Vacinacdo contra influenza. Terapia de Reposi¢do hormonal. Abordagem integrada das
intervengdes. Hipertensdo arterial sistémica. Disturbios do sistema cardiovascular: abordagem ao cliente cardiopata, exame
fisico do sistema cardiovascular, eletrocardiografia, imageamento cardiaco nao-invasivo, ecocardiografia, cardiologia nuclear,
angiografia e cateterismo cardiaco diagndsticos. Disturbios do ritmo: bradiarritmias, disturbio do nd sinoatrial, disturbios da
condugdo AV, taquiarritmias. Disturbios do coragdo: fungdo miocardica normal e anormal, insuficiéncia cardiaca, transplante
cardiaco, cardiopatias congénitas no adulto, febre reumatica, cor pulmonale, miocardiopatias e miocardites, doenca
pericardica, tumores cardiacos, manifesta¢des cardiacas de doengas sistémicas, lesdo cardiaca traumatica. Doencas vasculares:
a patogenia da aterosclerose, prevengdo e tratamento da aterosclerose, infarto agudo do miocdrdio, cardiopatia isquémica,
revascularizagdo corondria percutanea, doenga vascular hipertensiva, doengas da aorta, doengas vasculares dos membros.
Arritmias cardiacas. Parada cardiorrespiratoria. Sindromes coronarianas agudas. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Miocardites.
Doencas do pericardio. Avaliagdao pré-operatdria. Atribui¢cdes funcionais do Médico no ambito da Prefeitura Municipal Porto
Feliz.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo de Médico.

BRASIL. Constitui¢do Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).

CFM. Resolugdio N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/).

CFM. Resolugdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (Cédigo de Processo Etico-Profissional (Atual)
(cfm.org.br)).

Livros, compéndios e publicagées institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Cardiologia e Cirurgia Cardiovascular
(https://amb.org.br/projeto-diretrizes/).

BRASIL, MS. Cadernos de Atencdo Bésica (https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index) : N© 14 - Prevencio Clinica de doenga
cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica; N2 36 - Diabetes Mellitus; N2 37 - Hipertensdo Arterial Sistémica; N2 38 -
Estratégia para o cuidado da pessoa com doencga cronica: Obesidade; N2 40 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doencga
cronica: O cuidado da Pessoa Tabagista.

BRASIL, MS. Guia de Vigilancia em Saude, 52 ed., 2021 (guia-de-vigilancia-em-saude 5ed 21nov21 isbn5.pdf (www.gov.br)
BRASIL, MS. Politica Nacional de Humaniza¢do — Humaniza SUS

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional humanizacao pnh folheto.pdf;

BRASIL, MS. Glossario PNH (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-
pnh)

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002 (Parte 2, se¢do 5 — Alteragdes das
fungdes circulatdria e respiratdria; Parte 8 — Disturbios do sistema cardiovascular)

MSD. Manual MSD. Vers3o para profissionais de Satde. Assuntos Médicos. (https://www.msdmanuals.com/pt-br/profissional)
RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica: Cardiologia. Medcel, 2010.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR:

Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Abordagem ao paciente
cardiopata. Exame fisico do sistema cardiovascular. Eletrocardiografia. Imageamento cardiaco ndo invasivo, ecocardiografia e
cardiologia nuclear. Angiografia e cateterismo cardiacodiagndsticos. As bradiarritmias, distdrbios da fungdo do né sinoatrial e
distirbios na conducdo AV. As taquiarritmias. Fun¢do miocardica normal e anormal. Insuficiéncia cardiaca. Transplante
cardiaco. Cardiopatias congénitas no adulto. Febre reumatica. Cardiopatia valvar. Cor pulmonale. Miocardiopatias e
miocardites. Doenca pericardica. Tumores cardiacos, manifestacbes cardiacas de doengas sistémicas e lesdo cardiaca
traumatica. A patogenia da aterosclerose. Prevengao e tratamento da aterosclerose. Infarto agudo do miocardio. Cardiopatia
isquémica. Revascularizagdo coronaria percutanea. Doenga vascular hipertensiva. Doengas da aorta. Doengas vasculares dos
membros. Atribuigdes funcionais do Médico no ambito da Prefeitura Municipal Porto Feliz.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribuices funcionais do cargo de Médico.

BRASIL. Constituicdo Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

CFM. Resolucdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/).

CFM. Resolugdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (Cédigo de Processo Etico-Profissional (Atual)

(cfm.org.br)).
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Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Cardiologia e Cirurgia Cardiovascular
(https://amb.org.br/projeto-diretrizes/).

BRASIL, MS. Cadernos de Atencdo Basica (https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index): N2 14 - Prevengdo Clinica de Doenca
Cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica; N2 37 - Hipertensdo Arterial Sistémica.

BRASIL, MS. Guia de Vigilancia em Saude, 52 ed., 2021 (guia-de-vigilancia-em-saude 5ed 21nov21 isbn5.pdf (www.gov.br)
BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional _humanizacao _pnh folheto.pdf;

BRASIL, MS. Glossario PNH (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-
pnh)

BRASIL, MS. Protocolos da Unidade de Emergéncia - Ministério da Saude, 2002
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/PROTOCOLOS UNIDADE EMERGENCIA HOSP S RAFAEL.pdf).

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002 (Parte 4 — Disturbios do sistema
cardiovascular; se¢do 4 — Doengas vasculares)

MSD. Manual MSD. Vers3o para profissionais de Satde. Assuntos Médicos. (https://www.msdmanuals.com/pt-br/profissional)
PICCINATO, C. E. et al. Angiologia e Cirurgia Vascular. Atheneu, 2013)

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010.

MEDICO CLINICO GERAL:

Politica Nacional de Humanizagio — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Controle da Tuberculose.
Hipertensdo sistémica e Diabetes Mellitus — protocolo. Violéncia intrafamiliar — orientacGes para a pratica em servigo.
Dermatologia na atengdo basica da saude. Controle da hanseniase. Saude da crianga: acompanhamento do crescimento e do
desenvolvimento infantil, nutrigdo, aleitamento materno e alimentagdo complementar. Obesidade. Controle dos canceres de
colo do utero e da mama. Prevencdo clinica de doenga cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica. Hipertensdo arterial
sistémica. Diabetes Mellitus. Saude Bucal. HIV/AIDS, hepatites e outras DST. Envelhecimento e saide da pessoa idosa. Caréncia
de micronutrientes. Vigilancia em saude: dengue, esquistossomose, hanseniase, maldria, tracoma e tuberculose. Zoonoses.
Saulde na escola. Doengas respiratdrias cronicas. Saude sexual e saude reprodutiva. Atengdo a demanda espontanea na APS.
Rastreamento. Procedimentos. Praticas integrativas e complementares. Atengdo ao pré-natal de baixo risco. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagnédstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares, pulmonares, do sistema digestivo,
renais, metabdlicas e do sistema enddcrino, hematoldgicas, reumatoldgicas, neuroldgicas, psiquidtricas, infecciosas e
transmissiveis, ginecoldgicas Situacdo de violéncia (identificacdo e procedimentos). Coronavirus 2019 (COVID-19): Descrigdo;
Agente etioldgico; Reservatorio; Modo de transmissdo; Periodo de incubagdo; Periodo de transmissibilidade; Suscetibilidade e
imunidade; Manifestagdes clinicas; Complicagdes; Diagndstico; Diagndstico clinico; Diagndstico laboratorial; Diagndstico por
imagem; Atendimento e tratamento; Fatores de risco; Definicdes Operacionais: Casos suspeitos, casos confirmados,
notificacdo e registro. AtribuicGes funcionais do Médico no dmbito da Prefeitura Municipal Porto Feliz.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢Ges funcionais do cargo de Médico.

BRASIL. Constituicdo Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

CFM. Resolugdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/).

CFM. Resolugdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (Cédigo de Processo Etico-Profissional (Atual)
(cfm.org.br)).

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Cardiologia e Cirurgia Cardiovascular
(https://amb.org.br/projeto-diretrizes/).

BRASIL, MS. Cadernos de Atengdo Basica (https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index): N2 13 - Controle dos canceres de colo do
utero e da mama; N2 14 - Prevencao Clinica de Doenga Cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica; N2 19 - Envelhecimento
e Saude da Pessoa Idosa; N2 20 - Caréncia de Micronutrientes; N2 21 - Vigilancia em Saude: Dengue, esquistossomoses, etc.; N2
22 - Vigilancia em Salde: Zoonoses; N2 23 - Saude da Crianga: Nutrigdo Infantil; N2 25 - Doencas respiratérias cronicas; N2 26 -
Saude sexual e saude reprodutiva; N2 28 - Aten¢do a demanda espontanea na APS; N2 30 - Procedimentos; N2 33 - Salde da
Crianca Crescimento e desenvolvimento; N2 35 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenca cronica; N2 36 - Diabetes
Mellitus; N2 37 - Hipertensao Arterial Sistémica; N2 38 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenca cronica: Obesidade;
N2 40 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga crdnica: O cuidado da Pessoa Tabagista; N2 41 - Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora.

BRASIL, MS. Guia de Vigilancia em Saude, 52 ed., 2021 (guia-de-vigilancia-em-saude 5ed 21nov21 isbn5.pdf (www.gov.br)
BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagdao — Humaniza SUS

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional humanizacao pnh folheto.pdf;

BRASIL, MS. Glossério PNH (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-
pnh)

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002 (Parte 1 — Introduc¢do a Medicina Clinica;
Parte 2 — ManifestagOes cardinais e apresentacdo das doengas; Parte 5 — Nutrigdo).

MSD. Manual MSD. Vers3o para profissionais de Saude. Assuntos Médicos. (https://www.msdmanuals.com/pt-br/profissional)

21


https://amb.org.br/projeto-diretrizes/
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/vigilancia/guia-de-vigilancia-em-saude_5ed_21nov21_isbn5.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_pnh_folheto.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/PROTOCOLOS_UNIDADE_EMERGENCIA_HOSP_S_RAFAEL.pdf
https://www.msdmanuals.com/pt-br/profissional
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RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Abordagem ao paciente com
distdrbio da pele. Eczema. Dermatite. Disturbios papuloescamosos. Psoriase. Liquen plano. Pitiriase Rosa. Infec¢des cutaneas.
Impetigo. Ectima. Erisipela. Celulite. Dermatofitose. Tinha versicolor Candidiase. Verrugas. Herpes Simples. Herpes Zoster.
Acne Vulgar. Acne Rosacea. Outras doengas comuns da pele. ManifestagGes cutaneas das doengas internas: LesGes cutaneas
papuloescamosas. Eritrodermia. Alopecia. LesGes figuradas da pele. Acne. Lesdes pustulares. Telangiectasias.
Hipopigmentagdo. Hiperpigmentagdo. Vesiculas/bolhas. Exantemas. Urticdria. Lesbes cutdneas papulonodulares. Purpura.
Ulceras. Febre e exantema. Doengas cutineas mediadas imunologicamente: Pénfigo vulgar. Pénfigo folidceo. Pénfigo para
neoplasico. Penfigoide bolhoso. Penfigoide gestacional. Dermatite herpetiforme. Doenga por IgA linear. Epidermélise bolhosa
adquirida. Penfigoide cicatricial. Doengas autoimunes sistémicas com manifestagdes cutaneas proeminentes: Dermatomiosite.
Ldpus erimatoso. Esclerodermia. Morfeia. Farmacodermias. Patogenias das reagbes medicamentosas: ReagOes
medicamentosas ndo-imunoldgicas. Classificagdo clinica das farmacodermias. Urticaria/angioedema. Erupg¢des de
fotossensibilidade. Alteragdes da pigmentacdo. Sindrome de hipersensibilidade. ReagGes mobiliformes. Reagdes
medicamentosas fixas. Erup¢Oes medicamentosas liquenoides. ErupgGes bolhosas. Erupgdes pustulosas. Eritema polimorfo.
Sindrome de Stevens-Johnson. Necrodlise epidérmica toxica. Farmacos de interesse especial: Penicilina. AINEs. Contrastes
radioldgicos. Anticonvulsivantes. Sulfonamidas. Substancias usadas na quimioterapia do cancer. Glicocorticoides. Tratamento
com citocinas. Antimalaricos. Ouro. Diagndstico das reagdes medicamentosas. Diagnostico de alergia medicamentosa. Foto
sensibilidade e outras rea¢des a luz: radiagdo solar. Estrutura e fun¢do da pele. A radiagdo UV e a pele. Doengas por
fotossensibilidade. Foto protecdo. Fototerapia e foto quimioterapia. Atribui¢Ges funcionais do Médico no ambito da Prefeitura
Municipal Porto Feliz.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo de Médico.

BRASIL. Constitui¢do Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

CFM. Resolugdio N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/).

CFM. Resolucdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (Cédigo de Processo Etico-Profissional (Atual)
(cfm.org.br)).

Livros, compéndios e publicagées institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Dermatologia (https://amb.org.br/projeto-diretrizes/).

BRASIL, MS. Guia de Vigildncia em Salde, 52 ed., 2021 (guia-de-vigilancia-em-saude 5ed 21nov21 isbn5.pdf (www.gov.br)
BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagdao — Humaniza SUS
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_pnh_folheto.pdf;

BRASIL, MS. Glossério PNH (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-
pnh)

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002. (Parte 2, Sec¢do 9: Altera¢Ges da Pele)
MSD. Manual MSD. Vers3o para profissionais de Satde. Assuntos Médicos. (https://www.msdmanuals.com/pt-br/profissional)
RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010.

MEDICO DO TRABALHO:

Aspectos epidemioldgicos nas empresas. Doencas profissionais. Identificacdo. Medidas preventivas e tratamentos.
Conhecimentos especificos em LER. Noc¢Ges de saide mental do trabalhador. Conceituagdo de saude ocupacional. Legislagdo e
organizac¢ao dos servigos de seguranca, higiene e Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.T. Nog¢Ges
de epidemiologia. Histdria natural das doencas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos. Nog¢des de
estatisticas; higiene e saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos ambientais); fisiologia
do trabalho. Agentes mecanicos de doengas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de Acidentes. NogGes de toxicologia
(alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de tolerdncia. Doengas causadas por ruidos: trauma acustico.
Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle do uso
de drogas causadoras de dependéncia entre os trabalhadores. Readaptacdo e reabilitacdo profissional. Exames pré-
admissionais. Exames médicos periddicos: Sinais vitais; Pressdo arterial; Pulso; Respiracdo; Temperatura; Medidas
antropométricas; Peso e altura. Rela¢do da cintura/quadril — RCQ; Pregas cutaneas; Dinamometrias; Resisténcia a pesos; Teste
de acuidade visual; Teste de fungdo pulmonar — Espirometria; Teste de acuidade auditiva — Audiometria; Exames toxicoldgicos;
Controle dos Trabalhadores em Area de Boas Praticas de Fabricagdo — BPF. Controle do Absenteismo. Controle dos atestados
médicos. Presenteismo. Elaboracdo de Programas de Promogdo a Saude dos Trabalhadores. Imunizagdes de interesse
ocupacional. Saude do Trabalhador: Perigos Ambientais e Ocupacionais. Atribui¢des funcionais do Médico no ambito da
Prefeitura Municipal Porto Feliz.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribuices funcionais do cargo de Médico.

BRASIL/MTP. NR-01 Disposi¢Ges Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

BRASIL/MTP. NR-04 Servicos especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
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BRASIL/MTP. NR-07 Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO)

BRASIL/MTP. NR-09 Avaliacdo e Controle das Exposi¢cbes Ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos

BRASIL/MTP. NR-15 Atividades e Operagdes Insalubres

BRASIL/MTP. NR-28 Fiscalizacdo e Penalidades

Livros, compéndios e publicagées institucionais:

BRASIL/MS. Protocolos de atengdo integral a Satde do Trabalhador de Complexidade Diferenciada: LER, DORT, Dor relacionada
ao trabalho, 2006 (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo ler dort.pdf).

BRAUNWALD et al. Harrison: Medicina Interna. (Volume Il — Parte Quinze — Perigos Ambientais e Ocupacionais.)

CEREST. LesGes por esforgos repetitivos: Guia para profissionais de saude, 2009
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/livro ler guia profissional 1.pdf).

INCA/MS. vigilancia do céncer relacionados ao trabalho, 2006

(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ex ocup ambient2006.pdf).

MSD. Manual MSD. Vers3o para profissionais de Satde. Assuntos Médicos. (https://www.msdmanuals.com/pt-br/profissional)
MORAES. Marcia Vilma G. Enfermagem do Trabalho - Programas, Procedimentos e Técnicas. Ed. latria, 32 d. 2010.

MEDICO GINECOLOGISTA:

Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Bases biolégicas: Anatomia.
Ovulagdo, fecundagdo, migragao e nidacdo ovular. Modificagdes gravidicas locais. Adaptagdo do organismo materno a gravidez.
Endocrinologia na gravidez. Duragdo da gravidez e evolugdo cronoldgica. Propedéutica obstétrica. Puerpério: fisiologia e
assisténcia. Lactagdo: fisiologia e assisténcia. Gestagdo multipla. Hiperemese gravidica. Doenca hipertensiva especifica da
gestacdo: etiopatogenia, fisiopatologia, pré-eclampsia — clinica e assisténcia, eclampsia, sindrome HELLP. Abortamento
espontaneo. Patologias clinicas na gestacdo: diabetes mellitus, insuficiéncia renal aguda na gravidez, infeccdo pelo virus da
imunodeficiéncia humana — AIDS. Patologia do parto e do puerpério: Distdcias — conceito e classificacdo, distdcia dssea, distdcia
de partes moles: tumores prévios, distdcia funcional, distdcia fetal, distdcia anexial. Obstetricia Operatdria: analgesia e anestesia:
aspectos obstétricos, intervengdes durante a gestagdo. Aspectos médico-legais: eventos obstétricos apds reprodugdo assistida.
Aspectos médico-sociais: abortamento séptico, aspectos genéticos — identificagdo de familias e gestantes sob risco de gerar
criangas com alteragGes genéticas. Drogas na gestacdo: repercussdes perinatais. Fibromioma do utero. Distopia genital. Infeccao
do trato urinario inferior. Ciclo menstrual. Dismenorreia. Amenorreia. Climatério. Osteoporose e climatério. Contracepc¢do na
adolescéncia. Endometriose. Doengas sexualmente transmissiveis. Papilomavirus humano e o cancer de colo uterino. Cancer do
endométrio. Cancer do ovario. Dor mamaria. Doengas benignas da mama. Procedimentos diagndsticos nas lesGes ndo palpaveis
da mama. Cancer de mama: fatores de risco, de progndstico e preditivos. Atencdo a saude da mulher: aspectos éticos. Processo
diagnostico: relagdo médico-paciente em ginecologia obstetricia. Anamnese em ginecologia. Exame fisico em ginecologia.
Colpocitologia. Mamografia. Particularidades no atendimento a recém-nascidas, criangas até a puberdade e adolescentes.
Puberdades precoce e tardia. Traumas e abuso sexual. Anticoncep¢do hormonal oral. Antiestrogénios. Anticoncepg¢do hormonal
injetavel. Anticoncep¢do hormonal injetavel trimestral. Métodos de barreira. Métodos comportamentais — planejamento.
Dispositivos intrauterinos (DIU). Anticoncepcdo durante a amamentac¢do. Anticoncep¢do de emergéncia. Fisiologia menstrual.
Transtornos menstruais. Vulvovaginites e cervicites. Moléstia inflamatdria pélvica aguda. Incontinéncia urinaria. Planejamento
familiar. Infertilidade conjugal. Atribui¢des funcionais do Médico no ambito da Prefeitura Municipal Porto Feliz.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo de Médico.

BRASIL. Constituicdo Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

CFM. Resolucdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/).

CFM. Resolucdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (Cédigo de Processo Etico-Profissional (Atual)
(cfm.org.br)).

Livros, compéndios e publicagées institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Ginecologia e Obstetricia (https://amb.org.br/projeto-
diretrizes/).

BRASIL, MS. Guia de Vigilancia em Salde, 52 ed., 2021 (guia-de-vigilancia-em-saude 5ed 21nov21 isbn5.pdf (www.gov.br)
BRASIL, MS. Cadernos de Atenc¢do Basica (https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index): N© 13 - Controle dos cinceres de colo do
Utero e da mama; N2 18 - HIV/AIDS, hepatites e outras DST; N2 26 - Satide Sexual e Saiide Reprodutiva.

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humaniza¢do — Humaniza SUS

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional _humanizacao_pnh_folheto.pdf;

BRASIL, MS. Glossario PNH
(https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)

BEREK & NOVAK. Tratado de Ginecologia. Guanabara Koogan, 2017.

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002 (Parte 2, secdo 8 — Altera¢des na funcdo
sexual e na reproducdo)

FEBRASGO. Tratado de Ginecologia. Guanabara Koogan, 2000.

LIMA, Geraldo Rodrigues de et. al. Ginecologia de Consultério. EPM — 12 ed., 2003.

MSD. Manual MSD. Vers3o para profissionais de Saude. Assuntos Médicos. (https://www.msdmanuals.com/pt-br/profissional)
NEME, Bussamara. Obstetricia Basica. Sarvier, 32 ed., 2000.
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RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010

MEDICO NEUROLOGISTA:

Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Neurobiologia das doengas. Abordagem ao paciente com doenca neuroldgica,
testes eletrofisioldgicos do sistema nervoso central e periférico. Neuro imageamento nos disturbios neuroldégicos. Diagndstico
molecular dos disturbios neuroldgicos. Convulsdes e epilepsia. Doengas cerebrovasculares. Acidente vascular cerebral.
Cefaleia. Doenga de Alzheimer e outras deméncias primdrias. Doenga de Parkinson e outros distlrbios extrapiramidais.
Disturbios ataxicos. Esclerose lateral amiotréfica e outras doengas do neur6nio motor. Distlrbios do sistema nervoso
autoénimo. Distlrbios comuns dos nervos cranianos. Doengas da medula espinhal. Traumatismos cranianos e raquimedulares.
Tumores primarios e metastaticos do sistema nervoso. Esclerose multipla e outras doengas desmielinizantes. paralisia flacida
aguda. Meningite bacteriana e outras infec¢des supurativas. Meningite e encefalite viral. Meningite crénica e recorrente.
Doengas devidas a prions. Neurologia em terapia intensiva. Coma. Abordagem ao paciente com neuropatia periférica.
Sindrome de Guillain-Barré e outras neuropatias mediadas imunologicamente. Doenca de Charcot Marie-Tooth e outras
neuropatias adquiridas. Miastenia gravis e outras doengas da jungdo neuromuscular. Avaliacdo do doente com doencga
muscular. Polimiosite, dermatomiosite e miosite com corpusculos de inclusdo. Distrofias musculares e outras doengas
musculares. Tumores do sistema nervoso central. Coronavirus 2019 (COVID-19): Descricdo; Agente etioldgico; Reservatério;
Modo de transmissdo; Periodo de incubagao; Periodo de transmissibilidade; Suscetibilidade e imunidade; Manifestacdes
clinicas; ComplicagBes; Diagnodstico; Diagndstico clinico; Diagndstico laboratorial; Diagndstico por imagem; Atendimento e
tratamento; Fatores de risco; Definicdes Operacionais: Casos suspeitos, casos confirmados, notificacdo e registro. AtribuicGes
funcionais do Médico no ambito da Prefeitura Municipal Porto Feliz.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢Ges funcionais do cargo de Médico.

BRASIL. Constitui¢do Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

CFM. Resolugdio N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/).

CFM. Resolugdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (Cédigo de Processo Etico-Profissional (Atual)
(cfm.org.br)).

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Neurofisiologia clinica (https://amb.org.br/projeto-diretrizes/).
BRASIL, MS. Guia de Vigilancia em Saude, 52 ed., 2021 (guia-de-vigilancia-em-saude 5ed 21nov21 isbn5.pdf (www.gov.br)
BRASIL, MS. Cadernos de Atencgdo Basica (https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index): N© 14 - Prevencgdo Clinica de Doenca
Cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica.

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagao — Humaniza SUS
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_pnh_folheto.pdf;

BRASIL, MS. Glossario PNH
(https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002. (Volume 1 - Parte 14: Disturbios
Neurolégicos).

MSD. Manual MSD. Versdo para profissionais de Saude. Assuntos Médicos. (https://www.msdmanuals.com/pt-br/profissional)
RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010.

MEDICO OFTALMOLOGISTA:

Politica Nacional de Humaniza¢do — Humaniza SUS. Cédigo de Etica Médica. Cédigo de Processo Etico Profissional. O sistema
visual humano. Avalia¢do clinica da fungao visual. Olho vermelho ou doloroso. Perda visual transitéria ou subita. Perda visual
cronica. Ptose. Diplopia. Refracdo. Inflamagdes oculares. Catarata. Glaucoma. Retina. Estrabismo. Traumatismos.
Manifestagdes oculares na AIDS. Vias dpticas. Disturbios do olho seco. Palpebras. Vias lacrimais. Conjuntiva. Cérnea. Cirurgia
de cdrnea e refrativa. Episclera e esclera. Cristalino. Uveite. Tumores oculares. Doenga vascular da retina. Disturbios maculares
adquiridos. Distrofias hereditdrias de fundo. Descolamento de retina. Opacidades vitreas. Estrabismo. Neuroftalmologia.
Efeitos colaterais oculares de medicagGes sistémicas. Atribuicdes funcionais do Médico no ambito da Prefeitura Municipal
Porto Feliz.

Bibliografia referencial:

Leis e Normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢es funcionais do cargo de Médico.

BRASIL. Constituicdo Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).

CFM. Resolugdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/).

CFM. Resolugdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (Cédigo de Processo Etico-Profissional (Atual)
(cfm.org.br)).

Livros, compéndios e publicagées institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Oftalmologia (https://amb.org.br/projeto-diretrizes/).

BRASIL, MS. Guia de Vigilancia em Salde, 52 ed., 2021 (guia-de-vigilancia-em-saude 5ed 21nov21 isbn5.pdf (www.gov.br)
BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional _humanizacao_pnh_folheto.pdf;
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://cem.cfm.org.br/
https://portal.cfm.org.br/etica-medica/codigo-de-processo-etico-profissional-atual/
https://portal.cfm.org.br/etica-medica/codigo-de-processo-etico-profissional-atual/
https://amb.org.br/projeto-diretrizes/
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/vigilancia/guia-de-vigilancia-em-saude_5ed_21nov21_isbn5.pdf
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_pnh_folheto.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh
https://www.msdmanuals.com/pt-br/profissional
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://cem.cfm.org.br/
https://portal.cfm.org.br/etica-medica/codigo-de-processo-etico-profissional-atual/
https://portal.cfm.org.br/etica-medica/codigo-de-processo-etico-profissional-atual/
https://amb.org.br/projeto-diretrizes/
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/vigilancia/guia-de-vigilancia-em-saude_5ed_21nov21_isbn5.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_pnh_folheto.pdf
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BRASIL, MS. Glossario PNH
(https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002. (Volume 1 — Segdo 4: Disturbios do
Olho).

KANSKI Jack J. et al. Oftalmologia Clinica. Elsevier, 72 ed., 2012

MSD. Manual MSD. Vers3o para profissionais de Satde. Assuntos Médicos. (https://www.msdmanuals.com/pt-br/profissional)
RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010

BOWLING, Brad et al. KANSKI. Oftalmologia Clinica. Ed.Elsevier — 72 ed., 2012.

MEDICO ORTOPEDISTA:

Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Exame fisico ortopédico.
Avaliagdo por imagem: radiologia; tomografia computadorizada; ressonancia magnética; ultrassonografia do sistema
esquelético; cintilografia. Avaliacdo grafica: densitometria &ssea; eletroneuromiografia. Patologias da coluna vertebral:
malformacgBes congénitas; escoliose idiopatica; dorso curvo; espondilolistese; doengas do disco intervertebral; tumores da
coluna vertebral; infecgdes na coluna vertebral; doencas degenerativas na coluna vertebral. Patologias dos membros
superiores: ruptura do manguito rotador; capsulite adesiva do ombro; tendinite calcdria; artrose glenoumeral; luxagdo
recidivante do ombro; epicondilite lateral; sindromes compressivas; tenossinovite estenosante de Quervain; infecgdes na mao.
Patologias dos membros inferiores: displasia do desenvolvimento do quadril; deslizamento epifisario proximal do fémur;
doencga de Legg-Calvé-Perthes; sinovite transitéria do quadril; artrite séptica do quadril na crianga; osteonecrose da cabega
femoral; bursite trocantérica; impacto femoroacetabular; displasia do quadril adulto; artrose do quadril; deformidades e
extensdo e flexdo do joelho; doenca de Blount; instabilidade femoropatelar; lesdo cronica do ligamento cruzado anterior;
meniscopatias; osteonecrose do joelho; osteoartrose do joelho; tendinopatias ao nivel do joelho e tornozelo; pé torto
congénito; pé metatarso varo; pé planovalgo; pé talo vertical congénito; coalizGes tarsais; talalgias; neuroma de Morton;
metatarsalgias; pé reumatoide; pé diabético. Tumores dsseos e lesGes pseudotumorais. Infeccdes musculoesqueléticas.
Processos reumaticos. Claudicagcdo na crianga. Causas de dor em ortopedia. Ortopedia adulto: osteoporose, lombalgia e
lombociatalgia, capsulite adesiva, osteoartrose do quadril, osteonecrose da cabega femoral, lesGes do joelho, entorse de
tornozelo, epicondilite lateral do cotovelo, lesdo do ligamento cruzado anterior, lesdao meniscal, lesGes traumaticas da coluna
cervical, lesGes traumaticas da coluna tordcica. Fraturas no adulto: fraturas do anel pélvico, fratura da clavicula, luxagdo do
ombro, luxa¢do anterior, luxagdo posterior, fratura do antebraco, fratura do radio distal, fraturas do fémur proximal, fraturas
trans trocanterianas, fraturas subtrocantérica, luxacdo do joelho, fratura diafisaria dos ossos da perna, fratura da diafise do
umero, fratura da patela, fratura intra-articular do calcaneo, fraturas do tornozelo, fraturas expostas, classificacdo Gustillo e
Anderson, atendimento inicial de emergéncia, complicagdes das fraturas. Fraturas em criangas: tipos, ossificacao, classificacao
das fraturas da fise (Salter e Harris), tratamento das fraturas, fratura diafisaria isolada do fémur na crianga, fraturas do tergo
distal do antebrago. Técnica de imobilizagGes Atribui¢des funcionais do Médico no ambito da Prefeitura Municipal Porto Feliz.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢Ges funcionais do cargo de Médico.

BRASIL. Constituicdo Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

CFM. Resolugdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/).

CFM. Resolugdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (Cédigo de Processo Etico-Profissional (Atual)
(cfm.org.br)).

Livros, Compéndios e Publicagbes Institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Ortopedia e traumatologia ((https://amb.org.br/projeto-
diretrizes/).

BRASIL, MS. Guia de Vigilancia em Saude, 52 ed., 2021 (guia-de-vigilancia-em-saude 5ed 21nov21 isbn5.pdf (www.gov.br)
BRASIL, MS. Cadernos da Atengdo Basica (https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index): N2 19 - Envelhecimento e Salude da
Pessoa Idosa; N2 33 - Saude da Crianga - Crescimento e desenvolvimento.

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_pnh_folheto.pdf;

BRASIL, MS. Glossario PNH
(https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002. (Volume 2, Parte 12 — Segéo 3:
Disturbios das Articulagdes).

HEBERT, Sizineo. Ortopedia — Exames e Diagndstico. Artmed, 2016.

MSD. Manual MSD. Versdo para profissionais de Saude. Assuntos Médicos. (https://www.msdmanuals.com/pt-br/profissional).
RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA:

Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Anatomofisiologia clinica das
fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgdo da audicdo. Semiologia sintomatologia e diagndsticos das principais afec¢coes
da laringe. Glandulas salivares. Testes basicos da avaliagdo auditiva, caracterizagdo audioldgica das principais patologias do
ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe. Doencas ulcero-granulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas.
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Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afec¢bes e sindromes otoneuroldgicas.
Paralisia facial periférica. Afeccbes benignas do pescoco. Orelhas: Cerume, corpo estranho e otites externas; Otite média
secretora e otite média aguda; Otite média crénica; Complicagdes das otites; Paralisia facial periférica; Presbiacusia; Vertigens;
Zumbido. Fonoaudiologia: Avaliagdo fonoaudioldgica; Disturbios de comunicagdo; Otorrinolaringologia pediatrica; Faringites e
amigdalites; Sinossinusites recorrentes na infancia; Otite média aguda recorrente Nariz: Rinites; Rinossinusite aguda;
Rinossinusite cronica; Complicagdes das rinossinusites; Epistaxes; Fraturas nasais; Otorrinolaringologia na unidade de terapia
intensiva; Atresia de coanas. Laringe: Laringites; Carcinoma da laringe; Ndédulo cervical; Abscesso cervical; Disfagia; Voz e
disfonia. Semiologia em Otorrinolaringologia. Urgéncias em Otorrinolaringologia. Sindrome da apneia obstrutiva do sono.
Atribuicdes funcionais do Médico no ambito da Prefeitura Municipal Porto Feliz.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo de Médico.

BRASIL. Constituicdo Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

CFM. Resolucgdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/).

CFM. Resolugdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (Cédigo de Processo Etico-Profissional (Atual)
(cfm.org.br)).

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Ortopedia e traumatologia ((https://amb.org.br/projeto-
diretrizes/).

BRASIL, MS. Guia de Vigildncia em Salde, 52 ed., 2021 (guia-de-vigilancia-em-saude 5ed 21nov21 isbn5.pdf (www.gov.br)
BRASIL, MS. Cadernos da Atencdo Basica (https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index): N2 25 — Doencgas Respiratdrias Cronicas.
BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica nacional humanizacao pnh folheto.pdf;

BRASIL, MS. Glossario PNH
(https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002 (Parte 2, se¢do 4 — Disturbios dos olhos,
ouvidos, nariz e garganta).

MSD. Manual MSD. Vers3o para profissionais de Satde. Assuntos Médicos. (https://www.msdmanuals.com/pt-br/profissional).
RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010

MEDICO PEDIATRA:

Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Puericultura no ambulatério:
alimentagdo, vacinagdo, cuidados primdrios, assisténcia evolutiva. Peculiaridades do exame do recém-nascido. Recém-nascido
de alto risco. Prematuridade. Ictericias neonatais. Anemias do recém-nascido. Diarreia cronica. Recém-nascido de mae
diabética. Infec¢des no recém-nascido. Atresia do esOfago. Vomitos do recém-nascido. A crianca com baixa estatura.
Crescimento excessivo (gigantismo). Desenvolvimento motor atrasado. Distlrbios graves do desenvolvimento. Choro
persistente do bebé. Disturbio do apetite. Disturbios do sono. Disturbios da fala e da linguagem. Disturbios da comunicagdo.
Disturbios do aprendizado. Déficit de atencdo/hiperatividade. Micropénis no bebé. Problemas do desenvolvimento dos pelos
sexuais. Problemas do desenvolvimento mamario. Puberdade precoce. Puberdade atrasada. A crianga com cabeca grande:
macrocrania e hidrocefalia. A crianga com cabeca pequena ou deformada. Ataxia cerebelar. Vertigem. Doengas comuns das
palpebras: blefatite, hordéolo, calazio, blefaroptose, epicanto, coloboma. Conjuntivite no recém-nascido. Conjuntivite na
infancia. O fundo de olho em doencas sistémicas. Conceitos oftalmoldgicos para o pediatra geral. Otite externa. Otite média
secretora. Rinite alérgica. Faringoamigdalites e laringites. Amigdalites de repeticdo: adenoamigdalectomia. Bdcio. Problemas
cardioldgicos e de hipertensdo: nogdes basicas. Crianga com sopro. Crianga com cianose. Cardiopatias congénitas aciandticas.
Estridor laringeo congénito. A sindrome do crupe: rouquiddo e tosse. Tosse espasmaddica — coqueluche (pertussis). Tosse
persistente ou cronica. Fibrose cistica (mucoviscidose). O bebé com chiado agudo. O bebé chiador. O chiado em crises
recorrentes: asma. Atelectasia. Enfisema. Enfisema lombar congénito. Intolerdncia/alergia alimentar. Constipacdo intestinal
cronica. A crianga com dor abdominal. Hepatopatias. Hepatomegalia. Ictericia na infancia. Hematuria na infancia. Proteinuria
assintomatica. Infec¢do do trato urinario. Diabetes mellitus. Dermatologia: infec¢do das lesGes, fundamentos para a terapia
externa (tdpica), erupgbes eritematosas, piodermites, reacdes anormais da pele a luz solar, distirbios da transpiragéo,
disturbios (perda) de cabelos. A crianca que manca — claudicacdo. A crianca com dor nas pernas. Raquitismo. A crianca com
reumatismo: clinica, laboratdrio, triagem e tratamento medicamentoso. Lupus eritematoso sistémico na infancia. Anemia:
carenciais, aplastica, hemoliticas (anemia, ictericia, esplenomegalia), esferocitica hereditaria (doenca de Minkowski-Chauffard).
Crianca com febre aguda, prolongada, recorrente. Manejo da febre. Os agentes infecciosos. Sepse e choque séptico.
Tuberculose. Hanseniase. Dengue. Influenza (gripe). Leucemias agudas na infancia. Doenga de Hodgkin. Atribuicdes do Médico
no ambito da Prefeitura Municipal de Porto Feliz.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — AtribuicGes funcionais do cargo de Médico.

BRASIL. Constituicdo Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

CFM. Resolugdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/).



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://cem.cfm.org.br/
https://portal.cfm.org.br/etica-medica/codigo-de-processo-etico-profissional-atual/
https://portal.cfm.org.br/etica-medica/codigo-de-processo-etico-profissional-atual/
https://amb.org.br/projeto-diretrizes/
https://amb.org.br/projeto-diretrizes/
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/vigilancia/guia-de-vigilancia-em-saude_5ed_21nov21_isbn5.pdf
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_pnh_folheto.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh
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CFM. Resolugdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (Cédigo de Processo Etico-Profissional (Atual)
(cfm.org.br).

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Ortopedia e traumatologia ((https://amb.org.br/projeto-
diretrizes/).

BRASIL, MS. Guia de Vigilancia em Saude, 52 ed., 2021 (guia-de-vigilancia-em-saude 5ed 21nov21 isbn5.pdf (www.gov.br)
BRASIL, MS. Cadernos da Atenc¢do Basica (https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index): N2 20 - Caréncia de Micronutrientes; N2
23 - Saude da Crianga: Nutricdo Infantil; N2 24 — Saude na Escola; N2 32 — Atencdo ao Pré-Natal de Baixo Risco; N2 33 - Saude
da Crianga Crescimento e desenvolvimento.

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagao — Humaniza SUS

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica nacional humanizacao pnh folheto.pdf;

BRASIL, MS. Glossario PNH
(https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)

MSD. Manual MSD. Vers3o para profissionais de Satde. Assuntos Médicos. (https://www.msdmanuals.com/pt-br/profissional).
MURAHQVSCHI, Jayme. Pediatria: Diagnodstico e Tratamento. Sarvier, 1987.

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010.

MEDICO PNEUMOLOGISTA:

Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Anatomia e fisiologia
respiratéria. Pneumonias. Tuberculose pulmonar. Métodos diagndsticos em pneumologia. Tabagismo. Micoses pulmonares.
Asma brénquica. Doenca pulmonar crénica Bronquiectasias. Abscessos pulmonares. Doengas pulmonares na SIDA. Insuficiéncia
respiratéria. Cancer de pulmdo e demais tumores de torax. Doencas pleurais. Doengas pulmonares difusas. Tromboembolismo
pulmonar. Traumatismo de térax. Doengas ocupacionais. Hipertensdo pulmonar. Vasculites. Distlrbios respiratdrios do sono.
Sindromes eosinofilicas. Anomalias de caixa toracica e diafragma. Ventilagdo mecanica. Atribui¢gdes do Médico no ambito da
Prefeitura Municipal de Porto Feliz.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢Ges funcionais do cargo de Médico.

BRASIL. Constituicdo Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

CFM. Resolucdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/).

CFM. Resolucdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (Cédigo de Processo Etico-Profissional (Atual)
(cfm.org.br).

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Diretrizes Clinicas na Salide Suplementar: Asma na Infancia;
Bronquiolite Aguda; Pneumonia Adquirida na Comunidade na Infancia; Tuberculose Pulmonar. ((https://amb.org.br/projeto-
diretrizes/).

BRASIL, MS. Guia de Vigilancia em Saude, 52 ed., 2021 (guia-de-vigilancia-em-saude 5ed 21nov21 isbn5.pdf (www.gov.br)
BRASIL, MS. Cadernos da Atengdo Basica (https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index): n2 40 — Estratégias para o cuidado da
pessoa com doenga cronica: o cuidado da pessoa tabagista.

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagao — Humaniza SUS
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_pnh_folheto.pdf;

BRASIL, MS. Glossario PNH
(https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002. (Volume |, Parte 2 — Secdo 5: Alteracdes
das Funcgdes Circulatéria e Respiratdria; Volume |, Parte 1 — Secdo 13: Virus Respiratorios de DNS e RNA; Volume Il, Parte 9:
Disturbios do Sistema Respiratério).

MSD. Manual MSD. Versdo para profissionais de Saude. Assuntos Médicos. (https://www.msdmanuals.com/pt-br/profissional).
RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010

MEDICO PSIQUIATRA:

Politica Nacional de Humaniza¢do — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Exame do estado mental.
Neuropsiquiatria. Transtornos psiquiatricos. Transtornos mentais. Distlrbios de ansiedade. Transtorno de panico. Disturbio de
ansiedade generalizada. Transtornos fébicos. Disturbios de estresse. Transtorno obsessivo-compulsivo. Transtorno de estresse
pos-traumatico. Transtornos do humor. Transtornos depressivos. Transtorno bipolar. Transtornos alimentares. Bulimia
nervosa. Anorexia nervosa. Compulsdo alimentar periddica. Transtornos somatoformes. Transtornos da personalidade.
Esquizofrenia. Distlrbios na infancia, pré-adolescéncia e adolescéncia. Classificacdo e avaliagdo da violéncia. Problemas de
salde mental em desabrigados. Alcoolismo. Abuso e dependéncia de opioides. Cocaina e outras drogas de abuso comum.
Psicogeriatria. Dependéncia de nicotina. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Emergéncias em Psiquiatria. Atribui¢cdes do
Médico no ambito da Prefeitura Municipal de Porto Feliz.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢es funcionais do cargo de Médico.
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https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/vigilancia/guia-de-vigilancia-em-saude_5ed_21nov21_isbn5.pdf
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https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh
https://www.msdmanuals.com/pt-br/profissional
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https://cem.cfm.org.br/
https://portal.cfm.org.br/etica-medica/codigo-de-processo-etico-profissional-atual/
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https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/vigilancia/guia-de-vigilancia-em-saude_5ed_21nov21_isbn5.pdf
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_pnh_folheto.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh
https://www.msdmanuals.com/pt-br/profissional
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BRASIL. Constituicdo Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).

CFM. Resolucdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/).

CFM. Resolugdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (Cédigo de Processo Etico-Profissional (Atual)
(cfm.org.br).

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Psiquiatria (https://amb.org.br/projeto-diretrizes/)

BRASIL, MS. Guia de Vigilancia em Saude, 52 ed., 2021 (guia-de-vigilancia-em-saude 5ed 21nov21 isbn5.pdf (www.gov.br)
BRASIL, MS. Cadernos da Atengdo Basica (https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index): N2 34 - Saiide Mental.

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica nacional humanizacao pnh folheto.pdf;

BRASIL, MS. Glossario PNH
(https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002. (Volume II, Parte 14 — Sec¢do 5:
Transtornos Psiquidtricos; Secdo 6: Alcoolismo e Dependéncia de Drogas).

FALCAO, Luiz Fernando dos Reis et. al. Manual de Psiquiatria — UNIFESP. Roca, 2011.

MSD. Manual MSD. Vers3o para profissionais de Satde. Assuntos Médicos. (https://www.msdmanuals.com/pt-br/profissional).
RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL:

Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Desenvolvimento Infantil:
aspectos cognitivos e afetivos. Exame psiquiatrico e exames complementares em Psiquiatria da Infdncia e na Adolescéncia.
Classificagdo diagndstica em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia. Transtornos Mentais organicos na Infancia e Adolescéncia.
Drogadicdo na Infancia e Adolescéncia. Esquizofrenia na Infancia e Adolescéncia. Transtornos do Humor (depressdo e mania)
na Infancia e Adolescéncia. Transtornos de Ansiedade na Infancia e Adolescéncia. ReagOes ao Estresse. Transtornos
Alimentares na Infancia e Adolescéncia. Transtornos do Sono na Infancia e Adolescéncia. Transtornos do Controle dos
Esfincteres na Infiancia e Adolescéncia. Transtorno de déficit de atencdo/hiperatividade na Infancia e Adolescéncia. Retardo
Mental. Manifestagdes psiquiatricas da epilepsia na Infancia e Adolescéncia. Transtornos invasivos do desenvolvimento.
Transtornos especificos do desenvolvimento. Transtornos emocionais do comportamento. Transtornos psicolégicos ligados a
doencas sistémicas. Abuso fisico e sexual na Infancia e Adolescéncia. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos na Infancia e
Adolescéncia. Etica em Psiquiatria na Infancia e Adolescéncia. Psicofarmacoterapia na Infancia e Adolescéncia. Psicoterapia na
Infancia e Adolescéncia. Prevencdo em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia. Modelos de reabilitacdo em Psiquiatria da
Infancia e Adolescéncia. Aspectos Histdricos da Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia. Modelos de Atendimento em Psiquiatria
da Infancia e Adolescéncia em Saude Publica. Atribuicdes do Médico no ambito da Prefeitura Municipal de Porto Feliz.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ANEXO | deste Edital — AtribuicGes funcionais do cargo de Médico.

BRASIL. Constituicdo Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

CFM. Resolucdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/).

CFM. Resolugdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (Cédigo de Processo Etico-Profissional (Atual)
(cfm.org.br).

Livros, compéndios e publicagées institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Psiquiatria (https://amb.org.br/projeto-diretrizes/)

BRASIL, MS. Guia de Vigilancia em Saude, 52 ed., 2021 (guia-de-vigilancia-em-saude 5ed 21nov21 isbn5.pdf (www.gov.br)
BRASIL, MS. Cadernos da Atencdo Basica (https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index): N2 34 - Saide Mental.

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_pnh_folheto.pdf;

BRASIL, MS. Glossario PNH
(https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002. (Volume II, Parte 14 — Sec¢do 5:
Transtornos Psiquidtricos

FALCAO, L. F. R, et al. Manual de Psiquiatria da UNIFESP. Roca, 2011.

MSD. Manual MSD. Versdo para profissionais de Satde. Assuntos Médicos. (https://www.msdmanuals.com/pt-br/profissional).
RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010.

MEDICO UROLOGISTA:

Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional Anatomia, embriologia e
anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico uroldgico. Litiase e infeccGes do trato geniturinario. Traumatismo do sistema
geniturindrio. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturindrio. Prevencdo e diagndstico precoce dos tumores do
aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doencas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho
geniturindrio. Doencas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturindrio. InfeccGes Sexualmente Transmissiveis
(IST). Disfuncdo erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias videolaparoscdpicas. Transplante renal.
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Codigo de Etica Médica. Principios bésicos de administracdo publica e servidores de controle. Atribuicdes do Médico no
ambito da Prefeitura Municipal de Porto Feliz.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo de Médico.

BRASIL. Constituicdo Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).

CFM. Resolucgdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/).

CFM. Resolugdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (Cédigo de Processo Etico-Profissional (Atual)
(cfm.org.br).

Livros, compéndios e publicagbes institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Urologia (https://amb.org.br/projeto-diretrizes/)

BRASIL, MS. Guia de Vigildncia em Saude, 52 ed., 2021 (guia-de-vigilancia-em-saude 5ed 21nov21 isbn5.pdf (www.gov.br)
BRASIL, MS. Cadernos da Atengdo Basica (https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index): N2 26 - Satide Sexual e Saude
Reprodutiva.

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica _nacional humanizacao pnh folheto.pdf;

BRASIL, MS. Glossario PNH
(https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002 (Volume |, Parte 2 — Se¢do 7: Alteragdes
da Fungdo Renal e Urinaria; Se¢do 8: Alteragbes na Funcgdo Sexual e na Reprodugao; Volume I, Parte 10: Doengas dos Rins e do
Trato Urinario)).

DALL'OGLIO, Marcos e outros. Urologia — Guia de Medicina Ambulatorial e Hospitalar. Editora Manole, 12 ed., 2004).

MSD. Manual MSD. Vers3o para profissionais de Satde. Assuntos Médicos. (https://www.msdmanuals.com/pt-br/profissional).
RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010.

PSICOLOGO:

Principios basicos de administragdo publica e servidores publicos. Bases Fisiolégicas do Comportamento e da Cognicdo.
Processos de Aprendizagem Comportamental. Sensagdo, Percepcdo e Consciéncia. Memodria. Pensamento e Linguagem.
Psicologia do desenvolvimento. Inteligéncia e Teste. Motivagdo. Emocdo e Ajustamento. Da Concep¢do a Infancia.
Adolescéncia e vida adulta. Personalidade: Teorias e Teste. Comportamento Desajustado. Tratando o Comportamento
Desajustado. Comportamento Social e Questdes Sociais. Drogas, Alcool e Transtornos psicoldgicos. Terapia. Psicologia Social.
As inteligéncias multiplas e seus estimulos. A indisciplina na sala de aula. Bullying na Escola. Transtornos de Aprendizagem.
Cédigo de Etica Profissional Psicolégico. Atribuicdes do Psicdlogo no &mbito da Prefeitura Municipal de Porto Feliz.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢Ges funcionais do Psicélogo.

BRASIL. Constituicdo Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Lei N2 13.935/2019 - Dispbe sobre a prestacdo de servigos de psicologia e de servico social nas redes publicas de
educagdo basica (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2019/lei/L13935.htm)

CFP. Resolugdo N2 010/2005 - Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo (https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2012/07/Co%CC%81digo-de-%C3%89tica.pdf)

Livros, Compéndios e PublicagGes Institucionais:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos (Papirus, 2008).

AQUINO, Julio Groppa (Org). Indisciplina na Escola: Alternativas Tedricas e Praticas (Summus, 1996)

CFE/CRE/CREPOP. Referéncias Técnicas para atuacdo de psicologos (as) na Educagdo Basica. Brasilia, 2019
(https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-educacao-basica/).

DAVIDOFF, Linda L. Introducdo a Psicologia. Pearson, 32 ed., 2000).

FLETCHER, Jack M. et al. Transtornos de Aprendizagem. Artmed — 2009

GRIGGS, Richard A. Psicologia — Uma abordagem concisa. Artmed, 22 ed., 2009).

SILVA, Ana Beatriz Barbosa. Bullying: mentes perigosas na escola (Principium, 22 ed. 2015).
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ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Publiconsult ACP EPP — Concurso Publico n2 003/2023 da Prefeitura Municipal de PORTO FELIZ

Nome:

RG: CPF:

Cargo Pretendido:

Enderego Completo:

Telefone: E-mail:

Venho pelo presente requerer:

(marcar com um “X” apenas o campo adequado a sua situagdo)

( ) No caso de candidato inscrito Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico:

a) original e cdpia do RG e CPF;

b) comprovante de residéncia no municipio de Porto Feliz (original e cdpia da conta de 4gua, luz, telefone ou IPTU em nome do
candidato); no caso de comprovante de enderego em nome dos pais ou dos filhos, além do original e copia do comprovante de
residéncia, deverd apresentar original e cdpia da certiddo de nascimento; no caso de comprovante de enderego em nome do
cOnjuge, apresentar original e cépia da certiddo de casamento; no caso de comprovante de enderegco em nome de irmao,
apresentar original e cépia da certiddo de nascimento de ambos; se o candidato residir com outra pessoa que ndo as
anteriormente indicadas e o comprovante de residéncia estiver em nome de outra pessoa, o candidato devera apresentar junto
com o original e cdpia do comprovante de residéncia uma declaragdo com firma reconhecida em cartério, do candidato e do
portador do comprovante de residéncia, atestando sua residéncia.

c) original e cépia da carteira de cadastramento no Cadunico, com identificagdo do Nimero de Identificagdo Social — NIS

d) declaracédo fornecida pelo érgdo gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia estd atualizado ha menos de 24
meses e que a renda per capita declarada e constante no CadUnico é igual ou menor do que meio saldrio-minimo per capita.

e) declaragdo assinada, nos moldes do ANEXO Il — Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigao, de que as informagdes
prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢Ges dispostas na legislagdo em vigor.

( ) No caso de candidatos transplantados e doadores de rins:

a) original e copia do RG e CPF;

b) Comprovagdo do transplante ou da doagdo através da apresentagdo de atestado ou de laudo emitido por médico de
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, devidamente autenticado, que
comprove que o candidato efetuou o referido transplante ou doagdo ha ndo mais que 06 (seis) anos.

c) declaracgdo assinada, nos moldes do ANEXO Ill — Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do, de que as informagdes
prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sang¢des dispostas na legislagdo em vigor.

( ) No caso de candidato cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea:

a) cépia do RG e CPF;

b) comprovacdo da doacdo de medula dssea através de atestado ou laudo médico, contendo declaragdo subscrita por médico
regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina, realizada ha ndo mais que 12 meses.

c) declaragdo assinada, nos moldes do ANEXO Ill — Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscricdo, de que as informagdes
prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas na legislagdo em vigor.

DECLARO que tenho conhecimento do Edital de Abertura das Inscrigbes do Concurso Publico n? 003/2023 da Prefeitura
Municipal de PORTO FELIZ, e em especial que deverei, além de apresentar este requerimento, efetuar a minha inscricdo para o
referido Concurso Publico no site www.publiconsult.com.br.

DECLARO ter ciéncia de que a isenc¢do pleiteada dependera da andlise dos documentos anexados ao presente requerimento
para comprovar minha situagdo de enquadramento em face das disposi¢des legais.

DECLARO que as informacgGes por mim prestadas para a obtencédo do beneficio de isen¢do do pagamento de taxa de inscri¢do
no referido Concurso Publico sdo verdadeiras.

DECLARO, por fim, estar ciente dos termos da Lei Municipal n2 5.599/18, 5.663/19 e 5.795/21, em especial de que serei
eliminado do Concurso Publico caso tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a isengao da
taxa de inscri¢do, o que importara a anulagdo da inscricdo e dos demais atos por mim praticados no ambito do referido
concurso publico, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangGes cabiveis, mesmo que tal seja posteriormente comprovado.

PORTO FELIZ, de de 2023.

Assinatura:
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ANEXO IV - TERMO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico N2 003/2023 da Prefeitura Municipal de PORTO FELIZ

Nome:

N.2 de Inscrigdo:

Documento de identidade:

Cargo:

Enderego completo com
CEP, fone e e-mail:

AUTODECLARAGCAO ETNICO-RACIAL

(Marcar com um X o quadro que especifica a situagdo étnico-racial do candidato)
[0 AFRODESCENDENTE

O INDIGENA

DECLARO, para o fim especifico de atender ao item 3.2 do Edital de Abertura de Inscri¢gdes do Concurso Publico n2 003/2023 da
Prefeitura Municipal de PORTO FELIZ, que estou enquadrado na situagdo étnico-racial supra assinalada.

DECLARO ter ciéncia do inteiro teor do Edital de Abertura das Inscricdes do Concurso Publico n2 003/2023 da Prefeitura
Municipal de PORTO FELIZ, e em especial que além de encaminhar este termo dentro do prazo nele especificado, deverei
efetuar a minha inscri¢do para o referido concurso publico no site www.publiconsult.com.br, na forma do item 2.2 do Edital.

DECLARO ter ciéncia de que se for constatado que declarei falsamente a minha situagao étnico-racial, serei excluido do concurso
publico, se confirmada tal ocorréncia em qualquer fase do concurso publico; e se houver sido nomeado, ficarei sujeito a
anulagdo da nomeacgdo, com a instauragdo do devido processo administrativo e legal, nas esferas Administrativa, Civil e Criminal.

Local e Data:

Assinatura:
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ANEXO V — EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Exames Laboratoriais e complementares a serem apresentados pelo candidato ao exame admissional no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de PORTO FELIZ.

Cargos:

Exames Laboratoriais e complementares:

Médicos — Todas as especialidades

e Hemograma Completo

e Glicemia de Jejum

e Hev

e Anti Hbs

e Raio-X de Coluna Lombo Sacro com laudo
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