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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N. 003/2023/PMC/SEMAD/RO

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2023/PMC/SEMAD/RO

ABERTURA DE TESTE SELETIVO PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DESTINADO AO PROVIMENTO DE
CARGOS PUBLICOS, NOS TERMOS DO ARTIGO 37, INCISO IX, ART. 196 E
ART. 197, DA CRFB/88, BEM COMO DOS ART. 267 E ART. 268, INCISO VII,
DA LEI MUNICIPAL N° 2.735/PMC/2010.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL/RO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
e SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a necessidade inadiavel
§ de excepcional interesse publico de contratacdo de profissionais da area da Saude, com base nos termos do artigo 37,
fgnciso IX, art. 196 e art. 197 da Constituicdo Federal de 1988, bem como autorizacdo na forma do art. 267 c/c art. 268, inciso
Fa , ambos da Lei Municipal n°® 2.735/PMC/2010, a fim de atender o disposto no Processo Administrativo n°
18372/PMC/2023 e a Portaria n® 771/PMC/2023, por meio deste Edital de Abertura, torna publlco aos interessados a
ertura e a realizacdo de TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL
TERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NA AREA DA SAUDE - MOTORISTA DE VIATURAS
ESADAS, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO EM HIGIENE DENTAL, ENFERMEIRO,
UTRICIONISTA, FONOAUDIOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL,
SICOLOGO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO CLiNICO GERAL, MEDICO ANESTESISTA, MEDICO OBSTETRA, MEDICO
LTRASSONOGRAFISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO
EUROLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO DO TRABALHO, em regime juridico estatutario para provimento por
empo determinado de vagas vacantes, pertencentes ao quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo -
SEMAD e Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA, mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste Edital e seus
nexos.
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. DO OBJETO:

.1. Trata-se de Processo Seletivo Simplificado que sera realizado em razdo da caréncia e emergéncia de profissionais para
tender situacbes de emergéncia da area da salde, nos quadros do Municipio de Cacoal/RO, consoante motivacao
costada no Processo Administrativo Eletrénico n® 18372/PMC/2023.

2. Todos os atos administrativos provenientes deste Teste Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial dos
unicipios de Rondonia — AROM - http://www.diariomunicipal.com.br/arom, no Portal de Cacoal/RO no site
ttps //www.cacoal.ro.gov.br/ e Portal Transparéncia no site https://transparencia.cacoal.ro.gov.br/ - Prefeitura de
acoal/RO.

.3. O Teste Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacbes, de carater emergencial, sendo

xecutado por recursos proprios, através da Comissdo Organizadora do Teste Seletivo Simplificado, designada pela Portaria
. 771/PMC/2023.

.4. Além das previsdes constantes dos diplomas legais referidos, fica expressamente estabelecido que a contratagao futura,

esultante do processo seletivo, ndo implicard em investidura em cargo publico de carater efetivo, inexistindo ato de

omeacdo ou posse, e ndo acarretara em qualquer hipdtese estabilidade junto a Administracdo Publica Municipal.

.5. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo nos sites citados no subitem 1.2, pois,

aso ocorram altera¢des nas normas contidas neste Edital, serdo neles divulgadas.

.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologacéo do

Processo Seletivo.

.7.1 - Nao serd enviado a residéncia do candidato nenhum tipo de comunicagdo ou chamado individual, sendo todas elas

efetlvadas pelo site oficial do referido Edital.
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Este documento foi assinado digitalmente por GREZIELLE MORESCHI DA SILVA (CPF ## ###.062-##) Adailton Antunes Ferreira (CPF ### ###.772-
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1.8. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com renulncia
expressa a quaisquer outras.
1.9. Os horarios mencionados neste Edital terdo como referéncia o horario oficial de Cacoal/RO.
1.10. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
ANEXO | - Cronograma Previsto do Teste Seletivo.
ANEXO Il - Descricdo das atribuicdes dos cargos publicos (consoante a Lei Municipal n. 2.735/PMC/2010).

2. DA VIGENCIA DO TESTE SELETIVO E DO CONTRATO DE TRABALHO:

2.1. O prazo de vigéncia do presente Edital de Teste Seletivo Simplificado é de 12 (doze) meses, a partir do primeiro dia
util seguinte a data de publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado dentro dos limites legais.
2.2. O tempo de duragdo do contrato de trabalho serd de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do instrumento de
contrato, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por até 12 (doze) meses, limitado ao prazo maximo por 24 (vinte e
_auatro) meses.

NI% 3 O contrato de trabalho podera ser formallzado a qualquer tempo, dentro do prazo de vigéncia deste Edital e sera

em 22/09/2023 -
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. DOS CARGOS, REQUISITOS, VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAC[\O'
.1. A realizagdo do Teste Seletivo sera para contratacdo por prazo determinado e emergencial dos seguintes cargos:

.1.1 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: Motorista de Viaturas Pesadas.
.1.2 - CARGOS DE NiVEL MEDIO: Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia, Técnico em Higiene Dental.

.1.3 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Enfermeiro, Nutricionista, Fonoaudiélogo, Terapeuta Ocupacional, Cirurgido Dentista
linico Geral, PS|coIogo Fisioterapeuta.

.1.4 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - MEDICOS: Médico Clinico Geral, Médico Anestesista, Médico Obstetra, Médico
Itrassonografista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Ginecologista, Médico Neurologista, Médico Ortopedista,
édico do Trabalho.
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- 3.2. O detalhamento das atribuicdes dos cargos previstos neste Edital esta disponivel no Anexo L.

1% 3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a disponibilidade constante deste Edital, de acordo com as necessidades
‘D . . . ~ ,

_->$Ias Secretarias de Administracao e de Saude.

3.4. Os cargos publicos, requisitos, nUmero de vagas, carga horaria e remunerag¢do, constam no quadro abaixo especificado:
;_ Codigo / Cargo C/H Lotacao Requisitos Vagas Vagas REMUNERAGAO VALOR
;m PcD MES

% Salério Auxilio

i;l Base + Alimentacao + TOTAL

_'; compleme Gratificagdo -

S nto do conforme Leis e

1§_ salario Decretos do

5 minimo Municipio,

g podendo chegar

B ao valor de*:

8 3.4.1. Motorista de 40h Conducéo de Ensino 1 - R$ R$ 750,00 + R$ R$ 3.170,00
B Viaturas Pesadas veiculo  de Fundamental 1.320,00 500,00 + R$

é) emergéncia - Completo + CNH 600,00 +

¢ Ambulancia - cate.go~r|a D" o Insalubridade

T SEMUSA Certiddo Negativa

.55 da CNH emitida

P pelo DETRAN/RO; +

Curso Condutor de

Veiculo de
Emergéncia; ou

Curso de Condutor
Socorrista; ou Curso
de Condugdo de
Ambulancia.

Este documento foi assinado digitalmente por GREZIELLE MORESCHI DA SILVA (CPF #####.062-##) Adailton Antunes Ferreira (CPF ##.##.77
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3.4.2. Motorista de 40h Conducéo de Ensino R$ R$ 750,00 + R$ R$ 3.170,00
Viaturas Pesadas onibus  para Fundamental 1.320,00 500,00 + R$
transporte de Completo + CNH 600,00 +
pacientes - categoria  "D" + Insalubridade
SEMUSA Certiddo Negativa
da CNH emitida
pelo DETRAN/RO; +
Curso de Condutor
de Veiculos de
Transporte Coletivo
de Passageiros, de
acordo com as
» normas do
S CONTRAN.
8 | 3.4.3. Técnico em 40h Atengao Ensino Médio R$ R$ 750,00 + R$ 2.070,00
S Enfermagem Basica e Profissionalizante + 1.320,00 gratificacdo PSF
s;; (regime didrio - Atengao Curso Técnico na + Previne Brasil
’gl‘_u segunda-feira a Especializada éreg especifica; +ou
N :u sexta-feira, 08h por - SEMUSA Registro gratificacdo
ﬁ.[? dia) Eg;;:onal do Especializada +
gg* ' Insalubridade
ik P 3.4.4. Técnico em 40h Hospital e Ensino Médio R$ R$ 750,00 + R$ R$ 2.515,56
%_55, Enfermagem Pronto Profissionalizante + 1.320,00 445,56 +
5 & (regime plantonista) Atendimento Curso  Técnico na Insalubridade
bS] - SEMUSA area especifica;
'j'@ % Registro
E Profissional do
< COREN.
E 3.4.5. Técnico em 40h Atencdo Ensino Médio R$ R$ 750,00 + R$ R$ 2.515,56
3 Enfermagem Basica (UBS) Profissionalizante + 1.320,00 445,56 +
< (vacinador) - SEMUSA Curso Técnico na Previne Brasil +
% area especifica; Insalubridade
8E Registro
% Profissional do
% COREN; + Curso de
g Vacinador.
Cx 3.4.6. Técnico em 24h SEMUSA Ensino Médio R$ R$ 750,00 + R$ R$ 3.070,00
<8 : Radiologia Profissionalizante + 1.320,00 1.000,00 +
78 Curso Técnico na Insalubridade
< 5 area especifica.
8 3.4.7. Técnico em 40h SEMUSA Ensino Médio R$ R$ 750,00 + R$ 2.070,00
3 8 Higiene Dental Profissionalizante + 1.320,00 Insalubridade
E.':JE Curso Técnico na
g‘é area especifica.
W  3.4.8. Enfermeiro 40h Atencéo Curso Superior R$ R$ 750,00 + R$ R$ 2.790,00
@ £ (Regime didrio - Basica e completo em 1.540,00 R$ 500,00 +
E § segunda-feira a Atengao Enfgrmagem; gratificacdo PSF
O § sexta-feira, 08h por Especializada Registro + Previne Brasil
g 8 dia) - SEMUSA Profissional do +ou
%15 Conselho de gratificagdo
£ 7 Enfermagem Especializada +
Ev? Regional - COREN. Insalubridade
% )13.4.9. Enfermeiro 40h Hospital e Curso Superior R$ R$ 750,00 + R$ R$ 3.714,00
=8 (Regime plantonista) Pronto completo em 1.540,00 924,00 + R$
% 5 Atendimento Enfermagem; 500,00 +
g%% - SEMUSA Registro Insalubridade
og Profissional do
'uct; S Conselho de
f§§ - Enfermagem
e Regional — COREN.
& L”T 3.4.10 40h SEMUSA Curso  Superior R$ R$ 750,00 + R$ R$ 2.790,00
L completo em 1.540,00 500,00
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Nutricionista;
Registro
Profissional do
Conselho de Classe
de Nutricionistas.

/110091 Fallaa A An 24

+ Insalubridade
Conselho de Classe

de Odontologia.

3.4.11. 40h CER - Curso Superior 1 - R$ R$ 750,00 + R$ R$ 4.290,00
Fonoaudiélogo SEMUSA completo de 1.540,00 2.000,00 +
Fonoaudidloga; Insalubridade
Registro
Profissional
Conselho Regional
de Fonoaudiologia
-CRFa.
3.4.12. Terapeuta 30h CER - Curso Superior 1 - R$ R$ 750,00 + R$ R$ 4.290,00
Ocupacional SEMUSA completo em 1.540,00 2.000,00 +
Terapia Insalubridade
¢ Ocupacional;
b Registro
' Profissional
3 Conselho Regional
A de Fisioterapia e
0 Terapia
i Ocupacional -
3 CREFITO.
> 3.4.13. Cirurgido 40h Atencao Curso Superior 1 - R$ R$ 750,00 + R$ R$ 3.290,00
Dentista Clinico Basica (UBS) completo em 1.540,00 1.000,00 +
Geral - SEMUSA Odontologia; gratificacdo PSF
Registro + Previne Brasil
Profissional no

3.4.14. Psicologo

40h SEMUSA Curso Superior 1 - R$ R$ 750,00 + R$
completo em 1.540,00 500,00
Psicologia; Registro
Profissional

Conselho Regional
Psicologia- CRP.

R$ 2.790,00

Conselho  Federal
de Medicina — CRM;
Especializagdo em
Anestesia.

-_§ 3.4.15. 30h SEMUSA Curso Superior 1 - R$ R$ 750,00 + R$ R$ 4.290,00
§ Fisioterapeuta completo de 1.540,00 2.000,00 +
3 Fisioterapia; Insalubridade
2 Registro
3 Profissional
El Conselho Regional
¥ de Fisioterapia e
'—g Terapia
T Ocupacional -
5 CREFITO.
$ 3.4.16. Médico 40h SEMUSA Curso Superior 1 - R$ R$ 750,00 + R$ R$
E: Clinico Geral completo de 5.875,00 5.000,00 + 11.625,00
E Medicina; Registro Insalubridade
Z% Profissional
x Conselho  Federal
e de Medicina - CRM.
313.4.17. Médico 40h SEMUSA Curso Superior 1 - R$ R$ 750,00 + R$ R$
}:§ Anestesista completo em 5.875,00 5.000,00 + 11.625,00
ES Medicina; Registro Insalubridade
Profissional

Este documento foi assinado digitalmente por GREZIELLE MORESCHI DA SILVA (CPF ## ###.062-##) Adailton Antunes Ferreira (CPF ###.###.772-##), em 22/09/2023 -
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3.4.18. Médico
Obstetra

40h SEMUSA 1 - R$

5.875,00

Curso Superior
completo em
Medicina; Registro
Profissional

Conselho  Federal
de Medicina - CRM;
Especializacdo em
Obstetricia.

R$ 750,00 + R$
5.000,00 +
Insalubridade

R$
11.625,00

3.4.19. Médico

Ultrassonografista

40h Policlinica -
SEMUSA

1 - R$
5.875,00

Curso Superior
completo em
Medicina; Registro
Profissional
Conselho  Federal
de Medicina - CRM;
Especializagdo em
Ultrassonografia.

R$ 750,00 + R$
3.000,00 +
Insalubridade

R$ 9.625,00

¢ 3.4.20. Médico

L + especializacao
5 Ultrassonografia
i Morfologica e

n Doppler

RGO T

b Ultrassonografista

40h HMMI -
SEMUSA

Curso Superior 1 - R$
completo em 5.875,00
Medicina; Registro
Profissional
Conselho  Federal
de Medicina - CRM;
Especializacdo em
Ultrassonografia +
Especializacdo em
Ultrassonografia
Morfoldgica e
Doppler.

R$ 750,00 + R$
5.000,00 +
Insalubridade

R$
11.625,00

I

Al lialee bt

3.4.21. Médico
Pediatra
3.4.22. Médico

40h SEMUSA 1 - R$

5.875,00

Curso Superior
completo em
Medicina; Registro
Profissional
Conselho  Federal
de Medicina - CRM;
Especializagdo em
Pediatria.

R$ 750,00 + R$
5.000,00 +
Insalubridade

R$
11.625,00

a Pediatra +

CaCO

em Neonatologia

§ residéncia em RQE

40h HMMI -
SEMUSA

1 - R$
5.875,00

Curso Superior
completo em
Medicina; Registro
Profissional
Conselho  Federal
de Medicina — CRM;
Especializagdo em
Pediatria; +
Residéncia em RQE
em Neonatologia.

R$ 750,00 + R$
5.000,00 +
Insalubridade

R$
11.625,00

Lol

Ao R Cad

3.4.23. Médico
Psiquiatra

40h CAPS -
SEMUSA

1 - R$
5.875,00

Curso Superior
completo em
Medicina; Registro
Profissional

Conselho  Federal
de Medicina — CRM;
Especializagdo em
Psiquiatria.

R$ 750,00 + R$
3.000,00 +
Insalubridade

R$ 9.625,00

4.24. Médico

i elocl

Este documento foi assinado digitalmente por GREZIELLE MORESCHI DA SILVA (CPF Hit #1#1.062-#) Adailton Antunes Ferreira (CPF ##.##.772—##), em 22/09/2023 -
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3.
Ginecologista

1 - R$
5.875,00

40h Policlinica e
CREAMI -
SEMUSA

Curso Superior
completo em
Medicina; Registro
Profissional

Conselho  Federal
de Medicina - CRM;
Especializagdo em
Ginecologia.

R$ 750,00 + R$
3.000,00 +
Insalubridade

R$ 9.625,00
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3.4.25. Médico 40h CER - Curso Superior 1 - R$ R$ 750,00 + R$ R$ 9.625,00
Neurologista SEMUSA completo em 5.875,00 3.000,00 +

Medicina; Registro Insalubridade

Profissional

Conselho  Federal
de Medicina - CRM;
Especializacdo em

Neurologia.
3.4.26. Médico 40h CER - Curso Superior 1 - R$ R$ 750,00 + R$ R$ 9.625,00
Neurologista + SEMUSA completo em 5.875,00 3.000,00 +
especializacdo em Medicina; Registro Insalubridade
Neurologia Profissional

Conselho  Federal
de Medicina - CRM;
Especializagdo em

Pediatrica

Neurologia;
% Especializacdo em
q .
3 Neurologia
© Pediatrica.
< 3.4.27. Médico 40h Pronto Curso Superior 1 - R$ R$ 750,00 + R$ R$
: Ortopedista Atendiment completo em 5.875,00 5.000,00 + 11.625,00
@ o Municipal Medicina; Registro Insalubridade
$ (PAM) - Profissional
'5§ SEMUSA Conselho  Federal
0 de Medicina - CRM;
% Especializacdo em
Ortopedia.
% 3.4.28. Médico do 40h SESMT e Curso Superior 1 - R$ R$ 750,00 + R$ 6.625,00
S Trabalho CEREST Completo em 5.875,00 Insalubridade
Medicina; Registro
Profissional

Conselho  Federal
de Medicina — CRM;
Especializagdo em
Medicina do
Trabalho.

Notas:

Obs.: 01 - O adicional de insalubridade pode variar de acordo com a lotacdo, entre 40% (grau maximo), 20% (grau médio) e, ou 10% (grau minimo),
nos valores de R$308,00, R$154,00 e R$77,00, respectivamente.

& Obs 02-A gratiﬁcagéo por desempenho do Previne Brasil é variavel, uma vez que os vanres repassados sdo rateados com os cadastrados

DA SILVA (CPF ##.###.062-##),Adailton Antunes Ferreira (CPF #### ###.772-#), em 22/09/2023 -

D3 Le| n. 4.177/PMC/2018.
£ Obs.: 04 — O salario-base que estiver abaixo do valor minimo nacional seré devidamente complementado nos valores vigentes.
Obs.: 05 — Os registros profissionalizantes devem estar atualizados em regularidade com os respectivos Conselhos Profissionais.

. O candidato interessado devera observar, na ocasido da sua inscricdo, a modalidade do cargo e o respectivo cédigo
cargo, conforme especificado no quadro acima do item 3.4, com finalidade de verificar os requisitos minimos necessarios
ara a inscrigao.

©

. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD:
.1. E assegurado o direito de inscricdo no Teste Seletivo de que trata este Edital s pessoas com deficiéncia, em igualdade
e condi¢bes com os demais candidatos, para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua
eficiéncia, nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas atualizagdes.
.2. Sdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas abertas por este Edital as pessoas com deficiéncia, em conformidade
om o inciso VIII, do artigo 37, da Constituicao Federal.
#.2.1. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 17 vaga a ser destinada a
:;bessoa com def|C|enC|a sera a 5% vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga serad a 412 vaga, a 4@ vaga sera a 612 vaga e

@r@ld&o [gogg Gode 38 |agq e gy pelo i
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Este documento foi assinado digitalmente por GREZIELLE M ORESCH




g
<
o
()
©
©
E
T
©
o

&

T

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N. 003/2023/PMC/SEMAD/RO

4.2.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4.2 deste edital resulte em nimero fracionado, o resultado sera
arredondado para cima.

4.3. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo psicolégica, fisioldgica ou anatédmica,

gue gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrédo considerado normal para o ser humano, conforme

previsto em legislacdo pertinente.

4.3.1. Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passivel de correcdo simples do tipo
miopia ou astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.3.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da Lei, declarar esta

condigdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo online.

4.3.3. O candidato com deficiéncia, no ato da inscricdo deve obrigatoriamente anexar o Laudo Médico emitido, no maximo,

nos ultimos 12 (doze) meses, atestando claramente a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, devidamente autenticado

por cartorio, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID.

5#.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte e

Jigurardo também na lista de classificacdo geral.

#.5. Os candidatos amparados que declararem sua condicdo na inscricdo, na ocasido de sua convocagdo e contratagdo,

everdo se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica do Municipio de Cacoal/RO ou Junta Especial criada

specificamente, mediante ato oficial, para esse fim, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do
andidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢des do cargo publico.

.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificacdo na listagem de pessoas

om deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla concorréncia.

.7. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 4.3.2 e 4.3.3, que deixar de enviar o

audo médico autenticado por cartério ou enviar fora do prazo, perderd a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.
.8. As vagas que ndo forem providas por inexisténcia de candidatos deficientes, serdo automaticamente destinadas aos

emais candidatos.

4.9. A listagem dos candidatos deficientes sera divulgada juntamente com a “Homologacdo das Inscricdes”.
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. DO LOCAL DE EXERCICIO E DE LOTA(;AO

.1. Os candidatos aprovados e convocados em decorréncia deste edital, apds regularmente contratados, prestardo servigos
o Munlaplo de Cacoal/RO nos érgdos descentralizados da Secretaria Municipal de Salide - SEMUSA.
.2. E vedado ao candidato a preferéncia de escolha de local de trabalho, ficando a critério da Administracdo Publica a
tacao, relotacdo ou remocao dos candidatos convocados.
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. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO TESTE SELETIVO:

.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em gozo dos direitos politicos; estar quite com as obrigacdes militares e
leitorais; ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; ter os requisitos necessarios para investidura para
funcdo publica especifica; ter a idade minima de 18 (dezoito anos); ter aptiddo fisica e mental.

2. Ter os requisitos para contratagdo no cargo pretendido no ato da inscrigdo, com os devidos cursos concluidos.

3. Além dos requisitos estabelecidos no item 6.1, o candidato interessado deve observar, no ato da inscricdo, os seguintes
quisitos, a depender do cédigo dos cargos abaixo:

3.1. Motorista de Viaturas Pesadas (codigo 3.4.1): Ensino Fundamental Completo + CNH categoria “D” (acompanhada
e Certiddo Negativa da CNH emitida pelo DETRAN/RO); Curso Condutor de Veiculo de Emergéncia; ou Curso de Condutor
ocorrista; ou Curso de Condugdo de Ambulancia.

.2. Motorista de Viaturas Pesadas (cédigo 3.4.2): Ensino Fundamental Completo; CNH categoria “D" (acompanhada
Certiddo Negativa da CNH emitida pelo DETRAN/RO); Curso de Condutor de Veiculos de Transporte Coletivo de
assageiros, de acordo com as normas do CONTRAN.

3.3. Técnico em Enfermagem - regime diario (céodigo 3.4.3): Ensino Médio Completo; Curso Técnico na area especifica
ez ’M Enfermagem; Registro Profissional do COREN.
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6.3.4. Técnico em Enfermagem - regime plantonista (cédigo 3.4.4): Ensino Médio Completo; Curso Técnico na area
especifica de Técnico em Enfermagem; Registro Profissional do COREN.

6.3.5. Técnico em Enfermagem - vacinagao (codigo 3.4.5): Ensino Médio Completo; Curso Técnico na area especifica de
Técnico em Enfermagem; Registro Profissional do COREN; Curso de vacinador ou de sala de vacinagao.

6.3.6. Técnico em Radiologia (c6digo 3.4.6): Ensino Médio Completo; Curso Técnico na area especifica em Radiologia.
6.3.7. Técnico em Higiene Dental (cédigo 3.4.7): Ensino Médio Completo; Curso Técnico na area especifica de Higiene
Dental.

6.3.8. Enfermeiro - regime diario (cédigo 3.4.8): Curso Superior Completo em Enfermagem; Registro Profissional do
Conselho de Enfermagem Regional — COREN.

6.3.9. Enfermeiro - regime plantonista (cédigo 3.4.9): Curso Superior Completo em Enfermagem; Registro Profissional
do Conselho de Enfermagem Regional — COREN.

6.3.10. Nutricionista (c6digo 3.4.10): Curso Superior Completo em Nutricdo; Registro Profissional do Conselho de Classe
<%le Nutricionistas.

N;:ﬁ.3.11. Fonoaudidlogo (cédigo 3.4.11): Curso Superior Completo de Fonoaudidloga; Registro Profissional Conselho
ﬁﬁlegional de Fonoaudiologia -CRFa.

%.3.12. Terapeuta Ocupacional (cédigo 3.4.12): Curso Superior Completo em Terapia Ocupacional; Registro Profissional

em 22/09/2023 -
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%Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional -CREFITO.

%.3.13. Cirurgido Dentista Clinico Geral (cé6digo 3.4.13): Curso Superior Completo em Odontologia; Registro Profissional
%\o Conselho de Classe de Odontologia.

?3 14. Psicélogo (cédigo 3.4.14): Curso Superior Completo em Psicologia; Registro Profissional Conselho Regional
?smologm CRP.

% 3.15. Fisioterapeuta (codigo 3.4.15): Curso Superior Completo de Fisioterapia; Registro Profissional Conselho Regional
?e Fisioterapia e Terapia Ocupacional -CREFITO.

§ 3.16. Médico Clinico Geral (c6digo 3.4.16): Curso Superior Completo de Medicina; Registro Profissional Conselho

ederal de Medicina - CRM.

.3.17. Médico Anestesista (c6digo 3.4.17): Curso Superior Completo em Medicina; Registro Profissional Conselho
#ederal de Medicina — CRM; Especializagdo em Anestesia.

.18. Médico Obstetra (c6digo 3.4.18): Curso Superior Completo em Medicina; Registro Profissional Conselho Federal
Medlcma — CRM; Especializagdo em Obstetricia.

.19. Médico Ultrassonografista (codigo 3.4.19): Curso Superior Completo em Medicina; Registro Profissional
onselho Federal de Medicina - CRM; Especializacdo em Ultrassonografia.

.3.20. Médico Ultrassonografista - com especializagcao em Ultrassonografia Morfolégica e Doppler (codigo 3.4.20):
urso Superior Completo em Medicina; Registro Profissional Conselho Federal de Medicina - CRM; Especializacdo em
Itrassonografla Especializacdo em Ultrassonografia Morfologica e Doppler.

.21. Médico Pediatra (co6digo 3.4.21): Curso Superior Completo em Medicina; Registro Profissional Conselho Federal
Medicina — CRM; Especializacdo em Pediatria.

.22. Médico Pediatra - com residéncia em RQE em Neonatologia (codigo 3.4.22): Curso Superior Completo em
ed|cma Registro Profissional Conselho Federal de Medicina — CRM; Especializacdo em Pediatria; Residéncia em RQE em
eonatologia.

% 3.23. Médico Psiquiatra (c6digo 3.4.23): Curso Superior Completo em Medicina; Registro Profissional Conselho Federal
-Szle Medicina — CRM; Especializacdo em Psiquiatria.
%.3.
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24. Médico Ginecologista (c6digo 3.4.24): Curso Superior Completo em Medicina; Registro Profissional Conselho
ederal de Medicina - CRM; Especializagdo em Ginecologia.

$.3.25. Médico Neurologista (cédigo 3.4.25): Curso Superior Completo em Medicina; Registro Profissional Conselho
Federal de Medicina — CRM; Especializacao em Neurologia.

Este documento foi assinado digitalmente por GREZIELLE MORESCHI DA SILVA (CPF ##.#.062-##) Adailton Antunes Ferreira (CPF ##.




&

T

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N. 003/2023/PMC/SEMAD/RO

6.3.26. Médico Neurologista - com especializacio em Neurologia Pediatrica (codigo 3.4.26): Curso Superior Completo
em Medicina; Registro Profissional Conselho Federal de Medicina — CRM; Especializacdo em Neurologia; Especializagdo em
Neurologia Pediatrica.

6.3.27. Médico Ortopedista (c6digo 3.4.27): Curso Superior Completo em Medicina; Registro Profissional Conselho
Federal de Medicina — CRM,; Especializacdo em Ortopedia.

6.3.28. Médico do Trabalho (c6digo 3.4.28): Curso de Nivel Superior Completo em Medicina; Especializagdo em Medicina
do Trabalho; Registro Profissional Conselho Federal de Medicina — CRM.

6.4. O candidato devidamente inscrito que ndo tiver os requisitos elencados neste Edital estard automaticamente excluido
do Teste Seletivo Simplificado.

7. DAS INSCRICOES:

7.1. O candidato podera efetuar a sua inscricdo da seguinte forma:

g .1.1. As inscricbes para o presente Teste Seletivo Simplificado serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE pela INTERNET,
#@itravés do site http://www.cacoal.ro.gov.br, com inicio as 08h00 do dia 29/09/2023 (sexta-feira) até as 12h00 do dia
- $09/10/2023 (segunda-feira).

t
- 7.1.2. As solicitacdes de isencdo de taxa de inscricio serio realizadas durante o periodo de 08h00 do dia 29/09/2023
ysexta-feira) até as 12h00 do dia 02/10/2023 (segunda-feira).
%.1.3. Caso o candidato tenha sua inscricdo com isencdo de taxa indeferida, apds consulta na publicacdo das inscri¢oes
%om isencdes deferidas e indeferidas, podera efetivar sua inscricdo realizando o pagamento do boleto até o Gltimo dia do
wencimento, conforme cronograma - Anexo .
? 1.4. Somente os candidatos com inscricdes homologadas fardo o envio dos documentos e titulos, conforme prazos
1;hiéstlpulados no cronograma - Anexo |.
? 2. Ainscricdo no Processo Seletivo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital.
892 1. O Candidato que efetuar a inscricdo em mais de um cargo, devera realizar a inscricdo para cada cargo escolhido
%presentando documentos minimos exigidos deste edital, possibilitando proporcionar maior oportunidade de concorréncia
?os candidatos, devendo ser observada as regras de que trata da acumulacdo dos cargos publico, no caso de aprovagado
go candidato em mais de um cargo publico.
#.3. O candidato deverd, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscri¢do Online sua opgéo de cargo
;:publlco, preencher os dados solicitados e, apds, se for o caso, efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do ou selecionar o
T

7.4.
57 5. Depois de efetivada a inscri¢cdo, mediante o deferlmento da isencdo de taxa de inscricdo ou mediante a efetuagdo de
%agamento da taxa de inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteracdo de opgdo do cargo a se candidatar.

.6. Para realizar a inscricdo ao cargo pretendido, o candidato devera seguir o passo a passo que sera publicado no site
a Prefeitura de Cacoal - www.cacoal.ro.gov.br.

.7. Nao serdo aceitas, em qualquer hipotese, inscricdes provisorias, condicionais ou extemporaneas.

.8. Apés o prazo de inscricdo, ndo sera permitido recebimento de requerimentos para concorrer as vagas disponibilizadas
elo edital.

§7.9 O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscricdo e para o envio da documentacao e titulos, implicaréd no
ancelamento da mesma.

.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o
ossivel congestionamento de comunicagdo do site nos ultimos dias de inscricdo.

.11. A PREFEITURA DE CACOAL/Comissdao Organizadora de Teste Seletivo estara a disposicdo dos candidatos que
ﬁap esentarem problemas na ocasido da inscricdo online, devendo o candidato comparecer pessoalmente na sede da
%refeltura de Cacoal ou através do e-mail (testeseletivosemusa2023@gmail.com).

@'%OWPQBC\?&@W%%“%?“QV]

Este documento foi assinado digitalmente por GREZIELLE MORESCHI ‘DA SILVA (CPF ##t.###.062-##),Adailton Antunes Ferreira (CPF #### ##.772-#), em 22/09/2023 -

Prefeitura de Cacoal

8. DA TAXA E DA ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO:




Prefeitura de Cacoal

&

T

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N. 003/2023/PMC/SEMAD/RO

8.1. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da
inscricdo até a data do seu vencimento. A data limite de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia ttil apos
o encerramento das inscricoes. Apos essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

8.2. As inscrigdes somente serdo confirmadas ap6s o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscricdo, que devera
ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do boleto bancario
especifico, impresso pelo proprio candidato no momento da inscriciso. NAO SERA ACEITO pagamento feito através de
depdsito bancario, DOC’s ou similares.

8.3. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do candidato
durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.

» 8.4. Os candidatos deverdo verificar a confirmacdo de sua inscricdo na publicacio da Homologacdo das Inscricbes
publicadas no site www.cacoal.ro.gov.br, conforme Cronograma - Anexo |.

8.5. A confirmacao da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o boleto bancério
ilje respectivo comprovante de pagamento.

£8.6. O ndo pagamento da taxa de inscricdo implicara em exclusdo do candidato do Teste Seletivo.

% 7. A PREFEITURA DE CACOAL/Comissdo de Elaboracdo e Organizacdo do Teste Seletivo ndo serd responsavel por
L&'broblemas na inscricdo ou emissao de boletos via Internet, motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento

as linhas de comunicacdo nos ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a
ransferéncia e o recebimento de dados.
.8. Sera cobrada a taxa de inscricao para participar do teste seletivo conforme tabela abaixo:
Valor da Taxa Escolaridade Cargos
R$ 80,00 Nivel Superior Enfermeiro,  Nutricionista, Fonoaudidlogo,

Terapeuta Ocupacional, Cirurgido Dentista
Clinico Geral, Psicdlogo, Fisioterapeuta,
Médico Clinico Geral, Médico Anestesista,
Médico Obstetra, Médico Ultrassonografista,
Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico
Ginecologista, Médico Neurologista, Médico
Ortopedista, Médico do Trabalho.

R$ 60.00 Niveis Médio e Fundamental Técnico em Enfermagem, Técnico em
! Radiologia, Técnico em Higiene Dental,
Motorista de Viaturas Pesadas.

.9. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO:

.9.1. Ndo sera concedida isen¢do da taxa de inscri¢do, ressalvado para os candidatos que assim optarem e preencherem
s requisitos deste Edital, conforme abaixo:

x) Doador de Sangue atraves de comprovacgao de declaragao emitida por 6rgao oficial, que demonstre preenchidos os

éo) Inscritos no Cadastro Unico para Programas Soaals do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal
$1° 6.135, de 26 de junho de 2007.

.9.2. Para efeitos da Lei Municipal n. 1.762/2005, considera-se doador regular de sangue aquele que, nos ultimos 24
eses, realizou quatro doacdes e que a Ultima nao tenha ultrapassado seis meses. Este requisito deve estar comprovado
‘épara efeitos de obtencdo do beneficio, mediante encaminhamento, no ato da inscri¢cdo, dos respectivos comprovantes,
%utentlcados por cartorio.

? 9.3. A comprovacao da condicdo de doador de sangue, deve ser feita por meio de Declaragdo original ou autenticada
& por cartério, emitida pela Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Rond6nia - FHEMERON ou 6rgéo oficial
;
&
)
8.

65?"'@90

quivalente.

9.4. A ndo apresentacdo de qualquer documento estabelecido, para comprovar a condicdo de doador de sangue ou a

presentacao dos documentos fora dos padrdes e formas solicitadas, implicara no indeferimento do pedido de isencao.
¢8.9.5. Nao sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricao a candidato que ndo possua o Numero de
ddentificagdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscricao.

Este documento foi aeﬂnado digitalmente por GREZIELLE MORESCHI DA SILVA (CPF ##t#.#1#.062-##) Adailton Antunes Ferreira (CPF ##.###.772-##), em 22/09/2023 -




&

T

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N. 003/2023/PMC/SEMAD/RO

8.9.6. Néo sera concedida a isencdo ao candidato que efetuar o pagamento da inscricdo e posteriormente a solicitar via
nova inscricao.
8.9.7. Para efeito do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de
baixa renda, de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, o candidato devera seguir o procedimento
descrito abaixo:
8.9.8.1. Para a realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera preencher o
Formulario de Inscricdo, via Internet, no site www.cacoal.ro.gov.br, no qual indicard o Numero de Identificagcdo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara declaracio de que pertence a familia de baixa renda.
8.9.8.2. A COMISSAO consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées prestadas pelo
candidato.
8.9.8.3. Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham
informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.
.9.9. A inscricdo com o pedido de isencdo, através do CadUnico, devera ser efetuada nas datas previstas no Cronograma
revisto - ANEXO I.
N$ 9.10. A relacdo das isenc¢des deferidas ou indeferidas serad publicada no site www.cacoal.ro.gov.br e, no Portal da AROM
%?de Rondodnia no site https://www.diariomunicipal.com.br/arom, nas datas previstas no Cronograma- Anexo |.
£:8.9.11. O candidato podera recorrer do indeferimento do pedido de isengdo, no prazo previsto no Cronograma - Anexo |.
£8.9.12. 0 candldato com |sengao deferida tera sua inscricao automaticamente homologada
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om|t|r informacbes e/ou torna-las inveridicas;

fraudar e/ou falsificar documentacao;

pleitear a isencdo sem apresentar cdpia dos documentos comprovem o preenchimento dos requisitos exigidos pelo
ital;

ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

.10. O interessado que nao tiver seu pedido de isen¢do deferido e que nado efetuar o pagamento do valor da inscri¢do na
orma e no prazo estabelecido no Cronograma do Anexo |, estard automaticamente excluido do Processo Seletivo.
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. DA ENTREGA DOS TiTULOS E DOCUMENTOS:

.1. Todos os documentos relacionados aos titulos para o fim de pontuagdo e classificacdo, devem ser enviados apés a
"HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES”, no periodo de 08h00 do dia 25/10/2023 (quarta-feira) até as 12h00min
o dia 31/10/2023 (terca-feira).

.2. Caso o candidato ndo envie a documentagdo no prazo no cronograma, ocasionara sua exclusdo do Teste Seletivo.

. O candidato com inscricdo homologada devera seguir as seguintes instrucdes:

.1. Acessar o site da Prefeitura Municipal de Cacoal, procurar a aba "Testes Seletivos e Concursos”, procurar o item “Teste
eletlvo SEMUSA - Edital n. 003/2023/PMC/SEMAD/RO.

.3.2. Procurar o campo “Enviar documentos/titulos que compde o Curriculo”, apds, acessar com o CPF e data de
ascimento do candidato inscrito;

.3.3. Localize sua inscricdo e clique em “Inserir Documentacdo”, para inserir a documentagdo que compora o curriculo, em

ormato “JPEG" até 2mb.

.3.4. Apos finalizar o prazo de envio dos documentos obrigatérios e que compdem o curriculo, ndo serd permitida a

omplementag¢do da documentacdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

.3.4.1. Dentro do prazo de envio dos documentos, o candidato podera acessar o portal de envio de documentos para
crescentar, caso necessario.

.3.5. O candidato apds enviar os documentos no sistema de inscricdo no site da Prefeitura Municipal de Cacoal, dever3,
ambém, realizar a copia dos documentos ao e-mail (testeseletivosemusa2023@gmail.com) para fim de validacao.

.4. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Processo Seletivo e ndo serdo devolvidos, assim
omo nao serdo fornecidas copias dos mesmos.
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9.5. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentagdo entregue, serd cancelada a inscricdo
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, inclusive o contrato rescindido unilateralmente, respondendo este,
pela falsidade praticada, na forma da Lei.
9.6. Somente enviardo os documentos que compde o curriculo os candidatos com inscricdo efetivada e homologada,
conforme listagem na “Homologacdo Final das Inscri¢cdes”, durante o periodo compreendido no Cronograma do Teste
Seletivo - Anexo |, deste Edital.
9.7. Todos os documentos obrigatdrios para inscricdo e os que compdem o curriculo devem estar em formato “"JPEG" até
2mb.
9.8. Os documentos e titulos abaixo relacionados devem ser enviados exclusivamente via internet, em formato
“JPEG” até 2mb, passiveis de pontuacao, conforme o cargo:
a) Documentos de identificacdo (Cédula de identidade civil — RG e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; ou outro documento
que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado);
b) Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo CNH — Categoria “D” ou Categoria “E" e a Certiddo Negativa da CNH emitida
pelo DETRAN/RO; (apenas para o cargo de Motorista de Viaturas Pesadas);
c) Copia de diploma ou certificado de conclusdo que comprove a escolaridade do candidato para o cargo escolhido. Em
caso de formacao no exterior devera conter o comprovante de revalidacdo de diploma e/ou certificado, por instituicdo
oficial;
d) Cépia de diploma ou certificado de conclusdo em outra formagdo em nivel superior;
e) Diploma ou comprovante de conclusdo de curso de pds—graduacdo (Lato senso ou Strictu Sensu — Mestrado ou
Doutorado), acompanhado de histérico;
f) Registro atualizado e regular no Conselho de Classe Competente (exceto para os cargos de Motorista de Viaturas
Pesadas, Técnico em Radiologia e Técnico em Higiene Dental);
g) Certificados de cursos na area de interesse (com carga horaria minima de 20h ou 40h, a depender do cargo), EAD ou
presencial (apenas para os cargos de Motorista de Viaturas Pesadas, Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia,
5 Técnico em Higiene Dental);

h) Declaracdo por Tempo de Servico emitida por entidade Publica ou Privada, ou copia de contrato de trabalho ou da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, respectivamente;
|) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do.

.9. Caso o candidato nao envie os documentos contidos nas alineas “a”, “b”, “c”, “f", estara automaticamente
xcluido do Teste Seletivo Simplificado.

xsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/113521. Folha 12 de 34
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0. SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

a) Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido, conforme critérios deste Edital;

b) Nao obter deferimento na isencdo da inscricdo e/ou ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo;
¢) Nao possuir disponibilidade na carga horaria maxima permitida, conforme descrito no CNES.

. DAS FASES DO TESTE SELETIVO E DA PROVA DE TiTULOS:

.1. O Teste Seletivo sera constituido por uma Unica etapa:

.1.1 - ANALISE DE TIiTULOS: de carater eliminatério e classificatério, conforme pontuacdo descrita nos itens 11.15,
.16, 11.17 e 11.18, sendo realizada por meio de analise de curriculo e avaliacdo de titulos, coordenada pela Comissao
rganizadora do Teste Seletivo Simplificado.

211.2. A andlise curricular consiste unicamente na avaliacdo documental de experiéncia profissional e titulos enviados pelos
andidatos dentro prazo contido no Cronograma - Anexo .

1.2.1 - Na andlise de curriculos sera considerada, prioritariamente, os requisitos necessarios para cada cargo (formagéo
académica e experiéncia profissional), devendo constar nos curriculos os respectivos titulos e/ou certificados.

11.2.2 - N&o serdo pontuados os titulos e documentos que estiverem com imagens ilegiveis, assim, como ndo serdo aceitos
0 envio posterior ao prazo estipulado.
i ""EI »Otese alguma havera segunda chamada para entrega de titulo ou complementacdo de documentacao.

—\ddd
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11.4. Os titulos deverdo se enquadrar nos critérios previstos neste Edital e ainda, que sejam voltados para a area especifica
do emprego/habilitacdo escolhido pelo candidato.

11.5. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos.

11.6. Somente serao considerados como documentos comprobatorios diplomas, certificados ou declaragdes de conclusao
do curso, atestando a data de concluséo e carga horaria, sendo no caso de curso de pds-graduagao a exigéncia do historico
correspondente.

11.7. A nota final dos titulos correspondera a soma dos pontos obtidos.

11.8. Os titulos requeridos como requisitos de Escolaridade/Graduacao do cargo serdo somados.

11.9. Para ser considerado classificado o candidato devera obter uma pontuacéo igual ou superior a 10 (dez) pontos.
11.10. As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serdo divulgadas no portal
www.cacoal.ro.gov.br, conforme Cronograma — Anexo .

11.11. Fica reservado a Comissdo Organizadora do Teste Seletivo Simplificado o direito de exigir ou diligenciar, a seu
Xritério, a apresentacdo dos documentos originais ou complementares para conferéncia, assim como, junto ao Portal do
f _NES para fins de aferir a disponibilidade de carga horaria do candidato para efeito deferimento da contratagéo.
1.12. Além da conferéncia anteriormente elencada, no ato de convocagao e contratacdo, seré obrigatério a apresentacdo
a via original de todos os documentos apresentados.
1.13. Nao serdo analisados os titulos que ndo estiverem descritos nos critérios dos itens 11.15, 11.16, 11.17 e 11.18.
1.14. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias das
desolugdes do Conselho Nacional de Educagdo e do MEC.

1.15. Serdo considerados os critérios e titulos da tabela abaixo para avaliacdo e pontuacdo referente ao cargo de nivel
fundamental - MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS:

2
&

ITEM VALOR DE CADA TiTULO PONTUAGAO
MAXIMA
Certificado e/ou diploma de escolaridade | 10 pontos (maximo de 01 titulo, sendo indispensavel
: exigida para o cargo. que a escolaridade seja referente ao cargo escolhido).
10 pontos
Cartelra Nacional de Habilitacao (CNH) — 05 pontos. 05 pontos
¢ Categoria "E”
Curso na éarea de interesse com carga
horaria minima de 20 (vinte) horas — | 05 pontos (maximo de 04 titulos). 20 pontos

modalidade presencial.

signprrcacoaalxsisteras-com-brfdecumentofdesumentaA ssinado(11352

°Curso na area de interesse com carga
} horédria minima de 20 (vinte) horas — | 05 pontos (maximo de 2 titulos). 10 pontos
: modalidade EAD.

> Pontuacdo por comprovagdo de tempo de 1 ponto por ano/até no maximo 20 pontos
servico na area de conducdo de | comprovados na Carteira de Trabalho ou Declaracdo

Inrlnann pele-Hrk: hffr\c'”
o

: ambulancia e/ou veiculos pesados. do Orgao Oficial. 20 pontos
3 Total maximo de pontos: 65 pontos
O
©
%1 16. Serdo considerados os critérios e titulos da tabela abaixo para avaliacdo e pontuagdo referente ao cargo de nivel
%nedlo TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO EM HIGIENE DENTAL:

ITEM VALOR DE CADA TiTULO PONTUAGAO
MAXIMA

. Certificado e/ou diploma de escolaridade | 10 pontos (maximo de 01 titulo, sendo indispensavel
1 exigida para o cargo. gue a graduagdo/escolaridade seja referente ao cargo
escolhido). 10 pontos

Este documento foi assinado digitalmente por GREZIELLE MORESCHI DA SILVA (CPF ### ###.062-##) ,Adailton Antunes Ferreira (CPF ##.###.772-##), em 22/09/2023 -
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Certificado e/ou diploma de graduacdo | 05 pontos (maximo de 01 titulo). 05 pontos
em outra formacao de nivel superior.
Curso na éarea de interesse com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas — | 05 pontos (maximo de 04 titulos). 20 pontos
modalidade presencial.
Curso na éarea de interesse com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas — | 05 pontos (maximo de 2 titulos). 10 pontos
modalidade EAD.
Pontuacdo por comprovagdo de tempode | 1 ponto por ano/até no maximo 20 pontos
§ servico na area especifica. comprovados na Carteira de Trabalho ou Declaracéo
3 do Orgao Oficial. 20 pontos
% Total maximo de pontos: 65 pontos
> &
ﬁé‘iﬂ 17. Serdo considerados os critérios e titulos da tabela zibaixo para avaliacdo e pontuagdo referente aos cargos de nivel
%?uperior - ENFERMEIR,O, NUTRICIONISTA, FONOAUDIOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, CIRURGIAO DENTISTA
§§LINICO GERAL, PSICOLOGO, FISIOTERAPEUTA:
£
%% ITEM VALOR DE CADA TiTULO PONTUAGAO
5 MAXIMA
8¢ Certificado e/ou diploma de graduacdo | 10 pontos (méximo de 01 titulo, sendo indispensavel
§ em nivel superior exigida para o cargo. que a graduacdo seja referente ao cargo escolhido).
S 10 pontos
§ Certificado e/ou diploma de graduacdo | 05 pontos (maximo de 01 titulo). 05 pontos
#¢ em outra formagdo de nivel superior.
§ Pés—graduacéo em nivel de
% Especializacdo, com carga horaria minima
% de 360 h/a na éarea especifica da drea de | 10 pontos (maximo de 2 titulos). 20 pontos
©.X atuacdo pretendida.
% ; Pds-graduacdo em nivel de Mestrado
2 Lespecifico para a area de atuagado. 15 pontos (maximo de 1 titulo). 15 pontos
2;5 P&s — graduagdo em nivel de Doutorado
3 & especifico para a area de atuacio. 20 pontos (maximo de 1 titulo). 20 pontos
éé Pontuacdo por comprovagdo de tempode | 1 ponto por ano/até no maximo 20 pontos
W ¢ servi¢o na area especifica. comprovados na Carteira de Trabalho ou Declaracao
g 3 do Orgao Oficial. 20 pontos
% g Total maximo de pontos: 90 pontos
28
%’%11 18. Serdo ’consideraplos os critérios e 'Eitulos da tabela abaixo para avaliagdo e pontua’géo referente aos cargos de nivel
s&Superior - MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO ANESTESISTA, MEDICO OBSTETRA, MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA,
SEVEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO
%@RTOPEDISTA MEDICO DO TRABALHO:
TS 2
g% E* ITEM VALOR DE CADA TiTULO PONTUAGAO
823 MAXIMA
§§g> Certificado e/ou diploma de graduagdo | 10 pontos (maximo de 01 titulo, sendo indispensavel
284 em nivel superior exigida para o cargo. que a graduacdo seja referente ao cargo escolhido).

10 pontos
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Certificado de conclusdo de residéncia na 20 pontos (méximo de 01 titulo). 20 pontos
area de formacdo do cargo, reconhecido
pelo MEC ou 6rgao de Classe.
Pés—-graduacao em nivel de
Especializagcdo, com carga horaria minima
de 360 h/a na area especifica da drea de | 10 pontos (maximo de 2 titulos). 20 pontos
atuacdo pretendida.

Pés—-graduacdo em nivel de Mestrado

especifico para a area de atuacao. 15 pontos (maximo de 1 titulo). 15 pontos
Pds — graduagdo em nivel de Doutorado
especifico para a area de atuacao. 20 pontos (maximo de 1 titulo). 20 pontos
Pontuagdo por comprovacao de tempo de 1 ponto por ano/até no maximo 15 pontos

5%5 servico na area especifica. com’provados na Carteira de Trabalho ou Declaragdo

et do Orgéo Oficial. 15 pontos

3 Total maximo de pontos: 100 pontos

)

1.19. A nota final dos titulos, de carater classificatorio e eliminatorio, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo

%andidato

1.20. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
econhecidos por universidades que possuam cursos de pos-graduacdo reconhecidos e avaliados pelo MEC/CAPES, na
esma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagdo que trata da matéria.

1.21. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma de Mestrado ou Doutorado, por ainda nao ter sido emitido
ela Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacgdo, declaracdes de conclusdo dos cursos desde que constem
referido documento a comprovacgdo de aprovagdo da defesa de dissertacao/tese.

.22. Os cursos de especializacdo lato sensu e stricto sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados
companhados do correspondente histérico.

1.23. A publicacdo do resultado parcial e final da prova de titulos sera divulgado no site www.cacoal.ro.gov.br, na data
constante no Cronograma Previsto — ANEXO | e em veiculo de comunicagdo oficial — Diario Oficial dos Municipios de
ondonia — http://www.diariomunicipal.com.br/arom.

enfOASS N
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. DO RESULTADO DA CLASSIFICAQAO FINAL:
.1. A classificacdo final para os cargos publicos em regime temporario observara a nota final da Prova dos Titulos.
.2. A ordem de classificacdo do processo seletivo sera obtida com base na maior pontuacdo em ordem decrescente, a
ual determinara a ordem de ingresso no servigo publico e tera publicada em veiculo de comunicagdo oficial — Diario Oficial
os Municipios de Rondonia — http://www.diariomunicipal.com.br/arom e no sitio oficial do municipio -
ww.cacoal.ro.gov.br.

Q4 perg linki hifs:/[signpmcacgal. Wst@a@go@r/@uwtq@o
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. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

.1. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, terd preferéncia o candidato que:

a) tiver mais idade, nos casos de candidatos acima de 60 (sessenta) anos (consoante paragrafo Unico, do art. 27, da Lei
n° 10.741/2013 - Estatuto do Idoso).

b) tiver maior pontuacdo, considerados subsequentemente e nesta ordem, nos itens de residéncia, doutorado, mestrado

ww

Este documento foi assinado digitalmente por GREZIELLE MORESCHI DA SILVA (CPF ## ###.062-##) Adailton Antunes Ferreira (CPF ### ###.772-##), em 22/09/2023 -

11:38, e pode ser validado pelo QR Cod

©
Q
8 e pbés-graduacio;
[} . . . A . . . s . . s .
< c) tiver o maior tempo de servico/experiéncia profissional comprovadamente na area de interesse seja na esfera publica
;;) ou privada;
& d) o candidato com maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
reiaa= Ndo o empate, por sorteio.

bl
A



Prefeitura de Cacoal

&

T

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N. 003/2023/PMC/SEMAD/RO

14. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DO RESULTADO FINAL:

14.1. O tramite do Teste Seletivo serd conduzido conforme ANEXO | — Cronograma, devendo o candidato se atentar as
publicagdes nos sites da Prefeitura de Cacoal.

14.2. Periodo de inscri¢des: durante as datas constantes no cronograma - Anexo |, o candidato podera se inscrever no
certame, escolher a qualidade de isento ou pagar o boleto bancéario; ap6s o prazo, sera publicada a "Homologagdo das
Inscri¢cbes”.

14.2.1. Os candidatos que escolherem a opcdo de isento, conforme regras deste Edital, terdo o prazo para inscricdo
conforme cronograma, apos o prazo sera publicada a “InscricGes com isen¢des deferidas e indeferidas”, ocasido que o
candidato observarad se houve o deferimento ou indeferimento de sua inscricdo, e, caso haja o indeferimento, podera
efetuar o pagamento do boleto bancério para efetivar inscricao.

14.2.2. Apods a publicagdo da "Homologagédo das Inscrigdes”, listagem que terd os nomes de todos os candidatos inscritos,
fpllsporé o candidato de 04 (quatro) dias para interpor recursos contra essa primeira publicacéo.
4.2.3. Apos a analise dos recursos, sera publicada o “Julgamento dos Recursos e Homologacao Final das Inscri¢des”.

.3. Periodo de envio dos titulos e documentos: Apds a “"Homologacéo Final das Inscricdes”, abrird o prazo de envio
documentagao que compde o curriculo, Unico momento que o candidato com inscricdo homologada enviara os titulos
ocumentos que formardo sua nota no certame, conforme datas especificadas no cronograma - anexo |.

.4. Periodo de publicacao do resultado parcial: Apos os prazos estabelecidos, sera publicada a “Homologagao Parcial
as Provas de Titulos” com as respectivas notas, dispondo o candidato de 04 (quatro) dias para interpor recursos contra
ssa publicagao.

4.5. Periodo de publicacdo do resultado final: Apds a andlise dos recursos interpostos, sera publicada o “Julgamentos
os Recursos e Homologacao do Resultado Final”, encerrando-se, assim, as fases do Teste Seletivo Simplificado.

ho_mh
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£815. DOS RECURSOS:

g .1. O candidato podera interpor recurso contra as publicagées “Homologacdo das Inscri¢do” e “"Homologacdo Parcial das
- Provas de Titulos” no prazo improrrogavel de 4 (quatro) dias.

1%5 - Para realizar a interposicdo de recursos, deve o interessado encaminhar seu recurso para o e-mail:
‘D

%esteseletlvosemusaZOZB@gma|I com, contendo o nome completo do candidato, CPF, cargo de inscricdo e as
gazdes/fundamentos do seu recurso. Caso entender necessaria a producdo de alguma prova documental para subsidiar o
gecurso, favor anexa-la ao e-mail. No sera admitido recurso por qualquer outra via ou e-mail.

:I 5.2. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, relativamente aos resultados divulgados desde que devidamente
Hundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos neste Edital.

=

45.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacdes comprovadas por meio de citagdo de artigos, amparados pela
degislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

35.4. A decisdo relativa ao recurso sera dada a conhecer pela Comissdo Organizadora do Teste Seletivo Simplificado
%ubllcada na Imprensa Oficial e/ou Mural Oficial da Prefeitura de Cacoal e no site www.cacoal.ro.gov.br e também
‘Publicada em veiculo de comunicacdo oficial - Didrio Oficial dos Municipios de Rondbnia -
’glttp://www.diariomunicipal.com.br/arom.

g5.5. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste
sgdital, inclusive aqueles dirigidos de forma ofensiva a Comissdao Organizadora do Teste Seletivo Simplificado e/ou a
3-8
i3
Al
[«}]
4

@
5

S

refeitura Municipal de Cacoal/RO; e, que for apresentado fora do prazo.

5.6. Nao serdo recebidos e computados os documentos e titulos enviados no ato do recurso com finalidade de pontuar
o certame, por ndo ser o meio adequado e fora do tempo habil.

5.7. Em observancia ao principio da ampla defesa e ao contraditério, os recursos interpostos serdo direcionados
nicialmente a Comissdao Organizadora, dentro dos prazos do Edital, que poderdo ser revistos ou reanalisados pelo
ecretario Municipal de Administracdo e/ou Chefe do Poder Executivo, atuando como Ultima instancia administrativa.

Este documento foi assinado digitalmente por GREZIELLE MORESCHI DA SILVA (CPF ##t#.##.062-##) Adailton Antunes Ferreira (CPF ##.###.772-##), em 22/09/2023 -
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16. DA CONVOCAGAO PARA EXERCICIO DAS FUNGOES PUBLICAS:

16.1 A convocacdo respeitara a ordem de classificacdo final contida na Homologacao Final e processar-se-a dentro do

prazo total de validade do Teste Seletivo, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal ndo havendo

obrigatoriedade da convocacdo dos candidatos aprovados além da quantidade de vagas estabelecidas neste Edital.

16.2. O candidato classificado e convocado para o preenchimento das vagas existentes apresentar-se-a para contratagéo

no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo, no prédio oficial da Prefeitura de

Cacoal, munido dos documentos especificados no item 17, deste Edital.

16.3. Somente serdo investidos nos cargos especificados neste edital os candidatos aptos nos exames de capacidade fisica

e mental, aprovados por Atestado Médico Admissional emitido pelo quadro de pessoal do SESMT da Prefeitura do

Municipio de Cacoal ou pela Junta Médica Oficial do Municipio.

16.4. Preenchidas as vagas oferecidas por este edital, os demais candidatos classificados constardo do Cadastro de Reserva,

podendo ser convocados caso haja disponibilidade de vagas e interesse publico.

»?6.5. O candidato notificado a apresentar-se para contratacdo, tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
ublicacao, para protocolar a documentacéo exigida ao Departamento de Recursos Humanos, sito a Rua Anisio Serrdo, n.

21 00, Centro — Cacoal/RO.

em 22/09/2023 -

nado/ 13501, F

7. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATAC[\O:
7.1. O candidato devera atender, no ato da contratacdo, observados os prazos do Edital de convocagdo, aos seguintes
%equisitos:
7.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacoes
ivis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e
menda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°);
1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratagdo prevista no Edital de Convocacao;
1.3 - Ndo estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado, atestado por declaracdo assinada pelo
andidato;
7.1.4 - Nao ter sido demitido do servico publico, atestado por declaragdo assinada pelo candidato;
7.1.5 - Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico, de acordo com o previsto no §10 do
rtlgo 37 da Constituicdo Federal, atestado por declaracdo assinada pelo candidato;
.1.6 - Ndo estar em exercicio ou investido em cargo, funcdo ou emprego publico em qualquer das esferas de governo,
essalvado os casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, atestado por declaracéo assinada pelo
@andidato;

7.1.7 - Estar apto de salde e fisicamente para o pleno exercicio das atribuicdes do cargo, comprovado mediante exame
édico pré-admissional;

Agsi
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?7 2.8 - Ter sido aprovado e classificado conforme critérios deste Edital no Processo Seletivo;
37.2. O candidato convocado devera apresentar-se pessoalmente, ou mediante procuracido publica, com os seguintes
%iocumentos:
d7.2.1 - Copia da Cédula de Identidade ou outro documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado;
§7 2.2 - Copia da CNH;
597.2.3 - Cépia do CPF;
@7 2.4 - Cépia da Carteira de Trabalho (frente e verso);
37 2.5 - PIS/PASEP (extrato da caixa), caso nado tenha, devera ser feita uma declaragado alegando que ndo possui;
T Q7.2.6 - Copia do certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacéo;
8 57 2.7 - Copia do Titulo de Eleitor;
ﬁ %7 2.8 - Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento (Copia do RG e CPF do conjuge (se houver);
é @7 .2.9 - Copia da Certidao de Nascimento e do CPF dos filhos e/ou dependentes; vacinacdo (para os menores de 06 anos)
€ %€ comprovante de escolaridade (até 14 anos);

: El')pia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo e especializagdes (Autenticado em cartério);
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17.2.11 - Cépia do comprovante de endereco, anotar o nimero de telefone para contato;
17.2.12 - Comprovante de Conta Corrente no Banco do Brasil ou Conta Salario (OP 037) da Caixa Econdmica Federal;
17.2.13 - Cépia do registro carteira do Conselho (CRM; COREN; CRFa; CREFITO; CRP) Estar registrado em com a situagéo
regularizada junto ao 6rgao de conselho de classe correspondente a sua formacao profissional.
17.2.14 - Prova de quitagdo com a Fazenda Publica Municipal (Adquire-se na Divisdo de Receitas da Prefeitura de Cacoal);
17.2.15 - Declaracdo de Bens e Valores que constituem seu Patriménio (reconhecida firma);
17.2.16 - Declaracdo sobre exercicio ou ndo de outro cargo ou funcdo publica (reconhecida firma);
17.2.17 - Declaracdo de horério de trabalho, expedido pelo érgdo de origem, com a administracdo publica, para
comprovacao de compatibilidade de horarios com o vinculo Municipal, caso possua outro vinculo;
17.2.18 - Declaracao de grau de parentesco, conforme Decreto 4.697/PMC/2013 (reconhecida firma);
17.2.19 - Declaracdo de néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura
g £M cargo publico; (reconhecido firma);
"87 2.20 - Declaragdo de disponibilidade para o CNES;
“"87 2.21 - 01 (uma) foto 3x4;
§ﬂ7 2.22 - Certiddo da Justica Estadual/ Civeis E Criminais — TJ/RO
§g7 2.23 - Certidao da Justica Federal/ Civeis E Criminais - CFJ
é§7 2.24 - Certiddo do Tribunal De Contas De Rondénia — TCE-RO
37 2.25 - Certidao do Tribunal De Contas Da Unido - TCU
7.2.26 - Certiddao de Quitagao Eleitoral — TSE
7.3. Para definir acerca da aptidao fisica e mental como requisito para a contratagdo, o candidato deve, no ato da
ontratacdo, apresentar todos os documentos relacionado no art. 3%, do Decreto n° 6003/PMC/2016.
.3.1 - Atestado Médico Admissional emitido pelo quadro de pessoal do SESMT da Prefeitura do Municipio de Cacoal
Junta Médica Oficial do Municipio. Para a avaliagdo médica serdo necessarios a posse dos seguintes exames:
1. Radiografia do térax em PA e perfil — com laudo;

Eletrocardiograma — com laudo;
Hemograma completo — com contagem de plaquetas;
Tipagem sanguinea;
EAS;
Ureia;
Creatinina;
Glicemia de jejum;

9. VDRL;

10.Colpocitologia oncética parasitaria — para mulheres;

11.PSA — para homens acima de 40 anos;
7.4. O candidato devera provar que possui todas as condi¢des legais, assim como aptidao fisica e mental como requisito
ara a contratagdo no cargo publico escolhido.
7.5. Serdo considerados desistentes candidatos que, no ato da contratacdo, recusar a vaga que foi inscrita conforme
specificagdo deste edital.
7.6. Perdera a vaga o candidato que:

a) Nao comparecer pessoalmente, dentro do prazo, para ciéncia da convocagao individual;

b) Nao entregar a documentagdo em tempo habil;

¢) Nao possuir a disponibilidade de horarios;

d) Nao for aprovado na avaliacdo médica admissional;

e) Nao assinar o contrato em tempo habil; ndo entrar em exercicio das fungées em tempo habil;

f) Dentre outras possibilidades devidamente justificadas.

22/09/2023 -
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18.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Processo Seletivo através do site
www.cacoal.ro.gov.br, ou através do e-mail (testeseletivosemusa2023@gmail.com), ou diretamente na sede da
Prefeitura de Cacoal, através da Comissdo Organizadora do Teste Seletivo Simplificado, nomeados por meio da Portaria n°
771/PMC/2023, na Rua Anisio Serrdo, 2.100, Centro, Cacoal/RO, de segunda a sexta feira, durante o horario de expediente
de 07h30min as 13h30min.

18.2. As impugnacdes ao Edital poderdo ser realizadas até o 10° (décimo) dia apo6s a publicagdo deste Edital, de modo
escrito e fundamentado, a serem encaminhadas unicamente ao endereco eletrobnico - e-mail
(testeseletivosemusa2023 @gmail.com).

18.3. A PMC/RO ndo se responsabiliza por informacgdes de qualquer natureza, divulgadas em sites de terceiros.

18.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacées do Edital, comunicacdes, retificacdes e
convocagoes referentes a este Processo Seletivo, durante todos o periodo de validade do mesmo.

18.5. As contratagdes somente serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente teste seletivo, salientando que
Sos candidatos selecionados dentro do limite de vagas oferecidas serdo contratados de acordo com a necessidade do

e

f Municipio.

—

%8 6. O prazo de validade de vigéncia do contrato de trabalho ndo esta vinculado ao prazo de vigéncia do teste seletivo.
-18.7. Acarretara a eliminacdo do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a
[3N)

dentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital.

8.8. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, em numero que atenda ao interesse e as
ecessidades de servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéaria e até o nimero de vagas ofertadas neste Edital,
as que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

8.9. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no presente Processo Seletivo, valendo,
ara esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas neste Edital.

8.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco e demais dados junto a Prefeitura de Cacoal/ Comissdo
rganizadora do Teste Seletivo Simplificado, até o encerramento do Processo Seletivo sob sua responsabilidade, e, apods,
unto a Prefeitura de Cacoal/RO.

8.11. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como altera¢cdes em dispositivos
egals e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do presente Processo Seletivo.

8.12. A Comissdo Organizadora do Teste Seletivo Simplificado reserva-se no direito de promover as correcdes que se
fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou
mprevisiveis.

8.13. Os profissionais contratados deverao ser substituidos por ocasido da posse de candidatos aprovados em concurso
Ppublico, em cargo equivalente.

.14. Em caso de desisténcia, ébito ou mudanca de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na
ntinuidade da oferta de servico, a administracdo podera substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos
ais na ordem de classificacao.

.15. A classificagcdo no Teste Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo imediata.

.16. Néo havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem sera aceito documento apds os
razos estabelecidos neste Edital.

8.17. Os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela
omissdo Organizadora de Teste Seletivo Simplificado, ou pela autoridade legalmente competente.
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Cacoal/RO, 22 de setembro de 2023.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

[Assinado Eletronicamente]
ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - Edital n. 003/2023/PMC/SEMAD/RO
CRONOGRAMA DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacao do Edital 22/09/2023
Periodo de Inscricao 29/09 a 09/10/2023
Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 29/09 a 02/10/2023
Publicacdo das inscricdes com isencado deferidas e/ou indeferidas 06/10/2023
Publicacao da “Homologacao das Inscricbes” 19/10/2023
Periodo para interposicado de recurso contra a “Homologacao das Inscricdes” 19/10 a 22/10/2023
Publl.csic;ac,), do "Julgamento dos Recursos e Homologacdo Final das 25/10/2023
Inscricdes
Periodo de envio da documentacao e titulos para avaliacdo 25/10a 31/10/2023
Publicacdo da "Homologacgéao Parcial das Provas de Titulos” 17/11/2023
Periodo parla int?rposigéo de recurso contra a “Homologac¢do Parcial das 17/11 a 20/11/2023
Provas de Titulos
P.ubI|"cagao dos "Julgamentos dos Recursos” e "Homologag¢do do Resultado 24/11/2023
Final
Obs.: O horario de inicio e término dos prazos de realizacdo das inscrigdes, interposicdo de recursos e envio de documentacéo serdo
de 08h e 12h, respectivamente.

Este documento foi assinado digitalmente por GREZIELLE MORESCHI DA SILVA (CPF ## ###.062-##) Adailton Antunes Ferreira (CPF ### ###.772-##), em 22/09/2023 -

11:38, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal .|xsi stemas.com.br/documento/documentoA ssinado/113521. Folha 21 de 34

Prefeitura de Cacoal




Prefeitura de Cacoal

Este documento foi assinado digitalmente por GREZIELLE MORESCHI DA SILVA (CPF ## ###.062-##) Adailton Antunes Ferreira (CPF ###.###.772-##), em 22/09/2023 -

11:38, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal .|xsi stemas.com.br/documento/documentoA ssinado/113521. Folha 22 de 34

&

Ty

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEMAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N. 003/2023/PMC/SEMAD/RO

ANEXO Il - Edital n. 003/2023/PMC/SEMAD/RO
ATRIBUICOES DOS CARGOS

DESCRICAO DAS ATRIBUIGAO DOS CARGOS (Consoante a Lei 2.735/PMC/2010)

MOTORISTA DE VIATURAS
PESADAS (CONDUGAO DE

AMBULANCIA)

DESCRICAO SUMARIA:

DIRIGIR VEICULOS PESADOS PARA O TRANSPORTE DE PESSOAS E MATERIAIS.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO;

PORTAR CARTEIRA DE HABILITACAO NACIONAL DE HABILITACAO TIPO “D" OU “E".

JORNADA DE TRABALHO: 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS.

DESCRICAO DETALHADA:

DIRIGIR VEICULOS PESADOS (CACAMBAS, ONIBUS, CAMINHOES, CORRELATOS (AMBULANCIA),
EM SERVICOS URBANOS, VIAGENS INTERESTADUAIS E INTERMUNICIPAIS, TRANSPORTANDO,
PESSOAS E/OU MATERIAIS; EXAMINAR DIARIAMENTE, AS CONDICOES DE FUNCIONAMENTO DO
VEICULO, ABASTECENDO-O REGULARMENTE E PROVIDENCIANDO A SUA MANUTENCAO;
VERIFICAR, DIARIAMENTE, O ESTADO DO VEICULO, VISTORIANDO PNEUMATICOS, DIRECAO,
FREIOS, NiVEL DE AGUA E OLEO, BATERIA, RADIADOR, COMBUSTIVEL, SISTEMA ELETRICO E
OUTROS ITENS DE MANUTENCAO, PARA CERTIFICA-SE DE SUAS CONDICOES DE
FUNCIONAMENTO; RECOLHER PASSAGEIROS EM LUGARES E HORAS PRE-DETERMINADOS,
CONDUZINDO-OS PELOS ITINERARIOS ESTABELECIDOS CONFORME INSTRUCOES ESPECIFICAS;
REALIZAR VIAGENS PARA OUTRAS LOCALIDADES, SEGUNDO ORDENS SUPERIORES E
ATENDENDO AS NECESSIDADES DOS SERVICOS DE ACORDO O CRONOGRAMA ESTABELECIDO;
RECOLHER O VEICULO A GARAGEM QUANDO CONCLUIDO O SERVICO, COMUNICANDO POR
ESCRITO, QUALQUER DEFEITO OBSERVADO, E SOLICITANDO OS REPAROS NECESSARIO PARA
ASSEGURAR SEU BOM ESTADO; RESPONSABILIZAR-SE PELA SEGURANCA DE PASSAGEIROS,
MEDIANTE OBSERVANCIA DOS LIMITES DE VELOCIDADE E CUIDADOS AO ABRIR E FECHAR AS
PORTAS NAS PARADAS DO VEICULO; ZELAR PELA GUARDA CONSERVACAO E LIMPEZA DO
VEICULO PARA QUE SEJA MANTIDO EM CONDICOES REGULARES DE FUNCIONAMENTO;
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

TECNICO
ENFERMAGEM

EM

DESCRICAO SUMARIA:

ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO, DE RELATIVA COMPLEXIDADE ENVOLVENDO A EXISTENCIA
COMPLEMENTAR A CLIENTES E OU DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE ENFERMAGEM SOB
SUPERVISAO E ORIENTACAO DO ENFERMEIRO.

DESCRICAO DETALHADA:

PARTICIPAR DE EQUIPE DE ENFERMAGEM;

AUXILIAR NO ATENDIMENTO A PACIENTES NAS UNIDADES HOSPITALARES E DE SAUDE PUBLICA,
SOB SUPERVISAQ;

ORIENTAR E REVISAR O AUTOCUIDADO DO CLIENTE, EM RELACAO A ALIMENTACAO E HIGIENE
PESSOAL;

EXECUTAR A HIGIENIZACAO E PREPARACAO DOS CLIENTES PARA EXAMES OU ATOS
CIRURGICOS;

CUMPRIR AS PRESCRICOES RELATIVAS AOS CLIENTES;

ZELAR PELA LIMPEZA, CONSERVACAO E ASSEPSIA DO MATERIAL E DO INSTRUMENTAL;
EXECUTAR E PROVIDENCIAR A ESTERILIZACAO DE SALAS E DO INSTRUMENTO ADEQUADO AS
INTERVENCOES PROGRAMADAS;

OBSERVAR E REGISTRAR SINAIS E SINTOMAS E INFORMAR A CHEFIA IMEDIATA, ASSIM COMO O
COMPORTAMENTO DO CLIENTE EM RELACAO A INGESTAO E EXCRECAOQ;

MANTER ATUALIZADO O PRONTUARIO DOS PACIENTES;

VERIFICAR TEMPERATURA, PULSO E RESPIRACAO, REGISTRAR OS RESULTADOS NO PRONTUARIO;
MINISTRAR MEDICAMENTOS, APLICAR IMUNIZANTES E FAZER CURATIVOS;

APLICAR INJECOES;

ADMINISTRAR SOLUCOES PARENTERAIS PREVISTAS;
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ALIMENTAR MEDIANTE SONDA GASTRICA;

MINISTRAR OXIGENIO POR SONDA NASAL, COM PRESCRICAQ;

PARTICIPAR DOS CUIDADOS DE CLIENTES MONITORIZADOS, SOB SUPERVISAO;

REALIZAR SONDAGEM VISICAL, ENEMA E OUTRAS TECNICAS SIMILARES, SOB SUPERVISAO;
ORIENTAR CLIENTES A NIiVEL DE AMBULATORIO OU DE INTERNACAO, A RESPEITO DAS
PRESCRICOES DE ROTINA;

FAZER ORIENTACAO SANITARIA DE INDIVIDUOS EM UNIDADES DE SAUDE;

COLABORAR COM OS ENFERMEIROS NO TREINAMENTO DO PESSOAL AUXILIAR;

COLABORAR COM OS ENFERMEIROS NAS ATIVIDADES DE PROMOCAO E PROGRESSAO
ESPECiFICA DA SAUDE;

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS SEMELHANTES.

TECNICO EM RADIOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA:

ATIVIDADE DE NiVEL MEDIO, DE NATUREZA ESPECIALIZADA RELACIONADA COM A EXECUCAO
DE SERVICOS DE RADIOLOGIA E ORIENTACAO DE TRABALHOS AUXILIARES.

ESPECIFICACOES:

REGISTRO PROFISSIONAL;

HABILITACAO PROFISSIONAL:

ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE NA AREA DO CARGO.

JORNADA DE TRABALHO: 24 (VINTE E QUATRO) HORAS SEMANAIS.

DESCRICAO DETALHADA:

EXECUTAR TODAS AS TECNICAS DE EXAMES E ESPECIAIS DE COMPETENCIA DO TECNICO,
EXECUTADAS AS QUE DEVAM SER REALIZADAS PELO PROPRIO RADIOLOGISTA; FAZER
RADIOGRAFIA, REVELAR E AMPLIAR FILMES E CHAPAS RADIOGRAFICAS; PREPARAR PACIENTES A
SEREM SUBMETIDOS A EXAMES RADIOGRAFICOS, USANDO A TECNICA ESPECIFICA PARA CADA
CASO; FAZER LEVANTAMENTO TORAXICO, ATRAVES DO SISTEMA DE ABREUGRAFIAS; ANOTAR
NA FICHA PROPRIA TODOS OS DADOS IMPORTANTES RELATIVOS AOS RADIODIAGNOSTICO,
INFORMANDO AO RADIOLOGISTA QUAISQUER ANORMALIDADES OCORRIDAS; OPERAR COM
APARELHOS DE RAIO-X PARA APLICAR TRATAMENTO TERAPEUTICO; TRABALHAR NAS CAMARAS
CLARAS E ESCURAS, IDENTIFICANDO OS EXAMES; ORIENTAR, COORDENAR E SUPERVISIONAR
TRABALHOS A SER DESENVOLVIDOS POR AUKXILIARES; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
SEMELHANTES.

TECNICO EM HIGIENE
DENTAL

DESCRICAO SUMARIA:

ATIVIDADE DE NiVEL DE MEDIA, DE RELATIVA COMPLEXIDADE, ENVOLVENDO ASSISTENCIA
COMPLEMENTAR AOS USUARIOS E O DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE ENFERMAGEM SOB
SUPERVISAO E ORIENTACAO DO CIRURGIAO DENTISTA.

ESPECIFICACOES:

REGISTRO PROFISSIONAL;

HABILITACAO PROFISSIONAL:

ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE NA AREA DO CARGO.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS.

DESCRICAO DETALHADA:

PARTICIPAR DA EQUIPE DE ODONTOLOGIA; AUXILIAR NO ATENDIMENTO A PACIENTES NAS
UNIDADES DE SAUDE PUBLICA, SOB SUPERVISAO; PARTICIPAR DO PROGRAMA EDUCATIVO DE
SAUDE BUCAL; RESPONDER PELA ADMINISTRACAO DA CLINICA OU GABINETE ODONTOLOGICO;
PROCEDER A MANUTENCAO E CONSERVACAO ODONTOLOGICO; INSTRUMENTAR O CIRURGIAO
DENTISTA JUNTO A CADEIRA; REMOVER SUTURAS; FAZER TOMADAS E REVELACOES DE
RADIOGRAFIA ULTRA-ORAIS; EXECUTAR APLICACAO TOPICA DE SUBSTANCIA PARA PREVENCAO
DA CARIE; INSERIR, CONDENSA E, ESCULPIR E POLIR MATERIAIS RESTAURADORES; PROCEDER A
LIMPEZA E A ANTI-SEPSIA DO CAMPO OPERATORIO ANTES E APOS ATOS CIRURGICOS; FAZER A
DEMONSTRACAO DE TECNICA DE ESCOVACAO; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS SEMELHANTES.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA:
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PLANEJAR, ORGANIZAR, SUPERVISIONAR E EXECUTAR SERVICOS DE ENFERMAGEM, PARTICIPAR
DA ELABORACAO, ANALISE E AVALIACAO DOS PROJETOS DE SAUDE, DESENVOLVER ATIVIDADES
DE RECURSOS HUMANOS E EDUCACAO EM SAUDE, SEGUNDO DIRETRIZES QUE NORTEIAM A
POLITICA INSTITUCIONAL EM SAUDE, FAZER PRESCRICAO E EXECUTAR PLANOS DE ASSISTENCIA
E CUIDADOS DE ENFERMAGEM, COLABORAR NA INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA.
DESCRICAQ DETALHADA:

REALIZAR CONSULTA E PRESCRICAO DE ENFERMAGEM NOS DIVERSO NiVEIS DE ASSISTENCIA E
DE COMPLEXIDADE TECNICA;

PLANEJAR, IMPLANTAR, COORDENAR, DIRIGIR E AVALIAR ORGAOS DE ENFERMAGEM NAS
INSTITUICOES DE SAUDE E/OU OUTRAS QUE DESENVOLVAM ATIVIDADES DE ENFERMAGEM;
PLANEJAR, ORGANIZAR, COORDENAR, EXECUTAR E AVALIAR PLANOS DE ASSISTENCIA TECNICA
E CUIDADOS DE ENFERMAGEM,;

PRESTAR ASSESSORIA, CONSULTORIA, AUDITORIA E EMITIR PARECER SOBRE ASSUNTOS, TEMAS
E/OU DOCUMENTOS TECNICOS E CIENTIFICOS DE ENFERMAGEM E/OU SAUDE;

PRESTAR CUIDADQS DE ENFERMAGEM DE MAIOR COMPLEXIBILIDADE TECNICA, COMO AQUELES
DIRETOS A PACIENTES GRAVES, COM RISCO DE VIDA, E/OU AQUELE QUE EXIJAM CAPACIDADE
PARA TOMAR DECISOES IMEDIATAS;

FAZER PRESCRICAO DE MEDICAMENTOS, DE ACORDO COM ESQUEMAS TERAPEUTICAS
PADRONIZADOS PELA INSTITUICAO DE SAUDE;

PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO, EXECUCAO E AVALIACAO DE PLANOS, PROJETOS DE ACOES DE
PREVENCAO E CONTROLE SISTEMATICO DA INFECCAO HOSPITALAR, PARA DIMINUIR DOS
AGRAVOS A SAUDE

PARTICIPAR DE PROJETOS DE HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS
DO TRABALHO, FAZENDO ANALISE DE FADIGA, DOS FATORES DE INSALUBRIDADE, DOS RISCOS
E DAS CONDICOES DE TRABALHO, PARA ASSEGURAR A PREVENCAO DA INTEGRIDADE FiSICA E
MENTAL DO TRABALHO;

PARTICIPAR DOS PROGRAMAS E ATIVIDADES DE ASSISTENCIA INTEGRAL E SAUDE INDIVIDUAL E
DE GRUPQS ESPECIFICOS, PARTICULARMENTE AQUELES PRIORITARIOS E DE ALTO RISCO;
COORDENAR E SUPERVISIONAR O TRABALHO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM, OBSERVANDO E
REALIZANDO REUNIOES DE ORIENTACAO E AVALIACAQ, PARA MANTER OS PADROES DESEJADOS
DE ASSISTENCIA EM ENFERMAGEM;

PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO, EXECUCAO E AVALIACAO DE PLANOS, PROJETOS E
PROGRAMAS DE SAUDE PUBLICA E EDUCACAO EM SAUDE, NAS INSTITUICOES E COMUNIDADES
EM GERAL, ESTABELECENDO NECESSIDADES, DEFININDO PRIORIDADES E DESENVOLVENDO
ACOES, PARA PROMOVER, PROTEGER E RECUPERAR A SAUDE DA COLETIVIDADE;

DESENVOLVER ATIVIDADES DE RECURSOS HUMANOS, PARTICIPANDO DO PLANEJAMENTO,
COORDENACAO, EXECUCAO E AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE CAPACITACAO E TREINAMENTO
NOS NIVEIS SUPERIOR, MEDIO E ELEMENTAR DE EVENTOS, JORNADAS, INTEGRACAO DOCENTE-
ASSISTENCIAL (IDA), PESQUISA E OUTROS, OBSERVANDO TECNICAS E METODOS DE ENSINO-
APRENDIZAGEM, PARA CONTRIBUIR NA ORGANIZACAO DA INSTITUICAO E MELHORIA TECNICA
DA ASSISTENCIA;

CADASTRAR, LICENCIAR E INSPECIONAR EMPRESAS DESTINADAS A PRESTACAO DE ASSISTENCIA
E/OU CUIDADOS DE ENFERMAGEM, ATRAVES DO ORGAO COMPETENTE, PARA ASSEGURAR O
COMPRIMENTO DAS DISPOSICOES QUE REGULAM O FUNCIONAMENTO DESSAS EMPRESAS;
PARTICIPAR EM PROJETOS DE CONSTRUCAO E/OU REFORMAS DE UNIDADES DE SAUDE,
PROPONDO MODIFICACOES NAS INSTITUICOES E NOS EQUIPAMENTOS EM OPERACAO, PARA
ASSEGURAR A CONSTRUCAO OU REFORMAS DENTRO DOS PADROES TECNICOS EXIGIDOS;
FAZER REGISTRO E ANOTACOES DE ENFERMAGEM E/OU OUTROS, EM PRONTUARIOS E FICHAS
EM GERAL, PARA CONTROLE DA EVOLUCAO DO CASO E POSSIBILITAR O ACOMPANHAMENTO
DE MEDIDAS DE PREVENCAO E CONTROLE DAS DOENCAS TRANSMISSIVEIS EM GERAL;
PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO, COORDENACAO E AVALIACAO DE CAMPANHAS DE
VACINACAO E/OU PROGRAMAS DE ATIVIDADES SANITARIAS DE ATENDIMENTO A SITUACOES DE
EMERGENCIA E CALAMIDADE PUBLICA;
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ORIENTAR SERVIDORES DA CLASSE ANTERIOR, QUANDO FOR O CASO, SOBRE AS ATIVIDADES
QUE DEVERAO SER DESENVOLVIDAS;

EXECUTAR ACOES DE PREVENGCAO E CONTROLE DE CANCER GINECOLOGICO E DE
PLANEJAMENTO FAMILIAR, PARTICIPANDO DA EQUIPE DE SAUDE PUBLICA ENVOLVIDA COM
TRABALHOS NESSAS AREAS;

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA:

ATIVIDADE DE PROGRAMACAO, SUPERVISAO, COORDENACAO E EXECUCAO ESPECIALIZADA,
REFERENTE A TRABALHOS QUE ENVOLVEM EDUCACAO ALIMENTAR, NUTRICAO DIETETICA, PARA
INDIVIDUOS OU COLETIVIDADES.

ESPECIFICACOES:

REGISTRO PROFISSIONAL

HABILITACAO PROFISSIONAL:

CURSO SUPERIOR DE NUTRICIONISTA

JORNADA DE TRABALHO: 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS; OU 20 (VINTE) HORAS SEMANAIS.
DESCRICAO DETALHADA:

PARTICIPAR DE PROGRAMAS DE SAUDE PUBLICA, REALIZANDO INQUERITOS CLINICOS-
NUTRICIONAIS, BIOQUIMICOS E SOMATOMETRICOS; COLABORAR NA AVALIACAO DOS
PROGRAMAS DE NUTRICAO E SAUDE PUBLICA; DESENVOLVER PROJETOS-PILOTOS EM AREAS
ESTRATEGICAS, PARA TREINAMENTO DE PESSOAL TECNICO E AUXILIAR; PREPARAR INFORMES
TECNICOS PARA DIVULGACAO; ELABORAR CARDAPIOS NORMAIS E DIATERAPICOS; VERIFICAR,
NO PRONTUARIO DOS DOENTES, A PRESCRICAO DA DIETA, DADOS PESSOAIS E RESULTADO DE
EXAMES DE LABORATORIO, PARA ESTABELECIMENTO DO TIPO DE DIETA, DISTRIBUICAO E
HORARIO DA ALIMENTACAO DE CADA UM; FAZER A PREVISAO DO CONSUMO DOS GENEROS
ALIMENTICIOS E PROVIDENCIAR A SUA AQUISICAO, DE MODO A ASSEGURAR A CONTINUIDADE
DOS SERVICOS DE NUTRICAQ; INSPECIONAR OS GENEROS ESTOCADOS E PROPOR OS METODOS
E TECNICAS MAIS ADEQUADAS A CONSERVACAO DE CADA TIPO DE ALIMENTO; OPINAR SOBRE
A QUALIDADE DOS GENEROS ALIMENTICIOS ADQUIRIDOS E, SE NECESSARIO IMPUGNA-LOS;
ADOTAR MEDIDAS QUE ASSEGUREM PREPARACAO HIGIENICA E A PERFEITA CONSERVACAO DOS
ALIMENTOS; ORIENTAR COZINHEIROS, COPEIROS E SERVICAIS NA CORRETA PREPARACAO E
APRESENTACAO DOS CARDAPIOS; SUPERVISIONAR O ABASTECIMENTO DA COPA E DOS
REFEITORIOS, A LIMPEZA E A CORRETA UTILIZACAO DOS UTENSILIOS; EMITIR PARECERES EM
ASSUNTOS DE SUA COMPETENCIA; DESEMPENHAR TAREFAS SEMELHANTES.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA:

IDENTIFICAR E AVALIAR PROBLEMAS OU DEFICIENCIAS LIGADAS A COMUNICACAO ORAL,
EMPREGANDO TECNICAS PROPRIAS DE AVALIACAO E REALIZANDO TREINAMENTOS FONETICOS,
AUDITIVO, DE DICCAO, IMPOSICAO DE VOZ E OUTROS, PARA POSSIBILITAR O APERFEICOAMENTO
E/OU A REABILITACAO DA FALA.

DESCRICAQ DETALHADA:

AVALIAR AS DEFINICOES DO PACIENTE, REALIZANDO EXAMES FONETICAS DE LINGUAGEM,
AUDIOMETRIA, GRAVACAO E OUTRAS TECNICAS PROPRIAS, PARA ESTABELECER O PLANO DE
TREINAMENTO OU TERAPEUTICO;

PROMOVER A REABILITACAO DE PROBLEMAS DE VOZ, REALIZANDO EXERCICIOS COM OS
PACIENTES, ENSINANDO-LHES A MANEIRA CORRETA DE USAR O APARELHO FONADOR, COM A
IMPORTACAO DA VOZ, DICCAO E PRONUNCIA;

PARTICIPAR DE PROGRAMAS, A FIM DE DETECTAR E PREVENIR PROBLEMAS NOS RECEM-
NASCIDOS, EFETUANDO PESQUISAS SOBRE A AUDICAO DE ESCOLARES, FACILITANDO O
DIAGNOSTICO DOS PROBLEMAS E EVITANDO O AGRAVAMENTO DE DOENCAS DO APARELHO
AUDITIVO;

APLICAR OS TESTES AUDIOLOGICOS NECESSARIOS PARA QUE SE FACA OS DIAGNOSTICOS DE
PROBLEMAS AUDITIVOS;
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DEDICAR-SE AO ESTUDO ESPECIFICO DOS PROCESSOS DE APRENDIZAGEM DA LINGUAGEM
ESCRITA PELA CRIANCA E A ORIENTACAO DO PROFESSOR SOBRE SEU COMPORTAMENTO VERBAL,
PRINCIPALMENTE COM RELACAO A VOZ;

REALIZAR ENTREVISTAS COM PACIENTES, OBTENDO DADOS ESPECIFICOS, PARA QUE POSSA
TRACAR PROGRAMA TERAPEUTICO QUE VISARA A RECUPERACAO DO INDIVIDUO;

PROGRAMAR, DESENVOLVER E SUPERVISIONAR O TREINAMENTO DE VOZ, FALA, LINGUAGEM,
EXPRESSAO E COMPREENSAO DO PENSAMENTO VERBALIZADO E OUTROS, ORIENTANDO E
FAZENDO DEMONSTRACAO DE RESPIRACAO FUNCIONAL, IMPOSTACAO DA VOZ, TREINAMENTO
FONETICO, AUDITIVO, DE DICCAO E ORGANIZACAO DO PENSAMENTO EM PALAVRAS, PARA
REEDUCAR E/OU REABILITAR O PACIENTE;

REALIZAR DIAGNOSTICOS PREVIO, OBJETIVANDO DETECTAR AS CONDICOES FONATORAIS E
AUDITIVAS DO PACIENTE, ATRAVES DE EXAMES DE TECNICAS DE AVALIACAO E ESPECIFICA, PARA
POSSIBILITAR A SELECAO PROFISSIONAL OU ESCOLAR;

PARTICIPAR DE EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS, PARA IDENTIFICACAO DE DISTURBIOS DE
LINGUAGEM EM SUAS FORMAS DE EXPRESSAO E AUDICAO, EMITINDO PARECER, PARA
ESTABELECER O DIAGNOSTICO E TRATAMENTO;

PREPARAR INFORMES E DOCUMENTOS EM ASSUNTOS DE FONOAUDIOLOGIA, A FIM DE
POSSIBILITAR SUBSIDIOS PARA ELABORACAO DE ORDENS DE SERVICO, PARECERES E OUTROS;
ENCAMINHAR O PACIENTE AO ESPECIALISTA, ORIENTANDO E FORNECENDO A ESTE AS
INDICACOES NECESSARIAS, PARA SOLICITAR PARECER QUANTO A POSSIBILIDADE DE MELHORA
OU REABILITACAO DO PACIENTE;

EMITIR PARECER QUANTO AO APERFEICOAMENTO OU A PRATICABILIDADE DA REABILITACAO
FONOAUDIOLOGICA, ELABORANDO RELATORIO, PARA COMPLEMENTAR O DIAGNOSTICO;
ORIENTAR SERVIDORES DE CLASSE ANTERIOR, QUANDO FOR O CASO, SOBRE AS ATIVIDADES QUE
DEVERAO SE DESENVOLVER;

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

HABILITACAO PROFISSIONAL:

CURSO SUPERIOR EM TERAPIA OCUPACIONAL.

JORNADA DE TRABALHO: 30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS.

DESCRICAO DETALHADA:

DESENVOLVER ATIVIDADES NO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS), QUE HOJE NAO
POSSUI ESSE TIPO DE PROFISSIONAL, POREM E NECESSARIO PARA AS ATIVIDADES DE
REABILITACAO NO CAPS, ALEM DE SER UMA EXIGENCIA DO MINISTERIO DA SAUDE PARA
REPASSAR O RECURSO MENSAL DE CUSTEIO DESSE SERVICO NO MUNICIPIO. RESTABELECER O
INDIVIDUO DENTRO DE SUAS POTENCIALIDADES BIOPSICOSSOCIAIS, E INTRODUZI-LO OU
REINTRODUZI-LO AO SEU MEIO COMO MEMBRO ATIVO E PRODUTIVO PARA ISTO, A
ABORDAGEM RELATIVA AO CLIENTE TEM QUE SER REALIZADA ATRAVES DO DIAGNOSTICO DA
PATOLOGIA APRESENTADA. O PROFISSIONAL RECEBE O CLIENTE COM O DIAGNOSTICO MEDICO
OU COLABORA NO PROCESSO DIAGNOSTICO, UTILIZANDO-SE DAS TECNICAS DE AVALIACAO
ESPECIFICA EM CADA SETOR DA MEDICINA: CLINICA GERAL, NEUROLOGIA, PSIQUIATRIA,
TRAUMATO-ORTOPEDIA, REUMATOLOGIA, PEDIATRIA E CARDIOLOGIA. REABILITAR ASPECTOS
MOTORES, PERCEPTIVOS E COGNITIVOS POR MEIO DE ATIVIDADES PRE-SELECIONADAS E
ANALISADAS PARA PROMOVER O RESTABELECIMENTO DAS FUNCOES LESADAS OU DEFICITARIAS
NAS SEGUINTES AREAS: MOTORA - COORDENACAO, FORCA, AMPLITUDE ARTICULAR,
FUNCIONALIDADE E DESTREZA. PERCEPTIVA - INTEGRACAO DOS DIVERSOS ASPECTOS
SENSORIAIS (TATIL, GUSTATIVO, OLFATIVO, VISUAL E AUDITIVO). AS ALTERACOES PECULIARES A
CADA VIA SENSITIVA ENVOLVEM FATORES ESPECIFICOS QUE DEVEM SER EXPLORADOS E
ESTIMULADOS. COGNITIVA - INTEGRACAO E MATURACAO DAS FUNCOES PERCEPTO-MOTORAS,
ENFOCANDO A ORGANIZACAO E INTERPRETACAO ADEQUADA DE TODAS AS SENSACOES QUE
LEVAM O INDIVIDUO A INDEPENDENCIA E A ADAPTACAO COM O SEU AMBIENTE. DEMAIS
ATIVIDADES INERENTES A FUNCAO RESPECTIVA.

CIRURGIAO

DENTISTA

DESCRICAO SUMARIA:
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DIAGNOSTICAR E TRATAR AFECCOES DA BOCA, DENTES E REGIAO MAXILOFACIAL UTILIZANDO
PROCESSO CLINICO OU CIRURGICO, PARA PROMOVER E RECUPERAR A SAUDE BUCAL EM GERAL.

ESPECIFICACOES:

REGISTRO PROFISSIONAL EQUIVALENTE
HABILITACAO PROFISSIONAL:

CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS.

DESCRICAO DETALHADA:

PRATICAR TODOS OS ATOS PERTINENTES A ODONTOLOGIA DECORRENTES DE CONHECIMENTOS
ADQUIRIDOS EM CURSO REGULAR OU EM CURSOS DE POS-GRADUACAO; PRESCREVER E
APLICAR ESPECIALIDADES FARMACEUTICAS DE USO INTERNO E EXTERNO, INDICADAS EM
ODONTOLOGIA; ATESTAR, NO SETOR DE SUA ATIVIDADE PROFISSIONAL, ESTADOS MORBIDOS E
OUTROS, INCLUSIVE PARA JUSTIFICACAO DE FALTA AO EMPREGO; APLICAR ANESTESIA LOCAL E
TRONCULAR; EMPREGAR A ANALGESIA E A HIPNOSE, DESDE QUE COMPROVADAMENTE
HABILITADO, QUANDO CONSTITUIREM MEIOS EFICAZES PARA O TRATAMENTO; OPERAR ANEXO
AO CONSULTORIO APARELHOS DE RAIOS X, PARA DIAGNOSTICO; PRESCREVER E APLICAR
MEDICACAO DE URGENCIA NO CASO DE ACIDENTES GRAVES QUE COMPROMETAM A VIDA E A
SAUDE DO PACIENTE.

PSICOLOGO DESCRICAO SUMARIA:

ELABORAR E APLICAR METODOS E TECNICAS DE PESQUISAS DAS CARACTERISTICAS
PSICOLOGICAS DOS INDIVIDUOS E DOS GRUPOS, DE RECRUTAMENTO, SELECAO E ORIENTACAO
PROFISSIONAL, PROCEDENDO A AFERICAO DESSES PROCESSOS PARA CONTROLE DE SUA
VALIDADE; REALIZAR ESTUDOS E APLICACOES PRATICAS NOS CAMPOS DE EDUCACAO
INSTITUCIONAL E DA CLINICA PSICOLOGICA.

ESPECIFICACOES:

REGISTRO PROFISSIONAL

HABILITACAO PROFISSIONAL:

CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA

JORNADA DE TRABALHO: 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS.

DESCRICAQ DETALHADA:

AREA DE COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL:

PROCEDER ESTUDOS E AVALIACAO DOS MECANISMOS DE COMPORTAMENTO HUMANO,
ELABORANDO TECNICAS PSICOLOGICAS, COMO TESTES PARA DETERMINACAO DE
CARACTERISTICAS AFETIVAS, INTELECTUAIS, SENSORIAIS, INTERACIONAL E OUTRAS; ELABORAR,
PROMOVER E REALIZAR ANALISES OCUPACIONAIS, OBSERVANDO AS CONDICOES DE TRABALHO
E AS FUNCOES E TAREFAS TiPICAS DE CADA OCUPACAO, PARA IDENTIFICAR AS APTIDOES,
CONHECIMENTOS E TRACOES DE PERSONALIDADES COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS DA
OCUPACAO E ESTABELECER UM PROCESSO DE SELECAO E ORIENTACAO NO CAMPO
PROFISSIONAL; ORGANIZAR E APLICAR METODOS E TECNICAS DE RECRUTAMENTO, SELECAO,
TREINAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO DE PESSOAL E A
ORIENTACAO PROFISSIONAL, PROMOVENDO ENTREVISTAS E APLICANDO TESTES E OUTRAS
VERIFICACOES, A FIM DE FORNECER DADOS A SEREM UTILIZADOS NOS SERVICOS DE EMPREGO,
ADMINISTRACAO DE PESSOAL E ORIENTACAO INDIVIDUAL; PARTICIPAR DE PROGRAMAS DE
ORIENTACAO PROFISSIONAL E VOCACIONAL, APLICANDO TESTES DE SONDAGEM DE APTIDOES
E OUTROS MEIOS DISPONIVEIS, A FIM DE CONTRIBUIR PARA O AJUSTAMENTO DO INDIVIDUO
NO TRABALHO E SUA CONSEQUENTE AUTO REALIZACAO; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS.

AREA CLINICA:
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ESTUDAR E PROCEDER A FORMAGAO DE HIPOTESES E A SUA COMPROVACAO EXPERIMENTAL,
OBSERVANDO A REALIDADE E EFETUANDO EXPERIENCIAS DE LABORATORIO, PARA OBTER
ELEMENTOS RELEVANTES NOS PROCESSOS DE CRESCIMENTO, INTELIGENCIA, APRENDIZAGEM,
PERSONALIDADE E OUTROS ASPECTOS DO COMPORTAMENTO HUMANO; ANALISAR A
INFLUENCIA DOS FATORES HEREDITARIOS, AMBIENTAIS E DE OUTRAS ESPECIES, QUE ATUAM
SOBRE O INDIVIDUO, APLICANDO TESTES, ELABORANDO PSICODIAGNOSTICOS E OUTROS
METODOS DE VERIFICACAO, PARA ORIENTAR-SE NO DIAGNOSTICO E TRATAMENTO
PSICOLOGICO DOS DISTURBIOS EMOCIONAIS E DE PERSONALIDADE;

ELABORAR, APLICAR E ANALISAR TESTES, UTILIZANDO METODOS PSICOLOGICOS DO SEU
CONHECIMENTO, PARA DETERMINAR O NIVEL DE INTELIGENCIA, FACULDADES, APTIDOES,
TRACOS DE PERSONALIDADE E OUTRAS CARACTERISTICAS PESSOAIS, DESAJUSTAMENTO AO
MEIO SOCIAL OU AO TRABALHO E OUTROS PROBLEMAS DE ORDEM PSIQUICA, PARA INDICAR A
TERAPIA ADEQUADA; PRESTAR ATENDIMENTO PSICOLOGICO A PESSOAS HOSPITALIZADAS,
REUNINDO INFORMACOES A RESPEITO DE PACIENTE, TRANSCREVENDO OS DADOS
PSICOPATOLOGICO OBTIDOS EM TESTES E EXAMES, PARA FORNECER SUBSIDIOS INDISPENSAVEL
AO DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DAS RESPECTIVAS ENFERMIDADES; VISITAR PACIENTES
HOSPITALIZADOS PARA SEREM METESTOMIZADOS, DANDO APOIO INDIVIDUAL E FAMILIAR,
ESTABELECENDO VINCULO COM A EQUIPE DE PROFISSIONAIS QUE DARA A CONTINUIDADE DE
TRATAMENTO, PARA ESTABELECER O TRATAMENTO E CONDUTA A SEREM ADOTADOS;
DIAGNOSTICAR A EXISTENCIA DE PROBLEMAS NA AREA DE PSICOMOTRICIDADE, DISFUNCOES
CEREBRAIS MINIMAS, DISRITMAIS, DISLEXIAS E OUTROS DISTURBIOS PSIQUICOS, PARA
ACONSELHAR O TRATAMENTO ADEQUADO; REALIZAR ATENDIMENTO PSICOTERAPICO
INDIVIDUAL E EM GRUPO, UTILIZANDO-SE DE METODOS E TECNICAS ADEQUADAS A CADA CASO,
PARA AUXILIAR O INDIVIDUO NO AJUSTAMENTO AO MEIO SOCIAL; REALIZAR ATENDIMENTO
PERICIAIS E EMITIR PARECERES NO SENTIDO DE ENQUADRAR OS EXAMINADOS DE ACORDO
COM AS SITUACOES PREVISTAS NA LEI; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

AREA ADMINISTRATIVA:

RESPONSABILIZAR-SE PELO ARQUIVO DE DADOS PSICOLOGICOS, UTILIZANDO INFORMACOES
COLHIDAS EM ENTREVISTAS, TESTES PSICOLOGICOS E ANOTACOES, A FIM ASSEGURAR O
TRATAMENTO ETICO, CONFORME DISPOSICAO PREVISTAS EM CODIGO DE ETICA; PARTICIPAR DA
ELABORACAO DE PROJETOS, ESTUDOS E PESQUISAS NA AREA PSICOLOGICA; ASSESSORAR
ENTIDADES ORGANIZADAS, REPRESENTATIVAS DE CLASSE E OUTRAS, NA AREA DE SUA
COMPETENCIA; DIRIGIR E ORGANIZAR SERVICOS DE PSICOLOGIA E AREAS AFINS EM ORGAQS E
ENTIDADES DO ESTADO, OBEDECENDO A LEGISLACAO PERTINENTE, PARA ASSEGURAR A
OBTENCAO DO PADRAO TECNICO INDISPENSAVEL;, ORIENTAR SERVIDORES DE CLASSE
ANTERIOR, QUANDO FOR O CASO, SOBRE AS ATIVIDADES QUE DEVERAO SER DESENVOLVIDAS;
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA:

PLANEJAR, COORDENAR, ORIENTAR E EXECUTAR ATIVIDADES FISIOTERAPICAS, ELABORANDO
DIAGNOSTICO E INDICANDO OS RECURSOS ADEQUADOS A CADA CASO, UTILIZANDO
EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTOS PROPRIOS, PARA REABILITACAO FiSICA DE INDIVIDUO.

ESPECIFICACOES:

REGISTRO PROFISSIONAL;
HABILITACAO PROFISSIONAL:
CURSO SUPERIOR DE FISIOTERAPIA

JORNADA DE TRABALHO: 30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS.
(DESCRICAO COM REDACAO DADA PELA LEI N° 5.023, DE 25/05/2022).

DESCRICAO DETALHADA:
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MINISTRAR TRATAMENTO FISIOTERAPICO, APLICANDO METODOS E TECNICAS ESPECIFICAS,
PARA DESENVOLVER E RECUPERAR A CAPACIDADE FIiSICA DO PACIENTE; EXECUTAR
TRATAMENTO DE AFECGOES REUMATICAS, SEQUELAS DE ACIDENTES VASCULAR-CEREBRAIS,
POLIOMIELITE, MENINGITE, ENCEFALITE DE TRAUMATISMO RAQUI-MEDULARES CEREBRAIS
MOTORAS, NEUROGENAS E DE NERVOS PERIFERICOS, MIOPATIAS E OUTROS, UTILIZANDO-SE DE
MEIOS FiSICOS ESPECIAIS, PARA REDUZIR AO MINIMO DAS CONSEQUENCIAS DESSAS DOENCAS;
DESENVOLVER EXERCICIOS CORRETIVOS DE COLUNA, DEFEITOS DOS PES, AFECCOES DOS
APARELHOS RESPIRATORIOS E CARDIOVASCULARES, ORIENTANDO E TREINANDO O PACIENTE
EM EXERCICIO, GINASTICAS ESPECIAIS, PARA PROMOVER CORRECAO DE DESVIOS-POSTURAS E
ESTIMULAR A EXPANSAO RESPIRATORIA E A CIRCULACAO SANGUINEA; ACOMPANHAR O
DESENVOLVIMENTO DO PACIENTE, APLICANDO NOVAS TECNICAS, DE ACORDO COM A
EVOLUGCAO DO SEU QUADRO CLINICO, PARA AJUDAR O DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS E
APRESSAR A REABILITACAO; AVALIAR O PACIENTE, NOS ASPECTOS FISIOTERAPICOS, COM O
OBJETIVO DE DEFINIR O TRATAMENTO ADEQUADO, LEVANDO EM CONSIDERAGAO A SITUACAO
DO MESMO; PARTICIPAR DE GRUPOS DE ESTUDOS, ANALISANDO OS CASOS EM TRATAMENTO,
PARA MELHORAR A QUALIDADE DAS TECNICAS UTILIZADAS E A REABILITACAO DO INDIVIDUO;
SUPERVISIONAR E AVALIAR ATIVIDADES DO PESSOAL AUXILIAR DE FISIOTERAPIA, ORIENTANDO-
OS NA EXECUCAO DAS TAREFAS, PARA POSSIBILITAR A REALIZACAO CORRETA DE EXERCICIOS
FISICOS E A MANIPULACAO DE APARELHOS MAIS SIMPLES; CONTROLAR O REGISTRO DE DADOS,
OBSERVANDO AS ANOTACOES DAS APLICACOES E TRATAMENTOS REALIZADOS, PARA
ELABORAR BOLETINS ESTATISTICOS; ESCLARECER E ORIENTAR A FAMILIA SOBRE A NECESSIDADE
DA CONTINUIDADE DO TRATAMENTO EM CASA OU EM CLINICA ESPECIALIZADA, A FIM DE
GARANTIR E AGILIZAR A REABILITACAO DO PACIENTE; ORIENTAR SERVIDORES DA CLASSE
ANTERIOR, QUANDO FOR O CASO, SOBRE AS ATIVIDADES QUE DEVERAO SER DESENVOLVIDAS;
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

MEDICO CLINICO GERAL
(GENERALISTA)

DESCRICAO SUMARIA:

REALIZAR ATIVIDADES AMBULATORIAIS E HOSPITALARES NOS NiVEIS PRIMARIO, SECUNDARIO E
TERCIARIO, VISANDO A PROTECAO, PROMOCAO E RECUPERACAO DA SAUDE INDIVIDUAL E
COLETIVA;

COLABORAR NA INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA;

PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO, EXECUCAO E AVALIACAO DE PLANOS, PROJETOS, PROGRAMAS,
PESQUISAS E DIAGNOSTICOS DO SETOR DE SAUDE;

PARTICIPAR DOS PROGRAMAS DE CAPACITACAO E RECICLAGEM DE PESSOAL DE NiVEIS SUPERIOR,
MEDICO E ELEMENTAR QUE ATUAM NO CAMPO DA ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR.
DESCRICAQ DETALHADA:

REALIZAR CONSULTAS MEDICAS, COMPREENDENDO ANALISE, EXAME FiSICO, SOLICITANDO
EXAMES COMPLEMENTARES, QUANDO FOR NECESSARIO;

FAZER PRESCRICAQO TERAPEUTICA ADEQUADA EM CLINICA, CIRURGIA, PEDIATRIA, GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA, PSIQUIATRIA E QUAISQUER OUTRAS ESPECIALIDADES MEDICAS CONHECIDAS;
INDICAR INTERNACAO E ACOMPANHAR PACIENTES HOSPITALIZADOS, PRESCREVENDO E/OU
EXECUTANDO AS ACOES TERAPEUTICAS INDICADAS EM CADA CASO;

INVESTIGAR CASOS DE DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA, FAZENDO EXAME CLINICO,
LABORATORIAL E EPIDEMIOLOGICO DE PACIENTE, AVALIANDO-O COM A EQUIPE, PARA
ESTABELECER O DIAGNOSTICO DEFINITIVO DA DOENCA;

PARTICIPAR DA INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA DE AGRAVOS INUSITADOS, LEVANDO
ESCLARECIMENTO SOBRE A DOENCA, DIAGNOSTICANDO A SUA NATUREZA, A FONTE DE
PROLIFERACAO E OS MEIOS DE TRANSMISSAO, PARA ORIENTAR SOBRE AS MEDIDAS DE
PREVENCAO E CONTROLE ADEQUADOS;

ANALISAR O COMPORTAMENTO DAS DOENCAS, A PARTIR DE OBSERVACAO DE DADOS CLINICOS,
LABORATORIAIS E EPIDEMIOLOGICOS, ANALISANDO REGISTROS, DADOS COMPLEMENTARES,
INVESTIGACOES EM CAMPO E FAZENDO RELATORIOS, PARA ADOCAO DE MEDIDAS DE
PREVENCAO E CONTROLE;
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PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO, EXECUCAO E AVALIACAO DOS PLANOS, PROJETOS E
PROGRAMAS DO SETOR DE SAUDE;

PARTICIPAR DOS PROGRAMAS DE CAPACITACAO E RECICLAGEM DO PESSOAL ENVOLVIDO NOS
LIGADOS A AREA DE SAUDE;

PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO, EXECUCAO E AVALIACAO DE CAMPANHAS DE VACINACAO,
SEGUNDO AS NECESSIDADES E A DIVISAO DE TRABALHO DE COORDENACAO LOCAL;
DESENVOLVER ATIVIDADES DE EDUCACAO EM SAUDE NO SERVICO E NA COMUNIDADE, ATRAVES
DE GRUPOS E/OU MOVIMENTO DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA, SOBRE TEMAS E ASSUNTOS
DE INTERESSES DA POPULACAO E CONSIDERADOS IMPORTANTES PARA SAUDE;

ELABORAR PROJETOS E PARTICIPAR DA EXECUCAO, ANALISE E AVALIACAO DE PESQUISA E
ELABORACAO DE TRABALHOS CIENTIFICOS, NA AREA DE SAUDE;

ORIENTAR SERVIDORES DA CLASSE ANTERIOR, QUANDO FOR O CASO, SOBRE AS ATIVIDADES QUE
DEVERAO SER DESENVOLVIDAS;

SUPERVISIONAR, AVALIAR E EMITIR PARECER SOBRE O CREDENCIAMENTO DE CLINICAS, HOSPITAIS
E LABORATORIOS;

ASSESSORAR O SUPERIOR PARA AUTORIZACAO DE PRORROGACAO DE INTERNACOES;

REALIZAR VISITAS HOSPITALARES DIARIAMENTE, EMITINDO RELATORIOS PERTINENTES;

REVISAR E LIBERAR O RESSARCIMENTO DE DESPESAS MEDICO-HOSPITALARES, DE ACORDO COM
AS TABELAS VIGENTES;

REVISAR OS PROCEDIMENTOS MEDICOS NOS PROCESSOS DE INTERNACAO;

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

MEDICO ANESTESISTA

DESCRICAO SUMARIA:

REALIZAR ATIVIDADES AMBULATORIAIS E HOSPITALARES NOS NIVEIS PRIMARIO, SECUNDARIO
E TERCIARIO, VISANDO A PROTECAO, PROMOCAO E RECUPERACAO DA SAUDE INDIVIDUAL E
COLETIVA;

COLABORAR NA INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA;

PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO, EXECUCAO E AVALIACAO DE PLANOS, PROJETOS,
PROGRAMAS, PESQUISAS E DIAGNOSTICOS DO SETOR DE SAUDE;

PARTICIPAR DOS PROGRAMAS DE CAPACITACAO E RECICLAGEM DE PESSOAL DE NIVEIS
SUPERIOR, MEDICO E ELEMENTAR QUE ATUAM NO CAMPO DA ASSISTENCIA MEDICA
HOSPITALAR.

DESCRICAO DETALHADA:

REALIZAR CONSULTAS MEDICAS, COMPREENDENDO; ANALISE, EXAME FiSICO; SOLICITAR
EXAMES COMPLEMENTARES E EXARAR RECEITAS;

REALIZAR ATIVIDADES CLINICAS DENTRO DE SUA AREA DE FORMACAO ESPECIFICA;

REALIZAR ATIVIDADES HOSPITALARES, VISANDO A PROTECAO E RECUPERACAO DA SAUDE
INDIVIDUAL E COLETIVA DA POPULACAO MUNDIAL;

COLABORAR NA INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA;

ASSESSORAR AUTORIDADES DE NiVEL SUPERIOR EM ASSUNTOS DE SUA COMPETENCIA;
DESEMPENHAR SUAS ATIVIDADES NOS ORGAOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
HOSPITAIS, CENTROS DE SAUDE, POSTOS DE SAUDE, ETC;

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

MEDICO OBSTETRA

DESCRICAO SUMARIA:

REALIZAR ATIVIDADES AMBULATORIAIS E HOSPITALARES NOS NiVEIS PRIMARIO, SECUNDARIO E
TERCIARIO, VISANDO A PROTECAO, PROMOCAO E RECUPERACAO DA SAUDE INDIVIDUAL E
COLETIVA;

COLABORAR NA INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA;

PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO, EXECUCAO E AVALIACAO DE PLANOS, PROJETOS, PROGRAMAS,
PESQUISAS E DIAGNOSTICOS DO SETOR DE SAUDE;

PARTICIPAR DOS PROGRAMAS DE CAPACITACAO E RECICLAGEM DE PESSOAL DE NiVEIS SUPERIOR,
MEDICO E ELEMENTAR QUE ATUAM NO CAMPO DA ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR.
DESCRICAO DETALHADA:
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REALIZAR CONSULTAS MEDICAS, COMPREENDENDO; ANALISE, EXAME FiSICO; SOLICITAR EXAMES
COMPLEMENTARES E EXARAR RECEITAS;

REALIZAR ATIVIDADES CLINICAS DENTRO DE SUA AREA DE FORMAGAO ESPECIFICA;

REALIZAR ATIVIDADES HOSPITALARES, VISANDO A PROTEGCAO E RECUPERACAO DA SAUDE
INDIVIDUAL E COLETIVA DA POPULAGCAO MUNDIAL;

COLABORAR NA INVESTIGAGCAO EPIDEMIOLOGICA;

ASSESSORAR AUTORIDADES DE NiVEL SUPERIOR EM ASSUNTOS DE SUA COMPETENCIA;
DESEMPENHAR SUAS ATIVIDADES NOS ORGAOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
HOSPITAIS, CENTROS DE SAUDE, POSTOS DE SAUDE, ETC;

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

MEDICO
ULTRASSONOGRAFISTA

DESCRICAO SUMARIA:

REALIZA EXAMES DE ULTRASSONOGRAFIA; DIAGNOSTICA PATOLOGIAS POR IMAGEM;
PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO, EXECUCAO E AVALIACAO DE PLANOS, PROGRAMAS,
PESQUISAS E DIAGNOSTICOS DO SETOR DE SAUDE; PARTICIPAR DE PROGRAMAS DE
CAPACITACAO E RECICLAGEM DE PESSOAL DE NiVEIS SUPERIORES MEDICO E ELEMENTAR QUE
ATUAM NO CAMPO DA ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR;

ESPECIFICACOES:
REGISTRO PROFISSIONAL;

HABILITACAO PROFISSIONAL:
CURSO SUPERIOR DE MEDICINA;
ESPECIALIZACAO EM ULTRASSONOGRAFIA.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS.

DESCRICAO DETALHADA:

REALIZAR CONSULTAS MEDICAS, COMPREENDENDO A ANALISE DE EXAME FiSICO, SOLICITAR E
REALIZAR EXAMES COMPLEMENTARES E EXARAR RECEITAS; REALIZAR ATIVIDADES CLINICAS
DENTRO DE SUA AREA DE FORMACAO ESPECIFICA; REALIZAR ATIVIDADES HOSPITALARES
VISANDO A PROTECAO E RECUPERACAO DA SAUDE INDIVIDUAL E COLETIVA DA POPULACAO
MUNICIPAL. REALIZAR EXAME POR IMAGENS PARA DIAGNOSTICAR PATOLOGIAS E EMITIR
LAUDOS E PARECERES; ASSESSORAR AUTORIDADES DE NiVEL SUPERIOR EM ASSUNTOS DE SUA
COMPETENCIA; DESEMPENHAR SUAS ATIVIDADES NOS ORGAOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, HOSPITAIS, CENTROS E POSTOS DE SAUDE; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

MEDICO PEDIATRA

DESCRICAO SUMARIA:

REALIZAR ATIVIDADES AMBULATORIAIS E HOSPITALARES NOS NiVEIS PRIMARIO, SECUNDARIO
E TERCIARIO, VISANDO A PROTECAO, PROMOCAO E RECUPERACAO DA SAUDE INDIVIDUAL E
COLETIVA;

COLABORAR NA INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA;

PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO, EXECUCAO E AVALIACAO DE PLANQS, PROJETOS,
PROGRAMAS, PESQUISAS E DIAGNOSTICOS DO SETOR DE SAUDE;

PARTICIPAR DOS PROGRAMAS DE CAPACITACAO E RECICLAGEM DE PESSOAL DE NIiVEIS
SUPERIOR, MEDICO E ELEMENTAR QUE ATUAM NO CAMPO DA ASSISTENCIA MEDICA
HOSPITALAR.

DESCRICAO DETALHADA:

REALIZAR CONSULTAS MEDICAS, COMPREENDENDO; ANALISE, EXAME FiSICO; SOLICITAR
EXAMES COMPLEMENTARES E EXARAR RECEITAS;

REALIZAR ATIVIDADES CLINICAS DENTRO DE SUA AREA DE FORMAGAO ESPECIFICA;

REALIZAR ATIVIDADES HOSPITALARES, VISANDO A PROTECAO E RECUPERACAO DA SAUDE
INDIVIDUAL E COLETIVA DA POPULACAO MUNDIAL;

COLABORAR NA INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA;
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ASSESSORAR AUTORIDADES DE NiVEL SUPERIOR EM ASSUNTOS DE SUA COMPETENCIA;
DESEMPENHAR SUAS ATIVIDADES NOS ORGAOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
HOSPITAIS, CENTROS DE SAUDE, POSTOS DE SAUDE, ETC;

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

MEDICO PSIQUIATRA

DESCRICAO SUMARIA:

REALIZAR ATIVIDADES AMBULATORIAIS E HOSPITALARES NOS NIVEIS PRIMARIO, SECUNDARIO
E TERCIARIO, VISANDO A PROTECAO, PROMOCAO E RECUPERACAO DA SAUDE INDIVIDUAL E
COLETIVA;

COLABORAR NA INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA;

PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO, EXECUCAO E AVALIACAO DE PLANOS, PROJETOS,
PROGRAMAS, PESQUISAS E DIAGNOSTICOS DO SETOR DE SAUDE;

PARTICIPAR DOS PROGRAMAS DE CAPACITACAO E RECICLAGEM DE PESSOAL DE NiVEIS
SUPERIOR, MEDICO E ELEMENTAR QUE ATUAM NO CAMPO DA ASSISTENCIA MEDICA
HOSPITALAR.

DESCRICAO DETALHADA:

REALIZAR CONSULTAS MEDICAS, COMPREENDENDO; ANALISE, EXAME FiSICO; SOLICITAR
EXAMES COMPLEMENTARES E EXARAR RECEITAS;

REALIZAR ATIVIDADES CLINICAS DENTRO DE SUA AREA DE FORMACAO ESPECIFICA;

REALIZAR ATIVIDADES HOSPITALARES, VISANDO A PROTECAO E RECUPERACAO DA SAUDE
INDIVIDUAL E COLETIVA DA POPULACAO MUNDIAL;

COLABORAR NA INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA;

ASSESSORAR AUTORIDADES DE NiVEL SUPERIOR EM ASSUNTOS DE SUA COMPETENCIA;
DESEMPENHAR SUAS ATIVIDADES NOS ORGAOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
HOSPITAIS, CENTROS DE SAUDE, POSTOS DE SAUDE, ETC;

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

MEDICO GINECOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA:

REALIZAR ATIVIDADES AMBULATORIAIS E HOSPITALARES NOS NIVEIS PRIMARIO, SECUNDARIO E
TERCIARIO, VISANDO A PROTECAO, PROMOCAO E RECUPERACAO DA SAUDE INDIVIDUAL E
COLETIVA; COLABORAR NA INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA; PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO,
EXECUCAO E AVALIACAO DE PLANOS, PROJETOS, PROGRAMAS, PESQUISAS E DIAGNOSTICOS DO
SETOR DE SAUDE; PARTICIPAR DOS PROGRAMAS DE CAPACITACAO E RECICLAGEM DE PESSOAL
DE NiVEIS SUPERIOR, MEDICO E ELEMENTAR QUE ATUAM NO CAMPO DA ASSISTENCIA MEDICA
HOSPITALAR.

ESPECIFICACOES:
REGISTRO PROFISSIONAL

HABILITACAO PROFISSIONAL:
CURSO SUPERIOR DE MEDICINA;
ESPECIALIZACAO EM GINECOLOGIA.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS.

DESCRIGAO DETALHADA:

REALIZAR CONSULTAS MEDICAS, COMPREENDENDO; ANALISE, EXAME FiSICO; SOLICITAR
EXAMES COMPLEMENTARES E EXARAR RECEITAS; REALIZAR ATIVIDADES CLINICAS DENTRO DE
SUA AREA DE FORMACAO ESPECIFICA; REALIZAR ATIVIDADES HOSPITALARES, VISANDO A
PROTEGAO E RECUPERAGAO DA SAUDE INDIVIDUAL E COLETIVA DA POPULAGAO MUNDIAL;
COLABORAR NA INVESTIGAGAO EPIDEMIOLOGICA; ASSESSORAR AUTORIDADES DE NIVEL
SUPERIOR EM ASSUNTOS DE SUA COMPETENCIA; DESEMPENHAR SUAS ATIVIDADES NOS
ORGAOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, HOSPITAIS, CENTROS DE SAUDE, POSTOS DE
SAUDE, ETC; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.
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MEDICO NEUROLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA:

REALIZAR ATIVIDADES AMBULATORIAIS E HOSPITALARES NOS NIVEIS PRIMARIO, SECUNDARIO
E TERCIARIO, VISANDO A PROTECAO, PROMOCAO E RECUPERACAO DA SAUDE INDIVIDUAL E
COLETIVA;

COLABORAR NA INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA;

PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO, EXECUCAO E AVALIACAO DE PLANOS, PROJETOS,
PROGRAMAS, PESQUISAS E DIAGNOSTICOS DO SETOR DE SAUDE;

PARTICIPAR DOS PROGRAMAS DE CAPACITACAO E RECICLAGEM DE PESSOAL DE NIiVEIS
SUPERIOR, MEDICO E ELEMENTAR QUE ATUAM NO CAMPO DA ASSISTENCIA MEDICA
HOSPITALAR.

DESCRICAO DETALHADA:

REALIZAR CONSULTAS MEDICAS, COMPREENDENDO; ANALISE, EXAME FiSICO; SOLICITAR
EXAMES COMPLEMENTARES E EXARAR RECEITAS;

REALIZAR ATIVIDADES CLINICAS DENTRO DE SUA AREA DE FORMACAO ESPECIFICA;

REALIZAR ATIVIDADES HOSPITALARES, VISANDO A PROTECAO E RECUPERACAO DA SAUDE
INDIVIDUAL E COLETIVA DA POPULACAO MUNDIAL;

COLABORAR NA INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA;

ASSESSORAR AUTORIDADES DE NiVEL SUPERIOR EM ASSUNTOS DE SUA COMPETENCIA;
DESEMPENHAR SUAS ATIVIDADES NOS ORGAOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
HOSPITAIS, CENTROS DE SAUDE, POSTOS DE SAUDE, ETC;

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

MEDICO DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA: COORDENAR, CONTROLAR, ORIENTAR E SUPERVISIONAR A FISCALIZACAO
E AS DEMAIS ATIVIDADES RELACIONADAS COM A SEGURANCA E A MEDICINA DO TRABALHO,
NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA;

DESCRICAO DETALHADA:

COORDENAR, CONTROLAR, ORIENTAR E SUPERVISIONAR A FISCALIZACAO E AS DEMAIS
ATIVIDADES RELACIONADAS COM A SEGURANCA E A MEDICINA DO TRABALHO NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA;

ORGANIZAR, ADMINISTRAR E PARTICIPAR DE SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO;
PLANEJAR E EXECUTAR O PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
(PCMSO), ALEM DAS MEDIDAS DE SAUDE PREVENTIVA OCUPACIONAL E DE PROTECAO
AMBIENTAL EM AREAS INDUSTRIAIS;

PLANEJAR E PARTICIPAR DO PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA);
CONHECER A LEGISLACAO PERTINENTE A MEDICINA DO TRABALHO; DESEMPENHAR AS
ATIVIDADES DE MEDICO DO TRABALHO, ATENDENDO PLENAMENTE A LEGISLACAO EM VIGOR;
REALIZAR ATENDIMENTOS, CONSULTAS E ANALISES DE PACIENTES COM PROBLEMAS DE SAUDE
RELACIONADOS A SEGURANCA DO TRABALHO;

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

MEDICO ORTOPEDISTA

DESCRICAO SUMARIA:

REALIZAR ATIVIDADES AMBULATORIAIS E HOSPITALARES NOS NIVEIS PRIMARIO, SECUNDARIO
E TERCIARIO, VISANDO A PROTECAO, PROMOCAO E RECUPERACAO DA SAUDE INDIVIDUAL E
COLETIVA;

COLABORAR NA INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA;

PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO, EXECUCAO E AVALIACAO DE PLANOS, PROJETOS,
PROGRAMAS, PESQUISAS E DIAGNOSTICOS DO SETOR DE SAUDE;

PARTICIPAR DOS PROGRAMAS DE CAPACITACAO E RECICLAGEM DE PESSOAL DE NIVEIS
SUPERIOR, MEDICO E ELEMENTAR QUE ATUAM NO CAMPO DA ASSISTENCIA MEDICA
HOSPITALAR.

DESCRICAO DETALHADA:

REALIZAR CONSULTAS MEDICAS, COMPREENDENDO; ANALISE, EXAME FiSICO; SOLICITAR
EXAMES COMPLEMENTARES E EXARAR RECEITAS;

REALIZAR ATIVIDADES CLINICAS DENTRO DE SUA AREA DE FORMACAO ESPECIFICA;
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REALIZAR ATIVIDADES HOSPITALARES, VISANDO A PROTECAO E RECUPERACAO DA SAUDE
INDIVIDUAL E COLETIVA DA POPULACAO MUNDIAL;

COLABORAR NA INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA;

ASSESSORAR AUTORIDADES DE NiVEL SUPERIOR EM ASSUNTOS DE SUA COMPETENCIA;
DESEMPENHAR SUAS ATIVIDADES NOS ORGAOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
HOSPITAIS, CENTROS DE SAUDE, POSTOS DE SAUDE, ETC;

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.
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