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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 02/2023
(Decreto Municipal n.°© 7055/2023)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A
CONTRATACAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA DE ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO, MEDICO VETERINARIO E ASSISTENTE SOCIAL,
POR MEIO DE ANALISE DE CURRICULO

A Prefeitura do Municipio de Jardinépolis, Estado de Sao Paulo, torna publico na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n. 3066/2005, a
abertura de inscri¢cdes para o Processo Seletivo Simplificado por analise de Curriculo.

1 OBJETO:
Contratacdo de assistente social, enfermeiro, farmacéutico e médico veterinario
para compor a equipe, em carater emergencial e temporario. Considerando que
nao ha concurso publico vigente, faz-se necessario adequar o quantitativo de
funcionarios para que ndo ocorra interrupcao ou prejuizo as atividades dos servigos
da Assisténcia Social e da vigilancia sanitaria e consequente ao setor regulado,
bem como as acdes desenvolvidas pelo controle de zoonoses.

2 JUSTIFICATIVA:

A contratagcdo imediata de profissional farmacéutico e médico veterinario e
enfermeiro se faz necessaria em razao de que o servico de Vigilancia Sanitaria do
Municipio sofreu baixas no seu quadro técnico-funcional, de forma a néo
conseguir dar continuidade aos servigos colocando, em risco, a incolumidade da
populacdo no que se refere a questao sanitaria, bem como o préprio cumprimento
dos prazos legais pertinentes aos processos em andamento e, ainda, quantos
aos novos que dao entrada diariamente, prejudicando as empresas que requerem
suas licencas para funcionamento.

As baixas supramencionadas exigem a reposicao imediata dos profissionais, pois
ocorreram de forma nao programada, sendo uma por exoneragao (farmacéutico),
a pedido do servidor, outra, devido a readaptacao funcional (médico veterinario),
outra, em razéo de licenga gestante(enfermeira) e, por fim, outra, por licenca
gestante.(médica veterinaria), ndo havendo tempo para a contratacdao de banca
para realizacdo de processo seletivo simplificado, a prépria realizacdo do
processo , posse dos candidatos aprovados, sem que isso represente um grande
risco para a populagao, que, durante esse periodo nao contara com a fiscalizagao
da Vigilancia Sanitéria.

Com relagao a Assisténcia Social, a area teve seu ultimo concurso valido em 2015,
e, como informado alhures, o concurso Publico 01/2022, que previa a sele¢ao
também para esse cargo encontra-se sob judice, impedindo, portanto, a
contratacdo efetiva, havendo o municipio que se socorrer da contratacdo
emergencial e temporaria.

Fora realizado processo seletivo semelhante a este emergencialmente em 2022
para repor baixas e completar equipes minimas nos servicos como um todo.
Ocorre que tal processo (02/2022) encerrou sua vigéncia em agosto deste ano e
voltamos a sofrer com baixas de profissionais sem ter como realizar a reposic¢ao.
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A Ultima profissional que solicitou a exoneragao possuia mais de 30 anos de
trabalho no municipio com atuacdo presente nas parcerias realizadas com o
terceiro setor pela Assisténcia Social.
Atualmente a area possui 10 termos de colaboracdo com associacoes, entidades
e institutos. Sem tal acdo de gestdao e acompanhamento, os profissionais atuais
estéao sofrendo de sobrecarga visto terem acumulado suas atuais fun¢des com a
gestao de parcerias, deixando todo o trabalho prejudicado. Ha inclusive cobranca
do Ministério Puablico (recentemente pelo Oficio N. 259/2023) a respeito do
trabalho de acompanhamento, orientagao e fiscalizacao por gestor técnico das
parcerias.
Posto que essas parcerias sao destinadas ao acolhimento de publico vulneravel,
além de que trata-se da aplicacao de recursos publicos, a contratacdo imediata é
imperiosa tanto para garantia da execucdo dos objetos e alcance das metas,
assim como a fiscalizagdo da aplicacao dos recursos.

E mister informar, por derradeiro, que o municipio tentou realizar concurso publico
— Concurso Publico 01/2002, cujas provas foram realizadas em fevereiro deste
exercicio, no qual encontravam-se contemplados esses cargos, porém, por falhas
da banca contratada a administragéo entendeu por bem decretar sua nulidade. A
banca impetrou mandado de seguranga contra a administracdo e 0 processo
encontra-se sob judice, impedindo, no momento, o municipio de prosseguir com
aquele concurso ou realizar outro, até que se tenha a sentenca.

Fica evidenciado que a administracéo, em defesa da integridade fisica e mental
da populacdo, do interesse das empresas em iniciar suas atividades ou mesmo
dar continuidade a elas, diante do quadro apresentado, relativo as baixas no setor
nao tem outra alternativa sendo promover a seleg¢ao por curriculo, o que, inclusive
permite a contratacdo de profissionais que relunem expertise na area,
possibilitando a retomada das atividades de forma mais célere.

3 NUMERO DE VAGAS:

3.1 ENFERMEIRO: 01 vaga para cadastro de reserva, com carga horéria de 40
horas semanais, de acordo com a necessidade.

3.2 FARMACEUTICO: 01 vaga, para contratagao imediata, e outras como cadastro
de reserva, com carga horéria de 20 horas semanais, de
acordo com a necessidade.

3.3 MEDICO VETERINARIO: 01 vaga, para contratagdo imediata, e outras como
cadastro de reserva, com carga horaria de 40 horas
semanais, de acordo com a necessidade.

3.4 ASSISTENTE SOCIAL: 01 vaga, com carga horaria de 30 horas semanais e
outras como cadastro de reserva, de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social-SEMAS.
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4 PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:

12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, uma Unica vez; ficando
estabelecido que uma vez homologado o concurso publico para o preenchimento
dessas vagas, o0 contrato com o profissional contratado pelo processo seletivo fica
automaticamente rescindido.

5 REGIME JURIDICO:
Lei Municipal 3066/05, com suas posteriores alteragdes.

6 INICIO DOS TRABALHOS:
Imediato (exceto cadastro reserva)

7 EXIGENCIAS:

Maior de 18 (dezoito) anos, com formagao na &rea em que deseja inscrever-se
(Graduacao concluida em Enfermagem, Farmacia, Medicina Veterinaria e Servico
Social), inscricao ativa e regular no Conselho de classe correspondente, certidao
negativa de antecedentes criminais, se, do sexo masculino estar quite com as
obrigac6es militares.

8 INSCRIGOES: periodo de 22/09/2023 até 13/10/2023

8.1 PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO, FARMACEUTICO E MEDICO
VETERINARIO:

Os candidatos deverdo encaminhar, nesse periodo, via e-mail
processoseletivovigilancia@jardinopolis.sp.gov.br, a seguinte documentacao:

- cbpia do RG;

- cbpia do CPF;

- certificado de conclusao do curso correspondente a vaga concorrida;
- Curriculo;

- Comprovagao da experiéncia de tempo de servigos na area;

- comprovante de especializacao (se for o caso);

- Inscricdo no Conselho de Classe pertinente ao cargo, em vigor.

- Ficha Cadastral, Anexo |

8.2 PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL, EXCLUSIVAMENTE:

Os candidatos a vaga de Assistente Social deverao encaminhar, nesse periodo, via
e-mail processoseletivosemas@jardinopolis.sp.gov.br, a seguinte documentagéo:

- cbpia do RG;

- cbpia do CPF;

- certificado de conclusédo do curso correspondente a vaga concorrida;
- Curriculo;

- Comprovacao da experiéncia de tempo de servigos na area;

- comprovante de especializacédo (se for o caso);
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- Inscricdo no Conselho de Classe pertinente ao cargo, em vigor.
- Ficha Cadastral, Anexo |

O titulo do e-mail devera conter: “Candidato(a) a vaga
concorrer).

” (cargo que deseja

9 DO PROCESSO SELETIVO DA ANALISE DE CURRICULO:

A analise sera realizada em Sessao Publica, pelas respectivas Comissdes de
Selecao de Processo Seletivo Simplificado, aberto por meio do Decreto Municipal
n? 7055, de 21 de setembro de 2023.

10 A ESCOLHA SERA EFETUADA APOS ANALISE DOS SEGUINTES
CRITERIOS:

Pontuacao
maxima
10 pontos

Cargo Critério Qualificacao Pontuacao

- Inferior a 12 meses
1,0 ponto

Enfermeiro Experiéncia profissional
comprovada em fiscalizagao
sanitaria em
estabelecimentos com
atividades de interesse a
saude, relacionadas a
prestagdo de  servigos,
produtos e equipamentos de
interesse da saude e as
fontes de radiacdo ionizante
Especializacédo (pos
graduagdo, minimo 360
horas) comprovada nas
areas de Servicos de Saulde
ou Saude Publica
Experiéncia profissional
comprovada em outras areas
da Vigilancia Sanitaria.

- Acima de 12 meses
2,0 pontos/ano

2,0 pontos
especializagéo,
exclusivamente na
area

por | 4 pontos

- Inferior a 12 meses
1,0 ponto

10 pontos

- Acima de 12 meses
2,0 pontos/ano
- Inferior a 12 meses

Farmacéutico | Experiéncia profissional 10 pontos

comprovada em fiscalizagéo
sanitaria em
estabelecimentos industriais
com atividades relacionadas
a produtos de interesse a
saude.

1,0 ponto

- Acima de 12 meses
2,0 pontos/ano

Especializagéo
graduagcdo, minimo 360
horas) comprovada nas
areas de Servigos de Saude
ou Saude Publica.

(pos

2,0 pontos
especializagéo,
exclusivamente na
area

por

4 pontos
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Experiéncia profissional | - Inferior a 12 meses | 10 pontos
comprovada em outras areas | 1,0 ponto
da Vigilancia Sanitaria.
- Acima de 12 meses
2,0 pontos/ano
Médico Experiéncia profissional | - Inferior a 12 meses | 10 pontos
Veterinario comprovada em fiscalizagcdo | 1,0 ponto
sanitaria em | - Acima de 12 meses
estabelecimentos industriais | 2,0 pontos/ano
e comerciais de géneros
alimenticios, combate a
ZOONoses.
Especializacao (pos | 2,0 pontos por | 4 pontos
graduacdo, minimo 360 | especializagao,
horas) comprovada nas | exclusivamente na
areas de Servicos de Saude | area
ou Saude Publica.
Experiéncia profissional | - Inferior a 12 meses | 10 pontos
comprovada em outras areas | 1,0 ponto
da Vigilancia Sanitaria.
- Acima de 12 meses
2,0 pontos/ano
Assistente Experiéncia profissional | - Inferior a 12 meses | 10 pontos
Social comprovada em Gestao de | 1,0 ponto
Parcerias com o terceiro | - Acima de 12 meses
setor. 2,0 pontos/ano
Especializacdo (pbs | 2,0 pontos 4 pontos
graduacdo, minimo 360
horas) comprovada nas
areas de Gestao de
Parcerias com o terceiro
setor da Assisténcia Social.
Especializacdo (pbs | 1,0 pontos 2 pontos
graduagdo, minimo 360
horas) em outras areas da
Assisténcia Social.
Experiéncia profissional | - Inferior a 12 meses | 10 pontos

comprovada em outras areas
da Assisténcia Social.

1,0 ponto
- Acima de 12 meses
2,0 pontos/ano

11 CRITERIO DE

DESEMPATE:

1° - 0 candidato mais velho;
2° - candidato com maior nimero de filhos menores de idade;
3° - maior tempo de formagao.

12 DA REMUNERACAO:

Os profissionais receberédo a seguinte remuneracéo:

Municipio de Jardindpolis - SP
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~ = Carga
Remuneracao Total Cartao S
Cargo Mensal Base | Vencimentos | Alimentacao Total Bruto sr;?;zﬂ;
Enfermeiro | R$ 4.402,46 | R$4.402,46 | R$850,00 | R$5.252,46 | 40 horas
Farmacéutico | R$ 3.020,33 R$ 3.020,33 | R$ 850,00 R$ 3.870,33 | 20 horas
Q/"ed'c.o, . R$4.402,46 | R$4.402,46 |R$850,00 |R$5.252,46 |40 horas
eterinario

éii'i:tle”te R$ 4.402,46 | R$4.402,46 |R$850,00 |R$5.252,46 |30 horas

13 DO CONTRATO:

No ato da assinatura do contrato o candidato escolhido devera apresentar os
seguintes documentos: RG, CPF, Titulo de Eleitor, Inscrigdo em vigor emitida pelo
Conselho Regional de Enfermagem, Farmacia, Medicina Veterinaria, Servico Social,
comprovantes das experiéncias e especializagbes declaradas, comprovante de
endereco, certidao negativa de antecedentes criminais, CTPS e inscricdo no
PIS/PASEP, certiddo de nascimento/casamento, declaragdo de outros vinculos
empregaticios constando a carga horaria com respectivos horarios semanais (da
empresa) ou declaragdo que nao possui outro emprego publico, declaragcdo de
quitacdo com a Justica Eleitoral, e se, do sexo masculino, prova de regularidade com
as obrigacdes militares.

14 CRONOGRAMA

INSCRICOES 22/09 a 13/10
AVALIAGCAO DOS DOCUMENTOS 16/10 a 20/10
PUBLICACAO DO RESULTADO 20/10
PRAZO PARA APRESENTACAO DE RECURSO 24/10
PRAZO PARA RESPOSTA AOS RECURSOS 27110
RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO 30/10

15 DAS DISPOSICOES GERAIS:

Serao desclassificados os candidatos que ndo atenderem as exigéncias para
contratacéo.

A classificagdo dos candidatos se dard da maior para a menor pontuagao, sendo
esses critérios somente classificatérios.

A carga horaria dos contratados devera atender os parametros e rotinas
estabelecidas pela Administragao Publica.

O resultado final sera publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Jardindpolis.

A contratacédo sera em carater emergencial tendo validade de 12 meses, a contar
da data de contratacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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A participagdo neste Processo Seletivo Simplificado atesta cabalmente que o
candidato esta ciente e concorda com todas as condi¢des contidas neste edital.
A participagdo neste Processo Seletivo € gratuita.

Este Processo Seletivo tem vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser renovado
por igual periodo.

Fica eleito o Foro da Comarca de Jardinépolis para dirimir quaisquer questdes que
venham surgir no desenrolar do Processo.

Jardinépolis, 21 de setembro de 2023.

IVANICE MARIA CESTARI DANDARO
Secretaria Municipal da Saude

PAULO ROBERTO DE ALMEIDA
Secretario Municipal Interino de Assisténcia Social

JEFTE SEGATTO DE SOUSA
Secretario Municipal de Planejamento e Administracao

PAULO JOSE BRIGLIADORI
Prefeito Municipal
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ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2023
(Decreto Municipal n.°© 7055/2023)

FICHA CADASTRAL

DECLARO, sob as penas da Lei e para fins de participacdo no Processo Seletivo
Simplificado  02/2023, bem como para contratagdo para o cargo de
....................................................... , que as informagdes abaixo sdo verdadeiras:

CPF: RG:

Data de Nascimento: / /

End. Residencial:

Bairro:

Telefone p/ contato:

E-mail:

Cargo pretendido:
ENFERMEIRO ( ) FARMACEUTICO ( ) MEDICO VETERINARIO ( )
ASSISTENTE SOCIAL ( )

DECLARO, ainda, estar ciente e de acordo com as condigdes constantes o edital de
Processo Seletivo Simplificado 02/2023.

Cidade , data / /2023.

Assinatura
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