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. CONCURSO PUBLICO N2 001/2023 &\;f

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2023, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO/ES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO/ES, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo art. 37, inc. Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, bem como, com base na legislacdo municipal vigente, notadamente as Leis
Municipais n2 180/1997, 275/2000, 551/2006, 699/2010, 856/2013, 881/2013, 906/2013, 999/2015, 1.100/2017,
1.148/2018, 1.164/2018, 1.260/2020, 1.364/2022, 1.378/2022, 1.387/2022, 1.419/2022, 1.501/2023, e suas altera¢des, por
meio da Comissdo Fiscalizadora instituida pela portaria n.2 2.835/2022, torna publica a realizagdo do Concurso Publico n2
001/2023 da Prefeitura Municipal de Vila Pavdo/ES para provimento de vagas e formac&do de cadastro de reserva, mediante
normas e condi¢cOes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificacbes, sendo executado por meio do
Instituto de Desenvolvimento e Capacita¢do - IDCAP.

1.2. Todas as datas relativas ao presente Concurso Publico deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no

“Cronograma - Anexo I' deste edital, sem prejuizo das alteragOes realizadas no cronograma e demais avisos publicados
no site do IDCAP, sendo definido como uma previsdo de horario a partir das 17h.

1.3. A descricdo das atribui¢cdes dos cargos consta no Anexo Il deste edital.
1.4. O conteldo programadtico consta no Anexo Il deste edital.
1.5. Os itens deste edital, inclusive o “Cronograma - Anexo |", poderdo sofrer eventuais altera¢gdes ou atualizagdes

enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicada no site do
IDCAP www.idcap.org.br, por meio de retificacdo do edital ou aviso.

1.6. Toda mencdo a horario, neste edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.7. Todas as etapas deste Concurso Publico poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, util ou nao, com a
prévia convocacgdo dos candidatos. Ndo havera segunda chamada para realizacdo das etapas. O ndo comparecimento na
data e horario estabelecidos implicarad na eliminagdo automatica do candidato.

1.8. Ainscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e devera ser
realizada exclusivamente no site www.idcap.org.br.
1.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este Concurso

Publico, no site www.idcap.org.br, ndo podendo por essas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.10. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas neste edital, obedecida a ordem
classificatdria, durante o prazo de validade previsto para este certame.

1.11. Todos os questionamentos e/ou solicita¢cdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site www.idcap.org.br ou e-mail
atendimento@idcap.org.br.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo poderad impugnar, fundamentadamente, este edital por meio do endereco eletrénico
www.idcap.org.br, de acordo com as instrugdes constantes na pdagina do Concurso Publico, nos prazos estipulados no
“Cronograma - Anexo |I” deste edital.

2.2, Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico do IDCAP, caso ndo
seja cadastrado.

2.3. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacéo.

2.4. Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pelo IDCAP.

2.5. Da decisdo sobre a impugnacdo ndo cabe recurso administrativo.

2.6. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas, na drea restrita do candidato, em um Unico arquivo, na data
prevista no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

2.7. ImpugnacGes referentes a retificagcdo deste edital, quando e se houver, dever&o ser realizadas no prazo de 48 horas,
contados da data de publicacdo da retificagdo, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnacdo contra retificacdon.2 ___ do edital correspondente;

b) O item/subitem que serd objeto de sua impugnacao;

c) Argumentacdo fundamentada.
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3.1

t IDCAP

DAS VAGAS

O cargo, o numero de vagas, carga horaria, remuneracdo e os requisitos sdo os seguintes:

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO/ES

CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

e

lals

wd

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO

VAGAS
TOTAIS

VAGAS
AC

VAGAS
PCD/
INDIGENAS/NEGROS?

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO

(A SEREM

NA

PRE-REQUISITOS
COMPROVADOS

CONTRATACAO)

101

Ajudante de
Servigos
Publicos
Pesados

01+
CR2

01

40 horas

RS 1.320,00

Ensino
Fundamental
Incompleto
Alfabetizado
equivalente.

102

Auxiliar  de
Servigos

Gerais

02 +
CR2

02

40 horas

RS 1.320,00

Ensino
Fundamental
Incompleto
Alfabetizado
equivalente.
ler e escrever).

ou

103

Coveiro

CR3

40 horas

RS 1.320,00

Ensino
Fundamental
Incompleto
Alfabetizado
equivalente.

104

Gari

CR3

40 horas

RS 1.320,00

Ensino
fundamental
incompleto
alfabetizado
equivalente.

eu

105

Guarda
Municipal

CR3

40 horas

RS 1.320,00

Ensino
fundamental
incompleto
alfabetizado
equivalente.

eu

106

Pedreiro

CR3

40 horas

RS 1.320,00

Ensino
fundamental
incompleto
alfabetizado
equivalente
conhecimento
area.

107

Trabalhador
Bracal

02+
CR3

02

40 horas

RS 1.320,00

Ensino
fundamental
incompleto
alfabetizado
equivalente.

eu
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lals

wd

e

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

(=]
O
O

CARGO

VAGAS
TOTAIS

VAGAS
AC

VAGAS
PCD/
INDIGENAS/
NEGROS?

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO

PRE-REQUISITOS
(A SEREM
COMPROVADOS NA
CONTRATAGAO)

201

Auxiliar
Administrativo

CR3

40 horas

RS 1.320,00

Ensino fundamental
completo e
informdtica basica
com carga horario
minima de 60 horas.

202

Bombeiro
Hidraulico

CR3

40 horas

RS 1.320,00

Ensino fundamental
completo.

203

Eletricista

01+
CR2

01

40 horas

RS 2.216,62

Ensino fundamental
completo.

204

Mecanico

CR3

40 horas

RS 1.415,59

Ensino fundamental
completo e
conhecimento na
area.

205

Motorista

02+
CR3

02

40 horas

RS 1.320,00

Ensino fundamental
completo e CNH na
categoria C ou D ou
superior.

206

Motorista ESF

CR3

40 horas

RS 1.320,00

Ensino fundamental
completo e CNH na
categoria D ou
superior e curso
especifico na area de
emergéncia

conforme res.
168/2004 do
CONTRAN.

207

Operador de
Maquinas
Pesadas

CR3

40 horas

RS 1.591,32

Ensino fundamental
completo e CNH na
categoria d ou
superior e  curso
especifico na area.

NiVEL MEDIO

(a)]
‘O
(]

CARGO

VAGAS
TOTAIS

VAGAS
AC'

VAGAS
PCD/
INDIGENAS/
NEGROS?

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO

PRE-REQUISITOS
(A SEREM
COMPROVADOS NA
CONTRATACAO)

301

Agente
Administrativo

CR3

40 horas

RS 1.415,59

Ensino médio
completo e
informatica basica.

302

Agente Fiscal de

CR3

40 horas

RS 1.804,39

Ensino médio
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b
Posturas completo e
informatica basica.
Ensino médio
303 | Almoxarife CR3 - - 40 horas RS 2.216,62 | completo e
informatica basica.
Auxiliar de Ensino Médio
let
304 | Consultério CR? - - 40 horas RS 1.320,00 | COMPleto, curso de
Odontolégico auxiliar de saude bucal
g e registro no CRO.
Ensino médio
Auxiliar de completo, curso de
305 Enfermagem CR2 - - 40 horas RS 1.320,00 | auxiliar de
g enfermagem e registro
no érgdo competente.
Ensino médio
Auxili d let
306 | e 98 cpe . . 40horas | R$2.216,62 | omPer N
Laboratdrio conhecimentos na
area.
Auxiliar de Ensino médio
307 Secretaria Escolar CR3 - - 40 horas RS$ 1.320,00 | completo e
informatica basica.
Ensino médio
308 | Atendente CR3 - - 40 horas R$ 1.320,00 | completo e
informatica basica.
Ensino médio
309 | Cuidador Social CR3 - - 44 horas RS 1.320,00 | completo e
capacitacdo especifica.
Ensino médio
310 | Desenhista CR3 - - 40 horas RS 1.415,59 | completo e
informatica basica.
. . Ensi -
311 Fiscal de Saude e CR? i i 40 horas RS 1.804,39 nsino médio
Saneamento completo.
Ensino médio
312 | Operador de Som CR3 - - 40 horas RS$ 1.320,00 | completo e
conhecimento na area.
Ensino médio
313 | Secretario Escolar CR3 - - 40 horas RS 1.320,00 | completo e curso na
area.
Supervisor Ensino médio
315 | drr’mmstrativo CR3 ; ; 40 horas RS 2.216,62 | completo e
informatica basica.
Ensino médio
316 | Técnico Agricola CR3 - - 40 horas RS 1.804,39 | completo em técnico
agropecuaria,
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(ap

5

informatica bdasica e
registro no érgdo.

317

Técnico de

Enfermagem

CR3

30 horas

RS 1.320,00

Ensino Médio
Completo em Técnico
de Enfermagem e
registro no COREN/ES
definitivo.

318

Técnico de

Enfermagem ESF

CR?

40 horas

RS 1.580,02

Ensino médio
completo, Curso
Técnico em
Enfermagem e
Registro no COREN/ES.

NiVEL SUPERIOR

(a]
‘O
(V)

CARGO

VAGAS
TOTAIS

VAGAS
AC

VAGAS
PCD/
INDIGENAS/
NEGROS?

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO

PRE-REQUISITOS
(A SEREM
COMPROVADOS NA
CONTRATAGAO)

401

Assistente
Juridico

CR3

20 horas

RS 3.410,80

Ensino Superior em
Direito com registro
na OAB.

402

Assistente Social

CR3

30 horas

RS 3.410,80

Ensino superior em
servico  social e
registro no CRAS/ES.

403

Auditor
Interno

Publico

CR3

40 horas

RS 3.410,80

Ensino superior, em
qualquer drea, em
nivel de graduagao,
com diploma
devidamente
registrado, expedido
por instituicdo de
ensino  reconhecido
pelo Ministério da
Educagdo - MEC,
CONFORME Lei
1.501/2023, e
demonstrar
conhecimento
matéria
orcamentaria,
financeira, contabil,
juridica e
administracao
publica, além de
dominar os conceitos
relacionados ao
Controle Interno e a
atividade de
auditoria.

sobre
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e eyl

Nt ™

.

404

Auditor Fiscal de
Tributos
Municipais

CR3

40 horas

RS 3.410,80

Ensino superior em
qualquer darea, em
nivel de graduagdo,
com diploma
devidamente
registrado, expedido
por instituicdo de
ensino  reconhecida
pelo Ministério da
Educagdo - MEC.

405

Bibliotecario

CR?

40 horas

RS 3.410,80

Ensino superior em
Biblioteconomia.

406

Contador

CR?

40 horas

RS 3.410,80

Ensino superior em
Ciéncias Contdbeis e
estar  devidamente
registrado no
Conselho Regional de
Contabilidade -
CRC/ES.

407

Enfermeiro

01+
CR3

01

40 horas

RS 3.410,80

Ensino superior em
enfermagem e
registro no conselho
competente
(COREN/ES).

408

Engenheiro
Ambiental

CR3

20 horas

RS 3.410,80

Ensino superior em
engenharia ambiental
+ registro no CREA/ES.

409

Engenheiro
Agrénomo

CR?

20 horas

RS 3.410,80

Ensino superior em
engenharia
agronOmica + registro
no CREA/ES.

410

Engenheiro Civil

CR3

20 horas

RS 3.410,80

Ensino superior em
engenharia civil +
registro no CREA/ES.

411

Farmacéutico
Bioquimico

CR3

30 horas

RS 3.410,80

Ensino superior em
Farmdcia e
Bioquimica e registro
no 6rgdo competente.

412

Fisioterapeuta

CR3

30 horas

RS 3.410,80

Ensino Superior em
Fisioterapia e registro
no CREFITO/ES.

413

Fonoaudidlogo

CR3

30 horas

RS 3.410,80

Ensino Superior em
Fonoaudiologia e
registro CREFONO/ES.

414

Médico - 20 horas

01+
CR3

01

20 horas

RS 7.784,14

Ensino superior em
Medicina e Registro
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Lnd
no CRM/ES.
01 + Ensino superior em
415 | Médico -40 horas CR? 01 40 horas R$ 12.519,68 | Medicina e Registro
no CRM/ES.
Ensino Superior em
Nutri¢do, registro no
416 | Nutricionista CR2 - 30 horas RS 3.410,80 | CRN/ES e
conhecimento em
informatica.
Ensino superior em
417 | Odontdlogo CR2 - 20 horas RS$ 3.410,80 | Odontologia com
registro no CRO/ES.
Ensino Superior em
418 | Psicélogo CR3 - 30 horas RS$ 3.410,80 | Psicologia e registro
no CRP/ES.
Certificado de
Conclusdo do Curso
Licenciatura Plena em
Pedagogo i Pedagogia ou Normal
Supefvifor Superior com
habilitagdo em Gestado
Escolar MMPAV 25h
420 chd‘;g;go | cr - oras R$ 2.659,94 | Escolar e/ou
Inspetor Escolar :E;eesc(;::ic;agéo edn(:
MMPAV Gestdo Escolar.
Experiéncia minima
de 02 (dois) anos na
regéncia de classe.
Licenciatura em
Letras/Portugués OU
Professor de Diploma , de
Lingua Bacharel/Tecndlogo
421 | Portuguesa CR3 - 25 horas RS 2.595,54 Iiicr)?gigriz Especial 32
B -
rr:wal: (|6V° a0 :or;os Formagao Pedagdgica
para docentes com
habilitacdo em
Letras/Portugués
Licenciatura em
Matematica ou
Professor de Diploma , de
Matematica Bacharel/Tecndlogo
acrescido do
MMPBIV - A
422 Finais do Ensri]r?cf CR3 - 25 horas RS 2.595,54 | Programa Especial de
Fundamental (6° Formacgdo Pedagdgica
20 9°) para docentes com
habilitacao em
Matemidtica ou
Licenciatura Curta em
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Lnd
: o wu :
Ciéncias com
Plenificacdo em

Matematica

Licenciatura em
Biologia OU Diploma
de
Bacharel/Tecnédlogo
acrescido do
Programa Especial de
Formagdo Pedagdgica
para docentes em

Professor de B.IOIOg!a ou
ia Licenciatura em
Ciencias Ciéncias Bioldgicas OU
MMPBIV-  Anos| . . &
423 | . . CR - - 25 horas RS 2.595,54 | Diploma de
Finais do Ensino .
. Bacharel/Tecnélogo
Fundamental 6 .
20 9°) acrescido do
Programa Especial de
Formagao Pedagdgica
para docentes com
habilitagao em
Ciéncias Biolégicas OU
Licenciatura Curta em
Ciéncias com
Plenificacdo Em
Biologia.
Licenciatura em
Histéria OU Diploma
de
Bacharel/Tecnélogo
acrescido do
Professor de Programa Especial de

Formagao Pedagdgica

Historia MMPBIV
para docentes com

- Anos Finais do

424 . CR3 - - 25 horas RS$ 2.595,54 | habilitagdo em
Ensino Histéria ou
Fundamental (6° . .

N Licenciatura em
ao 9°)

Ciéncias Sociais (para
atuacdao de 62 ao 929
ano do ensino
fundamental) ou
Licenciatura em
Filosofia

Licenciatura Curta
em Ciéncias com

z;;o;e::g; e Plenificagdo Em Fisica
MMIgDBIV - Anos GEOGRAFIA
425 | : CR3 - - 25 horas RS 2.595,54 | Licenciatura em
Finais do Ensino A .
o Ciéncias Sociais OU
Fundamental (6 : ;
ao 9°) Licenciatura em
Geografia ou
Diploma de
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.

Bacharel/Tecndlogo

acrescido do
Programa Especial de
Formagdo Pedagdgica
para docentes com
habilitacdo em
Geografia ou
Licenciatura Curta em
Estudos Sociais com

426

Professor de
Lingua Inglesa
MMPBIV-  Anos
Finais do Ensino
Fundamental (6°
ao 9°)

CR?

25 horas

RS 2.595,54

Plenificacdo em
Geografia

Licenciatura em
Letras/Inglés ou
Diploma de
Bacharel/Tecndlogo
acrescido do

Programa Especial de
Formacgdo Pedagdgica
para docentes com
habilitacdo em
Letras/Inglés ou
Licenciatura em
Portugués/Inglés OU
Diploma de
Bacharel/Tecndlogo
acrescido do
Programa Especial de
Formagao Pedagdgica
para docentes com
habilitacdo em
Portugués/Inglés

427

Professor de Arte
MMMPAIV
(Educacdo Infantil
ao 9%ano do
Ensino
Fundamental)

CR3

25 horas

RS 2.595,54

Licenciatura em Artes
Plasticas OU Diploma
de
Bacharel/Tecndlogo
acrescido do
Programa Especial de
Formacdo Pedagdgica
para docentes com
habilitacdo em Artes
Plasticas ou
Licenciatura em Artes
Visuais OU Diploma
de
Bacharel/Tecndlogo
acrescido do
Programa Especial de
Formacdo Pedagdgica
para docentes com
habilitacdo em Artes
Visuais ou
Licenciatura em
Educacdo Artistica OU
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Lnd
: o wu :
Diploma de
Bacharel/Tecndlogo
acrescido do

Programa Especial de
Formacdo Pedagdgica
para docentes com

habilitacdo em
Educagdo Artistica OU
Licenciatura em
Musica OU Diploma
de
Bacharel/Tecndlogo
acrescido do

Programa Especial de
Formagao Pedagdgica
para docentes com

habilitagao em
Musica ou
Licenciatura em
Teatro ou
Licenciatura em
Danga ou

Licenciatura em Artes
ou Diploma de
Bacharel/Tecndlogo

acrescido do
Programa Especial de
Formacdo Pedagdgica
para docentes com
habilitagdo em Artes
OU Licenciatura em
Artes Cénicas OU

Diploma de
Bacharel/Tecndlogo
acrescido do

Programa Especial de
Formagao Pedagdgica
para docentes com
habilitacdo em Artes

Cénicas
Licenciatura em
Educacdo Fisica OU
Professor de Diploma de
Educacdo Fisica Bacharel/Tecndlogo
(Educacdo Infantil 3 acrescido do
428 R CR - - 25 horas RS 2.595,54 .
ao 9° ano do Programa Especial de
Ensino Formacgao Pedagdgica
Fundamental) para docentes com
habilitacao em
Educacdo Fisica
Professor  (anos Licenciatura em
429 |iniciais) MMPAIV-| CR3 - - 25 horas RS$ 2.595,54 | Pedagogia
Anos Iniciais do (Habilitagao
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ensino Magistério das séries
fundamental (1° iniciais) ou
ao 5°ano) Licenciatura em
Pedagogia amparada
pela Resolucao

CNE/CP n21, de 15 de
maio de 2006 OU
Licenciatura Curso
Normal Superior

Licenciatura em
Pedagogia
(Habilitacdo
Magistério das séries
Professor iniciais) ou
Educacdo Infantil Licenciatura em
430 MMPAIV (creche CR® i i 25 horas RS 2.595,54 Pedagogia amparada
e pré-escola) pela Resolugdo

CNE/CPn21,de 15 de
maio de 2006 OU
Licenciatura Curso
Normal Superior

AC'= Ampla Concorréncia
PcD? = Pessoa com Deficiéncia
Cr3= Cadastro de Reserva

4. DAS INSCRICOES

4.1. Os candidatos, antes de realizarem a inscri¢ao, devem se certificar que:

a) conhece o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificagdes;

b) atende aos requisitos para participagao nas etapas do concurso publico, estabelecidos no presente Edital;

c) possui plenas condi¢gbes para execugao das atividades do cargo.

4.2, As inscrigOes para o concurso publico estardo abertas no periodo previsto no “Cronograma - Anexo I” deste edital
e deverdo ser realizadas, exclusivamente, pela internet, no site www.idcap.org.br.

4.3. O candidato, ao fazer sua inscri¢do, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital, assim

como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execugdo do presente concurso publico, com a aplicagao dos critérios de avaliagdo e sele¢do previstos no edital de
abertura, autorizando, expressamente, a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricdo, data de nascimento, notas e afins,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, em consonancia com a Lei Federal n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD.

4.4, Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a drea destinada ao concurso publico da Prefeitura
Municipal de Vila Pavao/ES;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo e, em seguida, envia-la de acordo com as respectivas instrugées.
4.5, Apds o envio da ficha de inscrigdo, automaticamente serd gerado o documento de pagamento do valor de inscri¢do,

gue devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a impressdo e guarda do comprovante de pagamento e do cartdo de confirmacdo de inscricdo.

4.6. No ato da inscricdo o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formagdo, podendo se
inscrever para mais de um cargo.

4.6.1. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do efetivada por um candidato para um mesmo turno de
prova, o candidato deverd optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende concorrer. Consequentemente, o
candidato serd considerado ausente para as provas relativas aos demais cargos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse
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sentido, nem mesmo quanto a restituicdo de valores pagos.

4.7. O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera conforme tabela abaixo:
NiVEL VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
Fundamental RS 60,00 (sessenta reais)
Médio/Técnico RS 80,00 (oitenta reais)
Superior RS 100,00 (cem reais)
4.8. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscricao

e recolher o valor respectivo da inscricdo apds tomar conhecimento do disposto neste edital, seus anexos, eventuais
retificagbes e avisos complementares, além de certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.9, O IDCAP ndo aceitara inscri¢des, cujo pagamento for efetuado fora do prazo, ou de forma diversa do estipulado
neste Edital, independente, se eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.

4.10. N3&o serdo aceitos pagamentos efetuados com cheque.

4.11. Serd automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou n3o seja
processado pela instituicdo bancaria/operadora de carto.

4.12. O simples comprovante de agendamento bancario ndo serd aceito como comprovante de pagamento.

4.13. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto bancario e o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade.

4.14. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado por meio de boleto bancario, emitido pelo sistema do IDCAP
no ato da inscricdo do candidato, até a data prevista para vencimento, observado o horario do expediente da agéncia
bancaria. ATENCAO: a inscricio, via Internet, sé serda efetivada apds a confirmacio do pagamento até a data do vencimento
constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscricdo.

4.15. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer modalidade de pagamento que
ndo seja pelas formas estipuladas neste Edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscri¢do, sem devolucdo da importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido
ou pago em duplicidade.

4.16. Ainscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento.

4.17. Quanto ao pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricao nele
registrados. As inscricbes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo
candidato no pagamento do referido boleto, ndo serdao aceitos, ndo cabendo reclamagbes posteriores neste sentido,
tampouco a devolugdo de valores.

4.17.1. O candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo vélido (pagamento do titulo em caixa eletronico,
Internet Banking, correspondente bancario, outros bancos, etc.) devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
Edital.

4.18. Quanto ao pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdao nele
registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo
candidato no pagamento do referido documento de pagamento nao serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido, tampouco a devolu¢do de valores.

4.19. O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo emitido pelo IDCAP, gerado ao término
do processo de inscri¢do.

4.20. O beneficiario constante no meio de pagamento sera a PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO, através de conta
especifica tendo como operadora o BANESTES S/A.

4.21. Na&o serdo aceitos pagamentos recebidos por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depdsito em conta, depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, TED, ordem de pagamento, agendamento,
condicionais e/ou extemporaneas, PIX, ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste edital.

4.22. N&o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso publico ou em razdo de fato atribuivel somente a Prefeitura Municipal de Vila Pavdo/ES e/ou
IDCAP.

4.23. Evedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢do para terceiros, para outra inscrigio, para outro cargo ou para
outro concurso publico e/ou processo seletivo.
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4.24. Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessario, o
documento de pagamento, que estara disponivel na drea do candidato, no endereco eletronico www.idcap.org.br.

4.25. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Vila Pavdo/ES ndo se responsabilizam por inscricbes ndo processadas por
motivo de queda na transmissdo de dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de
sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

4.26. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na Ficha de Inscricdo, sendo que, caso
seja feita qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, contraria as condi¢cOes estabelecidas neste edital, o candidato tera
sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se
houver constatagdo posterior.

4.27. O candidato, ao fazer sua inscri¢do, aceita que no dia da realizacdo das provas, etapas e/ou procedimentos, ndo
sera permitido a sua entrada ou permanéncia no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte,
sob pena de eliminagdo do certame.

4.28. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegdo, o candidato que ndo comprovar os requisitos
exigidos neste Edital serd eliminado deste concurso publico.

4.29. Asinscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Prefeitura
Municipal de Vila Pavdo/ES e/ou do IDCAP.

4.30. A qualguer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas as inscri¢des, as provas,
a nomeacdo, quando verificada falsidade em qualquer declaracdo, irregularidade nas provas e/ou informacgdes fornecidas.
4.31. Apo6s a devida inscrigdo, o candidato transgénero (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente,
em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo e-
mail atendimento@idcap.org.br durante o periodo de inscrigdo conforme cronograma - Anexo |.

4.31.1. O candidato deverd preencher o formulario que sera encaminhado pelo IDCAP apds a solicita¢do, e - em prazo habil
- reencaminhar o documento preenchido, acompanhado de cépia de documento oficial de identificagdo e/ou copia do
registro do nome social.

4.31.2. Orequerimento sera analisado com base nos documentos encaminhados, podendo ou ndo ser atendido.

4.32. O candidato, no momento da inscricdo, que necessite de atendimento especial para a realizacdo das provas,
observados os requisitos para participacdo de todas as etapas do certame e para o exercicio do cargo previsto neste Edital,
devera formalizar o pedido, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, de acordo com o exposto neste Edital.
4.33. O cartdo de confirmacgao de inscrigdao estara disponivel na drea do candidato, no site www.idcap.org.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao e guarda deste documento.

4.34. O deferimento da inscricio do candidato no concurso publico ndo pressupde a garantia de realizacdo e/ou
aprovacado nas etapas do certame ou a nomeagdo/convocacdo do candidato para o cargo, havendo necessidade de que o
candidato atenda a todos os requisitos previstos neste Edital, bem como seja aprovado em todas as etapas do concurso
publico.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de até 20% (vinte por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que a funcdo pretendida seja compativel com a deficiéncia
que possuem, conforme Lei Municipal n2 551/06, de 28 de setembro de 2006.

5.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela legislac3o, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico e/ou processo seletivo.

5.2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
posse na fungdo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢des da fungdo com
a deficiéncia.

5.3. O candidato, ao se inscrever como pessoa com deficiéncia, declara tacitamente que sua deficiéncia enquadra na
Lei Federal n? 13.146/15, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
5.4. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd assinalar a op¢do correspondente no momento de inscricdo e

enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartdrio) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas - CID.

5.5. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia no ato da inscrigdo e ndo anexar o laudo médico sera
desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no
Concurso Publico.

5.6. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com, no maximo, 2 MB, exclusivamente no periodo previsto
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no Anexo | - Cronograma para solicitacdo de inscricdo para vagas reservadas (PcD).

5.7. O laudo devera ser emitido por médico, preferencialmente digitado, contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até doze meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo;

d) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacgdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao uUltimo dia das inscrigoes.

5.8. O laudo que ndo atender a todas as exigéncias contidas neste topico nao terd validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

5.9. N3do serd aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no Anexo | - Cronograma ou enviados por e-mail.

5.10. As digitalizacGes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas.

5.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema
do IDCAP.

5.12. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas nao
isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigao.

5.13. O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, indicando as
condi¢Ges de que necessita para a realizagdo das provas, conforme legislacdo vigente.

5.14. Aclassificacao e aprovacao do candidato ndo garantem a ocupacao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo, ainda, quando convocado, submeter-se a pericia médica, que sera promovida pela Prefeitura Municipal de Vila
Pavao/ES.

5.14.1. A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificagcao da deficiéncia do candidato classificado.

5.15. O nao cumprimento do disposto neste tdpico, a reprovagao na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretardo a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos com deficiéncia.

5.16. O candidato que prestar declaragGes falsas em relagdo a sua deficiéncia serad excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.17. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na
pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuard figurando apenas na lista de
classificacdo geral da funcdo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada
etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.

5.18. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacao
automatica na concorréncia dessa modalidade, devendo o laudo passar por uma andlise do IDCAP. No caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.19. Aclassificacdo do candidato na condigdao de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios adotados para
os demais candidatos.

5.20. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovagdao em qualquer etapa do certame, serao preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia,
observada a ordem classificatoria.

5.21. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas cépias.

5.22. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior
a 03 (trés).

5.23. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros e a indigenas, esse
serd aumentado para o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.24. A ordem de convocagdo dos candidatos pessoa com deficiéncia serd da seguinte forma: a primeira vaga destinada
a pessoa com deficiéncia serd a 32 vaga, a segunda serd a 92, a terceira serd a 152, a quarta serd a 212 e assim
sucessivamente.
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6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

6.1. Das vagas destinadas e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico, ficam reservadas
aos negros 17% (dezessete por cento) e, aos indigenas, 3% (trés por cento), providas na forma da Lei Municipal n® 1.364/22,
de 16 de marco de 2022.

6.2. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior
a 03 (trés).
6.3. Na hipodtese de quantitativo fracionado para o niUmero de vagas reservadas a candidatos negros e a indigenas, esse

serd aumentado para o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros/indigenas e preencher a autodeclaracdo de que é negro/indigena, conforme quesito cor ou raca
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.5. A autodeclaracdo terd validade somente para este concurso publico.

6.6. As informacgdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.7. A relagdo dos candidatos que se autodeclararam negros/indigenas, na forma da Lei Municipal n? 1.364/22, de 16
de margo de 2022, serd divulgada no enderego eletrénico www.idcap.org.br.

6.8. Os candidatos que se autodeclararem negros e/ou indigenas e classificados em até 5 (cinco) candidatos por cargo,

serdo convocados para realizagao de procedimento de verificagao da veracidade da autodeclaragao, por meio de avaliagao
fenotipica e de documentagao oficial.

6.9. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso publico e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

6.10. Os candidatos negros ou indigenas concorrerao, concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

6.11. Os candidatos negros ou indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros e indigenas.

6.12. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

6.13. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros ou indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral.

6.14. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdao entre o niumero total de vagas por especialidade e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros e indigenas.

6.15. A ordem das vagas reservadas aos candidatos negros sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga destinada
a pessoa declarada negra serd a 42 vaga, a segunda serd a 102, a terceira serd a 162, a quarta serd a 222 e assim
sucessivamente.

6.16. A ordem das vagas reservadas aos candidatos indigenas serd organizada da seguinte forma: a primeira vaga
destinada a pessoa declarada indigena serd a 172 vaga, a segunda sera a 502, a terceira serd a 842, e assim seguira,
considerando a Lei Estadual n? 11.094/2020.

6.17. Caso o candidato negro, indigena ou pessoa com deficiéncia tenha direito a mesma posi¢ao de vaga reservada, o
critério de desempate utilizado serd o estipulado no item 14.7, restando o direito de classificacdo do candidato
remanescente a vaga subsequente.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS PARA PROVA
7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera, conforme prazo de

periodo de inscricdo “Cronograma - Anexo |" deste edital, obrigatoriamente, assinalar no formulario de solicitacdo de
inscricdo os recursos especiais necessarios, tais como:

a) sala de facil acesso;
b) prova e Cartdo de Respostas ampliados;
c) ledor;
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d) transcritor;

e) tempo adicional para realizacdo da prova;

f) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

g) entre outros determinados por lei.

7.2. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera:

a) Assinalar a opgao correspondente na solicitagdo de inscrigao;

b) Enviar, via upload, a imagem da declaracao da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste o nome e

numero de seu CPF, atestando a sua condicdo de membro da referida congregac¢do, com a devida assinatura do lider
religioso, colocando o nome completo e sua fungdo a congregacdo.

7.3. O candidato que necessitar de prova ampliada, Cartao de Respostas ampliado, ledor, transcritor, tempo adicional
e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) ou outra necessidade especial/especifica devera anexar laudo
médico, conforme itens abaixo, sob pena de nao ter seu pedido atendido:

a) ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo;

d) constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID 10), bem como a causa da
deficiéncia;

e) constar indicacdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptacoes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

g) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscrigoes.

7.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, sendo a prova confeccionada neste formato.

7.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdao das provas devera solicitar atendimento
especial para essa finalidade, conforme previsto no topico especifico “da candidata lactante”.

7.6. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste edital, esse devera

entrar em contato com o IDCAP, dentro do periodo estabelecido no “Cronograma - Anexo |I'" para “solicitacdo de
atendimento especial para prova”, pelo “fale conosco” (e-mail), no site www.idcap.org.br.

7.7. N3do serd aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no Anexo | - Cronograma ou enviados por e-mail.
7.8. As digitalizacGes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas.

7.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema
do IDCAP.

7.10. O deferimento ao candidato de atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva ndo garante o direito ao
exercicio da atividade fim do cargo escolhido no ato da inscri¢do, considerando que a atividade laboral pressupde o
atendimento aos requisitos do cargo estabelecidos neste Edital.

7.11. Arealizacdo de provas na condicdo especial solicitada pelo candidato sera condicionada a legislacdo especifica e a
possibilidade técnica examinada pelo IDCAP, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.12. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscrigdo via
Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em
contato com o IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) na drea do candidato para a corregdo da informacéo, por tratar-se
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢ao.

7.13. Seradivulgada, no site www.idcap.org.br, a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos
de atendimento especial para a realizagdo das provas.

8. DA CANDIDATA LACTANTE

8.1. Conforme previsto na Lei Federal n2 13.872/2019, de 17 de setembro de 2019, fica assegurado a lactante o direito
de amamentar seus filhos de até seis meses de idade, durante a realizacdo da prova, desde que assinale a op¢ao
correspondente na solicitacdo de inscricao.

8.2. Terd o direito de amamentacdo a mae lactante cujo filho tiver até seis meses de idade no dia da realizagdo da prova,
sendo que a prova da idade sera feita mediante declaragdo, no ato de inscricdo para o Concurso Publico, e apresentacdo da
respectiva certiddo de nascimento durante a realizagdo da prova objetiva.
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8.3. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o qual foi convocada, com

a crianga lactente e um Unico acompanhante (familiar ou terceiro indicado pela candidata, maior de 18 (dezoito) anos), que
serd responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario.

8.3.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

8.3.2. Desde o ingresso na sala reservada, até a saida definitiva do local de provas, a pessoa acompanhante devera
guardar, em envelope porta-objetos cedido pelo IDCAP, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos,
tais como, notebook, tablet, Ipod, Ipad e outros aparelhos que permitam a comunicac¢do de informagdes e dados.

8.3.2.1. A pessoa acompanhante que transgredir a norma acima estabelecida, deverd retirar-se imediatamente do local de
provas.

8.4. N&o sera disponibilizado, pelo IDCAP, pessoa responsavel para a guarda da crianca, e a auséncia do responsavel,
acompanhante da candidata, acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

8.5. A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos, por filho.
8.6. Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante ausentar-se-a, temporariamente, da sala de prova e sera
acompanhada por um fiscal.

8.7. Durante a amamentacdo, ficardo na sala reservada somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa, inclusive o acompanhante da crianga.

8.8. O tempo despendido, desde a saida da sala até o retorno, durante a amamentac¢do serd compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo.

8.9. N3o serd permitida a permanéncia de criangas, no local de provas, que ndo sejam lactentes.

9. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

9.1. Somente havera isengdo da taxa de inscrigdo para os candidatos que solicitarem, declararem e comprovarem que

se enquadram no Decreto Federal n? 11.016/2022, de 29 de marco de 2022 (candidatos hipossuficientes inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de baixa renda);

9.2. O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscri¢do, conforme Decreto Federal n? 11.016/2022, de
29 de margo de 2022 (candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
membros de familia de baixa renda) devera:

a) selecionar o item especifico da sua solicitagao;

b) indicar no formulario de inscricdo tal inten¢do, informando, obrigatoriamente, o Nimero de Identificacdo Social
(NI1S), atribuido pelo CadUnico;

c) preencher as informacdes estabelecidas como obrigatérias;

d) enviar a autodeclara¢cdo de membro de “familia de baixa renda”, conforme Anexo IV deste edital de abertura.

9.3. N3o serdo aceitos NIS nas seguintes situagdes:

a) gue ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e dentro do perfil;
b) com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

d) desatualizado ha mais de 48 meses, conforme art. 18, § 42 da Portaria MDS n° 177/2011.

9.4. N3o serdo realizados pedidos de corregao do NIS digitado erroneamente.

9.5. N3o serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivagdo da inscrigdo.

9.6. O candidato ndo podera utilizar NIS de terceiros, mesmo que sejam membros de seu nucleo familiar.

9.7. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo, é necessario que indique em sua
Ficha de Inscri¢do os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

9.8. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da iseng¢do. Portanto, caso o

cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualiza¢cdo cadastral, para
depois solicitar a isen¢do de pagamento.

9.9. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.

9.10. O IDCAP verificara a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato ao érgdo gestor do CadUnico, sendo este
um processo automatizado. O IDCAP ndo tem autonomia para realizar modificacGes cadastrais.

9.11. A autodeclara¢do de membro de “familia de baixa renda” devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo IV; caso
contrario, a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo sera indeferida;
b) ser enviada em formato PDF, com, nho maximo, 2 MB, exclusivamente no periodo estabelecido no “Cronograma -
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Anexo I" deste edital para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao;

c) conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou um escrito em algum documento que
visa conferir-lhe validade ou identificar a sua autoria.

9.12. A autodeclaragdo de baixa renda enviada pelos nossos canais de atendimento ndo serdo analisadas.

9.13. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isencdo por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente
serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

9.14. As informacgdes prestadas no requerimento de iseng¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
esse responder, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminag¢do do concurso publico,
além da aplicacdo das demais sangoes legais.

9.15. A isenc¢do da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos dois primeiros dias do periodo de inscrigao,
conforme previsto no “Cronograma - Anexo |” deste edital, e, para tanto, o candidato devera acessar o site www.idcap.org.br
e escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulério gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar
sua inscrigao.

9.16. A relagdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no enderego eletrdnico
www.idcap.org.br, em data definida no “Cronograma - Anexo |I” deste edital.

9.17. Todos os documentos comprobatérios exigidos para isencdo da taxa de inscricdo deverdo ser enviados, via sistema
na area do candidato, até o periodo estipulado “Cronograma - Anexo I".

9.18. A documentagdo que, eventualmente, for enviada apds a finalizagdo do prazo previsto no “Cronograma - Anexo 1”
ou diferente do exigido neste edital NAO serd aceita.

9.19. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagdo foi devidamente enviada para o sistema
do IDCAP.

9.20. As digitalizagOes ilegiveis ou parciais serdao desconsideradas.

9.21. A documentagdo que ndo atender a todas as exigéncias contidas neste topico e/ou for enviada fora do prazo
constante no “Cronograma - Anexo |" deste edital ndo tera validade, ficando o candidato sem direito a isen¢do da taxa de
inscrigao.

9.22. Desse indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

9.23. Ndo serd aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

9.24. O candidato cuja documentagdo de isen¢do do valor da taxa de inscrigdo for indeferida devera entrar no site
www.idcap.org.br até o ultimo dia valido para inscri¢do, imprimir o seu boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa.
9.25. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera aguardar a publicacdo da convocacgdo para
prova, de acordo com o “Cronograma - Anexo |” deste edital.

9.26. Se comprovadamente falsa a declaragdo e/ou documentacdo, além da sujeicdo as sang8es civis, administrativas e
criminais, serdao considerados nulos, em relagdo ao declarante, a inscri¢ao e todos os atos praticados posteriormente a ela
no concurso publico, assim como os atos eventualmente praticados de nomeagao, posse e exercicio no cargo.

10. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

10.1. O Concurso Publico sera composto pelas seguintes fases antes da homologacdo do resultado final:

ETAPA CARGOS/FUNCOES CARATER RESPONSAVEL
Prova Objetiva Todos os Cargos Clas'S|f.|cat<?r!o € IDCAP
Eliminatério
Prova de Titulos Todos os Cargos de Nivel Superior Classificatorio IDCAP

Motorista, Operador de Mdaquinas Classificatorio e
Prova Pratica Pesadas, Eletricista, Mecanico, Pedreiro, . IDCAP

Eliminatério
Operador de som

10.2. O Concurso Publico sera composto pelas seguintes fases apds a homologacado do resultado final:

ETAPA CARGOS/FUNCOES CARATER RESPONSAVEL
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condicdes

Exame Médico Admissional Todos os Cargos Eliminatério PREFEITURA
Documentacgdo para
verificagdo de requisitos e Todos os Cargos Eliminatério PREFEITURA

11. DA PROVA OBIJETIVA

11.1.

conteudo programatico, contido no Anexo Ill deste Edital.

11.2.

horario conforme estipulado na tabela abaixo:

A prova objetiva serd aplicada a todos os candidatos com inscri¢des deferidas e serd elaborada com base no

A aplicagdo das provas objetivas sera realizada na data estipulada no “Cronograma - Anexo I" deste Edital, no

HORARIO DE HORARIO DO
TURNO CARGOS ABERTURA DOS | FECHAMENTO DOS
B PORTOES PORTOES
'<_t
z E . Ajudante de Servicos Publicos
<§z w Pesados
g % Matutino . Auxiliar de Servigos Gerais 07h 07:45h
2 8 . Gari
o £ . Guarda Municipal
\2
< ° Coveiro
Vespertino . Pedreiro 13:00h 13:45h
. Trabalhador Bracgal
HORARIO DE HORARIO DO
TURNO CARGOS ABERTURA DOS FECHAMENTO DOS
- PORTOES PORTOES
=
E E ° Auxiliar Administrativo
0 B iro Hidrauli
o a Matutino ° omPe_'ro idrdulico 07h 07:45h
S . Mecanico -
S 3 .
"_". O ° Motorista
L
\2
2 ° Eletricista
Vespertino . Motorista ESF 13:00h 13:45h
° Operador de Maquinas Pesadas
HORARIO DE HORARIO DO
TURNO CARGOS ABERTURA DOS FECHAMENTO DOS
PORTOES PORTOES
) ° Agente Administrativo
= . Agente Fiscal de Posturas
[y I}
zZ 3 . Almoxarife
Matutino ° Auxiliar de Laboratoério 07h 07:45h
° Auxiliar de Secretaria Escolar
° Atendente
° Cuidador Social
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Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao
9°)

. Professor de Geografia MMPBIV -
Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao
9°)

° Professor de Lingua Inglesa
MMPBIV - Anos Finais do Ensino
Fundamental (6° ao 9°)

. Professor de Arte MMMPAIV

(Educacdo Infantil ao 9°ano do Ensino
Fundamental)

. Professor de Educagcdo Fisica
(Educagdo Infantil ao 9° ano do Ensino
Fundamental)

. Professor

Educacdo Infantil

. Desenhista
. Supervisor Administrativo
. Técnico Agricola
° Técnico de Enfermagem
. Auxiliar de Consultorio
Odontoldgico
. Auxiliar de Enfermagem
Vespertino . Fiscal de Saude e Saneamento 13:00h 13:45h
. Operador de Som
. Secretario Escolar
. Técnico de Enfermagem ESF
HORARIO DE HORARIO DO
TURNO CARGOS ABERTURA DOS FECHAMENTO DOS
PORTOES PORTOES
. Assistente Juridico
. Assistente Social
. Bibliotecdrio
. Contador
. Enfermeiro
. Engenheiro Ambiental
. Engenheiro Agronomo
. Engenheiro Civil
. Farmacéutico Bioquimico
. Fisioterapeuta
. Fonoaudidlogo
. Pedagogo - Supervisor Escolar
MMPAV - Pedagogo - Inspetor Escolar
. MMPAV
o g . Professor de Lingua Portuguesa
E w MMPBIV - Anos Finais (6° ao 9°)
> . Professor de Ciéncias MMPBIV -
Matutino Anos Finais do Ensino Fundamental 6° ao 07h 07:45h

9°)
. Professor de Histdria MMPBIV -
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MMPALIV (creche e pré-escola)
° Auditor Publico Interno
. Auditor Fiscal de  Tributos
Municipais
. Médico - 20 horas
. Médico - 40 horas
° Nutricionista

Vespertino . Odontdlogo 13:00h 13:45h

. Psicélogo
. Professor de Matematica MMPBIV -
Anos Finais do Ensino Fundamental (6° a0 9°)
. Professor (anos iniciais) MMPAIV -
Anos Iniciais do ensino fundamental (1° ao 5°
ano)

11.3. Os portdes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do hordrio previsto para inicio das provas, sendo
terminantemente proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes.

11.3.1. Sera considerado portdes, além das entradas principais de acesso ao local de realizagdo da prova, a entrada de
modulos, blocos, andares e afins.

11.4. O hordrio da prova, do turno matutino, sera de 8:00h as 12:00h, com duragdo de 4h.

11.5. O hordrio da prova, do turno vespertino, sera de 14:00h as 18:00h com durag3do de 4h.

11.6. O horario para realizagdo das provas podera sofrer alteracdes, a critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso
fortuito e/ou forca maior.

11.7. N3o havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condices previstas neste edital.
11.8. Ao candidato somente serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local definido pelo
IDCAP.

11.8.1. N3o havera segunda chamada para a realiza¢do das provas.

11.8.2. O ndo comparecimento ao local e no horério da prova, divulgados na ocasido da publicacdo do edital, implicard na
eliminagdo automatica do candidato do certame.

11.9. O candidato que ndao comparecer para realizar a Prova Objetiva, serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

11.10. Cada questdo objetiva tera quatro alternativas (A, B, C e D), sendo apenas uma correta.

11.11. Tabela de provas para todos os cargos, exceto profissionais do magistério:

Disciplina N° Questoes Peso das Questoes Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Informatica Basica 05 2 10
Matemadtica 05 2 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL 40 - 100

11.12. Tabela de provas exclusivo para os profissionais do magistério:

Disciplina N° Questoes Peso das Questoes Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Informatica Basica 05 2 10
Matemédtica 05 2 10
Conhecimentos Pedagdgicos 05 3 15
Conhecimentos Especificos 15 3 45
TOTAL 40 - 100
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11.13. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

11.13.1.Ser3 classificado nesta etapa, o candidato que comparecer a prova objetiva.

11.14. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados
no municipio deste Concurso Publico, o IDCAP podera aloca-los em municipios préximos ao determinado para aplicagdo das
provas, nao assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentacdo e alojamento desses candidatos.
11.15. Os candidatos poderdo ser alocados em escolas, quadras, centro de convencgdes, auditdrios, igrejas etc.

11.16. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos cedido pelo IDCAP, o
telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos, devidamente desligados, além de outros pertences nao
permitidos. Caso o telefone celular produza algum som o envelope porta-objetos sera retirado da sala de aplicagdo de prova
e levado a sala de coordenagdo. O candidato que tenha no telefone celular alarme por causa de problemas de uso de
medicagdo, ou outro motivo, devera ao entrar na sala ja entregar o envelope porta-objetos ao fiscal para que o mesmo
possa encaminhar a sala de coordenagao.

11.17. O candidato devera manter, debaixo da carteira/mesa, o envelope porta-objetos, lacrado e identificado, desde o
ingresso na sala de provas, até a saida definitiva do local de provas.

11.18. E responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o niimero de
inscricdo, o nimero de seu documento de identidade, a assinatura e a marcagdo do gabarito no seu Cartdo de Respostas,
arcando com os prejuizos advindos de seus erros.

11.19. Paracada questao, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das opgdes constantes nos campos
do Cartao de Respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

11.19.1.Serdo consideradas marcagbes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com o Cartdo de
Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

11.19.2. As marcagdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

11.20. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, utilizando-se, para essa
finalidade, exclusivamente, de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

11.21. O Cartdo de Respostas sera o Unico documento valido para a corre¢do da prova objetiva e o candidato sera o Unico
responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
edital e na capa do caderno de questGes. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro de
preenchimento por parte do candidato.

11.22. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura éptica. O candidato
devera colocar a garrafa de agua fora da mesa/carteira de modo a evitar que seu Cartdo de Respostas possa molhar.
11.23. O caderno de provas nao podera ser substituido, salvo nas hipdteses em que seja identificada imperfei¢cdao capaz de
comprometer a realizagdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressao e, ainda, desde que a
solicitagdo seja requerida, pelo candidato, apds a distribuicdo do caderno e antes do inicio da prova.

11.23.1.0 candidato somente serd admitido na sala de provas quando munido obrigatoriamente de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta de fabricagdo em material transparente;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo, desde que dentro do prazo de validade (exceto quando
tratar-se de CNH), com foto e ndo seja digital (ndo serdo aceitos documentos em formato digital):

b1) Carteira de Identidade (RG),

b2) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, original com foto,

b3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

b4) Certificado Militar, original com foto, para candidatos homens em idade superior a 18 anos.

b5) Carteira Nacional de Habilitagdo, original com foto, expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/1997, ou

b6) Passaporte.

11.23.2.0 candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem pldstica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;
b) Alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem
rétulos.

11.23.3.0 IDCAP se reserva no direito de vistoriar a dgua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitacao ou ndo.
11.24. N3o serdo aceitos documentos digitais de identificacdo, visto que os candidatos deverdo apresentar seus
documentos durante a realizacdo da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e neste momento ndo poderao
ter qualquer acesso a aparelhos eletrénicos.

11.25. Os portGes serdo abertos uma hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteracdo, a
critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.
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11.26. Os portdes serdao fechados quinze minutos antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragao,
a critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou for¢a maior.

11.27. Em razdo de motivos técnicos, casos fortuitos e/ou forca maior o horario de inicio das provas podera sofrer
alteracao, sendo, entretanto, cumprido rigorosamente o tempo total previsto para a realizacao das provas.

11.28. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

11.29. O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI)/Cartdo de Convocagio
para verificar as informag0es supervenientes relativas a prova objetiva e deverd comparecer ao local designado para as
provas com esse documento, preferencialmente, impresso.

11.30. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h3, no maximo, trinta dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

11.31. Aidentificagdao especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagcdao gere duvidas quanto
a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e/ou a prépria identificacdo.

11.32. Os candidatos somente poderdo sair do local de realizagdo da prova apds decorrida uma hora de seu inicio, sem,
contudo, levar consigo o caderno de questdes.

11.33. A saida com caderno de questGes somente serd permitida uma hora antes do término da prova.

11.34. Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o cartdo de respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame, caso o faga.

11.35. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da prova objetiva apds o recebimento de seu Cartdo de
Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, sairda somente na presen¢a de um fiscal. Portanto, é
importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessdrio, antes de sua entrada na sala.

11.36. Ao final da prova, os trés ultimos candidatos, deverao permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a ata de sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdao da prova, retirando-se juntos, de
uma so vez, do local.

11.37. Na&o sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagao das provas, apds o término e a entrega
do Cartdo de Respostas. Os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local de provas, nao sendo possivel nem
mesmo a utilizagcao dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do saco de seguranga para utilizar o telefone celular.
O candidato que concluir a prova e o preenchimento do Cartdao de Respostas, antes de entrega-los devera ir ao banheiro
para evitar problemas apds sair da sala de prova.

11.38. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdao do
afastamento de candidato da sala de provas, excetuando-se as situagbes previstas neste edital.

11.39. Durante a realizagdo da prova nao serd permitida(o):

a) a comunicagdo entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) o uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

e) o uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessério que impega a visdo total das orelhas
do candidato;

f) o uso de dculos escuros, salvo nos casos de apresentagao de laudo médico original e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentagao de laudo médico original e impresso.

11.40. N3o sera permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no envelope de
seguranc¢a materiais estranhos ou proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar: lapis, canetas de material ndo
transparente, lapiseiras, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotacées e quaisquer dispositivos
eletronicos, como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, Ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, reldgio, alarmes, chaves com alarme ou com
qualquer outro componente eletrdnico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens.

11.41. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.
11.42. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca
serdo solicitados a se dirigirem a coordenacdo, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranca na aplicacdo das provas. No caso de objetos religiosos, como tercos, burca e quipa, o candidato
também serd encaminhado a coordenacgdo para ter o objeto revistado.
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11.43. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranga, em qualquer dependéncia do
local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do Concurso Publico, devendo sair
imediatamente do local de prova.

11.44. O candidato devera iniciar as provas somente apds ler as instru¢des contidas na capa do caderno de questdes e no
cartdo de resposta, observada a autorizagdo do aplicador.

11.45. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo, informacdes
referentes ao seu conteldido e/ou quanto aos critérios de avalia¢do e de classificacdo.

11.46. O IDCAP podera, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de realizagao
das provas. Quando do uso do detector de metais for constatado que o candidato esteja portando/levando consigo, mesmo
gue desligado ou com a bateria desconectada, o telefone celular ou qualquer outro equipamento de comunicagdo, o
candidato serd conduzido direto para a sala de coordenagdo ndo retornando mais a sua sala de prova, sendo anotado na
ata a eliminagdo do mesmo.

11.47. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, o IDCAP podera proceder a coleta de
dados biométricos dos candidatos no dia de realizagao das provas.

11.48. Sera excluido/eliminado do Concurso Publico o candidato que:
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a) apresentar-se apds o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;

f) for flagrado portando/levando consigo ainda que desligado e/ou com a bateria desconectada quando submetido
ao detector de metais;

g) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) recusar a submeter-se ao detector de metais;

i) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

1) ndo atender orientacdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP;

m) ndo assinar o cartdo de respostas.

11.49. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

11.50. O candidato ndo podera se ausentar do local da prova, salvo nas hipdteses previstas neste edital.

11.50.1.Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou
hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

11.51. A Prefeitura Municipal de Vila Pavdo/ES e o IDCAP n3o se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por
danos nele causado.

12. DA PROVA DE TiTULOS

DISPOSICOES GERAIS

12.1. A Provade Titulos sera aplicada aos candidatos aprovados na prova objetiva, de nivel superior, em periodo definido
no Cronograma - Anexo | deste edital.

12.2. A Prova de Titulos tem cardater classificatério, servindo a pontuagdo correspondente para a apuragdo da
classificagao final.

12.3. Aavaliacdo da documentacdo relativa a Prova de Titulos sera realizada pela banca Examinadora do IDCAP mediante
observancia dos critérios de avaliagcdo e pontuacdo estabelecidos neste Edital.

12.4. Para efeito de pontuag3o, os documentos/titulos exigidos como “pré-requisitos” para investidura no cargo NAO
SERAO PONTUADOS.

PROCEDIMENTO PARA ENVIO DE TiTULOS

12.5. O envio dos documentos comprobatdrios devera ser realizado por meio de plataforma on-line, disponibilizada no
portal eletrénico (“area do candidato”) do IDCAP (www.idcap.org.br), em periodo definido no Cronograma - Anexo | deste
edital.

12.6. A plataforma on-line para envio dos Titulos serd composta por tépicos intitulados de acordo com a tabela contida
neste topico, devendo o candidato anexar em cada tépico a documenta¢do comprobatdria correspondente a descrigdo.
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12.6.1. Documentos anexados em tdpicos ndo correspondentes serdo desconsiderados/indeferidos (Exemplo: “Diploma
de Mestrado” anexado no tépico “Doutorado”).
12.7. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagdo equivale a uma UNICA comprovacdo, ou seja, ndo sera
pontuado mais de um Titulo por arquivo cadastrado;
12.7.1. O candidato que pretender comprovar mais de uma titulagdo, deverd cadastrar os documentos separadamente,
informando os dados correspondentes;
12.7.2. Para efeito de avaliag¢do, ndo serdo correlacionadas informag¢des constantes em arquivos diversos.
12.7.3. Cada arquivo anexado devera ser de, no maximo, 10 MB e em formato PDF, devendo o candidato ter o cuidado de
enviar frente e verso dos documentos.
12.8. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatdrios”, sendo as informacgdes prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia do documento
correspondente a avaliagao;
12.8.1. Caso, no arquivo enviado, ndo seja identificado documento que corresponda aos dados informados, o mesmo sera
indeferido/desconsiderado.
12.8.2. Os candidatos deverao informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminagdo no certame e de responder
civel e criminalmente, caso reste comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio
préprio ou de outrem.
12.9. Para efeito de pontuagdo/deferimento, serdao considerados somente os titulos profissionais obtidos na mesma
area do cargo/funcio ao que o candidato pleiteia;
12.9.1. N3o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente.
12.10. Os documentos comprobatérios anexados deverdo, obrigatoriamente, cumprir todas as exigéncias
correspondestes constantes na tabela do item abaixo.
12.11. O limite de arquivos a serem cadastros no sistema de avalia¢do corresponderd a tabela contida no item abaixo.
12.12. Serdo considerados os seguintes titulos para efeito de pontuacdo:

PONTUACAO

A. TITULOS ACADEMICOS PARA NIVEL SUPERIOR PONTOS MAXIMA

A.1. DOUTORADO na area pleiteada, comprovando através de diploma
devidamente registrado, ou declaracdo de conclusdo de curso expedida pela
unidade de ensino dentro do prazo de cento e oitenta dias.

O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado
do histérico escolar.

A.2. MESTRADO na drea pleiteada, comprovando através de diploma
devidamente registrado, ou declaragao de conclusdo de curso expedida pela
unidade de ensino dentro do prazo de cento e oitenta dias.

O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado
do histérico escolar.

A.3. POS-GRADUACAQ "LATO SENSU" - ESPECIALIZACAO na érea pleiteada, com
carga horaria minima de 360 horas, comprovando através de certificado de
conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragdo de
conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino dentro do prazo de cento
e oitenta dias.

O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado
do histérico escolar.

PONTUACAO MAXIMA 10,00

4,00

4
(Mdximo 01 titulo) 00

3,00

(o , 3,00
(Maximo 01 titulo)

1,00 3,00
(Maximo 03 titulos)

PONTUAGAO

B. TITULOS ACADEMICOS PARA NIVEL MEDIO PONTOS MAXIMA

B.1. GRADUACAO em nivel superior, em qualquer &rea de atuacdo,
comprovando através de diploma devidamente registrado, ou declaragdo de
conclusao de curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de cento 10,00

e oitenta dias. (Maximo 01 titulo)
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado
do histérico escolar.

10,00
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. N . PONTUACA
C. TITULOS ACADEMICOS PARA NIVEL FUNDAMENTAL PONTOS o < UACAO
MAXIMA
C.1. Ensino médio completo, comprovando através de diploma expedido pela
unidade de ensino ou declarag¢ao de conclusdo de curso expedido pela unidade 10.00
de ensino dentro do prazo de cento e oitenta dias. L ; 10,00
. C iy (Maximo 01 titulo)

O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado
do histérico escolar.

12.13. Somente serdo consideradas as modalidades de documentos comprobatdrios constantes na tabela acima, sendo
desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicdes estabelecidas neste Edital.

12.14. A Prova de Titulos serd avaliada de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos;

12.15. Cada Titulo serd considerado uma Unica vez, nao se computando os que excederem ao valor maximo estabelecido
em cada tépico da tabela de pontuagdo constante acima, bem como os que ndo corresponderem as especificacdes nela
descritas, ndo se admitindo ainda, em nenhuma hipdtese, a somatdria de cargas hordrias de cursos.

12.16. N3o serdo computados pontos para:

a) Cursos de formacao de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da fungao;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que n3o seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;

c) Cursos/eventos ndo concluidos;

d) Cursos de inglés, informatica, oratéria, ou qualquer outro que ndo guarde relacdo direta com o objeto de

contratacdo do presente Edital.

12.17. Documentos em lingua estrangeira deverao ser traduzidos por tradutor juramentado e somente serdo considerados
se revalidados por universidades publicas ou privadas brasileiras, regularmente credenciadas, que tenham curso
reconhecido do mesmo nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparagao.

CONSIDERACOES FINAIS

12.18. Para avaliacdo e classificacdo do candidato, sera utilizada a nota preliminar calculada automaticamente pelo
sistema a partir das informagbes prestadas pelo candidato no momento do envio dos documentos comprobatdrios e
posteriormente comprovadas por meio da andlise dos mesmos;

12.19. O candidato devera confirmar se os dados informados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada;
12.20. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovacgdo dos titulos inseridos no sistema, através
do botdo “imprimir pagina”.

12.21. Os documentos comprobatérios anexados e as informagles prestadas sdao de inteira responsabilidade do
candidato, que devera verificar se os documentos/arquivos foram devidamente inseridos no sistema, bem como realizar o
upload do arquivo na data estabelecida no Cronograma - Anexo |, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros no procedimento de anexo (upload);

12.22. As digitalizagGes ilegiveis ou parciais serdao desconsideradas.

12.23. N&o haverd segunda chamada para envio dos documentos comprobatdrios independente do motivo de
impedimento do candidato que ndo entregou as cdpias dos documentos comprobatdérios nos dias e horarios determinados
no Cronograma - Anexo |-, deste Edital.

12.24. A pontuacgdo correspondente a Prova de Titulos sera efetivada pelo IDCAP, porém, a validagdo e conferéncia da
veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de Vila Pavdo/ES, no ato da
convocagao;

12.25. Averacidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos
298, 299 e 304 constantes no Codigo Penal - Decreto-lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a
fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis
Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas alteracGes, sendo remetido cépia ao Ministério Publico para a
instauracao de acdo penal.

13. DA PROVA PRATICA

13.1. A Prova Pratica sera realizada para os cargos de Motorista, Motorista ESF, Operador de Maquinas Pesadas,
Eletricista, Mecanico, Pedreiro, Operador de Som, em data, local e hordrio a serem determinados no Anexo | deste edital,
a ser publicado no site www.idcap.org.br.
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13.2. A Prova Prética sera de carater CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

13.3. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos com inscri¢es deferidas, por ordem de classificagdo na
Prova Objetiva, em até 15 (quinze) vezes o numero de vagas imediatas previsto neste edital, para categoria de ampla
concorréncia e em até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas imediatas previsto neste edital, para categoria de PcD, negros e
indigenas, obedecidos os critérios de desempate aplicdveis, dispostos no item 14.7 deste edital.

13.4. Emcasodeinexisténcia de vagas imediatas para qualquer das categorias, serdo convocados os 15 (quinze) primeiros
classificados na categoria de ampla concorréncia e os 5 (cinco) primeiros classificados na categoria de PcD, Negros e indio,
obedecidos os critérios expostos no item anterior, obedecidos os critérios expostos no item anterior.

13.5. O candidato devera comparecer no local e data designada, com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia
do horario previsto para inicio, portando Cartdo de Convocac¢do, Documento Oficial e Original com Foto, ndo podendo, em
hipdtese alguma, realizar a prova em data e horaérios diferentes.

13.6. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, distribuidos em conformidade com
os testes que serdo estabelecidos, levando em consideracdo a natureza do cargo e as atribui¢Ges previstas no Anexo Il.
13.7. Nao havera adaptacdo da Prova Pratica as condicdes do candidato, ndo havendo tratamento diferenciado a
nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisioldgicas
permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicoes, cdibras, contusdes ou outras situacdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato.

13.8. O candidato tem exclusiva responsabilidade de verificar a compatibilidade das atribui¢cdes do cargo pleiteado com a
sua condicdo fisica.

13.8.1. Os candidatos que se inscreveram na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) serdo submetidos a Junta Médica
antes da Prova Pratica para avaliar a pertinéncia da condicdo as atribuicdes previstas para os cargos.

13.9. Na hipdtese de desclassificacdo de candidatos e ndo preenchimento do quantitativo de vagas, poderd, a critério
exclusivo do IDCAP, ser realizada convocagdo dos candidatos subsequentes ao quantitativo previsto.

13.10. Sera eliminado do Concurso Publico, nesta fase, o candidato que:

a) N&o comparecer para realizagdo da prova no local e horério convocado;

b) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagdo ou que nao estiver no local da prova
no hordrio previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente eliminado;

c¢) N3o apresentar a documentagdo nas condigdes exigidas;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos
e/ou ilegais para a realizagdo da prova;

f)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

g) For flagrado portando/levando consigo ainda que desligado e/ou com a bateria desconectada quando submetido ao
detector de metais.

13.11. N3o sera permitido o uso de telefone celular durante a realizagdo da prova pratica. Caso o telefone celular de um
candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminacdo
do candidato.

13.12. Demais informagdes poderdo ser repassadas no momento da convocagio e/ou no momento da realizagdo da prova
pratica.

13.13. E PROIBIDO ao candidato fotografar ou filmar a sua realizacdo de prova ou a de terceiros. O descumprimento desta
normativa implicara na eliminacdo sumaria do candidato do Concurso Publico.

13.14. N3o sera permitida a presenca no local de prova de pessoas estranhas ao Concurso Publico (parentes, amigos e/ou
outros), podendo o candidato ser eliminado sumariamente do Concurso Publico caso haja insisténcia na permanéncia desses
individuos.

13.15.0s candidatos deverdao executar a prova pratica de acordo com as orientagées e tempo determinado pelo
examinador.

13.16. N3o havera reaplicacdo das provas para qualquer dos candidatos, ndo importando o motivo alegado.

13.17.0 IDCAP e a Prefeitura Municipal de Vila Pavdo/ES ndo se responsabilizam por acidentes ou disturbios fisioldgicos,
neurolégicos ou psicoldgicos que possam ocorrer ao candidato durante a realizagdo da prova.

13.18. Os candidatos deverdo usar traje que permita a execugdo de tarefas relacionadas a fungao, calga, sapato fechado e
camiseta.

13.18.1. A pontuacdo podera ser desmembrada em subtdpicos avaliativos, podendo possuir peso diferente, de acordo
com o entendimento da banca examinadora, desde que seja cumprida a isonomia entre todos os candidatos.

13.18.2.0 candidato convocado recebera 50 (cinquenta) pontos iniciais e ao decorrer da avaliacdo, o examinador
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descontard a pontuacao relativa a cada falta que o candidato cometer, com efeito acumulativo. Falta eliminatéria acarreta
a eliminagdo automatica do candidato.

13.18.3. O candidato serd aprovado na etapa de prova pratica se a pontuagao final obtida for maior ou igual a 21 (vinte e
um) pontos. Se obtiver 20 (vinte) pontos ou menos sera considerado reprovado.

13.18.4. O Tempo de execugdo dos testes para todos os cargos sera de até 30 (trinta) minutos. Caso o candidato
ultrapasse esse tempo perdera para cada minuto 2 (dois) pontos.

13.19.

13.20. Sobre a Prova Pratica que sera realizada para os cargos de Motorista, Motorista ESF e Operador de Equipamentos
Pesados:

13.20.1.0 candidato que fara a prova pratica devera, ainda, estar munido de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
valida, com categoria pertinente ao cargo. N3do sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo da Prova Pratica pelo
candidato que nao apresentar CNH original ou com data de validade vencida, seja qual for o motivo alegado.
13.20.2.Sera avaliado o conhecimento do candidato na realizagdo do teste de condugdo em veiculo automotivo, compativel
com a categoria exigida, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, buscando evidenciar de
forma profissional a postura do condutor candidato.

ITENS AVALIADOS

| - FALTAS ELIMINATORIAS

N3o colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo total de trés minutos;

Deixar o motor do veiculo apagar;

Transitar na contramao de diregao;

Provocar acidente durante a realizagdo da prova;

Avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocagao do veiculo na vaga;

Exceder a velocidade regulamentada para a via;

Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatdria;

Avangar a via preferencial;

Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.
Il - FALTAS GRAVES (menos 5 pontos por falta)
Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente da autoridade de transito;

Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudancga de diregao;

N3o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmo que ocorra sinal verde
para o veiculo;

Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso do exame ou parte dele;

N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

N&o utilizar devidamente o cinto de seguranca;

Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.
Il - FALTAS MEDIAS (menos 3 pontos por falta)
Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao inteiramente livre;

Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;

Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova;

Desengrenar o veiculo nos declives;

Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

Entrar nas curvas com a engrenagem de tra¢do do veiculo em ponto neutro;

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média;

Fazer conversao incorretamente.
IV - FALTAS LEVES (menos 2 pontos por falta)
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Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

Ajustar incorretamente o banco, espelhos e retrovisores do veiculo destinado ao condutor;

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de trac¢do ligada;

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.

13.21. Sobre a Prova Pratica que sera realizada para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas:

13.21.1. O candidato que fara a prova pratica devera, ainda, estar munido de Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) na
categoria "D" ou "E" valida, com categoria pertinente ao cargo. N3o sera permitida, em hipétese alguma, a realiza¢ao da
Prova Pratica pelo candidato que n3do apresentar CNH original ou com data de validade vencida, seja qual for o motivo
alegado.

13.21.2. Serd avaliado o conhecimento do candidato na realizagdo do teste de condugdo em veiculo automotivo,
compativel com a categoria exigida, de acordo com as orienta¢des e tempo determinado pelo examinador, buscando
evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato.

FALTAS GRAVISSIMAS (ELIMINATORIAS)

Nao conseguir colocar a maquina em movimento

N3ao ter o controle da diregao

Acionar o equipamento sem as devidas verificagdes de seguranca

Ultrapassar a barreira de seguranca delimitada através de fitas ou cones

Perder o controle do equipamento

Movimentar o equipamento ou acionar sua cagamba ou a sapata estabilizadora de maneira a colocar em risco a
incolumidade das pessoas ou a integridade do equipamento e instalagdes

Causar dano, quebra ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razdo de dolo, dolo eventual, imprudéncia,
impericia ou negligéncia

Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima prevista no Cédigo de Transito Brasileiro

FALTAS GRAVES (Menos 10 Pontos por Falta)

N&o proceder a manobra determinada apds a 3 (terceira) tentativa ou apds transcorridos mais de 15 (quinze) minutos do
inicio do exame

N&do remover o material determinado por completo

N3o acionar a sapata estabilizadora nos servicos de escavagdo de valas

Nao estacionar o equipamento com rebaixamento da cagamba

N&o usar o EPI fornecido

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave prevista no Cédigo de Transito Brasileiro

FALTAS MEDIAS (Menos 5 Pontos por Falta)

Remover material ndo determinado em razdo de erro de acerto na altura ou inclinacdo da cagamba

N&o apresentar nivelamento correto no material deslocado

Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova

Utilizar de maneira incorreta o abafador do motor

Desengrenar o equipamento durante a execugdo do exame

Acelerar o motor do equipamento de maneira desnecessaria ou fora do limite de rpm normal ou utilizar as marchas de
maneira incorreta, durante o percurso

Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza média prevista no Cédigo de Transito Brasileiro

FALTAS LEVES (Menos 3 Pontos por Falta)

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado

Ajustar incorretamente o banco do equipamento destinado ao condutor

Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo

Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve prevista no Cédigo de Transito Brasileiro

13.22. Sobre a Prova Pratica que sera realizada para o cargo de Eletricista:

13.22.1. A Prova Prdtica serd constituida das seguintes atividades:
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a) Montar um conjunto de iluminagdo publica composto por: lumindria aberta, brago tipo cisne, lampada vapor de

sédio de 70 W, reator, ignitor, acionada por relé fotoelétrico.

b) Instalar a luminaria em poste de iluminacgdo publica utilizando viatura com braco hidraulico e cesto para subir até

o local da instalacao.

13.22.2. A Prova Prética serd formulada de acordo com as especificacdes do cargo, sendo avaliados os itens conforme

segue:

ITENS AVALIADOS

A - Para cada falta sera descontado 2 (dois) pontos

Identificacdo e utilizagdo correta dos EPI’s

Uso correto e adequado de ferramentas e instrumentos

Observacao das normas de seguranca

B - Para cada falta sera descontado 5 (cinco) pontos

Instalagao correta dos equipamentos no seu local de funcionamento

Observacdo da norma NBR 5410 - InstalagGes Elétricas de Baixa Tensdo

Destreza e agilidade nas tarefas

C - Para cada falta sera descontado 10 (dez) pontos

Interpretacdo correta das tarefas e diagramas elétricos

Execugdo correta de medidas elétricas

Execucdo correta das tarefas

13.23. Sobre a Prova Pratica que sera realizada para o cargo de Mecanico:

13.23.1. A prova pratica compreendera a execucdo de tarefas do cotidiano de trabalho, conforme atribui¢cdes do cargo,
devendo o candidato realizar as tarefas, dentro do tempo estipulado pelo examinador, sendo os seguintes itens avaliados:

ITENS AVALIADOS

A - Para cada falta sera descontado 2 (dois) pontos

Identificacdo e utilizagdo correta dos EPI’s

Identificacdo correta das ferramentas e equipamentos de uso na atividade

Observagdo das normas de seguranga

B - Para cada falta sera descontado 5 (cinco) pontos

Identificagdo correta dos materiais de uso na atividade

Identificagdo correta dos projetos de obra

Destreza e agilidade nas tarefas

C - Para cada falta sera descontado 10 (dez) pontos

Desempenho de forma satisfatéria as tarefas préprias da fungado

Escolha dos materiais (agregados) mais indicados

Sequéncia do preparo manual

13.24. Sobre a Prova Pratica que sera realizada para o cargo de Pedreiro:

13.24.1. Sera avaliado o conhecimento do candidato quanto as ferramentas e materiais de construcdo, bem como, dos
elementos construtivos compativeis com a categoria exigida, devendo o candidato realizar as tarefas, dentro do tempo

estipulado pelo examinador, sendo os seguintes itens avaliados:

ITENS AVALIADOS

A - Para cada falta sera descontado 2 (dois) pontos

Identificagdo e utilizagdo correta dos EPI’s

Identificagdo correta das ferramentas e equipamentos de uso na atividade

Identificar os materiais de construgao a serem utilizados nas atividades
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B - Para cada falta sera descontado 5 (cinco) pontos

Modo correto de medida e proporgédo (trago)

Verificacdo das condi¢Ges para execugdo da obra

Célculo da quantidade de tijolos

C - Para cada falta sera descontado 10 (dez) pontos

Verificacdo dos métodos de execug¢do

Interpretagdo correta e execu¢do da tarefa

Qualidade do acabamento, nivel e prumo

13.25. Sobre a Prova Pratica que sera realizada para o cargo de Operador de Som:

13.25.1. A prova pratica compreendera a execugdo de tarefas do cotidiano de trabalho, conforme atribuigdes do cargo,
devendo o candidato realizar as tarefas, dentro do tempo estipulado pelo examinador, sendo os seguintes itens avaliados:

ITENS AVALIADOS
A - Para cada falta sera descontado 2 (dois) pontos

Conhecimento da técnica e da estética sonora

Desempenho, habilidades, conhecimentos e tempo de execugao das atividades

B - Para cada falta sera descontado 5 (cinco) pontos

Montagem, manutenc¢do, operacdo e manuseio de um sistema de audio e video

Pratica de edig¢do, sonorizacdo, alimentacdo e cabeamento de audio

Interpretacdo correta e execucdo da tarefa

C - Para cada falta sera descontado 10 (dez) pontos

Dominio sobre os equipamentos e as técnicas de ajuste, nivelamento e balanceamento de varios canais de som

Habilidade na operagdo de som

Interpretagdo correta e execugdo da tarefa

13.26. Demais informagdes, instrucdes, tempo de realizacdo de prova e/ou critérios de avaliagdo poderdo ser informadas
no momento da convocag¢ao para etapa, desde que garantida a isonomia para todos os candidatos.

14. DA ANALISE DA COMISSAO MULTIDISCIPLINAR (PERICIA MEDICA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E
HETEROIDENTIFICACAO AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS)

14.1. DA PERICIA MEDICA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

14.1.1. Os candidatos que se inscreveram na modalidade de pessoa com deficiéncia, aprovado nas provas objetiva, e
dentro do limite de até 3 (trés) candidatos por cargo, submeter-se-do a pericia médica por comissdo especifica instituida
pelo IDCAP.

14.1.2. A pericia médica para avaliacdo de candidato PcD tem por objetivo confirmar a deficiéncia declarada no
requerimento de inscricdo, bem como a andlise da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, a
qual ocorrerd na data prevista no “Cronograma - Anexo " deste edital.

14.1.3. O hordrio e o local serdo informados no edital de convocacgdo para o procedimento de pericia médica.

14.1.4. A pericia médica podera ser realizada em qualquer dia da semana, util ou ndo, conforme data constante no
“Cronograma - Anexo I".

14.1.5. Ao candidato sé sera permitida a participagdo na pericia médica, na respectiva data, horario e local determinado
no posterior edital de convocagdo, de acordo com as informagbes disponibilizadas no enderegco eletrénico
www.idcap.org.br.

14.1.6. N3o sera permitida, em hipotese alguma, realizagao da pericia médica fora do local designado.

14.1.7. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia, na Pericia
Médica.
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14.1.8. O candidato, para realizar a pericia médica, devera apresentar um dos seguintes documentos de identificagdo,
desde que dentro do prazo de validade, com foto e que nao seja digital (ndo serdo aceitos documentos em formato digital):
a) Carteira de Identidade (RG),

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

d) Certificado Militar,

e) Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/1997, ou

f) Passaporte.

14.1.9. O candidato que ndo observar o item acima, ndo realizara a pericia médica e sera considerado ausente, passando
a concorrer somente nas vagas de ampla concorréncia.

14.1.10.0s candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica munidos de documento de identidade oficial original acima
descritos, além de Laudo Médico original e sua cépia e exames que atestem a espécie e o grau do nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia do codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), conforme Decreto
Federal n23298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.

14.1.11.0 Laudo Médico, seja original ou copia autenticada, serad retido pela Equipe Multiprofissional por ocasido da
realizacdo da Pericia Médica.

14.1.12.Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato que, por ocasido
da Pericia Médica, ndo apresentar documento de identidade original, Laudo Médico original ou sua respectiva copia
autenticada, ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses, bem como o que nao for qualificado
na Pericia Médica como Pessoa com Deficiéncia (PCD), ou ainda, que ndo comparecer a Pericia Médica no horario e local de
convocagao.

14.1.13.No caso de o Laudo Médico apresentado pelo candidato ndo atestar com clareza e objetividade a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia do cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia, o candidato serd considerado ndo deficiente, perdendo o direito de
concorrer as vagas reservadas.

14.1.14. Os exames médicos e os exames complementares especificos, caso solicitado, serdo realizados as expensas do
candidato.

14.2. DA VERIFICACAO DA VERACIDADE DE AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARARAM
NEGROS OU INDIGENAS:

14.2.1. Os candidatos que se autodeclararam negros ou indigenas no ato da inscri¢ao, aprovados nas provas objetivas, e
dentro do quantitativo de até 5 (cinco) candidatos por cargo, submeter-se-3 a verificagdo da veracidade de autodeclaragado
por Comissado especifica instituida pelo IDCAP.

14.2.2. A verificacdo da Comissdo quanto a condi¢do de pessoa negra e/ou indigena (heteroidentificacdo) ocorrera na data
prevista no “Cronograma - Anexo I" deste Edital.

14.2.3. A heteroidentificacdo podera ser realizada em qualquer dia da semana, util ou ndo, conforme data constante no
“Cronograma - Anexo I".

14.2.4. A Comissdo de Verificagdo da veracidade da Autodeclaragdo terd como atribuicdo a verificagdo complementar a
autodeclaragdo dos candidatos classificados no concurso publico, que sera:

a) Para candidatos autodeclarados negros: por meio de entrevista.

b) Para candidatos indigenas: por meio da andlise da documentacgao exigida neste edital.

14.2.5. An3o aprovagdo naandlise documental, no caso da condicdo de indigena, ou o ndo comparecimento/indeferimento
da condi¢do de negro na entrevista com a comissdo de heteroidentificagdo, no caso dos candidatos negros, acarretara a
eliminacgdo do candidato da lista especifica de vagas reservadas a negros e indigenas, passando este a figurar apenas na lista
de ampla concorréncia.

14.3. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA VERACIDADE DE AUTODECLARAGCAO PARA CANDIDATO NEGRO:A data
e o local serdo informados no edital de convocagdo para o procedimento de heteroidentificagao.

14.3.1. A verificagdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra levard em consideragdo em seu parecer a
autodeclaragdo firmada no ato de inscrigdo no concurso publico e os critérios de fenotipica do candidato negro como base
para analise e validacdo, excluidas as consideragGes sobre a ascendéncia.

14.3.2. Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a
textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragao.

14.3.3. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas relagdes sociais, 0
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reconhecimento do individuo como negro.

14.3.4. Em nenhuma hipétese a avaliagdo étnico-racial serd realizada considerando o genétipo do candidato, sendo vedada
toda e qualquer forma de aferigdo acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

14.3.5. N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.

14.3.6. N3o é suficiente para o pertencimento a populacdo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo necessaria a
identificacdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel presumir a identificacdo
externa do candidato como negro.

14.3.7. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de negro quando a maioria dos integrantes da Comissdo
considerar o ndo atendimento ao quesito cor ou raga (fenétipo) por parte do candidato.

14.3.8. O procedimento administrativo de verificacdo da condi¢cdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros sera feito em forma de Entrevista nas datas previstas no “Cronograma - Anexo |' deste Edital.

14.3.9. O procedimento complementar de verificagao da veracidade da autodeclaragdo sera filmado e sua gravagao podera
ser utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos (o candidato que recusar a realizagdo da
filmagem do procedimento serd eliminado do concurso publico).

14.3.10. 0 candidato convocado devera enviar, no periodo previsto no “Cronograma - Anexo I deste Edital, exclusivamente
por meio de formulario eletrénico no site www.idcap.org.br, na drea do candidato, uma fotografia recente, no padrao 3x4,
e um arquivo de documento de identificagao valido, conforme previsto neste edital, digitalizado no formato pdf.
14.3.11.0s arquivos a serem enviados deverdo atender aos requisitos abaixo:

a) Reflitam a aparéncia atual do candidato;

b) Serem frontais, registrando a cabega de forma centralizada, olhando na dire¢dao da camera;

c) Serem coloridas e apresentarem boa qualidade, sem retoques ou maquiagem, terem sido tiradas,
preferencialmente, em fundo branco;

d) Terem sido tiradas sem o uso de bonés, sem dculos (de grau ou escuros), gorros ou quaisquer outros acessorios

gue impegam a visualizagao do fenétipo do candidato.
14.3.12.A Comissdo de Verificacdo da veracidade da Autodeclaracdo orienta os(as) candidatos(as) quanto aos seguintes
aspectos para o comparecimento a Entrevista:

a) N3o serd permitido o uso de acessdrios na cabega, tais como: boné, chapéu, lengo, elastico, presilhas entre outros
(independentemente do comprimento dos cabelos, esses deverdo estar totalmente livres/soltos);

b) N3o serd permitido o uso de éculos escuros;

c) N3o serd permitido o uso de maquiagem;

d) N3o sera permitido o uso de quaisquer acessoérios ou vestimentas estampadas que impossibilitem ou dificultem a
verificacdo fenotipica, prejudicando a identificacdo do(a) candidato(a);

e) N3o serd permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no resultado final da avaliagao;

14.3.13.0(A) candidato(a) convocado(a) deverd comparecer a entrevista em dia e hordrio determinados na convocacdo
prevista no “Cronograma - Anexo I" deste Edital, portando documento de identificagao oficial com foto, devendo também
seguir as instrucdes repassadas pela Comissdo de Heteroidentificagdo no momento da entrevista.

14.3.14.0(A) candidato(a) que ndo comparecer a Entrevista em dia, horario e na forma determinados pela Convocacéo,
ainda que comparecendo, e ndo portar documento de identidade oficial com foto, conforme previsto neste edital, sera
eliminado(a) da demanda de cota para candidatos(as) negros(as) do concurso, configurando na lista de ampla concorréncia.
14.3.15.0 candidato, para realizar o procedimento de heteroidentificacdo, deverd apresentar um dos seguintes
documentos de identificacdo, desde que dentro do prazo de validade, com foto e que ndo seja digital (ndo serdo aceitos
documentos em formato digital):

a) Carteira de Identidade (RG),

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

d) Certificado Militar,

e) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/1997, ou

f) Passaporte.

14.3.16.0 candidato que ndo observar o item acima, ndo realizard o procedimento de heteroidentificacdo e serd
considerado ausente, acarretando sua eliminagdo da lista especifica de vagas reservadas a negros e indigenas, passando
este a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

14.4. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATO INDIGENA:
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14.4.1. O candidato autodeclarado indigena serd convocado para comprovar o pertencimento a populagdo indigena, o que
serd realizado por meio da apresentacdao de um dos seguintes documentos:

a) Declaracdo de sua respectiva comunidade sobre sua condicdo de pertencimento étnico, assinada por lideranca
reconhecida, conforme “anexo VIl - Declaracdo de pertencimento étnico” deste Edital; ou
b) Documento emitido pela Fundagdo Nacional do indio (Funai) reconhecendo a comunidade indigena ou

comprovante de residéncia em comunidade indigena.

14.5. DO RESULTADO, DA DATA E DO MEIO DE DIVULGACAO DO RECURSO:

14.5.1. Apods analise documental e entrevista da Comissdo de heteroidentificacdo sera divulgado resultado preliminar da
heteroidentificacdo.

14.5.2. O candidato podera interpor recurso no prazo estipulado no “Cronograma - Anexo I" deste Edital.

14.5.3. O recurso devera indicar com precisdao os pontos do inconformismo, mediante exposi¢dao fundamentada contra o
resultado de aferi¢cdo da veracidade da autodeclaragao étnico-racial.

14.5.4. Caberd a Comissdo Recursal decidir a respeito dos recursos interpostos.

14.5.5. Apods analise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo quanto a analise documental e entrevista da
Comissao de verificagdo da veracidade da autodeclaragao.

14.6. DAS DISPOSICOES GERAIS DA HETEROIDENTIFICAGAO:

14.6.1. Asinformagdes prestadas no momento da inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato.

14.6.2. A avaliagao da Comissdo de verificagdo da autodeclaragdo quanto ao enquadramento ou nao do candidato na
condicdo de negro ou indigena tera validade apenas para este concurso publico.

15. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

15.1. A classificacdo dos candidatos aprovados decorre da somatdria dos pontos obtidos em cada questdo da prova
objetiva, titulos (para nivel superior) e pratica (quando houver), conforme a tabela do tépico correspondente, deste Edital.
15.2. Oscandidatos que, regularmente convocados, deixarem de comparecer a prova objetiva e pratica (quando houver),
estarao automaticamente eliminados do Concurso Publico.

15.3. A nota final serd composta pelo resultado das provas, gerando a classificagdo em ordem decrescente.

15.4. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, quando
houver:

a) Ter maior idade;

a) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimento Especifico;

b) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Matematica;

d) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Informatica;

e) Ter obtido maior nota na prova pratica (quando houver);

f) Ter obtido maior nota na prova de titulos (quando houver);

g) Ter exercido a fun¢do de jurado em Tribunal do Juri, segundo o art. 440 do Cédigo de Processo Penal.
h) Menor nimero de inscrigao, considerando-se data e hordrio da realizagdo da mesma.

15.5. Para fins de comprovacdo da func¢do de jurado, serdo aceitos certidGes, declaragGes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, constando o efetivo exercicio de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto
de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/2008.

15.6. Os documentos de que trata o item acima deverao ser anexados na area do candidato, durante o periodo das
inscri¢Oes, disponivel no enderego eletrénico www.idcap.org.br.

15.7. O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Vila Pavao/ES.

15.8. O candidato aprovado e classificado no cadastro de reserva podera ser convocado a medida em que surgirem vagas,
até o limite do prazo de validade do Concurso Publico, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Vila
Pav3o/ES.

15.9. A ordem de convocag¢do dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificacdo.

16. DOS RECURSOS

16.1. Admitir-se-a um unico recurso por candidato de forma individualizada para cada questdo objeto de controvérsia,
sob pena de desconsideracao do recurso.
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16.2. N3o é aceito envio de documentos e/ou anexos na fase de recurso.
16.3. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do;

b) ao indeferimento da inscri¢do;

c) ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo nas vagas reservadas;
d) ao indeferimento da solicitagcdo de atendimento especial para prova;
e) ao gabarito preliminar da prova objetiva;

f) ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

III

16.4. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no “Cronograma - Anexo
deste edital.

16.5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP www.idcap.org.br, na drea do
candidato, na pagina do Concurso Publico.

16.6. Recursos que ndo estiverem bem fundamentados, com argumentacao légica e consistente elaborada pelo
candidato, serao imediatamente indeferidos.

16.7. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato deverd apresentar a fundamentacdo referente apenas a
questdo escolhida no sistema e acrescentar indicagdao da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
guestionamento, sob pena de indeferimento preliminar do recurso.

16.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) a Impugnacdo do Edital;

b) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

c) gue estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;

d) cuja fundamentacgdo ndo corresponda a questdo recorrida;

e) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

f) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma ndo prevista neste
edital;

g) cujo teor esteja em documento anexo.

16.9. N3o sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

16.10. Os recursos enviados pelos nossos canais de atendimento ndo serdo analisados.

16.11. Se, do exame de recursos, resultar em anulagdo de item integrante da prova objetiva, a pontuagdo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

16.12. Em caso de questdo anulada, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar ndo pontuard duas
vezes.

16.13. Caso haja alteragdo do gabarito, somente haverd pontua¢do para aqueles que marcarem a alternativa correta
conforme o gabarito oficial.

16.14. A Comissdo Examinadora do IDCAP é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
qual, em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

16.15. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos
candidatos que recorrerem.

16.16. Sera disponibilizada aos demais candidatos a informac¢do quando houver alteracdo ou anulacdo de questdo, pelo
endereco eletrénico www.idcap.org.br.

16.17. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

17. DAS CHAMADAS E REQUISITOS PARA CONVOCAGCAO E NOMEAGAO DO CARGO

17.1. Serdo convocados, os candidatos aprovados em todas as etapas do certame, dentro do quantitativo de numero de
vagas existentes ou que venham a ser disponibilizadas, conforme quadro de vagas neste edital.

17.2.  Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo a qualquer tempo ser designados para as vagas existentes
em qualquer localidade do municipio de Vila Pavio/ES, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal.

17.3. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados serd de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Vila
Pavao/ES, de acordo com os cargos a serem preenchidos.

17.4. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos exames médicos pré-
admissionais e ao curso de formacdo (quando houver), necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da respectiva
contratagao.

17.5. O candidato que ndo atender a convocacdo, no prazo a ser oportunamente divulgado, serd automaticamente
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excluido do Concurso Publico.

17.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicacbes oficiais realizadas pela Prefeitura Municipal
de Vila Pav3o/ES, em seu sitio eletronico e/ou Didrio Oficial.

17.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscricdo para o Concurso Publico, a verificagdo da
compatibilidade das atribui¢cdes do cargo e neste edital, a condicdo fisica pessoal para participa¢do nas etapas do certame
e para o desempenho das atividades.

17.8. O candidato convocado para nomeac¢do e posse no cargo devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;
b) Comprovacdo do pré-requisito do cargo;
c) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade

entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n? 70.436, de 18 de abril de
1972. O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

d) 18 (dezoito anos) completos na data da posse;

e) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo pretendido,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos érgdos competentes, comprovado por meio da apresentacdo de
original e cépia do respectivo documento;

f) apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF (deve apresentar o comprovante de situagdo
cadastral do CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil, em; Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votacgdo;
Carteira Profissional; uma foto 3x4; extrato do PIS/PASEP (o documento precisa ser retirado na Caixa Econ6mica Federal ou
no Banco do Brasil); comprovante de residéncia; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento (quando aplicavel);
Certidao de Nascimento e CPF de filhos menores de 21 anos; Cadastro de dados bancarios, sendo somente permitida a
conta corrente do Banco do Brasil e/ou Caixa Econdmica Federal e/ou ; Declaragio de acimulo legal ou ndo acumulacgio de
cargos em func¢Ges publicas; Declaragdo de Bens Méveis e Imdveis (modelo fornecido pela Prefeitura Municipal de Vila
Pavao/ES ); Declaragdo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria
Especial da Receita Federal; Certiddo de Antecedentes Criminais fornecida pela Justica Estadual e Federal; Laudo Médico de
aptiddo emitido pelo médico do trabalho acompanhado dos Exames médicos pré-admissionais; Carteira de Vacinagao dos
filhos de até 14 anos; Comprovante de Matricula escolar dos dependentes menores de 18 anos;

g) estar registrado e com a situagdo regularizada no érgdo de conselho de classe correspondente a sua formacao
profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentagao exigida;

h) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

i) estar quite com as obrigac¢Ges eleitorais;

i) estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;

k) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do
cargo, fato apurado pelo médico do trabalho;

1) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacdo
incompativel com a fungdo publica;

m) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

n) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

0) cumprir, na integra, as determinacgdes previstas no edital.

17.9. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Vila Pavdo/ES podera solicitar outros documentos
complementares.

17.10. No ato da convocacdo, todos os requisitos especificados neste edital deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais e/ou autenticadas.

17.11. N3o serd admitido o candidato que fizer, em qualquer documento, declara¢do falsa ou inexata, ou que nao possuir,
na data de nomeacgao para o cargo, os requisitos minimos exigidos neste edital.

17.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a homologacdo do
Concurso Publico, no Diario Oficial e/ou site da Prefeitura.

17.13. O candidato, quando contratado, deverd apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura Municipal
de Vila Pavdo/ES. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, motivando, a critério da Prefeitura Municipal de Vila Pavdo/ES, a contratacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

17.14. Os candidatos durante os 03 (trés) primeiros anos de contratacdo estardo cumprindo o estagio probatério, quando
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serdo avaliados sendo possivel a perda de fung¢do/contratacdo com a exoneragao.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. O Concurso Publico terd validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

18.2. Ainscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo das condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes
e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

18.3. Para toda convocagdo posterior a prova objetiva, serdo convocados os candidatos com inscri¢Ges deferidas, por
ordem de classificagdo na Prova Objetiva sendo obedecidos os critérios de desempate aplicaveis, dispostos no item 14.7
deste edital.

18.4. A classificacdo final do candidato no cadastro de reserva, gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocacdo, escolha da vaga. A Prefeitura Municipal de Vila Pavdo/ES reserva-se o direito de proceder as convocagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com o estabelecido pela Prefeitura Municipal de
Vila Pavdo/ES e dentro do prazo de validade da selecdo.

18.5. Os candidatos aprovados e nao classificados dentro do limite estabelecido para vagas imediatas estarao incluidos
no cadastro de reserva até o limite estabelecido no quadro de vagas, podendo ser convocados em funcdo da desisténcia
e/ou eliminacdo de candidato aprovado nas vagas destinadas a ampla concorréncia, durante a vigéncia do concurso, os
demais candidatos ainda que aprovados nas etapas de provas mais nao abrangidos pelo quantitativo de vagas de cadastro
reserva serdo considerados eliminados do concurso.

18.6. Edeinteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados
referentes a este Concurso Publico.

18.7. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico, até o resultado final, serdao publicados no site oficial do
www.idcap.org.br.

18.8. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico, apds o resultado final, serdo publicados no site oficial da
Prefeitura Municipal de Vila Pavdo/ES e/ou Diario Oficial.

18.9. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato deverd observar e acompanhar rigorosamente as publicacdes a serem divulgadas no site do IDCAP
www.idcap.org.br.

18.10. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for admitido, perder o prazo
para nomeagao, caso nao seja localizado.

18.11. A aprovagado dos candidatos para lista de espera, neste Concurso Publico, ndo implica obrigatoriedade de sua
convocacdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Vila Pavao/ES a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los
em numero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagdo e a vigéncia
do Concurso Publico.

18.12. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizages ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito, até a data da convocacédo dos candidatos para as etapas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

18.13. As despesas relativas a participa¢do do candidato no certame, o custeio dos exames médicos, a sua apresenta¢ao
para nomeagao, exercicio e a sua participacdao em evento de ambientagdo correrdo as expensas do préprio candidato.
18.14. A Prefeitura Municipal de Vila Pavdo/ES e o IDCAP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

18.15. O nado atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicard sua
eliminagdo do Concurso Publico.

18.16. A Prefeitura Municipal de Vila Pavdo/ES e o IDCAP n3o arcardo, em hipdtese alguma, com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para posse no cargo.

18.17. Nodia de realizagdo das provas, o IDCAP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas
de provas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material
nao permitido.

18.18. Nao serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certidGes relativamente as notas de
candidatos eliminados.

18.19. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como altera¢Ges em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

18.20. Todos os documentos solicitados nesse edital devem ser enviados em formato de PDF.
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18.21. Os documentos solicitados nas seguintes etapas: solicitacdo de isencdo e envio de titulos sé tem validade quando

enviados diretamente na area de candidato, obedecendo os prazos do cronograma - Anexo | do edital, tal recomendacgao

também é valida para a solicitagcdo de recurso.

18.22. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater

irrecorrivel, pela Comissdao do Concurso Publico e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

18.23. O presente edital entra em vigor na data de sua publicacao.

18.24. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

.
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Anexo | - Cronograma

Anexo Il - Atribuigdes dos Cargos

Anexo lll - Conteudo Programatico

Anexo |V - Autodeclaragao de familia de baixa renda

Vila Pav3o/ES, 21 de setembro de 2023.

UELIKSON BOONE
Prefeito Municipal
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