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PREFEITURA MUNICIPAL DE TURILANDIA-MA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E NOS TERMOS DA
LEI MUNICIPAL N° 312, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021 E SUAS ALTERAGOES, NO QUE COUBER, TORNA
PUBLICA, PARA CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS, A REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO PARA O
PROVIMENTO DE VAGAS PARA SERVIDOR EFETIVO, MEDIANTE AS CONDIGOES ESTABELECIDAS NESTE
EDITAL - EDITAL 01/2023.

1.0 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pela L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO LTDA - PRATICA, com a participacédo e fiscalizagdo da comissdo do concurso publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE TURILANDIA-MA.

1.2 A empresa PRATICA realizara o concurso a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e
outras técnicas sofisticadas. Tudo isso para entregar resultados confiaveis, obtidos com inovagao e alta qualidade
técnica.

1.3 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreendera a seguinte fase:

PROVAS OBJETIVAS, DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO;
PROVAS DE TiTULOS, DE CARATER CLASSIFICATORIO, PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E
PROFESSOR (ANEXO V).

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas, estas
poder&o ser realizadas em outras localidades ou até mesmo em datas distintas.

1.3.2 A banca se reserva a possibilidade de alterar as datas de aplicagdo das Provas, bem como as datas previstas no
cronograma em casos fortuitos ou motivo de forga maior, os quais serdo devidamente informados no site da
PRATICA.

1.4 As solicitagdes de isengdo de taxa de inscri¢ao, atendimento especial, inscricao de candidato portador de
deficiéncia e demais duvidas serdo recebidas e respondidas EXCLUSIVAMENTE através do e-mail

concursoturilandia@gmail.com.

1.5 O presente concurso publico tem validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologag&o do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma unica vez a critério da administragéo publica.
1.6 Qualquer cidaddo podera impugnar o edital de abertura desde que fundamentado, por meio do e-mail

concursoturilandia@gmail.com, no prazo previsto no cronograma em anexo.

1.6.1 A impugnagdo é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se,
fundamentadamente, ao disposto neste edital.

1.6.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnagao, sob pena de
sua impugnagao nao ser analisada e respondida.

1.6.3 Da deciséo sobre a impugnagao, ndo cabera recurso administrativo.
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1.7. O contato entre a banca e o candidato em relagdo ao presente certame sera exclusivamente pelo e-mail oficial do

Concurso (concursoturilandia@gmail.com) ou pelo aplicativo de WhatsApp (98 98424-3467). Quaisquer outros meios

serdo desconsiderados.

1.7.1. Quaisquer mudangas nos canais de comunicagdo serdo informadas no site da banca, sendo de inteira

responsabilidade do candidato acompanhar as publicages na pagina do concurso.

2.0 CARGOS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA

NIiVEL SUPERIOR

coD

CARGO

LOCAIS

VAGAS

AC

PCD

REQUISITOS

VENCIMENTOS

CARGA
HORARIA

ASSISTENTE SOCIAL

A critério da
Administragao

Nivel superior
completo em Servigo
Social + Registro no
Conselho de Classe.

R$ 2.300,00

20h

DENTISTA

A critério da
Administragao

Nivel superior
completo em
Odontologia +
Registro no
Conselho de Classe.

R$ 2.300,00

20h

ENFERMEIRO

A critério da
Administragéo

Nivel superior
completo em
Enfermagem +
Registro no
Conselho de Classe.

R$ 2.300,00

20h

ENGENHEIRO
AGRONOMO

A critério da
Administragéo

Nivel superior
completo em
Agronomia ou
Ciéncia Agrérias +
Registro no
Conselho de Classe.

R$ 2.300,00

20h

FARMACEUTICO
BIOQUIMICO

A critério da
Administragéo

Nivel superior
completo em
Farmacia ou
Bioquimica +
Registro no
Conselho de Classe.

R$ 2.300,00

20h

MEDICO

A critério da
Administragéo

Nivel superior
completo em
Medicina + Registro
no Conselho de
Classe.

R$ 4.300,00

20h

MEDICO
VETERINARIO

A critério da
Administragéo

Nivel superior em
Medicina Veterinaria,
acrescido de
Especializagdo ou
Residéncia na area,
com Registro no
Conselho
Competente.

R$ 2.300,00

20h
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Nivel superior
completo em

8 | NUTRICIONISTA | Acrienoda 2 Nutrigio + Registro | R$ 2.300,00 20h
¢ Profissional no
Conselho de Classe.
Ensino médio
modalidade
PROFESSOR DO 1° | A critério da magistério, Nivel
9 AO 5° ANO Administragao 40 Superior ou R$1.674,99 25h
Licenciatura plena
em Pedagogia.
PROFESSOR 6° AO 9° | A critério da Licenciatura Plena
10 ANO ARTES Administragao 1 em Artes R$ 1.984,56 25h
Licenciatura plena
PROFESSOR 6° AO 9° | A critério da em biologia, fisica ou
11 A Lo O e 2 quimica ou Ciéncias | R$ 1.984,56 25h
ANO CIENCIAS Administragao da natureza e
bioldgicas.
Licenciatura Plena
PROFESSOR 6° AO 9° A critério da em Educacao Fisica
12 ANO EDUCACAO Administracao 1 + Registro nos R$ 1.984,56 25h
FiSICA ¢ devidos Conselhos
de Classe.
Licenciatura Plena
PROFESSOR6°AO®® | \ . o C‘é”CT‘a dla .
critério da religido ou Teologia
13 ANO ENSINO Administragéio 1 com formagao R$ 1.984,56 25h
RELIGIOSO pedagdgica em
ensino religioso
Licenciatura Plena
em filosofia ou
e Licenciatura Plena
PROFESSOR 6° AO 9° | A critério da oo
14 e 1 em Ciéncias R$ 1.984,56 25h
ANO FILOSOFIA Administragéo Humanas com
habilitagdo em
filosofia.
Licenciatura Plena
em Geografia ou
e Licenciatura Plena
PROFESSOR 6° AO 9° | A critério da o
15 N 2 em Ciéncias R$ 1.984,56 25h
ANO GEOGRAFIA | Administrag&o Humanas com
habilitagdo em
Geografia.
Licenciatura Plena
em Historia ou
e Licenciatura Plena
PROFESSOR 6° AO 9° | A critério da o
16 ANO HISTORIA Administracio 2 em Ciéncias R$ 1.984,56 25h

Humanas com
habilitagdo em
Historia.
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PROFESSOR 6° AO 9°
17 ANO LINGUA
INGLESA

A critério da
Administragéo

em Letras, com
habilitagdo em
Lingua Inglesa;

Licenciatura plena

R$ 1.984,56 25h

18

PROFESSOR 6° A0 9°
ANO MATEMATICA

A critério da
Administragéo

Licenciatura Plena
em Matematica ou
Licenciatura Plena
em Ciéncias com
habilitagdo em
Matematica ou
Bacharelado em
Matematica com
complementagao
pedagogica em
Programa Especial
de Licenciatura
(PEL) em éarea afim,
fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo MEC

R$ 1.984,56

25h

19

PROFESSOR 6° AO 9°
ANO PORTUGUES

A critério da
Administragéo

instituic&o de ensino
superior reconhecida

Licenciatura plena
em Letras, com
habilitagdo em
Lingua Portuguesa;
ou Bacharelado em
Lingua Portuguesa
com
complementacao
pedagogica em
Programa Especial
de Licenciatura
(PEL) em é&rea afim,
fornecido por

pelo MEC.

R$ 1.984,56

25h

20

PROFESSOR

EDUCAGAQ INFANTIL | Administragéo

A critério da

13

Licenciatura plena

Ensino médio
modalidade
magistério, Nivel
Superior ou

em Pedagogia.

R$ 1.674,99

25h

21

PSICOLOGO

A critério da
Administragéo

Nivel superior
completo em

Psicologia + Registro
no Conselho de
Classe.

R$ 2.300,00

20h
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NiVEL MEDIO
QUANTIDADE NIVEL DE CARGA
c0oD CARGO LOCAIS DE VAGAS ESCOLARIDADE VENCIMENTOS HORARIA
AGENTE A critério da Ensino Médio
22 | ADMINISTRATIVO | Administragéio 22 3 Completo R$ 1.320,00 40h
AUXILIAR DE A critério da Ensino Médio
23 BIBLIOTECA Administragao 2 1 Completo R$ 1.320,00 40h
Ensino Médio
AUXILIAR DE A critério da Completo + Curso de
24 DENTISTA Administragao 4 1 Auxiliar em salde R$1.320,00 40h
bucal
Ensino Médio
Completo + curso
AUXILIAR DE A critério da Técnico de
25 ENFERMAGEM Administragao 5 1 Enfermagem + R$ 1.320,00 40h
Conselho Regional
de classe.
A critério da Ensino Médio
26 DIGITADOR | et a0 5 1 Completo R$ 1.320,00 40h
A critério da Ensino Médio
27 | FISCAL DE TRIBUTOS | o i o2 1 - Completo R$ 1.320,00 40h
Ensino Médio
Completo + Curso
. : A critério da Técnico em
28 | TECNICO AGRICOLA Administragao 2 - Agropecudia + R$ 1.320,00 40h
Registro na Entidade
de Classe.
Ensino Médio
. Completo + Curso
TECNICO EM A critério da Técnico de Meio
29 MEIO AMBIENTE Administragao 2 ) Ambiente + Registro R$1.320,00 40h
na Entidade de
Classe.
Ensino Médio
] Completo + curso
TECNICO EM A critério da Técnico de
30 RAIO - X Administrag&o 2 ) Radiologia + R$1.320,00 30N
Conselho Regional
de Classe.
NIVEL FUNDAMENTAL
QUANTIDADE NIVEL DE CARGA
coD CARGO LOCAIS | "bE vAGAS ESCOLARIDADE | VENCIMENTOS | 5 4RIA
A critério da Ensino Fundamental
31 AOSD Administragéo 38 2 Incompleto R$ 1.320,00 40h
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Ensino Fundamental

Completo + carteira
MOTORISTA A critério da nacional de

82 CATEGORIAB | Administragao 9 1 habilitagdo R$ 1.320,00 40h

categorias B ou
superior
A critério da Ensino Fundamental
33 VIGIA Administragao 18 2 Incompleto R$ 1.320,00 40h

3.0 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Ser aprovado no concurso publico.

3.2. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §
1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4. Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5. Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.9. Cumprir as determinagdes deste edital.

3.10. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera

entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da posse.

4.0 DAS VAGAS
N° CARGOS TOTAL DE VAGAS
01 CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL 70
02 CARGOS DE NIiVEL MEDIO 52
03 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 101
04 TOTAL DE VAGAS OFERTADAS 223

As vagas acima mencionadas estao considerando a vagas para os aprovados. *

5.0 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1. Das vagas destinadas a cada cargo/disciplina € das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo providas na forma da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 e do Decreto Federal n°
9.508, de 24 de setembro de 2018.
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5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que n&o ultrapasse 20% das vagas oferecidas.
5.1.2. O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na

formacao de cadastro de reserva.

5.1.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na
hipétese de ndo haver inscrigdo ou aprovagao de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visédo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigdo, solicitada no periodo estabelecido no cronograma de execugéo deste edital (horéario local),
informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar até ultimo de inscri¢ao, via e-mail concursoturilandia@gmail.com:

b.1. via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b.2. enviar, via upload, a imagem de parecer emitido, nos 12 meses anteriores a publicagdo deste edital, por
profissional médico especialista na deficiéncia apresentada, que deve atestar a espécie e 0 grau ou o nivel de
sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O parecer devera conter a assinatura e o carimbo do
profissional especializados com o nimero de suas inscrigoes nos respectivos conselhos fiscalizadores
da profissdo, conforme a sua especialidade, na forma do subitem 5.2.1 e de acordo com o modelo
constante do Anexo | deste edital.

5.2.1 O profissional médico especialista na deficiéncia apresentada observara:

a) os impedimentos nas fung¢des e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participagao.

5.2.2. O envio da imagem do parecer e do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa PRATICA

nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentacéo a seu destino,
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seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio.

5.2.3. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a coépia autenticada em cartério da
documentagao constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pela empresa PRATICA, o candidato
devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das
informagdes.

5.2.4. As imagens do parecer e do CPF terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidas,
assim como n&o serdo fornecidas copias dessa documentacao.

5.3. 0 candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial no ato da inscri¢ao para o dia de realizagao
das provas e das demais fases, devendo indicar as condi¢coes de que necessita para a realizagao dessas,
conforme o previsto no inciso Il do art. 3° e no art. 4° do Decreto Federal n° 9.508/2018, juntamente com o
envio da documentagao descrita no subitem 5.2 deste edital.

5.3.1. O candidato podera solicitar atendimento especial unicamente para a condi¢ao estabelecida no seu parecer
médico enviado conforme dispde o subitem 5.2 deste edital.

5.3.2. Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao contetdo de provas, a avaliagéo e aos critérios
de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagao das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e
todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagao biopsicossocial, tera seu nome e a sua
respectiva pontuagao publicada em lista Unica de classificagdo geral por cargo/disciplina.

5.5. A nomeagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagcdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas
com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1 deste edital.

5.6. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara
a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa
condig&o.

5.7 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer na condigéo de pessoa com deficiéncia
sera divulgada no site. No periodo de interposicdao de recurso nao havera a possibilidade de envio da
documentagao pendente anexa ao recurso ou complementagao desta.

5.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas

aos candidatos com deficiéncia.
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5.8.1 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no
site de inscrigao nao tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do parecer nao é suficiente
para o deferimento da solicitagao do candidato.

5.9. O candidato deve concorrer aos cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador,

conforme preceitua o Art. 41, Incisos | ao IV, do Decreto Federal 3.298/99.

6.0 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

6.1. O candidato que, no momento da inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se nao eliminado no concurso, sera convocado para se submeter & avaliagao biopsicossocial promovida
por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE TURILANCIA/MA,
formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os
quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara a qualificagao
do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, e suas
alteracdes; dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999; do § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012; e da
Sumula n® 377 do STJ; bem como do Decreto Federal n°® 9.508/2018, e suas alteragdes.

6.2. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscri¢do no concurso publico;

b) a natureza das atribuicbes e das tarefas essenciais ao cargo;

¢) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, sem prejuizo da
adogao de critérios adicionais.

6.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com (1) uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), emitido nos 12 meses
anteriores a avaliagao, que ateste a espécie e 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme subitem 5.2 e 5.2.1 e de acordo com 0 modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

6.3.1. O Laudo (original ou copia autenticada em cartério) seré retido pela Prefeitura Municipal por ocasiéo da realizagao
da avaliagdo biopsicossocial € ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

6.3.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do Laudo Médico, exame
audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em cartério) realizado nos 12 meses anteriores a

avaliag&o.
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6.3.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o Laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem corregéo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.
6.4. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:

a) Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, ndo apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada em
cartorio), que apresentar Laudo médico emitido em periodo superior a 12 meses ou que deixar de cumprir as
exigéncias de que tratam os subitens 6.3.1 e 6.3.2 deste edital, bem como o que néo for considerado pessoa
com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial ou, ainda, 0 que ndo comparecer a avaliagao biopsicossocial.

b) Evadir-se do local de realizagdo da avaliagéo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliagéo;

c) Nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.9.3 deste edital.

6.5. As vagas definidas no item 2 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados
serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao por cargo/disciplina.
6.6. O candidato que n&o se enquadrar como pessoa com deficiéncia na avaliagéo biopsicossocial, caso seja aprovado em

todas as etapas do concurso publico, continuaré figurando apenas na lista de classificag@o geral de aprovados.

7.0 DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGOES

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRIGAO
FUNDAMENTAL R$ 80,00
MEDIO R$ 90,00
SUPERIOR R$ 110,00
7.1. Sera admitida a inscricao somente via internet, no enderego eletrénico

http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br, solicitada no periodo estabelecido no cronograma de execugéo deste

edital (horario local).

7.2. A empresa PRATICA n&o se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou atraso
dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢do, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.3. O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigao.

7.4. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio, EXCLUSIVAMENTE, do boleto
bancario.
7.5. O candidato podera imprimir o boleto bancério, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso,

no enderego eletronico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br, ap6s efetuado o registro pelo banco.
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7.6. O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso, no portal
do candidato.

7.7. O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os
critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.8. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia subsequente ao prazo final da inscrigdo, conforme
estabelecido no cronograma de execugéo deste edital.

7.9. As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou o deferimento da
solicitacao de isen¢éo da taxa de inscri¢ao.

7.10. E de inteira responsabilidade do candidato a guarda do comprovante de pagamento do boleto de inscrigéo, o qual
podera ser solicitado caso necessario

7.11. Na hipétese de a inscrigao nao ter sido identificada no sistema, o candidato devera entrar em contato com
a empresa, seja pelo e-mail oficial do concurso ou via WhatsApp informando nome e CPF e enviar

comprovante de pagamento e holeto.

8.0 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

8.1. Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo/disciplina a que deseja concorrer. No sistema de inscrigdo, o candidato devera
optar pelo cargo/disciplina a que deseja concorrer.

8.2. Durante o periodo de inscri¢do, o candidato podera realizar alteragdo de cargo/disciplina, da opgéo de atendimento
especial e de sistema de concorréncia.

8.3. A alteragdo dos dados sera feita mediante uma nova inscrigao que substituira a dltima inscri¢ao realizada,
exceto quando o edital trouxer a possibilidade de aplicagdes de provas em horarios distintos.

8.4. Encerrado o periodo de inscri¢éo, as inscrigdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente
pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderéo ser alteradas em hipétese alguma.

8.5. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via requerimento
administrativo ou via correio eletronico.

8.6. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

8.7. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
empresa PRATICA do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagédo de forma
completa, correta e verdadeira.

8.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sera devolvido nas hipdteses de alteragbes do edital que
impegam ao candidato de possuir 0s requisitos necessarios para concorrer no certame, bem como cancelamento

do concurso por culpa exclusiva da empresa PRATICA.
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8.9. O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e podera ser solicitado

para fim de comprovagao em caso de problema bancarios.

9.0 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO
9.1. Havera isengéo total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n° 11.016 de 29 de margo de 2022, ou pela Lei Federal n°
13.656, de 30 de abril de 2018.
9.1.1. O candidato que deseja solicitar o pedido de isen¢ao de taxa deve fazer sua inscrigdo normalmente e assinalar
no ato da inscrig@o a opgéo destinada para este fim.
9.1.2. O candidato deve efetuar o processo de inscricdo em sua integralidade, podendo ter seu pedido deferido
parcialmente por motivo de n&o efetivagdo do processo de inscricdo completo.
9.1.3. O processo de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, a PRATICA nao se responsabilizara por
solicitagdes de isengéo de candidatos que néo efetuarem sua inscri¢do corretamente no site da banca.
9.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n° 6.593/2008, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do pelo Decreto Federal
n° 11.016/2022 (renda familiar mensal de até meio salario-minimo per capita); ou

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

9.3. Os candidatos que desejarem solicitar a isengao da taxa de inscrigao deverao fazé-la no periodo estabelecido
no cronograma de execugao deste edital (horario oficial de Brasilia/DF), fazer a inscri¢ao para o cargo que

desejam a iseng¢ao no concurso publico e enviar para o e-mail concursoturilandia@gmail.com:

a) Documento de Identidade e Declaragao eletronica atualizada ou coépia da declaragao fisica devidamente
assinada e carimbada pelo entrevistador apontando que é membro de familia de baixa renda
(Comprovante de Cadastramento da sua familia no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal), nos termos do Decreto Federal n° 11.016/2022;

b) Documento de identidade e documento oficial (carteirinha de doador) emitida pelo Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea - REDOME que comprove a data e a doagdo de medula 6ssea em 6rgaos
oficiais ou entidades particulares credenciadas pelo Municipio, hemocentros, bem como nos bancos de
sangue hospitalares.

9.4. Ndo serdo aceitas Declaragdes de Cadastramento no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal que nao esteja visivel a renda per capita da familia, sendo de inteira responsabilidade do candidato

observar a informagao quando do envio da documentagao.
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9.5. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo falsa com intuito de usufruir da
isencdo de que trata o art. 1° da Lei Federal n°® 13.656/2018 estara suijeito a:

a) Cancelamento da inscrigdo e exclus@o do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacgéo de seu
resultado;

b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s homologacdo do resultado e antes da
nomeacao para o cargo/disciplina;

c) Declaragéo de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagéo.

9.6. O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A PRATICA n&o se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
Esses documentos, que valerdo somente para esse processo, ndo serdao devolvidos nem deles serao fornecidas
copias.

9.7. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengao sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979. N&o seréa concedida
a isen¢éo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;
b) Fraudar e(ou) falsificar documentagao;
c) Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

9.8. Nao sera aceito pedido de isencdo de taxa de inscri¢do via postal, via fax, via requerimento administrativo ou ainda,
fora do prazo.

9.9. Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pela empresa PRATICA.

9.10. A relagao provisoéria dos candidatos com o pedido de isengao da taxa de inscri¢ao deferido sera divulgada
na data provavel estabelecida no cronograma de execugdo deste edital, no enderego eletrénico

http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br.

9.11. No periodo de interposi¢ao de recurso nao havera a possibilidade de envio da documentagao pendente
anexa ao recurso ou complementagao desta.

9.12. O candidato cujo pedido de isengao for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao até o
dia estabelecido no cronograma de execucao deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do

concurso publico.
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10. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
10.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas devera obrigatoriamente, até a
data estabelecida no cronograma de execucao deste edital:

10.1.1. Assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a(s) opgao(6es) correspondente(s) aos tipos de atendimento
especial necessarios; Caso atendimento especial de que o candidato necessite para a realiza¢do das provas néo
estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscrigéo, o candidato devera redigir uma solicitagao
por e-mail com a solicitagao do devido atendimento especial, anexando os seguintes documentos:

a) A imagem do CPF;

b) No caso de deficiéncia, a imagem do laudo médico emitido nos 12 meses anteriores a publicagdo deste edital,
contendo a assinatura e o carimbo do profissional especializado com o numero de sua inscrigao no respectivo
conselho fiscalizador da profisséo, conforme a sua especialidade. O laudo deve atestar a espécie e 0 grau ou
o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, bem como a provavel
causa da deficiéncia;

10.1.2. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverao ser justificados pelo
laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) Recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico seréo indeferidos;

b) Eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que néo sejam por ele solicitados no
sistema eletronico de inscrigdo ndo serdo considerados na anélise da solicitacdo de atendimento especial do
candidato.

10.1.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas devera, conforme
0 prazo descrito no cronograma de execugéo deste edital:

a) Assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, ou caso o sistema de inscricdo ndo contenha este tipo de solicitacéo,

devera ser feita exclusivamente pelo e-mail concursoturilandia@gmail.com de tempo adicional para

realizacdo das provas;

b) Enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) Enviar, via upload, a imagem de parecer/laudo médico com justificativa emitido, nos 12 meses anteriores a
publicacdo deste edital, por profissional médico especialista na deficiéncia apresentada. O laudo deve conter
as assinaturas e o carimbo do profissional especializado com o nimero de sua inscri¢ao no respectivo conselho
fiscalizador da profissao, conforme a sua especialidade.

10.1.4. O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagao de suas provas, que ndo
seja considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir 0 subitem

deste edital.
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10.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera, conforme o prazo descrito
no cronograma de execucgao deste edital:
a) Assinalar, no sistema eletrnico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas;
b) Enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até
a data final das inscri¢des, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido
pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento), através

exclusivamente do e-mail concursoturilandia@gmail.com.

10.2.1. A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo
podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

10.2.2. A empresa PRATICA n&o disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

10.3. O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as provas
armado devera, conforme o cronograma de execucao deste edital:
a) Fazer a solicitagdo até a data estipulada no cronograma de execucéo deste edital, exclusivamente, via o e-mail

concursoturilandia@gmail.com.

b) Enviar, via upload, a imagem do CPF.
¢) Enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme
definidos na referida lei.
10.3.1. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo
portar armas no ambiente de provas.
10.4. O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagéo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagao das provas,
objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado
nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrdnico de inscrigdo, devera solicitar

exclusivamente pelo e-mail concursoturilandia@gmail.com até o ultimo dia de inscri¢éo.

10.4.1. A documentagao devera ser enviada de forma legivel até o ultimo dia de inscri¢do, podendo em casos fortuitos
ou forga maior, aceitar solicitagdes até a divulgacao dos locais de prova.
10.4.2. O fornecimento da documentac&o é de responsabilidade exclusiva do candidato.
10.5. A empresa PRATICA n&o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo,
bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo,

nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.
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10.6. O candidato devera manter aos seus cuidados toda a documentagao referente ao concurso. Caso seja solicitado
pela empresa PRATICA, o candidato devera enviar a referida documentagéo por meio de carta registrada, para a
confirmagao da veracidade das informagdes.

10.7. Solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

10.8. A relagéo proviséria dos candidatos com a solicitagéo de atendimento especial deferida sera divulgada no enderego

eletronico http://lwww.ljplanejamentoconcursos.com.br, na data provavel estabelecida no cronograma de

execucao deste edital.

10.9. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao proviséria dos candidatos com a solicitagao de
atendimento especial deferida devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagao
provisoria.

10.10. No periodo de interposigao de recurso, nao havera possibilidade de envio de documentacao pendente ou

complementagao desta.

11. DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1 A Primeira Etapa, de caréater eliminatério e classificatério, com duragdo de 03 (trés) horas, consistira de uma Prova
Escrita Objetiva do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, e uma Unica resposta correta, contendo 40
(quarenta) questdes, totalizando 60 (quarenta) pontos.

11.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada no dia estabelecido no cronograma de execucdo, deste Edital, ressaltando
a possibilidade de eventuais alteragdes, a critério da Administracdo Publica, desde que devidamente motivadas e
justificadas, e sempre resguardando o direito dos candidatos. As provas ocorrerdo no provavel horario de 9h (nove
horas ) - as 12h (doze horas), quando as provas forem no turno matutino e 14h(quatorze horas) as 17h(quinze
horas), quando as provas forem no turno vespertino, sendo vedada a consulta a quaisquer textos, versando sobre
o Conteudo Programético, com questdes distribuidas conforme Quadros 1, 2, 3 deste Edital.

11.3. Os turnos das provas somente serdo definidos apds o encerramento das inscriges, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a realizagdo de duas inscrigoes, nos termos do subitem 8.3.

11.4. Nos casos da incompatibilidade apontada no subitem 8.3 € no 11.3, ndo havera devolugéo de valores de inscrigao.
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QUADRO 1 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

z N° DE QUESTOES PESO TOTAL DE
MATERIAS e
LINGUA PORTUGUESA 14 01 14
MATEMATICA 06 01 06
CONHECIMENTOS 20 02 40
ESPECIFICOS
TOTAL 40 60

QUADRO 2 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL MEDIO

MATERIAS N° DE QUESTOES PESO TOTAL DE
PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 14 01 14
RACIOCINIO LOGICO 06 01 06
MATEMATICO
CONHECIMENTOS 20 02 40
ESPECIFICOS
TOTAL 40 60

QUADRO 3 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

MATERIAS N° DE QUESTOES PESO TOTAL DE
PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 14 01 14
INFORMATICA 06 01 06
CONHECIMENTOS 20 02 40
ESPECIFICOS
TOTAL 40 60

*Consideram-se Matérias para fins deste Edital, as seguintes: Lingua portuguesa, Matematica/Raciocinio Logico matematico, Informatica e

Conhecimentos Especificos do cargo.
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11.5 Na data provavel estabelecido no cronograma de execugao deste edital sera publicado, e divulgado na internet, no

enderego eletrénico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br o edital que informara a disponibilizagdo da

consulta aos locais e aos horarios de realizagao das provas.
11.6. 0 candidato devera, obrigatoriamente, acessar 0 enderego eletrénico

http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br_para verificar seu local de provas, nao sera enviado por e-mail ou

Aplicativo de WhatsApp.

11.7. O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela empresa PRATICA.

11.8. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagao das provas e 0
comparecimento no horario determinado.

11.9. O Resultado final das provas objetivas e de convocagéo para a avaliagao de titulos sera publicado e divulgado na

internet, no endereco eletronico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br.

11.10. Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha
de respostas, tais como marcagado rasurada ou emendada ou campo de marcagdo néo preenchido integralmente.

11.11. O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do seu
processamento eletrénico.

11.12. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do cargo,
do niimero de sua inscri¢ao e do nimero de seu documento de identidade.

11.13. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado da empresa PRATICA devidamente treinado e
as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

11.14. Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que néo devolver a sua folha de respostas.

11.15. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo da Prova Escrita Objetiva em
razéo de afastamento de candidatos da Sala de Aplicagéo de Prova.

11.16. Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes na Sala de Aplicagao de Prova s6 poderao retirar-se juntos,
assinando, na ocasido, a Ata de Sala de Aplicagao de Prova.

11.17. O candidato que se recusar a assinar a ata conforme determina o subitem 10.15 sera automaticamente
eliminado do concurso assim que sair da sala.

11.18. N&o seré permitida a permanéncia de candidato no Centro de Aplicagao de Provas, apds o término de sua Prova

e saida definitiva da Sala de Aplicacdo de Prova. Ao concluir, os candidatos deverao se retirar imediatamente do
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Cento de Aplicacdo de Provas, ndo sendo permitida a utilizagéo dos banheiros e telefones (publicos ou celulares),
sob pena de ELIMINAGAO deste Concurso Publico.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1 A classificagéo dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva,
sempre obedecendo a ordem de classificacdo decrescente.

12.2. Respeitados os empates na Ultima posicao, estardo CLASSIFICADOS no concurso:

a) Como critério avaliativo para todas as provas objetivas: Os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Escrita Objetiva, ou seja, no minimo 30 (trinta) pontos;

b) Para fins de aprovagao ou classificagao respeitando o total de pontuagao minima e igual ou superior a
50% de cada disciplina do conjunto dos conhecimentos Basicos - (50%, no minimo, do total de pontos
de lingua portuguesa; 50%, no minimo, do total de pontos de matematicalraciocinio l6gico matematico
e 50%, no minimo, do total de pontos da informatica) e 50%, no minimo, do total de pontos da disciplina
de conhecimentos especificos, e, ndo obtiver no ZERO em nenhuma das disciplinas, respeitando as
quantidades de vagas ofertadas.

c) Para o Resultado Final, estardo CLASSIFICADOS os candidatos que estiverem dentro do limite de 02 (duas) vez
0 numero de vagas estabelecidas para cada cargo, conforme as vagas que constam do Quadro de vagas, deste
Edital.

12.3. O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez, somente sera
convocado, no caso de vacancia, por desisténcia de candidato APROVADO, ou por criagdo de vagas durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, a critério da Administragdo Publica.

12.4. Serdo considerados APROVADOS apenas os candidatos que figurarem dentro das vagas.

12.5. Serao considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que ndo atenderem aos requisitos
fixados neste Edital e no item 12.2.

12.6. Em hipétese alguma havera classificagédo de candidatos considerados ELIMINADOS neste Concurso Publico.

13. DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS
13.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletronico
http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br, na data provavel estabelecida no cronograma de execugao deste

edital.

13.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora do
periodo estabelecido no cronograma de execugéo deste edital, a contar do dia subsequente ao da divulgagéo desses

gabaritos.
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13.3. Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera preencher o

formulario de recurso e envia-lo exclusivamente através do e-mail concursoturilandia@gmail.com, periodo para

recurso disposto no cronograma deste edital, seguindo as instrug¢des contidas na publicagéo do gabarito.

13.4. Todos os recursos seréo analisados e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no

enderego eletronico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br. Nao serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

13.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

13.6. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu
autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.7. Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.8. Se houver alteracéo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteragéo valerd para todos os candidatos que tenham sinalizado o referido item, independentemente de terem
recorrido.

13.8.1 Se houver alteragéo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razéo de erro
material na adaptagdo da prova, essa alteracdo valera somente aos candidatos que realizaram a referida prova
adaptada, independentemente de terem recorrido.

13.9. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do
prazo.

13.10. Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

13.11. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14. DO RESULTADO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 A Pontuacéo Final (PF) do Concurso Publico sera determinada pela pontuag&o obtida na Prova Escrita Objetiva.

14.2. Somente sera considerado APROVADO o candidato classificado dentro do limite de vagas estabelecidas
por este Edital considerando o cargo de concorréncia, conforme Quadro de vagas deste Edital.

14.3. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para o provimento
dos cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme preceitua o Art. 41,
Incisos | ao 1V, do Decreto Federal 3.298/99.

14.4. Havendo empate na totalizagdo dos pontos para o Resultado Final, o desempate sera decidido de acordo com a

seguinte ordem de precedéncia para o candidato com:
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a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°
10.741, de 01.10.2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nimero de pontos na Matéria de Conhecimentos Especificos da Prova Escrita Objetiva;

c) maior numero de pontos na Matéria de Portugués da Prova Escrita Objetiva;

d) maior idade.

15. DOS RECURSOS
15.1. O candidato podera interpor, apenas individualmente, um Unico recurso utilizando-se, exclusivamente, de
Formulario préprio através do e-mail disponibilizado na pagina deste Concurso Publico, seguindo os padroes

determinados no requerimento e disponivel no enderego eletrénico: http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br,

devidamente fundamentado e dirigido banca Organizadora do Concurso Publico, do primeiro dia ao ultimo dia,
conforme dias previstos no cronograma de execugao deste Edital.
15.2. Serao admitidos Recursos quanto:
a) Ao indeferimento do Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigéo;
b) A homologacéo das inscricdes dos candidatos APTOS e/ou inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PCD);
¢) Ao Gabarito Provisério da Prova Escrita Objetiva;
15.3. Nao serdo reconhecidos os Recursos interpostos fora do prazo estipulado para a fase ou evento a que se refere.
15.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
15.5. Se da analise dos Recursos resultar anulagado de questdo, os pontos a esta correspondente serdo atribuidos a
todos os candidatos que prestaram a Prova, independentemente da autoria da formulagao do Recurso.
15.6. Se houver modificagdo no Gabarito divulgado, decorrente dos Recursos interpostos, a Prova Escrita Objetiva sera
corrigida de acordo como o Gabarito Definitivo.
15.7. Os resultados dos Recursos seréo divulgados observando-se o cronograma de execucgéo deste edital.
15.8. Serao indeferidos os Recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) que no espaco reservado a Argumentagéo do Recurso contenha qualquer identificacdo (nome do candidato ou
qualquer outro meio que o identifique);
C) cuja argumentagéo ndo corresponda a questdo recursada;
d) sem argumentag&o e/ou com argumentagéo inconsistente ou incoerente;
e) intempestivos.
f) arquivos anexados inelegiveis, corrompidos, arquivos ou links que encaminhem para site ou drives

externos.
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15.9. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para Recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

15.10. A empresa PRATICA nao se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamento das linhas de comunicagao, da falta de energia
elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

15.11. NAO sera permitida a juntada e/ou substituicdo de documentos na fase de Recurso.

16. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS
16.1. Os Resultados serdo publicados no Diério Oficial do Municipio e divulgados na Internet pelo enderego eletronico:

http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br.

16.2. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado em 02 (duas) listas, na primeira, a pontuagao de todos
os candidatos, inclusive a das Pessoas com Deficiéncia, a segunda uma lista especifica, onde constarao os pontos
e a classificagdo apenas das Pessoas com Deficiéncia, conforme data estabelecida no cronograma de execugéo
deste Edital.
16.2.1. O Resultado Final deste Concurso Publico sera homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
TURILANDIA/MA, publicado no Diério Oficial do Municipio.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS
17.1 O candidato sera ELIMINADO deste Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, se:

a) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, comunicando-se com outro
candidato ou com pessoas estranhas, por qualquer meio, bem como utilizando-se de consultas ndo autorizadas
e/ou portando equipamentos ndo permitidos, deste Edital;

b) Usar ou tentar usar de meios fraudulentos na realizagdo da Prova Escrita Objetiva;

c) Nao comparecer ou chegar atrasado, independente do motivo alegado, no local de realizagdo da Prova Escrita
Objetiva;

d) Deixar ou ausentar-se do local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva sem acompanhamento de fiscal deste
Concurso Publico em desobediéncia as normas contidas neste Edital ou sem a devida autorizagéo;

e) Retirar-se da Sala de Aplicagao de Provas, em definitivo, antes de decorridas 2 (duas horas) do inicio da Prova
Escrita Objetiva;

f) Apresentar documentacéo falsa ou inexata;

g) Nao devolver integralmente o material recebido no ato da realizagao da Prova Escrita Objetiva;

h) Tratar com falta de urbanidade os coordenadores, fiscais, € demais integrantes da administragéo deste Concurso

Publico ou autoridades presentes, ou proceder de forma a tumultuar a realiza¢&o da Prova Escrita Objetiva;

22


http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br/

‘I" PRATICA

i) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

j) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Provas ou as demais orientacdes constantes no Edital deste
Concurso Publico;

k) Emprestar ou tomar emprestado qualquer material, a outro candidato, durante a realizagdo da Prova Escrita
Objetiva;

) Nao portar, para Prova Escrita Objetiva, documento de identidade com o qual se inscreveu neste Concurso
Publico;

m) Negar-se a fornecer sua impresséo digital, em qualquer fase deste Concurso Publico, quando solicitado;

n) Nao colocar sua assinatura, na lista de presenca e no cartao-resposta da Prova Escrita Objetiva de acordo
com aquela constante do seu documento de identificagao;

0) For responsavel por falsa identificagao pessoal;

p) O celular tocar na sala durante a realizagao das provas, por mais de uma vez;

q) Realizar a abertura do saquinho de guarda de materiais e acessoérios dentro da sala de realizagao das
provas;

r) Realizar a prova com objetos (além dos permitidos), bolsas ou o saquinho de guarda em cima das pernas
ou da carteira;

s) Tumultuar a aplicacéo da prova, atrapalhando assim os demais candidatos e/ou atrasar o inicio das provas;

t) Ameagar, agredir fisica ou moralmente os organizadores do concurso, fiscais ou auxiliares;

u) Intentar de algum modo abrir, pegar, amassar ou danificar qualquer dos materias de aplicagdo de provas sem
autorizacdo do fiscal ou coordenador de aplicacao;

v) Nao devolver integralmente o material recebido no ato da Prova Escrita Objetiva; ou

X) Desrespeitar as normas deste Edital.

17.2. Nao havera segunda chamada de Prova Escrita Objetiva.

17.3. Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocagdes, avisos e resultados serdo publicados
no Diario Oficial do Municipio.

17.4. 0 acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serao prestadas informagoes relativas ao resultado deste
Concurso Publico por telefone.

17.5. A Administragéo Publica dos Municipios reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em numero que atenda
ao interesse e a necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas
existentes estabelecidas neste Edital.

17.6. A empresa PRATICA reserva o direito da guarda pelo tempo de vigéncia deste Edital de todos os documentos

entregues e relativos ao Concurso Publico.
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17.7. Nao serao fornecidos atestados, declaracoes, certificados ou certidoes relativas a habilitagao,
classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicagao do Resultado Final e homologagao
em orgao de divulgagao oficial.

17.8. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao propria ou de terceiros,
sera tornada nula a sua participagao neste Concurso Publico, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

17.9. As despesas relativas a participagdo do candidato neste Concurso Publico para provimento de cargos e a
apresentacdo para investidura e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

17.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TURILANDIA/MA e a empresa PRATICA néo se responsabilizam por prejuizos
de qualquer ordem, causados ao candidato, decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou informacao errada quanto ao endereco do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.11. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia essa que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado oficialmente através dos meios de comunicagéo locais.

17.12. Visando preservar, sobretudo, a isonomia na sele¢ao dos candidatos, fica impedido de participar das Bancas:
Elaboradora e Revisora do PRATICA, o membro que tenha cdnjuge ou companheiro ou qualquer parente,
consanguineo ou afim em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, inscrito neste Concurso Publico,
considerando-se ainda suspeito 0 membro das referidas Bancas que tenha amizade intima ou inimizade notoria,
seja conjuge ou companheiro, ou qualquer parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro
grau, inclusive, com algum dos candidatos.

17.13. Os procedimentos internos do PRATICA, tais com o acolhimento de inscri¢des, anélise de documentos e outros
inerentes ao Concurso Publico, por serem peculiares aos servigos realizados a empresa, néo constardo neste Edital.

17.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo PRATICA, e pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TURILANDIA/MA, no
que a cada um couber, apreciagéo e/ou decis&o.

17.15. Fica eleito o Foro da cidade de TURILANDIA/MA, para dirimir qualquer demanda judicial porventura decorrente

deste Concurso Publico.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TURULANDIA-MA, 22 DE SETEMBRO DE 2023.
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ANEXO | - MODELO DE PARECER PARA SOLICITAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS
DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos para fins de participagao em concurso publico, que 0
Senhor(a) , portador (a) do documento de
identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagéo
brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigéo(des)
CID-10 . Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos
nas fungdes e nas estruturas do corpo
que devem ser considerados os fatores socioambientais
que apresenta as seguintes limitacbes no desempenho de

atividades
e as seguintes restricoes de participagdo

Assinatura e carimbo com CRM do PROFISSIONAL DE MEDICINA.

Cidade/UF,

de

de
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ANEXO Il- CRONOGRAMA DE EXECUGAO

EVENTO DATA
PUBLICAGAO DO EDITAL 01/2023 22/09/2023
] 25/09/2023 a
PRAZO PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL. 281092023
RESULTADO DAS IMPUGNAGOES 02/10/2023
PUBLICAGAO DO EDITAL DEFINITIVO POS IMPUGNAGOES. 03/10/2023
- 04/10/2023 a
ABERTURA E FIM DAS INSCRIGOES. 03/1112023
ULTIMO DIA EXCLUSIVO PAGAMENTO DE BOLETOS. 06/11/2023
PRAZO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS DE 041012023 2
PESSOAS NA CONDIGAO DE DEFICIENTE E/OU PARA SOLICITAR 03/1112023
ATENDIMENTO ESPECIAL
] ] 04/10/2023 a
PRAZO PARA SOLICITAGAO ISENGAO DE TAXA 16/10/2023
DIVULGAGAO DA RELAGAO PROVISORIA DOS CANDIDATOS QUE SOLICITARAM
E ENVIARAM DOCUMENTAGAO PARA ISENGAO DE TAXA E FORMULARIO PARA 24110/2023
RECURSO CONTRA A RELAGAO PROVISORIA.
PRAZO PARA RECURSO CONTRA A RELAGAO PROVISORIA DE CANDIDATOS 25/10/2023 a
SOLICITARAM E ENVIARAM DOCUMENTAGAQ PARA ISENGAO DE TAXA. 26/10/2023
DIVULGAGAO DA RELAGAO OFICIAL DOS CANDIDATOS QUE SOLICITARAM 30/10/2023
ISENGAO DE TAXA
DIVULGAGAO DA RELAGAO PROVISORIA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E
FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA A RELAGAO PROVISORIA DAS 14/11/2023
INSCRIGOES DEFERIDAS.
DIVULGAGAO DA RELAGAO PROVISORIA DAS INSCRIGOES DE CANDIDATOS
QUE SOLICITARAM CONCORRER NA CONDIGAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA E/OU SOLICITAGOES DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTOS 14/11/2023
ESPECIAIS E FORMULARIOS PARA RECURSOS CONTRA OS REFERIDOS
RESULTADOS.
. - 16/11/2023 a
PRAZO PARA APRESENTAGAO DE RECURSOS DAS INSCRIGOES INDEFERIDAS. 1711012023
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PROVISORIO DAS INSCRIGOES
DE CANDIDATOS QUE SOLICITARAM E ENVIARAM LAUDO PARA CONCORRER 16/11/2023 a
NA CONDIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD) E/OU PEDIDOS DE 1711112023
ATENDIMENTOS ESPECIAIS.
RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA A RELAGAO PROVISORIA DAS 301112023
INSCRIGOES DEFERIDAS
RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA A RELAGAO PROVISORIA DAS
INSCRIGOES E CANDIDATOS QUE SOLICITARAM E ENVIARAM LAUDO PARA 20112023

CONCORRER NA CONDIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD) E/OU
PEDIDOS DE ATENDIMENTOS ESPECIAIS.
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HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS NA CONDIGAO DE PESSOA

COM DEFICIENCIA E/OU PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL. 051212023
HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS. 05/12/2023
DIVULGAGAO DA RELAGAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS COM 1911212023
ENDERECOS E LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS.
APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS. 07/01/2024
DIVULGAQAO DOS GABARITO PROVISORIO DAS PROVAS OBJETIVAS E 08/01/2024
FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA O REFERIDO RESULTADO.
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS 09/01/2024 a
OBJETIVAS. 11/01/2024
DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS RECURSOS CONTRA 19/01/2024
OS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS.
DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL DAS PROVAS OBJETIVAS. 22/01/2024
DIVULGAQAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS E 19/02/2024
FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR.
PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS, CONTRA RESULTADO 20/02/2024 a
PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS. 21/02/2024
DIVULGAQNAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A 27/02/2024
PONTUACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.
DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS POS-

28/02/2024
RECURSO.
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE TITULOS PARA TODOS 0S 01/03/2024
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E PROFESSOR
PRAZO PARA APRESENTAGAO DE TITULO PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL 08/03/2024 a
SUPERIOR E PROFESSOR 09/03/2024
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS PARA 20/03/2024
TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E PROFESSOR
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE 21/03/2024 a
TITULOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E PROFESSOR 22/03/2024
DIVULGAGAO DO RESULTADO OFICIAL DA PROVA DE TiTULOS PARA TODOS 27/03/2024
0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E PROFESSOR
PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL E DEFINITIVO DE TODOS OS CARGOS 20/04/2024

PARA HOMOLOGAGAO.
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ANEXO - Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA
PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensao de texto. Acentuagdo Gréafica. Emprego de letras
e divisdo silabica. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo
e modo verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais

de pontuagao. Sinénimo/antdnimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples

MATEMATICA
BASICA

NocOes basicas de matematica, relacionadas com adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisao.
Sistema de numeragdo. Multiplos e divisores. Operagdes com numeros naturais, decimais e

fracionarios. MMC. MDC. Regra de trés simples.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA
PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensao de texto. Acentuacdo Gréafica. Emprego de letras
e divisdo silabica. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo
e modo verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais

de pontuagdo. Sinénimo/antdnimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples

RACIOCINIO
LOGICO
MATEMATICO

Logica e raciocinio logico: problemas envolvendo lbgica e raciocinio l6gico. Proposices:
conectivos. Conceito de proposicao. Valores légicos das proposicdes. Conectivos. Tabela-verdade.
Operagbes logicas sobre proposicdes: negacdo de uma proposicdo. Conjungdo de duas
proposi¢oes. Disjuncdo de duas proposi¢des. Proposi¢do condicional. Proposi¢éo bi condicional.
Tautologias e Contradi¢des. Equivaléncia Logica e Implicacdo légica. Conceito e Propriedades da
relacdo de equivaléncia lbgica. Reciproca, contraria e contra positiva de uma proposicao
condicional. Implicagdo Logica. Principio de substituicdo. Propriedade da implicagéo logica.
Argumentos: conceito de argumento. Validade de um argumento. Critério de validade de um
argumento. Sequéncias e séries: sequéncia numérica. Progressdo aritmética. Progressao
geométrica. Série geométrica infinita. Juros simples e compostos. Probabilidade. Analise

combinatoria.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA
PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacéo de géneros textuais variados. Recursos de textualidade (coesé&o,
coeréncia; relagdes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das letras, pontuacéo e
acentuacao grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia,

polissemia e seus efeitos discursivos) Significagdo, estrutura e formacéo das palavras. Classes de
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palavras — flexdes e suas fungdes textual-discursivas: substantivo, artigo, numeral, adjetivo,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo e interjeicdo. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo simples e composto: relagdes de coordenagao entre oragdes e entre
termos da oragao; relagdes de subordinacédo entre oragdes e entre termos da oragao; concordancias
verbal e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagao
pronominal. Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; emprego dos porqués. Estilistica:

figuras de sintaxe, de som, de palavras e de pensamento.

NOGOES DE
INFORMATICA

Sistemas de Informagédo: Fundamentos de Sistemas de Informagdo. O que € um Sistema de
Informacdo. Hardware e Software. Conceitos € modos de utilizacéo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Navegadores web (Google Chrome e
Firefox). Edicao de textos, planilhas e apresentacfes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice).
Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realiza¢éo
de copia de seguranga. Redes de computadores. Conceitos de protecéo e seguranga. Nogoes de
virus, Worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.)
Correio Eletronico: uso de correio eletrnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos.
Windows 8 e 10.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO

ASSISTENTE
SOCIAL

O Servigo Social e interdisciplinaridade Legislagao Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de
Criacao dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente Saude e Educacéo;
Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servigo Social: histdria, objetivos, grupos sociais. O papel
do assistente social. A pratica do Servigo Social referéncia tedrica e pratica. Politicas de gestéo de
Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projeto Trabalho com comunidades Atendimento
familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e no Conselho Tutelar
Legislacao do Sistema Unico de Saude — SUS. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato dirio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico. Estatuto do
Idoso. Conhecimentos Locais: Conhecimentos histéricos, geograficos e sociais do Municipio de
Turilandia/MA. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Turilandia/MA e suas alteragbes
posteriores (Lei Municipal n® 116 de 10 de novembro de 2005). Lei Orgénica do Municipio e suas

alteragdes posteriores.

DENTISTA

0 SUS: Principios e diretrizes do SUS, 0 SUS na Constituicao Federal, leis, Conselhos de Saude; Etica
odontoldgica e Cadigo de Etica Odontoldgica; Programa Brasil Sorridente; Levantamento de satide
bucal. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em satide
bucal; Tratamento integral, no campo da atencdo basica na Odontologia; Educagéo em saude bucal;
Farmacologia e terapéutica aplicada a Odontologia; Biogénese das dentigbes; Oclusao.; Semiologia e
exame do paciente em Odontologia. Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico,
indices de higiene bucal, semiologia bucal, exames complementares; Técnicas radiograficas aplicadas
a Odontologia; Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencdo e tratamento. Placa
bacteriana. Controle de placa — meios fisicos e quimicos. Epidemiologia e prevencdo da doencga
periodontal; Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencgéo, tratamento, prevaléncia
e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de cérie. Etiologia e histopatologia
da doenca carie. Prevencéo e controle da doenga carie; Propriedades fisicas, quimicas e mecanicas
dos materiais dentarios e sua biocompatibilidade. Materiais restauradores: resinas compostas,
sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro; Métodos preventivos: educagdo em saude,
tratamento restaurador atraumatico, adequacao do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de
fluoretos em Odontologia.16. Materiais protetores do complexo dentina polpa; Dentistica restauradora

diagnostico e tratamento. 18. Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART — Tratamento
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restaurador atraumatico); Urgéncias odontolégicas na atencéo basica; Cirurgia oral menor; principio
de cirurgia odontoldgica; Diagndstico e tratamento em endodontia; Biosseguranga, esterilizagao,
assepsia, antissepsia e desinfeccdo em odontologia. 22. Técnicas anestésicas aplicadas a
Odontologia; Odontopediatria: promogéo de saude bucal em bebés e criangas, educagao em salde,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em
Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria; Urgéncias em Odontologia: traumatismos; urgéncias
endodonticas e periodontais; Atendimento de pacientes sistemicamente comprometidos; Atendimento
de pacientes com necessidades especiais; Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos,
antiinflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas; Anestesiologia: indicagdes
e contraindicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses e
intercorréncia; Diagndstico das lesdes da cavidade bucal. Estomatologia basica; Atendimento de
gestantes. Conhecimentos Locais: Conhecimentos historicos, geogréaficos e sociais do Municipio de
Turilandia/MA. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Turilandia/MA e suas alteragbes
posteriores (Lei Municipal n® 116 de 10 de novembro de 2005). Lei Organica do Municipio e suas

alteracOes posteriores.

ENFERMEIRO

Conceitos da Atengdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagao; Normas e Diretrizes da
Estratégia Salde da Familia. Modelos Assistenciais. Emergéncias clinicas. Etica e legislacdo
profissional. Farmacologia. Controle de infec¢des hospitalares. Procedimento de Urgéncia e
Emergéncia. Saude Publica e Saude Coletiva. Politicas Nacionais de Saude. Lei Organica da Saude
—Lein.°8.080/90. Lei n.® 8.142/90. Legislacao do Sistema Unico de Satde. Introdug&o & enfermagem:
fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Legislagdo profissional - COREN. Programa Nacional de Imunizagdo: consideragdes
gerais. Calendario de Vacinagéo do Estado do Estado do maranhao. Vacinagéo contra as doengas
imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgéo e esterilizagdo. Administracao aplicada a
Introdugéo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: codigo de ética
dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional - COREN. Programa Nacional de
Imunizagdo: consideracbes gerais. Calendario de Vacinagdo do Estado do Estado do maranh&o.
Vacinacao contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgéo e esterilizagao.
Administragéo aplicada a enfermagem: administracdo em enfermagem. Superviséo em enfermagem.
Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de
urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho
digestivo; c¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema
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nervoso; f) ginecologicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h)
psiquiatricas; i) do aparelho urinério. Atencdo basica a salde: atengdo a crianga (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doengas diarreicas e doengas respiratérias).
Atenc&o a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengdo do cancer ginecoldgico, coleta de
Papanicolau, autoexame das mamas, planejamento familiar). Atengéo a saude do adulto (hipertenséo
arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem no Programa de Prevengdo do Cancer
cervicouterino e de mama. Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem
em intoxicacdes exogenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de
enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (Soros e vacinas).
Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Organizacdo e Gestdo dos Servigos de
Saude. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagéo (PNH).
Sistema Unico de Satde: conceitos, fundamentag&o legal, diretrizes e principios, participacdo popular
e controle social. Diagndstico de Saude na Comunidade. Planejamento, organizagao, dire¢ao, controle
e avaliagdo. Indicadores de Saude. A integralidade da atengdo em Saude. Saude da Familia e
atendimento domiciliar. Organizagao social e comunitaria no campo da Saude Coletiva. Vigilancia em
Saude. Equipe de Saude. Educacéo para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em
Saude Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos
basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Humanizagéo e Salde. Codigo de
Etica dos profissionais de enfermagem. Lei do Exercicio Profissional. Conhecimentos Locais:
Conhecimentos histdricos, geograficos e sociais do Municipio de Turilandia/MA. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Turilandia/MA e suas alteragdes posteriores (Lei Municipal n° 116

de 10 de novembro de 2005). Lei Organica do Municipio e suas alteragdes posteriores.

ENGENHEIRO
AGRONOMO

Anélise do solo para avaliagao de fertilidade; Calagem adequada nos solos; Conservagao do solo;
Eliminacdo das barreiras quimicas e camadas compactadas que limitam o desenvolvimento das raizes;
Conhecimento de algumas regras complementares sobre época € modo de aplicacéo de fertilizantes;
Controle Biolégico de pragas; Hidroponia; Controle fitossanitario das plantas. Agricultura: Biologia
reprodutiva, classificagdo taxonémica e principais praticas cultivo (tratos culturais) de plantas
ornamentais (arbustos, herbaceas e arboreas). Planejamento basico para a implantagao de areas de
plantio de mudas de plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e arbéreas). Principais caracteres
agrondmicos das plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e arbdreas). Métodos de producéo de
mudas de plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e arboreas). Esquematizagdo dos modelos pré
controle de qualidade das sementes, inter-relacionados com sistemas de amostragem, consoante as

regras para analise de semente. Eventos deterioraveis das sementes, associados com periodos de
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pds-colheita e suas subsequentes recomendagdes. Exigéncias edafoclimaticas, culturais e de
inspecao dos campos de produgédo de sementes. Modelos conjugados indicativos de processamento
técnico cientifico, pro-viabilidade das espécies de sementes. Horticultura: Métodos vegetativos de
propagacao de plantas. Poda de arbdreas. Fitossanidade: Importéncia do receituario agronémico para
0 comércio e uso de defensivos agricolas. Métodos culturais, fisicos, biolégicos e por comportamento
para o controle de pragas agricolas. O advento dos juvenoides ou inseticidas de ac&o fisiologica como
uma alternativa moderna de controle de pragas da agricultura, na perspectiva da preservagao dos agro
ecossistemas e da qualidade dos alimentos. Principais pragas das plantas ornamentais (arbustos,
herbaceas e arbdreas) em condi¢des de campo e as medidas preventivas de controle de incidéncias
de pragas. Principais doencas das plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e arbdreas). Principios
basicos de controle de doengas das plantas. Irrigagéo: Principios de irrigagao e drenagem, Irrigagéo
Localizada, Drenagem Agricola, Relagdo Agua — solo — planta, Fruticultura tropical, Ecologia vegetal,
Manejo e conservagdo do solo, Culturas tropicais. Apicultura: Sistema de producdo em apicultura,
Biologia da abelha, Técnica de manejo em apicultura. Conhecimentos Locais: Conhecimentos
histdricos, geograficos e sociais do Municipio de Turilandia/MA. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Turilandia/MA e suas alteragdes posteriores (Lei Municipal n® 116 de 10 de novembro de
2005). Lei Organica do Municipio e suas alteragdes posteriores. Codigo de Posturas do Municipio de
Turilandia/MA (Lei Municipal n® 029 de 12 de dezembro de 1997).

FARMACEUTICO
BIOQUIMICO

Histdrico da Vigilancia Sanitaria, A Vigilancia Sanitaria no Brasil: Décadas de 30,80 e 90, A Vigilancia
Sanitaria no Sistema Unico de Saude (SUS),A Vigilancia Sanitaria, o que sdo Riscos Sanitarios,
Avaliacdo do Risco, Geréncia do Risco, Comunicagédo do Risco, Atuagdo da Vigilancia Sanitéaria,
Estrutura Organizacional no Brasil, 3. Lei n°9.782/1999 e suas alteracdes — Define o Sistema Nacional
de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigiléncia Sanitéria e da outras providéncias. 4.
Decreto n°® 3.029/1999 e suas alteragdes — Aprova o regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria e da outras providéncias. 5. Instrumentos de ag&o da vigilancia sanitaria. 6. Lei n° 6.360/1976
e suas alteragdes — Dispde sobre a vigilancia sanitéria a que ficam sujeitos os medicamentos, as
drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos, e da outras
providéncias. Conhecimentos Locais: Conhecimentos historicos, geogréficos e sociais do Municipio
de Turilandia/MA. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Turilandia/MA e suas alteragbes
posteriores (Lei Municipal n° 116 de 10 de novembro de 2005). Lei Organica do Municipio e suas

alteragOes posteriores.
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MEDICO

Exames complementares invasivos e n&o-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
Emergéncias clinicas. Etica e legislacdo profissional. Psicologia médica. Farmacologia. Controle de
infeccdes hospitalares. Procedimento de Urgéncia e Emergéncia. Saude Publica e Satde Coletiva.
Politicas Nacionais de Saude. Lei Organica da Saude — Lei n.° 8.080/90. Lei n.° 8.142/90. Legislagao
do Sistema Unico de Saude. Etica médica e bioética. Propedéutica em clinica médica. Farmacologia.
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial e tratamento das seguintes
afecgdes: Doengas cardiovasculares, Doencas respiratorias, Doengas renais, Doengas
gastrointestinais, Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares, Doengas hematolégicas, Doencas
metabdlicas, Doengas nutricionais, Doengas endocrinas, Doengas do sistema dsseo, Doencgas do
sistema imune, Doengas musculo- esqueléticas e do tecido conjuntivo, IST/AIDS, Doengas
parasitarias, Doengas neurologicas e Doengas de pele-tumorais. Urgéncias e Emergéncias.
Planejamento Familiar. Aleitamento Materno. Saude da Mulher. Saude da Crianga. Saude Mental.
Salde do ldoso. Legislacdo e Etica Profissional. Urgéncias e emergéncias em clinica médica.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e preveng@o das doengas: Sistema
cardiovascular; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque. Sistema neurologico: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Sistema digestorio: neoplasias do sistema
digestorio, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crénica, pancreatite, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de
colon, tumores de cdlon. Sistemas enddcrino € metabdlico: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes
mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal; hematolégicas: anemias
hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de
coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfus@o. Doengas pulmonares e respiratérias:
sindromes febris, gripe Influenza, insuficiéncia respiratoria aguda e crénica, asma, sinusite, otite,
amigdalite, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intestinal, neoplasias. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias.
Doencas reumatologicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doengas do colageno. Doengas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicéticos, panico, depresséo, ansiedade, deméncias, quadros reativos e drogadigdo. Doengas
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,

raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas,
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esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptocécicas, estafilococicas,
doenga meningococica, infecgbes por anaerobicos, toxoplasmose, viroses; der matolégicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccbes
bacterianas. Doencgas imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurotico, urticaria, anafilaxia.
Doencas ginecolégicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de
mama, intercorrentes no ciclo gravidico. Intoxicagcbes exdgenas: medicamentos, domissanitarios,
agrotoxicos e pesticidas. Apoio matricial. Conhecimentos Locais: Conhecimentos histdricos,
geograficos e sociais do Municipio de Turilandia/MA. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Turilandia/MA e suas alteragdes posteriores (Lei Municipal n°® 116 de 10 de novembro de 2005). Lei

Organica do Municipio e suas alteragdes posteriores.

MEDICO
VETERINARIO

Epidemiologia geral e aplicada: principios, definicdes e classificagdes. Cadeia epidemiolégica de
transmissao das doengas. Métodos epidemioldgicos aplicados a saude publica: definices e conceitos,
levantamentos de dados, estatistica de morbidade, proporgdes, coeficientes e indices em estudos de
saude, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos gerais
sobre antigenos e anticorpos; células do sistema imunoldgico; mecanismos da resposta humoral;
técnicas imunoldgicas. Biologia molecular: conceitos basicos. Zoonoses: conceituagao e classificagao.
Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnostico, prevencéo e controle das seguintes
zoonoses: raiva, dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses,
tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses, doenga de Lyme, pasteureloses,
yersinioses,  clostridioses,  criptococose, histoplasmose,  dermatofitoses,  leishmanioses,
toxoplasmoses, doenga de Chagas, driptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose,
equinococose, ancilostomiases. Biologia, vigiléncia e controle de populagdes de animais domésticos.
Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais sinantropicos que podem causar agravos a
saude: quirdpteros, roedores, insetos rasteiros, artropodes pegonhentos, mosquitos, carrapatos,
pombos. Técnicas cirdrgicas: Cirurgia de esterilizagdo em cdes e gatos. Métodos e Técnicas de
eutandsia em animais domésticos. Nocbes gerais de esterilizagdo, desinfecgdo e Biosseguranca.
Codigo de Etica do Médico Veterinario. Conhecimentos Locais: Conhecimentos historicos,
geograficos e sociais do Municipio de Turilandia/MA. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Turilandia/MA e suas alteragdes posteriores (Lei Municipal n°® 116 de 10 de novembro de 2005). Lei

Organica do Municipio e suas alteragdes posteriores.
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NUTRICIONISTA

Nutrigdo basica. Nutrientes: conceito, classifica¢do, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutrigéo e fibras. Utilizagdo de tabelas
de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educagdo nutricional.
Conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional. Papel que desempenha a
educacao nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avaliagéo de atividades educativas em nutrigdo. Avaliagao nutricional. Métodos
diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medigdo. Avaliagdo do estado e situagédo
nutricional da populagéo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos
de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecéo e preparo dos alimentos. Planejamento,
execucdo e avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos. Anélise microbioldgica, toxicolégica dos
alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e biologicas dos
alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendagdes
nutricionais. Funcado social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo. Alimenta¢do vegetariana e
suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes unitarias. Conservagdo de
alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnologico de produtos de origem vegetal e
animal. Analise sensorial. Nutricdo em saude publica. Analise dos disturbios nutricionais como
problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populagbes em desenvolvimento.
Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das
diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte nutricional enteral
e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico-
bromatologico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.
Conhecimentos Locais: Conhecimentos historicos, geograficos e sociais do Municipio de
Turilandia/MA. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Turilandia/MA e suas alteragdes
posteriores (Lei Municipal n° 116 de 10 de novembro de 2005). Lei Organica do Municipio e suas

alteragOes posteriores.

PROFESSOR 1° AO
5° ANO

Lingua Portuguesa: Préaticas de Linguagem. Géneros textuais orais; Produgédo de textos nas séries
iniciais: géneros da ordem narrar, relatar, argumentar, expor, prescrever. A construgao do sentido do
texto: coes@o e coeréncia. Praticas de leitura de textos orais e escritos: Leitura: processos cognitivos
e estratégias de leitura. Pratica de andlise linguistica e BNCC - Lingua Portuguesa. Matematica:
Localizagdo, espacgo e formas; Numeros naturais: operagdes, propriedades e problemas. Multiplos,

divisores e divisibilidade: conceito, calculo e propriedades. Sistema de numeragao decimal. Fragdes:
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conceito, propriedades e operagdes. Principais unidades de medidas e sua utilizagdo no contexto
social. Sistema monetario. Nogdes de Estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos.
Metodologia do ensino da Matematica. BNCC — Matematica. Histéria: Conhecimento histérico:
caracteristicas e importancia social. Expansionismo europeu e colonizagdo americana. Organizagdo
social do Brasil. Processo politico brasileiro. Trajetoria econdmica brasileira. Formacédo cultural e
identidade nacional brasileira. Metodologia do ensino da Historia. BNCC — Histéria. Geografia: A
cartografia como meio de representacao e leitura do espago geogréfico. A paisagem e seus elementos:
anélise e formas de representar, as diferentes paisagens e sua transformagdo, a paisagem e sua
relagdo com a atividade econdmica, paisagens urbanas e rurais brasileiras. O trabalho humano e o
espago geografico: interferéncias nos elementos naturais. A populagcdo e a cultura brasileira e
maranhense. O espago geogréafico brasileiro e maranhense: localizagdo, situagdo politico-
administrativa, geologia, solo, relevo, hidrografia, clima, vegetagdo, transporte e meios de
comunicag@o e atividades produtivas. Metodologia do ensino de Geografia. BNCC - Geografia.
Ciéncias: Planeta Terra. Sistema Solar. Dia e noite. Estagdes do Ano. Litosfera. Rochas. Fésseis.
Hidrosfera e Atmosfera. Solo. Ar. Luz. Agua. Ciclo da agua. Energia. Lixo. Residuos. Coleta Seletiva.
Sustentabilidade. Biodiversidade. Educacdo Ambiental. Poluicdo. Saneamento Basico. Alimentagao.
Cadeias e Teias Alimentares. Fotossintese. Biomas Brasileiros. Relagdes entre os seres vivos.
Classificacdo dos seres vivos. Caracteristicas dos principais grupos de plantas, invertebrados e
vertebrados. Evolugdo. Sistemas do Corpo Humano. Estados Fisicos da Matéria. Substancias.
Misturas. Forga. Velocidade. Relagdo Ciéncia-Tecnologia-Sociedade (CTS) como auxiliar da
compreensdo da Ciéncia como parte da nossa cultura. BNCC - Ciéncias. Fundamentos sécio
filoséficos da Educagéo. Paradigmas Educacionais/Tendéncias Pedagdgicas. A Fungéo social da
escola. O projeto politico-pedagdgico da escola. Curriculo escolar, Planejamento e avaliagdo. Novas
tecnologias da informag&o e comunicagéo e suas contribuicdes com a préatica pedagdgica. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n° 9.394/96 e suas alteracdes. Conhecimentos Locais:
Conhecimentos historicos, geograficos e sociais do Municipio de Turildndia/MA. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Turilandia/MA e suas alteragdes posteriores (Lei Municipal n® 116
de 10 de novembro de 2005). Lei Organica do Municipio e suas altera¢des posteriores. Plano Municipal
de Educacao do Municipio de Turilandia/MA (Lei n° 215 de 22 de junho de 2015).
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PROFESSOR 6° AO
9° ANO ARTES

Planejamento. Didatica do ensino em Arte. A Arte no contexto da Educacao escolar. Artes Visuais.
Histéria da Arte Universal. Historia da Arte no Brasil. Arte contemporanea. Criatividade. Educagéo
estética. Educacdo do Olhar. Ensino e aprendizagem em Arte. Linguagem visual. Teorias da cor.
Circulo cromatico. Desenho. Desenho de perspectiva. Metodologia de ensino de Arte. Percepgao
visual. Imagem Sistema de leitura visual da forma. Cultura. Produgdo Cultural. Arte na escola.
Educacéo visual. Expressao e comunicacdo na pratica dos alunos em artes visuais. As artes visuais
como objeto de apreciagao significativa. Mediagéo cultural. Parémetros Curriculares Nacionais: Arte.
Metodologia de ensino da Danca. Linguagem da Danga. A danca na expressdo e na comunicagao
humana. A danga como produto cultural e apreciagao estética. Metodologia de ensino do Teatro. Jogo.
Jogo dramético. Linguagem do Teatro. Improvisagdo. O ator. A origem do teatro. Aprendizagem do
teatro. O teatro como expressao e comunicagéo. O teatro como produto cultural e apreciagéo estética.
Linguagem da Musica. Aprendizagem e Ensino de Musica. A musica como expressdo e comunicagao.
A musica como produto cultural e apreciagdo estética. Inclusdo Escolar. Tecnologias Digitais na
educag&o. Plano Nacional de Educacao. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Bésica. Base
Nacional Comum Curricular. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n® 9.394/96 e suas
alteragdes. Conhecimentos Locais: Conhecimentos histéricos, geograficos e sociais do Municipio de
Turilandia/MA. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Turilandia/MA e suas alteragbes
posteriores (Lei Municipal n° 116 de 10 de novembro de 2005). Lei Organica do Municipio e suas
alteragdes posteriores. Plano Municipal de Educagéo do Municipio de Turilandia/MA (Lei n® 215 de 22
de junho de 2015).

PROFESSOR 6° AO
9° ANO CIENCIAS

Universo. Sistema solar. Planeta Terra. Atragéo gravitacional. Rotaco e translagdo. Solo. Ar. Agua.
Ciclos Biogeoquimicos. Ecologia. Cadeias e Teias alimentares. Relagbes entre os seres vivos.
Piramides de energia. Biomassa. Fotossintese. Educagdo Ambiental. Sustentabilidade. Poluic&o.
Biodiversidade. Tipos celulares. Organelas. Respiracdo Celular. Genética. Leis de Mendel.
Hereditariedade. Ciclo Celular. Engenharia Genética. Biotecnologia. Classificagdo dos Seres Vivos.
Caracteristicas dos seres vivos, compreendendo sua reprodugéo, desenvolvimento e diferentes formas
de locomogao, sustentacdo, respiracao, circulagdo, digestdo e excre¢do. Origem da vida. Evolug&o.
Filogenética. Clado gramas. Sistemas do Corpo Humano. Horménios. Homeostase. Agentes quimicos
das drogas. Drogas licitas e ilicitas. Sexualidade. Identidade de Género. Orientagdo sexual. Sexo
bioldgico. Saude. Doencas. Alimentagdo. Caracteristicas funcionais e nutricionais de alimentos.
Relagdes étnico- raciais. Microscopia. Lentes. Espelhos. Luz. Reflexdo. Refragdo. Ondas. Som. Forga.
Energia. Trabalho. Aceleragdo. Movimento Uniforme. Movimento Uniformemente Variado. Calor.
Transmiss@o de calor. Eletromagnetismo. Elementos quimicos. Ligag¢des quimicas. Propriedades
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gerais e especificas da matéria. Substancias. Misturas. Separagao de misturas. Histéria da Ciéncia.
Experimenta¢do no Ensino de Ciéncias. Atividades em Espagos Nao-Formais de Ensino. Ensino de
Ciéncias por investigacdo. BNCC - Ciéncias. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n°
9.394/96 e suas alteragdes. Conhecimentos Locais: Conhecimentos histdricos, geogréaficos e sociais
do Municipio de Turilandia/MA. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Turilandia/MA e suas
alteragdes posteriores (Lei Municipal n°® 116 de 10 de novembro de 2005). Lei Orgénica do Municipio
e suas alteragdes posteriores. Plano Municipal de Educagéo do Municipio de Turiléndia/MA (Lein® 215
de 22 de junho de 2015).

PROFESSOR 6° AO
9° ANO EDUCAGAO
FiSICA

Dimensdes historicas da Educagéo Fisica e sua insergdo nos curriculos escolares. Dimensdes
filosdficas, antropoldgicas e socioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica, ao esporte e ao lazer.
Tendéncias Pedagdgicas da Educagéo Fisica Escolar. Abordagens da Educagéo Fisica Escolar a
partir dos anos 1980. A Educagéo Fisica no curso noturno. A Educacao Fisica como instrumento de
comunicagdo, expressao, lazer e cultura. Materiais e equipamentos indispensaveis para o
desenvolvimento de programas obrigatérios de Educagéo Fisica. Conteido da Educagéo Fisica -
Jogos: concepgao de jogo; jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de
construcao; jogo de regras; pequenos jogos; grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular;
Lutas: lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Ginasticas: de manutengao
de salde, aerdbica e musculagéo; de preparagéo e aperfeicoamento para a danga; para os esportes,
jogos e lutas; ginastica artistica e ritmica desportiva; Dancas: brasileiras; urbanas; eruditas e dangas
e coreografias associadas a manifestagdes musicais. Regras, aspectos técnicos e taticos dos
esportes: atletismo, natacao, futebol de campo, futsal, basquetebol, voleibol, handebol e esportes com
bastdes e raquetes. Organizacdo de eventos esportivos; Dimens&o Social do esporte. Psicologia da
aprendizagem, do desenvolvimento e do esporte. Regras e metodologia de ensino dos esportes
adaptados. Treinamento desportivo: conceitos; capacidades fisicas; principios do treinamento e
periodizacdo. Diferencgas psicofisicas entre idades; treinamento da crianga, do adolescente e do adulto;
Dimensdes biolégicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: Anatomia: Geral e
musculoesquelética aplicada a Educacdo Fisica e ao esporte; Fisiologia: Geral e do Exercicio;

Biometria; Biomecanica; Nutrigdo e atividade fisica; Comportamento motor: Desenvolvimento motor;
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Controle motor; Aprendizagem motora. Psicomotricidade: conceitos basicos. Educagdo Fisica,
esporte, salde e qualidade de vida; Atividade Fisica para Grupos Especiais; Primeiros Socorros.
Elementos organizativos do ensino da Educacéo Fisica: objetivos, contetudos, metodologia e avaliagdo
escolar. Elementos norteadores do planejamento em Educacgao Fisica escolar: plano de ensino e plano
de aula. Educacéo Fisica e educagao especial. Principios norteadores para o ensino da Educagéo
Fisica: inclus&o, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexao critica do esporte, problematizagao de
valores estéticos. Educacéo Fisica, esporte e midia. Educacéo Fisica e as questdes de género e
sexismo. Ordenamentos legais da Educagéo Fisica escolar. BNCC - Educag&o Fisica. A Constituicao
Federal: da Educacéo, da Cultura e do Desporto. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
n® 9.394/96 e suas alteragdes. Conhecimentos Locais: Conhecimentos historicos, geograficos e
sociais do Municipio de Turilandia/MA. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Turilandia/MA
e suas alteragbes posteriores (Lei Municipal n° 116 de 10 de novembro de 2005). Lei Organica do
Municipio e suas alteragdes posteriores. Plano Municipal de Educagao do Municipio de Turilandia/MA
(Lei n° 215 de 22 de junho de 2015).

PROFESSOR 6° AO
9° ANO ENSINO
RELIGIOSO

Objetivos e orientacdes pedagogicas do Ensino Religioso nas escolas publicas. Pressupostos do
Ensino Religioso; Histéria das Religides e atualidade; Didatica do Ensino Religioso. Etica, Valores e
Cidadania: O Professor de Ensino Religioso e a construgao de sua identidade; O Ensino Religioso € 0
contexto da interdisciplinaridade. As diferentes religides e os fendmenos religiosos: Manifestagdes
Religiosas; Religides no Brasil; A diversidade cultural e religiosa do Brasil; Religido e tradi¢des
indigenas; Os Simbolos Sagrados e suas fungdes; Autoconhecimento: De onde vim e para onde vou?
O Eu em relagdo ao mundo; Relagdes interpessoais; Concepcao de ser humano; A religiosidade como
fendmeno proprio da vida humana; Valores fundamentais para promogao da vida em comunidade € o
desenvolvimento das relagdes humanas; Limites da vida individual e coletiva; Os quatros pilares da
educagéo para o século XXI: foco no aprender a conviver e no aprender a ser. Plano Nacional de
Educacao. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo Basica. Base Nacional Comum Curricular.
A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n°® 9.394/96 e suas alteracdes. Conhecimentos
Locais: Conhecimentos histéricos, geograficos e sociais do Municipio de Turilandia/MA. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Turiléndia/MA e suas alteragdes posteriores (Lei Municipal n° 116
de 10 de novembro de 2005). Lei Organica do Municipio e suas altera¢des posteriores. Plano Municipal
de Educacéo do Municipio de Turilandia/MA (Lei n° 215 de 22 de junho de 2015).
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PROFESSOR 6° AO
9° ANO FILOSOFIA

Concepgdes metodoldgicas e praticas do ensino de Filosofia nos Anos Finais do Ensino Fundamental
e Educagdo de Jovens e Adultos. As origens da Filosofia. A evolugdo da Filosofia. As diferentes
filosofias (grega, medieval, moderna e contemporanea) e suas relagdes com a educagao e ciéncia. O
Renascimento e a educacdo humanista. Concepgdes de homem. Conhecimento. Logica. Etica. Moral.
Ciéncia. Politica. Estética. Verdade. Razdo. Temas Transversais. Gestao pedagdgica: planejamento,
registro e avaliagdo. As identidades que configuram o sujeito da Educagédo de Jovens e Adultos.
Metodologias Ativas. Filosofia na BNCC: introducdo e competéncias especificas. A Constitui¢do
Federal: da Educacéo, da Cultura e do Desporto. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
n® 9.394/96 e suas alteragbes. Conhecimentos Locais: Conhecimentos historicos, geograficos e
sociais do Municipio de Turilandia/MA. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Turilandia/MA
e suas alteragbes posteriores (Lei Municipal n° 116 de 10 de novembro de 2005). Lei Organica do
Municipio e suas alteragdes posteriores. Plano Municipal de Educagao do Municipio de Turiléndia/MA
(Lei n® 215 de 22 de junho de 2015).

PROFESSOR 6° AO
9° ANO GEOGRAFIA

Geografia: Representagbes cartograficas: tipos, simbologias, escalas e projegdes. Orientagdo e
localizagdo geografica: a bussola, 0 GPS e o sensoriamento remoto; linhas imaginarias, coordenadas
geograficas; fusos horarios. Dominios naturais do espago geografico mundial: camadas da Terra, a
formacdo da superficie terrestre, agentes internos e ambientes naturais ameagados. Formas do
planeta Terra: formas de relevo e 0s agentes externos transformadores do relevo. Regionalizagdo do
espago geografico mundial: continentes e paises, socioecondmica x desenvolvimento humano,
regionalizacdo e identidades étnicas e culturais, questdes geopoliticas e subregionalizagdes.
Institui¢des internacionais e a organizagao do espago mundial. Globaliza¢do e a nova ordem mundial.
Questdes socioambientais no mundo: principais problemas, correntes ambientalistas e conferéncias
internacionais. Populagdo mundial e movimentos migratorios. Organizagdo do espago antropizado:
estrutura e dindmica populacional; tecnologia, industria e servigos, produgéo, circulagdo, consumo de
bens; urbanizagéo. Espagos urbanos e rurais: relagdes, composicao, formas de ocupacao, atividades
produtivas e tendéncias atuais; caracteristicas sociais e ambientais. Recursos minerais e fontes de
energia. Industrializacdo. O espaco geografico brasileiro e maranhense: localizagao, regionalizagao e
situagéo politico-administrativa, geologia, dominios naturais, dominios morfoclimaticos, ecossistemas,
conservagao ambiental, populagdo e movimentos populacionais, atividades produtivas, transporte e
meios de comunicag@o. BNCC. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional n® 9.394/96 e suas
alteragdes. Conhecimentos Locais: Conhecimentos histéricos, geograficos e sociais do Municipio de
Turilandia/MA. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Turilandia/MA e suas alteragbes

posteriores (Lei Municipal n° 116 de 10 de novembro de 2005). Lei Organica do Municipio e suas
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alteragdes posteriores. Plano Municipal de Educagdo do Municipio de Turilandia/MA (Lei n° 215 de 22
de junho de 2015).

PROFESSOR 6° AO
9° ANO HISTORIA

A Histéria e o oficio do historiador. O ensino de Histéria e a BNCC. Histéria Geral/Tempos antigos -
Civilizagbes egipcia, mesopotamica, hebraica, persa, fenicia, indiana e chinesa. Civiliza¢des
americanas. CivilizagOes classicas: Grécia e Roma. Historia Geral/Tempos medievais - Migragdes e
reinos germanicos. Império Carolingio. Africanos, Bizantinos, Magiares, Mugulmanos e Vikings.
Feudalismo. Igreja. Cruzadas; Renascimento urbano comercial, Monarquias. Panorama Cultural.
Desagregagao do sistema feudal. Historia Geral/Tempos modernos — Humanismo e Renascimentos.
Estado Moderno. Reformas Religiosas. Expansdo maritimo-comercial europeia. Escraviddo moderna.
Conquista europeia da América. Mercantilismo. Absolutismo. Revolugdes inglesas. lluminismo e
liberalismo. Revolugéo Industrial. Revolugéo Francesa. Independéncias americanas: Treze coldnias e
América Espanhola. Africa e Asia. Panorama Cultural. Histéria Geral/Tempos contemporaneos - Era
Napolednica. Revolugdes Liberais e Nacionalismo. Guerra de Secess&o. Imperialismo. Primeira
Guerra Mundial. Revolugdo Russa. Crise de 1929. Nazifascismo. Segunda Guerra Mundial.
Globalizagao, Guerra Fria, Descolonizagéo afro-asiatica. América Latina e Guerra Fria. Populismo.
Nova ordem internacional. Panorama Cultural. Histéria do Brasil - Tempos Coloniais: Sentidos da
colonizagdo. Fundamentos da administracao colonial portuguesa. Escraviddo, empresa canavieira e
agro exportagdo. Expansao territorial: bandeirismo, mineragao, pecuaria, extrativismo. Estruturacéo
social. Processos politicos. Panorama cultural. Historia do Brasil - Tempos Imperiais: Independéncia
na América portuguesa. Institui¢do e consolida¢do da Monarquia tropical: Primeiro Reinado, Regéncias
e Revoltas, Segundo Reinado. Trajetérias econémicas. Dimensdes sociais. Panorama cultural. Do
Império a Republica. Histdria do Brasil - Tempos Republicanos: Republica Oligarquica. Revolugéo de
1930. Golpe de 1937 e Era Vargas. Redemocratizagdo. Governos militares no Brasil. Nova Republica.
Trajetorias econdmicas. Dimensdes sociais. Panorama cultural. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional n°® 9.394/96 e suas alterages. Conhecimentos Locais: Conhecimentos
historicos, geograficos e sociais do Municipio de Turilandia/MA. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Turilandia/MA e suas altera¢des posteriores (Lei Municipal n° 116 de 10 de novembro de
2005). Lei Orgénica do Municipio e suas alteragdes posteriores. Plano Municipal de Educagdo do
Municipio de Turilandia/MA (Lei n° 215 de 22 de junho de 2015).
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PROFESSOR 6° AO
9° ANO LINGUA
INGLESA

Concepgdes metodologicas e praticas do ensino de Inglés nos Anos Iniciais, Anos Finais do Ensino
Fundamental e Educagao de Jovens e Adultos. O ensino e aprendizagem de géneros textuais orais €
escritos. Alfabetizagao e letramento no contexto das praticas curriculares de ensino da lingua inglesa.
O ensino das habilidades de ler, falar, ouvir e escrever. Abordagens e metodologias do ensino da
lingua inglesa no Brasil. O uso das midias e tecnologias para o ensino e a aprendizagem da lingua
inglesa no Brasil. Compreensdo e andlise de textos em lingua inglesa. Gestdo pedagdgica:
planejamento, registro e avaliagdo. As identidades que configuram o sujeito da Educacao de Jovens e
Adultos. Parametros Curriculares para o ensino da Lingua Inglesa. Metodologias Ativas. Lingua
Inglesa na BNCC: introdugéo e competéncias especificas. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional n°® 9.394/96 e suas alteragbes. Conhecimentos Locais: Conhecimentos historicos,
geograficos e sociais do Municipio de Turilandia/MA. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Turilandia/MA e suas alteragdes posteriores (Lei Municipal n°® 116 de 10 de novembro de 2005). Lei
Organica do Municipio e suas alteragdes posteriores. Plano Municipal de Educagdo do Municipio de
Turilandia/MA (Lei n° 215 de 22 de junho de 2015).
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PROFESSOR 6° AO
9° ANO
MATEMATICA

Sistema de numeragdo decimal e ndo decimal. Numeros naturais, inteiros, racionais e reais:
operagdes, propriedades e problemas. Multiplos, divisores e divisibilidade: conceito, calculo e
propriedades. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgoes; diviséo proporcional; regra
de trés (simples e composta); porcentagem e juros; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais.
Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operagbes, Fatoragao e Fragdes Algébricas. Equagdes e
Inequagdes do 1° do 2° Grau. Sistemas de Equagdes do 1° do 2° Grau. Equagdes fracionarias e literais.
Funcao: dominio e imagem, funcéo injetora, fungdo sob ejetora, fungao bijetora, fungéo crescente,
funcdo decrescente, fungédo par, fungao impar, fungdo composta, inversa de fungdo. Representacao
Grafica de uma Funcgéo. Fungdes Polinomiais. Estudo Completo das Fungdes Polinomiais de 1° e 2°
Graus. Fungbes Modulares. Fungdes Exponenciais e Fungdes Logaritmicas. Sistemas de Equagdes
Lineares: resolugéo e discussao. Analise Combinatoria: principio fundamental da contagem. Arranjos,
Combinagdes e Permutacdes Simples e com repeti¢do. Probabilidade: conceito e calculo, adigéo e
multiplicacdo de probabilidades, dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e
operagdes. Determinantes: conceito, célculo e propriedades. Progressdes: progressdes aritmética e
geométrica, com seus conceitos, propriedades e adi¢do de termos. Polinémios e Equacgdes
Polinomiais: adi¢do, multiplicacdo e divisdo de polindbmios. Fatoragédo de Polindmios. Raizes de
Equacgdes Polinomiais. Teorema de D’Alembert. Dispositivo de Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana
Plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e
Circunferéncia. Congruéncia de Tridngulos. Teorema do Angulo Externo e suas consequéncias.
Teorema de Tales. Semelhanca de Tridngulos. RelacBes Métricas no Tridngulo Retangulo. Areas de
Figuras Planas Poligonais e Circulares. Geometria Espacial: conceitos primitivos e postulados.
Poliedros. Calculo de Superficie e Volume dos Principais Sélidos Geométricos. Trigonometria: medidas
de angulos. Medidas de Arcos. O seno, 0 cosseno e o calculo das medidas em um tridngulo. Fungdes
trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das conicas.
Nocoes de Estatistica: medidas de posigao e dispersao, distribuicao de frequéncias e graficos. BNCC
- Matematica. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n° 9.394/96 e suas alteragdes.
Conhecimentos Locais: Conhecimentos historicos, geograficos e sociais do Municipio de
Turilandia/MA. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Turilandia/MA e suas alteragbes
posteriores (Lei Municipal n° 116 de 10 de novembro de 2005). Lei Orgénica do Municipio e suas
alteragdes posteriores. Plano Municipal de Educagdo do Municipio de Turilandia/MA (Lei n° 215 de 22
de junho de 2015).
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PROFESSOR 6° AO
9° ANO
PORTUGUES

Estudos linguisticos: Concepgdes de lingua. Niveis de analise da lingua: fonolégicos, morfolégicos e
sintaticos. Aspectos lexicais, semanticos, pragmaticos, estilisticos e discursivos; Formagéo historica
da lingua portuguesa. Géneros discursivos e tipologias textuais. Variagdo linguistica; Aspectos
distintivos, linguisticos e extralinguisticos, do portugués do Brasil. Teorias de aquisi¢ao da linguagem
oral e escrita. Estudos literarios: Conceitos de literatura; Géneros literarios (da Antiguidade a
Contemporaneidade). Manifestagdes populares da Literatura. Texto, contexto e intertextualidade.
Especificidade da linguagem literaria. Ensino da Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental: Métodos
de ensino da lingua e de literatura. Praticas de linguagem e leitura: estratégias cognitivas e estratégias
de leitura. BNCC - Lingua Portuguesa. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n® 9.394/96
e suas alteragdes. Conhecimentos Locais: Conhecimentos historicos, geograficos e sociais do
Municipio de Turilandia/MA. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Turilandia/MA e suas
alteragdes posteriores (Lei Municipal n°® 116 de 10 de novembro de 2005). Lei Orgénica do Municipio
e suas alteragdes posteriores. Plano Municipal de Educagdo do Municipio de Turiléndia/MA (Lei n® 215
de 22 de junho de 2015).

PROFESSOR
EDUCAGAO
INFANTIL

Lingua Portuguesa: Praticas de Linguagem. Géneros textuais orais; Produgéo de textos nas séries
iniciais: géneros da ordem narrar, relatar, argumentar, expor, prescrever. A construgéo do sentido do
texto: coesao e coeréncia. Praticas de leitura de textos orais e escritos: Leitura: processos cognitivos
e estratégias de leitura. Pratica de analise linguistica e BNCC - Lingua Portuguesa. Matematica:
Localizagdo, espaco e formas; Numeros naturais: operagdes, propriedades e problemas. Multiplos,
divisores e divisibilidade: conceito, calculo e propriedades. Sistema de numeragdo decimal. Fragdes:
conceito, propriedades e operagdes. Principais unidades de medidas e sua utilizagdo no contexto
social. Sistema monetario. Nogdes de Estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos.
Metodologia do ensino da Matematica. BNCC — Matematica. Histéria: Conhecimento histérico:
caracteristicas e importancia social. Expansionismo europeu e colonizagdo americana. Organizagéo
social do Brasil. Processo politico brasileiro. Trajetéria econdmica brasileira. Formacéo cultural e
identidade nacional brasileira. Metodologia do ensino da Histéria. BNCC - Historia. Geografia: A
cartografia como meio de representacao e leitura do espago geogréafico. A paisagem e seus elementos:
andlise e formas de representar, as diferentes paisagens e sua transformagédo, a paisagem e sua
relagdo com a atividade econdmica, paisagens urbanas e rurais brasileiras. O trabalho humano e o
espago geografico: interferéncias nos elementos naturais. A populagdo e a cultura brasileira e
maranhense. O espago geogréafico brasileiro e maranhense: localizagdo, situagdo politico-
administrativa, geologia, solo, relevo, hidrografia, clima, vegetagdo, transporte e meios de
comunicagao e atividades produtivas. Metodologia do ensino de Geografia. BNCC - Geografia.
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Ciéncias: Planeta Terra. Sistema Solar. Dia e noite. Estagdes do Ano. Litosfera. Rochas. Fésseis.
Hidrosfera e Atmosfera. Solo. Ar. Luz. Agua. Ciclo da agua. Energia. Lixo. Residuos. Coleta Seletiva.
Sustentabilidade. Biodiversidade. Educacdo Ambiental. Poluicdo. Saneamento Basico. Alimentagao.
Cadeias e Teias Alimentares. Fotossintese. Biomas Brasileiros. Relagdes entre os seres vivos.
Classificacdo dos seres vivos. Caracteristicas dos principais grupos de plantas, invertebrados e
vertebrados. Evolugdo. Sistemas do Corpo Humano. Estados Fisicos da Matéria. Substéncias.
Misturas. Forga. Velocidade. Relagdo Ciéncia-Tecnologia-Sociedade (CTS) como auxiliar da
compreensdo da Ciéncia como parte da nossa cultura. BNCC — Ciéncias. A Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional n® 9.394/96 e suas alteracdes. Conhecimentos Locais: Conhecimentos
historicos, geograficos e sociais do Municipio de Turilandia/MA. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Turiléndia/MA e suas altera¢des posteriores (Lei Municipal n® 116 de 10 de novembro de
2005). Lei Orgénica do Municipio e suas alteragdes posteriores. Plano Municipal de Educacdo do
Municipio de Turildndia/MA (Lei n° 215 de 22 de junho de 2015).

PSICOLOGO

Historia da Psicologia Educacional no Brasil: construgdo da Psicologia Escolar e Educacional.
Conceitos e teorias que fundamentam a Psicologia Educacional e Escolar. A atuagdo do Psicélogo
Escolar/Educacional. Formagédo tedrico-pratica, limites e contribuicbes nos diferentes contextos
educativos, envolvendo o processo ensino-aprendizagem. Desafios e possibilidades de atuagao do
Psicologo Escolar/Educacional. Processo educacional e suas implicagdes ideoldgicas e politico-
sociais. Diagndstico e analise de uma instituicdo de ensino. Planejamento e proposta de intervengao
para a atuacdo do Psicologo Escolar/Educacional. A pratica interdisciplinar do Psicdlogo
Escolar/Educacional junto aos professores, equipe administrativa e pedagogica, alunos e familias.
Psicologia da Aprendizagem. Psicomotricidade. Psicologia do desenvolvimento. Etica e
interdisciplinaridade no exercicio profissional do psicélogo Escolar/Educacional. Transtornos do
Neurodesenvolvimento. Transtornos Neuro cognitivos. Inclusdo. Cddigo de Etica Profissional do
Psicologo. Bases teorico-conceituais: O bindmio saude/doenca. Histérico da psicologia na saude e
hospitalar. Conceito de psicologia da saude e hospitalar. Estresse, esgotamento profissional,
estratégias de enfrentamento psicoldgico (coping) e saude. O papel do psicologo no contexto da
atencgéo primaria, secundaria e terciaria em saude. Politica publica de atengao a crianga e a mulher e
ao idoso. Principios de psicofarmacologia. Personalidade e Saude. Psicologia na pratica obstétrica:
abordagem interdisciplinar. Ginecologia e psicossomatica. Referéncias técnicas do conselho federal
de psicologia para o trabalho do psicdlogo. Assisténcia psicoldégica em saude: Avaliagdo
psicodiagnostico no Contexto da saude. O psicodiagndstico institucional.  Acompanhamento
psicoldgico ao enfermo crénico e agudo. Acompanhamento psicoldgico em clinica de ginecologia e
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obstetricia. Humanizagao do atendimento em saude. Psicoterapia breve e focal suportiva e expressiva.
Psicdlogo no trabalho da equipe de saude e pesquisa em psicologia: Multidisciplinaridade.
Interdisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Investigagao cientifica na pratica do
psicdlogo no contexto da Saude. Resolugdo do Conselho Nacional de Saude 466/2012, metodologias,
analises de dados, psicometria. Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Lei n°® 8.080/1990 e
alteragdes (Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperagdo da saude e da outras
providéncias). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88).27. Codigo de ética
profissional e de processamento disciplinar; Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia ns.
06/2019; 09/2018; 010/2005, 007/2003, 018/2002 e 001/1999. Conhecimentos Locais:
Conhecimentos historicos, geograficos e sociais do Municipio de Turildndia/MA. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Turiléndia/MA e suas alteragdes posteriores (Lei Municipal n° 116
de 10 de novembro de 2005). Lei Organica do Municipio e suas alteragdes posteriores. Plano Municipal
de Educacéo do Municipio de Turilandia/MA (Lei n° 215 de 22 de junho de 2015).

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Processo Organizacional (planejamento, organizagao, lideranga, execugado e controle). Planejamento
estratégico. Processo decisorio. Mudanga organizacional. Comportamento Organizacional: motivagao,
comunicagao, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, poder e autoridade. Administracéo de
materiais e patrimonio: dimensionamento e controle de estoques, gestdo de almoxarifado e
administragdo de compras. Arquivos: finalidade, classificagao, acessorios, fases, técnicas, sistemas e
métodos de arquivamento. Protocolo: finalidade, objetivos e atividades gerais. Comunicagao oficial:
caracteristicas (formalidade, uniformidade, clareza, precisé@o, concisdo e harmonia). Elabora¢éo de
documentos oficiais (relatorio, oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de servigo,
requerimento). Etica no servico publico. Principios constitucionais da Administragdo Publica.
Administracdo Publica direta e indireta (autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista). Servigos publicos. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagao e
espécies. Programa: Componentes de computadores e periféricos. Utilizagdo do sistema operacional
Windows 10. Utilizagdo dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint. Utilizagdo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet. Conhecimentos Locais: Conhecimentos
historicos, geograficos e sociais do Municipio de Turilandia/MA. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Turilandia/MA e suas alteragdes posteriores (Lei Municipal n® 116 de 10 de novembro de
2005). Lei Organica do Municipio e suas alteragdes posteriores.

47




‘I" PRATICA

AUXILIAR DE
BIBLIOTECA

Nogdes basicas sobre: bibliotecas, documentos e acervos, organizacao e administracdo de bibliotecas.
Selegao, aquisi¢do e descarte. Processamento técnico: sistemas de classificagdo CDD, CDU, Tabela
e Cutter, tipos de catalogos, banco de dados e preparo fisico do material. Guarda, ordenagao de obras
nas estantes e preservagao do acervo. Obras de referéncia e base de dados bibliograficos. Servigos
de referéncia: levantamentos bibliograficos, orientagdo a consulta e pesquisa. Atendimento ao publico:
circulagdo, empréstimo e devolugdo. Normatizagdo de documentos conforme ABNT. Leitura e
formacdo de leitores. Arquivos. Etica e relacionamento interpessoal. Conhecimentos Locais:
Conhecimentos historicos, geograficos e sociais do Municipio de Turiléndia/MA. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Turiléndia/MA e suas alteragdes posteriores (Lei Municipal n® 116

de 10 de novembro de 2005). Lei Orgénica do Municipio e suas alteragdes posteriores.

AUXILIAR
DENTISTA

Processo saude-doenca. Orientagdo sobre técnicas de higiene bucal. Recepgdo do paciente:
preenchimento de ficha clinica e organizagédo do arquivo e fichario e controle do movimento financeiro.
Revelagdo e montagem de radiografias dentérias. Esterilizagdo de instrumentos odontoldgicos.
Material de uso odontoldgico: classificagcdo e manipulagdo. Instrumental odontologico: identificagéo,
classificagao, técnicas de instrumentagéo. Moldeiras odontoldgicas: tipos, selegdo e confecgdo de
modelos em gesso. Métodos preventivos contra a carie dental e doengas periodontais: técnicas de
aplicagédo. Consultorio odontolégico: conservagdo, manutencdo do equipamento e do ambiente do
trabalho. Conhecimentos Locais: Conhecimentos histdricos, geograficos e sociais do Municipio de
Turilandia/MA. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Turilandia/MA e suas alteragdes
posteriores (Lei Municipal n° 116 de 10 de novembro de 2005). Lei Organica do Municipio e suas

alteragOes posteriores.

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

Conceitos da Atengao Priméria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da
Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Controle de infecgdes hospitalares. Procedimento
de Urgéncia e Emergéncia. Saude Publica e Saude Coletiva. Politicas Nacionais de Saude. Lei
Organica da Satde — Lei n.° 8.080/90. Lei n.° 8.142/90. Legislagdo do Sistema Unico de Satde.
Fundamentos de Enfermagem:; Lei do exercicio profissional; Etica e legislagéo profissional. Nogdes de
Farmacologia. Admissao, alta, obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico; Enfermagem nos
exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo
do corpo pds-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias,
clinica médico-cirurgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencas infecto-
parasitarias. Programa de imunizacao e rede de frios, conservacdo de vacinas, esquema basico de
vacinagéo, vias de administragdo. Politicas Publicas de salde. Saude do idoso. Procedimentos
técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto,
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posicdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais,
medicagdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia,
nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia,
esterilizagao, controle e prevencdo de infeccdo hospitalar. Atuagdo do técnico de enfermagem na
unidade de: clinica médica, cirurgica, pré e pds-operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento,
choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e ressuscitacdo cardiopulmonar. Saude da mulher:
gravidez e suas complicagdes, parto e suas complicagdes, assisténcia do puerpério e suas
complicagdes, prevengdo do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Conhecimentos
Locais: Conhecimentos Locais: Conhecimentos historicos, geograficos e sociais do Municipio de
Turilandia/MA. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Turilandia/MA e suas alteragbes
posteriores (Lei Municipal n® 116 de 10 de novembro de 2005). Lei Organica do Municipio e suas

alteragdes posteriores.

DIGITADOR

Windows: Componentes da Area de Trabalho; Componentes das Janelas; Configuracdo do Painel de
Controle; Area de Transferéncia; executando uma Aplicagdo; Gerenciamento de Arquivos no Windows
Explorer; Gerenciamento de Pastas no Windows Explorer; Gerenciamento de Lixeira; Formatagéo e
Copia de Discos; Calculadora; Bloco de Notas; Paint; Utilizagao da Ajuda; Sistema de Menus; Atalhos
e icones. Excel: Atalhos e Barra de Ferramentas; Formatacdo de Dados; Selegéo de Células; Férmulas
e Expressdes Matematicas; Referéncias Absolutas e Relativas; Intervalos Nomeados; Formatagdo
Condicional; Fungdes de Usuario; Gerenciamento de Arquivos; Impressao; Vinculos entre Planilhas;
Protecdo e Ocultacdo de Células; Graficos. Word: Atalhos e Barra de Ferramentas; Modos de Selecao
de Texto; Formatagéo de Fonte; Formatagao de Paragrafo; Inser¢do de Simbolos, Figuras, Arquivos;
Bordas; Marcadores e Numeragéo; Tabulagdo; Quebras; Texto em Colunas; Tabelas; Modos de
Visualizagdo; Cabecalho e Rodapé; Numeragdo de Paginas; Mala Direta; Indices; Verificagao
Ortogréfica; Localizagdo e Substituicdo de Texto; Impressdo e Modelos. Conhecimentos Locais:
Conhecimentos historicos, geograficos e sociais do Municipio de Turildndia/MA. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Turilandia/MA e suas alteragdes posteriores (Lei Municipal n° 116

de 10 de novembro de 2005). Lei Orgénica do Municipio e suas alteragdes posteriores.

FISCAL
TRIBUTARIO

DIREITO TRIBUTARIO: Constituigio Federal: Sistema Tributario Nacional, arts. 145 a 162. Tributos:
conceito e espécies de tributo; elementos fundamentais do tributo; principios constitucionais tributarios.
Legislacao tributaria: vigéncia; aplicacdo e interpretacdo da lei. Obrigacéo tributaria: fato gerador;
sujeito ativo; sujeito passivo; capacidade tributaria; contribuinte; responsavel e substituto tributario.
Crédito tributario: langamento e suas modalidades; suspenséo e extingdo do crédito. Divida Ativa.
Tributos Diretos e indiretos. IPTU: fato gerador, sujeito passivo e ativo; imposto de transmisséo
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"intervivos"; taxas; poder de policia. Contribuicdo de melhoria: finalidade, fato gerador, requisitos a
aplicabilidade. Lei Complementar n° 116/2003 (que trata do ISSQN). Cédigo Tributario Municipal.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador
publico. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas.
Concentragdo e Desconcentragdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario,
poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos:
Conceitos e requisitos, Atributos, Classificacdo, Motivagao, Invalidagéo. Servigos Publicos: conceitos:
classificagao; regulamentagao; controle; permissdo; concesséo e autorizagao. Regime Estatutario dos
Servidores Publicos do Municipio de Buriticupu do Maranhao - MA. Crimes contra a Administragéo
Publica. Abuso de autoridade (Lei n°® 13.869/2019). Conhecimentos Locais: Conhecimentos
historicos, geograficos e sociais do Municipio de Turilandia/MA. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Turilandia/MA e suas alteragdes posteriores (Lei Municipal n° 116 de 10 de novembro de
2005). Lei Organica do Municipio e suas alteragdes posteriores. Cadigo tributario do Municipio de
Turilandia /MA (Lei Complementar n°® 01 de 18 de dezembro de 2020). Codigo de Posturas do
Municipio de Turilandia/MA (Lei Municipal n® 029 de 12 de dezembro de 1997).

TECNICO
AGRICOLA

Fertilidade do Solo: Analise de solo: coleta de amostras simples e amostras compostas. Interpretacéo
dos resultados das analises. Recomendacgdes de calagem e adubacao organica e mineral. Analise do
subsolo: coleta de amostras de solo em subsuperficie. Interpretacdo dos resultados e recomendagdes.
Demanda de nutrientes pelas culturas. Fruticultura. Sementes e mudas: produgdo de sementes,
normas, padrdes, certificagdo, cultivares, armazenamento, tratamento das sementes, sistema de
producédo de mudas, plantio. Analise ambiental. Preparo de solo: sistema convencional e plantio direto.
Plantio: cultivares, espacamento, densidade, Epocas, viveiros de mudas, plantio direto, calagem,
Gessagem, adubagdo. Mecanizagdo. Tratos culturais: capinas, raleio de frutos, podas (formagao,
condugéo, producgéo, verde, rejuvenescimento). / Irrigagao. Pragas e doengas: MIP (Manejo Integrado
de Pragas e Doencas), controle bioldgico, controle quimico, controle de plantas daninhas, uso correto
de agrotoxicos: toxicologia, riscos e cuidados no manuseio e aplicagdo, pulverizagéo, preparo da
solugéo, técnica de aplicacdo, cuidados com os pulverizadores e uso do EPI). Colheita: processos e
equipamentos, manuseio pds-colheita. Bovinocultura Alimentagdo: Pastagens; Formagao, reforma e
recuperacgao de pastagens: principais forrageiras para pastejo direto e seu valor nutricional; sistema
convencional; sistema de integragao lavoura e pecuaria (iLP); sistema de integragdo lavoura, pecuaria

e floresta (iLPF); praticas de conservagao de solo e -agua; cultivo de leguminosas, importancia da
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agua, mineralizagdo do rebanho. Sanidade: cuidados com os recém-nascidos, calendario de
vacinagdes, manejo preventivo; manejo preventivo e controle de endo e ectoparasitoses; controle de
vetores transmissores de doengas. Qualidade do leite: manutengéo, limpeza e higiene das instalagdes,
equipamentos e utensilios; boas praticas de ordenha; caracteristicas e uso de tanques de resfriamento
de leite. Meio Ambiente: Conceitos e Fundamentos da Politica Florestal: Conceito e Dimens6es das
areas de Preservacdo Permanente - APPs; Intervengdes permitidas em APPs. Cadastro Ambiental
Rural. Conceitos e Fundamentos do Licenciamento Ambiental. Crédito agricola. Conhecimentos
Locais: Conhecimentos histdricos, geograficos e sociais do Municipio de Turilandia/MA. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Turiléndia/MA e suas alteragdes posteriores (Lei Municipal n° 116

de 10 de novembro de 2005). Lei Organica do Municipio e suas alteragdes posteriores.

TECNICO EM MEIO
AMBIENTE

Avaliacdo de Impactos Ambientais: Conceituar e caracterizar os impactos ambientais nos meios
fisicos, bioticos e socioecondmicos; Medidas mitigadoras e compensatérias. Métodos de avaliagéo;
Sociedade e Meio Ambiente: Ecossistemas urbanos, terrestres e aquaticos; agdes antropicas e a
dinédmica de solos; qualidade da agua nos ecossistemas; aspectos globais da polui¢do do ar; Quimica
Ambiental: Classificacdo da Matéria. Dispersdes. Solugdes. Concentracdo. Mistura de Solugdes.
Concentracdo Molar. Eletrolitos. Acidos e Bases. Equilibrio Quimico. O Produto I6nico da Agua.
Caracterizagdo do Ambiente Aquatico. Parametros Fisicos de Qualidade da Agua. Parametros
Quimicos de Qualidade da Agua; Tratamento e gestdo de Residuos sélidos: Residuos sélidos
industriais, urbanos e agricolas: conceitos, classificacdo, fontes geradoras e impactos ambientais;
descricdo das principais formas de tratamento de residuos solidos: tecnologias convencionais e
tecnologias limpas; legislacdes especificas; gerenciamento de residuos perigosos € NBR 10004/04;
residuos urbanos, industriais e agricolas: geragao e gerenciamento; estratégias de gerenciamento sob
a Otica da minimizag&o: nao geracao, reducao, reutilizacao e reciclagem; disposigao final de residuos:
aterros urbanos e aterros para residuos perigosos; compostagem de residuos organicos. Elaboragéo
de estudos ambientais para cumprimento de requisitos revistos nos instrumentos legais; Direito e
Legislacdo Ambiental: Fundamentos do direito ambiental e questdes de direito ambiental internacional.
O meio ambiente na Constituicdo Federal. O licenciamento ambiental. Infracbes e sangdes
administrativas. O cddigo florestal e a legislagédo de prote¢do da flora. Responsabilidade penal.
Condutas tipificadas como crime ambiental. Responsabilidade penal da pessoa natural. Das pessoas
juridicas e dos entes coletivos. Sangdes penais a luz da lei de crimes ambientais. Agéo civil publica;
Monitoramento Ambiental: Medigao e interpretacdo de parametros de qualidade das aguas e efluentes
industriais, de qualidade do ar e emissdes atmosféricas, de residuos solidos e de areas contaminadas.

Procedimentos e praticas para amostragens ambientais, € para 0 monitoramento de aspectos e
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impactos ambientais na atividade industrial; Recuperagdo de Areas Degradadas: Conceitos de
degradacéo e recuperagao; ecologia florestal, restauragao de processos ecoldgicos, procedimentos
para recuperagao de areas degradadas; Educacdo Ambiental: Fundamentos da Educagdo Ambiental:
educagdo, educagdo ambiental (EA), histérico e vertentes da EA; projeto politico pedagdgico:
introdugao, elaboragéo e desenvolvimento do PPP; EA: aimplantacéo e o fazer; EA: ndo formal, formal,
informal; recomendag6es em EA: ambientes urbanos e rurais, o papel do educador; EA e a sociedade:
construgdo da racionalidade ambiental. Conhecimentos Locais: Conhecimentos histéricos,
geograficos e sociais do Municipio de Turilandia/MA. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Turilandia/MA e suas alteragdes posteriores (Lei Municipal n°® 116 de 10 de novembro de 2005). Lei

Organica do Municipio e suas alteragdes posteriores.

TECNICO EM
RAIO-X

Politicas Nacionais de Saude. Lei Organica da Saude — Lei n.° 8.080/90. Lei n.° 8.142/90. Legislagao
do Sistema Unico de Saude. Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X: Estrutura e
propriedades fisico-quimicas dos atomos; Tipos de radiagdes; Geradores de raios X; Tubos de raios
X e seus principais componentes; Mecanismo da produgéo dos raios X; Interagéo dos raios X com a
matéria e atenuacgéo da radiagao; Fatores que modificam o espectro dos raios X; Fatores que atuam
na qualidade da imagem: filtros, grades, chassis, écrans intensificadores, filmes radiograficos e
processadora de filmes. Protecdo radiologica: Conceitos de efeitos biologicos da radiacdo; Taxa de
exposicdo e area exposta; Radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de laténcia,
reversibilidade, transmissibilidade e limiar; Meios de protecdo e Normas de protecdo radioldgica
segundo a legislacéo brasileira. Principios fisicos de tomografia computadorizada e suas principais
indicacdes. Anatomia humana: nogdes gerais de anatomia de todo o corpo. Técnicas radioldgicas,
posicbes usadas e principais indicagdes. Enfase em Salde Coletiva. Conhecimentos Locais:
Conhecimentos historicos, geograficos e sociais do Municipio de Turildndia/MA. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Turildndia/MA e suas alteragdes posteriores (Lei Municipal n° 116

de 10 de novembro de 2005). Lei Orgénica do Municipio e suas alteragdes posteriores.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO

AOSD

Nogdes de organizacdo, higiene e saude. Nogdes sobre seguranca individual, coletiva e de
instalagdes. Procedimentos béasicos para higienizacdo e arrumagdo do local de trabalho.
Procedimentos basicos para a realizagao de servigos de: copa e cozinha, banheiro, lavanderia, patio,
jardinagem, coleta seletiva de lixo e acondicionamento de residuos. Prote¢do contra acidentes de
trabalho e choques elétricos. Utilizagdo de equipamentos de protecao individual (EPIs). Identificagéo

e uso de ferramentas, utensilios e instrumentos relacionados as atividades do cargo. Trabalho em
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equipe. Relacionamento interpessoal. Administragdo de conflito. Comportamento e conduta
profissional: atitudes no servigo, qualidade no atendimento, comunicabilidade, apresentagéo, atengao,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigdo, motivagao, lideranga, objetividade e
comportamento frente a situagbes problema. Conhecimentos Locais: Conhecimentos histéricos,

geograficos e sociais do Municipio de Turilandia/MA.

MOTORISTA
CATEGORIAB

Fundamentos e técnicas de condugdo de veiculos automotores. Nogdes basicas de mecanica
preventiva e corretiva. Nogoes de direcdo defensiva. Conhecimento basico do Cdédigo de Transito.
Primeiros Socorros: como socorrer; hemorragias; estado de choque; fraturas e transporte de
acidentados. Conhecimentos Locais: Conhecimentos historicos, geograficos e sociais do Municipio
de Turiléndia/MA.

VIGIA

Atendimento ao publico e ética profissional. Nogdes de seguranga eletronica. Prevencdo de
sabotagem. Prevencao e combate a incéndios. Principios e medidas de agao preventiva contra riscos.
Processos de comunicagéo (mecanicos, éticos, acusticos, elétricos, telefonicos); prote¢do e controle
de entradas permitidas e ndo permitidas. Relagdes humanas no trabalho. Riscos e acidentes com rede
elétrica ou envolvendo animais. Seguranga patrimonial e seguranga privada; situagéo, planos e
medidas de emergéncia. Técnicas operacionais de vigilancia e seguranga. Teoria de riscos em
servigos de vigilancia e seguranca. Tipos de revista. Tipos e medidas de prevencgao a violéncia contra
as mulheres, as criangas, 0s idosos e as pessoas com deficiéncia. Uso da rede de radio (codigos,
alfabeto e expressdes convencionais de servico de vigildncia). Conhecimentos Locais:

Conhecimentos historicos, geogréficos e sociais do Municipio de Turilandia/MA.
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ANEXO IV - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES DO CARGO

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, planos, projetos, beneficios e servigos
sociais; encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a
populacdo na defesa dos seus direitos; realizar pesquisas e estudos que possam
contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar ag6es profissionais; prestar
assessoria e consultoria a 6rgaos da administracdo publica; prestar assessoria e apoio
aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; realizar atividades a fim de
prevenir ou minimizar dificuldades de natureza biopsicossocial que possam afetar ou
estejam afetando individuos e/ou a coletividade, bem como promover uma melhor
integragao entre familia comunidade e organizagao; identificacéo e a analise de aspectos
que possam interferir ou estejam interferindo no bem- estar dos individuos ou da
coletividade, como também a proposi¢éo de solugdes e envolve a realizacdo de visitas
domiciliares/institucionais, entrevistas e pesquisas, a elaboracdo de projetos para
concesséo de beneficios sociais, a organiza¢do de atividades de promog&o social e a
participacdo em programas para promogao da saude, bem como desempenhar outras
atividades correlatas ou atribuicbes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel
de complexidade, compativeis com o interesse publico e com sua area de atuagéo,

conforme determinag&o do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.

CARGO
1 ASSISTENTE
SOCIAL
2 DENTISTA

Examinar, identificar e tratar clinica elou cirurgicamente afecgdes dos dentes e
tecidos de suporte; restabelecer forma e fungdo; analisar e interpretar resultados de
exames radioldgicos e laboratoriais para complementagdo de diagnostico; manter o
registro de pacientes atendidos, anotando a concluséo do diagnostico, tratamento
e evolucéo da afecgdo para orientacdo terapéutica adequada; prescrever e administrar
medicamentos; aplicar anestésicos locais e regionais; orientar € encaminhar para
tratamento especializado; orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevengéo de
carie dental e doencgas periodontais; utilizar recursos de Informatica; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.
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3 ENFERMEIRO

Realizar consultas e prescrigdo de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de
complexidade técnica; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de
assisténcia e cuidados de enfermagem; prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir
parecer sobre assunto, temas e/ou documentos técnicos e cientificos de enfermagem
elou saude; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, como
aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam
capacidade para tomar decisdes imediatas; fazer prescricao de medicamentos, de acordo
com esquema terapéuticas padronizadas pela instituicdo de saude; participar do
planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos e agdes de prevengdes e
controle sistematico da infeccdo hospitalar, para a diminui¢cdo dos agravos a saude;
participar de projetos de higiene e seguranca do trabalho e doengas profissionais do
trabalho, fazendo analise de fadiga, dos fatores da insalubridade, dos riscos e das
condigdes de trabalho, para assegurar a preservacao da integridade fisica e mental do
trabalho; participar dos programas e atividade de assisténcia a saude individual e de
grupos especificos particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; participar do
planejamento, execucao e avaliagao de planos, programas e projetos de saude publica e
educagcdo em saude nas instituigbes e comunidade em geral, estabelecendo
necessidades, definindo prioridades e desenvolvendo agdes, para promover, proteger e
recuperar a saude da coletividade; cadastrar, licenciar e inspecionar empresas
destinadas a protegdo assisténcia e/ou cuidados de enfermagem, através do érgéo
competente, para assegurar o comprimento das disposicdes que regulam o
funcionamento dessa empresa; fazer registros e anotacdes de enfermagem e outros,
prontuarios e fichas em geral, para controle de evolugdo do caso e possibilitar o
acompanhamento de medidas terapéuticas aplicadas; atuar no Programa de Salde da
Familia; realizar visitas domiciliares; coordenar Unidades Basicas de Salde, quando

designado pelo Secretério Municipal de Saude; executar outras tarefas correlatas.
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Executar, individualmente ou em equipe, atividades de: planejamento, especificacao,
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de projetos de engenharia agronoma;
planejar, executar, implementar, orientar e coordenar tarefas relativas ao
desenvolvimento de métodos e técnicas de cultivo, conforme tipos de solo e clima,
realizando estudos, experiéncias e analise dos resultados obtidos; planejar, coordenar e
executar atividades do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; emitir laudos e
pareceres técnicos e prestar assessoramento técnico cientifico na area de engenharia
agrénoma; elaborar cronograma fisico-financeiro de obras e servigos; exercer a
fiscalizacdo e conducdo de obra de modo geral; realizar a fiscalizagdo de servigos
técnicos especializados; elaborar orgamentos e composi¢des de custos de novas obras,
reformas, ampliagdes; participar da diregdo, condugéo, gerenciamento, supervisdo da
obra ou servigo técnico; realizar vistoria técnica, avaliagdo, laudo e parecer técnico,
relacionados a engenharia agrénoma; elaborar caderno de especificagdes e encargos de
obras; elaborar parecer técnico de avaliagao; efetuar a compatibilizagédo dos projetos
complementares, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou atribuigdes
que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com
0 interesse publico e com sua area de atuagdo, conforme determinagdo do superior

hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.

s ENGENHEIRO
AGRONOMO

5 FARMACEUTICO
BIOQUIMICO

Supervisionar, orientar exames hematol6gicos, imunol6gicos e outros, empregando
aparelhos e reagentes apropriados; interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames
para fins de diagnostico clinico; verificar sistematicamente os aparelhos a serem
utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-o0s quando necessario, a fim de garantir
funcionamento e a qualidade dos resultados; controlar a qualidade dos produtos e
reagentes utilizados, bem como dos resultados das anélises; efetuar os registros
necessarios para controle dos exames realizados; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatorios para implantagéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacéo; participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes
a sua area de atuacdo; realizar estudos de pesquisas microbiologicas, imunolégicas,
quimicas, fisicoquimicas relativas a quaisquer substancias ou produto de interesse de
saude publica; validar método de analise, produtos, processos e equipamentos; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal auxiliar, realizando
treinamento em servico ou ministrando aulas e palestras para contribuir com o

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar
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de grupos de trabalhos e/ ou reunides com dirigentes das unidades da Prefeitura e de
entidades publicas e particulares para fins de formulagéo e diretrizes, planos e programas
concernentes ao Municipio; executar outras atribuigdes compativeis com sua

especializagao profissional.

6 MEDICO

Prestar atendimento médico em regime ambulatorial em clinica geral, assisténcia clinica
e tratamento cirGrgico quando necessario, no ambito das unidades do Municipio; realizar
visitas domiciliares; prestar primeiro atendimento médico em quaisquer situagdes
emergenciais que ocorram nas dependéncias das unidades do Municipio a qual estiver
vinculado; fornecer parecer técnico em sua area de atuagédo, sempre que requerido; atuar
na orientacdo e educacdo em saude com vistas a prevengao priméaria e secundaria de
doengas e, particularmente, a promogdo de saude e de qualidade de vida, tanto
individualmente, como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas
educativos e compreende a realizagéo de exames médicos ambulatoriais, avaliagao de
exames complementares, elabora¢do de laudos e pareceres técnicos, execucao de
pericias em juntas médicas e encaminhamento para outros profissionais e/ou instituicdes
para prestacdo de assisténcia médica, bem como o planejamento e execugdo de
programas de saude e o controle do estoque e das condigdes de uso dos equipamentos,
aparelhos, materiais e medicamentos utilizados no atendimento médico e desempenhar
outras atividades correlatas ou atribuigbes que possam vir a surgir, da mesma natureza
e nivel de complexidade, compativeis com o interesse publico e com sua area de atuagéo,

conforme determinagéo do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.
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MEDICO
VETERINARIO

Compreende o cargo que se destina a planejar e executar programas de defesa sanitaria,
protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais,
realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizagdo e empregando
outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a produgdo racional e
econdmica de alimentos e a saude da comunidade. Descricdo Analitica: planejar e
desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais
e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades
e do aproveitamento dos recursos existentes; proceder a profilaxia, diagndstico e
tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para
assegurar a sanidade individual coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica
adequada; promover o controle sanitario da reproducao animal destinada a indUstria e a
comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos,
laboratoriais ante e postmortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagao;
promover e supervisionar a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagao,
armazenamento e comercializa¢do dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visitass in loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente;
orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnologico dos
alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior
lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; proceder ao controle das zoonoses,
efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemiologica e pesquisas, para
possibilitar a profilaxia de doencas; participar da elaboragéo e coordenagdo de programas
de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; fazer pesquisas no campo da
biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatisticas, avaliagdo
de campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia
veterinaria; treinar os servidores envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagao
sanitaria, bem como supervisionar a execugao das tarefas realizadas; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos

humanos em sua area de atuacéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides,
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realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes para fins de formulagéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; integrar e realizar
atividades de sindicancia e processos administrativos; realizar outras atribuigdes

compativeis com sua especializagéo profissional.

8 NUTRICIONISTA

Possibilitar melhor rendimento do servico, através da programacao e desenvolvimento de
treinamento do pessoal auxiliar de nutri¢do, orientando os trabalhos, supervisionando o
preparo, distribuicdo das refei¢des, solicitando e recebendo alimentos bem como, zelando
por sua armazenagem e distribui¢do; propiciar a plena atengao prestada aos usuarios,
integrando a equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario, bem como
encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros
profissionais de salde; assegurar a confec¢do de alimentagdo sadia, providenciando
recursos adequados e zelando pela ordem e manutengéo de boas condi¢oes higiénicas;
garantir regularidade nos servigos, participando de comissdes e grupos de trabalho
encarregados da compra de géneros alimenticios, aquisicdo de equipamentos,
maquinaria e material especifico; promover a melhoria e aperfeigopamento das equipes
multiprofissionais, subsidiando decisdes e agdes bem como, participando efetivamente
dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas; articular informacdes,
juntamente com profissionais de outras areas e instituicbes, publicas ou
privadas, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim
de possibilitar o entendimento global das a¢6es referentes a sua atribui¢édo técnica; adotar
e cumprir procedimentos e/ou instrugdes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica
da Secretaria de Saude referentes a sua area de atuagao, fornecendo subsidios para o
planejamento e execugdo das Politicas de Saude; preparar informes e documentos
referentes @ sua formagéo técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboragéo de
ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposi¢des
sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo,
trabalhos técnico cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas
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de trabalho afetos ao Municipio, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou
atribuicbes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade,
compativeis com o interesse publico e com sua area de atuagéo, conforme determinagédo

do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.

PROFESSOR 1° AO
5° ANO

Planejar e ministrar o ensino da educacé&o infantil, ao fundamental, de conformidade com
a legislacdo, normas e diretrizes baixadas pelo 6rgdo do sistema de ensino; Participar
das atividades de carater civico, cultural e recreativo; Participar de encontros, estudos e
palestras visando seu aprimoramento profissional, bem como atualiza¢do da legislagéo
de ensino e técnicas pedagogicas; Planejar, executar, acompanha e avaliar atividades
desenvolvidas pela educagdo; Proporcionar meios para integragdo escola, familia,
comunidade, pela educacao; Registrar as atividades de classe; Fornecer subsidios para
elaboragéo de diagndstico educacional; Preparar aula e material didatico necessario a
administracao da aula; Receber orientacdo técnica pedagdgica e aplica-las em sala de

aula; Executar outras tarefas correlatas.

10

PROFESSOR 6° AO
9° ANO ARTES

Planejar e ministrar aulas na area de atuagéo de acordo com sua formagao; organizar a
dinamica do processo pedagdgico de acordo com as diretrizes da proposta pedagdgica
da Unidade de Ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; elaborar relatorios sobre o processo de aprendizagem, que
evidenciem o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos; elaborar os
instrumentos de avaliagdo sistematica junto ao supervisor pedagégico contribuindo para
0 processo de aprendizagem do aluno; monitorar a frequéncia dos alunos; zelar pelos
equipamentos e materiais de suporte da escola, bem como pela manutencdo da
organizacao e limpeza da sala; contribuir com o planejamento, execugao e avaliagao dos

projetos pedagdgicos interdisciplinares.
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1

PROFESSOR 6° AO
9° ANO CIENCIAS

Planejar e ministrar aulas na area de atuagao de acordo com sua formagao; organizar a
dindmica do processo pedagogico de acordo com as diretrizes da proposta pedagdgica
da Unidade de Ensino; colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as
familias e a comunidade; elaborar relatérios sobre o processo de aprendizagem, que
evidenciem o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos; elaborar os
instrumentos de avaliagéo sistematica junto ao supervisor pedagogico contribuindo para
0 processo de aprendizagem do aluno; monitorar a frequéncia dos alunos; zelar pelos
equipamentos e materiais de suporte da escola, bem como pela manutengido da
organizagao e limpeza da sala; contribuir com o planejamento, execugéo e avaliagdo dos

projetos pedagdgicos interdisciplinares.

12

PROFESSOR 6° AO
9° ANO
EDUCAGAO FiSICA

Planejar e ministrar aulas na area de atuagdo de acordo com sua formagao; organizar a
dinédmica do processo pedagdgico de acordo com as diretrizes da proposta pedagdgica
da Unidade de Ensino; colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as
familias e a comunidade; elaborar relatérios sobre o processo de aprendizagem, que
evidenciem o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos; elaborar os
instrumentos de avaliagéo sistematica junto ao supervisor pedagogico contribuindo para
0 processo de aprendizagem do aluno; monitorar a frequéncia dos alunos; zelar pelos
equipamentos e materiais de suporte da escola, bem como pela manutengdo da
organizacao e limpeza da sala; contribuir com o planejamento, execugao e avaliagéo dos

projetos pedagdgicos interdisciplinares.

13

PROFESSOR 6° AO
9° ANO ENSINO
RELIGIOSO

Planejar e ministrar aulas na area de atuagdo de acordo com sua formagao; organizar a
dinédmica do processo pedagdgico de acordo com as diretrizes da proposta pedagégica
da Unidade de Ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; elaborar relatorios sobre o processo de aprendizagem, que
evidenciem o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos; elaborar os
instrumentos de avaliagdo sistematica junto ao supervisor pedagégico contribuindo para
0 processo de aprendizagem do aluno; monitorar a frequéncia dos alunos; zelar pelos
equipamentos e materiais de suporte da escola, bem como pela manutengdo da
organizacao e limpeza da sala; contribuir com o planejamento, execugao e avaliagao dos

projetos pedagdgicos interdisciplinares.
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14

PROFESSOR 6° AO
9° ANO FILOSOFIA

Planejar e ministrar aulas na area de atuagao de acordo com sua formagao; organizar a
dindmica do processo pedagogico de acordo com as diretrizes da proposta pedagdgica
da Unidade de Ensino; colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as
familias e a comunidade; elaborar relatérios sobre o processo de aprendizagem, que
evidenciem o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos; elaborar os
instrumentos de avaliagéo sistematica junto ao supervisor pedagogico contribuindo para
0 processo de aprendizagem do aluno; monitorar a frequéncia dos alunos; zelar pelos
equipamentos e materiais de suporte da escola, bem como pela manutengido da
organizagao e limpeza da sala; contribuir com o planejamento, execugéo e avaliagdo dos

projetos pedagdgicos interdisciplinares.

15

PROFESSOR 6° AO
9° ANO
GEOGRAFIA

Planejar e ministrar aulas na area de atuagdo de acordo com sua formagao; organizar a
dinédmica do processo pedagdgico de acordo com as diretrizes da proposta pedagdgica
da Unidade de Ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; elaborar relatérios sobre o processo de aprendizagem, que
evidenciem o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos; elaborar os
instrumentos de avaliagéo sistematica junto ao supervisor pedagogico contribuindo para
0 processo de aprendizagem do aluno; monitorar a frequéncia dos alunos; zelar pelos
equipamentos e materiais de suporte da escola, bem como pela manutengdo da
organizacao e limpeza da sala; contribuir com o planejamento, execucéo e avaliagéo dos

projetos pedagdgicos interdisciplinares.

16

PROFESSOR 6° AO
9° ANO HISTORIA

Planejar e ministrar aulas na area de atuagdo de acordo com sua formagao; organizar a
dinédmica do processo pedagégico de acordo com as diretrizes da proposta pedagdgica
da Unidade de Ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; elaborar relatorios sobre o processo de aprendizagem, que
evidenciem o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos; elaborar os
instrumentos de avaliagdo sistematica junto ao supervisor pedagégico contribuindo para
0 processo de aprendizagem do aluno; monitorar a frequéncia dos alunos; zelar pelos
equipamentos e materiais de suporte da escola, bem como pela manutencdo da
organizacao e limpeza da sala; contribuir com o planejamento, execucao e avaliagdo dos

projetos pedagdgicos interdisciplinares.
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17

PROFESSOR 6° AO
9° ANO LINGUA
INGLESA

Planejar e ministrar aulas na area de atuagao de acordo com sua formagao; organizar a
dindmica do processo pedagogico de acordo com as diretrizes da proposta pedagdgica
da Unidade de Ensino; colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as
familias e a comunidade; elaborar relatérios sobre o processo de aprendizagem, que
evidenciem o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos; elaborar os
instrumentos de avaliagéo sistematica junto ao supervisor pedagogico contribuindo para
0 processo de aprendizagem do aluno; monitorar a frequéncia dos alunos; zelar pelos
equipamentos e materiais de suporte da escola, bem como pela manutengdo da
organizagao e limpeza da sala; contribuir com o planejamento, execugéo e avaliagdo dos

projetos pedagdgicos interdisciplinares.

18

PROFESSOR 6° AO
9° ANO
MATEMATICA

Planejar e ministrar aulas na area de atuagao de acordo com sua formagao; organizar a
dinédmica do processo pedagdgico de acordo com as diretrizes da proposta pedagdgica
da Unidade de Ensino; colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as
familias e a comunidade; elaborar relatérios sobre o processo de aprendizagem, que
evidenciem o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos; elaborar os
instrumentos de avaliagéo sistematica junto ao supervisor pedagogico contribuindo para
0 processo de aprendizagem do aluno; monitorar a frequéncia dos alunos; zelar pelos
equipamentos e materiais de suporte da escola, bem como pela manutengdo da
organizacao e limpeza da sala; contribuir com o planejamento, execugao e avaliagao dos

projetos pedagdgicos interdisciplinares.

19

PROFESSOR 6° AO
9° ANO
PORTUGUES

Planejar e ministrar aulas na area de atuagdo de acordo com sua formagao; organizar a
dinédmica do processo pedagdgico de acordo com as diretrizes da proposta pedagdgica
da Unidade de Ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; elaborar relatorios sobre o processo de aprendizagem, que
evidenciem o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos; elaborar os
instrumentos de avaliagdo sistematica junto ao supervisor pedagdgico contribuindo para
0 processo de aprendizagem do aluno; monitorar a frequéncia dos alunos; zelar pelos
equipamentos e materiais de suporte da escola, bem como pela manutencdo da
organizacao e limpeza da sala; contribuir com o planejamento, execucao e avaliagdo dos

projetos pedagdgicos interdisciplinares.
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20

PROFESSOR DE
EDUCAGAO
INFANTIL

Planejar e ministrar o ensino da educagéo infantil, ao fundamental, de conformidade com
a legislagéo, normas e diretrizes baixadas pelo érgéo do sistema de ensino; Participar
das atividades de carater civico, cultural e recreativo; Participar de encontros, estudos e
palestras visando seu aprimoramento profissional, bem como atualiza¢do da legislagéo
de ensino e técnicas pedagogicas; Planejar, executar, acompanha e avaliar atividades
desenvolvidas pela educagdo; Proporcionar meios para integragdo escola, familia,
comunidade, pela educagéo; Registrar as atividades de classe; Fornecer subsidios para
elaboragao de diagnostico educacional; Preparar aula e material didatico necessario a
administrag@o da aula; Receber orientacdo técnica pedagogica e aplica-las em sala de

aula; Executar outras tarefas correlatas.

21

PSICOLOGO

Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicoldgicas dos
individuos e dos grupos, de recrutamento, selegéo e orientagdo profissional, procedendo
a afericdo desses processos para controle de sua validade; realizar estudos e aplicagdes
de praticas nos campos da educagdo institucional, efetuar diagndsticos,
acompanhamentos,  avaliagbes,  tratamentos,  consultas,  aconselhamentos
psicopedagogica, solugdo de problemas de ajustamento, realizar pericias e elaborar
documentos psicologicos, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou
atribuicbes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade,
compativeis com 0 interesse  publico e com sua area de
atuacéo, conforme determinagédo do superior hierarquico responsavel pela unidade de

trabalho.

22

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Atividades de execugao de nivel médio referente a organizagdo, manutencéo e arquivos
dos 6rgaos municipais; classificagéo, registro e distribuicdo de correspondéncia; redacéo
e digitacdo de correspondéncia e documentos de rotina; execugdo de servigos
administrativos de recepcéo, registro de compromissos; informagoes e atendimentos
telefonico; bioestatistica; administragdo de recursos humanos, materiais, financeiros e
orgamentarios, bem como as relacionadas a assisténcia de secretaria de escola; elaborar
critica dos dados constantes dos prontuarios e fichas clinicas; efetuar o levantamento,
tabulagdo, acompanhamento e anélise dos dados bioestatisticos; manter-se esclarecido
e atualizado sobre a aplicacédo de leis, normas e regulamentos referentes a administragao
em geral e especifica, bem como prestar informagao e orientagdo no ambito da unidade;
executar atividades de complexidade mediana, tais como o estudo e analise de processos

de interesse geral e especifico do setor, bem como acompanhar a sua tramitagao, orientar
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e aplicar formularios de pesquisa; redigir atos administrativos e documentos; controlar o
material de consumo e permanente e providenciar sua reposi¢do; fazer controle de
frequéncia e escala de férias de pessoa; preparar folha de pagamento; auxiliar na
preparacdo e controle do orcamento geral; efetuar controle de pagamentos; manter
registro e controle de patrimonio, digitar documentos; organizar e atualizar arquivos
escolares; levantar dados estatisticos pertinentes ao ambito escolar; preencher livros
administrativos, fichas e boletins; participar na elaboragao de relatério anual da escola;
controlar a preparacdo e distribuicdo da merenda escolar, bem o preenchimento de
mapas mensais; apresentar sugestdes visando contribuir na solugao dos problemas da
escola; participar no conselho da escola quando indicado como representante da sua
categoria; atualizar as informagdes da escola no sentido de atendimento a solicitagoes

pelo publico ou de ou institui¢des e desenvolver atividades correlatas.

23

AUXILIAR DE
BIBLIOTECA

Atuar no tratamento, recuperagéo e disseminagé@o da informagédo e executar atividades
especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros
de documentagéo ou informagdo, quer no atendimento ao usuario, quer na administragéo
do acervo, ou na manutengdo de bancos de dados. Colaborar no controle e na
conservacao de equipamentos. Realizar manutengdo do acervo. Participar de
treinamentos e programas de atualizag&o. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extens&o. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e

nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

24

AUXILIAR DE
DENTISTA

Atuar sob a superviséo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisa, auxiliando-o
em seu atendimento de consultério, desenvolvendo as atividades de odontologia
sanitaria, compondo equipe de saude em nivel local; e desenvolver a¢des de educagéo
em saude. Realizar a atengao integral em saude bucal (promogao, prevengao, assisténcia
e reabilitacdo) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, segundo programacdo e de acordo com suas competéncias técnicas e
legais; coordenar e realizar a manutencdo e a conservagdo dos equipamentos
odontoldgicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar
acdes de saude de forma multidisciplinar. Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas
acles de prevengédo e promogao da saude bucal; e participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.
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25

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

Realizar atividades de nivel intermediario, a fim de contribuir para promogédo e
preservaga@o da saude individual e coletiva, compreendendo a realiza¢do de curativos,
inalagBes, administragdo de medicamentos, coleta de material para exames, remogéo de
pontos e outros procedimentos, segundo prescrigdo médica e envolve a preparagao de
pacientes para consulta, verificagdo de sinais vitais, atualizagéo de prontuarios e cuidado
com a adequada utilizagao e conservagao de materiais, equipamentos e medicamentos
da unidade, bem como inclui a colaboragdo em programas de educagao para a saude e
o levantamento de dados para elaboragdo de relatérios, entre outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade, além de digitar seus pareceres; prestar auxilio
ao médico e/ou odontdlogo em técnicas especificas, quando da realizagdo de exames
elou tratamentos, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou atribuicbes
que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com
sua area de atuacdo e com o interesse publico, conforme determinagdo do superior

hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.

26

DIGITADOR

Executar tarefas e atividades relativas a digitagdo de documentos e textos diversos,
assim como a organizag@o e arquivamento dos mesmos, procedendo de acordo com
normas especificas para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos administrativos da
Unidade Escolar ao qual prestar servigo; zelar pela conservacdo dos equipamentos
operados, efetuando limpeza dos mesmos, conforme especificagdes técnicas, bem como
solicitando manutengdo quando de problemas detectados; prestar orientagao e efetuar
treinamento de novos digitadores, sempre que necessario; selecionar programas de
digitag&o para execugao dos trabalhos de transcri¢do de dados, buscando maior agilidade
e eficiéncia; controlar a gravagdo de arquivos de dados transcritos, por medida de
seguranga; bem como executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a

critério de seu superior.

27

FISCAL DE
TRIBUTOS

Orientar os servigos de profilaxia e policiamento sanitario na area do Municipio
coordenando ou executando os trabalhos de inspegdo aos estabelecimentos de baixa,
média e alta complexidade sob regulamentagdo sanitaria, no Municipio; fazer
comunicag0es, intimagdes e interdigdes decorrentes do exercicio do Poder de Policia que
envolva a area de saude publica; exercer o poder de policia sanitaria; instruir processos
administrativos, emitir laudos dentro de sua area de competéncia, notificagdes, realizar
interdicdes e atos administrativos de fiscalizagdo; realizar palestras e reunibes de

orientagdo para a populacdo, servidores, comerciantes, industriais e prestadores de
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servigos sob regulamentacdo sanitaria; exercer atividades correlatas ao exercicio do

cargo.

28

TECNICO
AGRICOLA

Atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa, analise,
experimentagdo, ensaio e divulgagao técnica; responsabilizar-se pela elaboragdo de
projetos e assisténcia técnica nas areas de: crédito rural e agroindustrial para efeitos de
investimento e custeio; topografia na &rea rural; impacto ambiental; paisagismo,
jardinagem e horticultura construgdo de benfeitorias rurais; drenagem e irrigacao;
elaborar orgamentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos, inclusive de incorporagéo
de novas tecnologias coleta de dados de natureza técnica; desenho de detalhes de
construgdes rurais; elaboragdo de orgamentos de materiais, insumos, equipamentos,
instalacdes e médo-de-obra; detalhamento de programas de trabalho, observando normas
técnicas e de seguranga no meio rural; manejo e regulagem de maquinas e implementos

agricolas.

29

TECNICO EM MEIO
AMBIENTE

Atender o contribuinte e orienta-lo no tocante & observancia das normas municipais; Zelar
pelo cumprimento da legislagédo do Municipio naquilo que se exige a regular execugao de
atos ou negocios que devam ser praticados por outras pessoas, em obediéncia as regras
legais ou aos deveres que lhes cabem no desempenho de certos misteres,
especialmente, no tocante a preservagédo do Meio Ambiente e Cédigo de Meio Ambiente;
fiscalizar o cumprimento da Legislacdo de Meio Ambiente, orientar os cidadaos, advertir,
multar, e expedir as demais sangdes previstas no Codigo; fiscalizar as atividades
residenciais, comerciais e industriais e agricolas, por meio de vistorias, inspecdes e
analises técnicas de locais, e ainda qualquer outra atividade, que envolva risco ao meio
ambiente, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e de posturas; emitir guias e
expedir certiddes; receber, efetuar registros simples; realizar e auxiliar na escrituragéo de
livros ou fichas e diversos; auxiliar na conferéncia de mapas e registros; emitir
notificacdes e instaurar processo administrativo, se for o caso; exercer as atividades de
fiscalizagcdo na sua area de competéncia; zelar pelo seu material de trabalho e pelo

patriménio publico; exercer atividades correlatas ao exercicio do cargo.
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30

TECNICO EM
RAIO - X

Executar tarefas de natureza repetitiva, envolvendo orientacdo, supervisdo e execugao
qualificada de trabalhos de radiologia relativos a realizagdo exames de diagnéstico ou de
tratamento; processar imagens e/ou graficos; planejar atendimento; organizar area de
trabalho, equipamentos e acessorios; operar equipamentos; prepara paciente para
exame de diagndstico ou de tratamento; atuar na orientagao de pacientes, familiares e
cuidadores e trabalhar com biosseguranga, bem como desempenhar outras atividades
correlatas ou atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de
complexidade, compativeis com sua area de atuagéo e com o interesse publico, conforme

determinagéo do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.

K)|

AOSD

Limpeza e organizagdo dos ambientes de trabalho, demais instalacbes e proprios
municipais; preparo de lanches e refeigdes; lavagem e passagem de roupas; executar
mandados e tarefas externas, transportar volumes e fazer embalagens; auxiliar na
conferéncia e distribuicdo de mercadorias, abrir e fechar portas e janelas da reparticéo
nos horarios regulamentares, responsabilizando-se pela entrega das chaves; outras

funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

32

MOTORISTA
CATEGORIA B

Realizar as fungdes tipicas de conducdo de veiculos permitidos a categoria de
habilitagao; zelar pelas boas condi¢des de funcionamento do veiculo e de sua limpeza;
fazer reparos de emergéncia; zelar pela seguranca de materiais e pessoal transportados;
observar as especificagdes de revisdo e manutengdo periddica; fazer reparos de
emergéncia; recolher o veiculo em locais seguros; responsabilizar-se por multa
ocasionada por falha do condutor, como: avangar sinal vermelho, ultrapassagem fora da
faixa e etc. Registrar quilometragem e itinerarios feitos e o que foi transportado; exercer

outras atividades correlatas na area de sua atuag@o em toda municipalidade ou fora dela.
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33

VIGIA

Exercer guarda e inspecao diurna e/ou noturna nas dependéncias dos prédios e imdveis
municipal, evitando roubos, entrada de pessoas estranhas, incéndios ou outras
anormalidades, preservando a integridade do estabelecimento e o patriménio; exercer a
ronda no(s) imovel(eis) do municipio, verificando o fechamento de portas, janelas e outras
vias de acesso; vigiar veiculos e maquinas nos patios ou oficinas observando a entrada
e saida de pessoas e bens, para evitar roubos e manter a seguranga do patriménio;
inspecionar toda area sob sua responsabilidade, estando atento as possiveis situacdes
de anormalidades na sua rotina de servigo; tomar iniciativas cabiveis no momento certo,
conforme circunstancias observaveis, recorrendo a autoridade que lhe foi outorgada com
a finalidade de evitar danos e/ou prejuizos a instituigao; fazer registro das ocorréncias de
anormalidades existentes na instituigdo; manter os superiores cientes das situagoes de
irregularidades, e dar as devidas informagdes em func¢éo dos infratores serem punidos e

voltar a situacéo de normalidade; exercer outras atividades correlatas.
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ANEXO V - DAS PROVAS DE TiTULOS

(PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E PROFESSOR)

. Estara apto a participar da prova de titulos o candidato APROVADOS E CLASSIFICADOS DE TODOS OS
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E PROFESSOR, publicados previamente em EDITAL DE CONVOCAGAO DE
ENTREGA DE TiTULOS.

. Todas as informagdes pertinentes ao local de entrega de titulos, horarios serdo disponibilizadas no EDITAL DE
CONVOCAGAO DE ENTREGA DE TIiTULOS.

. A PRATICA recebera na modalidade PRESENCIAL e/ ou PROCURAGCAO SIMPLES os envelopes com os
documentos para avaliacdo dos Titulos devidamente ordenados, para posterior exame da Banca Avaliadora dos
Titulos, conforme especificados a seguir.

. O candidato devera seguir as seguintes instrugdes, para o preenchimento do formulario:

a) Preencher e imprimir em DUAS vias 0 modelo do Formulario apresentado tamanho A4 e entregar:

b) 1 (uma) via junto com os Titulos, dentro do envelope dos documentos;

c) 1 (uma) via para devolugdo ao Candidato como protocolo.

. O preenchimento quanto ao nimero de paginas do formulario deve ser feito perante a banca quando da contagem
da documentacéo;

. Os documentos deverdo ser entregues EM COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO, SALVO 0S CASOS DE
AUTENTICAGAO DIGITAL, E NUMERADAS SEQUENCIALMENTE e acondicionados em envelope devidamente
identificado da seguinte forma: CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE TURILANDIA-MA, nome completo
do candidato, numero de inscri¢ao, cargo ao qual concorre, quantidade de folhas dos documentos e acompanhado
de Formulério - Relagdo de Titulos constando a relagdo de documentos apresentados, sem rasura ou emenda,
conforme modelo.

. A entrega do Diploma n&o é necessaria nesta fase, apenas os titulos que serdo pontuados, descritos na tabela

abaixo.
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AVALIACAO DE TiTULOS
| - TITULAGAO
CRITERIO DOCUMENTO COMPROBATORIO EXIGIDO PONTUAGAO | PONTUAGAO
POR ITEM MAXIMA
Diploma (frente e verso) emitido por Instituicdo de
DOUTOR Ensino cujo programa seja reconhecido ou validado 3 3
pela CAPES.
Diploma (frente e verso) emitido por Instituicdo de
MESTRE Ensino cujo programa seja reconhecido ou validado 2 2
pela CAPES.
Certificado (frente e verso) emitido por Instituigéo
de Ensino, devidamente credenciada, com carga 1 1
ESPECIALISTA horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas

Para efeito da avaliagdo do item "Titulag&o" da Prova de Titulos:

a) somente sera considerado o diploma exigido no anexo de requisito deste edital, a ndo entrega do diploma ou a entrega
do diploma diverso do exigido neste edital, acarretara a nota ZERO ao candidato.

b) em substituicdo aos diplomas ou certificados de conclusdo de curso, serdo aceitas certiddes ou declaragdes,
acompanhadas do respectivo histérico académico, desde que sem pendéncias e que evidenciem o cumprimento de todas
as exigéncias prévias para expedicéo e registro do respectivo diploma ou certificado;

¢) diplomas, certificados e outros titulos obtidos em instituigdes estrangeiras somente serao aceitos mediante a competente

revalidagao ou reconhecimento no Brasil, devidamente comprovada.
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CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TURILANDIA-MA
FORMULARIO PARA RELACIONAR DOCUMENTOS DE TiTULOS

Nome do candidato:

N° do CPF -
Cargo:

TiTULOS

QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES

Diplomal/Certificado de curso de Pos-graduagdo em nivel de
especializagéo latu sensu, com carga horaria minima de 360

horas, na area de formacao exigida para o cargo.

Diplomal/Certificado de P6s-Graduagéo em nivel de Mestrado

na area de formacgdo exigida para o cargo

Diploma de Pés-Graduacao/Certificado em nivel de Doutorado

na area de formacgao exigida para o cargo

TOTAL

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital e

demais comunicados publicados, e assumo total responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s)

apresentado(s) e pela veracidade das informagdes prestadas neste formulario.

TURILANDIA de

de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura do profissional responsavel
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