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suplemento/correlato denominado de ABEMACICLIB 150 MG, RIBOCICLIBE
200 MG e PALBOCICLIBE 125 MG em favor do paciente DEBORA DA SILVA
LIMA, conforme Termo de Referéncia, em anexo.

Gabinete do Secretario de Estado da Satude, em Maceio, 1° de setembro de 2023.

GUSTAVO PONTES DE MIRANDA OLIVEIRA
Secretario de Estado da Saude
Protocolo 765166

TERMO DE RATIFICACAO
Com fulcro no inciso IV, do art. 24, da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de julho de
1993, RATIFICO a situagdo de Dispensa de Licitagdo, de que trata o Processo
Administrativo n® E:02000.0000005031/2023, abertos para fins de cumprimento
de decisao judicial proferida nos autos da acdo de n° 0814754-22.2022.4.05.8000,
autorizo a contratacdo direta do prestador que ofereceu a melhor proposta
PROTETICS COMERCIO DE PROTESES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
46.236.405/0001-24, no valor de R$135.000,00 (CENTO E TRINTA E CINCO
MIL REAIS), referente a aquisigao do equipamento/material cirtirgico denominado
de PROTESE PARA MEMBRO INFERIOR ESQUERDO TRANSFEMURAL,
COM ENCAIXE NU-SI-FLEX EM FIBRA DE CARBONO, TERMOPLASTICO
FLEXIVEL, LINER DE SILICONE SEAL IN X5, SISTEMA DE VACUO ATIVO
INTEGRADO AO SAXIS DO PE PROTETICO, JOELHO HIBRAULICO
MICROPROCESSADO QUE POSSA DESCER DEGRAUS COM PASSOS
ALTERNADOS, PE EM FIBRA DE CARBONO COM LAMINAS BIPARTIDAS
E CAPA COSMETICA, em favor do paciente ROBERTO SANTOS DA SILVA,
conforme Termo de Referéncia, em anexo.
Gabinete do Secretario de Estado da Satde, em Maceid, 1° de setembro de 2023.
GUSTAVO PONTES DE MIRANDA OLIVEIRA
Secretario de Estado da Saude
Protocolo 765167

AVISO DE COTACAO

A Secretaria de Estado da Satde de Alagoas - SESAU/AL, por meio do seu
Setor de Compras, convoca empresas do ramo para apresentagdo de propostas no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir desta publica¢ao para o seguinte
processo: Processo: 02000.0000043277/2022 - AQUISICAO JUDICIAL DE
MEDICAMENTOS: Amatadina e Levodopa + Benserazida. Para solicitar
o Termo de Referéncia contendo os itens, devera ser enviado para o e-mail:
cotacaojudicial2(@gmail.com ou pelo numero: (82) 98867-6249 ou (82) 3315-
1142, ou através do site www.saude.al.gov.br.

Maceio/AL, 05 de Setembro de 2023.

DANIELLI MANZINI DE CARVALHO - MAT. 1600-4 - ASTECEJU
Protocolo 765218

AVISO DE COTACAO

A Secretaria de Estado da Saude de Alagoas - SESAU/AL, por meio do seu
Setor de Compras, convoca empresas do ramo para apresentacao de propostas no
prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, a partir desta publicagdo para o seguinte
processo: Processo: 02000.0000037090/2022 - AQUISICAO JUDICIAL DE
MEDICAMENTOS: Dapaglifozina. Para solicitar o Termo de Referéncia contendo
os itens, devera ser enviado para o e-mail: cotacaojudicial2@gmail.com ou pelo
numero: (82) 98867-6249 ou (82) 3315-1142, ou através do site www.saude.

al.gov.br.
Maceio/AL, 05 de Setembro de 2023.

DANIELLI MANZINI DE CARVALHO - MAT. 1600-4 - ASTECEJU
Protocolo 765220

AVISO DE COTACAO

A Secretaria de Estado da Saude de Alagoas - SESAU/AL, por meio do seu
Setor de Compras, convoca empresas do ramo para apresentagdo de propostas no
prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a partir desta publicagao para o seguinte
processo: Processo: 02000.0000005432/2023 - AQUISICAO JUDICIAL DE
MEDICAMENTOS: Vacina Pneumacocica. Para solicitar o Termo de Referéncia
contendo os itens, devera ser enviado para o e-mail: cotacaojudicial2(@gmail.com
ou pelo niimero: (82) 98867-6249 ou (82) 3315-1142, ou através do site www.
saude.al.gov.br.

Maceio/AL, 05 de Setembro de 2023.

DANIELLI MANZINI DE CARVALHO - MAT. 1600-4 - ASTECEJU
Protocolo 765224

EDITAL SESAU N° 01/2023

O Estado de Alagoas, por intermédio da Secretaria de Estado da Satide, nos termos
do Despacho Autorizativo, constante no processo administrativo n
E:02000.0000015624/2022, e de acordo com o DESPACHO PGE/GPG. N°
15495075, incluso nos autos, Torna Publico, para conhecimento dos interessados, a
abertura de Processo Seletivo Simplificado tendo em vista a contratagao tempordaria

o

de profissionais para compor as Equipes de Ateng¢do Basica Prisional e Corpo
Administrativo, mais cadastro de reserva, pelo periodo maximo de 24 (vinte quatro)
meses, conforme redacdao dada pela Lei n°. 7.966 de 09 de janeiro de 2018;
conforme o Decreto Federal n® 9.739/2019; considerando a Portaria Interministerial
MS/MJ N° 01, de janeiro de 2014, que institui a Politica Nacional de Atencgdo
Integral a Satde das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP)
no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS); a Portaria GM/MS N° 2.298, de 09 de
setembro de 2021, que dispde sobre as normas para a operacionalizacao PNAISP
no SUS; e ainda de acordo com a Lei de Execucao Penal n®7.210, de 11 de julho de
1984.

1.DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade
da Secretaria de Estado da Satdde no que concerne a analise curricular, a
convocacao e a contratagdo dos candidatos aprovados.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em duas etapas
constituidas de: inscricdo on-line e entrega de comprovantes de
experiéncia e titulos, quando convocados, sendo este dltimo em cardter
classificatério e eliminatério.

1.3 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo contratados,
observada estritamente a ordem de classificacao por cargo e conforme a
necessidade e conveniéncia da AdminisO4tracdao Publica.

1.4 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo contratados por
tempo determinado conforme o item 13.5.

1.5 Quaisquer referéncias a hordrios neste Edital obedecerao ao horario
local, isto é, o horario de Brasilia.

1.6 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, circunstancia em que sera mencionada em edital ou
avisos a serem publicados no Didrio Oficial do Estado de Alagoas e no
endereco eletronico: http://www.saude.al.gov.br.

1.7 Em caso de retificacdes e/ou atualizagdes das datas indicadas no
cronograma do presente Edital, Anexo VIII, deverdo ser mencionadas
em Edital ou avisos a serem publicados no Didrio Oficial do Estado e no
endereco eletronico: http://www.saude.al.gov.br

2. CARGOS
QUADRO 1: PROFISSIONAIS PARA COMPOSICAO DE EQUIPES DE

ATENCAO PRIMARIA ATUANTES EM UNIDADES DE SAUDE PRISIONAL
— ASSISTENCIA

IVAGAS
TOTAL [DESTINADAS[VAGAS
ICARGOS IDE A PESSOASDESTINADAS|CARGA [REMUNERACAQ
IASSISTENCIAIS|VAGAS|COM A N/I/Q* HORARIAL- R$
IDEFICIENCIA
IAssistente Social {09 0 02 30h 4.643,16
[Enfermeiro 18 01 04 30h 4.643,16
IMédico Clinico |17 01 03 R4h 5.943,24
IMédico psiquiatral09 0 02 24h 5.943,24
lOdontélogo 09 0 02 30h 4.643,16
Psiclogo 09 0 02 30h 4.643,16
[[erapeuta o1 0 30h 4.643,16
[Ocupacional
[Fécnico g 0 02 30h 1.937.,06
lenfermagem
[[écnico o 02 30h 1.937,06
igiene bucal
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[TOTAL
[VAGAS

DE|

©0

* N/I/Q: Negros, Indigenas e Quilombolas.
*##*Carga hordria distribuida conforme necessidade do servico, até o limite de 30h
semanais (conforme carga horaria do quadro 1) e com o minimo de 06h didrias.

QUADRO 2: PROFISSIONAIS DO CORPO
ADMINISTRATIVODE ~ MONITORAMENTO DO  SISTEMA

PRISIONAL

VAGAS

TOTA EESTINAD VAGAS

ICARGOS L DE| IDESTINAD [CARGA
IADMINISTRATIV [VAGA [[ESSOAS 1 g HORARI [REMUNERAG
os s oM ANVQF A (RO~ RS

IDEFICIENC]

A
|Assistente social o1 o o 30h h.643.16
I[Enfermeiro 01 0 0 30h K.643,16
[Farmacéutico 01 o) o) 30h 1.643,16
OdontSlogo 01 o o 30n h.643.16
Psic6logo 01 0 0 30h k.643,16
Assistente - de) o o 30h 1.937.06
ladministracao
TOTAL DE
VAGAS

* N/I/Q: Negros, Indigenas e Quilombolas.
*#*Carga hordria distribuida conforme necessidade do servico, até o limite de 30h
semanais (conforme carga horaria do quadro 2) e com o minimo de O6h didrias.

2.3 Quanto aos

2.

2.

1

2

requisitos minimos para

Quanto a lotagao dos cargos constados no Quadro 1, serao
consideradas as formagdes e requisitos de equipes de
Atenc¢ao Primadria impostas na Portaria GM/MS N° 2.298,
de 09 de setembro de 2021. E., em relacdo a lotacao dos
cargos constados no Quadro 2, trata-se de uma demanda
imposta pela SESAU, seguindo a recomendagdo N°
5029223 da Defensoria Piublica da Unidao, nao tendo
ligacdo com a Portaria Ministerial inicialmente citada ainda
neste item.
Os canditados nao podem se escrever em 02 (dois) cargos
iguais a0 mesmo tempo, mesmo que em dareas distintas
(atencd@o primadria/assistencial e corpo administrativo). Ex.:
Assistente Social (area assitencial) e Assitente Social (area
administrativa);
2.2.1 A carga horaria de todos os cargos €&
definida pelo regime de contratacdao da

SESAU.
2.2.20s candidatos aprovados serdo

distribuidos pela SESAU, para as 09
(nove) Unidades do Complexo
Penitenciario de Alagoas, em Maceid,
sendo:

1) Presidio Baldomero Cavalcanti de Oliveira;

2) Presidio Cyrididao Durval e Silva;

3) Presidio Feminino Santa Luzia;

4) Casa de Custédia da Capital;

5) Centro Psiquiatrico Judicidrio Pedro Marinho Suruagy;

6) Nicleo Ressocializador da Capital;

7) Presidio de Seguranca Maxima;

8) Penitencidria de Seguranca Mdxima;

9) Coldénia Agroindustrial Sao Leonardo.

inscricao, serdo consideradas as

. (Curso superior completo em Enfermagem e registro no|
I[Enfermeiro
3. (Conselho de classe competente.
A (Curso superior completo em Farmdcia e registro no|
IFarmacéutico
‘. (Conselho de classe competente.
. L. ICurso superior completo em Medicina e registro no|
IMédico Clinico P P e
5. (Conselho de classe competente.
(Curso superior completo em Medicina com|
IMédico IEspecializacdo/Residéncia e/ou experiéncia em Satde
ic
Psiquiatra IMental (conforme PORTARIA GM/MS N° 2.298, DE 9 DE
S1I UL .
6. qa SETEMBRO DE 2021), e registro no Conselho de classe|
icompetente.
(Curso superior completo em Odontologia e registro no|
Odontélogo P P = &
7. (Conselho de classe competente.
. (Curso superior completo em Psicologia e registro no|
IPsicélogo P P & &
8. (Conselho de classe competente.
[Terapeuta (Curso superior completo em Terapia Ocupacional e registro|
9. Ocupacional no Conselho de classe competente.
IEnsino médio completo acrescido de certificado de
10 [Técnico defconclusdo de curso de técnico em enfermagem e registro no
" [Enfermagem iconselho de classe competente.
IEnsino médio completo acrescido de certificado de
1 [Técnico defconclusdo de curso de Técnico de Saide Bucal e registro no
" [Higiene Bucal [conselho de classe competente.

2.4 Quanto as atribui¢des dos profissionais para composicao de Equipes de Aten¢ao

Priméaria atuantes em Unidades de Saude Prisional,

serdo consideradas as

informagdes abaixo:

informacgdes do quadro a seguir:
IN® ICARGOS IREQUISITOS PARA INGRESSO
|Assistents d . .
1. SQ]_Q gn © b eEnsmo médio completo.
administracao
|Assistente I(Curso superior completo em Assisténcia Social e registro no
2. Social IConselho de classe competente.

INYCARGOS IATRIBUICOES
lAssmAte-nte dej Apoio aos profissionais de nivel superior do corpo
IAdministragao s . _ . .
administrativo na constru¢do de relatdrios, atas, frequéncias,
panoramas situacionais eapresentacoes
IRealizar  atividades pertinentes a sua responsabilidade]
profissional; Desenvolver ag¢des no ambito da promogao,

|Assistente
Social

[protecao, prevengio, recuperacao e educagao em saude; Articular]
IRede de Atencdo a saide em todos os niveis de complexidade;|
ICoordenar os trabalhos de cardter social adstritos as equipes de|
saide do sistema prisional; Estimular e acompanhar o
desenvolvimento de trabalhos de carater comunitdrio em conjuntoj
com a equipe; Discutir e refletir permanentemente com Os|
Iprofissionais da equipe a realidade social das pessoas privadas de|
lliberdade, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas|
adversidades e potencialidades; Atender as familias de formal
lintegral, em  conjunto  com estimulando  a|
reflexao sobre o

a equipe,

iconhecimento dessas familias e da comunidade carceraria que
icontribuam com o processo de adoecimento; Discutir e realizar|
visitas em todo o territério da comunidade -carcerdria,
desenvolvendo técnicas para qualificar essa acdo de satdde;
[dentificar oportunidades de geracao de renda e desenvolvimento|
sustentavel na comunidade carceraria, ou de estratégias que|
[propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude; Identificar,
articular e disponibilizar uma rede de prote¢do social; Apoiar ¢
desenvolver técnicas de educacdo e mobilizacdo em saude;)
IDesenvolver estratégias para identificar e abordar problemas|
vinculados a violéncia, ao abuso de dlcool e outras drogas;|
[Estimular e acompanhar as acdes de controle social; Articular]
junto a rede de atencao a sadde consultas, exames e
[procedimentos para os privados de liberdade; Executar, no nivel
de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia]
epidemiologica e sanitaria nas dreas de atencdo a satdde;)
lAtualizacao e manutenc¢ao do sistema de informacao da atengao
basica — e-SUS Ateng¢do Basica (e-SUS AB); Outras atividades|
inerentes a fungdo.
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[Enfermeiro

IRealizar  atividades  pertinentes a responsabilidade
[profissional; Desenvolver seu processo de trabalho em campos|
lessenciais: na unidade de saudde, junto a equipe de profissionais, €|
na comunidade carceraria, apoiando e supervisionando o trabalho|
do técnico de enfermagem, bem como assistindo as pessoas que]
necessitam de aten¢ao de enfermagem; Executar, no nivel de suas|
competéncias, a¢des de assisténcia basica de vigilancial
lepidemiolégica e sanitaria nas dareas de atencdao a saude do|
lhomem, da crianga, da mulher, do idoso, do adulto; Bem como no|
controle de agravos como tuberculose, hanseniase, doencas|
cronico-degenerativas e infectocontagiosas; Desenvolver acgdes
para capacitacao dos técnicos de enfermagem, com vistas ao|
desempenho de suas fung¢des junto ao servico de sadde;
(Oportunizar os contatos com individuos, visando promover a|
satide e abordar os aspectos de educacdo sanitaria; Promover a
iqualidade de vida e contribuir para que o ambiente torne-se mais|
saudavel; Discutir de forma permanente, junto a equipe de
trabalho e comunidade carceraria, o conceito de cidadania,|
lenfatizando os direitos de sadde e as bases legais que oOs|
legitimam; Participar do processo de programacao e planejamento|
das agdes e da organizacdao do processo de trabalho nas unidades|
[prisionais de sadde; Preencher formuldrios de atendimento|
linstituidos pela politica de sadde no sistema prisional; Prestar
lassisténcia aos reeducandos que estiverem em celas de observagao|
le que necessitem de cuidados didrios; Articular rede de atencdo 2|
satide em todos os niveis de complexidade; Desenvolver agdes no|
lAmbito da promogao, prote¢do, prevengao, recuperacio e
leducacdo em saude; Atualizagcdo e manutencdo do sistema de
linformagdo da atengdo basica — e-SUS (e-SUS AB); Outras|
atividades inerentes a fung¢ao.

sua

[Médico
(Clinico

[Realizar atividades pertinentes a
IPrestar integral
responsabilidade; Valorizar a relacdo médico-paciente e médico-
familia como parte de um processo terapéutico e de confianga;
Oportunizar os contatos com
visando abordar os aspectos preventivos e de educagado sanitdria;|
I[Empenhar-se em manter sua populagiao saudavel, quer venha as|
Executar acdes de vigilancia
lepidemiolégica e sanitdaria em sua area de abrangéncia; Executar
lacOes de assisténcia nas dreas de aten¢do a crianga, a mulher, ao|
ladulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros|
icuidados nas urgéncias, entre outros; Promover a qualidade de
vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;
I[Formulacao de de|

sua atividade profissional;

assisténcia aos individuos sob sual

individuos sadios ou doentes,|

iconsultas ou nao; basicas

laudos clinicos; Preencher formuldrios

latendimento instituidos pela politica de sadde no sistema]
Iprisional; Prestar assisténcia aos reeducandos que estiverem em
icelas de observacdao e que necessitem de cuidados didrios;
IDesenvolver a¢cdes no ambito da promogao, protecdo, prevengao,|
recuperacao e educac¢do em sadde; Discutir de forma permanente,|
junto a equipe de trabalho e comunidade carcerdria, o conceito de|
cidadania, enfatizando os direitos de sadde e as bases legais que]
los legitimam; Participar do processo de programagao e
[planejamento das agdes e da organiza¢ao do processo de trabalho|
nas unidades prisionais de sadde; Efetuar a notificagao|
icompulséria de doengas; Atualizagdo e manutencao do sistema de|
informagdo da atengdo basica — e-SUS (e-SUS AB); Outras|
latividades inerentes a func¢ao.

V)

Médico
Psiquiatra

IRealizar atendimento na drea de psiquiatria; Desempenhar|
funcdes da medicina preventiva e curativa; Executar qualque
loutra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no Ambito|
das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e drea; Participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, eventos,|
icomissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
[Elaborar relatérios e laudos em drea de
lespecialidade; Assessorar, elaborar e participar de campanhas|
leducativas nos campos da saidde publica e da medicina
[preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de|
[programas e atividades de educac¢ao em satide visando a melhorial
da sadde do individuo, da familia e da populagdo prisional em|
igeral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever|
imedicamentos, solicitar, analisar, interpretar exames e realiza
tratamento, acompanhar a evolug¢dao dos pacientes, aplicando|
[recursos

lda medicina preventiva ou terapéutica em ambulatério; Manter|
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao|
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo do paciente;
IRealizar atendimento individual, individual programado ¢
lindividual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacao|
icompulséria de doencgas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes ¢
lorienta¢des sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar|
linformagdes do processo saide-doenga aos individuos e a seus|
familiares ou responsavei Participar de grupos terapéuticos|
de com grupos de pacientes|
lespecificos para prestar orientagcdes e tratamentos e proporcionar af
troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides|
icom a comunidade carcerdria, visando a divulgacao de fatores de|

cursos,

técnicos sua

através reunides realizadas

[profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos|
clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da]
lequipe e dos prestados a populagdo prisional;
lAtualizacdo e manutencio do sistema de informacdo da atencaol
béasica — e-SUS (e-SUS AB); Realizar as atribui¢des de médico e
outras atividades

Servicos

=)}

Odontdlogo

IRealizar  atividades pertinentes a sua responsabilidade|
[profissional; Desenvolver ag¢des no ambito da promogao,
[prote¢do, prevencdo, recuperagdo e educagdo em sadde;

(Contribuir, quando solicitado, com o trabalho de educacdo em
satide nas visitas dos familiares das pessoas privadas de liberdade;|
Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfi]
lepidemiolégico para o planejamento e a programacio em saude|
bucal; Realizar os procedimentos clinicos da atenc¢do bdsica em
saide bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas|
cirurgias ambulatoriais; Realizar a aten¢do integral em saidde
[bucal(promocg¢do e protecdo da satde, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da satdde)|
individual e coletiva, a individuos e a grupos especificos, de|
lacordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar
quando necessario, de|
responsabilizacao pelo|
lacompanhamento do usudrio e o seguimento do tratamento;
/Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde
[bucal com os demais membros da equipe de saide da unidade|
[prisional, buscando aproximar e integrar as agdes de sauide de|
fforma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de
leducagdo permanente do auxiliar de consultério de dentdrio ¢
lequipe de satde prisional; realizar supervisao técnica do auxiliar|
de sadde bucal (ASB); Participar do gerenciamento dos insumos|
Inecessdrios para o

ladequado funcionamento da unidade de sadde; Atualizacdo e

le orientar usudrios, a outro niveis

lassisténcia, mantendo sua

imanutenc¢ao do sistema de informacao da atenca@o basica — e-SUS|
(e- SUS AB) Outras atividades inerentes a funcao.

risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com|

~

Psicélogo

IRealizar  atividades pertinentes a responsabilidade|
Iprofissional; Desenvolver acdes ambito da promogao,
[protecao, prevencao, recuperacao e educaciao em sadde; Articulal
IRede de Atencdo a saide em todos os niveis de complexidade;|
IDesenvolver estratégias e acdes junto com a equipe para atengao|
laos casos de transtornos mentais severos e persistentes, pessoas
lem situacdo de violéncia, em uso abusivo de dlcool, tabaco ¢
outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da]
qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;|
Discutir com a equipe os casos identifica dos que necessitam de|
lampliac@o da clinica em relacdo a questdes subjetivas; Fomentar]
lacoes que visem a difusdo de uma cultura de atencdo nao|
imanicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relagao|
Desenvolver agdes de mobilizacao de recursos|
espacos de reabilitacdo|
Ipsicossocial, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia
da articulac@o intersetorial, grupos de autoajuda; Ampliar

ivinculo com as familias, tornando -as parceiras no tratamento ¢
Ibuscando construir redes de apoio e integracao; Executar no nivel
de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia]
epidemiolégica areas de atencdo a saude;|
lAtualizacao e manutencao do sistema de informacdo da atencao
basica — e-SUS (eSUS AB); Outras atividades inerentes a fungao.

sua
no

@ loucura;

icomunitdrios, buscando constituir

e sanitdria nas
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Terapeuta
Ocupacional

IPlanejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas;|
[Elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias|
deles decorrentes; Orientar a execucdo de atividades manuais e|
criativas para fins de recuperacdo do individuo; Ministrar técnicas|
de trabalho em materiais diversos; Motivar para o trabalho,|
\valorizando a expressdo criadora do individuo; Proporcionar|
condi¢des para que os trabalhos realizados, sob sua orientac¢ao,|
sejam divulgados e valorizados através da participacao de
lconcursos e exposicdes; Avaliar a participacdao do individuo nas|
latividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliagdao; Avaliar
os trabalhos realizados; Promover atividades sécio recreativas;|
[Emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade; Orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
lequipes auxiliares; Desenvolver acdes no ambito da promocgao,|
[prote¢do, prevengdo, recuperacdo e educagdo em saide;)
|Atualizagdo e manutencdo do sistema de informacao da atencao|
[bdsica

- e-SUS (e-SUS AB); Outras atividades inerentes a fung¢ao.

Técnico de
Higiene
Bucal

IRealizar  atividades pertinentes a sua responsabilidade|
profissional;

IDesenvolver acdes no ambito da promogdo, prote¢ao,)
Iprevencao, recuperacdo e educacdo em saude; Realizar acdes de|
[promocdo e prevencdo em saide bucal para os grupos ¢
individuos, mediante planejamento local e protocolo de atencao 3
satde; Realizar atividades programadas e de aten¢dao a demanda|
espontanea; Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo ¢
esterilizacao do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e|
do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais|
na intervencdo clinica; Realizar o acolhimento do paciente nos|
servicos de saude bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver]
atividades refente a satide bucal com os demais membros da]
lequipe de sadde, buscando aproximar e integrar agdes de satde de|
fforma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranca no|
larmazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos  odontolégicos;  Manipular  materiais de  uso|
lodontolégicos; Participar da realizacdo de levantamentos e

[Psicélogo Informagao/Registro/Cadastro/Controle correspondente

[profissao; Atualizar-se sobre todas as Portarias PNAISP em|
vigéncia, adequando-as as Unidades de Satide Prisional;
[Realizar Educacdo Permanente em Sauide de profissionais|
latuantes mediante necessidades e dificuldades em processo de|
trabalho; Emitir levantamento e relatério mensal do panoram:
de saide do

Sistema Prisional, reportando-se a SESAU.

estudos epidemiolégicos; Outras atividades inerentes a funcao.

Técnico de
Enfermagem

Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade
profissional; Desenvolver ac¢des no ambito da promogio,
[protecdo, prevencdo, recuperacdo e educacdo em saudde;
Desenvolver ag¢des nos espacos da unidade de saide e nal
icomunidade carcerdria; Desenvolver agdes com a comunidade
carcerdria para identificagdo das dreas de risco; Preparar o
lpaciente para consultas, exames e tratamentos; Observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sual
lqualificacdo; Executar tratamentos especificamente prescritos, ou|
ide rotina, além de outras atividades, tais como: ministrar|
imedicamentos por via oral e parenteral, fazer curativos e realiza
verificag@o de sinais vitais; Contribuir, quando solicitado, com 0|
trabalho de educacdo em satde nas visitas dos familiares das
Ipessoas privadas de liberdade; acompanhar as consultas de
lenfermagem dos individuos expostos as situacdes de risco,|
visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de|
saide; Executar a¢des de vigilancia sanitdria e epidemioldgica nal
s dreas de atencdo a crianga, a mulher, ao adulto, ao homem, ao
idoso, bem como no controle de agravos como tuberculose,
lhansenfase, doengas cronico-degenerativas e infectocontagiosas;|
|Atualizagdao e manuten¢ao do sistema de informacdo da atencaol
basica

|- e-SUS (e-SUS AB); Outras atividades inerentes a fungao.

2.4. Quanto as

atribui¢des dos profissionais para composicao de Corpo

administrativo de monitoramento do Sistema Prisional, serdo consideradas as
informacdes abaixo:

N°

ICARGO

IATRIBUICOES

|Assistente

ladministragdo [administrativo na

delApoio aos profissionais de nivel superior do corpo)

construgdo de relatérios, atas, frequéncias, panoramas|
situacionais e apresentacoes.

|Assistente
social

(O profissional estara voltado a funcdes gestoras que envolvam)

[Enfermeiro

09 Unidades de Sadde Prisional, devendo utilizar]
fferramentas de controle, monitoramento e avaliagdo que
[possibilitem o acompanhamento do plano de satde e subsidiem|

[Farmac@utico |3 tomada de decisdo; Realizar o levantamento da situacio de|

sadde prisional junto a SERIS, mantendo em constante|

(Odontélogo

atualizacdo; Realizar o monitoramento de equipes de saude|
iprisional no CNES, corrigindo irregularidades junto as equipes;|
IMonitoramento de registros em Sistemas de

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.INSCRICOES
3.1 As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas
a partir das O0hOIlmin do dia 05/09/2023 até as 23h59min do dia
08/09/2023 (horario de Brasilia), exclusivamente on-line e de forma
gratuita no endereco eletronico http:/www.saude.al.gov.br/seris/
respeitando o periodo estipulado no cronograma, Anexo VIII;
3.2 O candidato s6 podera realizar uma unica inscri¢do, devendo optar a
sua atuagdo entre: Corpo administrativo de monitoramento do Sistema
Prisional ou Equipes de Aten¢ao Primaria/Assistencial.
No caso de mais de uma inscri¢ao on-line de um candidato, o mesmo
estara desclassificado;
Uma vez efetivada a inscri¢do nido havera possibilidade de alteragio,
sendo de sua inteira responsabilidade as informagoes prestadas.
No ato da inscri¢gdo caberd ao candidato conhecer todas as regras
pertinentes ao presente edital, bem como preencher os campos
disponiveis com as informagdes pessoais e de sua titulag@o.
Caso ocorram inconsisténcias de titulagdao, diversamente da declarada
no ato da inscri¢do on-line, o candidato sera desclassificado.
Nao serdo avaliados titulos que ndo tenham sido declarados no ato da
inscricao.
As informagdes fornecidas na inscri¢do on-line serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria de Estado da
Satde do direito de exclui-lo do processo se o preenchimento for
efetuado com dados incorretos, bem como pela constatagdo, a
qualquer tempo de ndo serem verdadeiros.
A SESAU/AL nao se responsabiliza por problemas de ordem técnica,
falhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a
inscricao dos candidatos.
4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA
4.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade, 5%
(cinco por cento) serdao providas na forma do § 2° do art. 5°
da Lei Estadual n°® 5.247, de 26 de julho de 1991, e do art.
12 da Lei n°® 7.858/2016, alterada pelas Leis Estaduais n°
7.904/2017, n° 8.035/2018 e n° 8.589/2022.

4.2 Caso a aplicagio do percentual de que trata o subitem 4.1
deste edital resulte em nuamero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o
nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
menor que 0,5.

4.3 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrem no art. 2° da Lei n® 13.146/2015, nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as
altera¢des introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004, no § 1°
do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e na Lei n°® 14.126, de 22
de mar¢co de 2021, observados os dispositivos da
Convengio sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n®
6.949/2009.

4.4 A pessoa com deficiéncia devera especificar a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente na Classificagao Internacional de
Doencgas(CID).

4.5 As pessoas com deficiéncia participardo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos, no que se refere as exigéncias e aos
prazos estabelecidos neste Edital.

4.6 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se
classificado na selecao, figurara em lista especifica e na
listagem de classificagdo geral dos classificados aos cargos
de sua opg¢ao.

4.7 O/A candidato/a com deficiéncia, concorrente na categoria
de PcD, se classificado/a no Processo Seletivo Simplificado
na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista da
categoria de Pessoas com Deficiéncia para o cargo que
optou, terd seu nome constante na lista da categoria de
Ampla Concorréncia a depender da pontuagio alcancada e
do ponto de corte do Decreto Federal n® 9.739, de 28 de
margo de 2019.

4.8 Serda eliminado/a da lista da categoria de PcD o/a
candidato/a cuja deficiéncia, assinalada no Requerimento
de Inscri¢do, nao for constatada na forma do Art. 4° do
Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
suas alteragdes, devendo o/a candidato/a permanecer
apenas na lista da categoria de Ampla Concorréncia a
depender da pontuacao alcancada e do ponto de corte do
Decreto Federal n°® 9.739, de 28 de mar¢o de 2019.
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4.9 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nio 5.2.8 O candidato que recusar a realizacio da filmagem do
forem preenchidas, seja devido a ndao aprovagao/sele¢do no procedimento para fins de Heteroidentificacdo serd
certame ou na pericia médica, serdo providas aos eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
candidatos de ampla concorréncia, respeitada a ordem de 5.2.9 A Comissio de Heteroidentificagio deliberard pela
classificago. maioria dos votos de seus membros, na forma de

4.10 O critério de contratagao de todos os candidatos habilitados parecer motivado.
obedecera a ordem de classificacao, devendo iniciar-se pela 5210 As deliberagdes da Comisso de
lista de pontuacao geral, seguida da lista de candidatos com Heteroidentificacio terdo validade somente para o
deﬁatfnma, de for.ma alternada e proporcional dfls vagas presente Processo Seletivo Simplificado.
que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do 52.11 E vedado a Comissio de Heteroidentificagio
Processo Seletivo. . .

. o deliberar na presenga dos candidatos.

4.11 O candidato com deficiéncia aprovado no Processo

Seletivo  Simplificado, quando convocado, devera
apresentar toda a documentacdo comprobatéria (copia e
original de laudo médico) de sua condicao do CID
informado no ato da inscri¢do, ficando esta, no ato da
contratacdo, sujeita a andlise eliminatéria, junto a Equipe
Multidisciplinar da Secretaria de Estado da Sadde de
Alagoas, para verificar se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribui¢oes do cargo a ser ocupado.
4.11.1 Nao havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato portador de deficiéncia a avaliagdo
tratada no item 4.10.

4.12 A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das
disposicdes do item 4 e seus subitens, e/ou verificada a
incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do
contrato postulado implicara a perda do direito de ser
convocado para assumir o contrato temporario.

5. . DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS
NEGROS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 20% (vinte por cento) observados os limites dos quadros apresentados nos itens
serdo providas na forma da Lei Estadual n® 8.733/2022. 63¢6.4
3.1.1Casoa apllca-gao do percentual’ de que tra_ta o subitem 6.3 Para os cargos de nivel superior serdo considerados os
5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este . e .
. s R . o titulos especificados nos quadros abaixo:
serd elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que
0,5, ou diminuido para o nimero inteiro - .
imediatamente inferior, em caso de fracao menor que RELACAO DE TITI,JLOS PARA, CARGOS DE NIVEL SUPERIOR —
0,5, nos termos do §1° do artigo 2° da Lei Estadual n® PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE
8.733/2022.
5.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato
devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros, indigenas e quilombolas . . IPontua¢ao dePontuacdo
& & genas e qui TITULO / DESCRICAO 4 niuac
e autodeclarar-se, conforme quesito cor ou raga cada titulo  [médxima
utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). . . . .
5.1.3 A autodeclaragao do candidato goza da presuncao Dlplom:_a, devidamente reglstre.xdo/reconhemdo, (_ie
relativa de veracidade e tera validade somente para conclusdo de doutorado ou certificado de conclusdo
este processo seletivo. de curso acompanhado do histérico, na dre: 2 20
5.1.4 A autodeclaragdo do candidato serd confirmada fespecifica para a qual concorre (Pés- Graduagio
mediante procedimento de Heteroidentificagio. stricto sensu).
5.1.5 Até © final do_ periodo de mscn_gio NO Pprocesso Diploma, devidamente registrado/reconhecido, de
seletivo, sera facultado ao candidato desistir de . A .
) N d d conclusdo de mestrado ou residéncia ou certificado)
conc?rrer pelo 31§ten}a © rese.rva © vagas para e conclusdo de curso acompanhado do histérico, na| 15 15
candidatos negros, indigenas e quilombolas. . o
. - . . drea especifica para a qual concorre.
5.1.6 As informagdes prestadas no momento de inscricao
sao de inteira responsabilidade do candidato. (Certificado de conclusdo de especializagido na drea|
lespecifica para a qual concorre (Pés-Graduacdo lat
5.2 DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO sensu, com no minimo 360h/aula) ou Certificado de| . 10
5.2.1 A Comissao de Heteroidentificacdo tem por objetivo lconclusio de curso de Residéncia em Unidadel
a  homologacio da  condi¢do  étnico-racial [Hospitalar na drea especifica para a qual concorre.
autodeclarada pelo candidato negro, indigena e
quilombola. ) ) L Certificado de conclusdo de curso de capacitagio ou
522 Para_ o procedimento de heEer01dent1flca§ao, ? perfeicoamento de 60 a 180 horas/aula na drea
cand{dato autodeclarado Adévera se apresentar a lespecifica para a qual concorre. 02 10
Comissao em data a ser definida.
5.2.3 A Comissao de Heteroidentificacdo sera composta
por tres mteg.rantes ¢ FSSNEp l?ntes, que' ndo terdo (Certificado de conclusdo de curso de capacitacdo oul
seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes . <
L N N perfeicoamento de 181 a 359 horas/aula na érea
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, B 05 10
. lespecifica para a qual concorre.
naturalidade.
524 A Comissao de Heteroidentificagdo utilizara
exclusivamente o critério fenotipico para afericao da
condi¢@o declarada pelo candidato. [Experiéncia profissional na drea especifica para a 05 . 35
5.2.5 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do lqual concorre (por ano) N
candidato ao tempo de realizacao do procedimento.
5.2.6 Nao serao considerados, para fins do disposto no
subitem 5.2.4 deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, ;
inclusive imagem e certiddes referentes a TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
confirmagdo em procedimentos de validagdao
realizados em concursos publicos ou processos

seletivos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.2.7 O procedimento de heteroidentificacao sera filmado
e sua gravagdo serd utilizada na andlise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos.

5.2.12 O candidato que se inscrever para concorrer as
vagas reservadas aos negros, indigenas e quilombolas
e deixar de comparecer ao procedimento de
heteroidentificacdo, na data, hordrio e local
estabelecidos, serd eliminado do presente Processo
Seletivo Simplificado, ainda que tenha obtido nota
suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia.

5213 O candidato cuja autodeclaracio ndo for
confirmada no procedimento de heteroidentificacdo
serd eliminado do presente Processo Seletivo
Simplificado, ainda que tenha obtido nota suficiente
para  aprovacdo na ampla  concorréncia
independentemente de alegacdo de boa-fé.

ANALISE CURRICULAR

6.1 A avaliagio dos candidatos ao Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria de Estado da Sadde serd
realizada por meio da andlise curricular, de cardter
eliminatorio e classificatdrio.

6.2  Somente serdo aceitos os titulos a seguir descritos,

6.4 Para os cargos de nivel médio serdo considerados os titulos
especificados no quadro abaixo:
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uma especializagcdo ou residéncia na drea especifica, nao

RELACAO DE TITULOS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO receberdo pontuagdo referente a esta titulagdo, uma vez que
a mesma € condi¢ao para a contratagao.
6.13 A comprovacao do curso de residéncia sera efetivada
B B mediante apresentacdo do certificado de residéncia ou
TiTULO/DESCRICAO Pontuéjlgao deP({nt.uagao titulo de especialista da Sociedade Especifica da
cada titulo maxima Area/Unidade Formadora/Unidade Hospitalar em que foi
realizada a residéncia ou Certificado do Conselho de Classe
Especifico.
Certificado de conclusdo na drea especifica paral 6.14 Para o julgamento dos cursos de capacitacdo serao
la qual concorre. 20 20 admitidas as declaragdes ou os certificados de conclusao de
curso de capacitagao ou aperfeicoamento, emitidos por
institui¢coes publicas ou privadas, nas quais,
Certificado  de conclusio de curso  del obrigatori,ar'neme, deverao constar o nome do curso e a
K N i carga horaria.
capacitagdo ou aperfeicoamento de acima de 6.15 Para julgamento dos certificados/declaracdes de cursos on-
181 horas/aula na drea especifica para a qual 15 15 line serdo admitidos apenas aqueles com coédigo de
fconcorre. autenticacio;
6.16 Nao serao considerados como cursos de capacitacao ou
aperfeicoamento: semindarios, encontros, simpésios,
(Certificado de conclusio de curso de| congressos ou semanas académicas, bem como semanas de
capacitagdo ou aperfeicoamento de 61 a 180 estudo, oficinas, ou quaisquer certificados/declaracdes
lhoras/aula na drea especifica para a qual 05 15 similares;
lconcorre. a) A comprovagao da experiéncia profissional na darea de atuagao do cargo
de inscri¢dao do candidato devera ser feita por meio da apresentacao dos
seguintes documentos:
(Certificado de conclusio de curso de| b) Para experiéncia em empresa/instituicao privada: cépia da Carteira de
capacitacdo ou aperfeicoamento de 20 a 60 Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de
horas/aula na drea especifica para a qual 03 15 identificacdo do trabalhador e a pagina que conste o registrobdo
empregador, cargo e o periodo (com inicio e fim, se for o caso);
concorre. c) Para experiéncia em institui¢do publica: declaragao/certidao de tempo de
servi¢co que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e o
cargo, emitida pelo setor de pessoal/recursos humanos da institui¢cao ou
A . . , . 05 equivalente;
[Experiéncia profissional na drea especifica paral . . A .
d) Para experiéncia em servigos prestados como auténomo: cépia do
@ qual concorre. (por ano) 35 contrato de prestacao de servicos ou Recibo de Pagamento Auténomo
(RPA);
6.17 A comprovagdao por meio de Recibo de Pagamento de
Autéonomo (RPA) s6 sera aceita com a apresentacao de, no
minimo 01 (um) RPA por més relativo ao periodo ao qual o
candidato pretenda comprovar o seu tempo de servigo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 6.18 A experiéncia como Preceptor, Monitor, Tutor ou
Estagiario nao sera considerada para a avaliagcdao dos
titulos, bem como experiéncia como palestrante, professor
ou membro de banca académica ou similar.
6.19 Nao sera somado o tempo de servico paralelo ou
6.5 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes do concomitante prestado em qualquer institui¢do publica ou
estabelecido nos quadros especificados nos Itens 6.3 e 6.4, privada, sera considerado apenas aquele de maior
nem aqueles apresentados fora do prazo e das condigdes pontuagao.
estabelecidas neste Edital. 6.20 Nao serd admitido, sob hipétese alguma, o pedido de
6.6 Os titulos apresentados que excederem o valor méaximo mClufﬁo de novos documentos apés o recebimento
. . . . - recebimento por parte da SESAU.
prev1.st0 ndo serdo considerados para a pontuagio do 6.21 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e
candidato. a comprovagdo dos titulos. Os titulos que forem
6.6.1 Ndo haverd soma de titulos para atingir a carga encaminhados de forma diferente da especificada nos itens
hordria minima exigida nos itens 6.3 e 6.4 deste 6.3 e 6.4 ndo serdo julgados, assim como os titulos ndo
Edital. declarados em formuldrio de inscri¢d@o online.
6.7 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou 6.22 Documentos comprobatérios de titulos apresentados pelo
ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, © candidato para a andlise curricular constituem acervo do
. B . _ . Processo Seletivo Simplificado e ndo serdo devolvidos ao
candidato terd anulada a respectiva pontuagcdo e serd candidato.
excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das 7. JULGAMENTO DA ANALISE CURRICULAR
cominagdes legais cabiveis. 7.1 Os titulos apresentados serdo julgados por uma comissdao
6.8 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo instituida pelo Secretdrio de Satde, publicada mediante
considerados, se traduzidos para a lingua portuguesa por portaria no Didrio Oficial do Estado.
tradutor juramentado. 7.2 A nota final do candidato serd obtida pela soma da
6.9 Os diplomas de conclusdao de cursos expedidos por pontuagdo de todos os Fitfllos ap resentAados, h9m010gados,
TR . ~ . de acordo com as condig¢des estabelecidas no item 4 deste
InstituicOes estrangeiras somente serao considerados se Edital.
devidamente  revalidados ~ por instituicdo  nacional 7.3 Sera considerado classificado o candidato que obtiver a
competente, na forma da legislagdo vigente. pontuag@o equivalente a 50% (cinquenta por cento) dos
6.10 Para o julgamento dos titulos relativos a comprovagio do pontos vilidos para a andlise curricular, ou seja, no minimo
ensino médio serd admitido o histérico escolar do 50 (cinquenta) pontos.
candidato ou certiddo/declaracio (se emitida em periodo 7.4  Alcancar classificag@o até o limite estabelecido no Decreto
menor ou igual a 02 anos) de conclusdao do ensino médio Federal n® 9'_739’ de 28 de margo de 2019" de acor_do com o
.. nimero médximo de aprovados/as na andlise curricular por
emitida p'ela escola. cargo/categoria, apresentado no quadro, Anexo VII.
6.11 Para o julgamento dos titulos de graduacdo e poés- 75 Havendo empate das notas, terd preferéncia,
graduagdo ndo serdo admitidas coépias de diplomas, sucessivamente, o candidato que:
certificados ou declaragdes de conclusdo de curso (esta a)  Tiver maior idade;
dltima se emitida em periodo menor ou igual a 02 anos), b) Obtiver maior pontuagdo nos titulos referentes a
emitidos por institui¢des reconhecidas pelo poder piblico, experiéncia profissional;
com registro no Ministério da Educagdo, nas quais, c) Obtlver~ a maior pontuagdo nos titulos que trata de
. : ~ . educacao formal.
obrigatoriamente, deverao constar o nome do curso, o nivel
do curso e a carga horaria. 8. RESULTADO PRELIMINAR
6.12 Os cargos de nivel superior ou médio que possuem como 8.1 Concluidos os trabalhos de julgamento da Anélise Curricular,

requisito minimo além do curso de graduacao/formacao,

o resultado preliminar serd publicado no Didrio Oficial do Estado
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de Alagoas, e no endereco eletrénico
https://www.saude.al.gov.br/ conforme disposto no Anexo VIIL
Caberda ao candidato, caso discorde do resultado preliminar,
apresentar oportunamente o recurso no prazo descrito no
cronograma no Anexo VIII

RECURSOS

9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado
preliminar da andlise curricular podera fazé-lo em até 48
(quarenta e oito) horas apés a divulgagdo do mesmo no
Didrio Oficial do Estado de Alagoas. O recurso devera ser
entregue na Superintendéncia de Valorizacdo de Pessoas
(SUPVP), da Secretaria de Estado da Saudde, das 8:00h as
13:30h, localizada na Avenida da Paz, n°. 1174, Edificio
Santa Ana, no bairro de Jaragud, nesta Cidade de
Macei6/AL.

9.2 Nao sera recebido recurso interposto por via postal, fax, e-
mail e/ou quaisquer outros meios eletronicos.

9.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito, utilizando o Formulario de Recurso, Anexo II.
Recurso inconsistente ou que desrespeite a banca serdo 12.
preliminarmente indeferidos.

9.4 Nio serdo aceitos encaminhamentos de novas
documentagdes no ato do recurso. A andlise curricular sera
efetivada exclusivamente a partir dos titulos apresentados
até o prazo estabelecido no Anexo VIII.

9.5 Naio serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo
estabelecido, sendo considerado para tanto a data do
protocolo de entrega na SESAU/SUPVP.

9.6 Se qualquer recurso for julgado procedente, serd atribuida
outra nota ao candidato, computando-se para tanto a
pontuagao obtida através da interposi¢ao de recurso.

9.7 Os recursos serdo apreciados pela Comissao Examinadora,
a qual constitui ultima instincia para recurso, sendo
soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberao
peticoes adicionais.

DA ENTREGA DE DOCUMENTOS E HOMOLOGACAO DE

TITULOS

10.1 Esta fase serve para ratificar a pontuacao do candidato,
levando em consideracdo as informagdes da inscri¢ao on-
line, e em conformidade com a documentacio apresentada
na SESAU/ SUPVP.

10.2 Para esta etapa de homologa¢do de titulos comparecerao
apenas os candidatos inscritos, aprovados e convocados
posteriormente a sede da SESAU/SUPVP e proceder a
entrega dos titulos e documentos pessoais.

10.3 Caso algum candidato ndo compareca a convocagdo e a
entrega de documentos serd desclassificado.

10.4 O candidato representado por procuragdo assume integral
responsabilidade pelas informacdes prestadas pelo seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais
erros, do seu representante, na entrega da titulacdo, bem
como, na anexag¢ao dos documentos exigidos.

10.5 Nesta fase, cabera ao candidato aprovado apresentar,
obrigatoriamente, cOpias e originais dos seguintes
documentos e titulos:

a) Titulos (declarados no ato da inscri¢do on-line);

b) Registro Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Duas fotos 3x4 (recentes);

d) Cartao do PIS/PASEP/NIT;

e) Comprovante de residéncia atualizado;

f) Comprovante de quitacao eleitoral;

g) Comprovante de quitacao das obrigacdes do Servico
Militar (se do sexo masculino);

h) Declaracao de nao acumulagdo ilegal de cargos, funcao,
emprego ou percepcao de proventos fornecida pelo
candidato, conforme Anexo I;

i) Autodeclaragdo no caso dos candidatos com deficiéncia,
Anexo III:

J) Autodeclaragdo no caso dos candidatos negros, indigenas e
quilombolas, conforme Anexos IV, Ve VI;

k) Comprovacio de experiéncia profissional;

D Registro do Conselho de Classe, quando houver.

m) Comprovante de Nascimento ou Casamento;

n) Atestado de Capacidade Laborativa fisica e mental;

0) Certidoes Negativas, civeis e criminais, no dmbito estadual
e federal;

p) Declaracao de Bens.

RESULTADO FINAL

11.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
considerara o ponto de corte do Anexo VII do Decreto
Federal n°® 9.739/2019, na forma descrita no item 7 deste
Edital.

11.2 A autenticacdo das coépias dos documentos apresentados
devera ser realizada pelos técnicos da Secretaria de Estado

12.1

da Saidde — SESAU, na forma preconizada na Lei 13.726 de
08 de outubro de 2018, com publicacao no Diario Oficial
da Uniao, em data de 09/10/2018.

Concluidos os trabalhos de julgamento dos recursos
impetrados e de analise de documentac¢ao, o resultado final
sera divulgado no Diario Oficial do Estado de Alagoas, e
no enderego eletrénico http://www.saude.al.gov.br.

A homologacao do Processo Seletivo Simplificado sera
efetivada pelo Secretario de Estado da Saudde, mediante
despacho publicado no Diario Oficial do Estado de
Alagoas, sendo publicada relaciao dos/as candidatos/as
aprovados/as no certame por categoria de concorréncia e
por ordem de classificacao, classificados de acordo com os
limites estabelecidos no Decreto Federal n® 9.739, de 28 de
marc¢o de 2019, conforme discriminado no Anexo VII deste
Edital. Constituindo-se em tunico documento habil
comprobatério da aprovagao neste Processo Seletivo
Simplificado, onde também o candidato tomara ciéncia das
instru¢dbes que se fizerem necessarias para a sua
contratagao.

REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO NO CARGO
TEMPORARIO

O Candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado
de que trata este Edital sera admitido no cargo temporario
se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no
caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil.
No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato
devera estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal
n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) Ter idade minima de 18 anos na data da
contratagao;

c) Nao ter registro de antecedentes criminais;

d) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) Estar quite com as obrigagoes eleitorais;

f) Estar quite com as obrigacdes do Servigco Militar,
para candidatos do sexo masculino;

g) Possuir a escolaridade e os requisitos minimos
exigidos, apresentando comprovante de
escolaridade de acordo com o exigido no item 2;

h) Apresentar original e fotocépia do registro no
Conselho de Classe, quando houver;

i) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das
fungdes;

j) Apresentar Declaragdo em que expresse nao
exercer outro cargo, funcdo ou emprego na
Administracdo Estadual, Municipal, Federal e no
Distrito Federal, salvo os acumuldveis previstos
na Constitui¢do Federal/88, artigo 37, inciso XVI,
alineas “a” (dois cargos de professor), “b” (um
cargo de professor com outro técnico ou
cientifico) e “c¢” (dois cargos ou empregos
privativos de profissionais de saide, com
profissdes regulamentadas), conforme modelo em
Anexo I deste Edital; Possuir disponibilidade para
jornada de 24 (vinte e quatro) ou 30 (trinta) horas
semanais;

k) Apresentar originais e co6pias de RG, CPF,
comprovante de residéncia e registro no
PIS/PASEP/NIT;

1)  Entregar duas fotos 3x4(recentes);

m) Niao ter sido punido com nenhuma falta grave,
passivel de demissao em cargo ou emprego
ocupado anteriormente no servi¢o publico nas
esferas Estadual/Distrital, Municipal e Federal;

n) Apresentar Atestado de Capacidade Laborativa
fisica e mental, assinado por médico e com
carimbo constando o nome completo e o nimero
de registro no Conselho Regional de Medicina do
mesmo, que ateste que o candidato esta em plenas
condi¢oes de saide para exercer as atividades
descritas nas atribui¢des da fung¢ao/cargo.

0) Declaragdo de Bens.12.2

12.2 O candidato que fizer qualquer declaracao falsa ou inexata
ao se inscrever e caso nao possa satisfazer todas as
condi¢ées enumeradas neste Edital, tera cancelada sua
inscrig¢do, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que tenha sido aprovado no Processo Seletivo.

13. CONTRATACAO
13.1 Para fins de contrata¢io, o candidato sera convocado para a
comprovacao de Pré-Requisitos, obedecida a classificagao,
em ordem decrescente de pontuacgdo, dentro dos limites
determinados no Decreto Federal n® 9.739, de 28 de marco



10

Maceio - terca-feira
5 de setembro de 2023

Edicao Eletronica Certificada Digitalmente
conforme LEI N° 7.397/2012

Diario Oficial
Estado de Alagoas

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

de 2019, conforme discriminado no Anexo VII, estando
sujeito a desclassificacdo caso nao possua os documentos
exigidos no ato da admissao.

13.2 A contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagao dos candidatos, de acordo com a necessidade
da Secretaria de Estado da Sadde.

13.3 A convocagio dos candidatos classificados sera feita por
publicacao no Didrio Oficial do Estado, informando o
periodo, hordrio e local onde devera comparecer para a
devida contratagdao, munido da documentagdo constante no
Item 10.1 deste Edital e da documentacao comprobatoéria
dos pré- requisitos, tornando sem efeito a classificacao do
candidato que ndo se apresentar no prazo estabelecido.

13.4 O nao apresentacao  dos
documentos e/ou a ndo comprovagio dos pré- requisitos,

comparecimento, a nao

no periodo estabelecido de sua convocacao, implicardo na
exclusdao do candidato do certame.

13.5 O prazo de validade do contrato de prestacao de servigos
dos aprovados no Programa Seletivo Simplificado sera de
01 (um) ano, a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, mediante
ato proprio de autoridade competente.

13.6 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, em caso de rescisdo contratual, poderao ser
chamados para a contratagdo candidatos classificados,
quantos se observando-se
rigorosamente a ordem de classificacao e conveniéncia

fizerem necessarios,
administrativa.

13.7 O candidato classificado sera mantido em cadastro reserva
durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado (dois anos). Salienta-se que serd concedido ao
cadastro de reserva um quantitativo de vagas conforme
anexo VII deste edital, podendo o candidato ser convocado
em fungdo da necessidade e disponibilidade de vagas
futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento da convocag¢do, conforme Lei Estadual n®
8.589.de 20 de janeiro de 2022.

13.8 A rescis@o contratual poderd ocorrer por diversos motivos,
entre eles, em caso de homologagdo e nomeagdo dos
candidatos eventualmente aprovados em concurso publico.

DISPOSICOES GERAIS
14.1 A inscri¢ao do candidato implica no total conhecimento das
regras e condicdes estabelecidas neste Edital.

Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que nao cumprir as normas
estabelecidas ou todos os requisitos
previstos no Edital;

A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado

niao preencher

nao assegura ao candidato o direito de contrato automatico,
mas apenas a expectativa de ser contratado, seguindo a
rigorosa ordem classificatoria, ficando a contratacdao
condicionada a disposicoes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da
Secretaria de Estado da Saide de Alagoas.

Por se tratar de caréncias temporarias nas Equipes de
Atencgao Basica Prisional, o candidato aprovado podera ter
o seu contrato suspenso, interrompido ou findado, caso nao
haja mais demanda, tendo em vista a Supremacia do
Interesse Publico. A referida suspensao devera ser
comunicada com, no minimo, até 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

observancia das

O nao cumprimento de uma das atribui¢des inerentes ao
cargo acarretara na abertura de processo administrativo
objetivando a rescisao sumadria do contrato emergencial de
trabalho.

O candidato contratado, a qualquer tempo, podera ser
submetido a avaliacdo de desempenho funcional, oral ou
escrita, realizada pela banca organizadora deste Processo
Seletivo Simplificado e caso fique evidenciada a inaptidao,
devera ser instaurado processo administrativo para, caso
que seja considerado inapto, formalizar a rescisiao
contratual.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo,
valendo para
Processo Seletivo no Diario Oficial do Estado de Alagoas,

isto a publicagao da homologacao do

conforme determinado no item 9.3.

Quaisquer alteragdes nas regras neste Edital
somente poderao ser realizadas por intermédio de outro
Edital publicado no Didario Oficial do Estado de Alagoas.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo
deste Edital, bem como o acompanhamento da publicacao
de todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo do
periodo em que se realiza este Processo Seletivo, nao
podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

fixadas

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao mista

instituida para realizar o julgamento da analise curricular

deste Processo Seletivo Simplificado.

Macei6/AL, 04 de setembro de 2023.

ANEXO I
MODELO DE DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO

Eu ,portador da Carteira de Identidade RG n°e CPF n°

, residente e domiciliado na Rua n°® Bairro

, nesta cidade de , aprovado no Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo de servidores tempordrios para atuarem no Complexo do Sistema
Prisional, para o cargo de

, Declaro para os devidos fins, sob as penas da Lei, junto ao Governo do
Estado de Alagoas e a todos os seus orgaos, seja da Administragdo Direta ou
Indireta, que por ocasido da assun¢do do cargo ndao possuo nenhum outro cargo,
emprego ou funcao no Servi¢co Publico, na Administragdo Direta ou Indireta, na
esfera Federal, Estadual ou Municipal, quer seja na Administracdo Direta ou
Indireta, cuja acumulagao seja vedada com o cargo para o qual serei contratado, de
acordo com o disposto no conforme estabelece o caput do inciso X VI, do artigo 37,
da Constitui¢cao Federal.

Caso possua outro vinculo, informar neste momento:

Orgiao , Cargo
Carga hordria _ semanal.
, AL, de de 2023
(cidade) (data) (més)
Assinatura
ANEXO I1
FORMULARIO DE RECURSO
EDITAL N° /1_
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
CPF: RG:
SOLICITACAO DE RECURSO
Como candidato ao cargo de do Processo Seletivo

Simplificado, para atuar nas no Complexo do Sistema Prisional, solicito revisao do
resultado provisério da avaliagdo de titulos.

RAZOES DO RECURSO:

Maceio, Al, de de 2023

Assinatura do (a) candidato (a)

OBS.: Este documento deverd, OBRIGATORIAMENTE, ser preenchido em duas
vias.

ANEXO III

TERMO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
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Be, = ,RG n. ., CPF
inscrito/a de acordo com o critério do programa de
cotas no Processo Seletivo da Secretaria de Estado da Saude, do ano de 2023,

Declaro para fins de inscricio que concorro a reserva de vagas para pessoa com

deficiéncia, possuo diploma de curso superior, sou do segmento social
possuo a deficiéncia, CID , atestada pelo (a) médico (a) ,
CRM/ .

Essa condi¢do, em interacdo com diferentes barreiras, produz as seguintes
limitacoes em atividades relacionadas a vida académica:

Estou ciente de que essa documentag@o serd submetida a banca de verificacao de
Acessibilidade desta institui¢@o, de acordo com a legislag@o vigente.

Declaro, ainda, estar ciente que, caso seja constatada a qualquer tempo a falsidade
ou irregularidade na documentagcdo entregue no ato de inscri¢do, quanto as
informacgdes aqui prestadas, serei eliminado/a do processo seletivo para cotista.
Caso seja no ato de matricula, esta serd cancelada em definitivo, com a perda da
respectiva vaga, sem o prejuizo de outras medidas cabiveis.

, de de 2023.

Assinatura do/a candidato/a

ANEXO IV
TERMO DE AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL
(NEGRO/A)

Eu, RG n. CPF inscrito/a de acordo com
o critério do programa de cotas no Processo Seletivo da Secretaria de Estado da

Satde do ano 2023, Declaro para fins de inscricdo que concorro a reserva de vagas

para negro/a e sou portador/a de diploma de curso superior.

Autodeclaro-me e estou ciente
de que serei submetido/a ao procedimento de verificacdo da condi¢@ao declarada
para concorrer as vagas reservadas aos/as candidatos/as Negros/as, Pretos/as ou

Pardos/as (cotas), obrigatoriamente antes da homologa¢ao do resultado final do
certame. Declaro, ainda, estar ciente que, caso haja indeferimento da
autodeclarag@o, serei eliminado/a do processo seletivo para cotista. Outrossim, se
constata a qualquer tempo a falsidade ou irregularidade na documentacao entregue
no ato de matricula quanto as informacdes aqui prestadas, a matricula sera
cancelada em definitivo, com a perda da respectiva vaga, sem o prejuizo de outras
medidas cabiveis.

de 2023.

Assinatura do (a) candidato (a)
ANEXO V

TERMO DE AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-
INDIGENA

Eu, ,RGn. , CPF inscrito/a de
acordo com o critério do programa de cotas no Processo Seletivo da Secretaria de
Estado da Sadde do ano 2023, Declaro para fins de inscri¢cdo que sou portador/a de
diploma de curso superior e concorro a reserva de vagas para indigena.
social , do grupo
S localizado no endereco
lideranca

Sou do segmento indigena

s cuja indigena é

Declaro, ainda, estar ciente que, caso seja constatada a qualquer tempo a falsidade
ou a irregularidade na documentagdo entregue no ato de inscri¢do, quanto as
informagdes aqui prestadas, serei eliminado/a do processo seletivo para cotista.
Caso seja no ato de matricula, esta serd cancelada em definitivo, com a perda da
respectiva vaga, sem o prejuizo de outras medidas cabiveis.

, de de 2023.

ANEXO VI

AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO
QUILOMBOLA

Eu, , abaixo assinado (a), portador (a) do
CPF: n° , Identidade - Orgdo Expedidor

N residente e domiciliado (a)
. DECLARO, na qualidade

no endereco

de lider da Comunidade Quilombola
localizada no municipio de no
Estado de , CEP: , nos

termos do art. 2° Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003, para fins de

emissao de registro no Cadastro Nacional da Agricultura Familiar — (CAF) que o
(a) Sr.(a)
portador (a) do RG n° , Orgdo Expedidor s
CPF n°® , residente e domiciliado (a) no endereco:

é¢ QUILOMBOLA e pertence a nossa
Comunidade, mantendo lagos familiares, econdmicos, sociais e culturais com nossa
comunidade.

DECLARAMOS para todos os fins de direito e sob as penas da Lei, serem
verdadeiras as informagodes prestadas nesta Declaragido, ciente de que a prestacao de
informacao falsa e/ou apresentacdo de documento falso poderd incorrer nas penas
de crime previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Cdédigo Penal - Decreto Lei n®
2.848, de 7 de dezembro de 1940, além da inativacdo do documento emitido, acaso
configurada a prestag@o de informacgao falsa, apurada posteriormente a emissdao do
documento, em procedimento que assegure a ampla defesa e o contraditério, de
acordo com o art. 54 da Portaria SAF/MAPA n° 242, de 08 de novembro de 2021
(Diario Oficial da Unido, Secao I. Pag. 5), da Secretaria de Agricultura Familiar e
Cooperativismo do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento.

Por ser expressao da verdade, datamos e assinamos esta declaragao.
N de de

2023.
. (Local, dia, més e ano)

Assinatura do membro da Comunidade Quilombola

Assinatura do lider da Comunidade Quilombola

ANEXO VII
QUANTIDADE DE VAGAS x NUMERO MAXIMO DE CANDIDATAS/OS
APROVADAS/OS PARA CARGOS QUE TERAO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO COM ETAPA UNICA (ANALISE CURRICULAR)

(Correspondente ao Anexo II do Decreto Federal n® 9.739, de 28 de marco de 2019)

Assinatura do/a candidato/a

QUANTIDADE DE VAGAS NUMERO MAXIMO DE
PREVISTAS NO EDITAL POR CANDIDATOS/AS
CARGO/CATEGORIA CLASSIFICADOS
1 5

2 9

3 14

4 18

5 22

6 25

7 29

8 32

9 35

10 38

11 40

12 42

13 45

14 47

15 48

16 50

17 52

18 53

19 54

20 56

21 57
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220023 58
24 59
25A29 60
DOBRO DA QUANTIDADE DE
30 OU MAIS VAGAS
ANEXO VIII

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

processo: Processo: 02000.0000002243/2023 - AQUISICAO JUDICIAL DE
MEDICAMENTOS: Cumarina + Troxerrutina, Polissulfato de Mucopolissacarideo
e Bota de Unna. Para solicitar o Termo de Referéncia contendo os itens, devera ser
enviado para o e-mail: cotacaojudicial2@gmail.com ou pelo numero: (82) 98867-
6249 ou (82) 3315-1142, ou através do site www.saude.al.gov.br.

Maceio/AL, 05 de Setembro de 2023.

DANIELLI MANZINI DE CARVALHO - MAT. 1600-4 - ASTECEJU
Protocolo 765229

EVENTOS DATAS

Inserigdes on-line: http:/fwwwsaude.al gov.brlseris/ 5109/2023 2 0810912023

(Convocagdo Preliminar para os candidatos optantes as

yagas de NIUQ para andlise por parte da comissio de heteroidentificacio 141092023

Procedimento de heteroidentificagdo para os 18092023 2 19/09/2023

andidatos optantes as vagas de NIIQ

Resultado Preliminar dos inscritos 02/092023

Recursos (inscrigdo ¢ heteroidentificagio) 0510912023 a 26/09/2023

Resultado apds Recurso 09/0972023

Entrega ¢ homologacio dos ttulos 21012023

Resultado 0/1012023
AVISO DE COTACAO

A Secretaria de Estado da Saude de Alagoas - SESAU/AL, por meio do seu
Setor de Compras, convoca empresas do ramo para apresentagdo de propostas no
prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a partir desta publicagdo para o seguinte
processo: Processo: 02000.0000006535/2023 - AQUISICAO JUDICIAL DE
MEDICAMENTOS: Nivolumabe. Para solicitar o Termo de Referéncia contendo
os itens, devera ser enviado para o e-mail: cotacaojudicial2@gmail.com ou pelo
namero: (82) 98867-6249 ou (82) 3315-1142, ou através do site www.saude.

al.gov.br.

Maceio/AL, 05 de Setembro de 2023.

DANIELLI MANZINI DE CARVALHO - MAT. 1600-4 - ASTECEJU
Protocolo 765226

AVISO DE COTACAO

A Secretaria de Estado da Satde de Alagoas - SESAU/AL, por meio do seu
Setor de Compras, convoca empresas do ramo para apresentagdo de propostas no
prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a partir desta publicagdo para o seguinte
processo: Processo: 02000.0000007602/2023 - AQUISICAO JUDICIAL DE
MEDICAMENTOS: Dapaglifozina. Para solicitar o Termo de Referéncia contendo
os itens, devera ser enviado para o e-mail: cotacaojudicial2@gmail.com ou pelo
nimero: (82) 98867-6249 ou (82) 3315-1142, ou através do site www.saude.

al.gov.br.

Maceid/AL, 05 de Setembro de 2023.

DANIELLI MANZINI DE CARVALHO - MAT. 1600-4 - ASTECEJU
Protocolo 765227

AVISO DE COTACAO

A Secretaria de Estado da Satde de Alagoas - SESAU/AL, por meio do seu
Setor de Compras, convoca empresas do ramo para apresentagdo de propostas no
prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a partir desta publicacdo para o seguinte

AVISO DE COTACAO

A Secretaria de Estado da Saude de Alagoas - SESAU/AL, por meio do seu
Setor de Compras, convoca empresas do ramo para apresentagdo de propostas no
prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a partir desta publicagdo para o seguinte
processo: Processo: 02000.0000007585/2023 - AQUISICAO JUDICIAL DE
MEDICAMENTOS: Mesilato de Lenvatinibe. Para solicitar o Termo de Referéncia
contendo os itens, devera ser enviado para o e-mail: cotacaojudicial2(@gmail.com
ou pelo numero: (82) 98867-6249 ou (82) 3315-1142, ou através do site www.
saude.al.gov.br.

Maceio/AL, 05 de Setembro de 2023.

DANIELLI MANZINI DE CARVALHO - MAT. 1600-4 - ASTECEJU
Protocolo 765230

AVISO DE COTACAO

A Secretaria de Estado da Saude de Alagoas - SESAU/AL, por meio do seu Setor
de Compras, convoca empresas do ramo para apresenta¢do de propostas no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, a partir desta publicagdo para o seguinte processo:
2000/28737/2023 - Aquisi¢ao de Equipamentos para o Instituto do Coragdo. Para
solicitar o Termo de Referéncia contendo o item, devera ser enviado para o e-mail:
cotacoes.sesau@gmail.com ou pelo numero: 82-3315-1142 ou pelo numero: 82-
3315-1142/ 98867-6249, ou através do site www.saude.al.gov.br.

Maceid/AL, 04 de setembro de 2023.

Danielli Manzini de Carvalho - Mat. 1600-4 - ASTECEJU
Protocolo 765232

AVISO DE COTACAO

A Secretaria de Estado da Saude de Alagoas - SESAU/AL, por meio do seu Setor
de Compras, convoca empresas do ramo para apresentagdo de propostas no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, a partir desta publicagdo para o seguinte processo:
Processo: 02000-25261/2023 - AQUISICAO DE AGULHAS DE ESCLEROSE -
Para solicitar o Termo de Referéncia contendo os itens, devera ser enviado para o
e-mail: cotacoes.sesau@gmail.com ou pelo nimero: 82-98867-6249, ou através do
site www.saude.al.gov.br.

Maceid/AL, 04 de setembro de 2023.

DANIELLI MANZINI DE CARVALHO - MAT. 1600-4 - ASTECEJU
Protocolo 765168

Secretaria de Estado da Seguranca Piiblica (SSP)

PORTARIA N°260/2023 - CEPDEC/AL
DIPLOMA AMIGO DA DEFESA CIVIL

O Coordenador Estadual de Protegdo e Defesa Civil de Alagoas, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo outorgadas pela legislagao em vigor, RESOLVE:

Art. 1°. Criar o prémio “Amigo da Defesa Civil”, esta honraria serd concedida pela
Coordenadoria Estadual de Protegdo e Defesa Civil de Alagoas - CEPDEC/AL, em
reconhecimento aos representantes de 6rgdo publicos, privados e sociedade civil
que contribuiram em assuntos inerentes a Defesa Civil no Estado de Alagoas.



