PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO CARLOS DO IVAI

ESTADO DO PARANA
Av. Ivai, n.° 890 - CNPJ] 75498576/0001-20 — Fone (44) 3438-1221 - CEP 87770-000
www.saocarlosdoivai.pr.gov.br - compras@saocarlosdoivai.pr.gov.br

CONCURSO PUBLICO N2 001/2023
Edital de abertura n2 001/2023 - Consolidado

O Prefeito de Sado Carlos do Ivai, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢Ges legais, mediante as condi¢Ges estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicOes atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo
Organizadora de Concursos, nomeada através da Decreto n2 82/2023, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico, sob o
regime estatutdrio, para provimento de vagas e cadastro de reserva do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICéES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Faculdade Alfa Umuarama -UniALFA, Credenciada
pelo MEC, situada na Av. Parana, 7327 - Zona Il - Umuarama - PR - CEP 87502-000, endere¢o eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ e correio eletrénico concursos@alfaumuarama.edu.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, de acordo com a Tabela 2.1 deste
Edital e tem prazo de validade de 02 (dois) anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 N3o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagdes no enderecgo eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

2. DOS CARGOS
2.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas para
negros, a remuneracdo inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢do e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a

seguir:
Tabela 2.1
NIiVEL MEDIO
Car’g ? Vagas Ampla Vagas Remuneragado Taxa. d,,e .. o
Cargo Horaria P PcDe . . Inscrigao Requisitos basicos
Concorréncia Inicial Bruta - RS
Semanal Negros RS
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 40 01+CR * 2.640,00 100,00 | Ensino médio completo.
MONITOR EDUCACIONAL 40 05+CR 01 1.657,95 100,00 | Ensino médio completo.
TECNICO EM SEGURANCA DO Ensino médio completo e curso técnico ou p6s médio
40 01 * 2.122,57 100,00
TRABALHO ! ! em seguranca do trabalho**.
TECNICO EM SAUDE BUCAL 20 014CR " 1.932,30 100,00 Ensmo’ médio completo e curso técnico em técnico
em saude bucal.
CARGOS DE NIiVEL MAGISTERIO / SUPERIOR
Car’g? Vagas Ampla Vagas Remuneragao Taxa. d,,e .. -
Cargo Horaria n . PcDe .. Inscrigao Requisitos basicos
Concorréncia Inicial Bruta - R$
Semanal Negros RS
EDUCADOR INFANTIL 20 CR* % 3.864,60 100,00 Maglster}o em Nivel Médio ou Ens'mo Superior em
Pedagogia ou Curso Normal Superior.
Ensino Superior em Pedagogia ou Curso Normal
PROFESSOR 20 04+CR * 1.932,30 100,00 | Superior ou Licenciatura Plena + a Formagdo docente
em Nivel Médio (magistério).
NIVEL SUPERIOR
C Vv Taxad
arlg? Vagas Ampla e Remuneragdo axa. ,,e - -
Cargo Horaria P PcDe . . Inscri¢do Requisitos basicos
Concorréncia Inicial Bruta - RS
Semanal Negros RS
ADVOGADO 20 01+CR * 5.568,39 150,00 | Ensino superior em direito**
ASSISTENTE SOCIAL 20 01+CR * 3.018,09 150,00 | Ensino superior em servigo social**
FISIOTERAPEUTA 30 01+CR * 3.018,09 150,00 | Ensino superior em fisioterapia**
FARMACEUTICO / BIOQUIMICO 40 01 * 4.889,31 150,00 E:‘:(;’L‘I’mfsff: for em farmdcia com habilitado em

* N3o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e negros para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro
de reserva.

** Possuir registro no Conselho de Classe Respectivo.

CR* = Cadastro Reserva. Ndo hd vaga para convocagdo imediata, mas podera haver vacincia de vagas ou criagdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do
Concurso Publico.

CR = Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do niumero de vagas previstas na Tabela acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser
chamados quando de surgimento de novas vagas para o respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.
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3.REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da Administragdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagGes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condi¢cGes
estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscricGes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. N3o serdo aceitas inscricdes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscri¢cGes sera o periodo estabelecido no ANEXO Ill - Cronograma, observado horario oficial
de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

4.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condigGes exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido ao candidato
alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

5.6.1 N3o sera permitida a inscricdo e pagamento/isengio para dois ou mais cargos.

4.6.2 No caso de duas ou mais inscrices de um mesmo candidato sera considerada a uUltima inscrigdo realizada (com pagamento
ou isengdo) com data e hordrio mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricOes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para
outro candidato ou ainda para inscri¢do realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

4.7.1 Declaracgdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo de
declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automadtica do candidato sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo serd exonerado do cargo.
4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até a data maxima estipulada no ANEXO Ill - Cronograma. As inscriges realizadas com pagamento apds essa data nao serdo
acatadas.

4.9 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
a estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao serd devolvido em hipdtese
alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

4.10 N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou
transferéncia bancdria, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura e a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposi¢do de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no enderego eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br, no periodo estipulado para interposi¢cdo de recurso,
explicita no ANEXO Il - Cronograma, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

4.13 A arrecadacdo de valores da taxa de inscrigdo do concurso publico municipal, feita por empresas e/ou autarquias
especializadas em concurso, sera fixada pelo poder publico que autorizara mediante contrato/convenio/parceria de servigo
delegado e cedido para aquela determinada pessoa juridica que assumird toda a responsabilidade pela sua execugdo, por sua
conta e despesa, a custo zero para o Municipio contratante.

4.14 Os valores arrecadados com as taxas de inscricGes dos candidatos inscritos nos concursos publicos Municipais, serdo
recolhidos por meio de boleto bancério diretamente na conta corrente da empresa e/ou autarquia especializada contratada, que
arcara com todo o custo dos emolumentos bancarios, para que, apds o término das inscricGes do concurso, sejam os valores
arrecadados na sua integralidade pela empresa contratada, e, transferidos e/ou depositados na conta corrente indicada pelo
Municipio contratante, ou recolhido através de DAM — DOCUMENTO DE ARRECADAGCAO MUNICIPAL, na sua totalidade.

5. DA RESERVA DE VAGAS

5.1 RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposi¢Bes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n2 7.853/89 e do Decreto 3.298/99,
alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004, da Lei n? 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14 federais.

5.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do
§ 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).

5.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial,
perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.1.5 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e as notas
minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.1.6 S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI
a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Siumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fun¢Ges (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296,de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condicGes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes dos dezoito anos
e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;
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V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.1.7 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigdes especiais para realizagao da prova e da candidata lactante, o
candidato devera:

5.1.7.1 a) Acessar o site www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, através do site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

c) Enviar o formulério de solicitacio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e
assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a seguir;

5.1.7.2 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdao Internacional de Doenga—CID, com
citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por
sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizacdo da inscri¢do.

5.1.7.3 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V
devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

5.1.7.4 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo
poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

5.1.7.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagcdo Mundial da Saude e da Legislacdo supracitada neste
item, a opc¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

5.1.7.6 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital
de homologacgao das inscrigdes, disponivel no endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br em data disponivel no
Anexo Il - Cronograma.

5.1.7.7 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo proposto no ANEXO Il - Cronograma, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

5.1.7.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.1.7.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classifica¢ao geral.

5.1.7.10 Da candidata lactante:

5.1.7.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realiza¢do da prova, devera:

5.1.7.12 Levar acompanhante;

5.1.7.13 Levar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta
necessidade.

5.1.7.14 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
aprova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacao.
Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

5.1.7.15 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a realizag¢do do
certame.

5.1.7.16 Nos hordérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacdo, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.1.7.17 A Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.1.7.18 Ndo haverd devolugdo da cdpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.1.7.19 A Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
referida documentacgdo ao seu destino.

Pagina 4 de 29


http://www.saocarlosdoivai.pr.gov.br/
http://www.concursos.alfaumuarama.edu.br/
http://www.concursos.alfaumuarama.edu.br/
http://www.concursos.alfaumuarama.edu.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO CARLOS DO IVAI

ESTADO DO PARANA
Av. Ivai, n.° 890 - CNPJ] 75498576/0001-20 — Fone (44) 3438-1221 - CEP 87770-000
www.saocarlosdoivai.pr.gov.br - compras@saocarlosdoivai.pr.gov.br

CONCURSO PUBLICO N2 001/2023
Edital de abertura n2 001/2023 - Consolidado

5.1.7.20 O deferimento das solicitages de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrénico

www.concursos.alfaumuarama.edu.br em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma. O candidato que tiver a sua
solicitacdo de condigdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletronico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo estabelecido em seu Anexo Il - Cronograma, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

5.1.8 DA INSCRICAO PARA CANDIDATO AFRODESCENDENTE

5.1.8.1 Com base na Lei Estadual n? 14.274/2003, ficam reservadas aos afrodescendentes 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas neste Concurso Publico. Considerar-se-a afro descendente aquele que assim se declare expressamente, identificando-
se como de cor preta ou parda, a raga/etnia negra.

5.1.8.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas do cargo for igual ou superior a 3 (trés).

5.1.8.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.1.8.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para a ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.1.8.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
afrodescendente posteriormente classificado.

5.1.8.6 Na hipdtese de ndao haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo.

5.1.8.7 Detectada a falsidade na declaragdo de afrodescendente, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, sujeitando-se ainda:
5.1.8.8 Se ja nomeado no cargo na qual concorreu a vaga de afrodescendente, utilizando-se da declaragdo inveridica, a pena
disciplinar de demissdo.

5.1.8.9 Se candidato, a anula¢do da inscrigdo no processo seletivo e de todos os atos dai decorrentes.

5.1.8.10 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera realizar a inscricdo e enviar em link
especifico no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br, o requerimento de solicitagio de reserva de vagas para
AFRODESCENDENTE, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo VII, tendo como prazo mdaximo para a postagem o
ultimo dia de inscrigdo.

5.1.8.11 a aferigdo das informacgdes sera realizada no momento da convocac¢do do candidato autodeclarado.

5.1.8.12 A publicagdo do resultado final sera feita em trés listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos PcD e afrodescendentes, a segunda com a pontuag¢do dos PcD e a ultima com a pontuacdo dos afrodescendentes.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Haverd isengao total da taxa de inscri¢do para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita
seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal
n2 6.135, de 26 de junho de 2007;

6.1.1 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.concursos.alfaumuarama.edu.br;

b) Efetuar sua inscricdio no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, através do site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br;

c) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cépia do documento de
identificacao tipo R.G e:

d.1) Comprovacgdo atualizada (emitido no maximo 30 dias antes da publicacdo deste edital) de que o candidato se encontra
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

6.1.2 N3o sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

6.1.3 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br na data estabelecida no Anexo Il - Cronograma.

6.1.4 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrGnico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.
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7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscri¢gbes sera divulgado no enderego eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br em data
provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para
pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel no
enderego eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, tendo inicio as
08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a
qual decidird sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletronico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

7.5 No Edital de homologagdo das inscrigdes sera publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para realizagdo
da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo constar nesta
relacdo deverd protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO poderd reclamar ou
solicitar condi¢Ges especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO
8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizagdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério.

Segunda etapa: Prova de Titulos, de carater apenas classificatdrio, para os cargos de Advogado, Assistente Social, Educador
Infantil, Farmacéutico / Bioquimico, Fisioterapeuta, Professor e Técnico Em Seguranca Do Trabalho.

Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para investidura
no cargo.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
8.2.1 A prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetidos Quantidade de Peso Total de

Questdes Individual pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada cargo e estardo
disponiveis no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Sao Carlos do Ivai, Estado do Parana, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

8.2.3.2 A Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA podera utilizar sala(s) existente(s) ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.3.4 O horério de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.4 0 ensalamento sera publicado no dia da publicagdo do Edital de Homologacdo das inscrigdes.
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8.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

8.2.5 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo
serd alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado parao fechamento do
portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento oficial
de identificagdo com foto. N3o serd aceito documento de identificagdo digital.

8.2.7 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas
por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503, art.159, de 23/9/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser
submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.2.9 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de
casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante,
Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis e/ou ndo identificaveis. Ndo sera aceito documento de identificagio digital.

8.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

8.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

8.2.12 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdao original com fotografia;

8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscri¢ao esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;
8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA a aplicacdo da penalidade
devida.

8.2.13A Faculdade Alfa Umuarama — UniALFA recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessdrio o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade Alfa Umuarama — UniALFA e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento
no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

8.2.14 A Faculdade Alfa Umuarama — UniALFA ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

8.2.15 Ndo sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenag¢do do Concurso.

8.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizacdo da prova objetiva.

8.2.17 A Faculdade Alfa Umuarama — UniALFA poderad, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento
valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.
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8.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.22 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagao rasurada, marca¢ao nao preenchida integralmente, marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientacao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

8.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico desta.
8.2.24 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questées, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.25 Os dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o lacre
de fechamento do envelope no qual serdao acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.26 A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo havera, por
qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de
prova.

8.2.26.1 Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa
correta, sendo atribuida pontuacdo 0 (zero) as questGes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem opc¢do assinalada, com
rasuras ou preenchidas a lapis. As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico.

8.2.26.2 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso
publico, além de nado ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.27. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.27.1 O gabarito preliminar serad divulgado em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, no endereco eletronico
Www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.27.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS:

8.3.1 - Os candidatos aos cargos de Advogado, Assistente Social, Educador Infantil, Farmacéutico / Bioquimico, Fisioterapeuta,
Professor e Técnico Em Seguranca Do Trabalho prestardo prova de titulos.

8.3.1.1 - A prova de titulos serd realizada em data estabelecida no Anexo lll - Cronograma, no mesmo local da prova escrita, em
sala especial para este fim, em hordrio a ser publicado no edital de homologac¢do das inscricGes. Somente serdo avaliados os
titulos dos candidatos que obterem na prova escrita nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos.

8.3.2 - A prova de titulos serd realizada em data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma, em local e horario a ser publicado no
edital de divulgagdo das notas da prova escrita.

8.3.3 - A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, ndo podendo
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.3.4 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissdo Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuragao.

8.3.5 - A prova de titulos avaliard a frequéncia e conclusdao somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que
sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:
Exclusivo para os cargos de
(Advogado, Assistente Social, Farmacéutico / Bioquimico e Fisioterapeuta)

, Valor de cada Valor maximo dos
Titulo " .
titulo titulos
a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel
de ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360 horas na area do cargo 2,00 4,00
pretendido.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo em nivel 500 500
de MESTRADO, na érea do cargo pretendido. ’ ’
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel 9.00 9.00
de DOUTORADO, na area do cargo pretendido. ’ !
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MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO

18,00

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TiTULOS:
Exclusivo para os cargos de Educador Infantil e Professor

" Valor de cada Valor maximo dos
Titulo . .
titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel
de ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360 horas na area da 2,00 4,00
educagdo.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel 500 500
de MESTRADO, na érea da educagdo. ! !
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel 9.00 9.00
de DOUTORADO, na érea da educagdo. ’ !

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 18,00

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:
Exclusivo para o cargo de Técnico Em Seguranga Do Trabalho

. Valor de cada Valor maximo dos
Titulo , .
titulo titulos

a) Graduagdo em qualquer area 2,00 2,00
b) Graduacgdo na area do cargo pretendido. 4,00 4,00
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel
de ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360 horas na area do cargo 4,00 4,00
pretendido.
d) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel 300 8.00
de MESTRADO OU DOUTORADO, na area do cargo pretendido. ’ ’

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 18,00

8.3.6 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipédtese alguma.

8.3.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.3.8 — A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocépia autenticada, ndo podendo
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.3.9 - NAO serdo aceitas conclusdes de médulos de pds-graduagdo, apenas certificados de conclusdo de pés-graduagdo ou
diploma.

8.3.10 - Nao serdo aceitos certificados de outras graduagdes, cursos de informatica, linguas, oratdria, cursos preparatérios para
concursos e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados ou ndo, nem tampouco titulos
encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 - Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na
prova objetiva.

9.3 - Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva escrita e na prova de titulos.

9.4 - O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso publico, além
de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.5 - Na hipdtese de igualdade da nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado
e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741,de 1.2 de outubro de
2003).

b) obtiver maior pontua¢do em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
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d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).

9.6 - O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia e
negros, em ordem de classificagdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacdo.

c) Lista de Pessoas Autodeclaradas Negras, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos que habilitados inscritos como
pessoa negra, em ordem de classificacdo.

10. DA ELIMINAGAO

10.1 - Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 - ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 - for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica¢dao com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo propria ou de terceiros;

10.1.3 - for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagGes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos
ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

10.1.4 - tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou reldgio de qualquer espécie, que venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste
Edital, durante a realizagdo da prova;

10.1.5 - for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

10.1.6 - faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

10.1.7 - fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

10.1.8 - afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 - ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 - descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 - ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo da prova;
10.1.13 - for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;

10.1.14 - recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 - ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 8.2.25;
10.1.16 - recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

10.1.17 - ndo atingir a pontuagdao minima para classificagdo, prevista neste Edital.

10.2 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 - Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis da publicagdo das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 - contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento nao confirmado, condi¢do especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

11.1.2 - contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 - contra o resultado da prova objetiva e titulos;

11.1.4 - contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

11.2 - E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos no
enderego eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br, sob pena de perda do prazo recursal.
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11.3 - Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderegco eletronico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

11.3.1 - As alegacOes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

11.4 Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V1), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias digitalizadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes nao serdo analisados pela
Banca e serdo indeferidos.

11.4.1 - Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elabora¢do ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 - Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova objetivas e o
gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de cita¢do da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipdtese de alteragdao do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos
do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.16 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.17 As respostas dos recursos serd enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame serdo enviadas no e-mail do
candidato recorrente.

11.18 A Banca Examinadora da Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, empresa responsavel pela organizagao do certame, constitui
ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes
adicionais.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio e
publicado em Didrio Oficial e no enderego eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br em trés listas, em ordem
classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e negros, uma somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia e uma somente com a classificacdo dos
candidatos autodeclarados negros.
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13.DA NOMEACAO PARA POSSE

13.1 A nomeacdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletronico oficial do Municipio sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeagdo serd considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependerd de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente serd empossado
ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera
empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificagao.

13.4 Para investidura no cargo o candidato, o municipio publicara edital préprio contendo o rol de documentos que deverdo ser
apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura no enderego eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacgées e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a sua eliminagdo, sem direito
a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

14.4 N3o haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem
serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscricao, neste Edital e
em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatorias acarretara na sua eliminagdo do concurso.

14.6 A Faculdade Alfa Umuarama — UniALFA ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer a alteragdo através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato concursos@alfaumuarama.edu.br,
anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e niumero de Inscrigao, até a
data de publicagdo da homologacdo dos resultados. Apds esta data, poderd requerer a alteragdo junto a Prefeitura, ou enviar a
documentacgdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissao Especial do Concurso.

14.8 Os cartGes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis) meses
apo6s a homologacdo final. Apds este periodo serdo incinerados.

14.9 A Prefeitura Municipal e a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagao da Prefeitura Municipal.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, ouvida A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA.

14.11 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar
da sua publicagdo.

14.11.1 A impugnacdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@alfaumuarama.edu.br.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sdo Carlos do Ivai, 01 de setembro de 2023.

José Luiz Santos
Prefeito de S3o Carlos do lvai/PR

VERA LUCIA DE OLIVEIRA

Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
Municipio de Sdo Carlos do Ivai/PR
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ANEXO | ~ATRIBUICOES DOS CARGOS |

COD.

DENOMINACAO DO CARGO

ATRIBUICOES

ADVOGADO

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a
respectiva profissdo, em especial: Prestar assisténcia juridica ao
municipio, representando-o judicial e extrajudicialmente. Atuar em
qualquer foro ou instancia, em nome do municipio, nos feitos em que
ele seja autor, réu, assistente ou oponente; Efetuar a cobranca judicial
da divida ativa; Emitir pareceres singulares ou relatar pareces
coletivos; Responder consulta sobre interpretacdes de textos legais de
interesse do municipio; Prestar assisténcia aos 6rgdos em assuntos de
natureza juridica; Examinar anteprojeto de leis e outros atos
normativos; Estudar e minutar contratos, termos de compromisso e
responsabilidade, convénios e escrituras e outros atos; Elaborar
informac¢des e mandados de seguranca; Responsabilizar informacgdes e
mandados de seguranca; Responsabiliza-se por equipes auxiliares
necessarios a execucao das atividades préprias do cargo; Executar
outras tarefas correlatas.

AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a
respectiva profissdo, em especial: Participar de politicas que dao
suporte as a¢bes na area da salde. Cumprir normas e regulamentos
da instituicdo. Fiscalizar residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro
velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos
comerciais com intuito de levantamento de indice amostral e
tratamento de focos do mosquito Aedes aegypti. Realizar a eliminacédo
de criadouros tendo como métodos de primeira escolha de controle
mecanico, remocao, destruicdo e vedacdo. Executar tratamento focal e
Peri focal como medida complementar ao controle mecénico, aplicando
larvicida ou adulticida conforme orientacdo técnica. Abordar os
moradores de forma cortes, identificando-se, e realizar trabalho de
conscientizacdo populacional no ato das fiscalizacdes. Atuar em acdes
educativas junto & comunidade para evitar a proliferagdo do mosquito
da dengue e seus sintomas. Realizar recenseamento de residéncias,
terrenos baldios, industrias, ferro velhos, reciclagens, borracharias e
todos os tipos de estabelecimentos comerciais. Organizar e participar
de eventos vinculados a saude publica. Combate e prevencdo de
endemias mediante a notificacdo de focos endémicos. Vistorias e
deteccdo de locais suspeitos. Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias, pontos estratégicos e areas de risco sob
sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos necessarios, bem como programas de
informéatica, tecnologia da informacdo e de comunicacdo. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0 exercicio da
funcdo, bem como atividades inerentes ao cargo assumido.

ASSISTENCIA SOCIAL

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a
respectiva profissdo, em especial: Promover politicas de assisténcia
social no municipio, de acordo com as necessidades basicas da
municipalidade em consonéancia com as diretrizes de governo, a lei
organica de assisténcia social e as orientacfes e deliberacdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social; Participar de politicas que
dao suporte as acgdes na area social. Cumprir normas e regulamentos
da instituicdo. Elaborar e executar projetos na area social, baseados
na identificagcdo das necessidades individuais e coletivas, visando o
atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddo, e da
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populacdo usuaria dos servicos desenvolvidos pela Instituicao.
Participar e coordenar grupos, equipes multiprofissional e
interdisciplinar, associacfes e eventos relacionados a area de servico
social. Participar do desenvolvimento do projeto financeiros de eventos,
conforme a politica da Instituicdo. Realizar estudo social, laudos e
pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social.
Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcdo. Identificacéo
e inscricdo no cadastro das familias em situagéo de pobreza extrema.
Gestdo dos beneficios do PBF e Programas Remanescentes.
Apuragdo e encaminhamento de denlncias as instancias cabiveis.
Garantia do acesso dos beneficiarios do PBF aos servicos de
educacéo e saude, bem como articulagdo com os Governos Federal e
Estadual. Acompanhamento do cumprimento nas normas na area da
assisténcia social, educacéo e salde. Acompanhamento das familias
beneficiarias, em especial atuando nos casos de maior vulnerabilidade
social. Estabelecimento de parcerias com Orgdos e instituicBes
municipais, estaduais e federais, governamentais e nao-
governamentais, para a oferta de programas complementares aos
beneficiarios do PBF (Programa Bolsa Familia). Atualizagdo das
informacdes do Cadastro Unico (Cadunico), apuradas por meio do
percentual de cadastros vélidos e do percentual de domicilios
atualizados nos dltimos dois anos. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna
da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos e outros. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos, assim
como programas de informética, tecnologia da informagdo e de
comunicacdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo, bem como atividades inerentes ao cargo
assumido.

EDUCADOR INFANTIL Atividades especificas na Educacdo Infantil, incluindo entre outras, as
seguintes atribuicdes:

Atuar em atividades de educagdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a
crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;
Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a
proposta pedagogica da instituicdo educacional;

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianga, consignadas na proposta politico-
pedagogica;

Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de
expressdo, pensamento e interac&o;

Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador
do desenvolvimento infantil;

Assegurar que a crianga matriculada na educagdo infantil tenha suas
necessidades basicas de higiene, alimentacdo e repouso atendidas de forma
adequada;

Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;
Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da
comunidade atendida e ampliar 0 acesso aos bens socioculturais e artisticos
disponiveis;

Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca de até 5 (cinco) anos, em suas diferencas
individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
discriminacéo alguma;

Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil;
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Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para
construcdo coletiva do projeto politico-pedagdgico;

Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administracéo
Municipal;

Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-Ia;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

2) Atividades de Suporte Pedagogico direto a docéncia na
Educacdo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicdes:

Coordenar a elaboragdo e a execucdo da proposta pedagdgica da instituicao

educacional;

Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da instituicdo

educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional;

Promover a articulacdo com as familias e com a comunidade, criando

processos de integracdo da sociedade com a institui¢do educacional,

Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criancas,

bem como sobre a execucédo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

Coordenar, no dmbito da instituicdo educacional, as atividades de

planejamento, avaliacéo e desenvolvimento profissional;

Acompanhar o processo de desenvolvimento das criancas, em colaboragdo com

os docentes e as familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao

desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino ou da instituigdo educacional;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o

desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituigdo educacional

em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e

de recursos materiais;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das institui¢des educacionais,

zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padréo

de qualidade de ensino;

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo

com as normas emanadas do Org&o Municipal de Educag&o.

FARMACEUTICO / BIOQUIiMICO

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a
respectiva profissdo, em especial: Programar politicas que dao suporte
as acOes laboratoriais. Cumprir normas e regulamentos da instituicdo.
Orientar e controlar a producdo de kits destinados as andlises
bioguimicas, microbiolégicas, soroldgicas destinadas a analise clinica,
imunoldgicas, aos bancos de sangue e aos bancos de 6rgaos.
Executar e supervisionar analises toxicolégicas destinadas a
identificacdo de substancias entorpecente e outros toxicos. Orientar e
executar a coleta de amostra, matérias biolégicas destinadas as
andlises clinicas, biologicas, analise citoldgicas e hormonais com o fim
de esclarecer o diagnostico clinico. Realizar andlise de soro e vacina
em geral e de outros produtos imunoldgicos, valendo-se de método
laboratoriais (fisico, quimico, biolégicos e imunologicos) para controlar
a pureza, qualidade e atividade terapéutica. Efetuar o controle diario do
material utilizado, conforme as normas da instituicdo. Zelar pelos
materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade.
Preparar fichas, formularios, apostilas e outros materiais para a
padronizacao dos procedimentos a serem realizados no departamento,
em conformidade com a politica da Instituicdo. Participar de programa
de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, reunibes cursos, eventos. Executar
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tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos,
assim como programas de informatica, tecnologia da informacédo e de
comunicacao. Programar politicas que dao suporte as acdes na area
Farmacéutica, bem como é de competéncia do farmacéutico os
servicos de atendimento na farmacia. Cumprir normas e regulamentos
da instituicdo. Assumir a coordenacao técnica nas acdes relacionadas
a padronizagdo, programacgédo, selecdo de medicamentos, insumos,
matérias-primas, produtos para a saude e saneantes, buscando a
qualidade e a otimizacdo da terapia medicamentosa. Participar de
processos de qualificagdo e monitorizagdo da qualidade de
fornecedores de medicamentos, assim como as listas de compras de
produtos para a salude e saneantes. Cumprir a legislacdo vigente
relativa ao armazenamento, conservacdo, controle de estoque de
medicamentos, produtos para a salde, saneantes, insumos e matérias-
primas, bem como as normas relacionadas com a distribuicdo e
utilizacdo dos mesmos. Estabelecer um sistema eficiente, eficaz e
seguro de transporte e distribuicdo, com rastreabilidade, como
atendimento para pacientes no pré-hospitalar, ambulatorial ou
hospitalar, conforme receituario médico, bem como programar a¢des
de atencdo farmacéutica. Desenvolver e participar de acdes
assistenciais, com equipes multiprofissionais e interdisciplinares, com
integralidade e ética. Atuar junto a Central de Esterilizacdo, na
orientacdo de processos de desinfeccéo e esterilizacdo de materiais,
bem como atuar junto ao setor de zeladoria hospitalar padronizando
rotinas, orientando e capacitando pessoal para a utilizagdo segura de
saneantes e realizacdo de limpeza e desinfeccdo de &reas, viaturas e
ambuléancias. Realizar a¢bes de farmacovigilancia, tecnovigilancia e
hemovigilancia no hospital e em outros servicos de salde, notificando
as suspeitas de reacdes adversas e queixas técnicas, as autoridades
sanitdrias competentes. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos e a¢Bes educativas para 0 uso
racional de medicamentos. Desenvolver ac¢des de fiscalizacdo dos
riscos hospitalares, como deteccdo de reacdes adversas a
medicamentos, queixas técnicas, problemas com produtos para a
salude, saneantes, kits diagnésticos e equipamentos, bem como
prevenir ou detectar erros no processo de utilizacdo de medicamentos.
Administrar adequadamente o descarte dos residuos resultantes das
atividades técnicas desenvolvidas nos servicos de atendimento pré-
hospitalar, na farmacia hospitalar e em outros postos de salde, em
conformidade com as normas sanitarias. Desempenhar tarefas
administrativas e registros inerentes a funcao, observando a legislacdo
vigente. Organizar, supervisionar e orientar tecnicamente, todos o0s
setores que compfem o0s servicos de atendimento pré-hospitalar,
farmécia hospitalar e outros servicos de salde, de forma a assegurar o
minimo recomendavel para o funcionamento harmonioso do
estabelecimento de saude, dentro da visédo da integralidade do cuidado
e ética. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Administrar gestdo de estoques e tarefas pertinentes a éarea de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos, bem como programas de
informética, tecnologia da informacdo e de comunicacdo. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo, bem como atividades inerentes ao cargo assumido.

FISIOTERAPEUTA Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a
respectiva profissdo, em especial: Programar politicas que dao suporte
as acbes na éarea de fisioterapia, bem como é de competéncia do
Fisioterapeuta o atendimento hospitalar, postos PSF. Cumprir normas e
regulamentos da instituicdo, bem como as normas contidas no cédigo

Pagina 16 de 29



http://www.saocarlosdoivai.pr.gov.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO CARLOS DO IVAI

ESTADO DO PARANA

Av. Ivai, n.° 890 - CNPJ] 75498576/0001-20 — Fone (44) 3438-1221 - CEP 87770-000
www.saocarlosdoivai.pr.gov.br - compras@saocarlosdoivai.pr.gov.br

CONCURSO PUBLICO N2 001/2023
Edital de abertura n2 001/2023 - Consolidado

de Etica do CREFITO resolucdo 424/2013. Fazer o acolhimento ao
paciente, com urbanidade, ética e responsabilidade. Realizar
procedimentos de fisioterapia nos diferentes ambientes, dentro do
planejamento de acdes tracadas pela equipe. Atender, pacientes no
aspecto sensério-motores, percepto-cognitivos e sécio-culturais, bem
como avaliar suas fungdes percepto-cognitivas, neuropsicomotor,
neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condigbes dolorosas
motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras,
alteragGes posturais, manuais, Orteses, proteses e adaptag0es,
cardiopulmonares e urolégicas e outros. Preparar um ambiente
terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar
atividades, quando necessario. Prestar atendimento pediatrico a
pacientes portadores de doengas neurolégicas com retardo do DNPM
(desenvolvimento  neuropsicomotor), mal formacdo congénitas,
disturbios nutricionais, afeccgdes respiratorias, deformidades posturais,
com os procedimentos ou recursos fisioterapicos. Orientar os pais ou
responsaveis, pois qualquer tratamento ou procedimento realizado em
pediatria deve contar com a dedicacdo e a colaboracéo da familia, para
que seja completo e eficaz. Realizar técnicas de relaxamento,
prevencdo e analgesia para o alivio da dor, nas diversas patologias
ginecologicas. No pré-natal e puerpério, devido as modificagBes
gravidicas locais e gerais, o fisioterapeuta pode atuar nestas fases da
vida da mulher realizando condicionamento fisico, exercicios de
relaxamento e orientagbes de como a gestante deve proceder no pré
parto para que ela possa retornar as suas atividades normalmente.
Desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idade, para
que o idoso consiga realizar suas atividades diarias de forma
independente, melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as
complicagBes decorrentes da idade avancada, bem como orientar a
familia ou responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente
acamado. Em patologias especificas, como a hipertensdo arterial
sistémica, diabetes melitus, tuberculose e hanseniase, prescrever
atividades fisicas, principalmente exercicios aerébicos, afim de prevenir
e evitar complicagbes decorrentes, prescrever exercicios/técnicos
respiratérios para diminuir o tempo de internagdo hospitalar e prevenir
deformidades que levam as incapacidades. Atuar de forma integral com
as familias, através de a¢des interdisciplinares e Inter setoriais, visando
assisténcia e a inclusdo social das pessoas portadores de deficiéncias,
incapacitadas e desassistidas. Planejar, coordenar, executar em acgdes
assistenciais, com equipes multiprofissionais e interdisciplinares, com
integralidade e ética. Executar acBes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo da vida: crian¢a, adolescente, mulher, adultos e idoso,
com urbanidade e ética. No nivel de suas competéncias, executar
assisténcia béasica em acdes junto a vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Acompanhar o transporte de pacientes de maneira segura, e
conforme necessario. Atualizar e alimentar os registros das atividades
do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo dos
relatérios e controle estatistico. Participar de programa de treinamento,
guando convocado. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, reunibes cursos, eventos. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos, assim
como programas de informética, tecnologia da informagdo e de
comunicacao. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcdo, bem como atividades inerentes ao cargo
assumido.

MONITOR EDUCACIONAL 1) Atividades especificas na Educacdo Infantil, incluindo entre outras, as
seguintes atribuicdes:
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Atuar em atividades de educacdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a
crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;
Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a
proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianga, consignadas na proposta politico-
pedagégica;

Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de
expressdo, pensamento e interac¢éo;

Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador
do desenvolvimento infantil;

Assegurar que a crianga matriculada na educagdo infantil tenha suas
necessidades basicas de higiene, alimentacdo e repouso atendidas de forma
adequada;

Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;
Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da
comunidade atendida e ampliar 0 acesso aos bens socioculturais e artisticos
disponiveis;

Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca de até 5 (cinco) anos, em suas diferencas
individuais, sociais, econfmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
discriminacdo alguma;

Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem 0s substitua no processo de
desenvolvimento infantil;

Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para
construcdo coletiva do projeto politico-pedag6gico;

Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administracao
Municipal;

Refletir e avaliar sua prética profissional, buscando aperfeicoa-Ia;

Incumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins
educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.
2) Atividades de Suporte Pedagdgico direto & docéncia na Educacdo
Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuices:

Coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagdgica da instituigdo
educacional;

Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo
educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagogicos;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional;

Promover a articulacdo com as familias e com a comunidade, criando
processos de integracdo da sociedade com a institui¢do educacional,

Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas,
bem como sobre a execucdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;
Coordenar, no ambito da instituicio educacional, as atividades de
planejamento, avaliacéo e desenvolvimento profissional;

Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas, em colabora¢do com
os docentes e as familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino ou da institui¢cdo educacional,
Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da institui¢do educacional
em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e
de recursos materiais;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais,
zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padréo
de qualidade de ensino;
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Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo
com as normas emanadas do Orgdo Municipal de Educacéo.

PROFESSOR Docéncia na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre

outras, as seguintes atribuices:

Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
instituicdo educacional;

Zelar pela aprendizagem das criancas;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para as criancas de

menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e

ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo educacional com as

familias e com a comunidade;

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins

educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

Atividades de Suporte Pedagogico direto a docéncia na
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre
outras, as seguintes atribuicdes:

Coordenar a elaboracdo e a execucao da proposta pedagdgica da
instituicdo educacional;

Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da
instituicdo educacional, tendo em vista o atingimento de seus
objetivos pedagogicos;

Assegurar o0 cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
Prover meios para recuperagdo das criancas de menor
rendimento;

Promover a articulagdo com as familias e com a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a instituicao
educacional;

Informar o0s pais e responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento das criangas, bem como sobre a execucao da proposta
pedagogica da instituicdo educacional;

Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional,
Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboracdo com os docentes e as familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino e da instituicdo educacional;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e
da instituicdo educacional em relagdo a aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes
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educacionais, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas

educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;
Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo
com as normas emanadas do Orgdo Municipal de Educacéo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a
respectiva profissdo, em especial: Atuar sob a supervisdo de um
cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o profissional
em seu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de
odontologia sanitaria e compondo a equipe de saude em nivel local, a
fim de dar apoio as atividades proprias do profissional de odontologia;
Receber o0s pacientes com horérios previamente marcados,
identificando suas necessidades; Realizar trabalho de escovacéo
dentéaria supervisionada, para que o publico infantil consiga fazer uma
higiene bucal eficaz; Fazer aplicagBes topicas de fllor e selante nos
pacientes, mediante indicagdo do odonto6logo; Prestar instrugfes aos
pacientes, sobre cuidados necessarios apos a aplicacéo de flior nos
dentes; Fazer o acabamento de restauracdo dentaria, ou seja, 0
fechamento dos dentes; Ministrar palestras sobre saldde bucal com
demonstracéo de escovagdo nas escolas; Supervisionar a aplicacdo de
flor nas escolas; Realizar a raspagem da placa bacteriana; Marcar os
procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que assegurem
uma sequiéncia ordenada do trabalho;

10

TECNICO EM SEGURANGCA DO
TRABALHO

Treinar os funcionarios conscientizando quanto a sua seguranca no trabalho;

Determinar e fiscalizar a utilizacdo correta de EPI;

Colaborar nos projetos de modificagBes prediais ou novas instalagdes, visando

a criacdo de condigdes mais seguras de trabalho;

Pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condi¢des

ambientais, visando corrigir as condic¢des insalubres;

Promover campanhas, palestras com o objetivo de divulgar as normas de

seguranga e higiene do trabalho;

Informar e conscientiza os servidores sobre atividades insalubres, perigosas e

penosas;

Distribuir os EPI, bem como indicar e inspecionar equipamentos de protecéo

contra incéndio;

Colaborar com a CIPA e 0 SIPAT em seus programas;

Avaliar 0s casos de acidente do Trabalho,
acompanhando o acidentado para  recebimento  de

atendimento médico adequado;

Realizar inspecdes nos locais de trabalho, identificando condicfes perigosas,

tomando todas as providéncias para eliminar as situacées de riscos;

Desempenhar outras atividades afins ao cargo.
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| ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Histéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-Conservadora
(1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia e
energia nos Ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espago natural brasileiro: clima, relevo,
vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 e suas atualizagGes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Andlise e interpretacdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no
Brasil. OperagGes bdsicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples e composta. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 12 grau, 22 grau e sistemas. Relagdes métricas e
trigonométricas no triangulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensao e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género
e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Emprego de crase.
Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego de sinGnimos, anténimos, homonimos e pardonimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da
oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Processos de formagdo de palavras. Conjugagdo e emprego de
verbos. Empregos dos sinais de pontuagao.

Obs. poderdo ser cobradas questées especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteragdes e complementagdes. Direito Administrativo: Administragdo Publica Direta e
Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos Publicos, Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos
Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos Publicos e Servidores Publicos, Processo
Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administragdo Publica, Improbidade Administrativa.
Principais leis: Lei Federal n? 14.133/21, 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas
Constitucionais n2 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Cédigo Civil — Lei n2 10.406/02. Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil. Direito Processual Civil: Cédigo
de Processo Civil — Lei n2 13.105/15. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — Introdugdo, Das Normas
Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizagdo Sindical, Das
ConvencgGes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do
Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢des Finais e Transitdrias. Direito Penal: Cédigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e
trabalhistas da sentenca penal. Principais Leis: Crimes de sonegacdo fiscal (lei n2 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem
Econdmica (lei n2 8.137/90 e lei n? 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n2 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n®
11.101/05). Direito Tributédrio: Cédigo Tributario Nacional — Disposi¢do Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito
Tributario, Disposi¢des Finais e Transitdrias. Principios Constitucionais Gerais e Tributdrios. Tributos: Conceitos, espécies, classificagao, fungdo.
Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas,
Administrativas e Judiciais para a Prote¢do Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n2 6.938/81). Sistema Nacional do Meio
Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei n® 12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei n2 9.433/97). Concessdo Florestal (lei n2 11.284/06). Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo (Lei no 9.985/00). Ag¢do Popular. Agdo Civil Publica. A¢do de Desapropriagdo. Agdo Discriminatdria. Ages
Privadas auxiliares de prote¢do ambiental. Espacos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagdao. Tombamento e Limitagdes Ambientais.
Bens Ambientais e Culturais. Patrimonio Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Prote¢do da Biodiversidade e da
Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e
relatérios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica.
Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n2 8.906/94). Cédigo de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar
123/2006.
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AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendagdo quanto ao manuseio de inseticidas e uso de
E.P.I..  Conhecimentos basicos: Conceitos bdsicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doengas, via de
transmissdo de doengas. Indicadores de saude. Interpretagdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene
pessoal (bucal). Satde da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames
de prevengdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagao
e nutri¢do. Planejamento familiar. Preven¢do e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias:
DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho
respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendario de vacinas. ESF (estratégia saude da
familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ASSISTENTE SOCIAL

Legislagdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuagdo do assistente social. O
Servigo Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto
histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas
de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satde. O Servico Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo
social em empresas. Papel do assistente social nas relagGes intersetoriais.

EDUCADOR INFANTIL

Legislagdo da educacdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Objetivos e conteldos da educagdo infantil. Conhecimentos
basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, prote¢do, educagao, lazer e esporte. Estatuto da
crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A crianga pré-escolar e a aquisicdo de linguagem (enfoque em
alfabetizagdo). A avaliagdo na educagdo infantil. Integragdo familia/instituicdo de educagdo infantil. A importancia da literatura infantil na
infancia. O ludico e a imaginagdo na infancia. Relagdo afetiva crianga/adulto. A estruturagdo dos conteldos por eixos (identidade e autonomia,
corpo e movimento, intercomunicagdo e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, nogdes légico-matematicas). Aspectos fundamentais
da proposta pedagdgica na educagdo infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Adaptagdo da crianga
na creche. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

FARMACEUTICO / BIOQUIiMICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de a¢do das
drogas e relagdo entre concentracdo da droga e efeito. Diluigdes; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Soluges, xaropes, colirios etc).
Formas farmacéuticas sdlidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas,
cremes, logBes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do
sistema respiratdrio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do
sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas
sélidas, liquidas, semissdlidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos
disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensado e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagao Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitdria. NogGes sobre Atengdo Farmacéutica. Cédigo de
ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle
especial. Atengdo primaria a saude e a farmdcia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia
hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selegdo de medicamentos. Sistema de distribuigdo
e estoque de medicamentos. Comissdao de Farmdcia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das InfecgGes Hospitalares. Farmacovigilancia
hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atengdo
Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de
validade. Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n2 724 de 29
de abril de 2022). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de
Vigilancia Sanitdria do Min. da Saude; Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n2 6360, de 23 de setembro de 1976.

Bioquimica Geral —Bioquimica das proteinas e aminoacidos, dos acidos nucleicos e nucleoproteina, dos carboidratos e dos lipidios. Vitaminas
lipossoluveis e hidrossoltveis. Enzimas. Relagdes com o meio ambiente. Metabolismo de carboidratos. Ciclo de acidos tricarboxilico. Transporte
de elétrons e fosforilagdo oxidativa. Metabolismo de lipidios. Metabolismo de proteina. Metabolismo de acido nucleico. Integragdao metabdlica e
mecanismo de regulagdo. Bioquimica dos tecidos. Detoxicagdo. Bioquimica do leite. Equilibrio eletrolitico e acido bdsico. Microbiologia -
Contaminagdo microbiolégica em medicamentos; Desinfecgdo; Esterilizagdo. Assepsia. Bacteriologia geral. Morfologia e fisiologia. Genética
bacteriana. Antibidticos e quimioterapicos. Introdugdo a virologia.. Viroses de interesse na medicina humana. Cocos gram positivos. Bacilos gram
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positivos ndo esporulados. Bacilos gram positivos esporulados. Bacilos alcool-acido resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos
gram negativos fermentadores. Bacilos gram negativos ndo fermentadores. Géneros clamydial/micoplasma. Introdugdo a micologia.
Dermatdfitos. Outros agentes de micoses superficiais. Géneros cryptococcus/cdndida. Agentes da cromomicopse e micetomas. Géneros
sporotrix/rinosporidium. Géneros paracoccidioides. Parasitologia: Rela¢des parasito-hospedeiro. (morfologia, biologia, patogenia, profilaxia
epidemiologia). géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris,
Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatémica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratdrio. Sistema dsseo e sistema muscular. Tratamento
fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecdnica Basica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-esquelética. Avaliagdo
sensorial. Avaliagdo da coordenagdo. Avaliagdo da fungdao motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Analise da
marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulagdo e treino de marcha. Disfun¢do pulmonar crénica. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de
Parkinson. Traumatismo cranio-encefédlico Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumadtica. Fisioterapia na saude do
trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia
aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesGes mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio.
Saude do Trabalhador. Satde do Idoso. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.2s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e
Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (se¢do Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 196 a 200).

MONITOR EDUCACIONAL

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Legislagdo pertinente a crianga e
ao adolescente. Nogdes das caracteristicas de desenvolvimento psico-social da crianga e do adolescente. No¢Bes de Seguranga no Ambiente
Escolar. NogOes de primeiros socorros. Doengas comuns no cotidiano escolar. Combate e prevengdo a incéndio. Conhecimento basico sobre
diagndstico e prevengdo ao uso de drogas. Adolescéncia: Caracterizagdo da adolescéncia; Aspectos fisicos e psicossociais. Disciplina Escolar:
Conceitos e possibilidades. Trabalho em equipe: Niveis de interacdo. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). O atual sistema
educacional brasileiro. Contexto social e escola. Diversidade cultural, género, preconceito, violéncia e Midia nas relagdes escolares. Leis: 10741
(Estatuto do Idoso). 8069/90 (ECA). 11340 (Lei Maria da Penha). 8742/93 (LOAS). Lei n®9.394/96 (LDB).

PROFESSOR

Historia da Educagdo Brasileira. Legislagdo da educagdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Projeto politico-pedagdgico.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e conteudos da educagdo infantil.
Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protecdo, educagao, lazer e
esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A avaliagdo na educagdo infantil. Integracdo
familia/instituicdo de educagdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Relagdo afetiva crianga/adulto. Concepgdo de
alfabetizagdo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educagdo infantil. O ludico e os jogos na educagdo infantil.
Adaptacgdo da crianga na creche. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Cavidade bucal: condi¢Ges normais. Cariologia. Placa bacteriana. NogGes basicas sobre acometimento periodontais: gengivite e outras lesdes
fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denti¢do. Ergonomia. Técnicas de escovagdo. Métodos auxiliares de prevencgdo (fluor,
selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e supra-gengival. Selantes. Nog¢es basicas: Biosseguranca.
Equipamentos de prote¢do individual. (EPI’s). Nog¢Bes basicas sobre: descontaminagdo, desinfecgdo, esterilizagdo, assepsia, antiasepsia, cadeia
asséptica infeccdo barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais dentdrios utilizados na pratica diaria. Técnicas de RX.
indices Epidemioldgicos. Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e diretrizes. Estratégia Satide da Familia (ESF).

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Segurang¢a no Trabalho Evolugdo histérica do prevencionismo As atribuigdes do Técnico de Seguranga do Trabalho. Evolugdo do conceito de
acidente de trabalho. Teoria da culpa. Teoria do risco profissional. Teoria do risco social. Conceituacdo legal do AT. Acidentes de trabalho: teoria
dos acidentes, tipos e estatisticas. Legislagdo de seguranga do trabalho. CIPA. Legislagdo previdencidria aplicada ao acidente do trabalho.
Programas de Prevengdo de Acidentes de Trabalho. Prevengdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagbes protecdo de
maquinas industriais. Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de protegdo coletiva. Seguranca com caldeiras e vasos de pressdo.
Movimentagdo, transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras de construgdo, demoli¢do e reforma. Os riscos elétricos e
seu controle. Protegdes coletivas e individuais. Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais e seus agentes. Controle dos riscos ocupacionais.
Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de protegdo respiratéria. Mapeamento de riscos. Prevengdo e Combate a
Incéndios e explosdes. Normas Regulamentadoras: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-
23, NR-24, NR-25, NR-26 e NR-27. Legislagdes e Normas Brasileiras relativas a prote¢do contra incéndios. Classes de risco, métodos de extingdo e
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agentes extintores. Técnicas de prevengdo e combate a incéndios. Sistemas de detecg¢do e alarme de incéndios. Sistemas de prevencao,

protecdo e combate a incéndios. Ergonomia Organizagdo do trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico, dimensionamento e mobilia. Introdugdo
a analise ergondmica. Metodologias de analise ergonémica. Analise ergonémica de demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no
trabalho. Andlise ergonémica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagndstico e

recomendagdes ergondmicas. Ambiente de trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibragbes e radiagGes.
Movimentagdo de cargas. Ambientes insalubres: atividades insalubres. Doengas profissionais.
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‘ ANEXO Ill - CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital 01/09/2023
Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscrigdo 01/09 a 11/09/2023
Publicacdo dos pedidos de isenc¢do deferidos e indeferidos 15/09/2023

Prazo para recurso quanto a isencado deferidos e indeferidos

18 e 19/09/2023

Periodo de Inscricao

01/09 a 02/10/2023

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

03/10/2023

Publicacdo da relacdo das inscricbes homologadas e divulgacdo dos locais para
realizacdo das provas objetivas.

10/10/2023

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscricdes.

11e12/10/2023

Data Provavel da Prova Escrita Objetiva e titulos

15/10/2023

Publicacdo do  gabarito preliminar  da prova objetiva no  site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

15/10/2023 as 20 horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

16 e 17/10/2023

Publicacdo do resultado final da prova escrita e convocagdo para prova de titulos e

20/10/202
pratica. 0/10/2023
Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita 23 e 24/10/2023
Homologac&o do resultado final 26/10/2023
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

CPF:

Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isen¢do da taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) ( ) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e sou membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.
Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado

criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

, de de 2023

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO N2 001/2023
Edital de abertura n2 001/2023 - Consolidado

ANEXO V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal
n.2 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla
Necessita condi¢Ges especiais para realizagdo da(s) prova(s)?

( )Né&o ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.
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CONCURSO PUBLICO N2 001/2023
Edital de abertura n2 001/2023 - Consolidado

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF: Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
- Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de

acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagdo logica e consistente, devendo, ainda,
estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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CONCURSO PUBLICO N2 001/2023
Edital de abertura n2 001/2023 - Consolidado

ANEXO VII - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

Nome:

Cargo:

Inscrigao: CPF:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos NEGROS, conforme previsto na Lei Estadual n2
14.274/2003,
( )Nao ( )Sim

Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opg¢do de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas para
negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos estabelecido no presente concurso publico bem como a Lei
Estadual 14.274/2003.

As informacGes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei
responder criminalmente no caso de falsidade.

, de de2023.

Assinatura do candidato
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