Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigéo

Estado de Sao Paulo
CNPJ 44.751.725/0001-97

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceicdo, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizard, na

forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos Empregos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O
Concurso Publico sera regido pelas instrugbes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacado Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, Lei Municipal que autorizou a
implantacdo do Programa de Salde da Familia — PSF, Lei Federal n°® 11350/2006 de 05/10/2006 e alteragbes
posteriores.

1.1-

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

A organizagdo, aplicagéo e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacbes e Pesquisas Ltda que sera acompanhada através da COMISSAO DO
CONCURSO PUBLICO.

O curso de formacdo inicial para o Emprego de Agente Comunitario de Saude sera de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceicgéo.

1.2- O Concurso Publicos de Provas destina-se a selecionar candidatos para provimentos de empregos declinados na
TABELA 1, bem como os que vierem a vagar ou que, por necessidade da Administracdo precisarem ser
preenchidos, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, todos do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de
Santa Cruz da Conceigdo. O provimento se dard no quantitativo de empregos disponibilizados para este certame,
escolaridade/habilitagdo exigida, jornada de trabalho, atribuicbes e salarios e na forma como se encontram
estabelecidos neste Edital e seus Anexos.

1.3- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicaces de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagfes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagcdes no site www.consesp.com.br e www.santacruzdaconceicao.sp.gov.br e a partir de
entdo, as publicacdes serdo feitas exclusivamente pelo 6rgédo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicagéo,
além de afixagdo em seus atrios.

1.4- Os Empregos, as vagas (total de vagas ofertadas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sé@o os estabelecidos na tabela abaixo:

Carga .
Empregos Vagas Horé?ria Venu%entos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD Semanal
Ensino Médio Completo, residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data

Agente Comunitario de Saude | 01 | - | - 40h 1.640,88 da publicacdo do edital do Concurso

Pdblico e concluir com aproveitamento,

curso de formacdo inicial, com carga

horaria minima de guarenta horas

Ensino Médio Completo e conhecimentos
Almoxarife CR*| - | - 40h 1.848,11 de informética, sistema operacional

Windows

Ensino Superior Completo; Assistente
Assistente Social o1 | - - 30h 3.126,38 Social e Registro Profissional no Conselho

Regional de Servico Social - CRSS

Ensino Superior Completo; odontologia,
Cirurgido Dentista - Estratégia especializacdo no Programa da Saude da

. Py oL | - | - 40h 6.761,56 py . .

Saude da Familia Familia e registro no Conselho Regional

de Odontologia - CRO

Ensino Superior Completo em Pedagogia

Coordenador Pedagdgico CR*| - | - 40h 4.181,35 ou Formacgdo em outras Licenciaturas e 5

anos de efetivo exercicio no magistério

Encanador CR*| - | - 40h 1.848,11 Ensino Médio Completo e curso especifico

Ensino Superior Completo; enfermagem e

Enfermeiro o1 | - | - 30h 3.323,02 registro profissional no Conselho Regional

de Enfermagem — COREN
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Enfermeiro Estratégia Saude

Ensino Superior Completo; enfermagem,
especializacdo em Programa de Saude da

* - -
da Familia CR 40h 4.453.18 Familia e registro profissional no Conselho
Regional de Enfermagem — COREN
Ensino Superior Completo; fisioterapia e
Fisioterapeuta o1 | - | - 30h 3.126,38 registro profls_smnal no C_onselho R_eglonal
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional —
CREFITO
- - Ensino Médio Completo — Carteira de
* - -
Guarda Civil Municipal CR 40h 2.026,90 Habilitagio “B” e “A”
Curso Superior Completo e Registro
Médico o1 | - - 20h 5.562,76 Profissional no Conselho Regional de
Medicina — CRM
- - , Curso Superior Completo e Registro
II\ZA;rﬂli(I:ig Estratégia Saude da o1 | - | - 40h 8.629,66 Profissional no Conselho Regional de
Medicina — CRM
Merendeira CR*| - | - 40h 1.340,83 Ensino Meld_|o Compl_eto, nogbes de
higiene e prética em cozinha
2 026.90 Ensino Técnico Médio; Quimica e registro
Operador de ETA o1 | - | - 36h e profissional no Conselho Regional de
Quimica - CRQ
Ensino Técnico Médio; Quimica e registro
Operador de ETE o1 | - | - 36h 2.026,90 profissional no Conselho Regional de
Quimica - CRQ
Operador de Méquinas o1 | -| - | 4on 202690 |EMSino Medio Completo,  Cartelra de
Habilitacdo categoria “D
Professor de Educacgéo
Especial - Educacéo Infantil . . . ~
(Creche e Pré-Escola) e|CR*| - | - | 3on | 3361 |Superiorem Pedagogia e Ps Graduagdo
Ensino Fundamental (1° Ao 5° & P
Ano)
Professor | - Educagéo I Magistério e/ou Nivel Superior em
Infantil (Creche e Pré-Escola) CR 24h 2.508,81 Pedagogia
Professor Monitor - Educacéo
Infantil (Creche e Pré-Escola) | | Magistério e/ou Nivel Superior em
e Ensino Fundamental (1° ao CR 30h 3.136,01 Pedagogia
5° ano)
Professor PEB Il — Ensino
o] (o]
E;ngsageggglec%icaac&esLl’r'?gnl?e)l CR*| - | - 30h 3.136,01 Habilitagdo especificas em Nivel Superior
Estrangeira (Inglés)
Professor PEB Il — Ensino
o] (o]
Egngraerge;;ggé#icaa%esuﬁgg CR*| - | - 30h 3.136,01 Habilitacdo especificas em Nivel Superior
Estrangeira (Espanhol)
Professor Substituto -
Educacéo Infantil (Creche e T Magistério e/ou Nivel Superior em
Pré-Escola) e Ensino CR 30h 3.136,01 Pedagogia
Fundamental (1° ao 5° ano)
Ensino Superior Completo e registro
Psicologo o1 | - | - 20h 3.126,38 profissional no Conselho Regional de
Psicologia — CRP
Ensino Médio Completo; curso especifico
- 2.069,35 de técnico de enfermagem e registro
* - -
Técnico de Enfermagem CR 30h profissional no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN
Ensino Médio Completo; curso especifico
Técnico de Enfermagem do | | de técnico de enfermagem e registro
PSF CR 40h 3.057,35 profissional no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN
Técnico de Farmacia CR|-| - | 4on 206935 |EMSino Meédio; Curso Técnico em
Farmacia e registro no CRF
Técnico de Saude Bucal 02 | - | - 40h 1.749,80 Ensino Medio Completo, Curso_Técnico

em Saude Bucal e Registro no CRO

(*) CR = Cadastro Reserva

Beneficios: Plano de Saude, o qual a Prefeitura paga 50% do titular e 50% do primeiro dependente direto.

Auxilio Alimentagédo no valor de R$ 750,00

1.5- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.




1.6-

1.7-

1.8-

1.9-

1.10-

2.1-

As atribuicbes dos Empregos séo as constantes do Anexo | do presente Edital.

Para todos os Empregos, a classificagdo final do Concurso Puablico 001/2023, podera ser utilizada para a
contratagdo em carater temporario, se necessario.

Quando n&o houver candidato inscrito para o cargo AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE com concluséo do nivel
médio, poderd ser admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a
conclusado do ensino médio no prazo maximo de trés anos, conforme o § 1° do artigo 7° da Lei 13.595/2018.

O candidato ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera fazer a comprovagdo de que reside no
Municipio de Santa Cruz da Conceigdo desde a data da publicacdo do edital no ato da posse.

Os aprovados e classificados para os Empregos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, conforme nimero de
vagas dispostas no presente Edital, serdo admitidos nos termos do artigo 10 da Lei 11.350/2006 e alteragbes
posteriores.

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

A inscrigdo implica na aceitagao, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigdes do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informag6es prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e

omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera dispor as condi¢Bes para provimento do cargo e entregar em data a ser

2.2-

fixada em publicagéo oficial, quando da posse, a comprovacéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal,
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacgdes eleitorais;
IV. estar quite com as obriga¢Bes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por avaliagcao
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumuléaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir 0s requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscricfes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 06 de
setembro a 1° de outubro de 2023, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscrigdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condicées
e cligue em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;
d) na préxima pagina preencha corretamente os dados de inscricéo, leia e aceite os termos e condic¢des e,
cligue em FINALIZAR INSCRICAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em CONCORDO
e EFETIVAR INSCRICAO;
f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horério de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscrigéo.
g) NAO SALVAR EM PDF O BOLETO BANCARIO

2.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigéo solicitar o atendimento

especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitacdo deste
atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

2.2.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/

escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Médio e/ou Técnico R$ 50,00
Ensino Superior R$ 80,00

2.2.3- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do

mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apos a data do encerramento das inscri¢des, entendendo-se como
“ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.
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2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.2.8-

2.3-
2.3.1-

2.3.2-

2.4-

2.5-

3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

O pagamento com PIX devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até o Ultimo dia de inscrigao,
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena
de a inscricdo ndo ser processada, recebida e validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por meio de cheque, depésito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3 e 2.2.4.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de Empregos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderéo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscricdes individualizadas para
cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios,
valera a inscrigdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanc¢a apds a
assinatura.

Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricdes de candidatos aos Empregos de
Operador de Maquinas, que possuirem habilitagdo de categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se
o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscrigo.

ApoOs encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela
prépria Administragcdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que néo tiver acesso préprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacBes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentacéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

b) se no momento da inscri¢do o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicéo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das inscricdes (vencimento do
boleto bancéario, por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a drea ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢cao), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIC}AO: LAUDO

4
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MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscricéo;

¢) a documentacao exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
anico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

3.2.1- As informagOes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscri¢cdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentagéo a seu destino.

3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ainda néo fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigcdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢&o no ato da inscri¢édo online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

3.2.3- O atendimento as condigbes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecao e ndo serdo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracbes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacado das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

3.3- Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptagdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:
Prova Objetiva
NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua Conhec. Conhec. de Lgoiglhaecéo Qc\a/?l'l;t?lics)
Especificos | Portuguesa | Educacionais | Informética gislac
em Saude

Assistente Social 10 10 - 10 - -

Cirurgido Dentista - Estratégia Satde 10 10 ) 10 ) -

da Familia

Coordenador Pedagdgico 10 10 10 - - sim

Enfermeiro 10 10 - 10 - -

Enfermeiro Estratégia Saude da Familia 10 10 - 10 - -

Fisioterapeuta 10 10 - 10 - -

Médico 10 10 - 10 -

Médico Estratégia Saude da Familia 10 10 - 10 -

Professor de Educacdo Especial

Educacéo Infantil (Creche e Pré-Escola) 10 10 10 - - sim

e Ensino Fundamental (1° Ao 5° Ano)




Professor | — Educacgéo Infantil (Creche

e Pré-Escola) 10 10 10 ) ) sim

Professor Monitor - Educagdo Infantil
(Creche e Pré-Escola) e Ensino 10 10 10 - - sim
Fundamental (1° ao 5° ano)

Professor PEB Il — Ensino Fundamental
(1° ao 5° Ano) na éarea especifica de 10 10 10 - - sim
Lingua Estrangeira (Inglés)

Professor PEB Il — Ensino Fundamental
(1° ao 5° Ano) na éarea especifica de 10 10 10 - - sim
Lingua Estrangeira (Espanhol)

Professor Substituto - Educacao Infantil

(Creche e Pré-Escola) e Ensino 10 10 10 - - sim
Fundamental (1° ao 5° ano)
Psicélogo 10 10 - 10 - -
’ ’ Prova Objetiva Prova
NIVEL MEDIO Conhec. Lingua Matematica Conhec. de Pratica TAF
Especificos Portuguesa Informatica

Ag(?nte Comunitario  de 10 10 ) 10 ) )
Saude
Almoxarife 10 10 - 10 - -
Encanador ) 15 15 ) Sim )
Guarda Civil Municipal 10 10 10 - - Sim
Merendeira - 15 15 - Sim -
Operador de ETA 10 10 10 - - -
Operador de ETE 10 10 10 - - -
Operador de Maquinas 10 10 10 - Sim -
Técnico de Enfermagem 10 10 - 10 - -
Técnico de Enfermagem do
PSE 10 10 - 10 - -
Técnico de Farmacia 10 10 - 10 - -
Técnico de Saude Bucal 10 10 - 10 - -

4.2- Os conteudos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessério para o desempenho das
atribuig6es do cargo.

4.4- A Prova Prética objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracao
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteddo programatico descrito no presente Edital.

4.5- O Teste de Aptidao Fisica (TAF) objetiva selecionar os candidatos cuja aptidao fisica seja a mais compativel com
0 exercicio do cargo, e sera realizado de acordo com o disposto no presente Edital.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Santa Cruz da Conceicao/SP na data
provavel de 22 de outubro de 2023, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados nos sites
www.consesp.com.br e www.santacruzdaconceicao.sp.gov.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Santa Cruz da Conceicao e na Imprensa Oficial do municipio de Santa Cruz da Conceicao.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas Abertura dos portdes — 11:45 horas
Fechamento dos portées — 7:45 horas Fechamento dos portées — 12:15 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas Inicio das Provas — 12:30 horas

Agente Comunitario de Salde Almoxarife
Assistente Social Cirurgido Dentista - Estratégia Saude da Familia
Coordenador Pedagdgico Enfermeiro Estratégia Saude da Familia
Encanador Fisioterapeuta
Enfermeiro Médico Estratégia Saude da Familia
Guarda Civil Municipal Operador de ETE

Professor de Educagdo Especial Educacéo
Infantii  (Creche e Pré-Escola) e Ensino
Fundamental (1° Ao 5° Ano)

Merendeira Professor Monitor - Educacéo Infantil (Creche e
Pré-Escola) e Ensino Fundamental (1° ao 5° ano)
Professor PEB Il — Ensino Fundamental (1° ao 5°
Operador de ETA Ano) na area especifica de Lingua Estrangeira
(Inglés)

Médico
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Operador de Maquinas Técnico de Enfermagem do PSF

Professor | — Educacédo Infantil (Creche e Pré- Técnico de Farmacia
Escola)

Professor PEB Il — Ensino Fundamental (1° ao 5°

Ano) na area especifica de Lingua Estrangeira Psicologo

(Espanhol)

Professor Substituto - Educacéo Infantil (Creche

e Pré-Escola) e Ensino Fundamental (1° ao 5° Técnico de Salde Bucal
ano)

Técnico de Enfermagem

5.1.2 -A prova objetiva tera a duracdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha
de respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

5.1.3- As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que
publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).

5.1.4- Serdo convocados para as provas praticas e TAF para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e
classificados na proporgdo citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de
desempate previstos no presente Edital.

Empregos Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova pratica e TAF
Lista Geral PcD Total

Encanador 19 01 20
Guarda Civil Municipal 19 01 20
Merendeira 19 01 20
Operador de Maquinas 19 01 20
Nao havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o nimero total de vagas
sera preenchido pelos demais candidatos.

5.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderédo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horéarios, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3- Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0S
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horéario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacao. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realiza¢do das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

5.4- O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto & fisionomia ou assinatura.

5.4.2- Os candidatos aos Empregos de Operador de Maquinas deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova
pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de
validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se
portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas,
pois em conformidade com o CTB — Cadigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via
publica sem portar seu respectivo documento de habilitacdo na via fisica original e da classe correspondente ao
veiculo dirigido.
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COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacédo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se levarem,
estes deverdao ser desligados, e acondicionados em invélucro fornecidos pela CONSESP, juntamente com
demais pertences pessoais e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que nao
puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢do individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢do da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagédo da prova;

c) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela

empresa Consesp;
d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apébs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagcdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficar4 em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao a duracédo da prova da candidata.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatdrio de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcdo eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAQ?” da respectiva folha de respostas.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horéario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

ApOs o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
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O gabarito preliminar seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apés as
14h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30
(trinta) dias.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS

O Concurso Publico sera de provas com valoragao de titulos para os Empregos de Coordenador Pedagdgico,
Professor de Educacado Especial Educacao Infantil (Creche e Pré-Escola) e Ensino Fundamental (1° Ao 5° Ano),

Professor | — Educacao Infantil (Creche e Pré-Escola), Professor Monitor - Educacéo Infantil (Creche e Pré-
Escola) e Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), Professor PEB Il — Ensino Fundamental (1° ao 5° Ano) na area
especifica de Lingua Estrangeira (Inglés), Professor PEB Il — Ensino Fundamental (1° ao 5° Ano) na area

especifica de Lingua Estrangeira (Espanhol), Professor Substituto - Educacéo Infantil (Creche e Pré-Escola) e
Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), e, exclusivamente, de provas para os demais Empregos.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
P&s-Graduacéo lato sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuacdo Maxima 10 (dez) pontos

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados, em hip6tese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU
NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI
13.726/2018 DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo ser&o
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e numero de inscrigdo do candidato, conforme
0 modelo abaixo, que serd recebido com aposicdo de numero de protocolo por meio de etiqueta adesiva,
entregando-se cépia da mesma etiqueta ao candidato. Nao serdo aceitos titulos de Empregos que ndo estejam
realizando prova na data e horério determinados.

CONCURSO PUBLICO l:'

Concurso Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

T C :
TITU LOS N:ﬁ: do Candidato:
Inzcrigdo n®:
RG:

As copias reprogréaficas deverdo ser autenticadas em cartério ou no 6rgao realizador do certame, ou de acordo
com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipotese,
protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados no 6rgédo realizador, os candidatos deverdo levar os titulos originais acompanhados de
copia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e até o ultimo dia util da
data que anteceda o Concurso.

Néo serdo tiradas copias reprograficas no drgdo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticagéo.

N&o serdo autenticados titulos no 6rgao realizador fora do prazo e horario estabelecido nos itens 6.2.1 e 6.2.2.

Quando néo for possivel a autenticacdo nas formas acima previstas, no verso de cada cépia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragédo expressa da veracidade das
informacgdes nelas contidas, estando ciente que responderd administrativamente, civilmente e criminalmente por
eventuais declaracg6es falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.
Apls a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementacdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagao.
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As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo ser&o analisadas.

6.2.10-Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
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candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serado pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado vélido para pontuacgado
prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovagdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

N&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentagdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagdo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacgdo na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagdo de titulos.

Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipotese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacao da férmula abaixo:

NPO = 299 Nap
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

A aplicacdo e a avaliagdo da prova pratica para empregos de Encanador e Merendeira, buscam aferir a
capacidade de adequacgédo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades. Ela constituir-se-a na execugdo de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem
realizadas individualmente pelo candidato com a avaliacdo por meio de planilhas, tomando-se por base as
atribuigbes e/ou contetido programatico de conhecimentos especificos dos Empregos.

A avaliacdo consistird em executar atividades inerentes ao cargo — conhecimento de ferramentas/materiais, a
serem determinadas pelo examinador, com base nas atribuices do cargo e/ou conteido programatico constante
neste edital.
Sera avaliado o desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se
em consideracdo o uso e aproveitamento dos equipamentos utilizados e economicidade do material, com base
dos fatores a seguir:

I.  Conhecimento das ferramentas proprias da funcéo - 10 (dez) pontos;

II. Conhecimento de normas de seguranca no trabalho - 15 (quinze) pontos;

Ill. Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos proprios da atividade - 20 (vinte) pontos;

IV. Produtividade e organizacdo na execucdo dos Trabalhos/Economia do Material/Eficiéncia/Qualidade —

55 (cinquenta e cinco) pontos.

Tempo de execugdo: maximo de 20 (vinte) minutos.

10
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Toda desisténcia e nao realizacdo da tarefa solicitada o candidato perde o valor total do item em questao.

A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica".

Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

Para o cargo de Operador de Maquinas, a avaliacdo consistird em conhecimento do painel e comandos, ligar o
equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa prépria
do equipamento de forma adequada e atendendo as orientagdes de execucéo definidas pelo avaliador, com base
nas atribuigdes do cargo e contelido programatico constante neste edital.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando 0s seguintes fatores a serem
avaliados:

I.  Verificacdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos

lll. Seguranca de operagédo durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operacdo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.
A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 9 — TAF - DA FORMA DE AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (22 Fase)

Os candidatos ao emprego de Guarda Civil Municipal, aprovados na prova objetiva (escrita) de acordo com o
item 5.1.3 deste edital, serdo submetidos ao TAF — Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério e
classificatorio.

O TAF consistira na realizagdo dos testes fisicos listados abaixo, cada um avaliado em uma escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, conforme tabelas constantes no Anexo Il do presente edital.

FLEXAO DE BRACOS (flexdo e extens&o de cotovelos com apoio de frente sobre o solo) — um minuto
FLEXOES ABDOMINAIS TIPO REMADOR — um minuto

CORRIDA 50 METROS

CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

9.2.1-As instrugdes bésicas para a realizagdo dos exercicios serdo fornecidas pelos Examinadores no momento da
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9.4-

9.5-

aplicacéo dos testes.

O candidato devera comparecer em data(s), local(is) e horario(s) a serem divulgados em Edital especifico,
munido de atestado médico original (que ficara retido), realizado no maximo (15) quinze dias antes do teste
fisico, conforme modelo constante no Anexo IV do presente Edital, constando que o candidato esta apto para a
realizacdo de testes de aptiddo fisica exigidos no certame e constantes do presente Edital, ndo sendo aceito
atestado em que ndo conste esta autorizagao expressa ou do qual conste qualquer tipo de restrigdo.

O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo de forma diversa da constante acima,
sera impedido de realizar os testes e, consequentemente, sera eliminado do concurso.

Em qualquer hipotese serd RETIDO pela Coordenagdo dos trabalhos no local o atestado médico apresentado
pelo candidato, permitindo-se ao mesmo, caso queira, fotocopia-lo.

O candidato devera comparecer, para a realizacdo do TAF, com roupa apropriada para a pratica de atividade
fisica, tais como: camiseta, cal¢do ou bermuda e ténis.

Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldégica temporarios (estados menstruais, indisposi¢des, caibras,
contusdes, luxacdes, fraturas, gravidez etc.), que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a
performance nas provas do teste de aptiddo fisica dos candidatos, serdo desconsiderados, ndo sendo concedido
qualquer tratamento diferenciado por parte da Administracdo, mesmo que ocorram durante a realizagdo dos
testes.
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9.6- Em razao de condigbes climaticas ou de forca maior, a critério da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, a
Prova de Avaliacdo de Condicionamento Fisico podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horério e/ou
data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

9.7- A realizacdo de qualquer exercicio preparatério para o teste de aptidao fisica serd de responsabilidade do
candidato.

9.8- A nota final do TAF — Teste de Aptiddo Fisica — sera a média aritmética obtida com a soma da pontuacéo
alcancada em cada um dos exercicios fisicos realizados.

9.8.1-Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, a nota final de 50 (cinquenta) pontos no
TAF.

9.8.2-0 candidato que nao auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos em cada exercicio fisico do TAF
sera desclassificado do Concurso Publico.

9.9- A afericdo de altura sera realizada com o candidato descalco, descoberto e sem meias. Se o candidato néo tiver
altura minima exigida de 1,65 m para os homens e 1,60 m para as mulheres, ficar4 impedido da realizagdo da
Prova de Aptidao Fisica, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

O candidato convocado para assumir ao emprego permanente de Guarda Civil Municipal sera previamente
9.10- nomeado em caréter precario para realizagdo de Curso de Formagéo e, caso julgado inapto, ndo tomara posse no
emprego permanente.

CAPITULO 10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) Tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
¢) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
d) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

€) maior nota na prova de Matematica, se houver.

f) maior idade.

10.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

10.1.2-0O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do ndmero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 11 - DO RESULTADO FINAL

11.1- Para os candidatos cujos Empregos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final ser4 a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

11.2- Para os candidatos cujos Empregos o Edital prevé prova objetiva e avaliacdo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

11.3- Para os candidatos cujos Empregos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final ser4 a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:
NE - NPO + NPP

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPP = Nota da Prova Prética
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11.4- Para os candidatos cujos Empregos o Edital prevé prova objetiva e TAF, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas da prova objetiva e do TAF, cuja formula é a seguinte:
NE — NPO + NTAF

2
ONDE:

NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NTAF = Nota do Teste de Aptidéo Fisica

11.5- Para os candidatos ao cargo de Procurador Legislativo, o resultado final sera a média aritmética obtida entre as
provas objetiva e discursiva — peca juridica, acrescido da soma dos titulos.
CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

12.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 12.4 deste edital.

12.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

12.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologacgéo das inscri¢fes;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
¢) do resultado do concurso em todas as suas fases.

12.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgéo realizador.

12.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modifica¢cdes necessérias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 12.2.1 do presente edital.

12.3.1-Em caso de anulagdo de questBes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

12.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentagéo logica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

12.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

12.6 - A disponibilizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

12.7 - A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisao
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisédo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 13 - DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 - Ainscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.
13.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da

inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades.

13


http://www.consesp.com.br/

13.4 -

13.5-

13.6 -

13.7 -

13.8 -

13.9-

13.10-

13.11-

13.12-

13.14-

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacbes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWW.consesp.com.br.

Ap6s a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, planilhas de provas praticas e titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgao
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na
presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizacdo do referido concurso e somente incinera-los apds a
homologacao do concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo, exceto os titulos, sera
mantida em arquivo eletrénico pela CONSESP, com cépia de seguranga, pelo prazo de trés anos.

A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacgao,
ndo gerando, o fato da aprovacéao, direito a nomeacdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrdnico para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicacao
do Edital, que decorrido implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sdcios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relagao de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscri¢do indeferida,
e se verificado posteriormente & homologacgéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 84, de 04 de setembro de 2023 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

A Homologacdo do Concurso Publico poderd ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
Empregos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Santa Cruz da Conceicdo, 06 de setembro de 2023

Carlos Eduardo Aranha de Albuquerque
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Executa suas tarefas diretamente nas residéncias, promovendo o cadastro das familias em situagédo de risco, realizando
agendamento de consultas, exames e outros procedimentos, no nivel de sua competéncia nas areas prioritarias de
atencao basica a salde.

ALMOXARIFE

Organiza elou executa servigos de almoxarifado como recebimento, registro, guarda, fornecimento e inventario de
materiais, observando as normas e dando orientagéo sobre o desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque
em condic¢des de atender as unidades administrativas.

ASSISTENTE SOCIAL
Presta servicos de ambito social, individualmente elou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos de servi o social.

CIRURGIAO DENTISTA - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Diagnostica e trata afec¢fes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para
promover e recuperar a salde bucal, participa do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das a¢des
desenvolvidas no ambito do programa de saude da familia, realiza visita domiciliares e atividades de acordo com as
diretrizes da estratégia saude da familia.

COORDENADOR PEDAGOGICO
A. Desenvolver o papel de elemento responsavel pela coordenagdo, acompanhamento, avaliagdo e controle das
atividades curriculares no ambito da Unidade Escolar,

B. Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar:

a. coordenando as atividades do planejamento quanto aos aspectos curriculares, e

b. assegurando a articulag@o entre as programacdes curriculares;

Integrar, como membro, o Conselho de Classe e Série,

Acompanhar, avaliar, controlar o desenvolvimento e cumprimento da programacao do curriculo,

Coordenar a programacéo de execuc¢édo das reunides do Conselho de Classe e Série,

Prestar assisténcia técnica aos professores, visando assegurar a eficiéncia e a eficacia do desempenho dos

mesmos, para a melhoria dos padrdes de ensino:

a. propondo técnicas e procedimentos,

b. selecionando e oferecendo materiais didaticos, e

c. orientando a organizagdo das atividades de sala de aula.

Coordenar a programacéo de recuperacao paralela e continua ao longo do processo,

Acompanhar a execucao das atividades de compensagédo de auséncias,

Coordenar a¢bes alternativas de adaptacao, reforco, reclassificagédo, avanco ou aceleracéo de estudos,

Propor e coordenar as atividades de aperfeicoamento e atualizagdo de professores,

Coordenar o planejamento do arranjo fisico e aproveitamento racional das salas de aula, oficinas, laboratérios e

outros ambientes especiais,

L. Avaliar os resultados do ensino no ambito da Escola, a partir de dados obtidos de avaliagdo institucional interna e
externa,

. Assegurar o fluxo de informag8es entre as varias instancias do sistema de supervisao,
Assessorar a Direcao, especificamente, quanto as decisfes relativas a:

matricula e transferéncia de alunos,

agrupamento de alunos,

classes de aceleracdo de alunos,

processos de adaptacgéo, refor¢o, salas de recursos e avancos,

processos de avaliagdo de competéncia de alunos,

processos de classificacéo e reclassificacdo de alunos,

organizagao de horério de aulas e do Calendario Escolar, e

utilizagéo dos recursos didéaticos da Escola,

Interpretar a organizacao didatica da Escola para a comunidade,

Elaborar relatérios de suas atividades e participar da elaboracao de relatérios técnicos da

Escola,

Participar, como integrante do Conselho da Escola, das deliberagfes que afetam o processo educacional,

Organizar, acompanhar, coordenar e avaliar o funcionamento do Conselho de Classe e Série,

Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato consideradas necesséarias ao bom

desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino, e

U. Outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventualmente ndo citadas nesta Lei Complementar.
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ENCANADOR

Monta, instala e conserva sistemas de tubulagdes de material metélico ou ndo metalico, rosqueando, soldando ou
furando, utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a conducéo de ar, agua, vapor e outros fluidos, bem
como a implantagdo de redes de agua e galerias pluviais.
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ENFERMEIRO
Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina elou especificos, para possibilitar a protecdo e
recuperacao da saude individual ou coletiva.

ENFERMEIRO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina elou especificos, para possibilitar a prote¢éo e
recuperacéo da saude individual ou coletiva, participa do planejamento e implantag&do de programas de saude publica e
de educacdo em saude da comunidade, realiza atendimentos domiciliares, planeja, gerencia e direciona as agfes
desenvolvidas pelos Agente Comunitario de Saude - ACS e demais profissionais da equipe multidisciplinar, de acordo
com as diretrizes da estratégia saude da familia.

FISIOTERAPEUTA

Trata meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros,
empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas de reeducac¢éo muscular, para obter o
maximo de recuperacao funcional dos érgéos e tecidos afetados.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Executa servigos de vigilancia os proprios municipais, zelando elo patrimdnio publico do Municipio, seguranca e
recepcdo dos bens publicos municipais, efetua ronda de inspecédo, adotando tendente a evitar danos e roubos,
incéndios e outras ocorréncias nos proprios e logradouros municipais, baseando-se em regras de conduta
predeterminadas, para assegurar a ordem e a seguranca do local.

MEDICO

Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento de diversos tipos de
enfermidades, prestando assisténcia médica, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para avaliar,
revenir, reservar ou recuperar a sua saude.

MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento de diversos tipos de
enfermidades, prestando assisténcia médica, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para avaliar,
prevenir, preservar ou recuperar a sua saude, e demais atribuicfes previstas na "Estratégia de Saude da Familia".

MERENDEIRA

Prepara e distribui refeigdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e conservagdo dos
mesmos para atender aos cardapios estabelecidos, zelando pelo cuidado e higiene de sua esta¢do de trabalho e
utensilios.

OPERADOR DE ETA

Opera as instalacdes de um reservatério de tratamento de agua, dirigindo seu fluxo, misturando substancias quimicas e
filtrando-a para purifica-la e torna la adequado ao uso doméstico e industrial, desenvolve, analisa e preenche planilhas
de andlise, realiza andlises quimicas pertinentes ao controle operacional e de qualidade, realiza operagéo dos registros,
prepara solu¢des quimicas, realiza pequenas manuten¢des em bombas e equipamentos, responde tecnicamente pela
estacao junto ao respectivo Conselho.

OPERADOR DE ETE

Opera as instalacoes de estacdo de tratamento de esgoto sanitario, coordenando as atividades para assegurar
desenvolvimento completo do procedimento, desenvolve, analisa e preenche planilhas de analise, realiza anélises
quimicas pertinentes ao controle operacional e de qualidade, realiza operacao dos registros, prepara solu¢des quimicas,
realiza pequenas manutencdes em bombas equipamentos, responde tecnicamente pela estacdo junto ao respectivo
Conselho.

OPERADOR DE MAQUINAS

Opera maquinas da construgdo civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e
compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e
outros, auxiliando na execucgéo de obras publicas.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL EDUCACAO INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA) E ENSINO

FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO)

A. Respeitar as diversidades, atendendo os alunos com tolerancia e competéncia, sem preconceitos ou discriminagéo,
comprometendo-se com sua formacéao e a eficacia do seu aprendizado;

B. Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos;

C. Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

D. Organizar e realizar os atendimentos dos alunos na sala de recursos multifuncional;

E. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade na sala de aula

comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

Orientar professores e familias sobre os recursos pedagoégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

Ensinar e usar recursos de tecnologia assistiva, tais como as tecnologias da informa¢do e comunicacdo, a

comunicacao alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, os recursos Opticos e ndo 6pticos, os softwares

@m
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especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade, entre outros, de modo a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacéo;

. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos

recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovam a participagdo dos alunos nas atividades
escolares;

Promover atividades e espagos de participagdo da familia e a interface com os servicos setoriais da saude, da
assisténcia social, entre outros, para a elaboracéo de estratégias e disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento e
aperfeicoamento profissional;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, desempenhando suas atividades com eficacia,
zelo e presteza;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico da escola;

Colaborar com as atividades de articulagcéo da escola com as familias e a comunidade;

Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades especificas;

Propiciar um ambiente so6cio-moral cooperativo e de respeito, livre de pressdes e tensfes, para favorecer a
construcéo da autonomia.

Elaborar relatrio semestral com apresentacao de portfolios realizado pelos alunos.

PROFESSOR | — EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA)

A.
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M.
N. Complementar.

Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo das atividades da Educagdo Infantil em articulagdo com
Professor Coordenador Pedagdgico, Professores e Diretor da Unidade Escolar, acompanhando, avaliando e
registrando em local apropriado todo o processo de desenvolvimento do aluno,

Recepcionar as criancas na entrada e saida. Preparando e organizando o material didatico, de recreagdo e
orientando-as na formacao de habitos de higiene e boas maneiras, garantindo a adaptacéo e o bem-estar,

Verificar o estado de salde e higiene, conferindo o material individual de cada aluno,

Efetuar o controle dos alunos,

Ajudar a servir a alimentacao, orientar sobre o comportamento adequado a mesa, o uso adequado de talheres e
higiene pessoal,

Apoiar na higiene das criancgas, orientando-as a se vestir, cal¢car, pentear e guardar seus pertences,

o

. Auxiliar e orientar as criangcas na escovacdo dos dentes, dar medicamentos apenas sob orientacdo médica e

executar pequenaos curativos,

. Acompanhar e dirigir passeios, banhos de sol, brincadeiras no parque, no pétio, atividades esportivas e outra

inerente ao processo de recreacéo-lazer e ensino-aprendizagem,

Participar do planejamento da execucdo e do desenvolvimento de atividades, planejar e promover atividades
recreativas e ludicas utilizando jogos e brincadeiras em grupo com objetivo de estimular o desenvolvimento
biopsicossocial do aluno,

Executar o plano escolar no que concerne a: desenvolvimento de atividades extraclasse que envolva os objetivos
metas, métodos, conteldos e técnicas programadas, planejamento, execucdo e apoio aos alunos que nado
conseguirem atingir as metas propostas, cumprimento do projeto educacional estabelecido, bem como do calendério
escolar homologado,

Responsabilizar-se pelo uso, manutencdo e conservacdo dos equipamentos e instrumentos da escola,

Colaborar no preparo e execucgdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela escola,
Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom
desenvolvimento da proposta pedagdgica da Rede Municipal de Ensino,

Outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventualmente ndo citadas nesta Lei

PROFESSOR MONITOR - EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA) E ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5°

ANO)

A. Participar da elaboragdo da Proposta Pedagogica da Escola,

B. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino em que estiver
alocado,

C. Ministrar as horas-aula que compreendem os HTPI's dos Professores PEB | efetivos de Ensino Infantil (creche e pré-
escola) e Ensino Fundamental (1 °a 5 ° Ano).

D. Desenvolver atividades pedagdégicas nos dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar, no ensino integral das
Unidades Escolares de Ensino Infantil (creche e pré-escola) e Ensino Fundamental (1 °a 5 ° Ano).

E. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, as horas-atividade e ao desenvolvimento
profissional,

F. Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as Familias e a Comunidade,

G. Desenvolver o processo ensino aprendizagem, através do uso de métodos eficientes e atualizados, adequados ao
grau de desenvolvimento da turma de educandos sob sua responsabilidade, de acordo com as diretrizes do
Departamento de Educacéo.

H. Realizar substituicbes em caso de eventual falta do docente titular da sala;

I. Participar efetivamente da elaboracéo do Plano Escolar de todas as suas etapas, através das reunides pedagogicas
convocadas.

J. Executar criativamente o Plano Escolar no que concerne a:
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u.

V.

a. desenvolvimento de atividades extraclasse que envolva os objetivos ,metas, métodos e técnicas programadas,

b. cumprimento do projeto educacional estabelecido, bem como do calendario escolar homologado, e

c. responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservagéo dos equipamentos e instrumentos da escola.

Colaborar no preparo e execugao dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Escola,
Participar obrigatoriamente dos Conselhos de Classe e ou série e do Conselho de Escola e APM, quando eleito
pelos seus pares,

. Participar sempre que possivel de cursos; congressos, seminarios, encontros, palestras, etc., tendo em vista o

aprimoramento de seu desempenho profissional,

. Recepcionar as criangas na entrada e saida. Preparando e organizando o material didatico, de recreacédo e

orientando-as na formacao de habitos de higiene e boas maneiras, garantindo a adaptacéo e o bem estar,

. Verificar o estado de saude e higiene, conferindo o material individual de cada aluno,

Efetuar o controle dos alunos,

. Ajudar a servir a alimentagdo, orientar sobre o comportamento adequado a mesa, o uso adequado de talheres e

higiene pessoal,

. Apoiar na higiene das crianc¢as, orientando-as a se vestir, cal¢ar, pentear e guardar seus pertences,

Auxiliar e orientar as criangas na escovagdo dos dentes, dar medicamentos apenas sob orientacdo médica e
executar pequenaos curativos,
Acompanhar e dirigir passeios, banhos de sol, brincadeiras no parque, no patio, atividades esportivas e outra inerente
ao processo de recreagao-lazer e ensino-aprendizagem,
Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom
desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino,
Outras atividades inerentes ao exercicio do emprego, eventualmente ndo citadas nesta Lei Complementar.

PROFESSOR PEB Il — ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO) NA AREA ESPECIFICA DE LINGUA
ESTRANGEIRA (INGLES)

PROFESSOR PEB Il — ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO) NA AREA ESPECIFICA DE LINGUA
ESTRANGEIRA (ESPANHOL)

IO TMmMUOow»

xo =

S.

T.

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola,
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.

. Zelar pela aprendizagem dos alunos,
. Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento,

Ministrar as horas-aula nos dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar,

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo, as horas atividade e ao
desenvolvimento profissional,

. Colaborar com as atividades de articulagcdo da Escola com as Familias e a Comunidade,
. Elaborar e executar o Plano de Trabalho Docente, com a programacao referente a regéncia de classes e atividades

afins,

Participar das decisdes referentes ao agrupamento dos alunos,

Desenvolver continuamente, atividades de recuperacgéo de alunos,

Proceder a observagéo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou
de saude, que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os aos setores especializados de assisténcia,

Integrar os Conselhos de Escola, Classe e Série, quando eleito,

. Manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis, informando e orientando- os sobre o desenvolvimento do

aluno e obtendo dados de interesse para o processo educativo.

. Participar das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade,
. Executar e manter atualizados os registros e escrituracdes relativas as suas atividades e fornecer informacdes

conforme as normas estabelecidas,
Fornecer ao Coordenador Pedagdgico a relagdo de material de consumo necesséario ao desenvolvimento das
atividades curriculares,

. Colocar a disposi¢do do Conselho de Classe e Série e da administracdo a documentacgéo solicitada em especial,

a. Relatorios periddicos e finais do desempenho dos alunos,
b. Instrumento de avaliac&o utilizado,

c. Diérios de classe,

d. Planos de Trabalho Docente, e

e. Producgdes dos alunos em sala de aula.

. Participar sempre que possivel de cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras, etc., tendo em vista o

aprimoramento de seu desempenho profissional,

Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom
desenvolvimento da Proposta Pedagdégica da Rede Municipal de Ensino, e

Outras atividades inerentes ao exercicio do emprego, eventualmente ndo citadas nesta Lei Complementar.

PROFESSOR SUBSTITUTO - EDUCACAO INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA) E ENSINO FUNDAMENTAL (1°
AO 5° ANO)

A.

B.

C.

Atuar em substituicdo do docente titular, na Educac&o Infantil (creche e pré-escola) e Ensino Fundamental (1 °ao 5°
ano).

Assumir toda carga horaria que Ihe for atribuida, nos termos da lei, e em qualquer escola para a qual for designado,
atendendo as atribui¢des previstas na legislagédo educacional vigente.

Atuar nas atividades pedagdgicas na escola ou no Departamento de Educagédo, conforme orientacdo recebida, caso
ndo haja necessidade de substituic&o.
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D. Participar, elaborar e executar as ag6es didaticas pedagdgicas, para que ndo haja prejuizo do processo de ensino
aprendizagem enquanto ocorrer a substitui¢éo;

E. Exercer com responsabilidade as atividades inerentes ao cargo e atender as solicitacbes do diretor da unidade
escolar elou coordenador pedagdgico ao desenvolvimento das ac¢des pedagdgicas objetivando a ndo ruptura do
processo ensino aprendizagem;

F. Observar com rigor as orienta¢des e o plano de aula do docente substituido, e se ocorrer a falta do plano de aula,
proceder com coeréncia o desenvolvimento das aulas sempre em consonancia com os conteldos abordados nas
séries/classes;

G. Participar do planejamento anual, reuniées pedagdgicas, cursos de capacitagdo e de outros horarios que ocorrerdo
no ambito escolar elou do Departamento Municipal de Educacdo que objetivem aprimoramento das acoes
pedagogicas;

H. Portar-se com civilidade e respeito quando solicitada mudancga elou observada falha na conducdo das atividades
didaticas pedagodgicas no periodo da substitui¢éo;

I.  N&o negar-se a substituir classe/série, evitando transtornos no cotidiano escolar;

J. Participar do Projeto de aulas de Recuperagédo e Reforco;

K. Observar com rigor as atribui¢cdes inerentes ao cargo evitando conflitos que prejudiguem o pleno desenvolvimento
do Projeto Politico Pedagogico da Escola.

L. Utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo
estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario;

M. Implementar e participar das atividades de articulagdo da escola com as familias e com a comunidade.

PSICOLOGO
Presta assisténcia a salde, bem como atende e orienta a &rea de educacional, social e organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientacdo e o diagnéstico clinico.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Acompanha os servicos de enfermagem nas unidades de saude, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para
auxiliar no atendimento aos acidentes.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO PSF

Acompanha os servicos de enfermagem no ambito da estratégia Salde da Familia, realizando as atividades
regulamentadas no exercicio da profisséo, nas unidades de saude, domicilio e demais espagos comunitarios, zelando
elas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos acidentes.

TECNICO DE FARMACIA

Realiza operacdes farmacotécnicas, confere formulas, efetua manutencdo de rotina em equipamentos, utensilios de
laboratério e rétulos das matérias-primas. Controla estoques e documenta atividades e procedimentos da manipulagdo
farmacéutica, de acordo com as boas praticas de manipulacéo, sob supervisao direta e indireta do farmacéutico.
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

TECNICO DE SAUDE BUCAL
Agenda e recepciona as pessoas em consultério dentério e auxilia o cirurgido-dentista, acompanhando suas atividades.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composi¢cao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientacGes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tnica — Acentuacio grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢éo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Educacionais: BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm)

. Lei Federal n® 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, e d& outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I,
05 out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacéo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm)

. Ministério da Educa¢éo. O Plano de Desenvolvimento da Educagcdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educacgéo, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)

IMBERNON, Francisco. Formag&o docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed. S&o
Paulo : Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educacéo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagcédo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. S&o Paulo:
Cortez Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. S&o Paulo : Atica, 2018.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranca da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, l6gica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instala¢éo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos/Legislacdo _em_ Saude: BRASIL. Lei Federal n°® 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cBes para a
promocgado, protecéo e recuperacdo da saude, a organizagado e o funcionamento dos servigcos correspondentes e
da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢ao I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo |, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Satde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saltde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05
out. 1988.

. Lei Federal n°® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

SUS
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Politica Nacional de
Atencdao Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.
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http://www.planalto.gov.br/

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagéao e Intervencéo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atencédo Bésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Satde. S&o Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promoc¢ao da saude e prevencéo de
riscos e doengas na salde suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Salde. A vigilancia, o controle e a prevenc¢ado das doengas crdnicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia: Organizagio Pan-Americana da Saude, 2005.

NIVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacédo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacgdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacio:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagfes — simplificacé@o, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolugdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionérias; Rela¢éo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fun¢&o do 1° grau
— funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expresséo algébrica; Expressédo algébrica —
operacdes; Expressdes fracionarias — operagbes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equacdo e inequag¢do exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade;
Funcé@o do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacao com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranca da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, l6gica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instala¢éo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promoc¢ao, protecao e recuperagdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secdo I, 19 set. 1990 e suas alteracdes.

- Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Salde).

- O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Salde).

- O Agente Comunitario de Salde no controle da dengue (Ministério da Salde).

- Politica Nacional de Aten¢éo Basica (Ministério da Saude).

- Organizacao da Atengéo Bésica no SUS - PNAB (Portaria 2.436 de 21 de setembro de 2017 e seus anexos).

- Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90) e suas alteragdes.

- Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003) e suas altera¢des.

- Cartilha para o] Agente Comunitario de Saude Tuberculose -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_agente comunitario_saude_tuberculose.pdf

- Diretrizes para Capacitagdo de Agentes Comunitarios de Saude em Linhas de Cuidado
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes capacitacao_agentes comunitarios_cuidado.pdf

- BRASIL. Ministério da Saulde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencéao
Basica —n° 13: Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_agente_comunitario_saude_tuberculose.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_capacitacao_agentes_comunitarios_cuidado.pdf

- Centro de Referéncia e Treinamento DST/Aids-SP Coordenadoria de Controle de Doengcas — CCD - Secretaria de
Estado da Saulde - SP - Diretrizes para Implementacao da rede de cuidados em IST/HIV/Aids Manual de Prevencgao - 12
Edicdo Sao Paulo 2017.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéo a Salde Departamento de Ateng&o Basica - Cadernos de Atenc&o
Bésica, N° 40: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doencga Crdnica o Cuidado da Pessoa Tabagista - Brasilia:
Ministério da Saude, 2015.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Saide Departamento de Ateng&o Basica - Cadernos de Ateng&o
Basica, n° 38: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenga Cronica Obesidade - Brasilia: Ministério da Saude,
2014 - Ministério da Salde.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo & Salde Departamento de Atenc&o Basica - Cadernos de Atenc&o
Bésica, n° 37: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca Crdnica Hipertensdo Arterial Sistémica - Brasilia:
Ministério da Saude, 2013.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo & Salde Departamento de Atencdo Basica - Cadernos de Atenc&o
Basica, n° 23: Saude da Crianca Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar - 22 edigdo - Brasilia: Ministério da
Saude, 2015.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Cadernos de
Atencao Basica — n° 36: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Satde, 2013.

ALMOXARIFE

Conceitos e nocgdes gerais de almoxarifado; Organizacdo do Almoxarifado: Recebimento, Conferéncia (qualitativa
e quantitativa), Armazenagem e Distribuicdo; Estoques: Controle de Estoques, Avaliagdo dos Estoques, Organizacfes
dos Estoques, Classificacdo dos Estoques; Formas de Armazenagem de Materiais: Objetivos, Layout de
Armazenagem, Critérios de Armazenagem, Manuseio de materiais perigosos; Estocagem: Estocagem tradicional,
Estocagem Informatizada (cddigo de barra, etiqueta com cddigo de barra), Estocagem robotizada; Classificacdo de
Materiais: por demanda, materiais pereciveis, materiais criticos, periculosidade; Avaliacdo de Estoques: Inventario;
Classificacdo ABC de Materiais; Conservacdo e tipos de embalagens de materiais; Arranjo fisico, higiene e
seguranca em depdsitos; Tipos de Inventéarios Fisicos: anual, inicial, eventual, de transferéncia de responsabilidade,
de extingdo ou transformacao, analitico, de relagcdo-carga; Separagao e Distribuicdo dos Materiais: Identificacdo dos
Materiais, separacdo dos materiais, conferéncia, liberagdo para entrega, baixa no estoque dos materiais solicitados;
Nocdes de Seguranca no Trabalho; Nocdes de Etica; No¢cbes do Programa 5S; Riscos Elétricos, quimicos.

ASSISTENTE SOCIAL
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amédlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2011

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacgao profissional. 4 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. RelagBes Sociais e Servico Social no Brasil: esbo¢o de uma
interpretagdo histérico-metodoldgica. 24 ed. S&do Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

Legislacdo: ATUALIZADAS

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

. Lei Federal n® 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢Bes para a promocdo, prote¢do e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias.

Lei n®8.742/93. Lei Orgénica da Assisténcia Social;

Lei n° 7.853. Dispde sobre o0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Cédigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Presta¢gdo Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

CIRURGIAO DENTISTA - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Dentistica: semiologia, diagnéstico e tratamento das doencas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo
requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracdo. Radiologia: técnica radiolégica; interpretacao
radiogréfica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento da céarie dental. Periodontia:
anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencdo, semiologia, diagnostico clinico; exames complementares
aplicados ao diagndstico das doencas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia
médica; epidemiologia. Endodontia: alteragbes pulpares e periapicais: semiologia, diagnostico e tratamento;
tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental;
hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica,
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diagnostico, tratamento e prevencdo das afecgOes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia,
semiotécnica, diagndstico, prevencéo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescogo; patologia
oral; Cariologia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevencao. Prétese: diagndéstico, planejamento e tratamento.
Cirurgia: principios cirargicos, planejamento e técnicas cirargicas, frequéncia e complicagdes. Anestesiologia: técnicas
anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complicagbes em anestesia odontolégica. Prevencédo: Fluorterapia; toxologia do flior; Fluorose: diagnéstico e
tratamento. Farmacologia odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Praticas
Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento;
protecédo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauracéo atraumatica; Atengao a saude de
pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doencas sistémicas cronicas;
Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias; Atendimento de pacientes gravidas; Etica
Odontologica; Coédigo de Etica Odontoldgica; Bioética; Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencio;
Biosseguranca.

COORDENADOR PEDAGOGICO

ASSMANN, Hugo. Reencantar a Educagédo rumo a sociedade aprendente. Petrépolis: Vozes.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

COLL, César. O Construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 1996.

DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo na Escola: elaboracdo, acompanhamento e avaliagéo. Petropolis:
Vozes, 1998.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educacédo. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

DUARTE, Newton. Vigotski e o “Aprender a Aprender” — Critica as apropriacdes neoliberais e p6s-modernas da
Teoria Vigotskiana. 5 ed. rev. Campinas: Autores Associados, 2011 (Cole¢do educagéo contemporénea).

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagao Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacdo, 1995.

IANNI, Octéavio. A Sociedade Global. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 1998.

KAMII, Constance. A crianca e o numero. Campinas: Papirus, 1998.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus
Editorial, 1992.

LOPES, Antonia Osina et al. Repensando a Didatica. Campinas: Papirus, 1991.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1984.

PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, Jean. Seis Estudos de Psicologia. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Incluséo (Construindo uma Sociedade para todos). Rio de Janeiro: Editora W.V.A., 1997.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Campinas: Autores Associados, 1999.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianca na fase inicial da escrita: a alfabetizacdo como processo discursivo. 11
ed. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2003.

TARDIFF, Maurice. Saberes docentes e formagé&o profissional. 17 ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2014.

VIANA, lica de Oliveira de Almeida. Planejamento Participativo na Escola. Sdo Paulo: EPU, 2000.

VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 1989.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagéo Infantil. vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.
. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol. 1 a

10

ENCANADOR

(Prova Prética) Conhecimentos basicos inerentes as instala¢des hidraulicas para saneamento; Conhecimentos tedricos
e praticos de construcdes e instalagdes hidraulico-sanitarias; Tipos de ferramentas e materiais normalmente utilizados;
Tipos de tubulacéo, roscas, vedagdo e conexdo de encanamentos; Registros, cavaletes, hidrdmetros, curvas, luvas,
bem como, outros materiais empregados em instalacées; Nog¢Bes de abertura, dimensionamento, escoramento e
sinalizacéo de valas; Liga¢cOes de agua e de esgoto; Valvulas; Registros; Hidrometros; No¢des de operagdo de motor de
bombas; LigacOes, substituicdo, reparos e desobstrucdo de ramais domiciliares de agua e esgotos; Preparacdo de
nivelamento e compactag¢do manual do solo; Equipamentos de Prote¢éo Individual — EPIs; Primeiros Socorros.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral- Fundamentagdo Bésicas — exame fisico, SSVV, higienizacéo, prevencéo e controle de infecgao,
principios de biosseguranca, principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administragcdo e cuidados na aplicacdo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, dialise, monitorizagdo hemodindmica invasiva
e nao invasiva, ventilagdo mecanica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagndstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizagcdo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem).
Enfermagem em Salde Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, no¢cdes de epidemiologia, programa nacional de imunizacdo e imunolégicos
especiais, vacinas e suas indicacdes, doencas de notificagdo compulsoria, patologias atendidas em sadde publica.
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Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirargico — nos periodos pré, trans. e poés-operatérios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas agdes em salde NR 32, central de material - preparo e esterilizagéo
de material RDC 15, infecgdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avancado de vida em situagBes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da agéo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacéo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

ENFERMEIRO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Enfermagem Geral: Fundamentagdo Bésicas — exame fisico, SSVV, higienizagdo, prevencdo e controle de infecgéo,
principios de biosseguranca, principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragédo e cuidados na aplicagdo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagnostico, coleta de material para exames,
cuidados com os pacientes domiciliares. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, codigo de ética do profissional enfermeiro, deontologia, sistematizacéo da
assisténcia de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (Administragdo em
Enfermagem). Saude Publica: Programas de salde nos diversos programas de saude para grupos populacionais
especificos (mulher, homem, trabalhador, gestante, crianca, adolescente, idoso), Aleitamento Materno, Doencas
Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, Programa Nacional de Imunizagdo e Imunolégicos Especiais,
Vacinas e suas indica¢Bes, Doencas de Notificacdo Compulséria, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemiolégica;
Patologias mais comuns (hanseniase, diabetes, hipertensdo, obesidade, tuberculose, HIV, hepatites, etc).
Terminologias: mais utilizadas em a Estratégia Saude da Familia (ESF). Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia - Suporte basico e avancado de vida em situacdes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de
parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, fraturas e ferimentos, hemorragias, queimaduras,
paradas cardiaca, respiratoria e cardiorrespiratoria, acidentes domeésticos, choque, crises convulsiva e histérica,
envenenamentos por intoxicagbes. Anatomia e fisiologia do corpo humano, atualidades em saude publica,
dimensionamento de pessoal de enfermagem, indicadores de saude, humaniza¢gdo da assisténcia de enfermagem,
modelo de gestdo pela qualidade, principios para acreditagédo, sistema de informag¢do em enfermagem, metodologia
para educacdo continuada, conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condicdes para a
Promocao, Protecdo e Recuperagdo da Saude, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da
outras providéncias; Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizagdo da Atencgdo Basica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS); A participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Biosseguranca nas acdes em
saude NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de
Avaliacdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em Uro-ginecologia; Fisioterapia em
Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia
Desportiva; Fisioterapia Dermatofuncional.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Competéncia e Fungdo, Relagdo humana no trabalho, Fiscalizacdo do transito na competéncia Municipal, Ecologia e
Meio Ambiente, Fiscalizacdo dos Vigilantes, Atendimento ao Publico, Fiscalizacdo e guarda dos préprios Municipais,
Controle de Pessoal, Primeiros Socorros; Telefones Uteis de Emergéncia e principais fungfes/atribuicdes do(a): Pronto
Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro.

MEDICO

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢des clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de doencas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinério, cardiacas e vasculares,
respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neurolégicas,
dermatologicas, psiquiatricas, ginecologicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Todas as Doengas abordadas no atendimento a nivel basico. Protocolos de atendimento na atengdo basica. Programas
de atendimento da atencdo Basica. Medicina Preventiva. Fundamentos da Atencgdo Basica, Implantacdo da Estratégia,
Dados e Indicadores da Saude , Boletins epidemiolégicos, Protocolos e Diretrizes, Estratégia Saude da Familia (ESF)
Implantacdo da Estratégia, reorganizacéo da Atencéo Basica no pais, preceitos do Sistema Unico de Salde, equipe de
Saude da Familia — ESF, atribuices das equipes de Saude da Familia, assim como de cada profissional, Politica
Nacional de Atencéo Basica (PNAB). Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude nas Unidades Basicas de Salde.
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http://portalms.saude.gov.br/acoes-e-programas/saude-da-familia/implantacao-da-estrategia
http://portalms.saude.gov.br/dados-e-indicadores-da-saude
http://portalms.saude.gov.br/boletins-epidemiologicos
http://portalms.saude.gov.br/protocolos-e-diretrizes

MERENDEIRA
(Prova Prética) Preparacdo dos alimentos (cereais, verduras, legumes, etc); Nogbes basicas de higiene bésica e
pessoal; Conhecimento e uso de utensilios de cozinha; Conhecimento e uso de produtos de limpeza usados na cozinha.

OPERADOR DE ETA

Caracteristicas da agua; Origens; O tratamento: cloro e fldor; Objetivos do tratamento da agua; O abastecimento.
Conhecimentos sobre montagem, instalagdo e conservacdo de sistemas de tubulagdes; Conhecimento sobre a
montagem, recuperacdo, limpeza e lubrificagcdo de maquinas e motores em geral; Teste de canalizagbes;
Posicionamento e fixacdo de tubos; Elaboracéo de orcamento de servicos e materiais; Procedimentos de langamentos
de dados, elaboracdo de relatorios diarios de inspecdo de leituras; NogcBes de trato diario com consumidores;
Conhecimento de novas tecnologias relacionadas aos hidrdmetros; Nog¢des de elaboragdo e redagdo de memorandos
internos, oficios; Conhecimento de: dosadores de produtos quimicos; Identificacdo e operacéo dos diversos dosadores.

OPERADOR DE ETE

Importancia do tratamento dos esgotos sanitarios; Nocdes de seguranca do trabalho; Sistemas de Esgotamento
sanitario: unidades constituintes, processos de tratamento, especificagdes técnicas, equipamentos e operacédo; Nogles
de educacdo sanitaria; Nocdes de qualidade ambiental e de preservacdo do meio ambiente; Ecologia e poluicédo
ambiental das unidades; Rede coletora de esgoto:

instalacéo, conserto e manutencdo; Operacdo e manutencdo de Estacdes de Tratamento de Esgoto; Operacdo e
manutencdo de estagbes de bombeamento. Controle de materiais, equipamentos e produtos quimicos; Transporte,
guarda e armazenagem de materiais e equipamentos; Dosadores de produtos quimicos: identificar os dosadores em
funcdo dos produtos quimicos a serem utilizados; Analises fisico-quimicas e bacteriolégicas: conhecimento de andlises
laboratoriais de rotinas, tais como, pH, turbidez, cloro, cor, “Jar test”, DBO (Demanda Bioquimica de Oxigénio), sélidos,
temperatura. Equipamentos, reagentes e vidraria. Preparo de solug@es: técnicas de diluicdo para o preparo de produtos
quimicos; técnicas de preparo de solu¢Bes dos produtos quimicos utilizados nas analises de rotina. Controle de estoque
de produto quimicos: formas de armazenamento dos produtos quimicos, tais como cloro, cal hidratada, sulfato de
aluminio, etc; formas de transporte e manuseio dos produtos quimicos; Maneiras de utilizacdo dos materiais de
expediente, limpeza e higiene. Noc¢des de limpeza e conservagdo das instalacBes internas e externas da ETE.
Equipamentos utilizados em ETEs. Controle de vazbes: medidores utilizados em ETEs; Coleta de amostras:
conhecimento da importéncia de executar corretamente uma coleta de amostra; Processos fisicos, quimicos e
biolégicos em ETEs. No¢des de seguranga e higiene do trabalho das tarefas realizadas. No¢des de Controle Ambiental.
Rela¢des humanas

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nog¢bes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Noc¢des basicas de Mecanica; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formagdo e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizacdo dos exames, 0s cursos de formacdo, atualizacéo,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedi¢cdo de documentos de habilitagcdo e da outras
providéncias”.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL EDUCACAO INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA) E ENSINO
FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO)

AYRES, Sonia Nunes. Educacdo Infantil: Teorias e Praticas Para Uma Proposta Pedagogica. Editora Vozes, 2012.
BASSEDAS; Euldlia; HUGUET Teresa; SOLE, Isabel Solé. Aprender e Ensinar na Educagéo Infantil, Editora Saraiva, 1999.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagdo, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagéo, convivéncia e ética: audacia e esperanc¢a! S&o Paulo: Cortez, 2015.
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educag¢ao. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

FAYOL. Michel . Numeramento — Aquisi¢cdo das Competéncias Matematicas. Editora Parabola Editorial Brasil, 2012

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagogico Brasileiro. Séo Paulo: Atica, 2006.
GALVAQO, Izabel. Henri Wallon — Uma Concepcéo Dialética do Desenvolvimento Infantil. Editora: Vozes, 2000.

KAMII, Constance. A crianga e o nimero. 37 ed. Campinas: Papirus, 2003.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacdao infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. S&o Paulo: Da Boa Prosa; Fundagdo Lemann, 2011.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a Educagéo do Futuro. Séo Paulo: Cortez, 2002.
WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT’ANNA, liza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? Sao Paulo: Editora Vozes, 2002.

Oliveira, Zilma Ramos de.(Org.). O trabalho do professor na educacéo infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2012.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formacgao Docente e Profissional - Formar-se para a mudanca e a incerteza. 82 ed.
Cortez, Editora. 2017.

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianc¢a. Editora Saraiva, (edi¢cdes diferentes).

RANIERE, Anna Claudia; REAME Eliane; GOMES, Liliane Neves; MONTENEGRO Priscila. Matematica No Dia A Dia Da Educacéo
Infantil: RODAS, CANTOS, BRINCADEIRAS. Editora Saraiva — Brasil — 22 Ed. 2013.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Editora Artmed, 1998.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.
ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugao. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.
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AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.
BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de Aprendizagem - O que Sdo0? Como Trata-las?. Editora Saraiva, 2009.
FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre alfabetizagéo. S&o Paulo: Cortez, 2003.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagdo, 1995.

LEBNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Organizag&o e Gestao da Escola: Teoria e Pratica. Editora Heccus, 2017.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 21 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

MORETTI, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educacdo Matematica nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Principios e Praticas Pedagdgicas. Editora Cortez, 2015.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e Letramento. Sao Paulo: Contexto, 2008.

TEBEROSKY, Ana; COLMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever- Uma Proposta Construtivista. Porto Alegre.
Artmed. 2002.

Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Saberes e préticas da inclusdo: recomendagdes para a construcdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenacdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusdo);

BRASIL. Ministério da Educacado. Secretaria de Educacdo Basica Parametros nacionais de qualidade para a
educacdo infantil/- Brasilia, 2006 - volumes 1 e 2.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacao Basica. Indicadores da Qualidade na Educagéo Infantil /
Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2009.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educagéo
infantil /Secretaria de Educagao Basica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010.

BRASIL. Ministério da Educag&o. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da
Educacdo Bésica/ Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Bésica. Diretoria de Curriculos e Educacgéo
Integral. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacédo Bésica Brinquedos e Brincadeiras de creches: Manual de
Orientacdo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Educacéo infantil e praticas promotoras de igualdade racial / [coordenacao geral
Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relacdes
de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formag&o Continuada de Educadores, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de
que trata sua area de atuacao).

PROFESSOR | — EDUCACAO INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA)
AYRES, Sonia Nunes. Educacdao Infantil: Teorias e Praticas Para Uma Proposta Pedago6gica. Editora Vozes, 2012.
BASSEDAS; Eulalia; HUGUET Teresa; SOLE, Isabel Solé. Aprender e Ensinar na Educacéo Infantil, Editora Saraiva, 1999.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediag&o, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagéao, convivéncia e ética: audacia e esperanca! Sao Paulo: Cortez, 2015.
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educag¢ao. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

FAYOL. Michel. Numeramento — Aquisi¢cdo das Competéncias Matematicas. Editora Parabola Editorial Brasil, 2012.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagogico Brasileiro. Séo Paulo: Atica, 2004.
GALVAQO, Izabel. Henri Wallon — Uma Concepcéo Dialética do Desenvolvimento Infantil. Editora: Vozes, 232 edicdo - 2000.

KAMII, Constance. A crianga e o nimero. 37 ed. Campinas: Papirus, 1990.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacgéao infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. S&o Paulo: Da Boa Prosa; Fundagdo Lemann, 2011.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a Educagéo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2018.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, liza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? Sao Paulo: Editora Vozes, 1991.

Oliveira, Zilma Ramos de.(Org.). O trabalho do professor na educagao infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2012.

MUNOZ. Francisco lbernon. Formacado Docente e Profissional -Formar-se para a mudanc¢a e a incerteza. 82 ed.
Cortez, Editora. 2011.

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianc¢a. Editora Saraiva, (edi¢cdes diferentes).

RANIERE, Anna Claudia; REAME Eliane; GOMES, Liliane Neves; MONTENEGRO Priscila. Matematica No Dia A Dia Da Educagéo
Infantil: RODAS, CANTOS, BRINCADEIRAS. Editora Saraiva — Brasil — 22 Ed. 2013.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Editora Artmed, 1998.
ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendac¢8es para a construgcdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenacdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusao);
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Brasil. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Basica Parametros nacionais de qualidade para a educagéo
infantil/— Brasilia, 2006 volumes 1 e 2.

Brasil. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacéo Basica. Indicadores da Qualidade na Educacéo Infantil /
Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2009.

Brasil. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educacgao
infantil /Secretaria de Educacgado Basica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacédo Basica Brinquedos e Brincadeiras de creches: Manual de
Orientacéo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Educacéo infantil e praticas promotoras de igualdade racial / [coordenacéo geral
Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- S8o Paulo: Centro de Estudos das Relacdes
de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formag&o Continuada de Educadores, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetdo de
que trata sua area de atuacao).

PROFESSOR MONITOR - EDUCACAO INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA) E ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5°
ANO)

AYRES, Sonia Nunes. Educacéo Infantil: Teorias e Praticas Para Uma Proposta Pedagdgica. Editora Vozes, 2012.
BASSEDAS; Eulélia; HUGUET Teresa; SOLE, Isabel Solé. Aprender e Ensinar na Educacao Infantil, Editora Saraiva, 1999.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagao, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagéao, convivéncia e ética: audacia e esperanca! Sdo Paulo: Cortez, 2015.
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educagao. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

FAYOL. Michel . Numeramento — Aquisicdo das Competéncias Matematicas. Editora Parabola Editorial Brasil, 2012

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedag6gico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2006.
GALVAO, Izabel. Henri Wallon — Uma Concepcdao Dialética do Desenvolvimento Infantil. Editora: Vozes, 2000.

KAMII, Constance. A crianga e o nimero. 37 ed. Campinas: Papirus, 2003.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacao infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. Sdo Paulo: Da Boa Prosa; Fundagdo Lemann, 2011.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a Educacgéo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT’ANNA, liza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? S&o Paulo: Editora Vozes, 2002.

Oliveira, Zilma Ramos de.(Org.). O trabalho do professor na educagao infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2012.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Forma¢ao Docente e Profissional - Formar-se para a mudanca e a incerteza. 82 ed.
Cortez, Editora. 2017.

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianca. Editora Saraiva, (edi¢des diferentes).

RANIERE, Anna Claudia; REAME Eliane; GOMES, Liliane Neves; MONTENEGRO Priscila. Mateméatica No Dia A Dia Da Educagéo
Infantil: RODAS, CANTOS, BRINCADEIRAS. Editora Saraiva — Brasil — 22 Ed. 2013.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Editora Artmed, 1998.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.
ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugao. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.
BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de Aprendizagem - O que Sdo? Como Trata-las?. Editora Saraiva, 2009.
FERREIRO, Emilia. Reflex8es sobre alfabetizagao. Sao Paulo: Cortez, 2003.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacao, 1995.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necesséario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Organizagdo e Gestao da Escola: Teoria e Prética. Editora Heccus, 2017.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 21 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

MORETTI, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educacdo Matemética nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Principios e Préaticas Pedagdgicas. Editora Cortez, 2015.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e Letramento. S&o Paulo: Contexto, 2008.

TEBEROSKY, Ana; COLMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever- Uma Proposta Construtivista. Porto Alegre.
Artmed. 2002.

Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Saberes e préticas da inclusdo: recomendacfes para a construgcdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenacdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusdo);

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacdo Basica Parametros nacionais de qualidade para a
educacao infantil/- Brasilia, 2006 - volumes 1 e 2.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacao Basica. Indicadores da Qualidade na Educacgao Infantil /
Bésica — Brasilia: MEC/SEB, 2009.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educagéo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educagao
infantil /Secretaria de Educagdo Basica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010.
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BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da
Educacdo Basica/ Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educacgao
Integral. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Basica Brinquedos e Brincadeiras de creches: Manual de
Orientacdo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Educacéo infantil e praticas promotoras de igualdade racial / [coordenacéo geral
Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- S8o Paulo: Centro de Estudos das Relagdes
de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formagéo Continuada de Educadores, 2012.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetudo de
que trata sua area de atuacao).

PROFESSOR PEB Il — ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO) NA AREA ESPECIFICA DE LINGUA
ESTRANGEIRA (INGLES)

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns;
Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple
Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future;
Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs;
Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Atrticles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals;
Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the
house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be
Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

Sugestao Bibliogréfica: English Point — Eliana, Mara Clara e Neusa - Editora Saraiva; Our Way English Junior
Serious — Eduardo Ramos e Ernesto Pascoalim — Editora Moderna; Times for English — Amadeu Marques - Editora
Atica; Let's Speak English — Luciane Caffela de Figueiredo - Editora Atica; My English Book — David Drapper - Editora
Atica; Progress English - Rosa Maria Paulete — Mara Gagliardi - Editora Ibepe; Pratical English — Tim Harris - Editora
ao Livro Técnico Sociedade Andnima; New Dinamic English — Bertolim Siqueira - Editora Ibepe; Now you know —
Walker — Raupp - Editora Fundo Educativo Brasileiro; - A New Time For English — Editora Atica; CELCE,
Murela, M. e Larsen — Freedman, D. — The grammar book — teacher’s course — Heinle e Heinle — 1983.

PROFESSOR PEB Il — ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO) NA AREA ESPECIFICA DE LINGUA
ESTRANGEIRA (ESPANHOL)

Pronome, Artigo, Plural, Conjugacdo de verbo, interpretacdo de texto; Parametros Curriculares Nacionais para
Educacao Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo n°® 9394/96. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
n° 8.069.

PROFESSOR SUBSTITUTO - EDUCACAO INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA) E ENSINO FUNDAMENTAL (1°
AO 5° ANO)

AYRES, Sonia Nunes. Educacdo Infantil: Teorias e Praticas Para Uma Proposta Pedagogica. Editora Vozes, 2012.
BASSEDAS; Euldlia; HUGUET Teresa; SOLE, Isabel Solé. Aprender e Ensinar na Educagéo Infantil, Editora Saraiva, 1999.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediag&o, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagéo, convivéncia e ética: audacia e esperanca! Sao Paulo: Cortez, 2015.
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educag¢ao. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

FAYOL. Michel . Numeramento — Aquisicdo das Competéncias Matematicas. Editora Parabola Editorial Brasil, 2012

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagogico Brasileiro. Séo Paulo: Atica, 2006.
GALVAQO, Izabel. Henri Wallon — Uma Concepc¢éo Dialética do Desenvolvimento Infantil. Editora: Vozes, 2000.

KAMII, Constance. A crianga e o nimero. 37 ed. Campinas: Papirus, 2003.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacéao infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. S&o Paulo: Da Boa Prosa; Fundagdo Lemann, 2011.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagédo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT’ANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? Sao Paulo: Editora Vozes, 2002.

Oliveira, Zilma Ramos de.(Org.). O trabalho do professor na educacéo infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2012.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formacgao Docente e Profissional - Formar-se para a mudanca e a incerteza. 82 ed.
Cortez, Editora. 2017.

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na criancga. Editora Saraiva, (edi¢cdes diferentes).

RANIERE, Anna Claudia; REAME Eliane; GOMES, Liliane Neves; MONTENEGRO Priscila. Matematica No Dia A Dia Da Educagéo
Infantil: RODAS, CANTOS, BRINCADEIRAS. Editora Saraiva — Brasil — 22 Ed. 2013.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Editora Artmed, 1998.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.
ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugdo. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.
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BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de Aprendizagem - O que Sdo? Como Trata-las?. Editora Saraiva, 2009.
FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre alfabetizagéo. S&o Paulo: Cortez, 2003.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagao, 1995.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Organizagéo e Gestdo da Escola: Teoria e Pratica. Editora Heccus, 2017.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 21 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

MORETTI, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educacdo Matematica nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Principios e Praticas Pedagdgicas. Editora Cortez, 2015.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e Letramento. Sao Paulo: Contexto, 2008.

TEBEROSKY, Ana; COLMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever- Uma Proposta Construtivista. Porto Alegre.
Artmed. 2002.

Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Saberes e préticas da inclusdo: recomendac8es para a constru¢do de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenacdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclus&o);

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Béasica Parametros nacionais de qualidade para a
educacdo infantil/- Brasilia, 2006 - volumes 1 e 2.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacao Basica. Indicadores da Qualidade na Educacéo Infantil /
Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2009.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacgéo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educagao
infantil /Secretaria de Educacgao Basica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da
Educacdo Bésica/ Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educacgéo
Integral. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacado. Secretaria de Educacéo Bésica Brinquedos e Brincadeiras de creches: Manual de
Orientacéo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Educacéo infantil e praticas promotoras de igualdade racial / [coordenacao geral
Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relac¢des
de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formag&o Continuada de Educadores, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetdo de
que trata sua area de atuacao).

PSICOLOGO

- Cédigo de Processamento Disciplinar (CPD)
https://site.cfp.org.br/publicacao/codigo-de-processamento-disciplinar-cpd/

- Referéncias técnicas para atuagao de psicologas (0s) na Politica de Seguranca Publica
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-politica-de-seguranca-publica/

- RESOLUCAO N° 6, DE 29 DE MARCO DE 2019 - Institui regras para a elaboracdo de documentos escritos
produzidos pela (0) psic6loga (0) no exercicio profissional e revoga a Resolugdo CFP n° 15/1996, a Resoluc¢ao
CFP n°07/2003 e a Resolugdo CFP n° 04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-
psicologica-cfp?origin=instituicao

- RESOLUCAO N° 31, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 - Estabelece diretrizes para a realizagcdo de Avaliagéo
Psicoldgica no exercicio profissional da psicéloga e do psicologo, regulamenta o Sistema de Avaliagdo de
Testes Psicoldgicos - SATEPSI e revoga a Resolugdo CFP n° 09/2018.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-
avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-requlamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-
testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao

- RESOLUCAO Ne° 13, DE 15 DE JUNHO DE 2022 - Dispde sobre diretrizes e deveres para o exercicio da
psicoterapia por psicéloga e por psicélogo.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-
exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO

https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CARTILHA AVALIACAO PSICOLOGICA Brasilia, agosto de 2022 32
Edicéo.

https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2022/

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianca e do Adolescente

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

- Estatuto do ldoso

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.741.htm

- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5
http://www.institutopebioetica.com.br/documentos/manual-diagnostico-e-estatistico-de-transtornos-mentais-dsm-5.pdf
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- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Sadde - Saide Mental - Cadernos de Atencdo Basica, n® 34 -
Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

- RESOLUCAO N° 17, DE 19 DE JULHO DE 2022 - Dispde acerca de parametros para praticas psicolégicas em
contextos de atencdo béasica, secundéria e terciaria de salde.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-19-de-julho-de-2022-418333366

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de agbes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; acdes educativas aos usuarios dos servicos de salde; agcdes de educacao continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificacdo
compulséria; Doengas infecciosas e parasitérias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria vigentes da American Heart
Association; Imunizacdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nogOes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugfes, vias de administracédo e cuidados na aplicacéo,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevencao de Ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posicfes para exames;
Desinfeccéo e preparo da unidade do paciente; Anotagbes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissdo.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condicbes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo
Bésica, para a Estratégia Salude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e d& outras providéncias. Biosseguranga nas agbes em
saude NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO PSF

Etica profissional: Caédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Lei do exercicio profissional. Realizar
procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; Realizar procedimento de enfermagem
nos diferentes ambientes e nos domicilios, dentro do planejamento de ag¢fes tracado pela equipe; Preparar o usuério
para consultas médicas e de enfermagem. Entidades de Classe na Enfermagem. Processo de comunicagdo,
relacionamento interpessoal e terapéutico, meios de comunicacdo nos servigcos de saude, registro de enfermagem.
Semiotécnica aplicada a Enfermagem. Administracdo de medicamentos; Realizar busca ativa de casos, como
tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemiolégico. No nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e ac¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitéaria. Realizar a¢fes de educacdo em salide aos grupos
de patologias especificas e as familias de risco. Central de Material e Esterilizacdo. Manuseio de materiais estéreis e
controle da esterilizagdo. Medidas de Biosseguranga e de Seguranca do paciente nos servicos de saude. Enfermagem
em saude publica: Programas de atencdo a saude da mulher, crianca, adolescente, ao homem, idoso e portadores de
transtorno mentais e/ou em abuso e dependéncia de substancias psicoativas, prevenc¢do, controle e tratamento de
doencas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis e Programa de imunizagdo e
rede de frios, conservacdo de vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de administracdo. Assisténcia de
enfermagem a clientes em situagdes de urgéncia e emergéncia. Determinagdo social do processo saude-doenga;
Histéria das Politicas de Saude no Brasil: do Movimento pela Reforma Sanitaria aos dias atuais; Sistema Unico de
Saude (SUS): principios doutrinérios e organizativos, bases legais, normatizagdes, pacto, participacédo e controle social,
desafios atuais, financiamento, planejamento, gestéo, regulagdo, Controle/monitoramento e avaliagdo dos servigos de
saude; Vigilancia em Saude. Redes de Atencdo a Saude (RAS). Transicdo demografica e epidemioldgica. Medidas de
saude coletiva. Sistemas de informac&o: SIM, SINAN, SINASC, e-SUS. Politica Nacional de Atencédo Bésica 2017:
Estratégia Saude da Familia/Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF/Consultério na Rua/Atencdo domiciliar/Visita
domiciliaria. CIPESC. Programa Saude na Escola — PSE. Politica Nacional de Promocao da Saude. Programas e
Politicas e protocolos do Ministério nas areas de saldde da crianca, adolescente, mulher, homem, idoso, mental e
pessoa com deficiéncia, PMAQ, Programa Mais Médicos. Politica Nacional de Humanizacdo (HumanizaSUS). Programa
Nacional de Imunizacao (PNI). Estratégia amamenta e alimenta Brasil/ Programa Nacional de Suplementacdo de
Vitamina A.

TECNICO DE FARMACIA

Nocoes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacéo de servigco; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; Nogbes de
organizacdo e funcionamento de farméacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a
serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizacdo dos medicamentos.
Interpretacdo de guias dos medicamentos. Noc¢Bes de farmacologia. Noc¢des de classificagdo de medicamentos quanto
a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; No¢des de farmacotécnica. Conceitos de
férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em
laboratdrio de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e custicas. Pesos
e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balancas usadas na farmacia. Mudancgas de estado
fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separagdo. Processo de esterilizagcdo. Férmula
e nomenclatura de 6xidos e &cidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugbes ANVISA para a area farmacéutica.
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Nocdes de salde publica. Preparagdo de formulas. Nogbes de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Nocdes basicas da funcéo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizagdo; Formas de esterilizagdo; Higiene —
asseio; Funcdes do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso;
Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacao, finalidades, técnicas de manipulagédo
e métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Orgéanica da Salde; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma
Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude
2006 — Consolidacédo do SUS e suas Diretrizes Operacionais;
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ANEXO Il

Para os Empregos de Guarda Civil Municipal:

TABELA “1”
TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF
FEMININO _
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
F'Berxaiooge tiApgdr‘;mg]da(')r Corrida 50m Corrildza 1.800m | Até21 | De22a | De27a | De32a | De37a | Ded2ou
— 1. miiie e min anos | 26 anos | 3lanos | 36 anos | 41 anos mais
0/5 de 0/9 n}%i"soge até 1.475 zero zero zero zero zero zero
6/7 10/11 12"76/13”00 1.476/1.500 40 45 50 55 60 65
8/9 12/13 12751/12"75 1.501/1.525 45 50 55 60 65 70
10/11 14/15 12726/12”50 1.526/1.550 50 55 60 65 70 75
12/13 16/17 12°01/12"25 1.551/1.575 55 60 65 70 75 80
14/15 18/19 11"76/12”00 1.576/1.600 60 65 70 75 80 85
16/17 20/21 11"51/11"75 1.601/1.625 65 70 75 80 85 90
18/19 22/23 11726/11750 1.626/1.650 70 75 80 85 90 95
20/21 24/25 11701/11725 1.651/1.675 75 80 85 90 95 100
22/23 26/27 10"76/11700 1.676/1.700 80 85 90 95 100
24/25 28/29 10751/10"75 1.701/1.725 85 90 95 100
26/27 30/31 10"26/10750 1.726/1.750 90 95 100
28/29 32/33 10701/10"25 1.751/1.775 95 100
30/31 34/35 09"75/10"00 1.776/1.800 100
TABELA “2”
TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF
MASCULINO _
TESTES FAIXA ETARIA — PONTOS
g?;(ggsdf ti’;tc))drzrrgg]dactr Corrida 50m Corrildzan? i':\f eom éatr?ozsl 2Deeazn202 ?I?le a2n7o£; ?I?Ge:nzoi fle :n702 oBem‘gs
1 minuto — 1 minuto
0/10 de 0/15 mais de 11700 até 2.050 zero zero zero zero zero zero
11/12 16/17 1076/11700 2.051/2.075 40 45 50 55 60 65
13/14 18/19 10751/10"75 2.076/2.100 45 50 55 60 65 70
15/16 20/21 10"26/10750 2.101/2.125 50 55 60 65 70 75
17/18 22/23 10701/10"25 2.126/2.150 55 60 65 70 75 80
19/20 24/25 09"76/10"00 2.151/2.175 60 65 70 75 80 85
21/22 26/27 09"51/09"75 2.176/2.200 65 70 75 80 85 90
23/24 28/29 09"26/09°50 2.201/2.250 70 75 80 85 90 95
25/26 30/31 09"01/09"25 2.251/2.275 75 80 85 90 95 100
27/28 32/33 08"76/09"00 2.276/2.300 80 85 90 95 100
29/30 34/35 08"51/08"75 2.301/2.325 85 90 95 100
31/32 36/37 08"26/08"50 2.326/2.350 90 95 100
33/34 38/39 08"01/08"25 2.351/2.375 95 100
35/36 40/41 07775/08"00 2.376/2.400 100
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ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) ,

portador(a) do RG n° , UF , € encontra-se apto(a) para realizar os testes fisicos exigidos

para o TAF do Concurso Publico 001/2023, da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Concei¢do/SP, a fim de concorrer
ao cargo de

Santa Cruz da Conceigdo/SP, ....... [0 [T de 20....

Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de
carimbo, ou impresso eletrdnico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua
assinatura.
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ANEXO V
CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Divulgacgéo do Edital de Abertura do Concurso Publico 06/09/2023
Impugnacéo ao Edital 06 a 08/09/2023
Periodo de Inscrigbes 06/09 a 1°/10/2023
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 02/10/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigio 02/10/2023
Divulgacdo da homologagdo das inscricdes e deferimento de atendimento especial e
Convocagéo para as Provas Objetivas 12/10/2023
Recurso da homologacéo das inscri¢gdes 13 e 14/10/2023
Data de aplicac&o das Provas Objetivas e Entrega de Titulos 22/10/2023
Divulgagdo do Gabarito Preliminar no site 23/10/2023

Prazo para interposi¢céo de recursos referente as questdes da prova e gabarito

24 e 25/10/2023

Divulgacéo do resultado preliminar da Prova Objetiva e Convocacdo para as Provas
Praticas e TAF

07/11/2023

Prazo para interposi¢éo de recursos sobre o resultado preliminar

08 e 09/11/2023

Realizagdo das Provas Préaticas e TAF 19/11/2023
Divulgacéo do resultado preliminar das Provas Praticas e TAF 05/12/2023
Prazo para interposicédo de recursos sobre o resultado das Provas Préticas 06 e 07/12/2023
Publicagéo da Classificagao Final 13/12/2023
Homologacgéo do Concurso 15/12/2023
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