CONCURSO PUBLICO

V4
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUTINA JASEc I IA

EDITAL N2 01/2023 SSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS

O Prefeito Municipal de Matutina/MG, no uso de suas atribui¢des legais torna pablico que fara realizar Concurso Publico de
Provas Objetivas e Discursivas para o Nivel Superior, Provas de Titulos, Provas pratica, para preenchimento de vaga existente
do quadro permanente de servidores municipais de acordo com as normas estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais, em especial a IN - Instru¢cdo Normativa n® 05/2007, alterada pela IN n° 04/2008 e IN n° 08/2009 e Sumula n®
116 e, em consonancia com a Legislacdo Municipal, em especial a Lei Organica do Municipio de Matutina/MG, Estatuto dos
Servidores Pablicos do Municipio; Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Poder Executivo do Municipio de
Matutina/MG, com suas alteracBes posteriores; Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Matutina/MG, com
suas alteracbes posteriores, conforme dispde este Edital.

E obrigacao do candidato acompanhar todas as publicac@es referentes ao andamento do presente Concurso Publico.
1 DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O concurso publico regido por este Edital, seus anexos, diplomas legais e eventuais retificacbes visa o preenchimento
de vagas para o quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Matutina/MG e sera organizado pela Asectta — Assessoria em
Concursos & Processos Seletivos LTDA e pela Comissdo do Concurso Pablico, nomeada pela Prefeitura Municipal de
Matutina/MG, por intermédio da Portaria 081/2023.

1.2 A inscri¢do dos candidatos implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais
alteracOes e a legislagdo vigente.

1.3 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do concurso publico, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informac@es sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao concurso publico. N&o caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de
que possivelmente tais informag6es poderéo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

1.4, E de inteira responsabilidade do candidato ler integralmente este Edital, acompanhar as informagdes divulgadas no site da
Asectta, sendo assim, ndo podera declarar desconhecimento posterior.

1.4.1. N&o seréo dadas, pelo atendimento da Asectta, informacdes que ja estdo claras neste Edital, tal medida tem o intuito de
mitigar efeitos negativos com interpretacdes do que € dito no atendimento.

2 PRAZO DE VALIDADE

2.1 O concurso publico teré validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacéo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo pablica Municipal de Matutina/MG.

3 PROCESSO DE SELECAO

3.1 A selecdo e a classificagdo para os cargos/funcles de que trata este Edital compreenderé:

a) 12 Etapa — prova escrita objetiva de maltipla escolha de carater eliminatdrio e classificatério e redacao para o nivel
Médio e Superior;

b) 22 Etapa —Prova Prética carater eliminatorio/classificatorio para o Cargo de Motorista e Operador de Maquinas.

C) 3% Etapa — apresentacdo de documentos, de carater eliminatdrio, a ser organizada pela Comisséo da Prefeitura

Municipal de Matutina/MG.
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3.2 Fazem parte deste Edital:

a) quadro de Vagas, Escolaridade Minima, Requisitos Minimos e Atribui¢des dos Cargos/Fungdes;
b) conteudo Programaético.

4 INFORMAGCOES SOBRE AS VAGAS

4.1. Ainda que o nimero de vagas previstas no Edital ndo enseje reservas de vagas, os candidatos que participarem, ficardo na
listagem de reserva para eventual convocacgdo de excedentes, a critério da Prefeitura Municipal de Matutina/MG, a estes serdo
aplicadas as mesmas regras aos classificados dentro das vagas.

4.2 O regime juridico dos servidores efetivos da Prefeitura é o Estatutario.

4.3 A comprovagcdo da escolaridade minima exigida no Anexo | deste Edital sera feita por meio da apresentacdo de um dos
itens abaixo:

a) Diploma original devidamente registrado e legalmente reconhecido;
b) Copia legivel do diploma devidamente autenticada em servi¢o notarial e de registro (cartério de notas);
C) Certiddo de conclusdo de curso (ensino) original acompanhada de histérico escolar com cdpia autenticada, emitida por

instituicdo de ensino credenciada.

4.4 O candidato devera atender, para investidura no cargo, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado no concurso publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;
b) Possuir e comprovar 0s requisitos especificos para o cargo conforme Anexo | deste edital;
c) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de

igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do 81° do art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

d) Ter, na data da posse, idade minima de 18(dezoito) anos completos;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir capacidade civil, na forma da lei;

0) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obriga¢fes militares;

h) Apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(bes) publica(s) e sobre o

recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e de pensdo, quando for o caso;

4.5 O local de lotacdo dos candidatos aprovados serd exclusivamente definido conforme as necessidades da Prefeitura de
Matutina/MG.

4.6 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos o0s requisitos
exigidos.

5 INSCRICOES
5.1 DisposicOes gerais

5.1.1. As informagOes prestadas no Formulério Eletronico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Asectta o direito de cancelar a inscricdo do candidato que néo realizar seu preenchimento de forma completa,
correta e legivel.

5.1.2 Declaragdes falsas ou inexatas constantes no Formulario Eletrénico de Inscrigdo poderdo, em qualquer época, determinar
o cancelamento da inscricdo e a anulacéo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto neste Edital.

5.1.3. No ato da inscricdo, ndo se exigira do candidato, copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade,
sob as penas da lei, a veracidade dos dados informados no cadastro e no Formulério Eletrénico de Inscrigao.
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5.1.4 A inscri¢do do candidato e o valor pago pela mesma, serdo pessoais e intransferiveis.

5.1.5 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletrdnico de Inscricdo ou no
Formulério Eletrénico de Isencdo, ndo se aceitara:

a) Alteracdo de cargo ou funcéo;

b) Alteracdo da inscricdo da condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do de PCDs

C) Alteracdo da inscricdo da condicdo de candidato portador de deficiéncia para a condicdo de candidato da ampla
concorréncia.

d) Cancelamento da inscri¢do pelo candidato;

5.1.6. Para efetuar a inscricdo, sera imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.1.7. O candidato poderéa se inscrever em 2 (dois) cargos, considerando que as provas serdo aplicadas em 2 (dois) turnos:
manha e tarde.

Manha Tarde
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ASSISTENTE SOCIAL
AGENTE DE ENDEMIAS EDUCADOR FiSICO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENFERMEIRO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ENGENHEIRO CIVIL
MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL FARMACEUTICO
MOTORISTA FISIOTERAPEUTA
OPERADOR DE MAQUINAS NUTRICIONISTA
OPERADOR DE RAIO X ODONTOLOGO
PEDAGOGO PROFESSOR 11
TECNICO DE ENFERMAGEM PSICOLOGO
TECNICO DE HIGIENE BUCAL

5.1.8. Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscri¢cbes que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.
5.2 Procedimento de inscricéo
5.2.1 Asinscrigdes para o concurso plblico serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico da Asectta

www.asectta.com.br , no periodo de 08h00min. do dia 01 de novembro de 2023 até as 23h59min até o dia 30 de novembro de
2023, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

5.2.2 O periodo de inscri¢des podera ser prorrogado Unica e exclusivamente por necessidade técnica ou operacional, mediante
autorizacdo da Prefeitura Municipal de Matutina/MG, por meio de comunicacdo no endereco eletronico da Asectta e no Diario
Oficial do Municipio de Matutina/MG.

5.2.3 Para inscrever-se no concurso publico, o candidato devera efetuar sua inscri¢cdo conforme os procedimentos estabelecidos
a sequir:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscricdo no endereco eletrdnico da Asectta,
WWww.asectta.com.br;
b) Preencher a ficha de cadastro e confirmar os dados, em seguida, logar no sistema, inserir CPF e senha, selecionar o

cargo pretendido, clicar em finalizar inscricdo, no periodo previsto no item 5.2.1 deste Edital, observando o horario oficial de
Brasilia-DF;
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C) Imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da inscricdo e quita-lo, até o primeiro dia Gtil subsequente ao
término do periodo da inscri¢do, em qualquer agéncia bancéaria ou seus correspondentes.

5.2.4 Em caso de necessidade de reimpressdo, o candidato tera até as 23h59 min. do dia 30 de novembro de 2023, podera
utilizar a opg¢do de imprimir a 22 (segunda) via do boleto bancéario no endereco eletrénico da Asectta, www.asectta.com.br.

5.2.4.1. Apos essa data, ndo sera possivel reimprimir o boleto e efetuar o pagamento, ou seja, a data limite para pagamento
serd até o dia 01 de dezembro de 2023, o candidato que nédo efetuar o pagamento da inscri¢do, nos termos aqui descritos, ficara
impossibilitado de participar deste concurso publico.

5.2.4.2. Se por algum motivo, alheio ao norteado neste Edital e ou por problemas bancérios, o boleto for pago, ap6s o dia 01
de dezembro de 2023, o candidato ndo terd sua inscricdo deferida e devera solicitar a restituicdo do pagamento, junto a
instituicdo bancaria que emitiu o Boleto.

5.2.4.3. Mesmo que o procedimento de pagamento tenha ocorrido no dia 01 de dezembro de 2023, mas o pagamento pela
agéncia bancéria tenha ocorrido em data posterior, a inscri¢do sera indeferida.

5.2.5. Em nenhuma hipotese, o boleto bancério sera enviado por e-mail, devendo o candidato seguir o procedimento de que
trata os itens 5.2.3, alinea ‘c’ e 5.2.4 deste Edital.

5.2.6. Ndo serdo efetivadas as solicitagdes de inscricbes cujos pagamentos:

a) Nao tenham sido efetuados;
b) Tenham sido efetuados com valor inferior a taxa de inscri¢&o;
c) Tenham sido efetuados fora do prazo estabelecido neste edital.

5.2.7. N&o sera considerada valida a inscricdo cujo pagamento venha a ser realizado por meio de cheque, deposito,
transferéncia eletronica, DOC, TED, PIX, agendamento eletrénico ou ordem de pagamento. O pagamento devera ser
realizado exclusivamente, via boleto bancario.

5.2.8 A formalizagdo da inscricdo somente sera efetivada com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario
Eletronico de Inscrigdo pelo candidato, bem como, pela confirmacao no site da Asectta no seu enderego www.asectta.com.br,
e a devida confirmacdo de pagamento do respectivo boleto, através da institui¢do bancaria.

5.2.9 E dever do candidato conferir, no endereco eletronico da Asectta, www.asectta.com.br, especificamente na Area do
Candidato, clicando em “Meu historico”, o resultado preliminar das inscri¢des homologadas, certificando-se de que os dados
da inscricdo foram recebidos e o(s) pagamento(s) processado(s).

5.2.9.1. Caso ndo seja detectado pelo candidato a confirmacéo de sua inscri¢do, bem como, o processamento do seu pagamento,
podera interpor recurso conforme previsto no item 14.3, e observando o anexo 11 deste Edital. O recurso devera ser realizado
apos a data de homologacao das inscri¢des prevista para o dia 01 de dezembro de 2023 sob pena de néo participar do concurso
publico.

5.2.10 O edital de convocagdo para prova objetiva / Prova Prética, contendo o local, a sala, o horario de abertura e de
fechamento dos portdes e o horério de realizacdo das provas objetivas, serd disponibilizado, em até 05 (cinco) dias Uteis
anteriores a data de realizac4o dessas, somente pela Area do Candidato no endereco eletrdnico da Asectta, www.asectta.com.br
para consulta e impressao pelo préprio candidato.

5.2.10.1 A confirmacdo da data e outras informag6es: como local, horario e as regras especificas em relacdo a apresentacdo
dos candidatos, serdo divulgadas oportunamente através do edital de convocacdo. Cabe aos candidatos, desde logo, cientes
quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais regras, sob pena de eliminacéo sumaria do certame.

5.2.10.2 A identificacdo correta do dia, local e horario de realizacdo de prova, assim como o respectivo comparecimento e 0
cumprimento dos termos exigidos pelo edital de convocacéo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
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5.2.10.3 Quanto a realizacédo das provas:

a) N&o haverd em hipétese alguma prova fora do local, data ou horario designado pelo edital de convocag&o;
b) N&o haverd 2%(segunda) chamada;
C) N&o serd admitido fazer a prova o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o seu inicio,

independentemente do motivo alegado.

5.2.10.4 Cumpre salientar que o0 ndo comparecimento no dia, local, horario e/ou o descumprimento das condicoes estabelecidas
pelo edital de convocacdo para prova eliminatéria, acarretardo a eliminagdo do candidato.

5.2.10.5 Somente poderd ingressar a prova, o candidato que apresentar documento de identificacdo oficial, conforme os itens
deste edital, o qual permita, com clareza, sua identificacdo e que atender as regras especificas do edital de convocacao.

5.2.10.5.1. O candidato devera estar ciente de que em caso de auséncia ou caso ndo validado o documento de identificacdo, ou
ainda, descumpridas as regras especificas do edital de convocacédo, ndo podera fazer a prova.

5.2.11 No Comprovante de Inscricdo (CI), estardo expressos: nome completo do candidato, nimero do CPF, nimero de
inscricdo no concurso publico, cargo pretendido, data, horario, local de aplicacdo das provas objetivas e outras orientacdes
Gteis ao candidato.

5.2.12 E obrigagdo do candidato consultar o edital de convocagéo e conferir os dados nele constante.

5.2.13. Em caso de verificacdo de incorrecdo ou desatualizacdo dos dados pessoais constantes do Formulario Eletrénico de
Inscricdo, o candidato devera comunicar o fato a Asectta, via correio eletrdnico, enviando documentagdo comprobatoria
digitalizada.

5.2.13.1. Ap6s o resultado definitivo das inscrigdes homologadas, o candidato devera comunicar o fato ao fiscal de sala no dia
da realizacdo das provas objetivas, apresentando a documentagdo comprobatdria original ou copia autenticada em cartorio.

5.2.14. Considerando que a idade configure um dos critérios de desempate neste concurso publico, o candidato devera, até a
data de aplicacdo das provas objetivas, diligenciar a correcdo de eventual erro cadastral relacionado a data de nascimento.

5.2.15 O candidato que ndo solicitar a corre¢do dos dados deverd arcar exclusivamente com as consequéncias advindas de
sua omissao.

5.2.16. E de inteira responsabilidade do candidato, a correcdo dos dados inseridos por ele no sistema, bem como o
acompanhamento e atualizacfes necessarias em seu cadastro.

5.2.17 Seré de inteira responsabilidade do candidato a manuteng&o, sob sua guarda, do comprovante de pagamento do valor da
inscricdo para posterior apresentagao, se necessario.

53 Devolugéo do valor da inscrigéo:

5.3.1 O valor da inscricdo sera devolvido acrescido de atualizacdo monetaria ao candidato em casos de pagamento em
duplicidade (mesmo cargo), fora do prazo, em desconformidade com o valor da inscricdo ou na hip6tese de inscricdo ndo
homologada ou indeferida, desde que requerido, em até 5 (cinco) dias Uteis apds o resultado definitivo das inscricdes
homologadas, por meio de formulério de solicitacdo disponibilizado no endereco eletronico da Asectta www.asectta.com.br,
para tanto, deverao ser informados nome do banco, nimero da agéncia com digito verificador e nimero da conta-corrente ou
poupanca com digito verificador, bem como o nome completo e nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do titular da conta,
juntamente com a documentagéo comprobatdria.

5.3.1.1. Somente serdo passiveis de devolucdo da taxa de inscrigdo, os casos que se enquadrem no que diz o subitem 5.3.8
deste Edital.
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5.3.2. Seradevolvido o valor da inscrigdo ao candidato que pagar o boleto e tiver a solicitacéo de isencéo do valor da inscrigdo
deferida.

5.3.3. Nos casos elencados no item 5.3.1 deste Edital, o candidato arcard com os custos bancérios do boleto para o
processamento da devolucao.

5.3.4 A devolucdo do valor da inscricdo serd de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Matutina/MG e
deverd ser processada, desde que todos os dados estejam corretos, em até 30 (trinta) dias Uteis apds o0 prazo previsto no item
5.3.1 deste Edital, por meio de deposito bancério na conta indicada na solicitacéao.

5.3.5 Sera de inteira responsabilidade do candidato a informacdo correta e completa de todos os dados requeridos para a
eventual devolugdo do valor da inscri¢do, ndo cabendo a Prefeitura Municipal de Matutina/MG. e a Asectta a responsabilidade
pela impossibilidade de devolucgéo, caso os dados sejam insuficientes ou estejam incorretos.

5.3.6 A devolugdo do valor da inscricdo estara sujeita a analise do requerimento e dos documentos comprobatorios pela
Asectta e & aprovacdo pela Prefeitura Municipal de Matutina/MG.

5.3.7 O candidato que ndo requerer a devolucao do valor da inscri¢do no prazo e nas formas estabelecidas no item 5.3 deste
Edital ndo poderéa fazé-lo posteriormente.

5.3.8. Os casos de suspensdo ou cancelamento do concurso pablico, assim como na hip6tese de alteracdo da data da prova ou
de excluséo de cargos/fungdes oferecidos, sera facultado ao candidato solicitar a devolugdo do valor da inscricdo, devendo,
para tanto, seguir as instrugbes que serdo publicadas oportunamente no endereco eletronica da Asectta www.asectta.com.br,
com o0s procedimentos e 0s prazos para fazé-lo.

6 ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

6.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o
candidato de baixa renda, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em raz&o de limitac6es de ordem
financeira, e desde que ndo possa arcar com o0 pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de
sua familia, podera requerer a isen¢dao do pagamento da taxa de inscri¢do, por qualquer meio legalmente admitido em lei.

6.1.1. Podem também requerer, nos termos da Lei 13.656/2018 isen¢des do pagamento de taxa de inscri¢do de concurso publico
os doadores de medula 6ssea, em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, e pessoas pertencentes a familia inscrita
no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do governo federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior
ou igual a meio salario minimo.

6.1.2. A caracterizagdo da hipossuficiéncia esta condicionada & declaragéo expressa do candidato, RESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.
6.2A hipossuficiéncia do candidato sera caracterizada pelas seguintes situacdes:

a) inscricdo pessoal no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), regulamentado pelo Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007,

b) em razdo de limitacdo de ordem financeira, impossibilidade de arcar com o pagamento do valor da inscricdo sem
comprometer o sustento proprio e o de sua familia.

6.2.1 Para comprovar a situagdo de hipossuficiéncia, o candidato devera informar, no ato da inscri¢do, no caso da alinea “a”
do item 6.2, o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e 0 nome completo da mae.

6.2.1.1. Os dados pessoais do candidato devem estar em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo
de Assisténcia Social de seu Municipio, responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 60 (sessenta) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.
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6.2.1.2. Ap0s o resultado da solicitagdo de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais com a
Asectta conforme previsto no item 5.2.13 deste Edital.

6.3 O desemprego do candidato seré caracterizado pelas seguintes situagoes:
a) N&o possuir, ha, pelo menos, um ano, vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social (CTPS); e ndo podendo assim arcar com o pagamento do valor da inscricdo sem comprometer o sustento proprio e o de
sua familia;

b) N&o possuir, ha pelo menos um ano, vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual
ou federal;

C) N&o possuir, ha, pelo menos, um ano, contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal,

d) N&o exercer, ha, pelo menos, um ano, atividade legalmente reconhecida como autdnoma;

e) N&o receber nenhum auxilio governamental durante o periodo de inscricao;

f) N&o ter em seu nome o CNPJ ativo ou CNPJ de MELI.

6.3.1. Teradireito aisencdo do valor da inscri¢do o candidato que esteja desempregado e comprove tal condicao, observando
0 disposto nos itens 6.3.2, 6.3.3 e 6.6 deste Edital.

6.3.2. Para comprovar a condi¢do de desempregado, o candidato devera apresentar declaracdo feita de préprio punho
(conforme modelo anexo V deste edital), datada e assinada, na qual informara que ndo possuir:

1) Vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

2) Vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;

3) Contrato de prestacéo de servicos vigente com o poder publico nos @mbitos municipal, estadual ou federal;
4) Informag&o de qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma;
5) E ndo receber, atualmente, nenhum auxilio governamental.

6.3.3. A declaracdo de que trata o item 6.3.2 devera conter o nome completo do candidato, RG e CPF, e anexo a esta declaragéo,
constar fotocopia do RG e da Carteira de Trabalho, onde consta a pagina de apresentacdo dos dados e a pagina com o Ultimo
registro e a CTPS em branco, constar a numeracao das paginas para comprovar a sequéncia e a veracidade das informacoes.

6.3.4. Documentos apresentados em desacordo com o solicitado ou que deixem margem para duplicidade de entendimento
terdo seu pedido INDEFERIDO.

6.4. Para solicitar isencdo do valor da inscri¢do, o candidato devera:

a) Efetuar sua inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital.

b) Preencher, no periodo de 01 e 03 de novembro de 2023 no endereco da Asectta, e marcar a opgéo de isencéo de taxa
de inscricdo e selecionar sua modalidade (NIS ou desempregado).

C) Em caso de estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, informar o
Ntmero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e 0 nome completo da mae;

d) Em caso de limitagdo de ordem financeira, desemprego, as documentacfes exigidas deverdo ser escaneadas em um

Unico arquivo em PDF e anexadas no sistema proprio disponibilizado na Area do Candidato, durante o periodo de pedido de
isencao.

6.5 A ASECTTA consultara o 6rgéo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate & Fome — MDS,
que fornecera a situacdo do Namero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isen¢do do candidato.

6.5.1. No caso de indeferimento do pedido de isencdo pelo sistema do MDS, devido a erro no nimero do NIS digitado no
sistema, pelo candidato, a Asectta ndo se responsabiliza e ndo aceitara retificacdo da informacdo, ap6s 0 processamento e
indeferimento.

6.6. As informacGes prestadas na solicitacdo de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse responder
criminalmente caso haja qualquer informacéo inveridica.
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6.7 O simples preenchimento dos dados necessarios ndo garante ao candidato a isencao do valor da inscri¢do. A solicitacdo
estara sujeita a analise e & decisdo pela ASECTTA.

6.8 A participacdo em algum Programa Social do Governo Federal (ProUni, FIES, Bolsa Familia) ou a obtencdo da isencéo
em outro concurso publico ndo garante ao candidato, automaticamente, a isencao do valor da inscricao.

6.9. Ndo serdo aceitos, apds a realizacdo da solicitacdo de isencdo, acréscimos ou alteracdes das informacdes prestadas.
6.10 A solicitacdo de isencdo do valor de inscricdo sera pessoal e intransferivel e somente para um cargo.

6.11 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo ou a solicitacdo
apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacdo automatica do processo de isencéo, resguardando o contraditorio.

6.12. N&o seré aceita solicitacdo de isencdo de valor da inscri¢do via fax, correio eletrdnico ou qualquer outra forma que nao
seja prevista neste Edital.

6.13. N&o seré concedida isen¢do do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela Internet;

b) N&o cumprir o estabelecido no item 6.4 e 6.6 deste Edital;

c) Omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

d) Fraudar ou falsificar documento;

e) No caso do item 6.2.1 deste Edital, ndo informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo
nas situagdes invalido, excluido, cadastro desatualizado, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa;

f) Apresentar condicdo financeira inconsistente com a solicitacdo de isencdo, hipdtese em que serd encaminhada a

declaracdo de que trata o item 6.2.2 deste Edital para a autoridade policial competente.

6.14 O resultado preliminar das solicitacdes de isencdo do valor da inscricdo sera divulgado no endereco eletronico da Asectta,
www.asectta.com.br

6.15 O candidato cuja solicitagdo de isencdo do valor da inscri¢do vier a ser deferida estard automaticamente inscrito no
concurso publico, ndo sendo necessario efetuar o pagamento do valor da inscrigéo.

6.16 O candidato cuja solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo vier a ser indeferida poderd interpor recurso conforme
previsto no item 14 e seguintes deste Edital.

6.17. Apos a analise dos recursos, sera divulgado o resultado em até 05 (cinco) dias anteriores ao fim do periodo de inscricdo,
diretamente na Area do Candidato, no endereco eletronico da Asectta.

6.18 O candidato cujo recurso de que trata o item 6.16 deste Edital vier a ser deferido estara automaticamente inscrito no
concurso publico, ndo sendo necessario efetuar o pagamento do valor da inscrig&o.

6.19 O candidato cuja solicitacdo de isencdo ou cujo recurso vierem a ser indeferidos podera efetivar sua inscricdo
acessando o endereco eletrénico da Asectta em seu endereco eletronico www.asectta.com.br imprimindo a 22 (segunda) via do
boleto bancario e pagando o valor da inscrigdo, conforme alinea “c” do item 5.2.3 deste Edital.

6.20 O candidato cuja solicitacdo de isencdo vier a ser indeferida e que néo efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo na
forma e no prazo estabelecidos no item 5.2 deste Edital ndo teré sua inscricdo efetivada e estard automaticamente eliminado
do concurso publico.

6.21. Poderdo ser realizadas diligéncias para comprovacgéo da situagdo declarada pelo candidato.
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6.21.1. Constatada a irregularidade na isengdo, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis a teor
das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

7 RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS — PCDs

7.1. O presente Edital disponibiliza vaga direta para PCDs, em alguns cargos/fungdes, conforme anexo | deste Edital, entretanto
o0s candidatos que se inscreverem nessa condicdo, para cargos/funcdes sem previsao de reserva explicita no subitem do anexo
I, poderdo ser convocados para as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 2% (por
cento) serdo providas em cumprimento ao disposto no art. 7° do Estatuto Municipal de Matutina e suas alteragdes.

7.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia (PCDs) aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga, a qual dispde que “o portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengéo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949, de
25 de agosto de 2009.

7.3. Para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

a) efetuar sua inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital,

b) preencher o formulério de inscrigdo, deste Edital, e inserir no sistema disponibilizado na Area do Candidato no endereco
eletronico da Asectta, solicitando concorrer na condicio de pessoa com deficiéncia no prazo do item 5.2.1 deste Edital;

c) enviar original ou copia autenticada em cartorio de laudo legivel de médico com inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término das inscri¢des, atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID-10).

7.4 O laudo médico devera ser anexado em sistema online, disponivel na Area do Candidato.

7.5 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do item 8 deste Edital, atendimento especial para o dia de
realizacéo das provas objetivas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo
40, § 1° e §°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

7.6. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de deficiéncia participardo do
concurso publico em igualdade de condi¢cbes com os demais; quanto ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima e demais normas de regéncia.

7.7 O resultado preliminar das solicitaces para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera divulgado no endereco
eletronico da Asectta.

7.8 O candidato podera verificar no endereco eletronico da ASECTTA, os motivos que resultaram no indeferimento de sua
solicitacdo para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia.

7.9 O candidato cuja solicitacdo para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia vier a ser indeferida podera interpor
recurso conforme previsto no item 14 e seguintes deste Edital.

7.10 O candidato cuja solicitacdo para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia ou cujo recurso vier a ser indeferido
participard deste concurso publico na condicdo de candidato as vagas de ampla concorréncia e figurard somente na lista de
classificagdo geral.
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7.11 O candidato ndo concorrerd como portador de deficiéncia se:

a) Né&o efetuar sua inscri¢éo, na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital;

b) Nao enviar o laudo médico ou envié-lo em copia ndo autenticada;

c) Enviar o laudo médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

d) Enviar o laudo médico sem data de expedi¢cdo ou com data de expedi¢do superior ao prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores a data do término das inscricdes;

e) Enviar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas — CID;

f) Enviar laudo médico ilegivel ou que ndo contenha a expressa referéncia do médico e registro profissional;

)] Enviar laudo médico que ndo contenha informagdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia.

7.12 O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacéo geral,
terd o seu nome constante da lista especifica de pessoas portadoras de deficiéncia, organizada por cargo.

7.13. Os candidatos com deficiéncia(s) aprovados, serdo convocados de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Matutina/MG., obedecendo a ordem geral de classificagdo conforme o resultado definitivo e a ordem
da lista especifica de pessoas portadoras de deficiéncia.

7.14. A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a
pessoa com deficiéncia sera a 5% vaga, a 2% vaga sera a 212 vaga, a 3% vaga sera 412 e assim sucessivamente.

7.15. Para caracterizagdo da deficiéncia, para avaliagdo de aptiddo fisica e mental e para avaliacdo de compatibilidade entre a
deficiéncia do candidato e as atividades inerentes ao cargo para o qual concorre, nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, e suas altera¢Ges, do § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Sumula
n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

7.16. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia(s) que ndo forem providas por falta de aprovados nessa condicdo
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

8 ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 CondicOes especiais para realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto por candidatos portadores de deficiéncia
quanto por candidatos com alguma limitacdo temporéaria ou de conviccao religiosa.

8.2 O candidato que necessitar de atendimento especial devera:

a) Efetuar sua inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital;

b) Preencher formulério eletronico disponivel no endereco eletronico da Asectta, informando claramente 0s recursos
especiais necessarios no prazo do item 5.2.1 deste Edital;

C) Enviar original ou copia autenticada em cartorio de laudo legivel de médico com inscri¢do no Conselho Regional de

Medicina (CRM), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (quando for o caso), com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, ou declaragdo de convicgéo religiosa.

8.3 O laudo medico ou declaragdo de convicgdo religiosa devera ser enviado para a Asectta, via sistema disponibilizado no
proprio ato de inscri¢do e/ou através da Area do Candidato.

8.4 A ASECTTA néo se responsabilizara por qualquer tipo de problema que impossibilite o envio das documentagdes.
8.5 A candidata que precisar amamentar durante as provas e solicitar atendimento especial, na forma do item 8 deste Edital,
deverd levar um acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado e responsavel pelos cuidados e guarda da crianga,

submetendo-se as regras do Edital e ao detector de metais se necessario.

8.5.1. Ndo sera permitida a entrada da crianca e de seu acompanhante responsavel ap6s o fechamento dos portdes.
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8.5.2 A crianga ndo podera permanecer com a candidata na sala de provas.
8.5.3 A ASECTTA nio disponibilizara o acompanhante de que trata o item 8.5 deste Edital.

8.5.4 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela
guarda da crianca.

8.5.5 Havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

8.6 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd concedida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

8.7 O candidato que ndo encaminhar a solicitagdo na forma e no prazo de que trata o item 8.2 deste Edital ndo tera condicGes
especiais para a realizacdo da prova, salvo necessidade especial eventual ou temporaria surgida em momento posterior, desde
gue devidamente comprovada.

8.8 Nos casos de necessidade especial eventual ou temporaria surgida em momento posterior, em que seja necessario solicitar
atendimento especial apds o término do prazo de inscri¢io, o candidato devera enviar para a Asectta solicitagio de atendimento
especial, especificando 0s recursos especiais necessarios, via correio eletrénico, contato@asectta.com.br, juntamente com
copia digitalizada dos documentos especificados na alinea “c” do item 8.2 deste Edital.

8.9 O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial serd divulgado no endereco eletronico da Asectta.
www.asectta.com.br

8.10 O candidato podera verificar no endereco eletronico da Asectta, os motivos que resultaram no indeferimento de sua
solicitagdo de atendimento especial. www.asectta.com.br

8.11 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especial vier a ser indeferida podera interpor recurso conforme previsto no
item 14 deste Edital.

9 PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS - 12 ETAPA
9.1 Disposicdes gerais das provas objetiva:

9.1.1. As provas objetivas de caréater eliminatério e classificatdrio serdo aplicadas a todos os candidatos inscritos no concurso
publico.

9.1.2. A aplicagdo da prova objetiva esta prevista para o dia 10 de dezembro de 2023 e sera realizada na cidade de Matutina -
MG.

9.1.3. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Asectta se reservara o direito de aloca-los
em outras cidades, distribuir os cargos em horarios distintos e/ou realizar as provas em dias distintos, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e ao alojamento desses candidatos.

9.1.3.1. Os candidatos deverdo acompanhar as informagdes publicadas no endereco eletronico da Asectta, notadamente, através
da Area do Candidato. www.asectta.com.br

9.1.4. Na hipétese de caso fortuito ou forga maior, a Asectta podera atrasar o inicio das provas, desde que n&o viole a lisura do
concurso publico.

9.1.5. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

9.1.6 A duracdo das provas, incluindo o tempo para preenchimento e assinatura da Folha de Respostas da Prova Objetiva, sera
03 (trés) horas para o nivel Fundamental Completo e Incompleto e 04 (quatro) horas para o Nivel Médio/Técnico e Superior.
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9.1.6.1 As provas objetivas serdo de carater eliminatdrio e classificatorio, aplicadas aos candidatos inscritos no certame.

9.1.6.2 No ato da realizacdo das provas seréo fornecidos aos candidatos o Caderno de Provas, assim como o Cartdo de
Respostas e a Folha de Redagdo personalizados com os dados do candidato para assinatura em campo proprio e transcricao das
respostas.

9.1.6.3. Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia de seu Caderno de Provas, inclusive se 0 cargo em que se
inscreveu encontra-se devidamente identificado na capa, e de seus dados pessoais impressos no Cartdo de respostas e na Folha
de Redagdo, em especial, seu nome, nimero de inscri¢cdo e nimero do CPF.

9.1.6.4 Ao terminar a conferéncia do Caderno de Provas, do Cartdo de Respostas e da Folha de Redacdo, caso verifique
incorrecdo, inconsisténcia ou defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala a substitui¢do, ndo cabendo reclamacdes
posteriores nesse sentido.

9.1.6.5 As instrucdes constantes no Caderno de Provas, no Cartdo de Respostas e na Folha de Redacdo, bem como as
orientacdes expedidas pelo Asectta durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente
observadas e seguidas pelo candidato.

9.1.6.6 O candidato devera, no Cartdo de Respostas personalizado, por a sua assinatura e assinalar as respostas das questoes e,
na Folha de Redag&o personalizada, transcrever o texto por ele produzido no espago destinado a esse fim, sempre com caneta
de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

9.1.6.6.1. Esses serdo os Unicos documentos validos para a correcdo das provas do candidato.

9.1.6.7 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu Cartdo de Respostas e sua
Folha de Redacédo sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

9.1.6.8 Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo de Respostas e da Folha de Redacéo por erro do candidato.
9.1.6.9 O preenchimento do Cartdo de Respostas e da Folha de Redacéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢Ges especificas contidas neste Edital, no proprio Cartdo de Respostas, na

Folha de Redacéo e na capa do Caderno de Provas.

9.1.7. Sera disponibilizado, em cada sala de provas, um marcador de tempo para acompanhamento do horéario restante de prova
pelos candidatos.

9.1.8 O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario definidos no edital de convocacao.
9.1.9 Caso ndo tenha o nome relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo, mas esteja de posse
do edital de convocacao ou do boleto bancério quitado, o candidato realizara as provas de forma condicional, sujeita a posterior

verificagdo quanto a regularidade da referida inscricao.

9.1.10. Constatada a irregularidade da inscricdo de que trata o item 9.1.9 deste Edital, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.1.11 O candidato ndo poder4 alegar desconhecimento acerca da data, do local, do horério de abertura e de fechamento dos
portdes e do horéario de realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.12 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de aplicagdo das provas, a fim de
evitar eventuais atrasos.

9.1.13. N&o havera segunda chamada para as provas, sendo o candidato ausente por qualquer motivo eliminado do concurso

publico.
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9.1.14 O candidato devera comparecer ao local designado no Comprovante de Inscrigdo (Cl), retirado através a Area do
Candidato, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario previsto para fechamento dos portdes para
realizar as provas, munido de:

a) original, em formato, exclusivamente, fisico, de um dos documentos de identidade a seguir: carteira ou cédula de identidade
expedida por Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Ges
Exteriores, Cédula de Identidade de Estrangeiros, cédula de identidade fornecida por 6rgéos ou conselhos de classe que, por
forca de Lei Federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRA, CRM, CREA, CRC, Passaporte,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei Federal
n°®9.503, de 23 de setembro de 1997);

b) caneta esferogréafica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

9.1.15 Somente sera admitido na sala de provas o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”
do item 9.1.14 deste Edital, em perfeitas condi¢Ges, de modo a permitir com clareza a identificacdo do candidato.

9.1.15.1. Documentos apresentados em forma digital, através de dispositivos moéveis ou violados e/ou rasurados nao serao
aceitos.

9.1.16 Identificacdo especial sera exigida também do candidato cujo documento de identificacdo gere ddvidas quanto a
fisionomia e a assinatura ou que apresente boletim de ocorréncia com prazo de lavratura inferior a 30 dias da data de realizagdo
das provas constando o extravio dos documentos.

9.1.17 Na&o serdo aceitos como documentos de identidade, por exemplo: protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente & Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997, Carteira de
Estudante, crachas, identidade funcional de natureza publica ou privada, COPIAS dos documentos citados na alinea “a” do
item 9.1.14 deste Edital, 0 Comprovante de Inscri¢do (CI) ou quaisquer outros documentos ndo constantes neste Edital.

9.1.18. Somente sera permitida a utilizagdo dos banheiros dos locais de prova ap6s 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

9.1.19 O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente sera permitido no periodo compreendido entre
0s horarios de abertura e de fechamento dos portdes.

9.1.20. N&o seréa permitida a aglomeracdo de candidatos nos corredores do local de aplicacdo das provas.

9.1.21. No horério fixado, conforme estabelecido no Edital de Convocagdo, os portdes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador de local de aplicacdo, em estrita observancia do horério oficial de Brasilia-DF, ndo sendo admitidos quaisquer
candidatos retardatarios.

9.1.21.1. O procedimento de fechamento dos portdes seréa registrado em termo, sendo colhida a assinatura de duas testemunhas
e do prdprio supervisor de local de aplicacao.

9.1.22 O candidato devera assinar lista de presenca de forma idéntica ao documento de identificacdo apresentado, vedada a
utilizacéo de rubrica.

9.1.23 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal, sob pena de eliminag&o.

9.1.24 Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar do local de aplicacdo das provas para atendimento médico ou
hospitalar, ele ndo podera retornar, sendo eliminado do concurso publico.

9.1.25 Na&o serdo permitidas, durante a realiza¢do das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas
calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis,
lapiseira, réguas de calculo, marca-texto, borracha, corretivo, qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de &gua,
suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas), que ndo seja fabricado com
material transparente.
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9.1.26 N&o sera permitido ao candidato ingressar na sala em que serdo realizadas as provas com boné, gorro, chapéu, lenco,
6culos escuros, bolsas, sacolas e dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook,
TTPS, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos, bem como qualquer
material de estudo.

9.1.27. Sera vedado ao candidato o porte de arma no local de aplicacdo das provas, ainda que apresente documento oficial de
licenca para o respectivo porte.

9.1.28. Em hipdtese alguma os candidatos poderéo portar: telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrdnicos na sala
de aplicacdo ou nas dependéncias da unidade de aplicacao.

9.1.29 Caso o candidato esteja impossibilitado de deixar o aparelho telefénico em casa ou no carro, DEVERA LEVAR
embalagem de seguranca lacravel/opaca, conforme modelo do site:
https://www.envelopesplasticoscoex.com.br/assets/img/img-mpi/envelope-seguranca-lacrado-1.jpg, e acondicionard seu
aparelho nessa embalagem, desligado, de preferéncia, se possivel, sem bateria, antes da entrada da unidade, mostrar a
embalagem para o Fiscal que estara no portdo, essa embalagem somente podera ser aberta quando o candidato estiver fora da
unidade de aplicacéo, ao fim da realizag&o das provas.

9.1.29.1. Na entrada da unidade, o candidato sera submetido a deteccdo de metais, para verificar se esta portando algum
eletronico e ndo o ter acondicionado na embalagem de seguranca, caso ndo leve a embalagem de seguranga nao podera entrar
na unidade portando o(s) aparelho(s) celular e eletrénicos, portanto, NAO PODERA realizar a prova e serd eliminado do
certame.

9.1.29.2. Ao entrar na sala que realizard a prova, o candidato devera imediatamente colocar a embalagem de seguranca,
contendo o aparelho telefénico embaixo da cadeira que estara sentado, caso o candidato seja flagrado com o celular em sua
mdo ou em seu bolso, mesmo acondicionado na embalagem, durante a aplicacdo das provas, 0 mesmo sera eliminado do
certame.

9.1.29.3. Antes de acondicionar o aparelho telefénico na embalagem de seguranca, certifique-se que os alarmes estdo
desativados, pois em certos aparelhos, os alarmes tocam mesmo estando desligados, e caso ocorra o disparo do alarme, em
qualquer situag&o, o candidato sera eliminado.

9.1.30. Serdo utilizados equipamentos para localizacdo de sinal de celulares, e se algum aparelho for detectado, ligado e
emitindo sinal dentro de qualquer dependéncia da unidade, antes, durante ou apés a aplicagdo das Provas, o portador do
aparelho sera eliminado automaticamente do Concurso, e devera sair imediatamente da unidade, mesmo que o aparelho esteja
dentro da embalagem de seguranga.

9.1.31. A ASECTTA no ficara de posse de objetos pertencentes ao candidato, ndo se responsabilizando por perda, extravio,
furto ou roubo de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de aplicacdo das provas, nem por danos
a eles causados.

9.1.32. Fica fortemente aconselhado que ndo levem aparelhos eletrénicos, sobretudo, aparelhos celulares, para a aplicacdo das
provas, pois esses aparelhos causam indmeros transtornos e vem causando a eliminacdo sumaria de candidatos.

9.1.33. Ndo sera permitida ao candidato a utilizacdo de telefone celular, seja antes ou ao final das provas, enquanto, este,
estiver dentro do local (prédio publico ou unidade escolar) de aplicacdo das provas.

9.1.34. N&o seré permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicacao.

9.1.35. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, & observagéo dos fiscais de
sala, durante todo o periodo de realizag¢&o das provas.
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9.1.36. No local de aplicacio das provas, A ASECTTA podera, além do previsto no subitem 9.1.31, submeter os candidatos, a
qualquer tempo, ao sistema de deteccdo de metais nas salas, corredores e banheiros, com vistas a garantia da isonomia e da
lisura do concurso publico.

9.1.37. No ato da realizacdo das provas serdo fornecidos aos candidatos o Caderno de Provas (hdo personalizado), assim como
a Folha de Respostas (personalizadas) com os dados do candidato para assinatura em campo proprio e transcri¢cdo das respostas.

9.1.38 A inviolabilidade dos envelopes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres na presenca
de, no minimo, 03 (trés) candidatos convidados aleatoriamente em cada sala de provas, que assinardo o Termo de Abertura.

9.1.39 Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia de seu Caderno de Provas, inclusive se o cargo em que se
inscreveu encontra-se devidamente identificado na capa, e de seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial, seu nome, nimero de inscri¢do e nimero do CPF.

9.1.40 Ao terminar a conferéncia do Caderno de Provas, da Folha de Resposta, caso verifique incorre¢do, inconsisténcia ou
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala a substituicdo, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

9.1.41. As instrucGes constantes no Caderno de Provas, na Folha de Respostas, bem como as orientagcdes expedidas pela
Asectta durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato.

9.1.42 O candidato devera, na Folha de Respostas personalizada, por sua assinatura, assinalar as respostas das questes no
espaco destinado a esse fim, sempre com caneta de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

9.1.42.1. Esse sera o unico documento valido para a correcdo das provas objetivas do candidato.

9.1.43. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras
e questdes preenchidas a lapis.

9.1.44 O candidato ndo podera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de ter sua
nota zerada e ser eliminado do concurso publico.

9.1.45 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu Cartdo de Respostas a
sua Folha de Prova sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

9.1.46. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.1.47 O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, na propria Folha de Respostas e na capa do Caderno de
Provas.

9.1.48. Durante as provas, ndo serd permitido ao candidato realizar anotagdo de questdes ou informaces relativas as suas
respostas no Comprovante de Inscrigdo (CI) ou em quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste Edital e especificados
na capa do Caderno de Provas.

9.1.49. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas ap6s transcorrido o tempo de 1h
(uma) hora de seu inicio, correspondente ao periodo de sigilo, mediante a entrega obrigat6ria da Folha de Respostas e do
Caderno de Provas ao fiscal de sala.

9.1.49.1 Somente serd permitido que o Candidato leve o Caderno de Provas, apds transcorridas 2h (duas) horas de seu inicio.

9.1.49.2 Para levar o Caderno de Provas o candidato devera permanecer dentro de sala aguardando o tempo minimo estipulado
no subitem 9.1.49.1.
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9.1.50 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no
item 9.1.49 ou no item 9.1.49.1 deste Edital, tera o fato relatado em Termo de Ocorréncia e serd eliminado do concurso publico.

9.1.51. Findo o horério limite para a realizacao das provas, os candidatos deverdo entregar a Folha de Respostas devidamente
preenchidas e assinadas.

9.1.52. Ainda que tenham terminado suas respectivas provas, deverdo permanecer na sala os 03 (trés) ultimos candidatos até
gue o ultimo termine suas provas, ap6s todos os tramites finais dentro de sala (assinaturas e conferéncias), os 03 (trés) ultimos
deverdo acompanhar o Fiscal de sala até a Coordenacao, para entrega e verificacdo se todos os procedimentos foram realizados.

9.1.53. Excetuada a hipétese de atendimento especial previsto no item 8 e seguintes deste Edital, ndo serd permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de aplicacéo das provas.

9.1.54. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas informacdes referentes ao conteido das questdes ou critérios de
avaliacdo e classificacdo.

9.1.55. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado procedimentos ilicitos, sera instaurado processo administrativo, oportunizando o contraditério e a ampla defesa, que
podera culminar na eliminag&o do candidato do concurso publico.

9.1.56. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento
do candidato da sala de provas.

9.1.57. Excetua-se a regra contida no item 9.1.56 deste Edital o atendimento especial de que trata o item 8 e seguintes deste
Edital ao candidato portador de deficiéncia salvaguardado por laudo médico que indigue e comprove a necessidade do tempo
adicional condizente com a deficiéncia.

9.1.58. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao apresentar o documento de identidade exigido na alinea “a” do item 9.1.14 deste Edital;

c) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 9.1.19 e no item 9.1.49 deste Edital;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicag&o;

f) For surpreendido fazendo uso de qualquer objeto constante nos itens 9.1.26, 9.1.27 e 9.1.28 deste Edital,

0) Utilizar-se de meios ilicitos para executar as provas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer membro da equipe
de aplicacdo ou autoridades presentes;

i) Realizar anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas respostas em quaisquer outros meios, que nao 0s
permitidos neste Edital e especificados na capa do Caderno de Provas;

) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas ou o Caderno de Provas, antes do prazo previsto no
edital;

K) Se recusar a submeter-se ao detector de metais;

1) N&o cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas, e na Folha de Respostas;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo prépria ou de terceiros, em qualquer fase
do concurso publico;

n) N&o permitir a coleta de sua assinatura ou digitais (quando necessario);

0) Estiver portando, material de estudo dentro da unidade de aplicagdo, mesmo que seja em horario anterior ao inicio da
aplicacdo das provas objetivas.

p) Descumprir as normas e os regulamentos estabelecidos neste Edital e durante a realizag8o das provas.
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9.1.59 Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 9.1.58 deste Edital, seré lavrada ocorréncia e encaminhada & Comisséo
Organizadora do Concurso Publico, que decidird em primeira e Unica instancia sobre as providéncias a serem adotadas,
resguardando o direito ao contraditério.

9.2 Disposicdes especificas da prova objetiva:

9.2.1 A prova objetiva sera constituida conforme os Contetdos Programaticos do anexo I1.

9.2.2 A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questfes, e cada questdo contera 4 (quatro) alternativas de resposta,

com uma Unica resposta correta.

9.2.2.1 Redagdo para os cargos de Nivel Médio/Técnico e Nivel Superior.

9.2.3. Cada questao serd pontuada conforme distribuicéo e peso, que constam nas tabelas abaixo:

CARGOS DE ENSINO NIVEL FUNDAMENTAL Completo / Incompleto

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, OPERADOR DE MAQUINAS, MOTORISTA,

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO PONTUAGCAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
Raciocinio Légico/Matematica 10 2,0 20,0
Conhecimentos Gerais/Informética 10 1,0 10,0
Conhecimentos especificos 10 4,0 40,0
TOTAL 40 questdes 100 pontos

CARGOS DE ENSINO NiVEL MEDIO e TECNICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, TECNICO DE ENFERMAGEM, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE
ENDEMIAS, MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL, OPERADOR DE RAIO X, TECNICO DE HIGIENE BUCAL.

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO PONTUAGAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
Raciocinio Logico/Matematica 10 2,0 20,0
Conhecimentos Gerais/Informatica 10 1,0 10,0
Conhecimentos especificos 10 4,0 40,0

Total 40 questdes 100 pontos

CARGOS DE ENSINO NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL, ENGENHEIRO CIVIL , PROFESSOR Il, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, PSICOLOGO,
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PEDAGOGO, FISIOTERAPEUTA, EDUCADOR FISICO.

AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
Raciocinio Légico/Matematica 10 2,0 20,0
Conhecimentos Gerais/Informatica 10 1,0 10,0
Conhecimentos especificos 10 4,0 40,0
TOTAL 40 questBes 100 pontos

9.2.4. A prova objetiva, sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.
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9.2.5. Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver na nota da prova (NP) igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) da nota da prova que equivale a 60 (sessenta) pontos do total de 100 pontos possiveis.

9.2.6. A nota da prova objetiva sera obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em cada gquestdo pelo seu respectivo peso,
conforme tabelas acima.

9.2.7. A prova objetiva, seguira as areas de conhecimentos previstas neste Edital e os Contetidos Programaticos do anexo 1.

9.2.8. Ap0s a correcdo e aplicacdo dos pesos, para ser aprovado nesta fase, o candidato deverd ter obtido, no minimo, 60
(sessenta) pontos na soma dos conteddos.

9.2.9. Para os cargos deste edital, sera aprovado:

a) o candidato que na prova objetiva obtiver na nota da prova (NP) igual ou superior a 60% (sessenta por cento) da nota da
prova que equivale a 60 (sessenta) pontos do total de 100 pontos possiveis.

9.2.10. As questdes da prova objetiva de multipla escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio eletrénico.

9.2.11 O gabarito preliminar da prova objetiva e o Caderno de Provas serdo divulgados no endereco eletronico da Asectta,
www.asectta.com.br, no primeiro dia Util subsequente ao dia da realizagdo da prova objetiva.

9.2.12 O candidato podera interpor recurso contra o conteldo das questdes da prova objetiva, o gabarito preliminar e o
resultado preliminar da prova objetiva conforme previsto no item 14 deste Edital.

9.3 — Prova Prética carater eliminatdrio/classificatério para o Cargo de Motorista.

9.3.1 - A Prova Pratica conforme contido do Concurso Publico n® 01/2023, constara em estacionar um veiculo em vaga
delimitada por balizas removiveis (carater eliminat6rio) e conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

§ 1°- Caso haja necessidade e desde que haja motivagdo, o veiculo podera ser substituido a qualquer tempo por outro com as
mesmas condi¢des, podendo ser do mesmo porte ou de porte maior ou menor, cuja condi¢do para manuseio ndo seja de
exigéncia de carteira superior que a “CNH D”.

9.3.2 A prova referente ao estacionamento em uma vaga delimitada por balizas removiveis terd a duragdo maxima de 04
minutos.

9.3.2.1. A delimitagdo da vaga balizada obedecera as seguintes especificacdes:

a) o comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);
b) a largura total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento).

9.3.2.2. Sera automaticamente desclassificado o candidato que cometer (quando da realizacdo da baliza), qualquer uma das
faltas abaixo discriminadas:

a) Avancar sobre o meio fio;
b) N&o colocar o veiculo na rea balizada, no tempo estabelecido;
c) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga.

9.3.3 O candidato ao executar a prova pratica (conducao do veiculo em via publica), tera descontado de sua pontuacéo o valor
corresponde a:

| - Faltas Graves, 03 (trés) pontos cada uma: desobedecer a sinaliza¢do da via, ou ao agente da autoridade de transito; nao
observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo; ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver
atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda, quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo
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que ocorra sinal verde para o veiculo; manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte
dele; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; ndo usar devidamente o cinto de
seguranca; perder o controle da direcdo do veiculo em movimento; cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza
grave.

Il - Faltas Médias, 02 (dois) pontos cada uma: executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méao
inteiramente livre; trafegar em velocidade inadequada para as condi¢6es adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do clima;
interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da prova; fazer conversdo incorretamente; usar buzina
sem necessidade ou em local proibido; desengrenar o veiculo nos declives; colocar o veiculo em movimento, sem observar as
cautelas necessérias; usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; entrar nas curvas com a
engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro; engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

Il - Faltas Leves, 01 (um) ponto cada uma: provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; ajustar
incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; néo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; apoiar 0 pé no
pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do
painel do veiculo; dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada; tentar movimentar o veiculo com a engrenagem
de tragdo em ponto neutro; cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

9.3.3.1. Ser& automaticamente desclassificado o candidato que cometer qualquer uma das faltas abaixo discriminadas:

a) Desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria;

b) Transitar em contramé&o de direcéo;

C) N&o completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

d) Avangar a via preferencial;

e) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

f) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

0) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

9.3.4 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, munido de sua
Carteira Nacional de Habilitacdo original — (no minimo Categoria D), conforme exigéncia para posse no cargo, sob pena de
desclassificag&o.

9.3.5. Outras informac®es estardo contidas no edital de convocacéo.

9.4. Da Prova de Titulo.

9.4.1 A Prova de Titulo, de carater classificatério, somente para o Cargo de Nivel Superior, sera aplicada a todos os
candidatos, porém, s6 serdo analisados e pontuados, os candidatos aprovados nas Provas Objetivas de Multipla Escolha, e sera
valorizada em até 06 (seis) pontos. Serdo desconsiderados os pontos que excederem a este limite, obedecendo ao critério de
pontuacdo estabelecido no item 9.4.4.

9.4.1.1. A Prova de Titulos devera ser protocolada ou enviada por E-mail nos dias 18/12/2023 a 19/12/2023.

9.4.2. Os titulos deverao ser anexados na area do candidato ou encaminhado por E-mail para contato@asectta.com.br com o
titulo Prova de titulo juntamente com 0 ANEXO X deste edital.

9.4.3 Os titulos deverdo ser encaminhados por E-mail juntamente com 0 ANEXO X preenchido e assinado, o cargo e os dados
do candidato (nome e n° de inscri¢do).

9.4.4. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagcdo, sdo
assim discriminados:
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Titulos Quantidade Valor | Pontuacéo
Maxima de titulos Maxima
Diploma de Doutorado 1 2,5 2,5
Diploma de Mestrado 1 2,0 2,0
Certificado de conclusdo de curso de especializa¢do ou pés-
graduacdo, na area de formacdo ou area afim, com carga 1 15 15
horaria minima de 360 horas.

9.4.5. O Curso de P6s-Graduacéo (Lato Sensu), Mestrado ou Doutorado, sera considerado desde que compativel com o cargo
optado pelo candidato, concluido e que mencione no respectivo certificado a carga horéria correspondente discriminando as
horas.

9.4.5.1. Os titulos sem contelido e/ou sem carga horaria ndo serdo validados.
9.4.5.2. A carga horaria minima para os cursos € de 360 horas.

9.4.6. Os titulos deverdo ser apresentados em fotocdpia autenticada em cartorio, expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacéo - e deverao se referir a area correspondente ao cargo a que o candidato tenha
se inscrito.

9.4.7. Néo serdo considerados titulos de curso ainda em andamento, 0 mesmo devera estar concluido até a data do protocolo
definida no edital.

9.4.8. Néo serdo aceitos titulos, declaracdes de matérias isoladas dentro de cursos de graduacdo, pds-graduagdo, mestrado e
doutorado.

9.4.9 Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa.

9.4.10. Nao serdo pontuados titulos em decorréncia de conclusdo de graduag&o e relativos a cursos preparatorios a quaisquer
servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como
participacdo em cursos, simpdsios, congressos, etc., como docente, palestrante ou organizador.

9.4.11. Sera vedada, ap0s entrega dos certificados, qualquer substitui¢do, inclusdo ou complementagé&o;
9.4.12. Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.

9.4.13. Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

9.4.14. Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido ndo serdo pontuados.

9.4.15 A constituicdo da nota final dar-se-4 nos termos das referéncias que constam nos itens deste edital, conforme aplicado
a cada caso.

9.4.15.1. Para fins de aprovacdo e classificacdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste
edital, na parte especifica a cada etapa, sendo que, aqueles que ndo alcancarem os respectivos resultados serdo considerados
reprovados no certame.

9.4.16. Disposic¢des especificas da prova discursiva - de carater eliminatorio e classificatorio

9.4.17. A prova discursiva exigira do candidato a elaboracdo de um texto de tipologia dissertativo-argumentativa (artigo de
opinido, editorial, carta argumentativa, manifesto, entre outros géneros associados a tipologia prevista) contendo, no minimo,
20 (vinte) e, no maximo, 30 (trinta) linhas e serd aplicada no mesmo dia e horério da prova objetiva de multipla escolha.
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9.4.17.1 Serad Analisado a Prova discursiva somente dos candidatos aprovados na prova objetiva,
9.4.17.2 O candidato seré aprovado na Prova discursiva que tirar 60 % (sessenta) por cento da nota.

9.4.18. A prova discursiva sera atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos e essa sera corrigida com base nos seguintes
critérios e distribuicdo de pontos:

a) apresentacdo e organizacdo textual (legibilidade, respeito as margens, translineacéo e paragrafacéo) - 0,0 a 10,0 pontos;

b) adequacdo ao tema e ao tipo e género textuais exigidos: I. introdugéo (contextualizacdo e apresentacdo da tese) - 0,0 a 10,0
pontos; 1. argumentacdo (selecdo e desenvolvimento dos argumentos) - 0,0 a 15,0 pontos; I1l. fechamento (adequacéo a tese
e a argumentacao) - 0,0 a 10,0 pontos.

c) clareza, objetividade, informatividade e coeréncia - 0,0 a 35,0 pontos;

d) coesdo (emprego e adequacdo de mecanismos de referenciagéo e sequenciacdo) - 0,0 a 20,0 pontos;

) aspectos microestruturais (ortografia, acentuacdo gréfica, pontuacdo, morfossintaxe e adequacao vocabular) - menos 0,5
ponto por ocorréncia;

f) desobediéncia aos limites de linhas - menos 2,0 pontos por linha abaixo do especificado; menos 1,0 ponto por linha
excedente. As linhas excedentes ndo serdo consideradas na correc¢ao do texto.

9.4.19. A fuga total ao tema e ao tipo e género textuais solicitados ensejara aplicagdo de nota zero a prova.

9.4.19.1. A fuga parcial determinara diminuicdo proporcional da nota.

9.4.20. Ensejara também a atribuicdo de nota zero a prova discursiva: colocacao de qualquer marca de identificacdo do autor;
apresentacdo de texto nulo, colocacdo de epigramas, inser¢do de registros indevidos, ndo ligados diretamente ao
desenvolvimento do texto, como invocag&o de protecédo divina, desenhos, recados para a banca examinadora, rubricas, apostilas

e anotagdes marginais.

9.4.21. A prova discursiva devera ser feita a caneta e a mao e serd de exclusiva responsabilidade do candidato garantir a
legibilidade do texto. N&o sera corrigida prova discursiva ilegivel.

9.4.22. O resultado preliminar da prova discursiva seré divulgado no endereco eletrénico www.asectta.com.br

10 AVALIACAO MEDICA

10.1 A etapa de avaliacdo médica sera de carater eliminatdrio e aplicada ao candidato que for convocado para assumir a vaga,
de acordo com o quantitativo de vagas disponibilizado.

10.2. Os candidatos aprovados na prova objetiva do concurso publico fardo parte do Cadastro de Reserva e, de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Administracdo da Prefeitura Municipal de Matutina/MG, poder&o ser convocados por meio
de publicacéo no Diério Oficial, e pelo endereco eletrénico da Asectta, para a realizaco, das etapas subsequentes, e a avaliagio
médica (composta por exame clinico e exames laboratoriais).

10.3 A avaliacdo médica sera realizada por junta médica, sob a responsabilidade do Candidato, Laudo médico favoravel,
fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada, conforme subitem 10.12, de posse dos seguintes exames
gerais para todos os candidatos:

e Hemograma, e Glicemia, ¢ Creatinina; ¢ EAS - Urina rotina; ¢ EPF — Exame Parasitoldgico de Fezes; e Eletrocardiograma;
¢ Candidatos portadores de deficiéncia: além dos exames gerais, a Prova da deficiéncia declarada através de atestado médico
firmado por médico especialista.

Obs: Os exames poderdo ser realizados nas redes, publica ou privada de satde, com validade de até 30 (trinta) dias a contar da
data de sua realizagéo. Os custos referentes a esses exames correrdo por conta do candidato.
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10.4 Sdo consideradas doencas e condi¢des que contraindicam a admisséo do candidato:

a) doenga que possa ser agravada pelas condigdes e pelo ambiente de trabalho, a despeito das medidas de controle adotadas;
b) doenca irreversivel acompanhada de deficiéncia organica ou psiquica capaz de comprometer o desempenho profissional
com seguranca;

c) doenca grave, irreversivel e progressiva para a qual a terapéutica disponivel ndo permita a recuperacdo da capacidade laboral;
d) outras condigdes relacionadas a salide que possam ser agravadas pelo exercicio profissional, que incapacitam para a funcéo
ou gque ponham em risco a sua integridade fisica ou de terceiros.

10.5. Para a realizacdo da avaliacdo médica, o candidato devera apresentar documento original de identidade, com foto e
assinatura.

10.6 A avaliacdo médica serd composta por exame clinico geral, e pelos seguintes exames laboratoriais complementares:
hemograma completo, glicemia em jejum, creatinina, Hbc — total — anti, Hbs AG, urina rotina, eletrocardiograma, raio-X de
torax padrdo OIT, audiometria — via aérea e videolaringoscopia.

10.7 O material de exame de urina de que trata o item 10.6 deste Edital devera ser coletado no préprio laboratério, devendo
essa informacdo constar do resultado do exame.

10.8. Nos resultados dos exames descritos no item 10.6 deste Edital deverdo constar o nimero de identidade do candidato e a
identificagdo dos profissionais que os realizaram.

10.9. Os exames descritos no item 10.6 deste Edital poderdo ser realizados em laboratoérios a escolha do candidato e somente
terdo validade se realizados em periodo ndo superior aos 30 (trinta) dias anteriores a data de marcacdo do exame médico pré-
admissional.

10.10. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.

10.11. Na avaliacdo meédica, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes clinicos.

10.12. As despesas com os exames mencionados no item 10.6 deste Edital dever&o ser custeadas pelo candidato.

10.13 A comissdo organizadora sera a responsavel por emitir deciséo sobre a aptiddo do candidato.

10.14 A critério da junta médica poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da aptiddo ou da
compatibilidade com o cargo para o qual o candidato concorre.

10.15 A avaliacdo médica concluira se o candidato é apto ou inapto para o exercicio do cargo.
10.16 A junta médica tera decisdo terminativa sobre a aptiddo do candidato.
10.17 O candidato considerado inapto na avaliagdo médica estaré eliminado do concurso publico.

10.18 O candidato que concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, quando convocado para a realizacdo da
avaliacdo médica, serd também submetido a pericia médica promovida por equipe multiprofissional, constituida pela Prefeitura
Municipal de Matutina/MG, com o intuito de avaliar a existéncia da deficiéncia, a aptidao fisica e mental e a compatibilidade
entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes ao cargo para o qual concorre, nos termos do artigo 43 do Decreto n°
3.298, 20 de dezembro de 1999, e suas alteracGes, do § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da
SUmula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

10.18.1. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica de que trata o item 10.18 deste Edital munidos de documento de
identidade original, bem como original ou cOpia autenticada em cartério de laudo legivel de médico com inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM), expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
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Internacional de Doengas (CID-10), e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia
fisica.

10.18.2. O laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartério) sera retido pela Prefeitura Municipal de Matutina/MG.
Por ocasido da realizacdo da pericia médica.

10.18.3. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, as suas expensas, além do laudo médico,
exame audiométrico (audiometria) (original ou copia autenticada em cartorio), realizado nos ultimos 12 (doze) meses.

10.18.4. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacgdes expressas sobre a acuidade visual
aferida, com e sem correcdo, e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

10.18.5. Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario previsto para o seu inicio.

10.18.6. A critério da pericia médica poderdo ser solicitados exames complementares para a constatagdo da deficiéncia, da
aptidao ou da compatibilidade com o cargo para o qual concorre.

10.18.7. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e a aptiddo do candidato, observada a compatibilidade
da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢@es do cargo.

10.18.8. Tera sua nomeacao tornada sem efeito o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo cumprir as exigéncias do
item 10.18.1 e seguintes deste Edital, bem como o que nédo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou,
ainda, que ndo comparecer a pericia.

10.18.9. O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia na pericia médica figurard somente na lista de
classificagdo geral.

10.18.10 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo de atuacao sera eliminado do concurso publico, garantido o direito ao contraditorio e
a ampla defesa.

10.18.11 A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato continuara sendo avaliada
durante o estagio probatorio, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteracdes.

10.18.12 O candidato portador de deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo sera exonerado mediante decisdo fundamentada.

10.18.13 O candidato que for nomeado na condicao de portador de deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condicéo para
pleitear ou justificar mudanca de funcdo, remogdo, reopcdo de vaga, redugdo de carga horéria, ou alteracdo da jornada de
trabalho, limitacéo de atribuicGes, e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho, bem como ndo poderd utilizar-se de sua
condigdo para deixar de realizar as atribui¢des do cargo publico no qual foi investido, nem podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

11 APRESENTACAO DE DOCUMENTOS - 32 ETAPA

11.1. A etapa de apresentagdo de documentos serd de carater eliminatdrio e aplicada aos candidatos aprovados nas etapas
anteriores e classificados dentro do quantitativo de vagas disponibilizado no ANEXO 1.

11.2. Os candidatos considerados aptos na avaliacdo médica serdo convocados por meio de publicacdo no Diario Oficial, e
pelo endereco eletrdnico da Asectta, para a apresentacdo dos documentos.
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11.3. Quando da convocacdo, na data indicada no ato convocatério, o candidato devera entregar todos os documentos
comprobatorios exigidos neste Edital e na Lei para nomeacao, bem como o que mais a Prefeitura Municipal de Matutina/MG,
julgar necessario para comprovar a satisfagdo dos critérios legais para nomeagao do candidato.

11.4. Na data marcada, o candidato devera apresentar documentos originais exigidos, entregar as declaracdes originais e a ficha
cadastral preenchida.

11.4.1. Néo sera aceita documentacéo parcial, diplomas ndo registrados em 6rgaos competentes, substituicdo de documentos,
declaracdo ou compromisso de entrega futura.

11.5. N&o havera concessao de tempo para obtengdo de documento faltante, todos os documentos deverdo ser entregues de
uma so vez.

11.6. No ato da posse o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, as seguintes documentacdes.

a) 1 (uma) foto 3X4 de frente, colorida e recente;

b) Cédula de Identidade (RG);

C) Comprovante de votacao na Gltima eleicéo;

d) Certiddo de Casamento, se for o caso, com as devidas averbages, se houver;

e) CPF e Certiddo de Nascimento ou Cédula de Identidade (RG) dos filhos menores de 14 anos;

f) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

0) Certificado de Reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino, observado o disposto no Art. 19
do Decreto n® 57.654 de 20 de janeiro de 1996;

h) Cartéo PIS ou PASEP ou declaracdo de que ndo o possui;

i) Comprovante de endereco atualizado, até 90 (noventa) dias (faturas de 4gua, energia ou telefone);90 (noventa) dias)
) Diploma e registro profissional da categoria, com a habilitacdo especifica do cargo para o qual se inscreveu, quando
exigivel;

k) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

1) Declaragdo de que ndo acumula cargos/funges com acumulagdo vedada ou, quando acumule licitamente, declaracéo

de que os cargos/fungdes sdo acumulaveis e tém horarios compativeis. Na declaracdo o candidato fara constar, ainda, que
reconhece que a administragdo publica municipal ndo fard concessfes e ajustes de horarios para permitir ao candidato
compatibilizar horérios;

m) Declaragdo de que ndo incorre em nenhuma das vedagdes previstas na Lei Organica;

n) Em caso de ja ter sido servidor publico em funcdo temporéaria e/ou efetiva, devera apresentar declaracdo emitida pela
instituicdo publica que tenha sido vinculado, declarando que inexiste processo administrativo disciplinar, com deciséo final
determinada a aplicagéo da sangdo de Demissdo/Exoneragdo do cargo publico.

0) Qualificacdo cadastral junto ao e-social.
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

11.6.1. A Prefeitura Municipal de Matutina/MG, promoveu diligéncias para apurar a veracidade da declaracdo apresentada,
bem como verificar se os candidatos convocados, ja tiveram vinculo com outros 6rgéos publicos.

11.7 A Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Matutina/MG, em decisdo terminativa, concluird se o
candidato comprovou ou ndo os requisitos para a investidura no cargo.

11.8 O candidato que ndo comprovar o preenchimento dos requisitos estara eliminado do concurso publico.
12. RESULTADO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

12.1. Sera considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuacao e a classificagdo minimas exigidas
para aprovacdo, nos termos deste Edital.

12.2. Ap0s a concluséo da etapa da prova de titulos, sera publicado o resultado final, que correspondera ao somatorio do total
dos pontos obtidos nas etapas realizadas.
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12.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, o candidato que obtiver:

a) Maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste
Concurso Publico, conforme Art. 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741 de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;
b) Maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos (quando houver);

C) Maior pontuacdo em Portugués (quando houver);

d) Maior pontuacdo em Matematica/raciocinio Logico;

e) Maior pontuacdo em Informatica;

f) Maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

)] Maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

h) Sorteio.

13 A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas:

a) A primeira lista conterd a classificacdo geral de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles inscritos
como PCDs, respeitado o cargo para o qual se inscreveram;

b) A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como PCDs, respeitado o cargo para
0 qual se inscreveram.

14 IMPUGNACAO DO EDITAL E RECURSOS

14.1. Cabera impugnacdo ao edital no prazo de 05 (dias) dias Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente a data de
publicacdo do Edital no Diéario Oficial e no site da ASECTTA.

14.2 Para impugnar o edital o candidato devera utilizar o endereco eletronico da ASECTTA, preencher e enviar o formulério
eletronico disponibilizado para impugnacéo no prazo do item 14.1 deste Edital e apresentar argumentagdo compreensivel.

14.3. Cabera recurso contra:

a) Indeferimento da solicitacdo de isencéo do valor da inscricao;

b) Inscrigdo ndo homologada;

C) Indeferimento da solicitacdo para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia;

d) Indeferimento da solicitacdo de atendimento especial;

e) Conteldo das questBes da prova objetiva e gabarito preliminar;

f) Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatério dos pontos da nota;

s)) Resultado preliminar da prova de titulos;

h) Somatorio das notas dos candidatos e classificagdo preliminar no concurso publico;

i) Resultado da etapa de avaliacdo médica e comprovacao de requisitos;

J) Decisdes proferidas durante o concurso publico que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

14.4. O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente a data de
divulgacéo do ato ou fato que der ciéncia do objeto do recurso, no periodo de 00h (zero) horas do primeiro dia as 23h e 59min
(vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do Gltimo dia.

14.5. Para recorrer em todas as demais fases/etapas o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de recursos, disponibilizado
na Area do Candidato, preencher o formulario eletrdnico disponibilizado para recurso no prazo do subitem 14.4 deste Edital,
quando:

a) N&o estiverem devidamente fundamentados;

b) N&o apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

C) Estiverem em desacordo com as especifica¢Oes contidas neste Edital;
d) Estiverem fora do prazo estabelecido;

e) Estiverem idénticos a outros recursos;
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) Apresentarem no corpo da fundamentacgéo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

0) Apresentarem contra terceiros;

h) Apresentarem em coletivo;

i) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

D) A impugnacéo de qualquer questdo ou nota constante das provas fora do respectivo prazo nao sera aceita, sendo

considerada, para tanto, a data do item 14.4 deste Edital.

14.6 O gabarito preliminar podera ter as respostas alteradas ou anuladas automaticamente pela Asectta ou em funcéo dos
recursos interpostos pelos candidatos.

14.7 As Folhas de Respostas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo divulgado apds o prazo recursal e serd
atribuido a todos os candidatos que fizeram a prova objetiva, independentemente de interposicdo de recursos, 0 ponto
correspondente a eventual anulacdo de questdo da prova objetiva de multipla escolha.

14.8. Na ocorréncia do disposto nos itens 14.6 e 14.7 deste Edital podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para
uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver a nota minima
exigida.

14.9. Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes deste Edital;
b) De forma ndo prevista neste Edital;

c) Fora do prazo estabelecido;

d) Fora da fase estabelecida;

e) Contra terceiros;

f) Em coletivo;

0) Cujo teor desrespeite os representantes da Asectta.

14.10 O prazo para interposi¢do de impugnagao e recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.11. As provas objetivas (padrao) ficardo disponiveis na area do candidato, durante o periodo de recurso contra o gabarito
preliminar das provas objetivas, exclusivamente, em sua Area do Candidato.

14.12 Cabera a Comissdo do Concurso Publico, nomeada pela Prefeitura, por intermédio do Decreto 081/2023, julgar a
impugnacdo ao Edital e os recursos de que trata a alinea “i” do item 14.3 deste Edital, constituindo primeira e tltima instancia,
sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo revisao.

14.12.1. Caberé a Asectta julgar os demais recursos previstos no item 14.3 deste Edital, constituindo primeira e dltima instancia,
sendo soberano em suas decisdes, ndo cabendo revisao.

14.13. Ap6s analise das impugnacdes e dos recursos seréa publicado o resultado no endereco eletrdnico da Asectta, assim como
a divulgacdo de nova lista de aprovados, quando for o caso.

14.14. Apos a divulgagdo oficial de que trata o item 14.13 deste Edital, o candidato tera acesso a fundamentagédo objetiva da
decisdo da Asectta sobre a impugnacao ou recurso, por meio de acesso restrito e individual no endereco eletrénico da Asectta,
até a homologacéo do Concurso Publico.

15 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO

15.1 O resultado final deste concurso publico sera publicado no endereco eletrdnico da Asectta, no qual constaré as notas finais
dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

15.2 O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Matutina/MG, mediante publicacdo no Diario Oficial do
Municipio, e divulgado no endereco eletrénico da Asectta.
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15.3 Seré de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apos a homologagdo do
concurso publico.

16 NOMEACAO
16.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacéo dos candidatos aprovados dentro do nimero
de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do concurso publico e ao

cumprimento das disposicGes legais pertinentes.

16.2 A nomeacdo serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de
validade do concurso publico.

17 POSSE E EXERCICIO

17.1 O candidato nomeado devera apresentar-se para a posse, as suas expensas, no prazo legal.

17.2 O candidato convocado para posse que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, sera considerado eliminado,
perdendo seu direito a vaga e determinando a convocacdo do proximo candidato na lista de classificacdo, o candidato que

desistir da vaga tera que preencher uma declaragéo de rendncia da posse.

17.3 Da mesma forma, seré considerado eliminado o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que Ihe for disponibilizada
para o cargo para o qual foi aprovado.

17.4. Apds tomar posse, o candidato passara a condigdo de servidor pablico e devera entrar em exercicio no prazo legal, sob
pena de exoneracéo.

17.5 O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao estagio probatdrio, observada a legislagéo vigente.
18 DISPOSICOES FINAIS

18.1. Serdo publicados no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Matutina/MG, os extratos de Edital e de eventuais
retificacOes, assim como a homologacao do resultado final do concurso publico.

18.1.1. Os demais atos serdo publicados mediante disponibilizacio no endereco eletrénico da Asectta.

18.2 O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes ao concurso
publico sera de responsabilidade exclusiva do candidato.

18.3 O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletronico da Asectta, e no Diério Oficial do Municipio, para
verificar as informac6es que lhe sdo pertinentes referentes a execug¢do do concurso publico, até a data de homologacéo.

18.4. Apds a homologagédo do concurso publico, o candidato deveré consultar o endereco eletronico da Prefeitura. E o Diario
Oficial do Municipio, para acompanhar as informagdes pertinentes a este concurso publico.

18.5 A Prefeitura Municipal de Matutina/MG, poderd, usando critérios de oportunidade e conveniéncia, convocar candidatos
excedentes.

18.6. Néo serdo prestadas, por telefone ou correspondéncia, informacGes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacdo do concurso publico, assim como ndo serdo respondidas solicitacBes que contenham teor de ameaca ou que
desrespeitem os representantes da Asectta ou da Comissao do Concurso Publico.

18.7 O candidato que desejar relatar & Asectta fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou que tenha
necessidade de outras informagdes deverd efetuar contato junto a Asectta por meio do canal Contato do endereco eletronico.

18.7.1. O canal Contato ndo substitui a interposicao de recursos e o candidato que utiliza-lo indevidamente nao sera respondido.
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18.8. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagoes
relativos a este concurso publico que vierem a ser publicados no Diario Oficial do Municipio, ou divulgados no enderego
eletronico da Asectta.

18.9 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou classificagdo ao candidato, valendo, para esse
fim, a homologagéo do concurso publico publicada no enderego eletronico da Asectta, www.asectta.com.br e no Diério Oficial
do Municipio.

18.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos ap6s as datas estabelecidas.

18.11. Para contagem dos prazos de interposicao de recursos, devera ser observado o disposto no item 14.4 deste Edital.

18.12. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacfes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

18.13 A Prefeitura Municipal de Matutina/MG e a Asectta ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagOes referentes as matérias deste concurso publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

18.14 Nao serdo fornecidas apostilas, bibliografias ou provas relativas a concursos publicos anteriores.

18.15. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital bem como as alteracfes em dispositivos de lei
e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.

18.16. Sem prejuizo das san¢des penais, a qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢ao, provas ou tornar sem efeito o ato de
nomeacao do candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdo ou declaracao
falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas com finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

18.17. O candidato aprovado devera manter endereco atualizado junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUTINA —
MG durante todo o prazo de validade do Concurso Publico, para que seja notificado de sua convocagéo, sob pena de perder
sua vaga.

18.18 O candidato que ndo solicitar a corregdo dos dados deverd arcar exclusivamente com as consequéncias advindas de sua
omissao.

18.19 A ASECTTA nédo se responsabilizard por solicitagdes, inscricdes e recursos via Internet que deixarem de ser
concretizados por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunicacdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados,
salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no endereco eletronico da Asectta, o recurso somente sera finalizado
apos gerar o protocolo de recurso, que devera ser guardado pelo candidato como protocolo de recurso.

18.20 A Prefeitura Municipal de Matutina/MG e a Asectta ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados ao
candidato, decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

C) Endereco residencial de dificil acesso aos Correios (ECT), por razdes diversas;
d) Correspondéncia devolvida pelos Correios (ECT), por raz8es diversas;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

18.21. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos pela Prefeitura
Municipal de Matutina/MG e pela Asectta, no que a cada um couber.
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18.22. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacBes ou acréscimos enguanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a
ser publicado no endereco eletronico da Asectta.

18.23. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo de recurso, material,
deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia, e outras decorrentes de sua participa¢do no concurso publico.

18.24 A ASECTTA guardara os documentos pertinentes ao concurso putblico pelo prazo de 5 (cinco) anos contados da data de

inicio das inscrigdes.

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA SEMANAL:

Vagas - Vencimentos
CARGOS Carsga HorT”a ITaX? de | Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total |[AC | PCDs FUENE! R$ nSCrigao
Ensino Fundamental incompleto
AUXILIAR DE 3
SERVICOS GERAIS 107 40 horas R$1.330,10 R$60.00 | nos iniciais).
AUXILIAR - Ensino Médio Completo.
ADMINISTRATIVO 2 2 40 horas R$ 1.789,47 R$ 60,00
IiDnFieg;SE)SSOR 11( anos 5 4 1 30 horas R$ 2.529,27 R$ 120,00 Curso de magistério/normal superior.
OPERADOR DE - .
MAQUINAS 1 1 40 horas R$ 2.536,53 R$ 60,00 Ensino fundamental completo.
- Curso  superior completo  de
ENFERMEIRO 1 1 40 horas R$ 3.423,66 R$ 120,00 Enfermagem .
FARMACEUTICO 1 1] - 40 horas R$ 3.336,80 R$ 120,00 E:rr;"écia Superior  completo  de
. - Ensino  Superior completo em
PSICOLOGO 2 2 40 horas R$ 3.336,80 R$ 120,00 Psicologia .
Curso  superior completo  de
NUTRICIONISTA 2 2 ) 40 horas RS 3.336,80 R$ 120,00 Nutricionista.

. Ensino médio completo/curso de
TECNICO DE 3 3 ) 40 horas R$1.944,88 R$ 60,00 técnico em Enfermagem e registro
ENFERMAGEM L

profissional no COREN.
AGENTE R$ 2.640,00 (I:Ec:]r?::TSido cc;nn? daloroveitgr?wr:r?tlstgﬁ-rr:c:
COMUNITARIO DE CR - ) 40 horas : ’ R$ 60,00 com ap -
. de formagdo inicial com carga horéria
SAUDE .
minima de 40 horas
Ensino médio Completo. Ter
AGENTE DE ) - R$ 2.640,00 concluido com aproveitamento curso
ENDEMIAS CR 40 horas R$ 60,00 de formagdo inicial com carga horaria
minima de 40 horas.
} - R$ 3.368,03 Curso  superior completo em
PEDAGOGO CR 40 horas R$ 120,00 Pedagogia
MONITOR DE
EDUCACAO 2 2 ) 40 horas R$ 1.590,73 R$ 60,00 Ensino médio (curso de magistério)
INFANTIL
S - R$ 3.045,51 Curso  superior completo em
ODONTOLOGO 1 1 20 horas R$ 120,00 Odontologia
ASSISTENTESOCIAL | 1 | 1| - 30 horas R$2.173,78 R$ 120,00 ggcris; superior completo de Servico
- R$ 2.536,53 Curso  superior completo em
FISIOTERAPEUTA 1 |1 30 horas R$ 120,00 Fisioterapia
OPERADOR DE RAIO - R$ 1.419,70 Curso de nivel médio: Técnico de
X 1 1 20 horas R$ 120,00 Radiologia
- R$ 1.366,04 Ensino fundamental completo +
MOTORISTA 3 3 40 horas R$ 60,00 carteira nacional de habilitacdo tipo D
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ENGENHEIRO CIVIL 1 |1 - 20 horas R$ 3.985,66 R$ 120,00 (E:gésé?]har;ug?\r/ii?r completo  de
TEOACCERICENE  cr [ [ | aonows | RSISO4 T gscaco [Sene néle compi - o o
EDUCADOR FiSICO 1 1| - 20 horas R$1.572,15 R$ 120,00 Pei;fs'trsc)“girl‘;;:er{‘hg%‘fgﬁi‘geﬁsma *
ATRIBUICOES:
CARGO ATRIBUICAO

ASSISTENTE SOCIAL

Exercer atividades na éarea de assisténcia social e elaborar planos, programas, e projetos que visem a
melhoria da qualidade dos servicos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Agente Comunitéario de Salde tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de
doencas e de promocéo da salde, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Salde, mediante
acOes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a aten¢do basica em salde, com objetivo
de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servigos de informacdo, de saude, de
promocdo social e de prote¢do da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual
ou federal. (Redacdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018).

AGENTE DE ENDEMIAS

O Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢do o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencdo e controle de doencas e promogdo da salde, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor de cada ente federado.(Redacéo dada pela Lei n® 13.595,
de 2018).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Prestar servigos gerais de apoio aos profissionais especializados e realizar limpeza e zeladoria nas
unidades da Prefeitura Municipal ou nos espacos publicos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prestar servigos técnicos de natureza administrativa, na Secretaria designada pela Administracdo
Municipal, garantindo bom nivel de organizagdo, controle e interagd0 com 0s usuarios internos e
externos.

ENFERMEIRO

Executar servigos vinculados & satde publica em geral, considerando os seus aspectos profilaticos e
preventivos.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolver atividades profissionais no campo da engenharia civil, executando servigos de
fiscalizacdo de obras realizadas por terceiros para 0 Executivo Municipal, orientacéo a execugdo de
obras e elaboracdo de projetos na sua area de competéncia.

EDUCADOR FiSICO

Planejar, organizar, ministrar instrucdes, exposicoes, atividades e exercicios relativos a Educagao
Fisica e préaticas esportivas em geral para os publicos atendidos nas unidades do CRAS e Assisténcia
Social de Matutina (MG), que sejam inscritos e admitidos para oficinas e atividades especificas
programadas, tais como: para jovens, adolescentes, ldosos (melhor idade), portadores de deficiéncia
fisica, e também podendo atuar em parceria com os Servi¢cos Municipais de saide, com grupos de
acompanhamento: hipertensos, diabéticos, outros. Planejar, organizar, ministrar instrugdes,
exposicoes, atividades e exercicios relativos & Educacéo fisica, direcionadas para atividades ladicas
e terapias ocupacionais, passeios e caminhadas ecoldgicas, atividades aerébicas e de descontracéo
em geral, visando a salde integral (corporal e psicoldgica) do publico alvo.

FARMACEUTICO

Executar atividades de salide publica em geral, relacionadas as assisténcias farmacéuticas e aos
usudrios de servicos publicos de saude.

FISIOTERAPEUTA

Executar servigos gerais de fisioterapia, com atuacéo preventiva e curativa, objetivando a melhoria
dos niveis de salde fisica e bem estar social da comunidade.

MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Apoiar os Professores na manutengdo e desenvolvimento da educagdo infantil, ministrar aulas para
alunos da educacéo infantil, com o objetivo de transmitir conhecimento e colaborar no processo de
alfabetizacéo.

MOTORISTA

Conduzir automoveis, utilitarios, caminhdes, onibus e ambulancias, transportando pessoas e
materiais.

NUTRICIONISTA

Desenvolver atividades de planejamento, coordenagdo e supervisdo dos servi¢os ou programas de
nutricdo e alimentacdo e campanhas educativas. Para melhorar e criar habitos e regime alimentares
mais adequados.

OPERADOR DE MAQUINAS

Executar servigos gerais de operacdo de maquinas nos locais determinados pela Administragdo
Publica;

ODONTOLOGO

Realizar procedimentos curativos, educativos e preventivos, na area odontoldgica, visando melhor a
qualidade de saide bucal dos Municipes.

OPERADOR DE RAIO X

Executar Servigos de exames radioldgicos em pacientes encaminhados a sua unidade de lotacéo,
obedecidas as normas e procedimentos.

PEDAGOGO

Desenvolver atividades pedagdgicas em geral visando melhorar a qualidade do ensino oferecido pelo
Municipio e a integracdo da escola com a comunidade.

PROFESSOR II (Anos Iniciais)

(Anos Iniciais) Ministrar aulas para alunos de escolas municipais da educagdo infantil e dos anos
iniciais do ensino fundamental. Prestar trabalho qualificado de magistério no estabelecimento de
ensino de sua lotacdo, desenvolvendo atividades de formagdo técnica e humana dos alunos da
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educacdo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental.

Atender a populagdo do Municipio com técnicas psicoldgicas, através de programas de saude, dentro
das abordagens de Psicologia Clinica e Comunitaria.

Executar atividades de nivel técnico na area da salde, desenvolvendo procedimentos de rotina e
orientacéo e participando de campanhas publicas.

Executar atividades de nivel técnico no tratamento odontolégico, desenvolvendo procedimentos de
rotina e orientacdo em higiene dental.

PSICOLOGO

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE HIGIENE BUCAL

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA

FUNDAMENTAL COMPLETO / INCOMPLETO A prova constara de questdes de interpretacdo de texto(s) de natureza
diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de diferentes géneros como, por exemplo, poema, texto jornalistico, propaganda,
charge, tirinha, etc. Nessas questdes, além dos conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e interpretacéo
de um texto, tais como: apreensdo da ideia central ou do objetivo do texto, identificacdo/analise de informagGes e/ou ideias
expressas ou subentendidas, da estrutura ou organizacao do texto, da articulacdo das palavras, frases e paragrafos (coeséo) e
das ideias (coeréncia), das relacBes intertextuais, ilustracdes ou graficos, recursos sintaticos e semanticos, do efeito de sentido
de palavras, expressdes, ilustracbes. Também poderdo ser cobrados os seguintes conteldos gramaticais, no nivel
correspondente a 8% série (9%ano): divisdo silabica, grafia de palavras, acentuacdo grafica, concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; crase; pontuagéo; classes gramaticais (reconhecimento e flexdes); estrutura e formagéo de palavras;
sinbnimos, anténimos, homdnimos e parénimos. Denotacdo e conotagdo. Figuras de linguagem.

MEDIO TECNICO/SUPERIOR: Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotagdo; figuras; coesdo e
coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo;
pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; seméantica e estilistica. Fonologia:
conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia, acentuacao e ortografia. Morfologia: estrutura e
formacé&o das palavras, classes de palavras. Sintaxe: termos da oracéo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragdes,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontua¢do. Seméantica: a significagdo das palavras no texto.
Interpretagéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

FUNDAMENTAL.: 1. Identificacdo de unidades de medidas de tempo (ano, més, dia, hora, minuto e segundo), de massa e de
comprimento. 2. NocGes de posi¢do, forma e tamanho. 3. Identificacdo de placas sinalizadoras. 4. Resolucéo de situacGes-
problema envolvendo adigdo e subtracdo de nimeros naturais. 5. Sistema Monetario Nacional, identificacdo e operagdes com
cédulas e moedas. 6. Raciocinio l6gico.

MEDIO TECNICO/SUPERIOR: Principio da Regressdo ou Reversido. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa.
Logica Matematica Qualitativa. Sequéncias logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Regra de trés simples e composta.
Razdes Especiais. Anélise Combinatoria e Probabilidade. ProgressGes Aritmética e Geomeétrica. Conjuntos: as relagdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagfes entre conjuntos, unido, interse¢do e diferenga. Geometria plana e espacial.
Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacdes de 1° e 2° graus. Funcdes de 1° e 2° graus.
Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinémios.

CONHECIMENTOS GERAIS / INFORMATICA

Historia, Geografia. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Informética, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio l16gico
(comum e quantitativo). Nocdes basicas de informatica, Word 2010, Windows 2010 e internet. Lei Organica do Municipio de
Matutina - MG. Estatuto de Servidor do Municipio de Matutina.
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CONHECIMENTO ESPECIFICOS PARA OS CARGOS.

CARGO CONHECIMENTO ESPECIFICO

Caodigo de Etica Profissional. O Servico Social no Brasil e sua inser¢do no processo de producéo
e reproducdo das relagbes sociais. O processo de institucionalizacdo do servico social.
Perspectivas tedrico metodoldgicas do Servigo Social. A influéncia do materialismo historico e
da fenomenologia na idealizacdo e na acdo do Servico Social. As caracteristicas metodoldgicas
do Servigo Social em suas configuragdes classicas ou tradicionais, de transicao reconceituada. A
assisténcia nas politicas sociais brasileiras. A institucionalizacdo da assisténcia no Brasil. As
grandes instituicGes de assisténcia no Brasil. A questdo da saude no contexto da politica social
brasileira. O Servico Social nos programas de saude publica ao nivel de assisténcia primaria. O
Servico Social nas areas de salde e sua articulagdo com as organizagOes sociais de base.
Movimentos sociais urbanos. Desenvolvimento do Servico Social na América Latina. Enfase na
realidade brasileira. As trés vertentes do Servico Social (Materialismo Histérico e Dialético,
Fenomenologia e Funcionalismo). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e suas
atualizacGes. Estatuto do ldoso e suas atualizagdes. Processos de trabalho do Servi¢o Social.
Instrumentos e técnicas do Servi¢o Social; Pesquisa em Servico Social. Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS); OrientacOes Técnicas para o Servigo de Acolhimento Institucional;
ASSISTENTE Tipificacdo Nacional dos Servicos Sécioassistenciais; Estatuto da Juventude; O Controle Social
SOCIAL e o Financiamento da Politica de Assisténcia Social;: NOB/SUAS. LEI N° 8.080, DE 19 DE
SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.0Organizacdo dos
servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salide — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacdo local de saude, Distrito Sanitario, enfoque estratégico, Historia das Politicas de
Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgdo do SUS; O Sistema Unico de Sadde;
Principios e Base Legal do SUS; Orgamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento
do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de Descentralizagdo e
Regionalizagdo; Organizacdo da Meédia e Alta Complexidade; Organizacdo da Atencdo
Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS;
Setor Privado: Histdrias, Modalidades e Formag&o; Histéria da Epidemiologia; Historia Natural
e Prevencdo de Doencas; Epidemiologia das Doencas Cronicas ndo Transmissiveis; Vigilancia
Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Salde; Bioestatistica; Medidas de
Posicdo/ Dispersdo; NocOes de Probabilidade; Testes Diagnosticos; Nogdes de Amostragem;
Testes de Hipdteses; Salude da Familia.

1. Atribuicdes do Cargo de ACS; 2. Leis 11.350/2006, Lei 13.595/2018 e suas alteracdes; 3. Lei
12.994/2014; 4. Lei 8.080/90 Sistema Unico de SaGde (SUS) e legislacdes
complementares/alteracbes; 5. Doengas comuns na comunidade: Transmissiveis e N&o
Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, Hipertensao, Diabetes, Hepatite, DST/AIDS, Gripes,
Resfriados, Influenza Humana, Meningite, Febre Amarela, entre outras); 6. No¢des de saude

AGENTE b R L . ;

4 publica, epidemiologia e saneamento basico; 7. Conhecimentos sobre o Aedes aegypti e as
COMUNITARIO DE . . i ~ ! .
SAUDE doengas_causadas por eIe,~8. Age_ntes Traps_mlssores dg Doen(;_as, 9. Gestqgao, Pre-nat_al, Riscos

na Gravidez, Amamentacdo e cuidados basicos ao recem-nascido; 10. Cuidados da crianca e do
Idoso; EC 51/2006; 11. Portaria n® 2.436/2017 — Politica Nacional da Atencdo Basica; 12.
Portaria n°® 243/2015 — Curso Introdutério Ministério da Saude; 13. Surto, Epidemia, Pandemia
e Endemia; 14. Coronavirus (COVID-19); 15. Orientagdes Técnicas da OPAS/OMS para
Profissionais da Saude.
AGENTE DE Sistema Unico de Satde — SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribuicGes e competéncias
ENDEMIAS das esferas governamentais do SUS. Promogdo e prote¢do da salde. Politica Nacional de Atencéo

Basica. Historia e Evolucdo da Profissdo de ACE. Atribuicbes do Agente de Combate a
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Endemias. Vigilancia em Sadde. Conhecimentos Béasicos: Raiva, Esquistossomose, Doenca de
Chagas, Dengue, Febre Amarela, Febre Maculosa, Influenza, Chikungunya, Zika Virus,
Leptospirose, Leishmaniose: Tegumentar e Visceral e Malaria, COVID-19. Doengas
contagiosas: agente etioldgico, reservatorio, hospedeiro, de modo de transmissdo, sintomas e
medidas de controle. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa
para esse cargo.

1) Limpeza e conservacdo em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de
trabalho. 3) Motores e maquinas: caracteristicas, pecas e consertos. 4) Lavagem, lubrificacéo e
abastecimento de veiculos e motores. 5) Conserto de pneus e cAmaras de ar. 6) Conhecimentos
AUXILIAR DE sobre jardinagem e cultivo de plantas. 7) Conhecimentos sobre capina em geral e servigos de
SERVICOS GERAIS | jJavoura. 8) Conhecimentos sobre construco civil. 9) Coleta seletiva, separacio e destinacio
correta de residuos. 10) Nocdes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de
trabalho.

Cuidados com o ambiente de trabalho. Nogdes de seguranga do trabalho. Nogdes de atendimento
ao publico. Boas maneiras, comportamento no trabalho e relagdes humanas. Nogdes basicas de
informatica. Lei Complementar n® 95/98 de 26 de fevereiro de 1998: Dispde sobre a elaboragéo,
a redacdo, a alteracdo e a consolidacéo das leis, conforme determina o paragrafo Unico do art. 59
da Constituicdo Federal, e estabelece normas para a consolidagdo dos atos normativos que
menciona. Documentacéo e arquivo. Redacdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades,
linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendagdes, formas e pronomes de tratamento,
fechos, identificagdo do signatério, elementos de ortografia e gramatica, documentos (conceitos
e definicbes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizacéo,
AUXILIAR diagramacdo). Ata; Oficio; Memorando; Certiddo; Atestado; Declara¢do; Curriculum Vitae;
ADMINISTRATIVO | Procuragdo; Aviso; Comunicado; Circular; Requerimento; Portaria; Edital; Decreto; Carta
Comercial; Organograma; Fluxograma; Nocdes de Redacdo Oficial; Recebimento e Remessa de
Correspondéncia Oficial; Impostos e Taxas; Siglas e Abreviaturas; Formas de Tratamento em
correspondéncias oficiais; Tipos de Correspondéncias; Atendimento ao publico; Nogbes de
Protocolo; Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Assiduidade; Disciplina na execucdo dos
trabalhos; Relagbes Humanas no trabalho; Poderes Legislativo e Executivo Municipal; Leis
Ordinarias e Complementares; Constitui¢do Federal Art. 6°a 11°; Elaboragdo, redacdo, alteragdo
e consolidacéo das leis (Lei Complementar n.° 95, de 26 de fevereiro de 1998); Conhecimentos
Basicos do Pacote Microsoft Office 2013 ou superior em Portugués: Word, Excel, Outlook, Uso
do correio eletrdnico e Internet.

Lei do Exercicio Profissional - Lei n. 7.498/86; Bioética e ética profissional; Decreto Lei n.
94.406/87; Caodigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Biosseguranca; Estratégia Sadde
da Familia; Educacdo em Saude; Processo Saude/Doenca; Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem; Programa Nacional de Imunizagdo; Administracdo dos Servicos de Enfermagem;
Programas do Ministério da Saude (site: www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Saude
do Trabalhador, Sadde da Crianca (Aleitamento Materno; Atencdo ao recém-nascido de risco
habitual, doencas prevalentes na infancia), Saide da Mulher (Assisténcia ao pré-natal e
puerpério, planejamento familiar, prevencao do cancer uterino e de mama, climatério), Satde do
ENFERMEIRO Adulto e do idoso (hipertensdo arterial, diabetes, doencas respiratérias, doengas transmissiveis,
acamados e idosos) e Doencas Sexualmente Transmissiveis; Portaria 2048/2002; Vigilancia
Epidemioldgica: doencas de notificacdo compulséria; Métodos de Desinfeccéo e Esterilizacao;
Técnicas Basicas de Enfermagem; Enfermagem em Pronto Socorro; Principios para o
Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de
doencas do aparelho respiratério, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso,
ginecoldgico e obstétrico, urinério, dos distarbios hidroeletroliticos e metabdlicos e
psiquiatricos; Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré-Hospitalar em emergéncias cardio
vasculares, respiratorias, metabolicas, ginecolégicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no

ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - LTDA 33



CONCURSO PUBLICO

V4
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUTINA JASEG I In

EDITAL N2 01/2023 SSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS

trauma; Legislacdo das comissdes intra hospitalares de doacdo de o6rgdos e tecidos para
transplantes (CIHDOTT's); Modelo Brasileiro: SNT, CNCDQ's, CIHDOTT; Cuidados de
enfermagem no doador de mdaltiplos érgaos; Diagndstico de morte encefélica, legislagdo sobre
morte encefalica; Técnicas basicas de captacdo, retirada e preservacdo de 6rgaos e tecidos.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: ARONE, E. M.; PHILIPPI, M. L.S. Enfermagem médico-
cirtrgica aplicada ao sistema respiratorio. 2. ed. Sdo Paulo: Senac, 2005. BARROS, A.L.B.L et
al. Anamnese e exame fisico: avaliacdo diagnostica de enfermagem no adulto. Porto Alegre:
Artmed, 2002. BARROS, S. M.O. (Org.). Enfermagem no ciclo gravidico-puerperal. Barueri
(SP): Manole, 2005. BRASIL. Codigo de ética para os profissionais de enfermagem,
reformulado: em vigor 12/05/2007. BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de
Secretarios de Saude (CONASS). Vigilancia em saude - v.6, t.1. Brasilia, 2007. BRASIL.
Ministério da Saude. Organizacdo Pan-Americana de Satde/Brasil OPAS. Doencas relacionadas
ao trabalho: manual de procedimentos para os servi¢os de salde, Brasilia, 2001. BRASIL.
Ministério da Saude. Politica Nacional de Seguranga do Trabalhador. Brasilia, 2004. BRASIL.
Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Sadde. Programa nacional de humanizagéo da
assisténcia hospitalar. Brasilia, 2002. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de
Saude. As cartas de promogdo a Saude. Brasilia, 2002. BRASIL. Normas e Regulamentos.
DispGe sobre a Seguranca e Satde no Trabalho em Servigos de Satde: NR 32. Publicagdo D.O.U.
Portaria GM n. 485, de 11 de novembro de 2005 16/11/05, Portaria GM n. 939, de 18 de
novembro de 2008 19/11/08. BRETAS, A.C.P.; GAMBA, M. A.

Relacionamento sistémico entre os diversos projetos do edificio: especificagdes técnicas,
memorial descritivo, coordenacdo e interferéncias entre os projetos de arquitetura, estrutura e
instalagdes. Planejamento e controle de obra: conceituacdo basica de planejamento e controle de
obras, cronogramas fisico-financeiros (analise). Canteiro de obras: planejamento do canteiro de
obras, programacéo e controle de produgéo (controle de qualidade), desmontes, movimentos de
terra (corte e aterro), equipamentos e ferramentas usuais, contencdo e protecdo de taludes.
Locacdo da obra: processos e verificagdes. Alvenarias: alvenaria de tijolos ceramicos (tipo de
paredes, argamassa de assentamento, técnica de assentamento dos tijolos das alvenarias, cintas e
vergas, encunhamento das paredes), alvenaria de blocos de concreto (blocos e materiais de
assentamento, processos construtivos), alvenarias especiais. Esquadrias: funcdo e composicéo,
esquadrias de madeira (generalidades, especificacBes, técnicas de fixacdo, recomendacdes);
esquadrias metalicas (generalidades, especificacfes, técnicas de fixacdo, recomendacdes);
vidros: tipos e técnicas de colocacdo. Revestimentos: funcdo, revestimento de paredes e tetos —
tipos de técnicas de execucdo. Pavimentacdo (pisos) — tipos e técnicas de execucdo, juntas e
ENGENHEIRO arremates. Coberturas; tipos de telhado, tipos de telhas, nomenclaturas das tesouras,
CIVIL impermeabilidade das lajes, tratamento térmico e acustico. Pintura: fungédo, processamento da
pintura, tipos e técnicas das pinturas mais comuns (cal, gesso, 0leo, plasticas). Orcamentos:
conceitos bésicos, modalidade de orcamento, calculo das qualidades, custos ou pregos unitarios
de servicos, formulagdo do preco, reajustamento do preco, medicdes praticas e acompanhamento
da obra. O concreto de cimento portland — dosagem e controle tecnoldgico. Conceitos de Tenséao
e Deformacdo. Critérios das Normas Brasileiras. Execucao de estruturas de concreto armado em
edificios: forma, ferragens e instalacBes (caracteristicas, materiais e processos); forma
convencional de madeira (diferentes elementos estruturais); armaduras (acos para armaduras,
montagem dosagem do concreto, obtencdo do concreto, transporte, langamento, adensamento,
cura), retirada da forma e do escoamento. Execugdo de estruturas de concreto armado em
edificios: concretagem e desforma; concretagem (planejamento de concretagem, dosagem de
concreto, obtencdo de concreto, transporte, lancamento, adensamento, cura), retirada das férmas
e do escoamento. Sondagem de reconhecimento do subsolo: generalidades, objetivos, métodos
de sondagem (especificagdes). Fundacdes diretas para edificios (tipos e técnicas construtivas),
alicerce corrido (tipos e técnicas construtivas), blocos (tipos e técnicas construtivas) e tubuldes
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(tipos e técnicas construtivas), vigas baldrames, impermeabilizacdo dos alicerces e baldrames,
controle executivo. Fundages indiretas para edificios: tipos e técnicas construtivas; estacas:
tipos e técnicas construtivas, blocos de transicdo; objetivos e técnicas construtivas; controle
executivo. Terminologia e dimensionamento das instalagdes de agua fria, quente e gelada.
Instalagbes especiais: ar condicionado, alarme, para-raios, incéndios incineradores.
Dimensionamento dos didmetros de recalque e de succdo. Licitagdes e contratos: Loteamento.
Parcelamento de Solo. Lei de Regularizacdo Fundiaria - Lei n° 13.465/17, Lei de Loteamento e
Parcelamento de Solo, Lei n°® 6.766/79.

Educacdo Fisica no contexto da Educacdo; Educacdo Fisica, esporte e sociedade; Historia da
Educacéo Fisica no Brasil; Funcdo social da Educacdo Fisica; Papel do professor de Educacao
Fisica; Metodologia do ensino da Educacdo Fisica; Educacdo Fisica e lazer; Corporeidade;
Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da
aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliacdo em Educacdo Fisica. Critérios de selecdo e
organizacdo de contetdo. Objetivos gerais da area Educacdo Fisica. Esportes: Atletismo.
Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vélei, handebol. Esportes com bastdes.
Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos. Jogos pré-
EDUCADOR Fisico | desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e
Expressivas: dangas; dancas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas modernas,
contemporéneas e jazz; dancas e coreografias associadas a manifestacdes culturais. Percep¢do
corporal e espaco temporal. Ginasticas de preparacdo e aperfeicoamento para a danca; de
preparacdo e aperfeicoamento para 0s esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica
desportiva. Primeiros socorros no esporte. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacéo Fisica e
ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica. Crescimento,
desenvolvimento e comportamento motor. Conhecimentos de fisiologia geral e do exercicio.
Anatomia humana. Parametros curriculares nacionais Educacao Fisica.

1. Organizagdo da Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Sadde 2. Legislagio Sanitaria:
Gestao de medicamentos sujeitos a controle especial em hospitais. 3. Diretrizes e organizacdo da
pratica farmacéutica hospitalar. 4. Planejamento em servicos farmacéuticos hospitalares. 5.
Assisténcia Farmacéutica Hospitalar: O Processo de Utilizacdo de Medicamentos em Hospitais
; Gestdo Técnica e Clinica; Selecdo de Medicamentos e Avaliacdo de Tecnologias em Saude;
Farmacoterapia Baseada em Evidéncias; Logistica Farmacéutica - Aquisicdo de medicamentos
em hospitais publicos, Armazenamento , Planejamento e Gestdo de Estoques; Sistemas de
Distribuicdo de Medicamentos; Preparo de Nutri¢do Parenteral - Requisitos fisicos-estruturais ;
selecéo de empresas produtora; Seguimento Farmacoterapico de Pacientes em Ambito Hospitalar
- Revisao da farmacoterapia, Manejo de Condi¢édo Cronica de Saide, Monitorizagdo Terapéutica
, Orientacdo Farmacéutica na Transicdo do Cuidado; Seguranca da Utilizacdo de Medicamentos
em Hospitais - Comité de Seguranca do Paciente; Eventos adversos a medicamentos;
Farmacovigilancia. 6. Andalise Farmacéutica e Controle de Qualidade de Medicamentos: Testes
de controle de qualidade, fisico-quimico, biologico e microbiol6gico de medicamentos; de
solucdes. Interpretagdo de certificados de analise de medicamentos. Calculos Farmacéuticos:
equivalentes, milequivalentes e concentrag@es. 7. Estabilidade de medicamentos: fisico-quimica
e microbiolégica. 8. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Formas farmacéuticas solidas,
liquidas, semi solidas e parenterais; conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo
e acondicionamento; Sistemas de liberacao de farmacos. 9. Interac6es medicamentosas: farmaco-
farmaco, farmaco-alimento, farmaco-nutricdo  enteral. 10. Terapia intravenosa:
incompatibilidades medicamentosas, complicacGes, acessorios de infusdo. 11. Farmacocinética:
processo farmacocinético, biodisponibilidade, bioequivaléncia, controle terapéutico de
farmacos, ajuste de dose, farmacocinética em diferentes fases do ciclo da vida. 12.
Farmacoterapia - Farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas, fungicas e virais.

FARMACEUTICO
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Farmacoterapia em processos inflamatdrios. Farmacoterapia na dor crénica e aguda.
Farmacoterapia em distUrbios tromboembdlicos venosos e arteriais. Farmacoterapia em doencas
cardiovasculares: cardiopatia isquémica, hipertensdo, arritmia, insuficiéncia cardiaca e choque.
Farmacoterapia em doencas enddcrinas: diabetes, tireoide e osteoporose. Farmacologia do
sistema nervoso autdbnomo. Farmacologia clinica do sistema nervoso central. Farmacologia
clinica do sistema digestivo. 13. Terapia nutricional parenteral e enteral. Atuacdo do
Farmacéutico na Comissdo Multidisciplinar de Terapia Nutricional. 14. Atuacdo da farméacia no
controle e prevencdo de infeccbes relacionadas a assisténcia a saude. 15. Programa de
Gerenciamento do Uso de Antimicrobianos em Hospitais.

Anatomia e fisiologia do sistema cardiorrespiratorio: adulto, pediatrico e neonatal;
Fisiopatologia (principais doencas respiratorias e cardiopatias) adulto, pediatrico e neonatal,
Interpretacdo de exames complementares e especificos do paciente hospitalar (adulto, pediatrico
e neonatal); Suporte ventilatorio invasivo e ndo-invasivo em neonatologia, pediatria e adulto;
Oxigenoterapia em paciente adulto, pediatrico e neonatal; Técnicas e recursos de expanséo
pulmonar e remogdo de secre¢do em neonatologia, pediatria e adulto; Posicionamento
terapéutico, mobilizacdo precoce e reabilitacdo hospitalar do paciente (adulto, pediatrico e
neonatal) critico ou potencialmente critico; Pré e p6s operatério em cirurgia cardiaca em
neonatologia, pediatria e adulto. FISIOTERAPIA NEUROLOGICA. Traumatismo Raqui
Medular. Traumatismo Cranio Enceféalico. Acidente Vascular Cerebral. Sindromes
Neuroldgicas. Encefalopatia Cronica da Infancia. Recursos Fisioterapicos para Paralisias
Centrais e Periféricas, Mielomeningocele e Hidrocefalia. Técnicas Fisioterapicas de
Tratamentos. Orientacdo Postural. FISIOTERAPIA ORTOPEDICA. Sindrome da Coluna
Vertebral. Patologias inflamatérias. Patologias Degenerativas. LesGes Traumaticas
Fundamentais. Torcicolos Musculares. Alteragdes das Curvas da Coluna. Luxac¢Ges Congeénitas.
Patologias e Reabilitacdo de membros. AmputacGes. Linfedemas. Recursos Fisioterapicos.
Técnicas de Tratamento Fisioterapicos para Orientacdo Postural. Avaliacdo e conduta
fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e técnicas): pulmonares, cardiovasculares,
reumatolOgicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neuroldgicas, pediatricas, dermatoldgicas,
ginecoldgica e obstetricia; Fisioterapia preventiva; Oxigenoterapia; Codigo de Etica COFFITO.
A Educacéo Especial no Sistema Educacional Brasileiro. A Educagdo Especial no contexto da
inclusdo social. Fundamentos filoséficos, tedricos e legais da Educacdo Especial. Necessidades
educacionais especiais temporarias e permanentes: deficiéncia fisica, mental, visual, surdez,
condutas tipicas de sindromes e quadros neuroldgicos, psicolégicos graves e psiquiatricos, altas
habilidades FlexibilizagcGes e adaptacBes curriculares, para o atendimento as necessidades
educacionais especiais. Natureza e fungdo dos servicos e apoios especializados. A natureza do
trabalho pedagégico: fundamentacdo filosofica, politica e educacional, caracterizacdo e
concepcdes basicas da ciéncia psicologica, as principais escolas de psicologia e seu
aproveitamento no processo de aprendizagem, o papel social da escola, as influéncias das teorias
psicoldgicas na Educacdo. A percepcdo do sujeito nos diversos enfoques: empirista, inatista,

FISIOTERAPEUTA

II\E/IDOUNC!I\OE g E interacionista. Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da
INE ANT%L crianga e do adolescente e suas implicagOes pratico-pedagogicas. A relagdo entre Aprendizagem

e Desenvolvimento em Vygotsky: contribuicdo para o ensino escolar. Pedagogia de Projeto:
contetidos conceituais, procedimentais e atitudinais. Planejamento e Projeto Pedagdgico da
Escola. Concepgdes de curriculo, Gestdo Democratica, Avaliacdo e Aprendizagem, Avaliacdo
Continua, investigativa e diagndstica. Avaliagdo como momento de aprendizagem, paradigma
da avaliacdo emancipatoria. As grandes questdes da Escola Publica atual: acesso e permanéncia,
reprovacao e evasao. Tendéncias atuais da Administracao Escolar, da Supervisdo e da Orientacao
Educacional. Didatica e Legislagdo: A didatica na formacdo do educador; planejamento
educacional e planejamento do ensino; o planejamento do ensino e a realidade escolar; a
avaliagdo do processo seletivo x aprendizagem. DELIBERACAO CEE N° 05/00 E A
INDICACAO CEE 12/99; que fixa normas para a educacdo de alunos que apresentam
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necessidades educacionais especiais na educacdo basica do sistema de ensino. Artigos 226 a 230
da Constituicdo Federal de 1988.

1) Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resoluces do CONTRAN. 2)
Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou
orgdo regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva. 4) NocBGes basicas sobre mecénica,
MOTORISTA combustiveis, lubrificacio, ferramentas. 5) Limpeza e conservacéo em geral. 6) Coleta seletiva,
separacao e destinacédo correta de residuos. 8) Noc¢des de seguranca do trabalho, higiene pessoal
e do ambiente de trabalho, produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho.

Energia e nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades, funcles, digestdo, absorcdo,
metabolismo, requerimentos, recomendagdes, fontes alimentares. Nutricdo normal: definicéo,
fundamentacdo e caracteristicas da dieta normal e suas modificagfes. Avaliagdo nutricional de
individuos sadios e enfermos. Ingestdo, digestdo, absorcdo, excrecdo, metabolismo e fontes
alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliacdo nutricional. Indicadores antropométricos,
dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Alimentos: composicéo, classificacéo,
selecdo, conservagdo, higienizagdo e armazenamento. ModificagGes fisicas, quimicas e
bioldgicas dos alimentos. Doengas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo
e cocgdo. Tipos de dietas e classificagdo de acordo com a consisténcia. Suplementos nutricionais.
Fator de correcdo e indice de conversdo dos alimentos. Planejamento, elaboracdo, custo e
avaliacdo de cardapios. Ficha técnica. Distribuicdo das refeigcdes, recebimento dos géneros
alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Fisiopatologia,
dietoterapia, prescricdo e evolucao dietética nas doencas hepaticas, gastrintestinais, pancreaticas,
renais, pulmonares, cardiovasculares, cancer, obesidade, desnutri¢do, intolerancias e alergia
alimentares, diabetes mellitus, geriatria, gravidez, lactacdo e no paciente critico. Terapia
NUTRICIONISTA nutricional enteral e parenteral: indicagdes, contra indicagdes, vias de acesso, administracéo,
complicagBes, formulacdo, preparo, armazenamento e controle de qualidade. Desafios do
nutricionista para a promocédo da salde na producao de refeicdes. Unidade de dietas especiais,
banco de leite, lactario e cozinha dietética (Atividades, Organizacdo, Estrutura Fisica, Processos
Operacionais, Legislacdo). Doencas transmitidas por alimentos (Profilaxia; Fontes de
contaminacdo; Vias de transmissdo; plano de prevencdo e condutas). Controle de qualidade em
Unidades de Alimentagdo e Nutricdo (APPCC, POP 's, BPF, AQNS). Gestdo e planejamento de
Unidades de Alimentacdo e Nutrigdo. Selecdo e preparo de alimentos: métodos de pré-preparo,
preparo e coccdo; Requisi¢do de alimentos; técnicas dietéticas para alimentos de origem vegetal
e animal; técnicas de armazenamento — in natura, resfriamento e congelamento. A
sustentabilidade no processo produtivo de refeicBes (aspectos ambientais, sociais e econdémicos,
tratamento dos residuos sélidos e reciclagem de materiais, aquisicao de alimentos de produtores
locais, utilizacdo de produtos organicos e sazonais). Controle Higiénico-Sanitério: fundamentos
microbioldgicos; contaminacdo, alteracdo e conservagdo de alimentos; toxinfecgdes. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Legislacdo, programas e politicas publicas com relagdo a Alimentagao
e Nutricdo. Legislagdo e Cddigo de Etica Profissional.

1) Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2)
OPERADOR DE Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou
MAQUINAS 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direc&o defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica.

Patologia oral: alteracfes no desenvolvimento e crescimento das estruturas orais e para-orais;
carie dentaria; neoplasias benignas de origem nao-odontogénica; lesbes pré-malignas e malignas
da cavidade oral; tumores odontogénicos e ndo odontogénicos; cistos odontogénicos e nao
odontogénicos; manifestagdes orais das doengas sistémicas e infecgdes orais por fungos, virus e
bactérias; doencas das glandulas salivares; lesdes inflamatdrias dos maxilares; aspectos
semioldgicos da pratica odontoldgica: anamnese, exames objetivos e complementares.

ODONTOLOGO
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Farmacologia: conceitos gerais de vias de introducéo e eliminagdo dos medicamentos e suas
posologias; anestésicos locais, analgésicos, anti-inflamatérios, antibidticos, quimioterapicos e
coagulantes; uso em odontologia; pacientes especiais farmacos dependentes; tratamento de
emergéncias médicas no consultério dentario; interacBes medicamentosas. Dentistica:
diagnostico e plano de tratamento; preparo do campo operatorio, isolamento relativo e absoluto
do campo operatdrio; técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal,
espaco bioldgico; materiais dentarios; clareamento dental. Cirurgia: pré e pds-operatérios;
exodontia; principios gerais de traumatologia buco-maxilofacial; tratamento cirurgico das
infeccdes orais bem como de cistos e tumores da cavidade oral; cirurgia pré-protética;
anestesiologia. Radiologia: aspectos gerais de aplicacdo em odontologia; efeitos biologicos dos
raios X; novos métodos em imagenologia odontoldgica. Biosseguranga em odontologia: controle
de infecgdo e esterilizagdo; protegdo profissional e do paciente. Ocluséo: fundamentos de ocluséo
e dos movimentos mandibulares; classificagdo, diagndstico e tratamento das disfuncdes témporo-
mandibulares. Etica e legislagdo odontoldgica. Endodontia; estrutura do complexo dentino-
pulpar, desenvolvimento, elementos estruturais e fungdo pulpar; etiopatogenia, métodos e
técnicas de exames, diagnostico e plano de tratamento na endodontia. Interveng¢Ges endodénticas:
isolamento, técnicas de instrumentacdo manual e preparo automatizado, medicagdes utilizadas
na terapia endodontica. Prote¢cdo do complexo dentinopulpar; traumatismo dental e dento
alveolar: diagndstico e tratamento, alteracfes da polpa dental, tratamento conservador da polpa
dental, pulpectomia apexificacdo, alteracGes patolégicas no periapice, tempos operacionais do
tratamento dos canais radiculares, exame microbioldgico dos canais radiculares, obturacdo dos
canais radiculares, tratamento dos dentes traumatizados, clareamento dos dentes com alteragdes
de cor, cirurgia em endodontia, sele¢do de casos para tratamento dos canais radiculares. Codigo
de Etica Profissional SUS.

Fisica da Radiacdo (Natureza, Producdo e Propriedades dos raios X); Constituicdo e
Funcionamento dos Aparelhos de raios X; Constituicdo dos Tubos Formadores de raios X;
Unidade de dose e dosimetria; Filmes Radiograficos e Processamento Radiografico; Fatores que
influem na formacéo das imagens radiograficas; Os efeitos bioldgicos e os riscos associados aos
raios X; Radioprotecdo; Técnicas Radiograficas na Rotina Médica; Anatomia Radiogréfica das
principais incidéncias médicas; Técnicas Radiogréaficas Odontoldgicas; Anatomia Radiografica
das principais incidéncias odontoldgicas; Erros nas radiografias; Garantia de qualidade.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de técnica radiolégica e
base anatébmica. 5% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2003. BRASIL. Secretaria de
Vigilancia Sanitaria. Portaria n°. 453, de 1 de junho de 1998. Aprova o Regulamento Técnico
OPERADOR DE que estabelece as diretrizes bésicas de protecdo radiologica em radiodiagnostico medico e
RAIO X odontoldgico, dispde sobre o uso dos raios X no diagndstico em todo territério nacional e da
outras providéncias. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, secdo E, 2
de junho de 1998. FREITAS, Aguinaldo de; ROSA, José Edu; SOUZA, Icléo Faria e. Radiologia
odontoldgica. 5. Ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2000. SQUIRE, Lucy Frank e outros.
Fundamentos de Radiologia. 4% ed. Porto Alegre: Artes Médicas. 1992. WHAITES, Eric.
Principios de radiologia odontolégica. 3. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2003. E outros livros que
abrangem o programa proposto. DIMENSTEIN, Renato; NETTO, Thomaz Ghilardi. Bases
fisicas e tecnoldgicas aplicadas aos raios X. 2. ed. Sdo Paulo: Senac, 2005. DIMENSTEIN,
Renato; BALFER, Aron J. Guia pratico de artefatos em mamografia. 2. ed. S&o Paulo: SENAC,
2005. LOPES, Aimar A.; LEDERMAN, Henrique M.; DIMENSTEIN, Renato. Guia pratico de
posicionamento em mamografia. Sdo Paulo: SENAC, 2000.

A Pedagogia como teoria e préatica da educacgdo. Relacdo escola-sociedade. A organizacdo dos
sistemas educacionais. Planejamento, organizagdo curricular, estratégias pedagogicas, gestdo e
avaliagdo das préticas pedagodgicas. O curriculo, a base nacional comum, a parte diversificada,
os temas transversais. Projeto pedagdgico. As inovacdes tecnoldgicas e sua utilizacdo no
processo de ensino-aprendizagem. A educacdo formal e a informal. Sugestdo Bibliografica: A
Lei 9394/96 e suas alteracdes. Decreto n°. 5.296/2004 - Capitulo Il (artigos 5° a 7°). Resolucéo
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CNE n°. 2, de 11 de setembro de 2001. GAUTHIER, Clemont. Por uma teoria da pedagogia:
Pesquisas contemporaneas sobre o saber docente. ljui: Ed da Unijui. 2006. - FREIRE P.
Educacdo e Mudanca. 12 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1986. Pedagogia da autonomia: saberes
necessarios a pratica educativa. 22. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002. Educagdo e Atualidade
Brasileira. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez; Instituto Paulo Freire, 2003. - LIBANEO José. Pedagogia e
pedagogos, para qué? 10 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008. - . Que destino os educadores dardo a
pedagogia? In PIMENTA, Selma G. (Coord). Pedagogia, ciéncia da educacdo? Sdo Paulo:
Cortez, 1996. - NOVOA, Antonio. Formagéo de professores e profissdo docente. In NOVOA,
Anténio (Coord). Os Professores e a sua formacdo. 3. ed. Lisboa: Dom Quixote,1997. -
PIMENTA, Selma G. O pedagogo da escola publica. Sdo Paulo: Loyola, 1998. - SAVIANI,
Dermeval. A Pedagogia no Brasil. Campinas: Autores Associados, 2008. Pedagogia histérico-
critica: primeiras aproximacoes. 9. ed. Campinas: Autores Associados, 2005. - SCHEIBE, Leda.
Diretrizes Curriculares para o Curso de Pedagogia: Trajetéria longa e inclusa. Caderno de
Pesquisa, v.37, n.130. p. 43-62, jan./abr. 2007. - SILVA. Carmem S. B. da. Curso de Pedagogia
no Brasil: histdria e identidades. Campinas: Autores Associados, 2003. - TARDIF, Maurice.
Saberes docentes e formacao profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questéo de autoridade ou de participagdo?;
O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social
e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O
Plano de Ensino e Plano de Aula; RelacBes Professor x Aluno: A atuacdo do Professor como
incentivador e aspectos sdcio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Contetido - Método; Avaliagdo da
Aprendizagem; FuncBes da Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliacdo; Superagdo da
Reprovagdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de
20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacédo de Jovens e Adultos; Da Educagdo Especial; A
LDB e a Formagao dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da
escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno
na escola. Gestao da aprendizagem. Planejamento e gestao educacional. Avaliacao institucional,
de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacdo e profissdo. Fundamentos da
educacdo: filosoficos, politicos, socioeconémicos e culturais. Histdria da educacdo no Brasil:
periodo colonial, republica, império, movimentos sociais e a educacdo no Brasil
redemocratizado. Estrutura do sistema organizacional brasileiro: o ensino brasileiro, organizagdo
administrativa, didatica e funcional, a educacdo na Constituigdo Brasileira e as perspectivas da
LDB nacional; Legislacdo do ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82, 9394/96 e
11.114 de 20/06/2005. Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil, fundamental, médio e
superior. Planejamento educacional: conceitos e principios. Questdes basicas no processo de
planejamento: técnico, politico e administrativo, etapas e niveis do planejamento educacional,
instrumentos do planejamento educacional (plano, programa e projetos). Politica educacional
brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da Amazonia e planos setoriais de educacao,
6rgdos do sistema de planejamento educacional brasileiro. Orientagdo educacional: conceitos,
objetivos, principios e fungGes. Supervisdo: conceitos e fundamentacdo politico-filoséfica.
Supervisdo escolar e organizagdo do trabalho pedagdgico integrado: a acdo supervisora no
contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e modalidades de ensino. Concepcéo
e reflexdes sobre planejamento: conceitos, caracteristicas e aspectos, principios que orientam o
planejamento, integracdo dos varios niveis em um s6 processo, planejamento educacional como
um processo (sistémico, dialético e participativo). Concepcdes e reflexdes sobre o controle e
avaliagdo do processo pedagdgico: avaliagdo curricular, avaliagdo do ensino aprendizagem,
avaliacdo do desempenho docente. A dimenséo técnica do trabalho pedagdgico na perspectiva
da supervisédo escolar. Tecnologias e suas utilizagfes no trabalho pedagogico: televiséo, video,
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informética. Cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagdgico.

O Psicoélogo Clinico: abordagens em nivel individual, grupal e institucional. Intervencdo do
psicologo junto ao paciente, a familia e a equipe. As psicoterapias de grupo e suas diferentes
escolas. Novas formas de subjetivacdo: da modernidade a contemporaneidade. Psicopatologias:
neuroses, psicoses e perversdes. Codigo de Etica Profissional do Psicologo e Legislagdo.
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS, Norma Operacional Basica— NOB, Politica Nacional de Assisténcia
Social, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do ldoso e Constituicdo Federal.
Principios da gestdo das organizacbes de aprendizagem, ética e cidadania na pratica psicoldgica.
A profisséo de Psicologo e as suas areas de atuacao. Etica e bioética na pratica psicoldgica. O
Caodigo de Etica Profissional. Psicologia Social e Psicologia Comunitaria. Representacdo Social.
Saude, género e violéncia. Familia. Desenvolvimento psicologico e Educagdo. Politica
educacional e a atuacao do psicélogo escolar. Psicologia da satide no contexto social e hospitalar.
Os processos organizacionais. A insercdo e a intervencdo do psicologo nas organizacdes e no
trabalho. Processos organizacionais e salde. Cultura, satde e desenvolvimento humano. Salde
mental. Estresse e processos psicossomaticos. Elaboracdo e execucdo de estratégias de
prevencdo, promogéo e intervengdo no ambito da psicologia. O processo de luto. Processos
Educacionais e Sociais. Resolu¢des CFP n° 001/09, 018/02, 007/03 e 010/05. Resolug¢éo CFP n°
001/1999 — Estabelece normas de atuagdo para os Psicologos em relacdo a questdo da orientacéo
sexual; Resolu¢do CFP n° 018/2002 — Estabelece normas de atuacdo para os Psicologos em
relacdo a preconceito e discriminacéo racial; Resolugdo CFP n° 006/2019 — Institui regras para
elaboracdo de documentos escritos produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional e
revoga a Resolugdo CFP N° 15/1996, a Resolugdo CFP n° 07/2003 e a Resolugéo n° 04/2019;
Resolugdo CFP n° 010/2005 — Aprova o Codigo de Etica do Psicologo; Resolugio CFP n°
001/2009 — Dispde sobre a obrigatoriedade de registro documental decorrente da prestagédo de
servicos psicologicos. Resolucdo CFP N° 006/2019 — Institui regras para elaboracdo de
documentos escritos produzidos pelo psicologo; LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE
1990. LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.0rganizacéo dos servigos de salde no
Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de sadde;
Sistema de notificacdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: Situacdo
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos
Sanitérios, enfoque estratégico, Historia das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria
e a Construcdo do SUS; O Sistema Unico de Satde; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento
da Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais
Basicas no Processo de Descentralizacdo e Regionalizagdo; Organizacdo da Média e Alta
Complexidade; Organizacdo da Atencdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas
Publicos e Privados que Integram o SUS. Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formagcéo;
Historia da Epidemiologia; Historia Natural e Prevencdo de Doencas; Epidemiologia das
Doengas Cronicas ndo Transmissiveis; Vigilancia Epidemiol6gica, Sanitaria e Ambiental;
Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas de Posicdo/ Dispersdo; Nocoes de Probabilidade;
Testes Diagndsticos; No¢des de Amostragem; Testes de Hipdteses; Salde da Familia.

Processo de trabalho em equipe; comunicacdo e relacGes interpessoais. Principios de
Biosseguranca: da prevengdo educativa com 0 manuseio de materiais aos cuidados gerais com a
salide ocupacional. Politicas Publicas de Salde do SUS (Sistema Unico em Saude):
HumanizaSus, acreditacdo hospitalar, vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica. Saide da
crianca e adolescente: imunizagdo, crescimento e desenvolvimento, puericultura. Principais
TECNICO DE agravos ao processo de saude da Crianga e do adolescente: doengas transmissiveis, doengas
ENFERMAGEM respiratorias, diarreicas, parasitoses e assisténcia a crianca hospitalizada. Satde da mulher e do
RN: Pré-Natal, parto normal, parto de risco e puerpério; planejamento Familiar, prevencao de
cancer de Gtero e mama; Climatério; assisténcia de enfermagem ao RN sadio e com alteracdes
patoldgicas. Saude do Adulto: DSTs; doencas cronicas degenerativas; afeccdes das vias aéreas
superiores e inferiores; urgéncia e emergéncia e primeiros socorros; técnicas de administracdo
de medicamentos pelas diversas vias; cuidados de enfermagem no pré, per e pds operatorio;

PSICOLOGO
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processo de trabalho em centro cirdrgico. Politicas Pablicas de Saude relativas a Satude Mental:
assisténcia de enfermagem ao portador de sofrimento mental em situacfes de manifestacdes
agudas e cronicas e emergenciais; Codigo de Etica em Enfermagem; Deontologia em
Enfermagem. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BORGES, E.L.; SAAR, S.R.C.; MAGALHAES,
M.B. Feridas- Como tratar. Belo Horizonte: Coopemed, 2007. BRASIL. Decreto n. 94.406/87 -
Regulamentacdo da Lei n. 7.498/86. Brasilia, 1987. BRASIL. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de
1990. Brasilia, 1990. BRASIL. Lei n. 8.142, de 28 de dezembro de 1990, Brasilia, 1990.
BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Sistemas e Redes Assistenciais Portaria n. 628,
de 26 de abril de 2001, Brasilia 2001. BRASIL. Ministério da Salde. Dengue, diagnoéstico e
manejo clinico. 2 ed. Brasilia, 2005. BRASIL. Ministério da Salde. HumanizaSUS: Politica
Nacional de Humanizagao. Brasilia, 2004. BRASIL. Ministério da Sadde. Lei n. 10.216, de 6 de
abril de 2001. Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais
e redireciona o modelo assistencial em salde mental. Brasilia, 2001. BRASIL. Ministério da
Saude. Manual brasileiro de acreditacdo hospitalar. 3. ed. Brasilia, 2002. BRASIL. Ministério da
Salde. Programa de Assisténcia Integral a Salde da Mulher (PAISM), 1984. BRASIL.
Ministério da Saude. Salde reprodutiva: gravidez, assisténcia pré-natal, parto e baixo peso ao
nascer, 2004. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Portaria n. 21,
de 27 de janeiro de 1999. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Programas
Especiais de Saude. Normas técnicas para programa nacional de educagdo e controle de
hipertensdo arterial - S.E.S. - Brasilia, 1988. | diretriz brasileira de diagndstico e tratamento da
sindrome metabolica. Arquivos Brasileiros de Cardiologia - Volume 84, Suplemento I, abril
2005. BRUNNER, L.S.; SUDARTH, D.S. Tratado de enfermagem médico-cirargica. 9 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002, v.1,2,3, e 4. CANETTI, M. D.; ALVAREZ, F. S;;
SILVEIRA, J. M. S. et al. Manual basico de socorro de emergéncia. 2 eds. Rio de Janeiro:
Atheneu, 2007. COFEN (Conselho Federal de Enfermagem). Resolucdo COFEN-240/2000 -
Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Rio de Janeiro, 2000. DIAS, M.O.;
FERREIRA, M. Etica e Profissdo: Relacionamento interpessoal em enfermagem. Coimbra:
lusodidacta, 2005. FERNANDES, R.A.Q.; NARCHI, N.Z. Enfermagem e saude da mulher.
Barueri (SP): Manole, 2006. LIMA, I. L.; MATAO, M. E.L. Manual do técnico e auxiliar de
enfermagem. 8 ed. Goiania: AB Editora, 2007. MINAS GERAIS. Conselho Regional de
Enfermagem, 2003. MUSSI, Nair Miyamoto. Técnicas fundamentais de enfermagem. 2 ed. Séo
Paulo: Atheneu, 2007. OLIVEIRA, A.C. Infecgdes hospitalares: epidemiologia, prevengdo e
controle. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. PHILLIPS, L.D. Manual de terapia
intravenosa. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2001. REGINA, A.R.F. Enfermagem psiquiéatrica -
satde mental: prevencdo e intervencgdo. Sdo Paulo: EPU, 2006. SANTOS, N. C. M. Urgéncia e
emergéncia para a enfermagem - do atendimento pré-hospitalar (aph) a sala de emergéncia. 4.
ed. Sdo Paulo: latria, 2007. SCHMITZ, E.M.R. A enfermagem em pediatria e puericultura. Sdo
Paulo: Atheneu, 2000. SWEARINGEN e KEEN. Manual de enfermagem no cuidado critico. 4.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. SWEARINGEN, P.L.; HOWARD, C.A. Atlas fotografico de
procedimentos de enfermagem. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2001. WONG, D.L. Enfermagem
pedidtrica: elementos essenciais a intervencgdo efetiva. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1997. ZIEGEL, E.E.; GRANLEY, M.G. Enfermagem obstétrica. 8.ed. Rio de Janeiro: 1985.

Técnicas auxiliares de odontologia. Materiais, equipamentos e instrumental. Técnicas de
trabalho - posi¢Bes e passos, materiais dentéarios forradores e restauradores. Conservagao e
manutencdo de equipamentos e instrumental. Técnicas de enfermagem: esterilizagdo e
TECNICO DE desinfecgdo. Problemas bésicos de salde da populacdo. Nogdes sobre: saide e meio ambiente,
HIGIENE BUCAL vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Educacdo em salde. O que é educar/educacdo. Relacdo
profissional/usuério e servico/comunidade. Comunicagdo em saude. Trabalho em equipe. Cérie
dentéria: etiologia da cérie, nocbes de tratamento da cérie dentaria, flior cariostaticos e selantes.
Nocbes Baésicas de: Dentistica Restauradora; Cimento e Silicato; Amalgama; Resinas

ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - LTDA 41



CONCURSO PUBLICO

V4
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUTINA JASEG I IA

EDITAL N2 01/2023 SSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS

Compostas; Nomenclatura e Preparos Cavitéarios; Periodontia; Préteses; Cirurgia; Pediatria;
Ortodontia; Farmacologia; Radiologia. Organizagdo dos Servigos de Satde no Brasil — Sistema
Unico de Saude: principios e diretrizes do SUS, controle social — organizagio da gestdo do SUS,
financiamento do SUS, legislacdo do SUS, normaliza¢do complementar do SUS. Processo saude
— doenca. NogGes de saneamento basico. Doengas transmissiveis evitveis por vacinagao.
Doengas endémicas no Brasil. Nogfes de vigilancia epidemiologica. Modelo assistencial e
financiamento. Planejamento e programacao local de satde. Politica Nacional de Humanizacao.
Sistemas de Informacdo em Salde. Doencas de Notificagdo Compulséria.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a) é portador
(a) da deficiéncia cadigo internacional da doenca
(CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes da Funcdo de

disponibilizado no Concurso Puablico da Prefeitura Municipal
, conforme Edital.

Observacdes quanto a necessidade especial para realizacdo quando da realizacdo das provas:

linha incompleta

Data: / /

ANEXO A ESTE ATESTADO O CANDIDATO DEVERA INSERIR O LAUDO EMITIDO PELO MEDICO.
ESTE ATESTADO NAO SUBSTITUI O LAUDO. (retirar a palavra em vermelho)

No ato da inscri¢do deve indicar que pretende concorrer a vaga de PCDs no sistema online de inscri¢cdo. Bem
como anexar no sistema de inscricao o laudo médico a ser enviado.
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14/09/202

01/11/2023

01/11/2023

03/11/2023

04/11/2023

09/11/2023

30/11/2023

01/12/2023

04/12/2023

06/12/2023

10/12/2023

Até as 23h e 59

min.

08h00min

08h00min

16h00min

Até as
23h59min

Até as
23h59min

23h59min.

Até as 23h e
59min.

Até as
23h59min

Até as
23h59min

Manha
Abertura: 07h
Manhé
Fechamento:
07h45min

Tarde
Abertura:13h
Tarde
Fechamento:
13h45min
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ANEXO IV
DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

Publicacédo do Edital

Inicio das Inscri¢des | Pelo endereco eletrénico

Inicio de Pedido de
Isencdo da taxa de Pelo endereco eletrnico
inscricdo

Término do Pedido de
Isencdo da Taxa de Pelo endereco eletrnico
Inscri¢do

Publicacéo do Pedido de -
x Pelo endereco eletronico

Isencéo

Publicacdo do Recurso

de Pedido de Isencédo

Deferimento ou

Indeferimento

Pelo endereco eletrénico

Término das Inscricbes Pelo endereco eletronico
Interposicdo de

Recursos de Inscri¢des Pelo endereco eletronico
ndo Processadas

Publicacdo da relacéo

w JASECTTRA

PUBLICO

Imprensa Oficial, quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Matutina/MG e www.asectta.com.br

: Www.asectta.com.br

: Www.asectta.com.br

: www.asectta.com.br

: Www.asectta.com.br

T wWww.asectta.com.br

T wWww.asectta.com.br

: Www.asectta.com.br

de candidatos inscritos e Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Matutina/MG e

indeferimentos de www.asectta.com.br
Inscri¢des

Divulgagdo Local das 'Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Matutina/MG e

provas www.asectta.com.br

Fechamento dos PortGes
para realizacdo de
provas objetivas

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Matutina/MG e
www.asectta.com.br e Local da Prova: A DEFINIR.
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Duracdo da Prova:

10/12/2023 '_\rA;TjZa fﬂ: Inicio das Provas  \jjvel Fundamental / Médio e Técnico Duragéo de 3 (trés) horas:
Nivel Superior Duracdo de 4 (quatro) horas.

Até 3s Publicacéo do gabarito
11/12/2023 . das provas e inicio do
23h59min
Prazo de Recurso

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Matutina/MG e
www.asectta.com.br

Encerramento do prazo
15/12/2023 23h59min para recursos sobre
questdes das provas

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Matutina/MG e
www.asectta.com.br

Publicacéo de decisdes
sobre recursos das

provas objetivas
Até as Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Matutina/MG e

18/12/2023 23h59min  Publicacdo do Resultado ywww.asectta.com.br
Preliminar / Inicio do
Prazo de Recurso do
Resultado Preliminar
19/12/2023 Até as .23h59 Prova de Titulo Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Matutina/MG e
min www.asectta.com.br
20/12/2023 13h Reallzaga,o_da Prova Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Matutina/MG e
Prética www.asectta.com.br
- Divulgacéo do . . L .
91/12/2023 Até as Resultado da Prova Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Matutina/MG e
23h59min ” . .. Www.asectta.com.br
Prética / Aptidao Fisica.
Divulgacéo do
Resultado Oficial
Definitivo apto a
- homologac&o pelo . . . .
91/12/2023 Até as_ Presidente da Comissio Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Matutina/MG e
23h59min - www.asectta.com.br
Organizadora do
Concurso 01/2023 da
Prefeitura Municipal de
Matutina/MG.
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ANEXO X - MODELO DE ENCAMINHAMENTO DE TIiTULOS

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPIO DE MATUTINA — MG - FORMULARIO PARA
RELACIONAR DOCUMENTOS DE TITULOS - NiVEL SUPERIOR

Nome do Candidato:

N° de Inscricéo:

Cargo/ Funcéo para o qual se inscreveu:

NUmero do RG: Orgéo de emissdo e UF:

Telefone para contato:

Endereco:
. Quantidade Pontuacéo
Titulos Maxima de titulos Valor Maxima
Diploma de Doutorado 1 2,5
Diploma de Mestrado 1 2,0

Certificado de conclusdao de curso de especializagdo ou pos-
graduagdo, na area de formacgao ou area afim, com carga horaria 1 1,5
minima de 360 horas.

Total de Pontuacio:

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital 001/2023 e
demais comunicados publicados, e assumo total responsabilidade pela idoneidade do (s) documento (s) apresentado (s) e pela
veracidade das informacdes prestadas neste formulario.

Matutina — MG, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a) Assinatura do Atendente
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