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PREFEITURA DO MUNICIPIO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

O Prefeito Municipal de Guaporema - PR, no uso de suas atribui¢des legais e na forma prevista no Art. 37
da Constitui¢do Federal e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA
PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢oes para o CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal,
pelo Regime Estatutdrio, sob a égide do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA sob a supervisio da Comissdo nomeada nos termos do Decreto n? 3194/2023 de 18 de setembro
de 2023.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagio de CR - Cadastro de Reservas.

1.3. 0 programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.4. As atribui¢des dos cargos encontram-se dispostas no Anexo II deste Edital.

1.5. 0 modelo da Ficha de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo entra-se disposto no Anexo III deste Edital.

1.6. Ndo serdo fornecidas informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos,
por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e
demais publica¢des no endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS
VAGAS

Nomenclatura C/H VENC. (R$) REQUISITOS MINIMOS

Advogado 20 CR 3.611,65 Curso superior em Direito e registro no Conselho.

Agente Administrativo 40 CR 4.442,48 Ensino médio completo.

Agente Comunitario de Saide 40 CR 2.640,00 Ensino médio completo e residir no municipio desde a data
de publicacdo desse Edital

Agente de Combate a Endemias 40 CR 2.640,00 Ensino médio completo.

Agente de Limpeza Publica 40 02 1.406,95 Ensino fundamental incompleto

Agente de Servicos Gerais 40 02 1.406,95 Ensino fundamental incompleto

Almoxarife 40 CR 1.698,13 Ensino médio completo.

Arquiteto 20 CR 3.116,13 Curso superior em Arquitetura e registro no Conselho.

Assistente Social 20 CR 2.199,95 Curso superior em Servico Social e registro no Conselho.

Assistente Social 40 CR 3.982,76 Curso superior em Servico Social e registro no Conselho.

Atendente de Idoso 40 01 1.551,35 Ensino fundamental completo.

Auxiliar Administrativo 40 CR 1.742,54 Ensino médio completo.

Auxiliar de Educacgio Infantil 40 CR 1.406,95 Ensino médio completo.

Auxiliar em Satude Bucal 40 CR 1.406,95 Ensino médio completo.

Cirurgido Dentista 20 01 3.611,65 Curso superior em Odontologia e registro no Conselho.

Cirurgido Dentista 40 01 7.193,72  Curso superior em Odontologia e registro no Conselho.

Contador 40 CR 5.711,77 Curso superior em Ciéncias Contabeis e registro no
Conselho.

Educador Social 40 CR 3.982,76 | Licenciatura Plena concluida.

Eletricista 40 CR 1.571,49 Ensino fundamental incompleto
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Enfermeiro 20
Enfermeiro 40
Engenheiro Agricola 20
Engenheiro Agricola 40
Engenheiro Agrénomo 20
Engenheiro Civil 40
Farmacéutico 20
Farmacéutico 40
Fiscal de Tributos 40
Fisioterapeuta 20
Fonoaudiélogo 20
Instrutor de atividades Fisicas e 40
Ludicas

Instrutor de Informatica 40
Mecanico 40
Médico 20
Médico 30
Médico 40
Médico Veterinario 20
Merendeiro 40
Monitor de Oficinas 40
Motorista 40
Nutricionista 20
Nutricionista 40
Oficial Administrativo 40
Operador de Maquinas 40
Pedreiro 40
Pintor 40
Professor 20
Professor de Educagio Especial 20

CR
CR
CR

CR

CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR

CR
CR
01
CR
01
CR
CR
CR
02

CR
CR
CR
CR

CR
CR
01

01

2.199,95
3.982,76
1.800,00

3.400,00

2.810,21
3.982,76
2.501,80
3.528,44
1.511,78
2.199,95
2.199,95
3.400,00

2.600,00
2.855,88
8.884,97
12.692,81
17.455,35
2.199,95
1.406,95
1.800,00
1.720,21

1.957,38
3.914,76
2.411,63
2.855,88

1.571,49
1.571,49
1.768,69

2.033,99

Curso superior em Enfermagem e registro no Conselho.
Curso superior em Enfermagem e registro no Conselho.

Curso superior em Engenharia Agricola e registro no
Conselho.

Curso superior em Engenharia Agricola e registro no
Conselho.

Curso superior em Agronomia e registro no Conselho.
Curso superior em Engenharia Civil e registro no Conselho.
Curso superior em Farmdcia e registro no Conselho.

Curso superior em Farmdcia e registro no Conselho.
Ensino médio completo.

Curso superior em Fisioterapia e registro no Conselho.
Curso superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho.

Curso Superior em Educacdo Fisica

Ensino Médio completo.

Ensino fundamental incompleto

Curso superior em Medicina e registro no Conselho.
Curso superior em Medicina e registro no Conselho.
Curso superior em Medicina e registro no Conselho.
Curso superior em Veterinaria e registro no Conselho.
Ensino fundamental incompleto

Ensino Médio completo.

Ensino fundamental incompleto e CNH, no minimo,
categoria D.

Curso superior em Nutri¢do e registro no Conselho.

Curso superior em Nutrigao e registro no Conselho.

Ensino médio completo.

Ensino fundamental incompleto e CNH, no minimo,

categoria C.
Ensino fundamental incompleto
Ensino fundamental incompleto

Curso de graduacdo em Pedagogia com habilitacio ao
magistério da educacdo infantil e/ou anos iniciais do ensino
fundamental; ou Em curso normal superior; ou em curso de
licenciatura, de graduacdo plena, precedida de formacdo de
magistério em nivel médio, na modalidade normal.

Curso superior em Pedagogia com habilitagdo ao magistério
da educagdo especial; ou em curso normal superior; ou
curso de licenciatura, de graduacido plena, precedida de
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formacdo de magistério em nivel médio, na modalidade

normal ou especializagdo em educacao especial.

Professor de Educacgéo Fisica 20 CR 2.033,99 Curso superior concluido e registro no Conselho.

Professor de Educagao Infantil 40 01 3.537,40 Curso de graduacdo em Pedagogia com habilitacio ao
magistério da educacio infantil e/ou anos iniciais do ensino
fundamental; ou Em curso normal superior; ou em curso de
licenciatura, de graduacao plena, precedida de formacgao de

magistério em nivel médio, na modalidade normal.

Psicélogo 20 01 2.501,80 Curso superior em Psicologia e registro no Conselho.
Psicdlogo 40 01 5.818,45 Curso superior em Psicologia e registro no Conselho.
Recepcionista 40 CR 1.511,78 Ensino médio completo.

Técnico Desportivo 40 CR 3.757,08 Curso superior em Educacao Fisica e registro no Conselho.
Técnico em Agropecuaria 40 CR 2.279,81 Curso Técnico na area e registro no conselho.
Técnico em Contabilidade 40 CR 4.823,27 Curso Técnico na area e registro no conselho.
Técnico em Enfermagem 40 CR 2.279,81 Curso Técnico na area e registro no conselho.
Técnico em Informatica 40 CR 2.728,96 Curso Técnico na area e registro no conselho.
Técnico em Saude Bucal 40 CR 2.279,81 Curso Técnico na area e registro no conselho.
Técnico em Vigilancia Sanitaria 40 CR 1.406,95 Ensino médio completo.

Tratorista 40 CR 1.453,63 ' Ensino fundamental incompleto.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NIVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

100,00 50,00 35,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 26 de setembro até as 23 horas e 59 minutos do dia 10 de outubro de 2023, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br,
durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscri¢do, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigao, preencher o formulario de inscrigao, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢cdes, para ter sua validade, sera até o dia 11 de outubro de 2023.

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 11 de outubro de 2023, disponivel no endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagio de
inscricdo on-line;

2.2.4. As inscrigoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovagdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitacoes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 11 de outubro de 2023, ndo
serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢des via Internet
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricao indeferida.
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2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscrigio via Internet implicara a nio efetivagio da inscri¢ao.

2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informagbes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgdes sobre a
aplicacdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragio do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscrigdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao
local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do
horario de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgoes.

2.2.13. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizacdo, suspensdo ou anulacdo do concurso publico.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas
as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constitui¢do Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagio ou certiddo da
Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino.
2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo
municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentag¢do comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em vigor.
2.3.9. Nado registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragio de cargo, cargo ou fungio publica, ressalvados os casos
de acimulo previstos na Constitui¢do Federal;

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Poderdo solicitar isen¢do da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, no periodo de 26 e 27 de setembro de 2023,
através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isengdo (Anexo III deste Edital) que sera disponibilizada no site
www.klcconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, devera ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com.
até as 23h59min do dia 27 de setembro de 2023.

3.1.1. Poder4d solicitar a isencdo de taxa de inscrigdo o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; e

I1 - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022.

3.1.2 A comprovacgdo dos incisos I e Il serd mediante requerimento do candidato, contendo a indicagdo do Numero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e, ainda, declaracdo de que atende a condigio estabelecida no inciso II do
item 3.1.1.

3.2. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam o item 3.1.2 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padroes e
forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengdo

3.3. O resultado da andlise da documenta¢do para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 04 de outubro de 2023, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.4. Os candidatos com isencdo concedida, deverdo fazer sua inscricdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscricdo, deverdo providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.
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4.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n®
3.298/99.

4.1.2. Em obediéncia ao disposto no art. 82, §32, da Lei Complementar Municipal n? 35, de 27 de setembro de 2022, fica
reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracao do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este serad arredondado, de modo que a quinta vaga de cada cargo
seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal.

4.1.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacio, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha de inscri¢do especial

4.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apds a realizagio da sua inscricio, deverdo encaminhar via e-mail -
Klcconsultoria@gmailcom -, até o dia 10 de outubro de 2023, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicao especial para realizagdo da prova, deverdo encaminhar a solicitacdo de
“condicdo especial”, via e-mail - Klcconsultoria@gmailcom -, até o dia 10 de outubro de 2023, devendo anexar ao pedido
um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscrigdes na condi¢cdo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e
forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao PcD
e nao terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nio, e o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral

4.1.11. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacido de
todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagio destes dltimos.

4.1.12. A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-a durante todo o periodo de validade do concurso e aplicar-
se-a a todos os cargos oferecidos.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 26 de outubro de 2023 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas,
assim como o local de realizagdo das provas. A relacdo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Guaporema - PR
e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagio do Concurso Piblico www.klcconcursos.com.br. E
de responsabilidade do candidato o acesso e verificacao dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1 - O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas dissertativas, provas praticas e Prova de Titulos.

6.1.1 - A duragao da prova serda de até 3h (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

6.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita
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sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem opg¢io, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

6.1.4 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagio de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que ndo seja o estritamente
necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do
fiscal de sala até o término da prova.

6.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realiza¢io da prova, exceto policiais em servigo.
6.1.8 - Ser3, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de realizacdo
da prova sem a devida autoriza¢do; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou
com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de
atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢des expedidas pela organizacdo do concurso.

6.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas.
Nao serdo computadas questdes nido respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o iinico documento valido para a
correcdo e deverad ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

7.1.11 - Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicao da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12 - Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presen¢a, o candidato nao podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

6.1.13 - O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas.

8. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Professor, Professor de Educacio Fisica, Professor de Educacio Infantil e Professor de
Educacao Especial a avaliacio constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatorio, Prova Dissertativa e Prova de
Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 90,0 (noventa)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45,0 pontos
Conhecimentos Gerais 04 3,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 08 3,0 24,0 pontos
Matematica 03 3,0 9,0 pontos

7.1.1 A Prova Escrita Dissertativa sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.

7.1.2 A prova escrita dissertativa, constara de uma redacao, referente a um tema proposto e serd avaliada na escala de
0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos. Para garantir a objetividade no processo de avaliacado, utilizam-se critérios elaborados
com pontuacao (total ou parcial), sendo observados os seguintes aspectos:

* 0 atendimento as diretrizes do comando que determina a producao escrita da redacio;

« A capacidade de produzir o texto, obedecendo a modalidade culta da lingua escrita;

» A apresentacdo de ideias, em fungio da estrutura organizacional do texto solicitado;

* A compreensao e a interpretacao de dados e de fatos que compdem o(s) texto(s) de apoio;

» O estabelecimento de relagdes entre as ideias na organizacao textual.

8.1.3. O texto produzido pelo candidato sera avaliado a partir de critérios que englobam:

TEMATICA: avalia-se o desenvolvimento da temética pertinente ao texto solicitado, observando os niveis de
exauribilidade do tema, a partir de texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a producgdo escrita, assim como seu
desenvolvimento tematico a partir dele(s).
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ORGANIZACAO TEXTUAL: avalia-se a estrutura organizacional tipica do texto solicitado, considerando os mecanismos de
coesdo e de coeréncia necessarios para a sua materializagio ou textualizagio.

DESEMPENHO LINGUISTICO: avalia-se o desempenho linguistico a partir da modalidade culta da lingua escrita,
observando os niveis de construcdo de paragrafos, frases, periodos, oragdes, palavras e seus elementos constituintes
(ortografia, pontuacao, regéncia, concordancia etc.).

7.1.4. Tera nota ZERO na redacdo o candidato que:

a) ndo produzir o texto solicitado no comando;

b) fugir a tematica proposta a partir do(s) texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a producio escrita;

c) apresentar desestruturacdo, caracterizada por mistura de géneros textuais, demonstrando imprecisio ou
desconhecimento de sua organizacio;

d) desenvolver o texto com letra ilegivel, em forma de desenho, com cédigos alheios a lingua portuguesa escrita, com
espacamento excessivo entre letras, palavras, linhas, paragrafos e margens ou apresentar falhas no desempenho
linguistico em diversos niveis;

e) escrever a Versdo Definitiva a lapis ou a tinta em cor diferente de azul-escuro ou preta;

f) ndo apresentar seu texto na folha Versdo Definitiva ou entrega-la em branco.

g) apresentar a versao Definitiva em nimero de linhas maior que o solicitado.

7.1.5. Somente terdo a prova escrita dissertativa corrigida os candidatos que obterem a nota minima de 45,0 (quarenta e
cinco) pontos na prova escrita objetiva.

7.1.6. Ndo havera interposicio de recurso contra a nota da prova dissertativa.

7.1.7. A classificagdo final sera efetuada pela somatoéria dos pontos obtidos pelo candidato nas trés provas (prova escrita
objetiva, prova dissertativa e prova de titulos).

7.2. Para os cargos de Advogado, Arquiteto, Assistente Social (20 ou 40hs), Cirurgido Dentista (20 ou 40hs),
Contador, Educador Social, Enfermeiro (20 ou 40hs), Engenheiro Agronomo, Engenheiro Agricola (20 ou 40hs),
Engenheiro Civil, Farmacéutico (20 ou 40hs), Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico (20, 30 ou 40hs), Médico
Veterinario, Nutricionista (20 ou 40hs), Psic6logo (20 ou 40hs) e Técnico Desportivo a avaliagio constara de prova
escrita objetiva, de carater eliminatério e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 3,0 9,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 3,0 21,0 pontos

7.2.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita
objetiva e prova de titulos).

7.3. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Comunitario de Sadde, Agente de Combate a Endemias,
Auxiliar em Saude Bucal, Instrutor de atividades Fisicas e Ludicas, Monitor de Oficinas e Instrutor de
Informatica, Oficial Administrativo, Técnico em Vigilancia Sanitaria, Técnico em Agropecuaria, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Saiide Bucal, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica a avaliacdo constara de
prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada questiao Valor total
Conhecimentos Especificos 12 4,0 48,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4.0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos
Matematica 03 4,0 12,0 pontos

7.3.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.4. Para os cargos de Agente de Servicos Gerais, Agente de Limpeza Publica, Merendeiro, Pintor, Atendente de
Idoso, Almoxarife, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Educac¢iao Infantil, Fiscal de Tributos e Recepcionista a
avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 20
(vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
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Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

7.4.1. A classificac¢do final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.5. Para os cargos de Eletricista, Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro e Tratorista a avaliacio
constara de prova escrita objetiva e prova pratica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta
por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

7.5.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita
objetiva e prova pratica).

8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital estd prevista para ser aplicada nos dias 05 e 19 de
novembro de 2023, conforme escala abaixo, sendo que os locais serdo divulgados quando da publicacdo do Edital de
Homologacdo das Inscri¢gdes previsto para o dia 26 de outubro de 2023, conforme segue.

05 DE NOVEMBRO DE 2023

INICIO 09HOOMIN: Advogado, Arquiteto, Assistente Social (20/40 HORAS), Cirurgido-Dentista (20/40 HORAS),
Contador, Educador Social, Enfermeiro (20/40 HORAS), Engenheiro Agricola (20/40 HORAS), Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Civil, Farmacéutico (20/40 HORAS), Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Instrutor de atividades Fisicas e Ludicas,
Médico (20/30/40 HORAS), Médico Veterinario, Nutricionista (20/40 HORAS), Professor de Educacdo Especial, Professor
de Educacao Fisica, Psicologo (20/40 HORAS) e Técnico Desportivo.

INICIO 14H15MIN: Agente Comunitario de Saude, Auxiliar em Saude Bucal, Eletricista, Instrutor de Informatica,
Mecanico, Motorista, Professor, Operador de Maquinas, Pedreiro, Técnico em Agropecudria, Técnico em Contabilidade,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em Vigilancia Sanitaria e Tratorista.

19 DE NOVEMBRO DE 2023

INICIO 09HOOMIN: Agente Administrativo, Agente de Combate a Endemias, Agente de Limpeza Ptblica, Agente de
Servicos Gerais, Almoxarife, Atendente de Idoso, Fiscal de Tributos, Merendeiro e Pintor.

INICIO 14H15MIN: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Educacdo Infantil, Monitor de Oficinas, Oficial Administrativo,
Professor de Educacdo Infantil e Recepcionista.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do numero de candidatos inscritos as datas e os horarios previstos no item 8.1
poderao ser alteradas.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para os cargos de Advogado, Arquiteto, Assistente
Social (20 ou 40hs), Cirurgido Dentista (20 ou 40hs), Contador, Educador Social, Enfermeiro (20 ou 40hs),
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Agricola (20 ou 40hs), Engenheiro Civil, Farmacéutico (20 ou 40hs),
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico (20, 30 ou 40hs), Médico Veterinario, Nutricionista (20 ou 40hs),
Professor, Professor de Educacio Fisica, Professor de Educacio Infantil, Professor de Educacio Especial,
Psic6logo (20 ou 40hs) e Técnico Desportivo deverio ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo da Prova
Objetiva, ao fiscal da sala de prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo
sera eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos comprobatdrios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato e cargo para o qual estd concorrendo TODOS os documentos deverdo ser
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apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO. Caso o documento comprobatério do titulo
possua o Cddigo de Verificacdo de Autenticidade, o candidato devera apresentar o Certificado de conclusdo do referido

Curso devidamente acompanhado do documento da consulta da autenticidade, ndo havendo, desta forma, a necessidade
de autenticacdo em Cartoério, bem como os certificados que conterem o QR code e/ou forem assinados digitalmente.

9.3.1. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com o
item 9.3. deste Edital.

9.3.2. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educag¢do, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certidodes, atestados, e outros documentos que
ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacido da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovagio dos documentos de Titulos.

9.7. Nao sera aceito entrega ou substitui¢des posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nio constem
nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. No somatdério da pontuagio de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.9. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

9.10. A prova de titulos tera carater classificatério.

9.10. A pontuacdo da prova de titulos sera atribuida somente aos candidatos aprovados, ou seja, que auferirem a nota
minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

9.11. As cépias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentacdo
do Concurso Publico.

9.12. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
p UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 7,0/7,0 Copia do diploma devidamente registrado ou
a area do cargo pretendido. declaracdo de conclusdo de curso, acompanhado
b) Mestrado, concluido até a data de da cépia autenticada do respectivo Historico
apresentagdo dos titulos, desde que relacionada 50/5,0 Escolar.

a area do cargo pretendido.

Copia do Certificado ou Certidao de conclusao
c) Pés-Graduagdo Latu Sensu (especializacio) do Curso, indicando o numero de horas e
relacionada a area do cargo pretendido, com periodo de realizacdo do curso. No caso de

P , 2,0/2,0 ~ ~ .
carga horaria minima de 360 horas, concluida Declaragdo de conclusdo de curso, esta deve vir
até a data de apresentacdo dos titulos. acompanhada da cépia autenticada do
respectivo Histérico Escolar.

9.13. A pontuagio da documentagio de Titulos se limitara ao valor maximo de 7,0 (sete) pontos.

10. DAS PROVAS PRATICAS PARA 0S CARGOS ELETRICISTA, MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS, PEDREIRO E TRATORISTA

10.1. A prova pratica esti prevista para o dia 19 de novembro de 2023 sendo que o horario e local serdo divulgados no
dia 13 de novembro de 2023.

10.2. Serao convocados para a Prova Pratica:

10.2.1. Eletricista: os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova.
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10.2.2. Mecanico: os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova.

10.2.3. Motorista - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacao,
comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

102.4. Operador de Maquinas - os 10 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacdo, comecgando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

10.2.5. Pedreiro - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo,
comecgando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

10.2.6. Tratorista: os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo,
comec¢ando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova.

10.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

10.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nio forem convocados para a prova pratica, estardo automaticamente
eliminados do concurso publico.

10.5. A prova pratica para o cargo de Motorista constara em ligar o equipamento, efetuar as verificagdes necessarias e
dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo
examinador técnico da area, com duragdo maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).

10.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da Resolugdo
168/2004-CONTRAN.

10.5.2. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo
19, da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.5.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo categoria “D”
a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Prética, sem a qual ndo podera realizar a
prova.

10.5.4. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio
seja a carteira de habilitacdo.

10.5.5. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.6. A prova pratica para os cargos de Operador de Maquinas e Tratorista constara em ligar o equipamento, efetuar as
verificagdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso
apresentado pelo examinador técnico da drea, com duragdo maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).

10.6.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.6.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.6.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

10.6.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos, sendo considerado falta, entre outras:

10.6.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo, no minimo, categoria “D”, a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.
10.6.6. Nao serao aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja
a carteira de habilitacao.

10.6.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

10.7. A prova pratica para o cargo de Pedreiro serd realizada conforme o que esti estabelecido abaixo:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO
MAXIMA
Realizacdo de tarefas a serem selecionadas entre as seguintes: 1) construcdo de uma parede de 100,0

canto, definindo a medida de esquadro; 2) utilizacdo de tijolos de forma dobrada e amarrada, bem
como o levantamento da diferenca de nivel entre dois pontos, a determinar no local proposto, com a
utilizacdo de nivel de mangueira; 3) chapisco de areia e cimento; 4) alinhamento de parede para
reboco, prumada e taliscada; 5) esquadro de sala para assentamento de piso; 6) locagdo de obra
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dada de um ponto de referéncia proposto no local, com utilizacdo de ferramentas adequadas

Obs. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizacdo das ferramentas,
destreza e agilidade na execugio das tarefas e acabamento e qualidade do trabalho realizado.

10.7.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e tera duracdo maxima de até 30 (trinta) minutos.

10.7.2. O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.7.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

10.8. A prova pratica para o cargo de Eletricista sera realizada conforme o que esti estabelecido abaixo:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO
MAXIMA
Realizacdo de tarefas a serem selecionadas entre as seguintes: instalacdo e/ou reparacao de 100,0

circuitos elétricos, de componentes elétricos e/ou de montar instalacdes de baixa e/ou alta tensio.

Obs. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizacdo das ferramentas,
destreza e agilidade na execugdo das tarefas e acabamento e qualidade do trabalho realizado.

10.8.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e terd duragdo maxima de até 30 (trinta) minutos.

10.8.2. O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.8.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como pardmetro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

10.9. A prova pratica para o cargo de Mecanico sera realizada conforme o que esta estabelecido abaixo:

ITEM A SER AVALIADO PONTUA(;AO
MAXIMA
A prova pratica constara da execuc¢do de tarefas como: Realizacido de tarefas a serem selecionadas 100,0

entre as seguintes: entre montar e desmontar um motor ou partes mdveis de um motor.

Obs. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizacdo das ferramentas,
destreza e agilidade na execugdo das tarefas e acabamento e qualidade do trabalho realizado.

10.9.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e terd duracdo maxima de até 30 (trinta) minutos.

10.9.2. O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.9.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

10.10. A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

10.11. Em hipétese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

10.12. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢oes, ciibras,
contusoes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, com exce¢do das provas dos
cargos descritos no item 7.1. que serdo avaliadas na escala de 0,0 (zero) a 90,0 (noventa) pontos e, terdo carater
eliminatdrio.

11.1.1. Serad considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos, com excecdo dos cargos descritos no item 7.1. cuja nota minima, sera de 45,0 (quarenta e cinco)
pontos.

11.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima na prova objetiva sera desclassificado do Concurso Publico.
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11.1.3. A classificagio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
11.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante
deste Edital.

12. DAS NORMAS

12.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Concurso
Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

12.2. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o fechamento
dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

12.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagio das provas,
exceto no caso de amamentacao, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.
12.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacio das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.
Nao havera compensacio do tempo de amamentacio a dura¢ido da prova da candidata.

12.4. Nao serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nio
estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

12.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

12.6. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

12.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato
e resultara em sua eliminacao do Concurso Publico.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos (se houver);

¢) maior nota na prova de lingua portuguesa;

d) o candidato que tiver maior niumero de filhos.

13.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

14. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

14.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia ttil apés a realizacao da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Guaporema - PR, publicado no érgao
de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organiza¢do do Concurso Publico
www.Klcconcursos.com.br.

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera interposi¢cdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subseqiiente 4 data de publica¢io do objeto
de recurso contra:

a) Inscri¢des ndo homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

15.2. 0 pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Concurso Publico e encaminhado via internet,
junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes
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especificacoes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscricao;

c) nimero do documento de identidade;

c) funcdo para o qual se inscreveu;

d) a questio objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentacgdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

15.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsidera¢do e os mesmos deverdo conter indicacdo do niimero da questdo, da prova e
anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracio.

15.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado
e estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentacio plausivel.

15.5. Recursos nio fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui tltima instincia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

16. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S CARGOS QUE TERAO
PROVA PRATICA

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 13 de novembro de 2023, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no
Mural da Prefeitura Municipal de Guaporema - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do
Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Guaporema - PR.

17. DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS, BEM
COMO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 30 de novembro de 2023, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no
Mural da Prefeitura Municipal de Guaporema - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do
Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Guaporema - PR.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 05 de dezembro de 2023, a partir das 17h00min, através
de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Guaporema - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel
pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de
Guaporema - PR.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢ées do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

19.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem
prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracio.

19.3. O 6rgio realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao concurso.

19.4 - Apds 60 (sessenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serao
incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

19.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgio realizador, apo6s o
resultado final.

19.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacdo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Guaporema - PR.
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19.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, nio
gerando o fato de aprovacio, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

19.8. Ficam impedidos de participar do certame os sdcios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato terd sua inscrigdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologa¢io o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

19.9. Para efeito de admissio, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saide, bem como a realizacdo
de exames designados pela Prefeitura Municipal (que serdo custeados pelo candidato) e ainda, apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

19.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e legislacdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de
Guaporema - PR, através da Comissédo Especial de Concurso Publico.

19.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Guaporema - PR, 24 de setembro de 2023.

Gilberto Castiglioni
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego - flexdo de género, nimero
e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes -
advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposicao -
conjungoes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracao, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais
- vozes verbais - orag¢des subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e
nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal -
Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de
pensamento - significagdo das palavras - vicios de linguagem.

‘ LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL
Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacdo
quanto ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras;
Comparacio de palavras entre si: Sinénimos e Antonimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacio; Concordancia dos
Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacio de Textos.

| MATEMATICA - NiVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR

Numeros Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 29 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolugao - problemas de 12
grau; Equagdes fraciondrias; Relacdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungao do 12 grau - func¢do constante;
Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de ntimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes
fraciondrias - operacoes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Funcdo exponencial: equagao e
inequacao exponencial; Fungao logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL
Conjunto de nuiimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e
29 graus; Inequagoes do 19 grau.

‘ CONHECIMENTOS GERAIS - DEMAIS CARGOS
Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Saide e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do
Parana e do Municipio de Guaporema - PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Advogado: DIREITO CONSTITUCIONAL. Eficicia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Controle de
Constitucionalidade. Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. Dos Direitos Sociais. Dos Direitos Politicos. Da Organiza¢do do Estado: Aspectos Gerais da Federagdo Brasileira. Da
Organizacgdo Politico Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Do Distrito Federal e dos Territdrios.
Da Intervencio Federal e Estadual. Da Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario.
Das Funcoes Essenciais a Justica: Da Advocacia Publica. Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas: Do Estado de
Defesa e do Estado de Sitio. Da Tributacdo e do Or¢camento: Do Sistema Tributario Nacional. Das Finangas Publicas. Da Ordem
Social: Disposicdo Geral. Da Seguridade Social. Da Educacdo, da Cultura e do Desporto. DIREITO ADMINISTRATIVO. Origens,
objeto e conceito do Direito Administrativo. Fungdo administrativa. Principios da Administracdo Publica. Poderes da
Administracdo: a) Poder normativo; b) regulamentar; c) Poder de policia; d) Poder discricionario; e) Poder hierarquico.
Regime juridico administrativo dos Orgdos e das Entidades da Administragio ptiblica Direta e Indireta. Terceiro Setor: a)
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Organizacgdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei Federal n.2 9.790, de 23 de margo de 1999); b) Organizac¢des Sociais
(Lei Federal n.2 9.637, de 15 de maio de 1998). Ato administrativo: a) atos e fatos administrativos; b) elementos;
discricionariedade e vinculagio; c) espécies; d) atributos; e) efeitos e extin¢do. Processo administrativo federal (Lei n® 9.784,
de 29 de janeiro de 1999). Licita¢des, contratos e convénios administrativos (Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei n.2
10.520, de 17 de julho de 2002, Lei n? 14.133 de 12 de abril de 2021). Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas (Lei
Federal n. 12.462, de 4 de agosto de 2011). Parcerias Publico-Privadas (Lei Federal n.2 11.079, de 30 de dezembro de 2004)
Consoércios publicos (Lei n°® 11.107 de 6 de abril de 2005). Servigos publicos: a) regime juridico; b) titularidade delegacdo da
exploracdo a particulares; c) elementos de definicio do servigo publico. Intervencdo do Estado no dominio econdmico.
Exercicio de atividade economica pelo Estado. Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada: a) desapropriagio; b)
tombamento; c) serviddo administrativa; d) requisicdo administrativa; e) ocupagio temporaria; f) limitacdes administrativas.
Bens publicos: a) caracterizacdo e espécies; b) titularidade; c) regime juridico; d) aquisicdo; e) alienacdo; f) gestdo de bens
publicos e a sua utilizagdo pelos particulares, autorizagdo de uso, permissido de uso, concessdo de uso, concessao de direito
real de uso e cessdo de uso. Agentes publicos civis: a) cargos, empregos e fungdes publicas; b) regime constitucional e legal.
Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle administrativo, legislativo e judicial da Administracdo: a) Mandado de
Seguranga individual; b) Mandado de Seguranca Coletivo; c) A¢do Popular; d) Agdo Civil Publica; e) Mandado de Injuncio; f)
Habeas Data. Improbidade administrativa (Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992). Prescricdo e decadéncia nas relacées
juridicas envolvendo a Administracdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO CODIGO DE PROCESSO CIVIL). Lei n® 13.105, de
16 de margo de 2015, com suas alteracdes posteriores. lei processual, a Constitui¢do e os tratados, doutrina e jurisprudéncia,
a lei processual no tempo, a lei processual no espaco, interpretacio das leis processuais. Principios informativos do Direito
Processual. Normas fundamentais do Processo Civil. Aplicagdo das normas processuais. Imperatividade da ordem juridica.
Justica privada e justica publica. Jurisdicdo, funcdo e efetividade. Caracteristicas da jurisdicdo. Imparcialidade e
disponibilidade. Objetivo da jurisdicao. Efetividade da tutela jurisdicional. Principios fundamentais. Jurisdi¢do civil,
contenciosa e voluntdria. Substitutivos da jurisdicdo. Processo e procedimento. Espécies e fungdes do processo.
Independéncia dos processos. Pressupostos processuais e a nulidade do processo. Condi¢des da agdo. Competéncia interna.
Capacidade processual. Poderes e deveres das partes e seus procuradores. Sucessdo das partes. Litisconsorcio e intervencao
de terceiros. Dos conciliadores e mediadores judiciais. Ministério Publico. Advocacia Publica. A Fazenda Publica em juizo. Dos
atos processuais. Formacio, suspensio e extingdo do processo. Procedimento comum. A propositura da agdo, a distribuicdo
da peticdo inicial e a instauragdo do processo. Peticdo Inicial. Indeferimento da peticao inicial. Improcedéncia liminar do
pedido. Deferimento da peticdo inicial. Audiéncia de conciliagio ou mediagdo. Contestacdo, reconvencdo e revelia.
Antecipacgdo da tutela. Julgamento conforme o estado do processo. Do despacho saneador a organiza¢do em cooperagdo com
as partes. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Das provas. A¢do de consignacdo em pagamento. A¢des possessdrias. Da acdo
de divisdo e da demarcagdo de terras particulares. Embargos de terceiro. Oposi¢cdo. A¢do monitéria. Da organizacgio e da
fiscalizacdo das fundagdes. Sentencga, coisa julgada e liquidacdo de sentenca. Dos recursos: normas fundamentais, efeitos,
tipos e suas especificidades. Coisa julgada. Recursos: principios, pressupostos, efeitos, espécies. Da execugcdo em geral. Da
execucdo contra a Fazenda Publica. Dos embargos a execucgdo. DIREITO TRIBUTARIO. Tributagdo e orcamento. Sistema
tributario nacional. Principios constitucionais tributarios. Limitacdes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das receitas tributérias. Conceito e classificacdo dos tributos. Tributos em
espécie. Reparticdo de receitas tributarias. Obrigacdo tributaria. Hipotese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e
passivo. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Lancamento. Modalidades. Revisdo. Suspensdo. Extin¢do. Exclusdo.
Imunidade e isengdo. Tributos. Natureza juridica. Conceito. Classificagdo. Espécies tributarias. Tributos Municipais.
Contribuicdo de melhoria. Contribui¢des parafiscais. O Ilicito Tributario: tipos de sanc¢des. Crimes contra a Fazenda Publica.
Débitos Fiscais: correcao monetdaria. Parcelamento. Divida Ativa e sua Cobranca. Orcamentos Publicos. Estrutura, principios e
normas constitucionais orcamentdrias. Elaboracdo da Lei Orcamentaria. Origens e evolucdo das instituicdes or¢amentérias.
Natureza juridica do or¢amento. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgcamentdarias. Lei or¢amentaria anual. Principios.
Normas juridicas sobre o or¢amento. Créditos adicionais, suplementares, especiais e extraordinarios. Dotagdes dos Poderes
Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico. Iniciativa das leis e a emenda do legislativo. Limites constitucionais. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Conceitos utilizados. Abrangéncia. Aspectos constitucionais. Planejamento orcamentario. Execu¢do
orcamentaria. Transferéncias de recursos. Gestdo patrimonial. Prestacdo de contas. Regras especiais. San¢des aplicaveis.
Execucdo Fiscal. Lei n? 6.830/80. DIREITO CIVIL e EMPRESARIAL. Lei de Introducdo ao Direito Brasileiro. Pessoa natural.
Pessoa juridica. Domicilio. Capacidade. Direitos da personalidade. Direitos do autor: no¢des gerais, sujeito, objeto, direitos
morais e patrimoniais, dominio publico (dominio comum), relagdes do Estado com o direito do autor. Auséncia. Bens. Fato
juridico. Ato juridico. Negdcio juridico. Elementos essenciais. Modalidades, defeitos e prova. Ato ilicito. Prescricdo e
decadéncia. Obrigagdes: a) Modalidades: Obrigacdo de dar coisa certa, de dar coisa incerta, de fazer, de ndo fazer, alternativa,
facultativa, divisivel e indivisivel; b) Solidariedade; c) Cessdo de Crédito; d) Cessdo de débito; e) Extin¢do das obrigacdes:
pagamento, pagamento em consignac¢do, pagamento com sub-rogacio, dacdo em pagamento, imputagio do pagamento, dacdo
em pagamento, novagdo, compensacdo, confusio, remissao. f) Inadimplemento das obrigag¢des; g) Mora; h) Juros; i) Corre¢do
monetdria; j) Cldusula penal; k) Arras. Contratos: a) Generalidades e classificacao; b) Principios; c) Contratos inominados; d)
Estipulagdo em favor de terceiro; e) Promessa de fato de terceiro; f) Vicio redibitério; g) Eviccdo; h) Extingao; i) Contratos
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nominados: compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatdério, doacao, locagdo de coisas, comodato, mutuo, prestacao
de servigco, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicado, corretagem, transporte, seguro, fianc¢a, transagio
e compromisso; j) promessa e compromisso de compra e venda; 1) Declaracdes unilaterais de vontade; m) Pagamento
indevido; n) Enriquecimento sem causa. Responsabilidade civil. Liquidagdo de danos patrimoniais e morais. Preferéncias e
privilégios creditérios. Empresario, Sociedade, Estabelecimento empresarial, Registro, Nome empresarial, Prepostos e
Escrituracdo. Posse: Classificacdo, aquisicdo, perda e protecdo. Propriedade movel, imével e resolivel: aquisicdo e perda.
Usucapido. Direitos de vizinhanca. A¢do reivindicatéria. Condominio geral. Condominio em edificagcdes. Propriedade
fiduciaria. Direitos reais sobre coisa alheia de gozo: superficie, serviddo, usufruto, uso, habitacdo. Direitos reais sobre coisa
alheia de aquisicdo: direito do promitente comprador. Direitos reais sobre coisa alheia de garantia: penhor, hipoteca e
anticrese. Lei: espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade, interpretacio, efeitos, solucdo de
conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Dos registros publicos. Das obriga¢des: conceito, estrutura,
classificacbes e elementos constitutivos, adimplemento e inadimplemento obrigacional, transmissdo. Dos contratos:
disposi¢des gerais, principios contratuais, vicios rebiditorios e evicgdo, extingdo. Dos contratos bilaterais. Das varias espécies
de contratos: da compra e venda, da locagdo, do depoésito, da doacdo. Enriquecimento sem causa. Cddigo de Defesa do
Consumidor. Lei Organica Municipal.

Agende de Combate a Endemias: Lei 8080/90. Lei 8142/90. Regulamentacdo da Profissio de Agente de Combate as
Endemias Lei n? 11.350/2006, com as alteracées introduzidas pela Lei n? 13.595/2018. Principios e diretrizes do Sistema
Unico de Satde. Nogdes de ética e cidadania. Visita domiciliar. Avaliagio das areas de risco ambiental e sanitario. No¢oes
basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Vistoria e inspecdo: busca de focos de endemias; inspe¢io de caixas
d'agua, calhas e telhados, entre outros pontos dos imdveis. Notificagio compulséria. Aplicagdo de larvicidas. Endemias:
prevencdo, sinais e sintomas e tratamento. Plano de combate e no¢des basicas aos vetores: dengue, leishmaniose visceral e
tegumentar, chagas, esquistossomose, maldria, entre outros. A¢des integradas de educagdo em saude, comunicacio e
mobilizacdo social, atribui¢cdes e competéncias Eliminac¢des de focos e/ou criadouros de vetores; remocdo, controle mecanico
e tratamento quimico de criadouros de vetores nos locais vistoriados. Medidas de controle e profilaxia, a¢des integradas de
educacdo em saude, comunicacdo e mobilizacdo social. Pesquisa Larvaria. No¢des de biosseguranga. Informatica basica:
noc¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.

Agente Comunitario de Savde: Lei 8080/90; Lei 8142/90; Portaria GM/MS n? 2.436/2017 (Politica Nacional de Atengdo
Basica); Atribui¢des do ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe; requisitos legais para o exercicio
da profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usuarios da sauide; Atencdo Primaria a Satude; Aten¢do Primaria a Satide/Saude da
Familia. O processo saide doencga: influéncia das condi¢des de vida: educacdo, cultura, lazer, emprego, moradia, alimentacgao,
saneamento e seguranga; o papel da familia. Satide da crianca: Processo do pezinho; Processo da orelhinha; Processo do
olhinho; aspectos basicos do crescimento e desenvolvimento; caderneta de satde; aleitamento materno - beneficios;
imunizacdo (calendario de vacinas); Orientagées alimentares. Saide do Adolescente: aspectos educativos; disturbios
alimentares; doengas sexualmente transmissiveis. Satide do Adulto: saide do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes
mellitus; Hipertensdo arterial. Saide da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério;
planejamento familiar; climatério; prevencdo do cancer de mama e de colo uterino; imunizacdo da gestante. Saude do Idoso:
doengas e agravos mais comuns; cuidados basicos. Saide Bucal: cuidados basicos. Vigilancia Sanitdria: Saneamento Basico:
abastecimento de 4gua; destino dos dejetos; destino do lixo. No¢des sobre Zoonoses - quais sdo, conceitos, como se transmite
e prevencdo: O agente comunitario de satde no controle da Dengue; O agente comunitario de saide no controle da Febre
amarela; O agente comunitirio de saude no controle da Leptospirose; O agente comunitario de saide no controle da
Leishmaniose; O agente comunitario de saude no controle da Doenca de Chagas. Doengas sexualmente transmissiveis (DST)
mais comuns no Brasil - quais sdo, conceitos, formas de contagio e de prevencdo: Sifilis; onorréia; Clamidia; Herpes genital;
HPV. Atencdo a pessoa com deficiéncia e ao paciente de saude mental: papel do agente de satide. Animais domésticos:
cuidados basicos para a prevencdo de zoonoses, em especial a Raiva e a Leishmaniose. Problemas clinicos mais comuns junto
a populagdo em situagdo de rua: problemas nos pés, infestagdes, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doencas
cronicas, Alcool e drogas, Saude bucal. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010.
MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Arquiteto: Histéria da arquitetura e do urbanismo. Patrimonio histérico e artistico. Projeto de Arquitetura: teoria e pratica
do projeto arquitetonico, metodologia de projeto, partido arquitetdnico e suas condicionantes, implantacido e analise do
terreno e do entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagdes. Etapas do projeto. Desenvolvimento detalhamento de projeto
arquitetonico, elaboragcio de memorial descritivo e especificagdes técnicas. Conforto ambiental, iluminacdo e ventilagio
natural, insola¢do, luminotécnica, conforto acustico e térmico. Projeto paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia
energética, conservacdo de energia e sustentabilidade. Norma de desempenho. Planejamento e Urbanismo: Legislacao
ambiental e urbanistica. Teoria da urbanizacdo. Histérico do planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano com
elaboracdo de planos diretores e recomendagdes de ocupagdo, manutengio e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de
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implantacdo de infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinalizacdo vidria. Terraplenagem. Sistema
cartografico e geoprocessamento. Requalificagdo Urbana. Desenvolvimento Sustentavel. Coordenacido e Gestdo de Projetos:
Processo de projeto e sua gestdo. Coordenacgdo, gerenciamento e compatibilizacdo de projetos arquitetdnicos e
complementares. Analise e verificacdo de projetos submetidos a aprovacio, incluindo a emissdo de pareceres técnicos.
Licitacao de Obras Publicas: Normas. Elaboracdo do Termo de Referéncia e Projeto Basico. Gestao e Fiscalizacao de Contratos.
Responsabilidade fiscal de contrato. Rescisdo contratual. Gerenciamento, Planejamento e Controle de Obras: Planejamento,
orcamento e composicdo de precos. Planilha orcamentadria. Cronograma fisico-financeiro. Curva “ABC”. Histograma de
materiais. Histograma de pessoal. Acompanhamento de obras e medigdo de servigos. Andlise e gerenciamento de contratos,
projetos e obras. Técnicas Construtivas e Materiais de Construcdo: Servicos preliminares. Canteiro de obras. Caracteristicas
técnicas de materiais, especificacbes técnicas, aplicacdo, dimensionamento e detalhamento dos diversos processos e sistemas
construtivos empregados na construcdo civil brasileira, incluindo fabricagado, transporte e montagem e/ou execugdo in loco.
Instalacdes Prediais: Instalacdes elétricas prediais. Instalagdes prediais hidrossanitarias e de prevencdo e combate a incéndio
e panico. Instalagdes especiais. AUTOCAD. Etica e legislagdo profissional. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Assistente Social e Educador Social: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei
Federal n®. 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei 12.435/2011 - Altera a LOAS e dispde sobre a
organizacdo da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica
(NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificagdo Nacional de Servigos Soco
assistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS; Orientag¢des Técnicas sobre o PAIF volume 1 e 2. Orientagdes Técnicas CREAS. Seguridade Social no
Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusido e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Tedricos e
Eticos do Servico Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de agdo em servigo social e os instrumentos de
intervencdo do profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servigo Social e
Familia; Projeto ético politico do Servico Social; Lei Federal n®. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e
Decreto Federal n® 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Plano Nacional de Promogao, Prote¢ido e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2.
11.340/2006; Etica em Servico Social; Lei que regulamenta a profissio de Assistente Social - Lei n2. 8.662/93; Cédigo de Etica
Profissional; Supervisio em Servigo Social; Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Organica da Satde; Sistema Unico de Satde (SUS)
- Lei n® 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da sadde publica no Brasil; Lei Federal n®. 10.216/2001 - Politica
Nacional de Saide Mental; Reforma Psiquiatrica e Saude Mental no Brasil;, Humanizacdo em Saude; Lei Federal n2.
7.853/1989 e Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei
Federal 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolu¢des
do Conjunto CFESS/CRESS. Servico Social na Educacio. Pesquisa e Servi¢co Social. Informatica basica: nogdes de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

Cirurgiao Dentista: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagnéstico bucal: exame da cavidade oral,
anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagnéstico,
semiologia e tratamento da cdrie dentaria. Diagndstico, semiologia e tratamento das afeccdes do tecido mole. Diagnéstico,
semiologia e tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afec¢des pulpares.
Diagnostico, semiologia e tratamento das doengas periodontais. Diagnostico, semiologia e tratamento das afec¢des das
glandulas salivares. Diagnoésticos odontolégicos por imagem: técnica e interpretacdo de imagens. Anestesiologia
odontolégica: mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatoria e restauradora: preparo
cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacdo do meio bucal, protecdo do complexo dentino-polpa e
materiais restauradores. Materiais dentdrios odontolégicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica.
Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em odontologia.
Primeiros socorros. Oclusdo: nog¢des gerais, prevencdo de mas oclusdes. Diagnostico e tratamento das dores faciais e
disfungdes tempo romandibulares. Atendimento ao paciente pediadtrico. Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes
portadores de necessidades especiais. Doencas infectocontagiosas. Epidemiologia das principais doencas bucais. Métodos de
prevencdo da carie dentdria e das doengas periodontais. O uso do laser em odontologia, niveis de prevengio e aplicacio.
Educacdo em saude: orientagdes sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal. Uso topico e sistémico do fltor.
Principios ergonomicos na clinica odontolégica. Biosseguranca: controle da infeccdo (assepsia e antissepsia). Esterilizacao e
desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e satide publica. Lei 8080/90 e 8142/90. Informatica
basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet.
Lei Organica Municipal

Contador: CONTABILIDADE GERAL: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito,
funcdo, funcionamento, estrutura, classificagdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimonio.
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Composicao, conceitos, registro, estrutura e mensuragao dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patriménio Liquido). Fatos
contabeis e respectivas varia¢ées patrimoniais. Balancete de Verificacdo. Apuracdo de Resultados. Corre¢io Monetaria.
Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escrituracdo. Escrituracio de operacgdes tipicas. Livros de
escrituracio: diario e razdo. Erros de escrituracio e suas corre¢des. Lancamento. Critérios para debitar e creditar. Férmulas
de langamento. Retificagdo de lancamentos. Demonstracdes Contadbeis. Elaboracdo, analise e interpretacdo de demonstrativos
contabeis. Balango Patrimonial. Demonstragao do resultado do exercicio. Demonstracao de lucros ou prejuizos acumulados.
Demonstracdo das Mutag¢des do Patriménio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstragdes
contabeis. Analise vertical e horizontal (Mensuracio de ativos e passivos). CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto,
campo de aplicacdo, objetivos e funcdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patrimdnio Publico. Conceito e composigio.
Variacbes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliacdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacdo e
Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagcdo. Deducdes. Rentuincia e Destinacdo da Receita. Despesa.
Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Divida Ativa. Restos a Pagar.
Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas
do Ativo, Passivo, Variacdes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Escrituracdo contabil de operacoes tipicas do setor
publico. Escrituracdo e Consolidacio das Contas. Prestacdo de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Procedimentos Contabeis Or¢amentarios. Procedimentos Contdbeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos.
Demonstragcoes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Andlise. Balancos
Orcamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa.
Langamentos Contdbeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execu¢do Or¢amentaria e
Relatério de Gestdo Fiscal. Orgamento Publico. Conceitos e principios or¢amentarios. Ciclo or¢amentario. Elaboracido da
proposta. Estudo e aprovacdo. Execugdo. Avaliacdo. Processo de PlanejamentoOr¢amento: Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Or¢amentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixacdo, Classificacdo e Execucdo da Receita e
Despesa Publica. Receita Or¢amentdaria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorcamentaria. Créditos orcamentarios iniciais
e adicionais. Escrituracdo Contabil da Receita Or¢camentaria e extraorcamentaria. Despesa Or¢amentaria. Etapas da Despesa
Publica. Despesa extraorcamentaria. Escrituracdo da Despesa Orcamentaria e extraor¢amentaria. Divida e Endividamento.
Transferéncias voluntarias. Transparéncia, controle e fiscalizacdo. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional
e patrimonial. Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 14.133/21 (Lei de Licita¢des). Lei 10520/02
(pregdo presencial) e suas altera¢des. SISTN. SIOPE. SIOPS. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word
2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet.

Enfermeiro Plantonista: Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administracio de medicamentos,
preparacio para exames, coleta de material para exames, calculo de medicacdo. Etica Profissional/Legislacio:
Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Sadde Publica: Programas de Satide (mulher, crianga, idoso), Doencas
Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacinagdo, doengas de notificagio compulsoéria, patologias atendidas
em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirirgico, recuperacio pds-anestésica e central de material,
esterilizacdo e desinfec¢do, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos,
afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxacées, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e
histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da a¢do do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e
desenvolvimento, amamentac¢do, bercario e alojamento conjunto, alimenta¢do, patologias mais comuns, assisténcia de
enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais
das Ambulancias, Linguagem de Radiocomunica¢do, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado,
Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de
Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicacdes Exdgenas, Acidentes com
Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas Respiratérias/Circulatérias e
Metabolicas, No¢des de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas,
desinfecgido, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

Engenheiro Agréonomo: Administracdo agricola: organizacdo e operagdo da propriedade agricola, planejamento das
atividades agricolas, desenvolvimento agricola sustentado. Edafologia: génese, morfologia e classificagdo dos solos,
capacidade de uso dos solos, métodos de conservagdo do solo, adubos, corretivos, adubacdo e calagem. Energizacdo rural:
fonte de producdo de energia nas atividades agropecudrias. Extensdo rural: atuacdo da extensdo rural no desenvolvimento
das atividades agrossilvopastoris. Fitotecnia: técnicas de cultivos de grandes culturas, de culturas olericolas, de espécies
frutiferas, ornamentais e florestais, fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras, melhoria da produtividade agricola,
tecnologia de sementes. Melhoramento de culturas agricolas. Fitossanidade: fitopatologia e entomologia agricola, defensivos
agricolas, manejo e controle integrado de doengas, pragas e plantas daninhas, receitudrio agronémico. Mecanizagao agricola:
maquinas e implementos para preparo do solo, semeadura, plantio, pulverizagio, cultivo e colheita, tratores e tragdo animal.
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Silvicultura: estudo e exploracao de florestas naturais, reflorestamento, influéncia da floresta no ambiente. Tecnologia de
alimentos. Tecnologia pds-colheita de graos e sementes: secagem, beneficiamento e armazenagem. Uso da adgua: hidrologia e
hidraulica aplicadas a agricultura, irrigacdo e drenagem. Zootecnia: criacdo e aperfeicoamento dos animais domésticos.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio
Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

Engenheiro Agricola: Sementes florestais: marcacdo de matrizes, colheita, beneficiamento, secagem e armazenamento,
quebra de dorméncia e germinacgdo. Viveiros florestais: localizacdo, operagdes fundamentais para producdo de mudas,
planejamento e gerenciamento de viveiros florestais e qualidade das mudas florestais. Implantacdo e formacdo de viveiros
florestais: selecdo de espécies, espacamento de plantio, corre¢do e adubagio, preparo do solo, plantio e indicadores de
avaliacdo e monitoramento de recomposicdo florestal. Sistemas agroflorestais: classificagdo, modelos e arranjos de
implantacdo e importancia das arvores nos sistemas agroflorestais. Ecologia de florestas tropicais: identificacdo de espécies
florestais, sucessdo ecolédgica, ecologia da dispersio de sementes e estrutura e diversidade de comunidades florestais.
Inventario florestal: cubagem rigorosa de arvores; obtencdo do volume total de arvores com emprego de modelos
regressionais; planejamento de inventarios florestais; amostragem aleatéria, sistematica e em conglomerados; crescimento
de povoamentos florestais nativos e plantados. Manejo de bacias hidrograficas: andlise fisica da bacia hidrogréfica,
interceptacdo de chuva pela floresta, regime de dgua e de solo em microbacias plantadas. Protecdo florestal: controle de
formigas cortadeiras, controle de plantas daninhas, controle e prevencido de incéndios florestais e principais doencas
florestais no Brasil. Cddigo florestal brasileiro. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n29.433/1997 e suas alteracgdes).
Geoprocessamento aplicado a Engenharia Florestal: sistema de posicionamento por satélite - GNSS (aplicagdes, limitacoes e
principios basicos) e sistemas de informacgdes geograficas (formatos de dados, arquitetura dos SIGs; aplicagdes e principios
basicos). Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MSWord 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Engenheiro Civil: Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias; canteiro de obras;
depdsito e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais; escavagdes; escoramento; movimento
de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas;
armacdo; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentagdes;
rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizacdo; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de Construgao Civil:
aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira;
materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnoldgicos. Mecanica dos Solos: origem e formacio dos
solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccdo
geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundac¢des superficiais e estabilidade das fundag¢des profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e
tangenciais: deformacgdes; teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes;
compatibilidade de deformacdes; relagdes tensdo x deformacdo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexao
simples; flexdo composta; tor¢ao; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esfor¢os seccionais - esfor¢o normal, esfor¢o
cortante e momento fletor; relacdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esfor¢os; estudo das estruturas isostaticas
(vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do
concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricacdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado -
fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo; detalhamento de armacdo em
concreto armado. Instalagdes Prediais: instalacdes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalacdes de esgoto; instalacdes de
telefone e instalagcdes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Lei 8.666/93 e suas alteragdes. Topografia:
conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medi¢des de angulos e distancias; escalas; instrumentos
topograficos; calculo de areas e volumes; representacdes (desenho topografico); nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de
custos: planejamento de obras; cronogramas; or¢camentos (levantamento de quantidades, custos unitarios, diretos e
indiretos, planilhas); andlise de custos; acompanhamento e controle de custos e servicos; medi¢des de servicos. Seguranga e
higiene no trabalho: seguranga na construcao civil; protecao coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos,
fisicos, biolégicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentacdo de materiais. Representacao e
interpretagio de projetos: arquitetura; instalagdes; fundacbes; estruturas. AUTOCAD. Etica e legislacdo profissional.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Farmacéutico: Sistema de gestdo para Farmacia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia aplicada.
Legislacdo ética e bioética em Farmdacia Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Selecdo e padronizacdo de medicamentos.
Programacdo e aquisicdo de produtos farmacéuticos. Logistica, recebimento, armazenamento e distribuicio de
medicamentos. Métodos de controle de estoque. Sistema de distribuicio de medicamentos. Prescricdo e dispensacao de
medicamentos. Atencdo Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle especial. Formas farmacéuticas. Vias de
administracdo de medicamentos. Absor¢io, metabolizagio e eliminagio de medicamentos. Farmacotécnica: férmulas
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magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas sélidas, semi-sélidas e liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Calculos
em Farmacia Hospitalar. Portarias, normas e resolu¢des da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medicamentos genéricos.
Boas praticas de dispensacio de medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢oes de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet.

Fisioterapeuta: Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia.
Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratdério, neurolégico, renal e enddcrino.
Conhecimentos de clinica relacionados as patologias cardiorrespiratoérias, neurolégicas, pediatricas, geriatricas e traumato-
ortopédicas. Etica e Legislagio profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Informatica basica:
noc¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei
Organica Municipal

Fonoaudiodlogo: Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgios da fala, voz, audigdo e
linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicacdo: 6rgdos responsaveis. Fonética e Fonologia.
Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras.
Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audi¢io e linguagem.
Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencdo, interven¢do precoce, reeducacdo psicomotora, reeducacdo da degluticao
atipica. Reabilitacdo fonoaudiolégica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias,
dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e interdisciplinar.
Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliacdo audioldgica: laudos,
diagnoésticos e prognosticos. Principais testes complementares. Diagndstico diferencial precoce entre surdez na infancia e
outros transtornos de desenvolvimento. Manifesta¢des da disfun¢do do processamento auditivo: comportamentais e clinicas.
Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

Instrutor de Informatica: Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos
da familia Windows e LINUX. Redes de computadores: conceitos e nomenclaturas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e
HTTP, servigos (DHCP, WINS, DNS), cabeamento e tipos de cabo, tipos e meios de transmissao, topologias légicas e fisicas,
arquiteturas de redes de computadores, técnicas basicas de transmissdo de informacgao, administragao de contas de usuarios,
elementos de interconexao de redes de computadores e fundamentos de rede locais. Projeto e desenvolvimento de Websites.
Servicos e protocolos da Internet, funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP,
entre outros. Seguranca da Informacgao: conceitos de seguranca da informagao, classificacdo da informacao, seguranca fisica e
seguranga logica, ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplica¢des, bancos de dados,
redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e
meios de armazenamento para backups), virus de computador, spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e
autentica¢do, seguranca na Internet. Software e Hardware: conceitos bdsicos, instalacdo e configuracdo, caracteristicas,
funcionamento e conserto de componentes e periféricos. Instalacdo, configuracio e utilizacdo. Informatica basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica
Municipal

Médico: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagnosticas. Tratamento e preven¢io de doencas:
reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares,
respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino, imunoldgicas, neuroldgicas,
dermatolégicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Intervengdes em Acidentes
com Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infanil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas,
Intervengao nas Doencas Respiratérias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunica¢ao; Manuseio de
Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervencdes em todos os tipos
de traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Médico Veterinario: Processamento tecnolégico de produtos de origem animal: Tecnologia de carnes e derivados (bovinos,
suinos e aves): cuidados "ante-mortem"; alteragdes "post-mortem"; cuidados no abate; processos fisicos e Bioquimicos de
conservacdo. Tecnologia de pescados e derivados: cuidados na captura e manuseio; elaboragdo e cargo do gelo; métodos de
conservacgdo e prevencdo. Tecnologia de leite e produtos lacteos: cuidados na obtencdo higiénica do leite; fases tecnoldgicas
do beneficiamento; produtos lacteos - fases tecnolédgicas. Inspecdo Sanitiria de produtos de Origem Animal: inspecdo
sanitaria de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves); técnica de inspecdo "ante e postmortem"; critérios de julgamento na
inspecdo; higiene das operacdes de matanga; inspe¢do e julgamento de carcacas e visceras; particularidades da inspecdo
sanitaria; inspecdo de 6vulos; alteragdes das carnes e derivados; matanca de emergéncia; higiene nas industrias e do pessoal;
higiene da dgua de abastecimento. Inspecdo sanitaria de pescados e derivados: higiene no manuseio do pescado a bordo;
higiene na manipulacdo na indudstria e comércio; composicio quimica e alteragcdes do pescado; inspecdo dos produtos
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conservados e preservados; legislacdo e julgamento tecnolégico e sanitario. Inspecdo sanitaria de leite e produtos lacteos:
cuidados higiénicos-sanitarios na obtengao; cuidados no beneficiamento e demais operacgdes; flora microbiana patogénica e
alteracoes classificacdo e funcionamento dos estabelecimentos; mérito higiénico-sanitario dos processos de conservacio;
rotina de inspecdo sanitaria; fraudes e adulteragdes; legislacdo e critérios de julgamento. Controle Fisico - Bioquimico e
Microbiolégico. Higiene e Saude Publica Veterindria: inspecdo e fiscalizacdo dos estabelecimentos industriais e comerciais.
Doencas de animais transmissiveis ao homem e de interesse sanitdrio: zoonoses; toxinfeccdes e envenenamentos.
Epidemiologia, diagndstico e controle de zoonoses: tuberculose, brucelose, leptospirose, raiva, hantavirose, toxoplasmose,
Doenca de Chagas, cisticercose, hidatidose. Epidemiologia, diagndstico e controle de doencgas de etiologia bacteriana e viral e
ecto- e endoparasitoses em bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos. Classificacdo, funcionamento e higiene dos
estabelecimentos de alimentos de origem animal. Inspe¢do e tecnologia do abate de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e
eqliinos. Praticas de manejo visando o aumento de producdo do rebanho. Ginecologia, andrologia, biotécnicas e fisiopatologia
da reproducdo de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MSWord.
MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Monitor de Oficinas: Historia do Artesanato, conceitos e tipos de artesanatos das varias regioes do Brasil, Cultura e
Artesanato. Confeccdoes de pecas artesanais. Orcamento e planejamento de lista de materiais. Tipos de materiais para
artesanato e seu uso adequado; artesanato regional brasileiro; Materiais reciclaveis para artesanato; cores; Tipos de tintas
para diferentes fins artesanais. Linha, forma superficie, volume, espaco, tempo, movimento. Tintas e Pinceis. Material de Base
(tela, madeira, papel e etc.) Recursos materiais (Fios, tecidos, madeira, gesso, cimento, e etc). Conhecimento e
desenvolvimento de atividades relacionadas ao artesanato em fios (bordado, tricd e croché), tecidos (costura, pintura e
macramé), reaproveitamento de material reciclavel (jornal, plastico, papel, papeldao). Conceitos sobre reciclagem de
materiais; Preparacio, selecdo e descarte; técnicas utilizadas: recorte, dobradura, montagem, costuras, trancados, originais,
texturizagdo, pintura, acabamentos e decoragdo. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MSWord. MSExcel.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Nutricionista: Nutricio Humana: Macro e micronutrientes (fungdes, fontes, interacdes, necessidades, metabolismo) para
cada ciclo da vida. (gestacdo, aleitamento materno, lacta¢do, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade. Nutri¢cdo
Clinica: Avaliacao Nutricional e metabolismo na pratica clinica; cuidado nutricional em patologias diversas tais como do trato
digestorio, patologias cardiovasculares, anemias, hipertensao, patologias endécrinometabélicas, patologias renais, doencas
neoplasicas, obesidade; Interacdo Drogas x Nutrientes, etc. Alimentacdo Coletiva: Manual de Boas Praticas, POPs
(Procedimento Operacional Padronizado), DVAs (doencas veiculadas por alimentos); Técnica dietética: conceito, classificacdo
e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e métodos de cocgdo; a piramide alimentar; planejamento de
cardapios; técnica dietética. Planejamento e Administracdo de UANs (Unidade de Alimentacdo e Nutricdo), Bromatologia,
tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatolégico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos,
cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos; condi¢cdes higiénico-
sanitarias e manipula¢des de alimentos; conservacdo de alimentos; transmissdo de doencas pelos alimentos; intoxicacdes e
infeccbes alimentares; Avaliacdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Saude Coletiva: PNAE (Programa de
Alimentacdo Escolar); PNAN (Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do); Epidemiologia Nutricional; Doencas Carenciais de
Magnitude no Brasil;. Etica e Legislagido profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogoes de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

Professor e Professor de Educacdo Infantil: Fundamentos da educacgdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Criangca e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagogicas. Funcido
sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento:
concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politicopedagdgico da escola: concepgao, principios e eixos norteadores.
Gestdo educacional decorrente da concepgdo do projeto politicopedagdgico. Planejamento participativo: concepcio,
construcdo, acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem.
Relacdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word
2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal

Professor de Educacio Fisica: Fundamentos da educacgio. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular) - Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil, PCNs, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Constituicdo
da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Bases psicolégicas da aprendizagem. A educacio fisica no Brasil - sua histdria. A importancia social da
Educacdo fisica: na escola, no lazer, na formac¢ido do individuo e na transformacio social. Desenvolvimento psicomotor. As
relacdes entre a Educacdo Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos.
Desportos: regras; organizacdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos (natacdo, futebol, futsal, voleibol,
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basquetebol, handebol e atletismo). Recreacdo: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos;
educagdo para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianca e no adolescente; diferencas psicofisicas entre
idades; treinamento da crianca e do adolescente; principios cientificos do treinamento. Fisiologia do Exercicio.
Aprendizagem, crescimento e desenvolvimento motor. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010.
MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

Professor de Educacdao Especial: Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagido nacional: BNCC (Base Nacional
Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educac¢do Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para
o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagodgicas. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. Declaragdo de Salamanca. Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolugio CNE/CEB n?
04/2009, que institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado. Apoio Educacional
Especializado para Educacgdo basica, técnica e tecnoldgica. Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia visual. Praticas de
ensino para pessoas com deficiéncia auditiva. Procedimentos em educagdo especial para o ensino de pessoas com altas
habilidades e superdotacdo. Legislacdo e Politicas de Educacdo Inclusiva no Brasil. Tecnologias Assistivas. Acessibilidade no
processo de inclusa o escolar. Flexibilizacdo e adaptacdo curricular. Formagdo docente e Educagdo Inclusiva. Informatica
béasica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletro nico. Internet. Lei Organica Municipal.

Psicdlogo: Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do
grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo
psicodiagnéstico. Testagem e Avaliacdo Psicolégica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas
relagdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude.
Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagnéstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagndstico. Psicoterapias. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA) - Lei n° 8.069/90. Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢es de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

Técnico em Agropecuaria: Solos: formagio e constituicdo; propriedades fisicas; matéria organica e organismos do solo;
qualidade da 4gua; calculos de vazao. Preparo do solo, plantio, tratos culturais e colheita para as principais culturas regionais:
soja, milho, algodao, arroz, feijao, horticultura, fruticultura, jardinocultura. Corretivos e fertilizantes: propriedades basicas;
classificagio e emprego. Defensivos agricolas: caracteristicas; principais tipos e emprego. Climatologia: fendmenos
climaticos; importancia dos fendmenos climaticos na producao agricola. Culturas agricolas: milho, feijdo, mandioca,
batatinha, tomate, cenoura, mamao, maracuja, citros, abacaxi e banana; botanica; adubacio e calagem; propagacio; pragas;
doencgas e seu controle; colheita e armazenamento; manejo integrado de pragas, uso adequado de agrotdxicos; manejo e
conservagdo do solo e agua. Principios gerais de anatomia e exterior de bovinos, ovinos, suinos, equinos e aves. Racas de
bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos, suinos e equinos criadas no Brasil. Aspectos sanitarios relacionados a criacdo de
bovinos, ovinos, suinos equinos e aves. Prevencdo de doengas. Testes de diagndstico. Principais zoonoses. Vias de aplicagao
de medicamentos. Aspectos relacionados a nutricdo de bovinos, ovinos, suinos, equinos e aves. Animais ruminantes. Animais
ndo ruminantes. Alimentos volumosos e sua utilizagdo. Alimentos concentrados e sua utilizacdo. Forrageiras. Silagens.
Vitaminas e minerais. Calculo de ragdes. Aspectos relacionados a reprodugio de bovinos, ovinos, suinos e equinos. Anatomia
e fisiologia do aparelho reprodutor. Manejo da reproducio de bovinos de corte, de leite, de ovinos, de suinos. Aspectos
relacionados a reprodugdo de aves. Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor. Manejo de matrizes. Incubagao. Ovoscopia.
Melhoramento genético de bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos, suinos e aves. Manejo de bovinos de corte, bovinos de
leite, ovinos e suinos nas diversas fases da criagdo. Manejo de aves de corte e postura nas diversas fases da criacdo.
Instalagdes para manejo e criacdo de bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos, suinos e aves. Legislacdo estadual e federal
relacionada a area. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico.
Internet.

Técnico em Contabilidade: Contabilidade: principios e convengdes. Escrituracdo contabil e conciliacdo de contas, conceitos
basicos de ativo, passivo, receita, despesa. Politica fiscal e tributdria: no¢des basicas de legislacdo tributaria. Sistema de
analise de apuracio de custos. Contabilidade Geral. No¢des de contabilidade publica. Estrutura conceitual basica da
contabilidade. Plano de contas. Procedimentos bdasicos de escrituragdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos
contibeis diversos. Depreciacdo. Amortizacdo. Apura¢do de resultado. Demonstra¢des Contdbeis. Conciliacdo e analise de
contas patrimoniais e de resultado. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Tributos fiscais. Retencdes de
imposto. Pegas orcamentarias: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Or¢amentaria Anual. Execucido
orcamentaria e financeira. Restos a pagar. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa, restricdes e limites.
Transparéncia, controle e fiscalizacdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestdo fiscal, drgaos
encarregados pela fiscalizagdo, principais pontos de fiscalizacdo. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico. Lei Complementar Federal n? 101/2000 e suas alteracdes. Lei Federal n? 4.320/64 e suas alteragdes. Lei Federal
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14.133/2021. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Técnico de Enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle
de infec¢do; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nog¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e
solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de tlceras de pressido; Sondagens gastrica e
vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral,
parenteral. Enfermagem médico-cirtrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizagio e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério;
Complica¢des obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da criancga; Aleitamento
materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Satude Publica: Processo satde - doeng¢a; Imunizagdes; Vigilancia em
saude; Atencdo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢des de administragdo aplicada a
enfermagem. Atencdo Psicossocial; saide mental, dlcool e outras drogas; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacio profissional. Informatica basica: nocées de Hardware e Software. MS-Word 2010.
MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Técnico em Satide Bucal: Odontologia Preventiva - higiene dental, placa bacteriana, carie e doenga periodontal (etiologia,
prevencao e controle); flior (composicdo e aplicacdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doenca -
levantamento epidemioldgicos: nogdes de vigilancia a Saide, Educagdo em Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais -
manutencdo e conservagdo; Materiais dentarios - forradores e restauradores; Esterilizacdo e Desinfeccdo; Nogdes de :
Radiologia, Odontopediatria, Proétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergonomia e anatomia bucal e dental (notagio
dentaria). Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional. Informatica basica: nogoes de Hardware e Software. MS-
Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Técnico em Informatica: Arquitetura de computadores. Manutencdo de equipamentos tipo IBM-PC. Instalagio e
manutencdo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalacido fisica de rede de computadores. Sistema
operacional WINDOWS Server/LINUX. Instalagdo e organizagdo de programas: direitos e licengas de programas. Manutenc¢io
de arquivos, obtencao e instalagdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos de rede. Montagem e
Manutenc¢do de Microcomputadores: no¢des de instalagdo elétrica: monofasica e bifasica, aterramento e eletricidade estatica;
manuseio de componentes eletronicos. Procedimentos de seguranca para a instalagdo de equipamentos externos e internos
ao microcomputador; principio de funcionamento do microcomputador; microprocessadores, memdrias, placas de rede e
placas de video. Principio de funcionamento de meméorias, pontes e BIOS; portas de comunicagdo: serial, paralela e USB do
microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, discos flexiveis, CD-ROM e DVD.
Drivers: de dispositivos internos e externos ao microcomputador, conexdo fisica e instalacdo de equipamentos internos,
conexao fisica e instalagdo de equipamentos externos (impressora local e de rede, monitor, projetor de multimidia e HD
externo). Operacdo, instalagdo e desinstalacdo de programas: procedimento para instalacdo de sistemas operacionais e
aplicativos, programas antivirus, programas de backup, restauragio de documentos e sistemas. Manutenc¢3o:
desfragmentacgdo de disco e restauracdo de sistema (no ambiente Windows). Redes de computadores: tipos de rede: LAN,
WAN e WLAN. Sistemas de comunicacdo e meios de transmissdo: coaxial, par trang¢ado, fibra éptica, radio e infravermelho.
Componentes de rede: repetidores, hubs, switches, brigdes, roteadores, tranceivers e placas de redes. Padrdes de rede:
Ethernet, Fast-Ethernet, aTM e FFDI. Protocolos de Comunicacdo e TCP/IP. Interconexdo de redes: enderecamento de redes
(enderecamento IP) e mascara de sub-redes. Nogdes de sistemas operacionais para redes e servigos: ponto a ponto e
municipe/servidor. Montagem de cabo: par trangado nao blindado com conector R]-45. Configuracdo de uma rede: Windows,
Linux. Configuragdo de aplicacdo e servicos para redes: navegadores, correio eletronico servidores FTP etc. Gerenciamento de
regras de firewall. Politicas de seguranca de rede. Aplicacao de Politica de Grupo Windows Server (GPOs). Agendamento
automatizado de backups. Conhecimentos em telefonia, monitoramento digital de imagens e controle de acesso.
Gerenciamento de rede wi-fi com isolamento de usudario (Guest). Configuracdo de Switch Layer3. Desenvolvimento de
software e websites. Lei Organica Municipal

Instrutor de Atividades Fisicas e Ludicas e Técnico Desportivo: Educacio Fisica e Aprendizagem social. Educacio Fisica e
contexto social. As novas tendéncias da Educacgdo Fisica: Educacdo Fisica Humanista, Educagio Fisica Progressista e a Cultura
Corporal. Educacdo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreacdo e
lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio. Educacdo Fisica no contexto da Educacdo; Educacdo Fisica, esporte e
sociedade; Historia da Educacéo Fisica no Brasil; Funcido social da Educacgao Fisica; Papel do professor de Educacio Fisica;
Regras e Metodologia do ensino da Educagao Fisica: Atletismo; Basquetebol; Futebol de Saldo; Futebol de Campo; Ginastica
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Olimpica; Handebol; Voleibol e outros; Educacao Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio;
Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagio em Educacgido Fisica;
Metabolismo no exercicio; Respostas Cardiorrespiratdrias ao exercicio; Crescimento, desenvolvimento e atividade fisica.
Planejamento do ensino de Educagio Fisica: Concepgdes; Objetivos; Contelidos. Informatica basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

ANEXO II - ATRIBUICAO DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES

COM ATUACAO COMO SERVICOS GERAIS DE OPERACAO E MANUTENCAO:
- Efetuar pequenos reparos em geral nas instalagoes fisicas, mdveis, utensilios e outros;
- Auxiliar nos servicos de jardinagens, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando
arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;
- Efetuar limpeza e conservagao de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo,
limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do Municipio;
- Molhar plantas dos vasos e canteiros em geral;
- Limpar patios, calcadas e outros e, eventualmente, cuidar da horta, cultivando o solo, adubando, plantando e
procedendo a colheita e armazenamento;
- Executar servigos de varri¢do em geral;
- Executar tarefas complementares de construcdo, fabricacdo, montagem e desmontagem, recuperacgdo, conservagiao de
moveis e utensilios de qualquer natureza;
- Auxiliar nas tarefas gerais de carpintaria, eletricidade, encanamento, marcenaria, mecanica simples, construgao civil,
pintura, serralheria, solda, cozinha e outros;
- Executar tarefas complementares ajustagem em aparelhos e maquinarias;
- Realizar alavagem de todos os veiculos e maquinas, quando necessario ou solicitado;
Realizar a lubrificacio de todos os veiculos e maquinas, quando necessario ou solicitado;
COM ATUACAO COMO TRABALHADOR BRACAL:
- Realizar corte, poda e remo¢do de arvores utilizando maquinas e equipamentos, sempre que for recomendado e
possivel, seguindo orientacao técnica;
- Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;
- Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias;
- Apreender animais soltos nas vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorro, entre outros, lacando-os e conduzindo-os
ao local apropriado, para evitar acidentes.
COM ATUACAO COMO OPERARIO DE CONSTRUCAO CIVIL:
- Auxiliar na fabrica¢do de tubos de concreto para a utilizacdo em obras de canalizacdo, controle erosdo e obras
similares, abastecendo a betoneira com o material necessario, e posteriormente colocando nas formas a malha de ferro
e o concreto pronto;
- Escavar valas e fossas, extraindo terra e pedras, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais, para
assentamento de canalizagdes;
- Abrir picadas e fixar piquetes, utilizando ferramentas, para possibilitar trabalhos de medicdo e levantamento
topografico;
- Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando equipamentos simples -
carrinho de mio e alavancas -, para possibilitar a utilizacdo ou remog¢ido dos mesmos.

COM ATUACAO NA AREA DE ZELADORIA EM GERAL:
- Zelar pela limpeza e higiene do patrim6nio publico municipal, providenciando produtos e materiais necessarios para
manter as condi¢des de conservacgdo e higiene;

- Higienizar e desinfetar as areas e equipamentos sob sua responsabilidade;

- Zelar pelas condi¢des de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da vigilancia sanitaria;
- Lavar, secar e passar pegas de roupas;

- Mudar a posicdo dos mdveis e equipamentos, colocando-os nos locais designados;

- Zelar pelos materiais e utensilios utilizados no servico;
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- Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior
quando da necessidade de reposicao;
- Realizar servicos de copa e cozinha;

- Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dia;

- Orientar os trabalhos de preparacao dos alimentos;

- Fazer e servir café nos diversos 6rgdos da municipalidade;

- Controlar os estoques de materiais e alimentos, bem como o armazenamento adequado dos mesmos, evitando
contaminacao;

- Zelar pela higiene e conservacao do local de preparo e consumo dos alimentos;

- Responsabilizar-se pelo controle de loucas, talheres, utensilios e equipamentos.

COM ATUACAO COMO ZELADOR DE CEMITERIO:
Efetuar a limpeza e conservacdo nos cemitérios e jazigos, bem como auxiliar na preparacao de sepulturas, abrindo e
fechando covas, para permitir o sepultamento e exumacdo de cadaveres;

-~ Acompanhar o translado de corpos, observando cada etapa do mesmo, visando o cumprimento correto do processo,
conforme determina¢do do administrador;

- Efetuar a manutencio e limpeza das ruelas, alamedas, capela, locais de veldrio e demais equipamentos do cemitério;

- Providenciar o material e produtos necessarios para manter as condi¢des de conservacao e higiene do cemitério;

- Zelar pela segurancga da area limitada ao cemitério;

- Providenciar todos os trabalhos relativos a sepultamento, exumacao e outros;

-~ Prestar informagdes com relagdo ao registro de 6bitos, sepultamento e servigos em timulos;

- Impedir a entrada, no cemitério e instala¢des, de pessoas estranhas e sem autorizac¢ido, fora do horario de visitas,
convidando-as a se retirarem, como medida de seguranca.

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS 0S SERVICOS:
Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecio;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungio e suas expectativas de
carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

ATRIBUICOES

— Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos;

— Rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros publicos;

— Percorrer os logradouros seguindo roteiros pré-estabelecidos, para recolher o lixo;

— Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos e outros depdsitos,
valendo-se de esfor¢o fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte;

— Transportar o lixo e despeja-lo em locais para tal destinados;

— Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

— Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungao e suas expectativas de
carreira;

— Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: ELETRICISTA

ATRIBUICOES

- Realizar instalagoes elétricas em obras municipais;

- Providenciar consertos em instalag¢des elétricas existentes;

- Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmissao, inclusive os de alta tensao;
- Fazer reparos em aparelhos elétricos em geral;

- Instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos;

- Desmontar, ajustar e montar motores elétricos, dinamos, etc.;

- Conservar e reparar instalacées elétricas, internas e externas;

- Treinar auxiliares em servicos de eletricidade em geral;

- Manter as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservacao e limpeza;
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Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecio;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungio e suas expectativas de
carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO: MECANICO

ATRIBUICOES

- Consertar pegas e maquinas;

- Fazer soldas elétricas ou a oxigénio;

- Converter ou adaptar pegas;

- Fazer conservagdo de instalagdes eletro-mecanica;

- Inspecionar e reparar automéveis, tratores, caminhées, compressores, bombas, etc.;

- Inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando necessario, unidade ou partes relacionadas, com
motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificacio, de refrigeracdo, de transmissao, diferenciais, embreagens,
eixos dianteiros e traseiros, freios, carburadores, acelerador, magnetos, geradores e distribuidores;

- Esmerilhar e assentar valvulas;

- Substituir buchas de mancal;

- Ajustar anéis de segmento;

- Desmontar e montar caixas de mudanca;

- Recuperar e consertar hidro-vacuos;

- Reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina e querosene;

- Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjo mecanico, podendo usar, em tais casos, o carro-guincho;

- Tomar parte em experiéncias com carros consertados;

- Executar servicos de chapeamento e pintura de veiculos;

- Manter o local de trabalho em bom estado de conservacio e limpeza;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de
carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: MERENDEIRO

ATRIBUICOES

— Receber e cumprir as determinagdes do nutricionista e da direcdo da escola;

— Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagdo escolar, conferindo a quantidade, qualidade e prazo
de validade;

— Controlar e manter limpos e organizados os estoques de produtos utilizados na alimentagao escolar;

— Garantir a qualidade, quantidade e apresenta¢do das refei¢cdes através da execucdo das diversas etapas da produgio,
cumprindo as boas praticas de manipulagio;

— Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

— Viabilizar a producao de refei¢des, evitando desperdicios através da consulta ao cardapio, do calculo de quantidades e
do controle do consumo dos géneros;

—  Preparar e distribuir as refeicées destinadas aos alunos durante o periodo e no horario indicado pela direcdo da escola,
de acordo com o cardapio do dia;

— Preparar e servir mamadeiras, conforme instrucdes e cardapios elaborados pela nutricionista;

— Preparar com zelo, observando todas as particularidades das refeices destinadas aos alunos com necessidades
alimentares especiais, de acordo com o cardapio do dia;

—  Colaborar com a nutricionista informando problemas relacionados ao cardapio;

— Informar a dire¢do da escola as intercorréncias que possam prejudicar o cumprimento do cardapio do dia;

— Promover o controle do consumo de géneros, efetuando os pedidos através de requisicoes;

— Viabilizar o andamento dos trabalhos através da execucdo dos servicos de pré-preparo dos alimentos, cumprindo a
legislagdo sanitaria vigente;

— Assegurar o ponto de cozimento e a dosagem adequada de condimentos dos alimentos;

—  Servir os alimentos aos alunos na temperatura adequada;

— Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;

—  Controlar o consumo e fazer os pedidos de gas;

—  Zelar pela limpeza e organizacdo das dependéncias da cozinha, dos equipamentos e dos utensilios sob seus cuidados;

— Participar das capacitagdes oferecidas ou divulgadas pelo Poder Executivo;

— Respeitar o trabalho do colega, distribuindo as atividades de forma igualitaria;

— Distribuir a alimentac¢do por igual a todas as criangas, incentivando-as "comer de tudo"”, sem deixar sobras;

—  Coar café e ch3;
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— Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

— Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de
carreira;

— Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: MOTORISTA

ATRIBUICOES

- Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros e cargas, 6nibus e caminhdes, e
outros veiculos enquadrados na categoria “D”, dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as condi¢des de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de 6éleo,
sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc.;

- Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;

- Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do
término da tarefa;

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados;

- Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢gdes de uso, levando-o a manuten¢do sempre que
necessario;

- Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo;

- Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias;

-~ Recolher ao local apropriado o veiculo ap6s a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;

- Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

- Auxiliar na distribuicao de volumes, de acordo com normas e roteiros pré- estabelecidos;

- Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucées
especificas;

- Dirigir obedecendo a sinaliza¢do e velocidade indicadas;

-~ Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de
carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES

- Operar maquinas rodoviarias e tratores;

- Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos e abrir valetas;

- Operar maquinas rodoviarias em escavacio, transporte de terra, aterros e trabalhos semelhantes;

- Operar com maquinas de compactac¢do, varredouras mecanicas, tratores, etc.;

- Comprimir com rolo compressor cancha para calcamento ou asfaltamento;

- Conduzir e manobrar a maquina acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregao, para posiciona-
la conforme as necessidades do servico;

- Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

- Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim
de garantir sua correta execugio;

-~ Por em pratica as medidas de seguran¢a recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes;

- Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manuten¢do do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necessario;

- Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

- Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de
executados, efetuar os testes necessarios;
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- Anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

- Providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade;

- Conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em obediéncia as normas de transito vigentes;

- Recolher o equipamento no patio da garagem municipal, ou em lugar pré-determinado, ao final de cada jornada de
trabalho;

- Manter o local de trabalho em bom estado de conservacao e limpeza;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de
carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: PEDREIRO

ATRIBUICOES

— Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

—  Construir fundagdes e estruturas de alvenaria;

— Assentar tijolos e outros materiais de construcao, para edificar muros, paredes e outras obras;

— Assentar tijolos de material refratario para construir e fazer reparos;

—  Construir passeios nas ruas e meios fios;

— Revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar;

— Verificar as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho;

— Misturar as quantidades adequadas de cimento, areia e 4gua para obter argamassa a ser empregada no assento de
alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins;

— Construir alicerces, muros e demais construgdes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o
desenho e forma indicados e unindo-os com argamassa;

— Rebocar as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas;

— Fazer as construgdes de “boca de lobo”, calhas com grades para captagdo de aguas pluviais das ruas;

— Executar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
aparelhos sanitarios e outras pegas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas;

— Trabalhar na demoli¢cdo de construgdes, retirar escombros e separar material reaproveitavel;

—  Orientar e fiscalizar os servicos executados pelos ajudantes e auxiliares;

—  Zelar para que ndo haja desperdicio de materiais nas construcoes;

— Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade que se relacione com as construcoes;

— Colaborar com a limpeza e organizagio do local que esta trabalhando;

— Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo;

— Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fun¢io e suas expectativas de
carreira;

— Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: PINTOR

ATRIBUICOES

— Organizar o ambiente de trabalho, limpando-o e selecionando os materiais e equipamentos necessarios;

— Analisar projeto de obra e calcular as areas a serem trabalhadas;

— Verificar as superficies que receberdo pintura, avaliando grau de umidade e irregularidades das mesmas;

— Discriminar servicos conforme material a ser utilizado;

— Calcular materiais a serem utilizados, identificando custos com material e mio-de-obra.

— Estabelecer cronogramas de execucio;

— Lixar e preparar superficies a serem pintadas;

—  Preparar material de pintura, misturando e diluindo tintas, pigmentos, dleos, solventes, secantes e demais substancias
necessarias nas proporgdes corretas;

— Aplicar a tinta, efetuar retoques e acabamentos necessarios a perfeita execugio do trabalho;

— Avaliar resultado de aplicagdo das tintas ou revestimentos;

— Assentar revestimentos com espatula;
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—  Produzir efeitos de decoragdo em pinturas (texturizacdo e outros);

— Criar painéis em paredes e tetos;

— Compor cores e desenhos dos revestimentos;

— Fazer retoques reaplicando tintas ou revestimentos;

— Limpar ferramentas, equipamentos e acessdrios;

—  Zelar para que nao haja desperdicio de materiais;

— Comunicar ao responsavel qualquer irregularidade que se relacione com as construc¢des;

— Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

— Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de
carreira;

— Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: TRATORISTA

ATRIBUICOES

- Dirigir e manobrar tratores, providos ou nao de implementos, tais como: varredores, arados, grade plantadeira,
pulverizador e outros, obedecendo as normas de transito, para realizar servicos de transporte, limpeza e similares;

- Auxiliar no embarque e desembarque de cargas quando necessario;

- Anotar, em mapas proéprios, horarios, horarios de partida e chegada, percurso e trabalho realizado;

- Providenciar manutencdo preventiva e corretiva dos maquindrios;

- Planejar o trabalho e estabelecer sequéncia de tarefas para a execuc¢do de atividades com a maquina;

- Selecionar equipamentos de protecao individual (EPI) e sinalizagdo de seguranca;

-~ Conferir e observar o funcionamento de equipamentos afetos a sua area;

-~  Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo, visando a manuten¢do adequada do trator,
zelando pela sua conservagao;

- Preencher relatdrios relativos a sua rotina de trabalho;

- Participar de cursos, capacitagcdes, reunides, semindrios ou outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou
sempre que convocado;

- Observar as medidas de seguranga ao operar as maquinas;

- Inspecionar e trocar filtros, velas, 6leo e abastecer a maquina, quando necessario;

- Manter a limpeza do local de trabalho;

- Conduzir as maquinas até a garagem da Prefeitura apos o final de cada obra;

- Comunicar ao superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento das maquinas;

— Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

— Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de
carreira;

— Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: ATENDENTE DE IDOSO

ATRIBUICOES

- Organizar a rotina doméstica e o espago da instituicao;

- Manter relacgdo afetiva personalizada e individualizada com cada idoso;

- Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas);

- Acompanhar nos servicos de saude e outros servigos requeridos no cotidiano;

- Desenvolver estratégias e metodologias a fim de promover uma convivéncia familiar e comunitaria saudavel;

- Garantir os cuidados basicos com a alimentacdo, higiene pessoal, bem como conservagdo do ambiente e estrutura fisica
da instituicao;

- Orientar quanto a organizacao e higiene dos pertences pessoais dos idosos, promovendo independéncia nas atividades
do dia-a-dia, auxiliando sempre que necessario;

- Acompanhar nas atividades recreativas, esportivas, culturais e sociais, bem como promover atividades de lazer;

- Promover o acesso a rede de atendimento e diferentes politicas publicas como satde, educagio, assisténcia social,
dentre outros, acompanhando o idoso;

- Manter e organizar pastas individuais dos idosos, contendo documentos pessoais originais e cdpias, controle da data
de entrada e saida da instituicdo, além de registro das dificuldades observadas e intervencdes realizadas;
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Monitorar o idoso, comunicando sempre a equipe técnica responsavel sobre eventuais dificuldades, problemas de
saude, relatos especificos, comportamentos, dentre outros;

Participar de reunido técnica para discussao e estudo de caso;

Manter e garantir o sigilo, bem como respeitar a histéria de vida e aspectos culturais das familias dos idosos;
Administrar medicag¢des, sempre antecedida de prescricdo médica;

Trabalhar com equipes multidisciplinares, a fim de desenvolver estratégias de atendimento e intervengdes especificas;
Manter o local de trabalho em bom estado de conservagdo e limpeza;

Garantir a confidencialidade das informacGes de sua area e da Administragdo Municipal;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecio;

Manter as normas de cordialidade, educagao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de
carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES

- Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos
ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas;

- Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicoes e outros impressos;

- Otimizar as comunica¢des internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposicido, tais como
telefone, fax, correio eletrénico, entre outros;

- Promover recebimentos e arrecadacdo de valores e numerarios, dentre outros;

- Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigo de malote e postagem;

- Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e
procedimentos legais;

- Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios,
periddicos e outras publicacgoes;

- Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicao,
contribuindo para os processos de automacao, alimentagido de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a
sua area de atuacio;

- Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho;

- Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de
comunicagdo oficial;

- Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade,
as condi¢cdes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos;

- Auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatdrias de bens e servigos;

-~ Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos, programas, projetos e agdes
publicas;

- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Zelar pelo cumprimento das normas de satde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de
protecdo individual e coletiva;

- Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas tarefas;

-~ Propor a chefia imediata providéncias para a consecucio plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade
de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencio e reparo de materiais e equipamentos;

- Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Prefeitura;

- Participar de cursos de qualificagio e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares informagdes e
conhecimentos técnicos proporcionados pela Administracdo Publica;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracao Publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacdes;

- Tratar o publico com zelo e urbanidade;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungio e suas expectativas de
carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior..

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

ATRIBUICOES

- Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua
area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando-os de forma
sistematica, com apoio da equipe, para a andlise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério, e priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

- Utilizar instrumentos para a coleta de informag¢des que apoiem no diagnéstico demografico e sociocultural da
comunidade;

- Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢des de saude, os dados de nascimentos, 6bitos,
doengas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

- Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saide e a populagdo adscrita a Unidade Basica de
Saude - UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
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grupos sociais ou coletividades;

Informar os usudarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

Participar dos processos de regulacdo a partir da Atencdo Basica para acompanhamento das necessidades dos
usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territério em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializacido e mapeamento da area de atuacdo da equipe;

Desenvolver atividades de promoc¢do da satude, de prevencdo de doencas e agravos, em especial aqueles mais
prevalentes no territorio, e de vigildncia em satide, por meio de visitas domiciliares regulares e de acdes educativas
individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a investigacio
epidemioldgica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;
Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades
de saude da populagdo, para o monitoramento da situa¢do das familias e individuos do territério, com especial
atengdo as pessoas com agravos e condi¢cdes que necessitem de maior niumero de visitas domiciliares;

Identificar e registrar situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemiolégica
relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissido de doencas infecciosas e
agravos;

Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevencio
individual e coletiva;

Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de saide de referéncia,
registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territério;

Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

Conhecer o funcionamento das agdes e servicos do seu territério e orientar as pessoas quanto a utilizagcdo dos
servigos de saude disponiveis;

Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da sadde;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais de relevancia para a
promocdo da qualidade de vida da populagdo, como ac¢des e programas de educacdo, esporte e lazer, assisténcia
social, entre outros;

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos individuos no sistema de
informacdo da Atencgdo Basica vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a andlise da situacao de
saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado integral a saiide da populac¢do adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica de Saude, e
quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros), com atengdo
especial as populagdes que apresentem necessidades especificas (em situagdo de rua, em medida socioeducativa,
privada de liberdade, etc.);

Realizar agdes de atengdo a saude conforme a necessidade de saide da populagdo local, bem como aquelas previstas
nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de ag¢des e servicos
essenciais e ampliados da AB;

Garantir a aten¢do a sadde da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizacdo de a¢des de
promocao, protecdo e recuperacdo da saude, prevencdo de doengas e agravos e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizacdo das a¢des programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando
diversas racionalidades em saudde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificagdo de risco,
identificando as necessidades de intervengdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da popula¢do adscrita ao longo do tempo no que se refere as multiplas
situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do
cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervencdes que
possam influenciar os processos saide-doenca individual, das coletividades e da prépria comunidade;
Responsabilizar-se pela populacdo adscrita mantendo a coordena¢do do cuidado mesmo quando necessita de
atencdo em outros pontos de atencao do sistema de satude;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das acdes de saide na AB, visando
subsidiar a gestdo, planejamento, investigacio clinica e epidemioldgica, e a avaliagao dos servigos de saude;
Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atengdo Basica, participando da defini¢io de fluxos
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assistenciais na Rede de Atencdo a Saude - RAS, bem como da elaboragdo e implementacgido de protocolos e diretrizes
clinicas e terapéuticas para a ordenacio desses fluxos;

- Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos
de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atengao basica;

- Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuragdes tecnolégicas a integraciao por meio
de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;

- Instituir agdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos;

- Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacio da Atengdo Basica, conforme
normativa vigente;

- Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagio compulséria, bem como outras doengas, agravos,
surtos, acidentes, violéncias, situagcdes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias
para o planejamento de acdes de prevencio, protecio e recuperacio em saude no territorio;

- Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo Basica, a
fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

- Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicdes de Longa
Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territério, de acordo com o
planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

- Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com algum grau de
dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude;

- Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formagdes e
até mesmo outros niveis de atengdo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao
processo de trabalho cotidiano para essa integracdo (realizacdo de consulta compartilhada - reservada aos
profissionais de nivel superior, constru¢do de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras
estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populagdo);

- Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo
sistematica das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequac¢do constante do
processo de trabalho;

- Articular e participar das atividades de educacao permanente e educagao continuada;

-~ Realizar ac¢des de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando
abordagens adequadas as necessidades deste publico;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

- Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de
gestores locais, profissionais de satide e usudrios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de
Saude;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais;

- Acompanbhar e registrar no Sistema de Informagao da Atenc¢do Basica e no mapa de acompanhamento do Programa
Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saidde das familias
beneficiarias;

- Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor;

- Garantir a confidencialidade das informacgdes de sua area e da Administragao Municipal;

- Colaborar com a limpeza e organizacdo do local que esta trabalhando;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fung¢des ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo;

- Manter as normas de cordialidade, educagao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de
carreira;

- Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor municipal.

Poderio ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Satde, a serem realizadas em carater excepcional,

assistidas por profissional de satide de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de

equipamentos adequados, em sua base geografica de atuacdo, encaminhando o paciente para a unidade de sadde de

referéncia:

- aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saide e prevenir doencas e agravos;

- realizar a medi¢do da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados de
diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atengdo Basica;
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- realizar a afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

- realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, 4gua corrente ou soro fisiolégico e
cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobrem a ferida;

- orientar e apoiar, em domicilio, para a correta administracio da medicacdo do paciente em situacdo de
vulnerabilidade.

- Importante ressaltar que os ACS sé realizardo a execucdo dos procedimentos que requeiram capacidade técnica
especifica se detiverem a respectiva formacao, respeitada autorizacio legal.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

ATRIBUICOES

- Executar a¢des de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica ou coleta de reservatérios de doencas;

- Realizar cadastramento e atualizacdo da base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencao,
intervencdo e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice
amostral tecnicamente indicado;

- Executar acdes de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e
outras agoes de manejo integrado de vetores;

- Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territério;

- Executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencio e
controle de doengas;

- Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territério em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da equipe;

- Desenvolver atividades de promocdo da satude, de preven¢do de doencas e agravos, em especial aqueles mais
prevalentes no territério, e de vigilancia em satide, por meio de visitas domiciliares regulares e de a¢des educativas
individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigacio
epidemioldgica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

- Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades
de saude da populacdo, para o monitoramento da situacdo das familias e individuos do territério, com especial
atencdo as pessoas com agravos e condi¢gdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;

- Identificar e registrar situacdées que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemiolégica
relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissido de doencgas infecciosas e
agravos;

- Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevencdo
individual e coletiva;

- Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de saide de referéncia,
registrar e comunicar o fato a autoridade de satide responsavel pelo territério;

- Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengdo no ambiente para o controle de vetores;

-~ Conhecer o funcionamento das agdes e servicos do seu territério e orientar as pessoas quanto a utilizacdo dos
servicos de saude disponiveis;

- Estimular a participa¢do da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais de relevancia para a
promocdo da qualidade de vida da populagdo, como agdes e programas de educagao, esporte e lazer, assisténcia
social, entre outros; e

- Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

- Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saidde das familias e dos individuos no sistema de
informac¢do da Atencdo Basica vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a andlise da situacdo de
saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

- Realizar o cuidado integral a satide da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica de Saude, e
quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atencido
especial as populagdes que apresentem necessidades especificas (em situagdo de rua, em medida socioeducativa,
privada de liberdade, etc.);

- Realizar ac¢des de atencdo a saide conforme a necessidade de satide da populagio local, bem como aquelas previstas
nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de acdes e servicos
essenciais e ampliados da AB;
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Garantir a atencdo a saude da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizagcdo de acgdes de
promocao, protecdo e recuperacdo da saude, prevencdo de doencas e agravos e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de vigildncia em saude, e incorporando
diversas racionalidades em saudde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificacao de risco,
identificando as necessidades de interveng¢des de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagio adscrita ao longo do tempo no que se refere as multiplas
situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do
cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervencdes que
possam influenciar os processos saide-doenca individual, das coletividades e da prépria comunidade;
Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando necessita de
atencdo em outros pontos de atengdo do sistema de saude;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencgao Basica vigente para registro das acdes de saide na AB, visando subsidiar
a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemiolégica, e a avaliacdo dos servigos de saide;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Aten¢do Basica, participando da defini¢ao de fluxos
assistenciais na Rede de Atenc¢do a Saude - RAS, bem como da elaboracio e implementagdo de protocolos e diretrizes
clinicas e terapéuticas para a ordenacao desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos
de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atengdo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengdo de diferentes configuragdes tecnoldgicas a integracdo por meio
de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;

Instituir a¢des para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos;
Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informac¢do da Aten¢do Basica, conforme
normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulsoéria, bem como outras doengas, agravos,
surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias
para o planejamento de a¢des de prevengio, protecio e recuperacio em saide no territorio;

Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atengdo Basica, a
fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;
Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Institui¢des de Longa
Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territoério, de acordo com o
planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

Realizar aten¢do domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com algum grau de
dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saudde;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formagoes e
até mesmo outros niveis de atenc¢do, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao
processo de trabalho cotidiano para essa integracdo (realizacdo de consulta compartilhada - reservada aos
profissionais de nivel superior, construcdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras
estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populacgdo);

Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo
sistematica das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequagdo constante do
processo de trabalho;

Articular e participar das atividades de educa¢do permanente e educagdo continuada;

Realizar acdes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando
abordagens adequadas as necessidades deste publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de
gestores locais, profissionais de satide e usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de
Saude;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais;

Acompanhar e registrar no Sistema de Informagao da Aten¢do Basica e no mapa de acompanhamento do Programa
Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das familias
beneficiarias;

Realizar outras ac¢des e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor.

Manter as normas de cordialidade, educagio e respeito com colegas, subordinados e municipes;



mailto:pmguaporema@uol.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPOREMA

Estado do Parand
ﬂn ga Rua Par4, 86 — Telefax: (0xx44) 3684 1206 / 3684 1210
) CEP 87810-000 — CNPJ/MF 75.378.844/0001-70

GUAORMA e-mail: pmguaporema@uol.com.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Colaborar com a limpeza e organizacao do local que esta trabalhando;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢io;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcio e suas expectativas de
carreira;

- Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor municipal.

CARGO: ALMOXARIFE

ATRIBUICOES

- Verificar a posicdo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando as necessidades
futuras, para preparar pedidos de reposicao;

- Controlar o recebimento do material comprado ou produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificacdes
com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados;

- Organizar o armazenamento de material e produtos, identificando-os e determinando sua acomodac¢do de forma
adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada;

- Zelar pela conservagdo do material estocado, providenciando as condi¢des necessarias, para evitar deterioramento e
perda;

- Efetuar o registro dos materiais em guarda no depésito e das atividades realizadas, lancando os dados em livros, fichas
e mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboragao dos inventarios;

- Fazer o arrolamento dos materiais estocados ou em materiais estocados ou em movimento, verificando
periodicamente os registros e outros dados pertinentes para obter informacdes exatas sobre a situacio real do
almoxarifado;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, preservando o sigilo
das informagdes;

- Tratar o publico com zelo e urbanidade;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungao e suas expectativas de
carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES

- Participar da elaboracdo e execu¢do de procedimentos administrativos inerentes ao setor de atuacio;

-~ Orientar e proceder a tramitacdo de processos orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando
documentos em arquivos ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes, quando necessario;

- Elaborar relatérios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;

- Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, memorandos, tabelas, graficos, instrugdes,
normas e outros;

- Atualizar e controlar ficharios e arquivos de correspondéncias e documentos;

- Receber, ordenar, protocolar e distribuir documentos, correspondéncias e encomendas, controlando sua
movimentagio e encaminhamento ao setor destinado;

- Requisitar material de escritério, guardando-o e distribuindo-o aos diversos setores;

- Efetuar calculos utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares;

- Atender chamadas telefonicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer informacgoes;

- Recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando-lhes todas as informagdes e servigos necessdarios e inerentes ao
setor;

- Operar sistemas administrativos e técnicos em computador, tais como processadores de texto, planilhas eletronicas e
outros aplicativos de uso corrente no setor;

- Operar fax, e-mails, impressoras, transmitindo, recebendo, distribuindo e arquivando mensagens e documentos;

-  Garantir a confidencialidade das informac¢ées de sua area e da Administragido Municipal;

-~ Obedecer as normas e procedimentos de segurancga do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢io;

- Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes;
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- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fung¢io e suas expectativas de
carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ASB

ATRIBUICOES

QUANTO AS ATIVIDADES GERAIS:

- Preparar o usuario para atendimento;

— Auxiliar no atendimento ao usuario;

- Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

- Instrumentalizar o dentista ou técnico em higiene dental durante a realizacdo de procedimentos clinicos;

- Manipular materiais de uso odontolégico;

-~ Promover isolamento do campo operatoério;

- Selecionar moldeiras e confeccionar modelos em gesso;

- Realizar agdes de promogdo e prevencdo em saide bucal para familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atengio a saude;

- Agendar consultas;

- Preencher fichas clinicas e manter o arquivo e o fichario em ordem;

- Participar do gerenciamento de insumos;

-~ Cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontolégicos;

- Proceder a lavagem, desinfeccdo e esterilizacao de instrumentais e equipamentos utilizados.

QUANTO AS ATIVIDADES NA SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO BASICA:

— Realizar a¢des de promogédo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atengdo a saude;

— Executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizacao do instrumental, dos equipamentos odontolégicos
e do ambiente de trabalho;

— Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas,

— Realizar o acolhimento do paciente nos servi¢cos de saude bucal;

— Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe de Atenc¢ido
Basica, buscando aproximar e integrar acdes de satide de forma multidisciplinar;

— Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos;

—  Processar filme radiografico;

— Selecionar moldeiras;

—  Preparar modelos em gesso;

— Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutengio e conservacao dos equipamentos;

— Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

- Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias
e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

- Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos individuos no sistema de
informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a analise da situagio de saudde,
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

- Realizar o cuidado integral a satide da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica de Satde, e
quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros), com atenc¢io
especial as populagdes que apresentem necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa,
privada de liberdade, etc.);

- Realizar agdes de atencgdo a sauide conforme a necessidade de satide da populacido local, bem como aquelas previstas
nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de a¢des e servigos
essenciais e ampliados da AB;

- Garantir a aten¢do a saude da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizacdo de agdes de
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, prevencdo de doencas e agravos e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizacdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando
diversas racionalidades em saudde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

- Participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificacdo de risco,
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identificando as necessidades de intervenc¢des de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atencido e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do tempo no que se refere as multiplas
situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

- Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervencdes que
possam influenciar os processos saide-doenca individual, das coletividades e da prépria comunidade;

- Responsabilizar-se pela populacdo adscrita mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando necessita de atencao
em outros pontos de atencio do sistema de saude;

- Utilizar o Sistema de Informagio da Atencdo Basica vigente para registro das acdes de satde na AB, visando subsidiar a
gestdo, planejamento, investigac¢do clinica e epidemiolégica, e a avaliacdo dos servicos de saide;

-~ Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencdo Basica, participando da definicdo de fluxos
assistenciais na Rede de Atencdo a Satude - RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de protocolos e diretrizes
clinicas e terapéuticas para a ordenacio desses fluxos;

- Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos de
regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atengdo basica;

- Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencido de diferentes configuragdes tecnolégicas a integragdo por meio de
servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;

- Instituir agdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos;

- Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacido da Atencdo Basica, conforme
normativa vigente;

- Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria, bem como outras doencas, agravos,
surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias
para o planejamento de a¢des de prevengao, protecio e recuperacio em saude no territorio;

- Realizar busca ativa de internacdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo Basica, a
fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

- Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicdes de Longa
Permaneéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento
da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

-~ Realizar aten¢do domiciliar a pessoas com problemas de sadde controlados/compensados com algum grau de
dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude;

- Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formacgdes e
até mesmo outros niveis de atengao, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao
processo de trabalho cotidiano para essa integracdo (realizacdo de consulta compartilhada - reservada aos
profissionais de nivel superior, constru¢do de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras
estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populagao);

-  Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo sistematica
das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequagdo constante do processo de
trabalho;

- Articular e participar das atividades de educacdo permanente e educagio continuada;

- Realizar a¢des de educagdo em satde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens
adequadas as necessidades deste publico;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

- Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores
locais, profissionais de satde e usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Satde;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais;

- Acompanhar e registrar no Sistema de Informacao da Aten¢do Basica e no mapa de acompanhamento do Programa
Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de satde das familias
beneficiarias;

- Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor.

QUANTO AS ATIVIDADES COMUNS A TODOS 0S SERVICOS:

- Garantir a confidencialidade das informacgdes de sua area e da Administracao Municipal;

- Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

- Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Colaborar com a limpeza e organizacgdo do local que esta trabalhando;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungio e suas expectativas de
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carreira;
- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

ATRIBUICOES

- Participar das atividades desenvolvidas pelo(a) professor(a), em sala de aula, ou fora dela;

- Manter-se integrado(a) com o(a) professor(a) e as criangas;

- Participar das reunides pedagadgicas e de grupos de estudos na instituicdo educacional;

- Seguir a orientacdo da dire¢do da instituicdo educacional;

- Cuidar da higiene da crianga e facilitar a aquisicdo destes habitos de satude;

- Auxiliar na elaborag¢ido de materiais pedagoégicos (jogos, materiais de sucata, e outros);

- Promover ambiente e de respeito mutuo e cooperacdo, entre as crian¢as e demais profissionais da instituicdo
educacional, proporcionando o cuidado e educagio;

- Atender as criangas respeitando a fase em que estdo vivendo;

- Interessar-se e entender a proposta da educagdo infantil da Rede Municipal de Ensino de Guaporema;

- Participar das formacdes e das reunides pedagogicas propostas pela Secretaria Municipal de Educacio;

-~ Comunicar ao professor e a direcdo, anormalidades no processo de trabalho;

- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho, colaborando com a limpeza e organizacio do local que esta
trabalhando;

- Participar ativamente, no processo de adaptacao das criangas, atendendo as suas necessidades;

- Participar do processo de integracdo da instituicao educacional, familia e comunidade;

- Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros
pedagogicos, formagdo continuada em servigo, seminarios e outros eventos;

-~ Comunicar ao professor e ou/direcio situacdes que requeiram atenc¢io especial;

-~ Preparar a alimentagio da crianca (mamadeira), consoante a sua idade e necessidades, acompanhando-a nas refeigdes
e promovendo a sua autonomia;

- Estabelecer rotinas de sono adequadas a idade de cada crianga;

- Desenvolver atividades que promovam vivéncias infantis ricas do ponto de vista: sensorial, motor, cognitivo, afetivo e
social;

- Promover jogos, brincadeiras e atividades plasticas, literarias e musicais de interesse para as criangas;

-~ Colocar-se a disposi¢do para quaisquer tarefas que contribuam para a boa administragcio e para um melhor fazer
pedagdgico;

- Tratar de forma ética e humana a todas as criancas, independente de sexo, raca ou religido;

- Encaminhar a crianga para os cuidados médicos, sempre que necessario;

- Ministrar a alimentagdo e, se necessario a medicacdo indicada pelo profissional da sadde, zelando pela satde e
desenvolvimento saudavel da crianga;

- Zelar pelo bem-estar da crianga durante as brincadeiras e demais atividades a elas propostas;

- Auxiliar na preparacgdo das camas, disposi¢ao de bergos e colchonetes;

- Garantir a confidencialidade das informacdes de sua drea e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

- Manter as normas de cordialidade, educagio e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungao e suas expectativas de
carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

ATRIBUICOES

- Exercer a fiscalizacdo nas empresas e concessdes publicas, fazendo notifica¢des, autuagdes, registrando e comunicando
irregularidades;

- Exercer o controle das atividades decorrentes de concessodes publicas;

- Efetuar sindicancias para verificacdo das alegacdes dos contribuintes, decorrentes de requerimentos de revisdes,
iseng¢des, imunidades e pedidos de baixa de inscrigio;

- Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos sujeitos a tributagdo municipal, orientando os contribuintes
quanto a legislacdo tributdria municipal, inclusive quanto ao exercicio regulador do poder de policia;
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- Intimar contribuintes ou responsaveis, lavrando autos de infragéo;

- Proceder diligéncias;

- Prestar informagdes e emitir pareceres;

- Elaborar relatérios e boletins estatisticos prestando informag¢des em processos relacionados com sua area de
competéncia;

- Auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizacdo dos procedimentos fiscais;

- Garantir a confidencialidade das informac¢ées de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

- Manter as normas de cordialidade, educacio e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de
carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES

— Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados;

— Examinar processos relacionados com assuntos gerais da Administracdo Municipal, que exijam interpretacio de textos
legais, especialmente da legislagao basica do Municipio;

— Elaborar pareceres instrutivos;

— Redigir qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais: Editais, Portarias, Decretos, Projetos
de Lei e outros;

— Proceder a conferéncia dos trabalhos executados, lavrar termos de contrato e outros servicos rotineiros;

— Obter informacdes de fontes determinadas e fornecé-las aos interessados, proceder ao calculo de areas de terrenos e
prédios e efetuar as operacdes necessarias a sua avaliagio para fins de desapropriagio ou tributarios;

—  Efetuar a atualiza¢ido dos débitos dos contribuintes junto ao Setor de Tributagio e o controle da divida ativa;

— Realizar coleta de pregos e de materiais;

—  Orientar, informar e entregar documentos ao publico quando solicitado;

— Executar e verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenhos,
balancetes, balangos, demonstrativos de caixa, prestacdo de contas;

— Organizar, orientar e manusear ficharios e arquivos de documentacao e de legislacao;

— Secretariar reunides e lavrar as respectivas atas bem como secretariar comissdes de inquérito;

— Integrar grupos operacionais, auxiliar técnicos durante a implantagido de novas normas, atendimento ao publico;

— Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

— Supervisionar os servigos de um almoxarifado;

— Preparar o expediente para a aquisicdo dos materiais necessarios ao abastecimento da reparticio;

— Realizar coletas de precos para materiais que possa ser adquirido sem concorréncia;

— Encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes;

— Promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos atendendo medidas tendentes a assegurar a pronta
entrega dos mesmos;

— Organizar e manter atualizado o registro do estoque de material existente no almoxarifado;

—  Efetuar ou supervisionar o recebimento e a conferéncia de todas as mercadorias;

— Estabelecer normas de armazenamento de materiais e outros suprimentos;

— Inspecionar todas as entregas;

— Supervisionar o servico de guarda e conservacdo de méveis e materiais da reparticao;

— Supervisionar a embalagem de materiais para a distribuicado ou expedicao;

—  Proceder ao tombamento dos bens;

— Informar processos relativos a assuntos de materiais;

— Realizar o controle da frota;

—  Efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos préprios de sua area de atuagao;

— Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo;

— Distribuir e encaminhar papéis, correspondéncias e material de natureza diversa;

— Prestar servico de atendimento e recepg¢do ao publico;

—  Protocolar documentos;

— Zelar pelos equipamentos e outros materiais de trabalho utilizados;
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— Participar de reunides e grupos de trabalho;

—  Zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranc¢a no trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

- Manter as normas de cordialidade, educacgdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungio e suas expectativas de
carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: RECEPCIONISTA

ATRIBUICOES

- Atender o visitante ou cliente, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus pedidos;

- Atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos de disco ou botdo, para prestar
informagdes e anotar recados;

- Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do cliente ou visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios.

- Preencher e marcar consultas, entrevistas em formularios e fichas préprias e especificas;

- Organizar a triagem dos que buscam o atendimento;

- Facilitar a localizagdo e possibilitar acompanhamento dos servicos por parte dos atendidos;

- Manter em ordem todo o servi¢co de forma organizada e de facil uso;

—  Manter cordialidade, bom trato;

- Manter arquivos de documentos e outros;

-~ Emitir encaminhamentos devidamente autorizados;

- Garantir a confidencialidade das informac¢des de sua area e da Administragao Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

- Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

-~ Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de
carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

ATRIBUICOES

- Organizar, controlar e orientar os trabalhos de saneamento basico;

- Conservar e reparar as redes existentes;

- Orientar e controlar a execu¢do técnica dos projetos de saneamento;

- Acompanbhar os trabalhos de tratamento e abastecimento de agua, rede de tratamento de esgoto e tratamento de lixo;

- Executar esbogos e desenhos técnicos, para orientar os trabalhos de execu¢do e manutencdo das obras de saneamento;

- Elaborar or¢amentos dos custos dos projetos de saneamento basico;

- Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos;

- Desenvolver projetos de saneamento sob a supervisdo de um engenheiro civil;

- Planejar a execugao;

- Orgar e providenciar suprimentos;

-  Supervisionar a execu¢io dos servi¢os;

- Treinar mao-de-obra e realizar controle tecnolégico de materiais e do solo;

- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

—  Utilizar recursos de informatica;

- Garantir a confidencialidade das informac¢ées de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protegao;

- Manter as normas de cordialidade, educacio e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungio e suas expectativas de
carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA
ATRIBUICOES

- Executar, quando necessario, esbocos e desenhos técnicos de sua especialidade, segundo especificacdes técnicas e
outras indicagdes;

— Fazer a coleta e analise de amostras, realizando testes de laboratorios e outros;

- Estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais;

- Dedicar-se ao melhoramento genético das espécies animais e vegetais;

- Selecionar reprodutores e matrizes e proceder a inseminacgao artificial e outros;

- Controlar o manejo de distribuicdo de alimentos de origem animal e vegetal;

- Participar na execu¢io de projetos e programas de extensao rural;

-~ Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de técnicas de agropecudria;

- Desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecudria, auxiliando em aulas praticas;

- Estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producido agricola, realizando testes, analises de
laboratoério e experiéncias e indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

-~ Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecio;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungio e suas expectativas de
carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

ATRIBUICOES

- Executar servicos de contabilidade;

- Emitir nota de empenho, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dota¢des orcamentarias;

-~ Preparar os processos para pagamento, conferindo toda a documentagio;

- Manter-se atualizado sobre a aplicagdo das resolugdes, normas e regulamentos pertinentes a area contabil;

- Emitir cheques, com bases nos procedimentos de pagamento;

- Efetuar o controle dos recursos financeiros e a programacao local;

- Selecionar e conferir extratos bancarios para conciliagdes;

- Efetuar as concilia¢des bancarias;

-~ Colecionar os documentos para as prestacdes de contas;

- Operar programas de computacdo especificos; efetuar calculos sobre tributos municipais;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia
em processo de qualifica¢ao;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de
carreira;

- Garantir a confiabilidade das informacgdes de sua area e da Administracdo Municipal;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL - TSB

ATRIBUICOES

QUANTO AS ATIVIDADES GERAIS:

— Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes;

— Recepcionar e preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o dentista e manipulando materiais de uso
odontolégico;

— Participar de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal;

— Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos;

— Demonstrar técnicas de escovagdo;

— Fazer atomada e revelagio de radiografias intrabucais;

— Remover indultos, placas e calculos supragengivais;

—  Aplicar substancias para prevencao de cérie;



mailto:pmguaporema@uol.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPOREMA

Estado do Parand
ﬂn 2 f Rua Par4, 86 — Telefax: (0xx44) 3684 1206 / 3684 1210
) CEP 87810-000 — CNPJ/MF 75.378.844/0001-70

GUAORMA e-mail: pmguaporema@uol.com.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO

— Inserir e condensar materiais restauradores;

— Polir restauragdes e remover suturas;

— Orientar e supervisionar, sob delegacdo, os trabalhos de auxiliares;

— Proceder alimpeza e a assepsia do campo operatorio;

— Confeccionar modelos e preparar moldeiras;

— Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e qualidade;

—  Zelar pela manutencgao, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de
seu local de trabalho;

— Participar de programa de treinamento, quando convocado;

— Executar tarefas pertinentes a area de atuacio, utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica;

— Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecio;

— Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

— Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de
carreira;

— Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

QUANTO AS ATIVIDADES NA SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO BASICA:

— Realizar a aten¢do em sadde bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagdes entre outros), segundo programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

— Coordenar a manutengio e a conservacdo dos equipamentos odontolégicos;

— Acompanbhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar acoes de saude de forma multidisciplinar;

— Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas ac¢des de prevenc¢do e promog¢io da saude bucal;

— Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em sadde bucal e de agentes multiplicadores das agdes de
promocao a saude;

— Participar das a¢des educativas atuando na promogdo da satide e na prevencdo das doengas bucais;

— Participar da realizacao de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

— Realizar o acolhimento do paciente nos servigcos de satide bucal;

— Fazer remocao do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

— Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas;

— Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontol6gicos na restauragdo dentaria direta, sendo vedado o uso
de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista;

— Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas e procedimentos demandados pelo mesmo;

— Realizar a remocdo de sutura conforme indicagdo do Cirurgido Dentista;

— Executar a organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos
odontoloégicos e do ambiente de trabalho;

— Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e ap6s atos cirtrgicos;

— Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

—  Processar filme radiografico;

— Selecionar moldeiras;

—  Preparar modelos em gesso;

— Manipular materiais de uso odontolégico.

— Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

— Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de satde das familias e dos individuos no sistema de
informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a analise da situacao de
saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

— Realizar o cuidado integral a satde da populagio adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica de Saude, e
quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros), com atengdo
especial as populacdes que apresentem necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa,
privada de liberdade, etc.);

— Realizar a¢des de atencdo a saide conforme a necessidade de saide da populagdo local, bem como aquelas previstas
nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de acdes e servicos
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essenciais e ampliados da AB;

Garantir a aten¢do a sadde da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizacdo de a¢des de
promocao, protecdo e recuperacdo da saude, prevencdo de doencas e agravos e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizacdo das a¢des programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando
diversas racionalidades em saudde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificagio de risco,
identificando as necessidades de intervengdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adscrita ao longo do tempo no que se refere as multiplas
situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do
cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor interveng¢des que
possam influenciar os processos saide-doenca individual, das coletividades e da prépria comunidade;
Responsabilizar-se pela populacdo adscrita mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando necessita de
atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de saude;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das acdes de saide na AB, visando
subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo dos servigos de saude;
Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencdo Basica, participando da defini¢do de fluxos
assistenciais na Rede de Atencdo a Saude - RAS, bem como da elaboragdo e implementacdo de protocolos e diretrizes
clinicas e terapéuticas para a ordenacao desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos
de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atengdo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuragdes tecnolégicas a integracdo por meio
de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;

Instituir a¢des para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos;
Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informac¢do da Aten¢do Basica, conforme
normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagio compulsdria, bem como outras doengas, agravos,
surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias
para o planejamento de a¢des de prevencdo, protecao e recuperacao em saude no territorio;

Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo Basica, a
fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;
Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicdes de Longa
Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territério, de acordo com o
planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

Realizar aten¢do domiciliar a pessoas com problemas de satde controlados/compensados com algum grau de
dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Sauide;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formagoes e
até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao
processo de trabalho cotidiano para essa integracdo (realizacdo de consulta compartilhada - reservada aos
profissionais de nivel superior, constru¢do de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras
estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populagdo);

Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo
sistematica das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequagio constante do
processo de trabalho;

Articular e participar das atividades de educa¢do permanente e educagdo continuada;

Realizar acdes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando
abordagens adequadas as necessidades deste publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de
gestores locais, profissionais de saide e usudrios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de
Saude;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais;

Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Basica e no mapa de acompanhamento do Programa
Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saide das familias
beneficiarias;
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— Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor.

QUANTO AS ATIVIDADES COMUNS A TODOS 0S SERVICOS:

—  Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal;

—  Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

—  Manter as normas de cordialidade, educacgdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

—  Colaborar com a limpeza e organizacdo do local que esta trabalhando;

—  Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecio;

—  Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fun¢do e suas expectativas de
carreira;

—  Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior..

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES

QUANTO AS ATIVIDADES GERAIS:

- Agendar consultas médicas;

- Realizar o acolhimento de pacientes na recepc¢ao;

- Realizar atendimento administrativo na recepg¢ao;

- Preencher prontuério de atendimento;

- Aferir os dados vitais do paciente (pressdo arterial/frequéncia cardiaca/frequéncia respiratéria/glicemia
capilar/temperatura);

- Reavaliar medicac¢do prescrita pelo servico médico;

- Auxiliar o enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia de
enfermagem;

- Auxiliar o enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

- Auxiliar o enfermeiro na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica;

- Auxiliar o enfermeiro na prevenc¢do e controle sistematico da infec¢do hospitalar e na preven¢do e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde;

- Auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

- Desenvolver programas de orientacdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o
enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

- Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar, para a prevencio da
desnutrigio;

- Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa,
monitorizacdo e aplicagcdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior
bem-estar fisico e mental aos pacientes;

- Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas
preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirargicas;

- Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o
suprimento dos mesmos.

QUANTO AS ATIVIDADES NA SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO BASICA:

Participar das atividades de aten¢do a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros);

- Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragio de medicamentos, vacinas, coleta de
material para exames, lavagem, preparacdo e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo
enfermeiro, de acordo com sua area de atuagao e regulamentacao.

- Participar do processo de territorializacgio e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

- Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de satde das familias e dos individuos no sistema de
informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a andlise da situagio de
saude, considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio,
priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no planejamento local;
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Realizar o cuidado integral a satide da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica de Saude, e
quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros), com aten¢do
especial as populacdes que apresentem necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa,
privada de liberdade, etc.);

Realizar ag¢des de atencdo a saude conforme a necessidade de saide da populacdo local, bem como aquelas previstas
nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de a¢des e servicos
essenciais e ampliados da AB;

Garantir a atencdo a saude da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizacdo de agdes de
promocao, protecdo e recuperacdo da saide, prevencido de doengas e agravos e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia em saudde, e incorporando
diversas racionalidades em saudde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificagdo de risco,
identificando as necessidades de interveng¢des de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adscrita ao longo do tempo no que se refere as multiplas
situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do
cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervengdes que
possam influenciar os processos saide-doenca individual, das coletividades e da prépria comunidade;
Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando necessita de
atencdo em outros pontos de atencao do sistema de satude;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das a¢des de saiide na AB, visando
subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemiolégica, e a avaliagdo dos servigos de saude;
Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atengdo Basica, participando da defini¢do de fluxos
assistenciais na Rede de Atencdo a Saude - RAS, bem como da elaboracdo e implementacgdo de protocolos e diretrizes
clinicas e terapéuticas para a ordenacao desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos
de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atengdo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuragdes tecnolédgicas a integragdo por meio
de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;

Instituir a¢des para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos;
Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo da Aten¢do Basica, conforme
normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria, bem como outras doengas, agravos,
surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias
para o planejamento de a¢des de prevengio, protecio e recuperacio em saude no territorio;

Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo Basica, a
fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;
Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicdes de Longa
Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territério, de acordo com o
planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

Realizar aten¢do domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com algum grau de
dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formagoes e
até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao
processo de trabalho cotidiano para essa integracdo (realizacdo de consulta compartilhada - reservada aos
profissionais de nivel superior, constru¢do de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras
estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populac¢do);

Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo
sistematica das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequag¢io constante do
processo de trabalho;

Articular e participar das atividades de educa¢do permanente e educacdo continuada;

Realizar acdes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando
abordagens adequadas as necessidades deste publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de
gestores locais, profissionais de saiide e usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de
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Saude;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢Ges intersetoriais;

Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Basica e no mapa de acompanhamento do Programa
Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saide das familias
beneficiarias;

Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor.

QUANTO AS ATIVIDADES COMUNS A TODOS OS SERVICOS:

Garantir a confidencialidade das informacGes de sua area e da Administragio Municipal;

Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Colaborar com a limpeza e organizacio do local que esta trabalhando;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecio;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcao e suas expectativas de
carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

ATRIBUICOES

Planejar, instalar, configurar e administrar as redes que estdo interligados os computadores;

Dimensionar requisitos para trafego de informacoes, definir quais ferramentas serdo utilizadas, especifica quais
programas e aplicativos sdo importantes para manter todo servigo em plena execucio;

Monitorar e avaliar todo o desempenho da rede;

Criar politicas de seguranca para a rede, além de prestar suporte aos usuarios;

Elaborar documentagdes e procedimentos para que todo o servico seja mantido em perfeitas condi¢des, prevenindo
contra falhas da rede;

Garantir a confidencialidade das informacgdes de sua area e da Administracao Municipal;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranc¢a do trabalho, utilizando equipamentos de protecio;

Manter as normas de cordialidade, educagao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua func¢do e suas expectativas de
carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: ADVOGADO

ATRIBUICOES

Analisar e elaborar contratos, convénios, peticdes, contestacdes, réplicas, memoriais e demais documentos de
natureza juridica;

Examinar e revisar processos, de acordo com a area de atuacio;

Examinar os anteprojetos de leis, projetos, regulamentos e instrugdes, emitindo pareceres e elaborando minutas,
quando necessario;

Pesquisar a jurisprudéncia e doutrina, para formac¢do do arquivo juridico, orientando quanto a organiza¢do do
mesmo;

Defender o Municipio em juizo, ou fora dele, em qualquer matéria que lhe diga respeito;

Emitir pareceres sobre assuntos de interesse do Municipio;

Supervisionar equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades proprias do cargo;

Postular em juizo;

Prestar assessoria juridica extrajudicialmente;

Realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse do Governo Municipal;

Formalizar parecer técnico-juridico;

Analisar fatos, relatorios e documentos;

Definir natureza juridica da questio;

Redigir ou formatar documentos juridicos;

Auxiliar nos trabalhos das comissodes instituidas;

Analisar a legislacdo e orientar a sua aplicacdo no dmbito da Instituicdo;
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- Preparar relatérios, planilhas, informacoes para expediente e processos sobre matéria prépria do Orgio e proferir
despachos interlocutdrios e preparatérios de decisdo superior;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- Manter as normas de cordialidade, educagio e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das func¢des ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Garantir a confidencialidade das informac¢Ges de sua area e da Administragdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de
carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade.

CARGO: ARQUITETO

ATRIBUICOES

- Elaborar estudos, pesquisas e analises técnicas necessarias a atualiza¢ido e implementacdo do planejamento urbano
do Municipio;

- Vistoriar, acompanhar, colaborar, supervisionar a programacido e execuc¢do fisica e financeira das obras, dos
programas e dos projetos do Poder Publico Municipal, e das ag¢des relativas ao planejamento e ao controle urbano e
ambiental;

- Colaborar na elaboracao do orgamento anual e plurianual de investimentos da Administracdo Publica Municipal e
acompanhar a sua evolugédo;

-~ Contribuir, analisar e acompanhar a capta¢ido e negociacdo de recursos e assisténcia técnica e financeira necessaria
ao desenvolvimento dos projetos, junto a rgao e instituicdes nacionais e internacionais;

-~ Contribuir na elaboragdo das normas de seguranga do trabalho, ambientais e urbanisticas do Municipio, em especial
as relativas ao parcelamento, uso e ocupag¢ido do solo, posturas municipais, licenciamento de atividades urbanas,
edificacdes e equipamentos urbanos, protecdo, controle e conservagdo do meio ambiente, preservacdo do patrimonio
cultural e da melhoria da qualidade de vida, bem como na elaboragdo de pareceres técnicos, sobre projetos de lei que
alterem as referidas normas;

- Elaborar estudos, sistematizar e propor normas e documentos técnicos, informagdes e subsidios referentes a
execucdo de obras e servigos publicos, posturas municipais, subsidiando o planejamento e controle urbano e
ambiental;

- Coordenar, analisar, elaborar, especificar, acompanhar, desenvolver e propor a execu¢do técnica de projetos e
programas, calculos e, especificacdes e orgcamentos para implantacdo de obras, manutencdo e servicos de
infraestrutura urbana e ambiental e de equipamentos urbanos e comunitarios;

- Coordenar, analisar, elaborar projetos, especificacdes, orcamentos e cronogramas, para o licenciamento, e
acompanhar a execugdo técnica dos projetos relativos a obras de manutengio e conservacgio dos prdprios publicos
municipais;

- Gerenciar, elaborar e fornecer informacdes para edificacbes e parcelamento do solo, além das necessarias a
regularizacdo de iméveis, bem como atualizar e manter o acervo cadastral e cartografico utilizados no fornecimento
de informagdes para projetos e diretrizes;

- Analisar e efetuar vistorias técnicas para licenciamento e execu¢do de projetos de meio ambiente, de edificacdes, de
parcelamento do solo, geométrico, de drenagem e de protecdo e controle urbano e ambiental;

- Efetuar vistorias para a emissdo de laudos e pareceres técnicos na concessio de baixa de construcio e habite-se, bem
como na caracterizacio da qualidade ambiental;

- Analisar e acompanhar os aspectos técnicos da execucdo dos licenciamentos ambientais e de atividades urbanas;

- Prestar informacdes de natureza técnica ao publico sobre o cumprimento das normas de obras e de elaboracdo de
projetos arquitetdnicos e de parcelamento do solo, de equipamentos urbanos e comunitarios, de licenciamento de
atividades urbanas, de meio ambiente e posturas municipais de maneira educativa;

- Analisar e elaborar, nas areas de urbanismo e meio ambiente e edificagdes, estudos técnicos, planejamentos, projetos
basicos ou executivos, pareceres, avaliagbes e prestar assessorias ou consultorias técnicas para fins de
procedimentos licitatorios;

- Efetuar calculos de taxas e multas relativas a aprovacao e infragdo as normas da legislacao urbanistica e ambiental;

- Coordenar, analisar, elaborar e acompanhar a execucdo de projetos de preveng¢do contra incéndios e de seguranga do
trabalho nos préprios municipais;

- Emitir laudos e pareceres técnicos em processos, arbitramentos, avalia¢des, expedientes, audiéncias ou pericias
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referentes a legislacdo de parcelamentos, uso e ocupagio do solo, meio ambiente, posturas municipais, edificagdes e
equipamentos urbanos e comunitarios e de licenciamento de atividades urbanas;

- Participar, analisar e orientar programas de monitoramento da qualidade urbana e ambiental, monitorando-os e
analisando os dados deles resultantes;

- Manter as normas de cordialidade, educagao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fung¢des ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

-  Garantir a confidencialidade das informac¢Ges de sua area e da Administragio Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de
carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES

- Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associa¢des e
organizacdes populares, estabelecendo agdes integradas quanto ao atendimento da realidade social;

- Desenvolver agbes integradas com outros 6rgdos para o recolhimento e distribuicido de doacgdes a entidades
carentes;

- Atuar nos postos de satude, colaborando no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na remocao
dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacdo da satude;

-  Atuar junto a Conselhos e Juizados para o encaminhamento de providéncias no atendimento a individuos e grupos
no sentido de defesa de seus direitos;

- Prestar assisténcia aos membros das comunidades locais e as entidades que os congregam para identificacdo de
problemas, de levantamento de alternativas, de prioridades e do encaminhamento aos setores competentes;

QUANTO AO ATENDIMENTO A POPULACAO DO MUNICIPIO:

-~ Coordenar a execugdo dos programas sociais desenvolvidos pelo Municipio;

- Coordenar o levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como,
criangas, adolescentes, estudantes da rede escolar municipal, portadores de deficiéncia, idosos, entre outros;

- Elaborar, coordenar e executar programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho;

- Elaborar ou participar na elaboragdo e execu¢do de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene,
saneamento e educacdo;

- Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a implantagdo, manutengio e
ampliacdo de servicos na area de desenvolvimento comunitario;

- Realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cada comunidade, para que os
programas de a¢des das unidades de satide e sociais correspondam as reais necessidades da populagao;

- Realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concessao de auxilios;

- Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas, em domicilios e outros meios, a
prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

- Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

- Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitacao, saide, higiene, educacio,
planejamento familiar e outros;

- Possibilitar condi¢des que permitam a representacdo popular junto as unidades de saide, objetivando a participacao
comunitaria;

- Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de sauide, escolas e creches municipais;

—  Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando
estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para atendimento;

- Manter contato com entidades e érgdos comunitdrios, com a finalidade de obter recursos para a populacdo,
encaminhando para atendimento;

- Assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas
comunitdrias e nog¢des basicas de alimentagao, higiene e saude;

- Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica da instituicdo, de planejamento,
implantacdo e acompanhamento de programas e projetos para a sistematiza¢ao da saude e do bem estar social;

- Elaborar e organizar dados para o sistema de informacgao, emitindo relatérios de atividades, promovendo analise das
situagdes verificadas e sugerindo procedimentos que visem a maximizac¢io da satide e do bem estar social;

- Democratizar as informagdes e o acesso aos programas disponiveis na comunidade, e encaminhar os usuarios as
entidades assistenciais do Municipio e regido;
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- Garantir o atendimento integral do SUS nos servicos de saide que o Municipio ndo oferece, através de liberagio de
passagens e ambulancia pelo processo de tratamento fora de domicilio; Viabilizar assisténcia plena ao usuario do
sistema tinico de satude;

QUANTO AO ATENDIMENTO AO SERVIDOR MUNICIPAL:
Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servico social, desenvolvendo atividades de
carater educativo, recreativo ou de assisténcia a salide para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e
familiar dos servidores municipais;

- Colaborar no tratamento de doencgas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocio dos fatores
psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor;

- Encaminhar, através da unidade administra¢do de recursos humanos, servidores doentes e acidentados no trabalho
ao 6rgdo de assisténcia médica municipal;

- Acompanhar a evolugio psicofisica de servidores em convalescenga, proporcionando-lhes os recursos assistenciais
necessarios, para ajudar em sua reintegracdo ao servico, inclusive através de visitas domiciliares;

-  Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da
capacidade laboral, inclusive orientando-o sobre suas relacées empregaticias;

- Levantar, analisar e interpretar para a Administracdo Municipal as necessidades, aspiracdes e insatisfa¢cdes dos
servidores, bem como propor solugdes;

- Estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢gdes materiais, ambientais e sociais do trabalho;

- Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisdes da Administragao
Municipal;

- Prestar orientacdo, acompanhamento e assisténcia ao servidor ou a seus familiares por ocasido de acontecimento de
fato inesperado;

QUANTO AS ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS:

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantac¢ao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuacio;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacio;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fung¢des ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo;

- Garantir a confidencialidade das informacgdes de sua area e da Administragao Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de
carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: CIRUGIAO DENTISTA

ATRIBUICOES

QUANTO AS ATIVIDADES GERAIS:

- Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos;

- Atender, orientar e executar tratamento odontoldgico;

- Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais;

- Orientar sobre saudde, higiene e profilaxia oral, prevenc¢io de carie dental e doengas periodontais;

- Orientar e executar atividades de urgéncias odontoldgicas;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao;
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- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preserva¢do ambiental;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacio, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- Manter as normas de cordialidade, educagio e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fung¢des ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

-  Garantir a confidencialidade das informacGes de sua area e da Administragio Municipal;

-~ Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fun¢do e suas expectativas de
carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

QUANTO AS ATIVIDADES NA SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO BASICA:

— Realizar a aten¢do em saude bucal (promocao e protecdo da sadde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da satude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitdrios (escolas, associacdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor, observadas as disposi¢oes legais da profissao;

— Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programag¢do em
saude bucal no territério;

— Realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da AB em sadde bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacgdo e
acompanhamento de proteses dentdarias (elementar, total e parcial removivel);

— Coordenar e participar de ac¢des coletivas voltadas a promocio da saude e a prevencio de doengas bucais;

— Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros da equipe, buscando
aproximar saude bucal e integrar acdes de forma multidisciplinar;

— Realizar supervisido do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saide bucal (ASB);

— Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

— Realizar estratificagcdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des crénicas no
territorio, junto aos demais membros da equipe;

- Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

- Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de satide das familias e dos individuos no sistema de
informac¢do da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes sistematicamente para a andlise da situacdo de
saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

- Realizar o cuidado integral a saide da populagio adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica de Satde, e
quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros), com atengdo
especial as populacdes que apresentem necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa,
privada de liberdade, etc.);

- Realizar ag¢des de atenc¢do a saide conforme a necessidade de saide da populagdo local, bem como aquelas previstas
nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de a¢des e servigos
essenciais e ampliados da AB;

- Garantir a atengdo a saude da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizagdo de a¢des de
promocao, protecdo e recuperacdo da saude, prevencdo de doengas e agravos e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia em saudde, e incorporando
diversas racionalidades em saudde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

- Participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classifica¢do de risco,
identificando as necessidades de intervengdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengio e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do tempo no que se refere as multiplas
situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do
cuidado;

- Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervengdes que
possam influenciar os processos saude-doenca individual, das coletividades e da prépria comunidade;
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- Responsabilizar-se pela populacdo adscrita mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando necessita de
atencdo em outros pontos de atengdo do sistema de saude;

- Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das a¢des de saide na AB, visando
subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemiolégica, e a avaliacdo dos servigos de sadde;

-~  Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atengao Bdsica, participando da definicdo de fluxos
assistenciais na Rede de Atencdo a Saude - RAS, bem como da elaboragdo e implementacao de protocolos e diretrizes
clinicas e terapéuticas para a ordenacio desses fluxos;

- Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos
de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atengao basica;

- Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuragdes tecnolégicas a integracdo por meio
de servicos de apoio logistico, técnico e de gestado, para garantir a integralidade do cuidado;

- Instituir agdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos;

- Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo da Atencdo Basica, conforme
normativa vigente;

- Realizar busca ativa e notificar doencgas e agravos de notificagio compulsdria, bem como outras doencas, agravos,
surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias
para o planejamento de a¢des de prevengao, protecio e recuperacdo em saide no territorio;

- Realizar busca ativa de internag¢des e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Aten¢do Basica, a
fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

- Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicdes de Longa
Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territério, de acordo com o
planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

- Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com algum grau de
dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude;

- Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formagdes e
até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao
processo de trabalho cotidiano para essa integracdo (realizacdo de consulta compartilhada - reservada aos
profissionais de nivel superior, constru¢do de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras
estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populagdo);

-~ Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo
sistematica das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando a readequacgido constante do
processo de trabalho;

- Articular e participar das atividades de educacido permanente e educagio continuada;

- Realizar ag¢des de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando
abordagens adequadas as necessidades deste publico;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

- Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de
gestores locais, profissionais de saide e usudrios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de
Saude;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais;

- Acompanhar e registrar no Sistema de Informac¢ido da Atencdo Basica e no mapa de acompanhamento do Programa
Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saidde das familias
beneficiarias;

- Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor.

QUANTO AS ATIVIDADES COMUNS A TODOS 0S SERVICOS:
Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracao Municipal;

- Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Colaborar com a limpeza e organizagio do local que esta trabalhando;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protegao;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de
carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior..
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CARGO: CONTADOR

ATRIBUICOES

- Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade;

- Planejar os sistemas de registros e operacdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais;

- Proceder e/ou orientar a classificacao e avaliagdo das receitas e despesas;

- Acompanhar a formaliza¢ao de contratos no aspecto contabil;

- Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacéo e a execucio de sistemas financeiros e contabeis;

- Realizar servicos de auditoria, emitir pareceres e informagdes sobre sua area de atuacdo, quando necessario;

- Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario;

- Elaborar e assinar relatoérios, balancetes, balangos e demonstrativos econémicos, patrimoniais e financeiros;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Participar, conforme a politica interna, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo em sua fase de planejamento, de coordenacao, de desenvolvimento, de orientacao e de administragao;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- Realizar a programacdo, alteracio e ajustes orgamentarios e fechamento de contas, encerramento do exercicio, de
acordo com a unidade organizacional de atuagao;

- Executar andlise contabil das contas anuais da Administra¢io Direta ou Indireta e de Entidades ligadas a elas;

- Efetuar todos os registros pertinentes e responsabilizar-se pela sua legalidade, em todas as fases, desde os
documentos originarios da receita e da despesa, contratos e licitagdes, assinatura dos empenhos e balangos;

- Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execu¢do e o monitoramento de projetos,
programas e planos de agao;

- Acompanhar e analisar sistematicamente a legislacao relacionada com a sua area de atuagao;

- Propor alternativas e promover agdes para o alcance dos objetivos da administragido publica municipal;

- Executar as suas atividades de forma integrada, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho;

- Preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das reparti¢oes;

-~ Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho,

- Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fung¢des ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua drea e da Administragdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de
carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

ATRIBUICOES

- Planejar e realizar oficinas de artes manuais e terapéuticas com as criangas e os adolescentes;

- Planejar e realizar oficinas de artes manuais e terapéuticas com os cuidadores dos usuarios;

- Produzir relatérios semanais sobre as oficinas realizadas, evidenciando o comportamento dos usuarios durante as
mesmas;

- Auxiliar na coordenacdo de grupos com os usuarios e as familias dos mesmos;

- Planejar e proferir palestras de prevencio da violéncia contra criancas e adolescentes para os alunos das escolas do
Municipio;

- Produzir relatérios sobre as palestras nas escolas e, sempre que solicitados, fazer interven¢des pontuais junto aos
alunos que demonstrarem algum indicio de estar sofrendo alguma forma de violéncia;

- Encaminhar as demandas advindas das palestras para a rede de servicos do sistema de garantia dos direitos da
crianca e do adolescente;

- Fazer o acompanhamento permanente dos casos atendidos junto a rede de servicos;

- Produzir dados estatisticos das atividades realizadas sempre que solicitados;

- Organizar as feiras de artesanato com os produtos confeccionados pelos usuarios do servico durante as oficinas de
artes manuais;

- Confeccionar materiais de divulgacdo para as palestras e campanhas de prevencio realizadas pelo servico;

- Elaborar planos terapéuticos em conjunto com os psic6logos e a assistente social;

- Realizar estudos de casos junto a equipe técnica do servico;
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Desenvolver projetos e viabilizar acdes para o fortalecimento da rede de garantia dos direitos da crianca e do
adolescente do Municipio;

Promover o fortalecimento das familias, das criangas e dos adolescentes atendidos a fim de que haja um rompimento
do ciclo de violéncias que, geralmente, se perpetua por varias gera¢des familiares;

Elaborar junto a equipe técnica a¢des de prevencao de violéncias contra as criancas e adolescentes;

Elaborar formas de capacitar os profissionais da rede de garantia dos direitos das criang¢as e adolescentes (saude,
educacdo, cultura, desenvolvimento social, esportes), incentivando a dentincia/revelagdo dos casos de violéncia e
fortalecendo o acolhimento;

Encaminhar os usudrios do servigo para outros servigos em funcionamento no Municipio;

Manter comunicagdo ativa com demais programas e projetos da rede de servigos, informando, divulgando e/ou
solicitando informacdes pertinentes ao servico;

Promover a¢des junto a rede de servicos do Municipio que incentivem o protagonismo juvenil;

Participar ativamente de todas as a¢des internas ou externas realizadas pelo servigo;

Participar de cursos de capacitacdo continuada para um atendimento mais especializado;

Participar ativamente dos projetos e acdes que envolvem toda a secretaria de assisténcia social;

Seguir atentamente as normas e diretrizes do CREAs, dentro e fora da instituicao;

Realizar as demais fungdes compativeis com o cargo em conformidade com as normas e diretrizes do CREAs;

Auxiliar nas tarefas escolares;

Fazer reforco escolar conforme necessidade de cada crianga com relacido as matérias com as quais as crian¢as tém
maior dificuldade;

Monitorar lazer e recreacao;

Substituir eventuais auséncias;

Estar atento ao compromisso das criangas com relagdo a outras instituicdes como APAE, CREAS, médico, dentista,
etc.;

Participar ativamente dos projetos e a¢cdes que envolvem toda a secretaria de assisténcia social;

Atuar nas unidades de atendimento as criancas, adolescentes e familias carentes dos programas de assisténcia social;
Enriquecer e ampliar o universo de conhecimentos da crianca, do adolescente e das familias, por meio de atividades
socio educativas, culturais, ladicas, artisticas, de lazer, orientando sobre habilidades para a vida que favorecam a
sociabilidade;

Apoiar a crianga, o adolescente e a familia em seu processo de desenvolvimento e promogao social, fortalecendo a
sua autoestima e estreitando os lagos comunitarios e familiares;

Desenvolver atividades de educac¢ido para a cidadania e direitos humanos, educagdo ambiental e educagdo para a
saude, proporcionando o acesso a informagdes sobre o risco do trabalho precoce, sexualidade, gravidez na
adolescéncia, maleficios do uso de drogas, DST, AIDS, entre outros temas.

Manter as normas de cordialidade, educagao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranc¢a do trabalho, utilizando equipamentos de protecio;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua 4rea e da Administragdo Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de
carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES

QUANTO AS ATIVIDADES GERAIS:

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamentos e andlises prioritarias de atendimentos aos pacientes e
doentes;

Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrio de assisténcia;

Desenvolver tarefa de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude publica e no
atendimento aos pacientes e doentes;

Coletar e analisar dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de satude;
Estabelecer programas de satide para atender as necessidades da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;
Realizar programas educativos em satde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes de habitos sadios;

Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugio das atribuig¢des tipicas da classe;



mailto:pmguaporema@uol.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPOREMA

Estado do Parand
Rua Par4, 86 — Telefax: (0xx44) 3684 1206 / 3684 1210
CEP 87810-000 — CNPJ/MF 75.378.844/0001-70

GUAPOREMA e-mail: pmguaporema@uol.com.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO

- Controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;

- Realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizacdo, nebulizacao, pré consulta, p6s consulta,
administracdo de medicamentos conforme prescricido médica, prescricio de medicamentos estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de satude, visita domiciliar, coleta de material para
exame de sangue e outros, consulta de enfermagem, sondagem nasogastrica, sondagem vesical;

- Manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados
e capacidade de tomar decisdes imediatas;

- Participar na execuc¢do e avaliagdo da programacio de saude e planos assistenciais de saide, compondo equipe de
planejamento em nivel central e local;

- Participar da prevencdo e controle sistematicos da infec¢do hospitalar e ambulatorial, inclusive como membro de
comissoes;

- Participar na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia epidemioldgica;

- Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

- Participar em programas e atividades de educacdo sanitaria visando e melhoria de saude do individuo, familia e
comunidade;

- Participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educacdo continuada;

- Participar na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia no paciente nos diferentes niveis de
atencdo a saude;

- Realizar supervisdo e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem;

- Participar na elaboragdo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonancia com as demais areas;

- Participar na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causadas aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

- Efetuar pesquisas relacionadas a drea de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos
servicos de saude;

- Prever, prover e controlar o material da unidade de saide;

- Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia especializada sob controle médico, preparacido de
campo operatorio, esterilizagdo de material de enfermagem;

-~ Planejar e executar agdes de vigilancia epidemiolégica, em conjunto com o Setor de Epidemiologia, visando o
controle de doengas de notificagdo obrigatdria, morbimortalidades, natalidade por area de abrangéncia da regio;

- Coordenar e supervisionar as a¢des relacionadas a imunobiolégicos, em consonancia com as normas estabelecida,
pelo PNI Ministério da Saude;

- Participar da equipe da vigilancia sanitaria, efetuando inspecdes de estabelecimentos de satide;

- Participar da equipe de controle e avaliagio das a¢des e servigos de satide, efetuando auditoria de enfermagem;

- Coordenar a equipe multiprofissional nas agdes de controle de infec¢do hospitalar;

- Identificar os principais problemas veiculados por produtos e servigcos de interesse a saide;

- Executar agdes de controle higiénico-sanitario em hospitais, consultérios médicos e odontoldgicos, ambulatoriais,
centros de satde, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radia¢des ionizantes;

- Realizar inspeg¢des para credenciamento de servicos médicos e odontolégicos para atendimento ao SUS;

-  Orientar hospitais na adequag¢ido das normas e padrodes higiénico-sanitarios vigentes, no que tange ao controle de
infeccdo hospitalar;

- Executar a¢des de orientagio para prevencio de infecgcdes nos estabelecimentos prestadores de servigcos de satde;

- Validar e/ou conceder liceng¢a sanitaria para hospitais, ambulatérios, consultérios e clinicas médicas e odontolégicas,
centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radia¢des ionizantes;

- Dar orientagdo de educagdo sanitdria para profissionais de creches, escolas, hospitais, saldes de beleza, clinicas
médicas e odontoldgicas, casas de massagem, clinicas de fisioterapia, e outros prestadores de servigo de sadde;

- Orientar os profissionais de satide em relagdo ao cumprimento de normas e legislacdo sanitaria;

- Realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de servigos de saude, para atendimento as reclamacdes e
dentuncias de deficiéncias das condig¢des higiénico-sanitarias do local, tomando as providéncias cabiveis;

- Auxiliar na execugdo de rotinas de servigos da secdo de vigilancia sanitaria de medicamentos e produtos.

QUANTO AS ATIVIDADES NA SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO BASICA:
Realizar atencdo a satde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des entre outras), em todos os ciclos de vida;

- Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes
conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor,
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observadas as disposi¢des legais da profissao;

Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagido de risco, de acordo com protocolos
estabelecidos;

Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no
territorio, junto aos demais membros da equipe;

Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos, conforme fluxo
estabelecido pela rede local;

Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe;

Supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS;
Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atua¢do da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos individuos no sistema de
informacdo da Atengdo Basica vigente, utilizando as informacdes sistematicamente para a analise da situacdo de
saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado integral a satide da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica de Satde, e
quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros), com atengdo
especial as populacdes que apresentem necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa,
privada de liberdade, etc.);

Realizar ag¢des de atencdo a saude conforme a necessidade de saide da populagdo local, bem como aquelas previstas
nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de a¢des e servigos
essenciais e ampliados da AB;

Garantir a aten¢do a saide da populacio adscrita, buscando a integralidade por meio da realizagdo de a¢des de
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, prevenciao de doencas e agravos e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizagdo das agbes programaticas, coletivas e de vigilancia em saudde, e incorporando
diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificagao de risco,
identificando as necessidades de intervengdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengio e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do tempo no que se refere as multiplas
situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do
cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervengdes que
possam influenciar os processos saide-doenca individual, das coletividades e da prépria comunidade;
Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando necessita de
atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de saude;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das agdes de saide na AB, visando
subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemiolégica, e a avaliacao dos servicos de saude;
Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atengdo Basica, participando da definicdo de fluxos
assistenciais na RAS, bem como da elaboracao e implementacdo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas
para a ordenacio desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos
de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atengao basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuragdes tecnolédgicas a integracao por meio
de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;

Instituir a¢des para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos;
Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo da Atengdo Basica, conforme
normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria, bem como outras doengas, agravos,
surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias
para o planejamento de a¢des de prevencao, protecdo e recuperacdo em sadde no territorio;

Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo Basica, a
fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;
Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicdes de Longa
Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territério, de acordo com o
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planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

- Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saide controlados/compensados com algum grau de
dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saudde;

- Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formacdes e
até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao
processo de trabalho cotidiano para essa integracdo (realizacdo de consulta compartilhada - reservada aos
profissionais de nivel superior, constru¢io de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras
estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populac¢ao);

- Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo
sistematica das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequagio constante do
processo de trabalho;

- Articular e participar das atividades de educacdo permanente e educagio continuada;

- Realizar ac¢des de educacdo em satde a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando
abordagens adequadas as necessidades deste publico;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

- Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de
gestores locais, profissionais de saude e usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de
Saude;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais;

- Acompanbhar e registrar no Sistema de Informagdo da Atencdo Basica e no mapa de acompanhamento do Programa
Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saide das familias
beneficiarias;

- Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor.

QUANTO AS ATRIBUICOES COMUNS A TODOS 0S SERVICOS:

- Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Garantir a confidencialidade das informac¢des de sua area e da Administragcao Municipal;

-~ Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungio e suas expectativas de
carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

ATRIBUICOES

- Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando os resultados obtidos;

- Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condi¢des climaticas, sobre culturas agricolas,
realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita;

- Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e ou aprimorar
0s ja existentes;

- Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;

- Elaborar e implantar projetos de horticultura, floricultura, olericultura rural, mecanizacdo agricola, administracdo
rural e criagdo de pequenos animais;

- Acompanhar os resultados de pesquisas realizadas com produtos para o desenvolvimento da flora produzida;

- Prestar assisténcia técnica no campo do abastecimento, através de técnicas de extensdo rural, com vistas ao
desenvolvimento de produgio e comercializagao de produtos agricolas;

- Programar a aquisicdo de insumos necessarios como sementes, defensivos e produtos que melhorem a fertilidade do
solo, aos projetos desenvolvidos pela unidade;

- Controlar programas e projetos de preservacio, defesa e desenvolvimento da flora e do espaco ecolégico;

- Auxiliar e desenvolver o planejamento das atividades da unidade estabelecendo as metas a serem cumpridas e o
dimensionamento dos recursos necessarios;

- Pesquisar assuntos relacionados com a area de agricultura, visando a obtenc¢do de recursos tecnolégicos, para uso do
solo, adubac¢do, compostagem e olericultura;

- Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condi¢des climaticas, sobre culturas agricolas,
realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as
técnicas de tratamento de solo e a exploracio agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima;
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Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou
aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o
maior rendimento do cultivo;

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuado estudos, experiéncias e
analisando resultados obtidos para melhorar a germinag¢do de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade
dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagio, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fung¢des ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecio;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de
carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
ATRIBUICOES

- Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcao civil;

- Realizar investigacdes e levantamentos técnicos;

- Definir metodologia de execucao;

— Desenvolver estudos ambientais;

- Revisar e aprovar projetos;

- Especificar equipamentos, materiais e servicos;

- Orcar a obra, compor custos unitarios de mio de obra, equipamentos, materiais e servicos;

- Apropriar custos especificos e gerais da obra;

- Executar obra de construcao civil;

- Controlar cronograma fisico e financeiro da obra;

- Fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra;

—  Prestar consultoria técnica;

- Periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes);

- Avaliar dados técnicos e operacionais;

- Programar inspe¢do preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspegao;

-~ Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e locais para instalagio
de instrumentos de controle de qualidade;

- Elaborar normas e documentacdo técnica, procedimentos e especificacdes técnicas, normas de avaliacdo de
desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Participar, conforme a politica interna, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao;

-~ Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagio ambiental;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacio, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- Adequar os projetos, se necessario, para a correta implantacdo de obras;

- Acompanhar o desenvolvimento de projetos complementares;

- Realizar vistorias técnicas em obras de edificacdes, loteamentos e faixas de drenagem, verificando quanto a
adequagdo dos mesmos aos projetos aprovados e a legislacdo vigente;

- Realizar vistorias técnicas em terrenos, areas e imoveis, visando conferir as caracteristicas fisicas, topograficas e a
adequacgdo para a execugdo de obras de construgao civil e implantacao de parques e pragas;

- Realizar vistorias técnicas e acompanhamentos em edifica¢des, lotes e obras, verificando quanto as condi¢des de
seguranca, normas e procedimentos da legislacdo vigente;

- Vistoriar e fiscalizar as condi¢des das edificagdes, no que se refere a protegio acustica das mesmas;

- Avaliar projetos e planos de gerenciamento de residuos sélidos (segregacdo, coleta/transporte, tratamento,
valorizagao e destinacgdo final), bem como supervisionar sua implantacao e fiscaliza-los;

- Vistoriar e fiscalizar a implantagdo de aterros, verificando as condi¢des de estabilidade, dimenséo e limites da area;

- Vistoriar, analisar e aprovar projetos civis para atividades que possuam armazenagem de combustiveis;

- Acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras civis implantadas na area de meio ambiente, de acordo com projetos,
especificacdes e normas técnicas, informando relatérios e procedendo a medi¢ées dos servicos realizados;

- Analisar e pronunciar-se sobre projetos de obras civis de controle ambiental em geral;

- Analisar e interpretar fotografias aéreas;

- Executar e supervisionar servicos prestados pela administracdo direta e contratada na execu¢do de obras de
construcdo, ampliacdo, reparacdo e manuteng¢ido nos proprios municipais;

- Controlar, fiscalizar, medir e aceitar as obras e servicos de execu¢ao e manutengio pela contratada;

- Supervisionar, planejar acompanhar e fiscalizar obras realizadas com equipes proéprias, de acordo com projetos,
especificacdes e normas técnicas;

- Desempenhar atividades de planejamento, supervisdo e elaboracdo de projetos relacionados a gestdo ambiental
urbana em empreendimentos de construgio civil;

- Avaliar a documentagao dos imoveis, verificando a validade e adequagio as exigéncias estabelecidas na legislacgio;

- Executar trabalhos de pericia e avaliagdo em obras de engenharia e de loteamentos, elaborando relatérios de
acompanhamento;

- Participar de Comissdes de Licitacdo acompanhando processos licitatérios, com especificacdes técnicas,
quantitativas e de custos, bem como realizar o cumprimento do cronograma estabelecido e orientar na execu¢do
das obras;
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Planejar, projetar e mobilizar recursos humanos e materiais necessarios para executar obras e servicos de
implantacdo e manutencao;

Organizar e promover as atividades relacionadas a projetos, construcdo, reconstrucdo, adaptagdo, reparos,
ampliacdo, conservagdo, melhoria, manutenc¢do e implantagao do sistema vidrio do Municipio;

Efetuar o levantamento das necessidades de manutencao, elaborar inventario da malha viaria e definir o programa
de manutencdo das vias, estabelecendo prioridades e metodologias de execu¢do, implementando atividades para o
desenvolvimento tecnoldgico, dimensionando os recursos humanos e materiais de execugao;

Executar, controlar, fiscalizar, medir e aceitar obras e servigos de implantacdo e manuten¢do preventiva e
corretiva da rede viaria, revestida com saibro, tratamento superficial betuminoso e em vias de pavimento
definitivo, bem como a implantacdo e remo¢do de lombadas;

Executar, controlar fiscalizar medir e aceitar servicos e obras de terraplenagem e abertura de novas vias, assim
como execucao de aterros;

Executar, controlar, fiscalizar, medir e aceitar servicos e obras de implantacdo e manutencdo de rede de drenagem
superficial e subterranea, pontes, passarelas de madeira e cdrregos pertencentes a area de abrangéncia do
Municipio;

Executar, fiscalizar, medir e aceitar servicos e obras de paisagismo, compreendendo a recuperacdo de calcadas
danificadas, a implantag¢do de calgadas alternativas, convencionais e ciclovias, servigo de rogadas em vias publicas
bem como limpeza e rog¢ada de terrenos baldios no Municipio;

Fiscalizar obras e servicos relacionados ao abastecimento publico de dgua e de coleta, remoc¢do, tratamento e
destinacdo de efluentes sanitarios;

Elaborar, complementar e adequar projetos, de acordo com as normas técnicas, no setor de iluminagao, fontes e
chafarizes;

Acompanhar e fiscalizar as equipes proprias e ou empresas contratadas em obras de implantagdo, manutencio e
revitalizacdo de iluminagdo em areas de lazer, fontes e chafarizes;

Elaborar laudos e orgamentos relativos a solicitacdes de implantacdo de pavimento, drenagem, entre outros;
Elaborar quantitativos, orcamentos, especificacdes e cronogramas de execu¢do de obras para projetos de area de
lazer;

Especificar, analisar e quantificar materiais para obras de iluminacdo bem com analise de custo;

Realizar levantamentos e medi¢des basicas para elaboracdo de custo estimativo com vistas a analise preliminar;
Emitir parecer técnico quanto a viabilidade de custos de obras e servicos;

Planejar, coordenar, e supervisionar o cadastro e arquivamento dos orgamentos desenvolvidos;

Organizar e supervisionar atividades inerentes a pesquisa de mercado visando o controle e a atualizagdo das
tabelas de pregos e servigos para composicao de custos de obras e ou servi¢os;

Pesquisar e identificar fontes de dados para composicdo de custos;

Analisar, classificar e aprovar o cadastramento das empresas que executam obras para o Municipio;

Pesquisar novos métodos de construgido e materiais alternativos, bem como seus respectivos métodos e processos
de implantagio para obras e servigos, visando a obtengio de solugdes funcionais para o Municipio;

Elaborar normas e especificagdes de carater técnico, na area de construcio civil, pavimentagido, saneamento,
terraplenagem, drenagem, circulagdo viaria, entre outros;

Emitir ordens para execugdo de servicgos;

Acompanhar a evolu¢do do Mercado Imobilidrio do Municipio através de pesquisa de imdveis ofertados, formando
um banco de dados permanente;

Manter e operacionalizar o Cadastro Técnico Imobilidrio do Municipio;

Prestar assessoria na area de engenharia, fazendo avalia¢des, executando projetos, orcamentos, plantas, croquis e
planilhas para langamento de tributos;

Proceder a vistorias "in loco" para a apuracdo de caracteristicas gerais dos imdveis localizados no Municipio, para
fins de avaliacao, reavaliacdo e informacdes em processos administrativos e judiciais;

Avaliar iméveis e ou areas de interesse do Municipio ou ocupados pelo mesmo, para determinacdo de seus valores
locaticios ou sua revisdo, bem como para fins de desapropriacdo, aquisi¢cdo, venda, permuta, doagdo, atualizacdo
patrimonial e hipoteca, para aprovacio de loteamentos e concessio de direito real de uso;

Vistoriar as condi¢des de saneamento dos estabelecimentos onde haja interesse de saude publica, emitindo
pareceres;

Supervisionar a elabora¢do de projetos e croquis, o dimensionamento de servicos e de materiais nas obras,
inclusive projetos arquitetonicos, estruturais e complementares;

Elaborar, emitir e liberar alvaras para execucdo de obras em vias publicas bem como fiscalizar e efetuar cadastro
destas obras, executadas tanto pelo Municipio como pelas concessionarias de servigos publicos;

Administrar e supervisionar tecnicamente equipes de trabalho nos procedimentos inerentes aos servi¢cos, bem
como os materiais utilizados em obra;
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- Emitir relatérios e/ou planilhas referentes a obras executados com equipes préprias, e/ou contratadas;

- Emitir pareceres técnicos sobre a viabilidade de obras civis em geral;

- Prestar o atendimento a profissionais atuantes na area de construgdo civil e pesada, prestando informag¢des com
base na legisla¢do vigente, nos dados cadastrais e nos procedimentos do Municipio;

- Realizar treinamento e orientacdo dos fiscais de obra e estagidrios, bem como a verificacdo dos servigos por eles
executados;

- Fiscalizar a execugdo de obras e servigos de engenharia, respeitando as normas técnicas e de qualidade;

- Aferir e efetuar medic¢des e validar faturas de empresas contratadas;

- Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalhos nos procedimentos inerentes aos servigos nos aspectos
referentes a sua formagdo profissional;

- Prestar atendimento e orientagido ao publico, em assuntos relacionados a sua area, nos aspectos referentes a sua
formacgao profissional;

- Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas areas de abrangéncia, nos aspectos
referentes a sua formacéo profissional;

- Manter as normas de cordialidade, educacio e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Observar e cumprir as normas de seguranca do trabalho;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fung¢des ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua drea e da Administra¢do Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas
de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES

- Elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnicas legais relacionadas com atividades, férmulas, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

- Assessorar a fiscalizacdo sanitaria e técnica de érgdos publicos, laboratérios, setores ou estabelecimentos, em que
se pratiquem extracdo, purificagcdo, controle de qualidade, inspecdo de qualidade, andlise prévia, andlise de
controle e analise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral;

- Assessorar a fiscalizagdo sanitaria e técnica de estabelecimentos publicos, em que: a) preparem, fabriquem ou
armazenem produtos bioldgicos, imunoterdpicos, soros, vacinas, alérgicos, opoterapicos, para uso humano e
veterindrio, bem como derivados do sangue; b) executem processos e exames de analises clinicas ou de saude; c)
fabriquem ou armazenem produtos de uso veterinario; d) fabriquem ou armazenem insumos farmacéuticos para
uso humano ou veterindrio e insumos para produtos dietéticos, ou cosméticos com indicacdo terapéutica; e)
fabriquem ou armazenem produtos saneantes, inseticidas, raticidas, anticépticos e desinfetantes; f) produzam ou
armazenem radiois6topos ou radio farmacos para uso em diagndstico ou terapéutica; g) produzam ou armazenem
conjuntos de reativos ou reagentes destinados a diferentes analises de diagndstico médico; h) fabriquem ou
armazenem produtos cosméticos sem indicacdo terapéutica, produtos dietéticos e alimentares; i) pratiquem
exames de carater quimico toxicolégico, quimico bromatolégico, quimico farmacéutico, bioldgicos,
microbiolégicos, fito-quimicos e sanitarios;

- Assessorar a fiscalizacdo, controle, pesquisa, pericia e tratamento de: a) poluicdo atmosférica e de despejos
industriais; b) qualidade das aguas de consumo humano, de industrias farmacéuticas, de piscinas;

- Vistoriar, periciar, avaliar, elaborar pareceres, laudos e atestados de ambito das respectivas atribui¢ées;

- Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas, quando solicitado;

- Supervisionar e orientar os servicos executados pelos auxiliares;

- Promover treinamentos sempre que necessarios;

- Manter as normas de cordialidade, educagao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo;

- Garantir a confidencialidade das informag¢ées de sua area e da Administragdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fun¢do e suas expectativas
de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA
ATRIBUICOES

- Atender e analisar os aspectos sensOrios-motores, percepto-cognitivos e sdcio-culturais dos pacientes;

- Tragar plano e preparar ambiente terapéutico;

- Indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades;

- Avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢des
dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, altera¢des posturais, manuais,
oOrteses, proteses e adaptacdes, cardiopulmonares e urolégicas dos pacientes;

- Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cogni¢do do pacientes;

- Reeducar posturas, prescrever Orteses, proteses e adaptagdes e acompanhar a evolugdo terapéutica;

-~ Proceder a reabilitagio das fungdes percepto-cognitivas, sensdrio-motoras, neuromusculo-esqueléticas e
locomotoras;

- Aplicar procedimentos de habilitagio poés-cirirgico, de oncologia, de UTI, de dermato funcional, de
cardiopulmonar, de urologia, de reeducacdo pré e pos-parto, de fisioterapia respiratdria e motora;

- Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia
em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de
autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL);

- Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas
médicas, discussido de casos, reunioes administrativas, visitas domiciliares etc.;

- Participar, conforme a politica interna, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao;

- Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;

- Avaliar e reavaliar o estado de saude de pacientes, realizando testes para identificar os niveis de capacidade
funcional dos 6rgdos afetados;

-~ Planejar e executar tratamentos de afecgdes, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as
consequéncias das doencas;

- Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagao
ativa e independente dos pacientes;

- Ensinar exercicios corretivos, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover
correcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagio sanguinea;

- Ensinar exercicios fisicos de preparagio e condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstragdes e orientando
a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagio no puerpério;

- Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga da agressividade e estimular a sociabilidade;

- Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-os na execugio das tarefas;

- Controlar o registro de dados, observando as anota¢des das aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar
boletins estatisticos;

- Coordenar e acompanhar programas para o desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra
modalidade de atendimento em Educagao Especial;

- Auxiliar no tratamento de individuos portadores de defeitos fisicos;

- Organizar grupos esportivos e recreativos;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- Ajudar o desenvolvimento fisico, motor e sensorial de criangas e bebes com problemas neurolégicos;

- Avaliar, prevenir e tratar moléstias causadas pelo exercicio de fung¢des exigidas no trabalho;

- Estimular a musculatura, evitar seu enrijecimento e treinar a coordenagdo motora de pessoas idosas;

- Manter as normas de cordialidade, educagao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fung¢des ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo;

-  Garantir a confidencialidade das informag¢ées de sua area e da Administragdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungio e suas expectativas
de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO: FONOAUDIOLOGO
ATRIBUICOES

- Prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de
desenvolver e/ourestabelecer a capacidade de comunicac¢ao dos pacientes;

- Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

- Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do fonoaudiblogo, nas
peculiaridades de cada caso e se necessario nas informac¢ées médicas;

- Desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere a area de comunicacéo escrita e oral, voz e audicio;

- Desenvolver trabalhos de correcdo de distirbios da palavra, voz, linguagem e audi¢do, objetivando a reeducagdo
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

- Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e promovendo os ajustes
necessarios na terapia adotada;

- Promover a reintegracio dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacio;

- Participar da equipe de orientagio e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar:

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Municipal e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalho técnico cientifico, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de
atendimento a crianga e ao adolescente;

- Implantar programas de prevencdo de distirbios da fala e aprendizagem e orientar professores sobre métodos de
ensino a deficientes e uso da voz em sala de aula;

- Realizar testes para diagnosticar distiirbios em recém-nascidos, criangas e adultos;

- Resolver questdes ligadas as linguagens oral e escrita e supervisionar programas terapéuticos de reeducagao na
rede publica municipal;

- Manter as normas de cordialidade, educagio e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fung¢des ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

- Garantir a confidencialidade das informacgdes de sua area e da Administragao Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas
de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: MEDICO

ATRIBUICOES

QUANTO AS ATIVIDADES DE CLiNICA GERAL:

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de emergeéncia,
examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orienta¢cdes e solicitando
hospitalizacio, se necessario;

- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico e
acompanhamento clinico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolu¢do da
doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirtrgicas e traumatolégicas;

- Encaminhar pacientes para tratamento especializado, quando for o caso;

- Participar da formulacdo de diagnésticos de saide publica, realizando levantamento da situagdo dos servigos de
saude do Municipio, identificando prioridades, para determina¢do de programacio a serem desenvolvidos;

- Realizar avaliagdo peri6dica dos servigos prestados;

- Participar dos trabalhos de prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral (programas de vigilancia
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epidemioldgica);

- Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saide individual, bem como
de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco;

- Participar da operacionaliza¢do do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de
atencdo a sadde;

- Participar de programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria da satide do individuo, da familia e
da comunidade;

- Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude;

- Participar das definices dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de
saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos contetidos programaticos;

-~ Supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e sécio sanitarios da comunidade, principalmente os
relativos a mortalidade e mobilidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das
mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de satde da populacio estudada;

- Identificar e avaliar os problemas de saide da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim de
conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as acdes de saude e estabelecer prioridades;

- Elaborar os planos de atendimento em funcdo das necessidades basicas de saide da coletividade, montando
programas de a¢cdes médico-sanitarias com base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos
materiais e financeiros, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias de elevar os niveis de
saude;

— Elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando
documentos de outros servicos, legislacao pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas,
programacdes padronizadas das a¢des de saude;

- Assessorar ou executar atividades de controle de polui¢do da 4gua, do solo, do ar e do destino adequado do lixo e
dejetos, guiando-se pelo resultado de pesquisas pré realizadas nesse sentido para melhorar as condi¢des de
saneamento do meio ambiente;

- Estimular medidas de notificagdo das doengas epidémicas e consequentes medidas de controle das mesmas,
seguindo as determina¢des da Organizacdo Mundial da Saude, para possibilitar a identificagdo e controle dos
processos moérbidos;

- Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade,
coordenando reunides, divulgando a legislacdo sanitaria e outros assuntos relativos a satude, através de palestras e
recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios;

- Participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunides de estudo e
discussdo de problemas de saide ou debates de temas técnico-administrativos, para proporcionar aos
profissionais a observacdo e a experiéncia no campo da satde publica e manter ou elevar o padriao de
atendimento;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuagdo;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgio;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacio;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio.

QUANTO AS ATIVIDADES NA SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO BASICA:
Realizar a atencdo a sadde as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

- Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢cdes entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor, observadas as disposi¢des legais da profissao;

- Realizar estratificacao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des crénicas no
territorio, junto aos demais membros da equipe;

- Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

- Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacio pelo
acompanhamento da pessoa;
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Planejar, gerenciar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe.

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de sadde das familias e dos individuos no sistema
de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a andlise da situagdo de
saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolédgicas do territério,
priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado integral a satide da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica de Saude,
e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), com atencao
especial as populacdes que apresentem necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa,
privada de liberdade, etc.);

Realizar acdes de aten¢do a saude conforme a necessidade de saide da populagido local, bem como aquelas
previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de a¢des e
servicos essenciais e ampliados da AB;

Garantir a atencdo a saude da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizacdo de acdes de
promocao, protecdo e recuperacdo da saude, prevencdo de doengas e agravos e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizacdo das a¢des programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando
diversas racionalidades em saudde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificagdo de
risco, identificando as necessidades de intervenc¢des de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da
atencgdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adscrita ao longo do tempo no que se refere as multiplas
situacdes de doencgas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do
cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervencdes
que possam influenciar os processos saide-doenca individual, das coletividades e da prépria comunidade;
Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenag¢do do cuidado mesmo quando necessita de
atencdo em outros pontos de atencao do sistema de saude;

Utilizar o Sistema de Informac¢do da Aten¢do Basica vigente para registro das acdes de saide na AB, visando
subsidiar a gestdo, planejamento, investigacio clinica e epidemiolégica, e a avaliacdo dos servicos de saude;
Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Aten¢do Basica, participando da definicdo de fluxos
assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e implementacdo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas
para a ordenacdo desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos
processos de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de
compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na
atengdo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de aten¢do de diferentes configuragdes tecnolégicas a integragdo por
meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;

Instituir a¢des para seguran¢a do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos
adversos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo da Atenc¢do Basica,
conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria, bem como outras doengas, agravos,
surtos, acidentes, violéncias, situacbes sanitdrias e ambientais de importancia local, considerando essas
ocorréncias para o planejamento de acoes de prevencao, protecdo e recupera¢do em saude no territério;

Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atenc¢ao Basica,
a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na
AB;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicoes de
Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territdrio, de acordo com o
planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de satde controlados/compensados com algum grau de
dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saudde;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formagdes
e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e
matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracdo (realizacdo de consulta compartilhada -
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reservada aos profissionais de nivel superior, construgido de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos,
entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populacgio);

- Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo
sistematica das ac¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando a readequagdo constante do
processo de trabalho;

- Articular e participar das atividades de educacdo permanente e educagao continuada;

- Realizar ac¢des de educagio em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando
abordagens adequadas as necessidades deste publico;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

- Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de
gestores locais, profissionais de satde e usudrios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de
Saude;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais;

- Acompanbhar e registrar no Sistema de Informacio da Ateng¢io Basica e no mapa de acompanhamento do Programa
Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de satde das familias
beneficiarias;

- Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor.

QUANTO AS ATRIBUICOES COMUNS A TODOS 0S SERVICOS:

- Manter as normas de cordialidade, educacio e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fung¢des ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Garantir a confidencialidade das informacdes de sua drea e da Administragdo Municipal;

-~ Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungio e suas expectativas
de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES

- Planejar, organizar e avaliar servigos e/ou programas de alimentac¢do e nutricao;

- Colaborar na programacao e realizagdo do levantamento dos recursos disponiveis e respectiva qualifica¢do, para a
execucdo de programas de assisténcia e educagdo alimentar;

- Programar, desenvolver e avaliar a situagdo nutricional do paciente;

- Pesquisar informacdes técnicas e preparar, para divulgacdo, informes sobre higiene de alimentagdo, orientacao
para melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e quantitativamente e para controle sanitario dos géneros
adquiridos pela comunidade;

-~ Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicio de refei¢ées, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para zelar pela qualidade da refeicao;

-~ Propor a adogdo de normas, padrdes e métodos de educagio e assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-
infantil;

- Informar e orientar o publico sobre o consumo da alimentacdo adequada e sua implicacdo na saide humana,
através de esclarecimentos individuais e/ ou coletivos, para melhorar a qualidade de vida da populacio;

- Atualizar o cardapio quanto ao consumo de produtos naturais, aproveitando integralmente os alimentos;

- Prescrever, avaliar e supervisionar dietas para alunos e pacientes e planejar programas de reeducagdo alimentar
especificos para cada tratamento;

- Analisar as amostras de produtos alimenticios a serem adquiridos pela Administracio;

- Fazer analise das caréncias dietéticas de alunos e pacientes e ensinando um melhor aproveitamento dos alimentos;

- Manter as normas de cordialidade, educagao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fung¢des ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo;

- Garantir a confidencialidade das informac¢ées de sua area e da Administragdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungio e suas expectativas
de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO: PSICOLOGO
ATRIBUICOES

- Realizar diagnoéstico psicologico através de entrevistas, observacdo e testes, com vistas a prevengio e tratamento
de problemas de ordem existencial, emocional e mental;

- Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo adequado as diversas faixas etarias;

- Realizar atendimento familiar para orientagdo ou acompanhamento psicoterapico;

- Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogicos;

- Acompanhar psicologicamente a gestante durante a gravidez e o puerpério para fornecer apoio emocional e
informacdes, além de conscientizagio e integracdo das vivéncias corporais proprias dessas fases;

- Preparar psicologicamente pacientes para cirurgias, para exames que constrangem fisica e psicologicamente e
para alta hospitalar;

- Promover a adaptacido de pacientes ao ambiente hospitalar;

- Trabalhar a situacdo de debilidade emocional, em fase de momentos criticos inerentes a vida, inclusive de doengas
em fases terminais;

- Participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a satide mental da populacdo, bem como sobre a
adequacido das estratégias diagndsticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela;

- Criar e sistematizar tecnologias proprias dirigidas ao treinamento em saude, particularmente em saide mental,
com objetivo de qualificar o desempenho das varias equipes;

-~ Participar da elaboracdo de programas educativos e de treinamento em satide mental, em nivel de atengio
primaria, em institui¢des como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicdes de menores, penitenciarias,
entidades religiosas, dentre outros;

- Colaborar em equipe multiprofissional no planejamento das politicas de saide, em nivel de macro e micro sistema;

- Realizar pesquisas visando a construg¢io e a ampliacdo do conhecimento teérico e aplicado, no campo de saude;

QUANTO AS ATRIBUICOES NA AREA DA PSICOLOGIA CLINICA:

- Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento;

- Desenvolver trabalhos psicoterdapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano;

-~ Articular-se com profissionais de assisténcia social, para elabora¢do e execucdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas;

- Atender aos pacientes da rede municipal de satude, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas,
para contribuir no processo de tratamento médico;

- Prestar assisténcia, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as
situagdes resultantes de enfermidades;

- Reunir informag¢des a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;

QUANTO AS ATRIBUIC()ES NA AREA DA PSICOLOGIA DO TRABALHO:

- Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragio, do
acompanhamento e da avaliagao de programa;

- Participar do processo de seleg¢do de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

- Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos
de qualificagdo psicoldégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura;

- Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no
ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas
julgadas convenientes;

- Estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢des ambientais, materiais e locais do trabalho;

- Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo profissional por diminuicio da
capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;

- Receber e orientar os servidores recém-contratados na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo as atividades
do cargo que ir4 exercer e ao seu grupo de trabalho;

- Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhistas, normas e decisdes da Administracao,
bem como dos direitos e dos deveres enquanto servidor publico;

QUANTO AS ATRIBUICOES NA AREA DA PSICOLOGIA EDUCACIONAL:
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- Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

- Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldades escolar,
familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
psicodiagnostico.

- Estudar sistemas de motiva¢do da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se
no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na
elaboracio de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

- Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacido e experiéncias,
para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes
qualidades de inteligéncia;

-~  Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e
outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacido do individuo ao trabalho e sua consequente auto
realizacdo;

- Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou
neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento
adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas;

- Prestar orientagdo psicolégica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solugdo
de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos;

QUANTO AS ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS:

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantag¢io, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;

-  Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacgio;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos e
sua area de atuagao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées em unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informac¢des de sua drea e da Administragdo Municipal;

- Manter as normas de cordialidade, educagao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fung¢des ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungio e suas expectativas
de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: TECNICO DESPORTIVO

ATRIBUICOES

- Desenvolver atividades esportivas, organizadas em forma de treinos semanais, em diversas modalidades
esportivas junto a comunidade;

- Orientar na preparacao fisica e esportiva de modo equilibrado, de acordo com a idade, sexo e habilidade de cada
um;

- Explicar as regras simplificadas de jogo, ensinar os fundamentos especificos de cada modalidade esportiva;

- Oportunizar situagcdes de jogos para os integrantes;

- Organizar o material par o bom andamento das Escolinhas;

- Acompanhar as equipes municipais em amistosos ou campeonatos;

- Despertar o gosto pelos desportos;

-~ Contribuir para a socializa¢do e respeito mutuo entre os participantes das Escolinhas;

- Incentivar os alunos a terem responsabilidades tanto no Esporte quanto na Escola;

- Atuar nos Jogos Escolares municipais como arbitro;
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- Apoiar na organizacdo e execucio dos diversos eventos esportivos e de lazer realizados pelo Municipio;

- Motivar os alunos a preencher o tempo livre com habitos saudaveis;

- Atuar no combate ao uso indevido de drogas;

- Atuar nos segmentos do esporte educacional, popular e de rendimento;

- Desenvolver atividades fisicas junto a populacdo em geral, para melhoria da qualidade de vida; mostrar o esporte
como forma de manutengao da saude;

- Estar constantemente em disponibilidade para atender aos que dele necessitarem, demonstrando empatia,
carinho, seguranca e receptividade;

- Agir em consonancia com o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fung¢des ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

-  Garantir a confidencialidade das informacGes de sua area e da Administragio Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas
de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

PROFESSOR

Compete ao Professor, no exercicio de suas fun¢dges:

1. Docéncia na Educac¢iao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as
seguintes atribuicoes:

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetidos das disciplinas ou anos/séries sob sua
responsabilidade.

Participar da elabora¢do e/ou realimentacdo do projeto politico pedagégico da instituicdo educacional, de
acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagio do planejamento de ensino, em consonancia com o projeto
politico pedagdgico da instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal
de ensino.

Participar na elaboracio dos planos de recuperagio de estudos/contetidos a serem trabalhados com os alunos.
Informar a equipe pedagégica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e
aprendizagem.

Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional.

Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento.
Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o avango do aluno no processo de ensino e
aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetidos do ano/série em que se encontra.

Recuperar o aluno com defasagem de contetidos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento
individualizado.

Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de estudos, cursos
e eventos educacionais.

Proceder todos os registros das atividades pedagoégicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de
conteddos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula.
Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do
educando.

Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execu¢ido da
proposta pedagoégica.

Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

Participar das atividades do colegiado da institui¢cao educacional.

Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administracao e coordenac¢io pedagégica
da instituicao educacional quanto as obriga¢des do cargo e as normas do regimento interno da mesma.

Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.

Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratoérios e outros.

Participar do processo de inclusido do aluno com necessidades especiais no ensino regular.

Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.
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Participar da elaboracdo e aplicacao do regimento da instituicdo educacional.

Orientar o aluno quanto a conservagio da instituicdo educacional e dos seus equipamentos.

Zelar pelo cumprimento da legislagcdo educacional.

Zelar pela manutencgao e conservacdo do patriménio da instituicdo educacional.

Executar outras atividades inerentes a funcao.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal de Educacao.

Direc¢ao de instituicdo educacional:

Conduzir a construcdo e realimentacdo do projeto politico pedagégico da instituicdo educacional, de acordo com
a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino, fazendo as articulacdes necessarias para a
participagdo democratica de todos os segmentos da comunidade escolar, garantindo sua efetivagao.

Dirigir o Conselho Escolar.

Cumprir com as determina¢des do Conselho Escolar.

Participar das atividades dos colegiados da instituicao educacional.

Administrar a instituicdo educacional nos aspectos administrativos e pedagégicos.

Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, criando condi¢des propicias para melhor
atendimento ao educando.

Manter o controle da documentacao e registros rotineiros das atividades da institui¢do educacional.

Manter arquivo de todos os atos oficiais e legislacdo de interesse para a instituicdo educacacional, dando ciéncia
aos interessados.

Fornecer informacdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos alunos.

Analisar e avaliar constantemente e coletivamente a proposta da institui¢io educacional, detectando as
dificuldades e propondo encaminhamentos para a resolu¢ido dos problemas.

Oportunizar aos pais o conhecimento da proposta pedagégica da instituicdo educacional.

Participar efetivamente dos cursos, reunides administrativas e pedagégicas, semindarios, grupos de estudo
organizados pela Secretaria Municipal de Educacgao.

Conduzir, em conjunto com a coordenacdo pedagdgica, o Conselho de Classe, grupos de estudo, reunides
pedagogicas.

Comunicar a Secretaria Municipal de Educagdo as irregularidades verificadas na instituicdo educacional,
aplicando as medidas cabiveis a sua competéncia.

Acompanhar e orientar o trabalho de todos os profissionais da instituicdo educacional.

Participar das discussdes pedagogicas com a equipe de suporte pedagédgico e os docentes visando o
desenvolvimento do processo educativo - efetivacdo do projeto politico pedagégico.

Solicitar orientac¢des a Secretaria Municipal de Educagao sempre que houver necessidade.

Aplicar, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e funcionarios da instituicdo educacional, quando
necessario, comunicando imediatamente a Secretaria Municipal de Educacao.

Acompanhar a frequencia dos alunos e verificar as causas das auséncias prolongadas, tomando as providéncias
cabiveis.

Executar outras atividades inerentes a funcao.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal de Educacio.

Coordenacao pedagoégica nas institui¢cdes educacionais:

Coordenar o processo de elaboracio e/ou realimentacdo do projeto politico pedagdgico da instituigdo
educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede ptiblica municipal de ensino.

Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto pedagdgico em conjunto com o corpo docente da instituicao
educacional.

Coordenar os conselhos de classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na institui¢cdo educacional.
Assessorar, com subsidios pedagogicos, os docentes na realizagdo da recuperacdo dos alunos com defasagem de
conteudo.

Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento do projeto politico pedagégico (elaboracio, efetivacao e
avaliacao).

Participar e envolver todos os setores da instituicdo educacional, na avaliacdo do processo de ensino e
aprendizagem.

Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagoégico aos profissionais da educacdo que fazem
parte da institui¢do educacional.
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Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem a equipe psicopedagégica da Secretaria
Municipal de Educagao para a realiza¢do da avaliagdo psicoeducacional.

Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para melhor atendimento ao educando.
Participar das atividades do colegiado da institui¢do educacional.

Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com as obrigacdes da sua funcdo e as normas do
regimento interno da instituicdo educacional.

Fazer o levantamento dos aspectos sécio-econdmico-cultural da comunidade escolar.

Acompanhar o processo de avaliacdo da aprendizagem nas diversas areas do conhecimento.

Assessorar o processo de selecdo de livros didaticos a serem adotados pela instituicdo educacional e/ou pela
rede publica municipal de ensino.

Participar de reunides e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educacdo e dire¢do da instituicdo
educacional.

Assessorar o corpo docente e técnico com subsidios pedagdgicos.

Zelar pela manutencio e conservacido do patriménio da instituicdo educacional.

Manter intercimbio com outras instituicdes de ensino.

Divulgar experiéncias e materiais relativos a educagao.

Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativa e pedagégica da
instituicdo educacional.

Zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional.

Executar outras atividades inerentes a funcio.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Coordenacao educacional no ambito de toda a rede piiblica municipal de ensino:

Assessorar as instituicdes educacionais quanto a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de
ensino.

Atuar em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal de Educacdo e demais 6rgaos que
a compodem.

Participar da elaboracgdo do regimento escolar e do calendario escolar anual.

Mediar conflitos que possam surgir no ambito das instituicdes educacionais ou entre elas, no intuito de garantir
a qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagoégicos.

Propor e desenvolver trabalho a partir da analise de dados coletados no cotidiano escolar em conjunto com a
equipe administrativo-pedagoégica das institui¢des educacionais visando a melhoria do ensino-aprendizagem da
rede publica municipal de ensino.

Assessorar a equipe administrativo-pedagdgica das instituicdes educacionais no processo de elaboracao,
reelaboracgdo, execugdo e avaliacdo do projeto politico pedagdgico.

Elaborar e desenvolver projetos de formagio continuada voltada aos profissionais da rede publica municipal de
ensino.

Assessorar na elaboracdo de projetos de formagao continuada dos demais profissionais de educacao.

Propor, planejar e atuar em eventos a serem desenvolvidos no decorrer do ano letivo.

Participar do processo de avaliacdo de desempenho juntamente com os representantes dos demais setores da
Secretaria Municipal de Educacao.

Representar a Secretaria Municipal de Educacio junto a outras entidades/instituigoes.

Participar, em conjunto com os demais setores da Secretaria Municipal de Educacio, na elaboragdo e execugio
de projetos desenvolvidos em parceria com outras instituicdes que estejam em consondncia com a proposta
curricular da rede publica municipal de ensino.

Orientar e conduzir as discussodes referentes ao processo de selecdo dos livros didaticos a serem adotados pela
instituicdo educacional e/ou pela rede publica municipal de ensino.

Opinar e emitir parecer sobre projetos propostos por outras entidades e institui¢des.

Participar ativamente do planejamento das a¢des da Secretaria Municipal de Educagio.

Participar de reunides, cursos e eventos programados pelas instituicdes educacionais.

Assessorar as institui¢des educacionais.

Coordenar as areas do conhecimento ou as areas especificas de atuacao, de acordo com o nivel e modalidade de
ensino, e em conformidade com o organograma da Secretaria Municipal de Educacao.

Executar outras atividades inerentes a funcao.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal de Educagéo.
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PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL

Compete ao Professor de Educacio Infantil, no exercicio de suas funcoes:

1

2)

Atividades especificas na Educagdo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

Atuar em atividades de educacdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianca de zero a cinco anos.
Participar na elaboragio da proposta pedagogica da institui¢do educacional.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da institui¢cdo educacional.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional.

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga,
consignadas no projeto politico-pedagogico.

Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressido, pensamento e interacao.
Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil.
Assegurar que a crian¢ca matriculada na educacdo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene,
alimentacdo e repouso atendidas de forma adequada.

Propiciar situacées em que a crianga possa construir sua autonomia.

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso
aos bens socioculturais e artisticos disponiveis.

Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca de
até cinco anos, em suas diferen¢as individuais, sociais, econOémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
discriminagdo alguma.

Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade.

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil.
Interagir com demais profissionais da instituicao educacional na qual atua, para construgao coletiva do projeto
politico-pedagégico.

Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la.

Executar outras atividades inerentes a fungao.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal de Educacao.

Atividades de Suporte Pedagégico direto a docéncia na Educacdo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicoes:

Coordenar a elaboracdo e a execuc¢do da proposta pedagdgica da institui¢do educacional.

Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdgicos.

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional.

Promover a articulacdo com as familias e a comunidade criando processos de integracao da sociedade com a
instituicdo educacional.

Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execugio
da proposta pedagoégica da instituigdo educacional.

Coordenar, no ambito da institui¢do educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional.

Acompanhar o processo de desenvolvimento das criancas, em colaboragdo com os docentes e as familias.
Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da rede de
ensino ou da instituicdo educacional.

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede de
ensino e da instituicdo educacional em relagio a aspectos pedagégicos, administrativos, financeiros, de pessoal
e de recursos materiais.

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padrio de qualidade de ensino.

Executar outras atividades inerentes a funcao.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal de Educagio.
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n® 001/2023, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO:

CEP:

CIDADE/UF:

TELEFONE:

CPF:

RG:

CTPS / SERIE

DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao Concurso Publico, que
apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n? 001/2023 da Prefeitura
Municipal de Guaporema - Estado do Parand, em especial quanto as disposi¢des do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdao Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacao,
declaracgdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢cao e automaticamente a
eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Guaporema /PR, ___de

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Assinatura Candidato
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